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RESOLUGCAO CMDDI N¢ 40 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispbe sobre a aprovag¢Go do Plano de
Acdo Anual do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos do Idoso para o exercicio
de 2027 e dd outras providéncias”.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDDI de
Caraguatatuba — SP, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
1861/2010 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n2 10.741/2003, que institui o Estatuto da
Pessoa Idosa, com as alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 990/2018 que dispde sobre o Regimento
Interno deste Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de planejar e organizar as a¢des voltadas a promocgao,
protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa no municipio;

CONSIDERANDO a importancia do planejamento, monitoramento e avaliagao das
politicas publicas detinadas a populacdo idosa;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario no dia 22 de outubro de 2026 ocorrida em

reunido ordinaria registrada sob a ata n° 235;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Ac¢do Anual do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do
Idoso de Caraguatatuba - SP, referente ao exercicio de 2027, conforme documento
apresentado e deliberado pelo colegiado.

Art. 22 O Plano de Acdao aprovado tem como finalidade orientar, organizar e
acompanhar as acdes do Conselho, fortalecendo o controle social, a participagdo cidada,
a articulagao da rede de atendimento, a captagao e a aplicagdo transparente dos

recursos do Fundo Municipal do Idoso, visando a promocgdo, a protecdo e a garantia dos



.\ \. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso
A LYok

CARACUATATUBA
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDDI

direitos, valorizando o envelhecimento ativo, digno e participativo da pessoa idosa no
municipio.

Art. 32 As acOes previstas no Plano de Acdo deverdo ser executadas por este conselho e
a Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso - SEPEDI, bem
como em articulagdo com os drgdos publicos, as entidades da sociedade civil e os
demais parceiros envolvidas observadas as competéncias institucionais e a
disponibilidade orgcamentaria e financeira, quando aplicavel.

Art. 42 Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso acompanhar,
monitorar e avaliar a execucdo das agoes previstas no Plano de A¢do, podendo propor
ajustes sempre que necessario, mediante deliberagdao do colegiado.

Art. 52 O Plano de Acdo aprovado passa a integrar esta Resolugdo como seu anexo, para
todos os efeitos pertinentes.

Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Caraguatatuba, 22 de outubro de 2026

ALEXANDRE Assinado de forma digital por
ALEXANDRE BARROQUEIRO DE
BARROQUEIRO DE CARVALHO:16232611802

CARVALHO:16232611802 Dados: 2026.10.23 13:15:57 -03'00'

ALEXANDRE BARROQUEIRO DE CARVALHO
Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso - CMDDI
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DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDDI

PLANO DE ACAO ANUAL
EXERCICIO 2027

Planejamento, promogdo e defesa dos direitos da pessoa idosa.

Caraguatatuba - Sao Paulo
2027
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IDENTIFICAGAO DO PLANO

Item Descricao

Oredio colesiado Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso -
g & CMDDI
Orgio de apoio e Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com
articulacao Deficiéncia e do Idoso - SEPEDI
Abrangéncia Municipio de Caraguatatuba - SP
Vigéncia Janeiro a Dezembro de 2027
Instrumento Plano de A¢do Anual do CMDDI
. Lei Municipal n? 1.861, de 8 de setembro de 2010, e suas
Base municipal N
atualizacgdes.
~ Deliberagao do colegiado, a ser registrada em ata e
Aprovacao . ~
formalizada por resolucao.

1. APRESENTACAO
0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso - CMDDI de Caraguatatuba é
6rgdo colegiado permanente, paritario, de carater consultivo, deliberativo,
normativo, fiscalizador e controlador das politicas publicas voltadas a pessoa idosa,
conforme a legislagdo municipal indicada em seus documentos institucionais.
O presente Plano de Acdo organiza as prioridades e iniciativas previstas para o
exercicio de 2027, reunindo as propostas apresentadas pela Secretaria Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso - SEPEDI e as atividades de
organizacdo e funcionamento do préprio Conselho. O documento busca transformar
as propostas em agdes planejadas, com objetivos, atividades, responsaveis e
previsdo de execugao.
A execucdo das a¢des dependera da articulacao entre o CMDDI, a SEPEDI, as demais
areas municipais, organiza¢des da sociedade civil, servicos da rede de atendimento,
iniciativa privada e comunidade, respeitadas as competéncias legais de cada
participante e as deliberac¢des do colegiado.

2. FINALIDADE E OBJETIVO GERAL
Orientar e acompanhar, durante o ano de 2027, agdes de promocao, protecao e
defesa dos direitos da pessoa idosa em Caraguatatuba, fortalecendo o controle
social, a participa¢do cidada, a articulacao da rede de atendimento, a captacdo e a
aplicacdo transparente de recursos do Fundo Municipal do Idoso e a valorizacao do
envelhecimento ativo, digno e participativo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Fortalecer a organizacdo, a atuagdo colegiada e a capacidade técnica dos
conselheiros do CMDDI.
e Ampliar a divulgacdo do Fundo Municipal do Idoso e incentivar a destina¢do de
recursos por pessoas fisicas e juridicas, nos termos aplicaveis.
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Promover acesso a informacgdo, inclusdo digital, autonomia e seguranca da
populagdo idosa.

Desenvolver a¢des de sensibilizagdo e orientagcdo para prevenir e enfrentar a
violéncia contra pessoas idosas.

Valorizar o protagonismo, a convivéncia comunitdria, a cultura, o esporte e o
envelhecimento ativo.

Promover processos transparentes de selecdo de projetos e acompanhar
iniciativas financiadas com recursos do Fundo, conforme a legislacdo aplicavel.
Identificar necessidades de estrutura e funcionamento dos equipamentos e
servicos publicos de atendimento a pessoa idosa.

Contribuir para a protecao de pessoas idosas em situacdes emergenciais, de
calamidade publica ou decorrentes de determinacdes judiciais urgentes.
Executar as atribuicées institucionais do Conselho relativas a eleicado,
inscricao/certificagdo, revisao normativa, planejamento e avaliacao anual.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE EXECUGCAO
Respeito a dignidade, a autonomia, a independéncia e a participagdo da pessoa
idosa.
Equidade no acesso as acgdes, considerando diferentes condi¢cdes sociais,
territoriais, culturais e de acessibilidade.
Participacdo democratica e paritaria do poder publico e da sociedade civil nas
deliberacdes do Conselho.
Atuacao intersetorial e articulagdo com a rede municipal de protecao e
atendimento.
Transparéncia, publicidade dos atos, registro documental e prestagdo de
informacgdes a sociedade.
Planejamento orientado por objetivos, metas e indicadores verificaveis, com
avaliagdo periddica.
Observancia das competéncias do CMDDI, da SEPEDI e dos demais drgaos
envolvidos, bem como das normas aplicaveis a cada ac¢ao.

5. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO

As acoOes serdo desenvolvidas por meio de reunides do colegiado e das comissdes
pertinentes, planejamento conjunto com a SEPEDI, articulacdo com unidades e
servicos envolvidos, atividades educativas e de mobilizagdo, analise de documentos
e divulgacao de informacdes. Cada acdo devera produzir registros que permitam
verificar sua execucdo, tais como atas, listas de presenca, materiais de divulgacao,
relatorios, registros fotograficos quando pertinentes e documentos administrativos.
Quando a quantidade de atividades, o publico-alvo, os recursos ou o calendario
dependerem de definicdo administrativa, or¢amentaria ou de parceiros, os
parametros deverao ser detalhados pela unidade responsavel e, quando necessario,
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submetidos a deliberacdo do CMDDI. A inclusdo no Plano nao substitui autorizagoes,
procedimentos de contratacdo, instrumentos de parceria, licencas ou demais
providéncias exigidas pela legislacao.

6. PLANO DE TRABALHO - AGOES, METAS E INDICADORES

Acao 1. Eleicao dos representantes da sociedade civil - gestdao 2027-2029
Elemento Descricao

Conduzir o processo eleitoral para escolha dos representantes
Objetivo da sociedade civil no CMDDI, assegurando publicidade,
participacdo e observancia das normas aplicaveis.
Constituir/acionar a comissao eleitoral; conferir e divulgar
Principai regras e calendario; promover divulgagao; receber e analisar
a:ilvnif:llfg(less inscricdes; organizar votac¢do e apuracao; registrar resultados
e providenciar os encaminhamentos formais para composicdo
do Conselho.
Produtos e Calendario e regras diyqlgados; registros de insc,ri.gée§; atas do
registros proces_so; rNesultado of1c1§l~e documentos necessarios a
formalizagdo da composicao.
Meta/parametro Concluir as etapas do processo eleitoral e os encaminhamentos
de execucdo para a gestao 2027-2029, conforme calendario aprovado.
Responsaveis e Comissdao Temporaria Eleitoral e CMDDI, com suporte
parceiros administrativo da SEPEDI.
Periodo previsto Janeiro de 2027, conforme calendario e normas do processo.

Acao 2. Capacitacgao inicial e continuada dos conselheiros do CMDDI

Elemento Descricao
Fortalecer a atuagdo dos conselheiros, especialmente dos
. novos integrantes, quanto as atribuicoes, competéncias,
Objetivo . .
legislacdo, funcionamento do Conselho e do Fundo, rede de
atendimento e politicas publicas para a pessoa idosa.
Levantar necessidades formativas; organizar palestras, cursos,
oficinas ou reunides técnicas; abordar competéncias e limites
Principais do Conselho, legislacdo de direitos da pessoa idosa,
atividades funcionamento do Fundo, leitura de planos de trabalho e
prestacdo de contas, fiscalizacdo, registro de deliberacoes e
articulacdo da rede.
Produtos e Levantamento de necessidades; programacao formativa;
registros materiais de apoio; listas de presenca; avaliacao das atividades.
A Ofertar ao menos uma atividade formativa estruturada no ano
Meta/parametro . ~ . .
~ e promover orienta¢des adicionais conforme necessidades
de execucdo . o
identificadas.
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Responsaveis e CMDDI e SEPEDI, com apoio de areas técnicas e especialistas
parceiros convidados.

Ao longo de 2027, com prioridade para o inicio do

Periodo previsto . ~ .
p mandato/integracdo de novos conselheiros.

Acao 3. Campanha “Destine Bem” - capta¢ao de recursos para o Fundo
Municipal do Idoso

Elemento Descricao

Ampliar o conhecimento da populagdo, de profissionais,
empresas e organizacdes sobre o Fundo Municipal do Idoso e

Objetivo . . .7 . .
incentivar a destinagdo de recursos, especialmente por meio
do Imposto de Renda, conforme as regras vigentes.

Planejar a campanha e seus materiais; produzir e divulgar
conteudos em sites e midias sociais; realizar palestras e

Principais orientacoes; disponibilizar banners e materiais informativos;

atividades articular com contadores, empresas, entidades de classe e
potenciais apoiadores; orientar sobre os canais oficiais e os
procedimentos validos de destinacao.

Plano de divulga¢do; materiais informativos; registros de

Produtos e ~ .

: palestras e ac¢des; relatorio de alcance e resultados da
registros
campanha.

Meta/parametro Realizar campanha municipal, com a¢des concentradas no

de execucdo periodo de declaracao do Imposto de Renda.

Responsaveis e CMDDI e SEPEDI, com apoio de comunicagao institucional e

parceiros parceiros.

Planejamento no 12 trimestre; intensificagdo no periodo de

Periodo previsto destinagdo do IR..

Acao 4. Edital de repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso para
organizacoes da sociedade civil

Elemento Descricao

Viabilizar, mediante procedimento de selecao proprio e
observancia da legisla¢do aplicavel, a destinacdo de recursos
do Fundo Municipal do Idoso para projetos de promocgao,
protecdo e garantia dos direitos da pessoa idosa.

Objetivo

Definir prioridades e disponibilidade financeira; elaborar e
revisar edital, critérios objetivos e instrumentos; realizar
Principais divulgacao e orientacdo; conduzir etapas de sele¢do e
atividades deliberacdo conforme competéncias; formalizar instrumentos
cabiveis; acompanhar execucgao, resultados, transparéncia e
prestacdo de contas.
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Documentos preparatdrios; edital e anexos; registros de
Produtos e divulgacao; atas/resolugdes pertinentes; resultados da selecao;
registros instrumentos formalizados e relatérios de acompanhamento,
conforme as etapas efetivamente realizadas.

Preparar e, havendo condig¢des juridicas, técnicas e
Meta/parametro orcamentario-financeiras, publicar e executar o edital em
de execucdo 2027. Os valores e quantitativos deverdo constar dos
instrumentos proprios e das deliberagdes aplicaveis.

Responsaveis e CMDDI e SEPEDI, com apoio das areas juridica, administrativa,
parceiros financeira e técnica competentes.
Planejamento e preparacdo no 12 semestre; selecdo e
Periodo previsto formalizagdo conforme cronograma aprovado e requisitos
legais.

Acdo 5. Capacitacao em inclusio digital e outras tematicas relacionadas
Elemento Descricao

Ampliar a autonomia, a seguranga, o acesso a informacao e a
participacao social da pessoa idosa por meio de acdes de
Objetivo inclusdo e educacgdo digital e de temas relacionados ao
envelhecimento e remocdo de barreiras para participacao
social.

Organizar capacitagdes, quando possivel, descentralizadas; em
relacdo a inclusao digital, promover conhecimento e
apropriacdo sobre uso basico de smartphones, aplicativos,
Principais recursos de tecnologia assistiva, internet, comunicacgao e
atividades acesso a servigos publicos e bancarios; abordar privacidade,
protecdo de dados, prevencao de golpes e fraudes digitais;
entre outras tematicas pertinentes identificadas com a
populacdo idosa e a rede.

Programacao; materiais de orientacdo em linguagem acessivel;

Produtos e . .. S o
: registros das turmas e participantes; avaliacdo simplificada das
registros >
atividades.
n Realizar atividades em locais acessiveis e, quando viavel, em
Meta/parametro

diferentes territorios do Municipio; quantitativos definidos

de execucdo . e o .
¢ conforme disponibilidade de profissionais e locais.

Responsaveis e SEPEDI e parceiros executores, com acompanhamento do
parceiros CMDDI.

Periodo previsto Ao longo do ano, conforme calendario pactuado.
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Acdo 6. Promocao e acesso a eventos culturais e esportivos
Elemento Descricao

Favorecer o acesso da populacdo idosa a arte, a cultura e ao
Obietivo esporte, reconhecendo essas atividades como instrumentos de
) participacdo social, valorizacdo, convivéncia e envelhecimento
ativo.
Articular promogdo, participacdo e acesso a eventos culturais e
esportivos; divulgar programacgdes e oportunidades; incentivar
Principais condicoes de acessibilidade e acolhimento; apoiar a¢des
ativi ds des relacionadas ao envelhecimento ativo e a valorizacao da
pessoa idosa, incluindo eventos como JOMPIC, JOMI e outros
eventos pertinentes, conforme calendario e competéncias dos
organizadores.
Produtos e Calendario ou relacao de oportunidades divulgadas; registros
. de articulacdo; informacgdes sobre participacdo e
registros .
acessibilidade.
A Promover a divulgacdo e a articulacdo de oportunidades ao
Meta/parametro i ‘o \
- longo do ano, condicionadas ao calendario dos eventos e a
de execucdo . s .
disponibilidade dos organizadores.
Lo SEPEDI em parceria com demais secretarias e parceiros
Responsaveis e e
ATCRIroS executores, quando necessario, com acompanhamento do
. CMDDL
. . Conforme condig¢des operacionais, oportunidades e calendario
Periodo previsto .
cultural e esportivo de 2027.

Ac¢do 7. Campanha de combate a violéncia contra a pessoa idosa e a com

deficiéncia

Elemento Descricao

Objetivo

Informar e sensibilizar a populacao e os profissionais da rede
protetiva sobre prevencao e enfrentamento das diferentes
formas de violéncia, contribuindo para identificar violac¢des,
fortalecer a protecao e divulgar canais adequados de
orientacao e denuncia.

Principais
atividades

Realizar palestras, rodas de conversa e agdes informativas;
divulgar materiais em banners, panfletos, sites e midias
sociais; articular com servicos e profissionais da rede; orientar
sobre sinais de violéncia, acolhimento, encaminhamentos e
canais oficiais de denuncia, respeitando sigilo e protecao das
pessoas envolvidas.

Produtos e
registros

Materiais de campanha; registros das atividades; lista de
servicos/canais oficiais divulgados; sintese dos
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encaminhamentos institucionais realizados.

Realizar acbes de conscientizacao, com intensificagdo em datas

Meta/parametro e : A A
/p ~ de mobilizacdo pertinentes, dando preferéncia no més de
de execucdo .
junho.
Responsaveis e CMDDI e SEPEDI, em articulacao com a rede protetiva e demais
parceiros orgdos competentes.
Periodo previsto Més de Junho com a Campanha Junho Violeta.

Acdo 8. Semana de Valorizacao da Pessoa Idosa
Elemento Descricao

Celebrar e Promover a valorizacao da pessoa idosa por meio de
atividades educativas, culturais, esportivas, terapéuticas e
Objetivo sociais que estimulem autoestima, protagonismo, convivéncia,
autonomia e qualidade de vida em alusdo ao Dia Internacional
da Pessoa Idosa.

Construir programacao intersetorial; organizar palestras,
rodas de conversa, oficinas, apresentacées culturais, lazer e

Principais L oA . ; .
neip atividades de convivéncia; articular o Férum de Longevidade e
atividades . . . 2
o Concurso Miss e Mister 60+; divulgar a programacgao e
participagao.
Produtos e Programacao oficial; materiais de divulgacao; registros das
registros atividades; avaliacdo e relatério sintese da Semana.
n Realizar a Semana de Valorizacao da Pessoa Idosa, incluindo o
Meta/parametro

Férum de Longevidade e o Concurso Miss e Mister 60+,

de execucdo . . - e
¢ conforme planejamento e disponibilidade institucional.

Responsaveis e SEPEDI e CMDDI, com participacdao do governo municipal,
parceiros servicos e parceiros envolvidos, quando necessario.

Preferencialmente no inicio de outubro focado no periodo de

Periodo previsto .. .
p valorizacao da pessoa idosa; data a ser pactuada.

Acdo 9. Apoio a estruturaciao e manutencao de equipamentos e servicos
publicos de atendimento a pessoa idosa

Elemento Descricao

Contribuir para a melhoria da estrutura, das condi¢cdes de
funcionamento e da qualidade dos equipamentos e servigos

publicos de atendimento a pessoa idosa, a partir da
identificacdo documentada das necessidades.

Objetivo

Levantar necessidades junto aos equipamentos e servicos;
Principais priorizar demandas com base em justificativa técnica; avaliar
atividades aquisicao de materiais, veiculos e equipamentos e realizagdo
de reparos, manutencdo ou reformas dentro dos
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procedimentos administrativos cabiveis; acompanhar os
encaminhamentos e resultados.

Levantamento de necessidades; matriz de prioridades;

Produtos e e Lo . .

registros justificativas técnicas; Eeglstros dos en~cam1nhamentos e,
quando houver execugao, documentagdo dos resultados.
Realizar levantamento e priorizacdo das demandas em 2027.

Meta/parametro Qualquer apoio financeiro ou aquisicdo dependera de analise

de execucdo

de competéncia, disponibilidade de recursos, autorizacdo e
procedimento legal pertinente.

Responsaveis e
parceiros

SEPEDI e 6rgaos gestores dos servicos, com acompanhamento
e deliberagdo do CMDDI quando cabivel.

Periodo previsto

Levantamento no 12 semestre; encaminhamentos e
acompanhamento durante o ano.

Acao 10. Protecao e atendimento a pessoa idosa em situacdes emergenciais,
calamidade publica e determinacoes judiciais imediatas

Elemento

Objetivo

Descricao

Contribuir para a protecao e a garantia de direitos de pessoas
idosas afetadas por situagdes emergenciais, calamidade
publica ou determinagdes judiciais que exijam providéncias
imediatas.

Principais
atividades

Articular fluxo de comunicagao entre 6rgaos competentes;
identificar servigos responsaveis e formas de
encaminhamento; apoiar a mobilizacao da rede; acompanhar,
dentro das atribui¢cdes do Conselho, providéncias
institucionais e lacunas identificadas; registrar as deliberacoes
e encaminhamentos sem substituicao dos 6rgaos executores
ou o sistema de Justica.

Produtos e
registros

Fluxo ou contatos institucionais atualizados, se necessario;
registros de articulagdo e encaminhamento; sintese de
ocorréncias e medidas adotadas, resguardadas informacgdes
pessoais e sigilosas.

Meta/parametro
de execucdo

Manter articulagdo institucional disponivel durante todo o ano
e atuar conforme as ocorréncias, competéncias e deliberacdes
pertinentes.

Responsaveis e
parceiros

SEPEDI e quando necessario, em parceria com 6rgaos publicos
competentes, com atuagdo articuladora e fiscalizadora do
CMDDI nos limites de suas atribuigoes.

Periodo previsto

Continuo, conforme necessidade.
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Acao 11. Inscricao e certificacdao de entidades

Elemento ‘ Descricao

Processar os pedidos de inscrigdo/certificacdo das entidades e
Objetivo organizagdes, conforme as competéncias do Conselho e as
normas municipais vigentes.
Orientar interessados sobre requisitos e documentos; receber
rfmete e ins_trliir processos; analisgr doc.quent_agéo por meio da N
atividades comissao competente; realizar diligéncias quando necessarias;
submeter decisOes a instancia competente; manter registros
atualizados e divulgar orientag¢des publicas.
Produtos e Orientacgdes e relacdo de documentos; processos instruidos;
. pareceres/relatérios da comissado; deliberagdes e cadastro
registros . : o
atualizado, respeitadas as regras de publicidade.
Meta/parametro Manter o fluxo de andlise e atualizacdo dos registros durante
de execucdo 2027, observando prazos e requisitos vigentes.
Requnsavels € Comissao de Certificacao de Entidades e CMDDI.
parceiros
Periodo previsto Continuo durante 2027.

Acao 12. Revisao e atualizagao da legislacao e dos atos normativos do Conselho

Elemento Descri¢ao

Examinar a necessidade de atualizacao do Regimento Interno e da
Objetivo r(.asolugéo gue disciplina .inscrigéo/.certificagéo de entid.ades,
visando clareza, coeréncia normativa, adequacdo a legislacao
vigente e de outros assuntos contraditorios.
Identificar dispositivos que demandam revisao; reunir legislacdo e
Principais or_ientagﬁes apl_icé~veis; elaborar proposFa de aI_terNag;??o;’di_scutir a
Stividades minuta na comissdo; submeter o texto a apreciagao juridica
guando necessdria e a deliberacao do colegiado; providenciar
publicacdo e divulgacao apds aprovacao.
Produtos e Quadro de dispositivos analisados; minuta revisada; atas e
registros deliberacgGes; atos normativos publicados, se aprovados.
Meta/parametro Concluir a analise e, se confirmada a necessidade, submeter
de execucgdo propostas de atualizagdo no primeiro semestre de 2027.
Responsaveis e Comissdo de Legislagdo e CMDDI, com apoio técnico/juridico
parceiros guando necessario.
Periodo previsto Primeiro semestre de 2027.
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Acao 13. Elaboracgado e aprovacao do Plano de Acao CMDDI 2028

Elemento Descricao

Planejar de forma participativa e antecipada as prioridades do
. Conselho para 2028, considerando resultados, desafios,
Objetivo . : o .
necessidades identificadas e propostas dos conselheiros e da
rede.
Reunir informacdes sobre execucdo de 2027; solicitar
Principais contribuicdes das comissdes e da SEPEDI; revisar prioridades;
ativi ds des formular acdes, metas, indicadores, responsaveis e
cronograma; discutir e aprovar a proposta em reuniao
colegiada; registrar a deliberacao.
Produtos e Proposta consolidada do Plano de A¢do 2028; ata de
: aprovagao; resolugdo ou ato formal correspondente, conforme
registros ;
procedimento do Conselho.
A Elaborar e submeter o Plano de A¢do 2028 a aprovacgdo do
Meta/parametro .
~ colegiado nos meses de outubro e novembro de 2027,
de execucdo .
conforme previsao do documento de trabalho.
Responsaveis e Comissdo do Plano de A¢ao, em conjunto com a SEPEDI e
parceiros demais comissoes.
Periodo previsto Outubro e novembro de 2027.

Acdo 14. Elaboracido do Relatério de Atividades do CMDDI - exercicio 2027

Elemento Descricao

Consolidar as atividades desenvolvidas, os resultados
alcangados, as pendéncias e os desafios do Conselho,

Objetivo subsidiando a prestacdo de informacdes a sociedade e o
planejamento do exercicio seguinte.
Solicitar registros as comissdes e responsaveis; conferir atas,
resolucgodes, relatorios e evidéncias; comparar execugao com as
Principais acoes e indicadores do Plano; registrar justificativas para
atividades atividades nao realizadas ou parcialmente realizadas;
apresentar o relatorio ao colegiado e providenciar sua
divulgacao conforme regras aplicaveis.
Produtos e Relatério anual de atividades; quadro de execucdo das ac¢oes;
: registro de apreciacdo pelo Conselho; versdo destinada a
registros

divulgacao publica.

Indicadores de
acompanhamento

Relatdrio elaborado e apreciado; percentual de agdes com
situacdo de execugdo registrada; evidéncias reunidas;
recomendac0es para o planejamento seguinte.

Meta/parametro
de execugdo

Elaborar o relatdrio nos meses de novembro e dezembro de
2027, conforme previsao do documento de trabalho.

Responsaveis e

Comissdo do Plano de Ac¢do, com contribuicao das demais
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parceiros comissoes, da Secretaria Executiva e da SEPEDI.

Periodo previsto

Novembro e dezembro de 2027.

Acao 15. Funcionamento regular, transpareéncia e organizacdo documental do
CMDDI

Elemento Descricao

Assegurar condi¢des para o funcionamento continuo do
Objetivo Conselho, a formalizagdo de suas deliberagdes, a preservacdo
dos registros e a transparéncia das informagdes institucionais.
Realizar reunides ordinarias e extraordinarias conforme
calendario e regimento; organizar pautas, atas, resolucdes,
Principais listas de presenca e documentos das comissdes; acompanhar
atividades encaminhamentos deliberados; manter informagdes
institucionais atualizadas e divulgar atos publicos pelos canais
oficiais disponiveis.
Prod Calendario de reunides; atas e resolu¢des organizadas;
ro. utos e controle de encaminhamentos; arquivos institucionais
registros . L , ~ .
atualizados; publicacdes de atos e informacgdes pertinentes.
Meta/parametro Manter o funcionamento regular do Conselho e o registro de
de execugdo suas atividades durante todo o exercicio de 2027.
Responsaveis e Presidéncia, Secretaria Executiva, comissoes e plenario do
parceiros CMDDI, com suporte administrativo da SEPEDI.
Periodo previsto Continuo durante 2027.

7. CRONOGRAMA SINTETICO

12 trimestre

22 trimestre

32 trimestre

4° trimestre

1. Eleicao Janeiro 2027 Encaminhamentos . .
2027-2029 quando necessario.
2 Capac1ta(;.ao Pla.ne] amer~1t Atividades formativas | _ _
de conselheiros | o/integracdo
3. Campanha glgne]ament Intensificagdo no
Destine Bem : ~ periodo de IR - -
divulgacao
Preparacao L. ~
4. Edital do FMI | técnica e Publicacao/ selgg? 0 Formalizacao .
R conforme condi¢des
juridica
5. Inclusao Programacao Execlcio Execucio Avaliacdo/conti
digital e articulagdo ¢ ¢ -nuidade
6. Eventos Articulagado Conforme
. Conforme eventos Conforme eventos
culturais e de eventos




Y

60"

CMDDI

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso

CARAGUATATUBA

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDDI

esportivos calendario
7. Combate a Planejament | Campanha e
violéncia 0 e materiais | articulacao - -
8. Semana de Planejament o Realizagdo conforme -
. Organizacao C Relatorio
Valorizacdo 0 calendario
9. Estruturacao | Levantament e .
Priorizacao/ Sintese dos
de ode : Acompanhamento
. . encaminhamentos resultados
equipamentos | necessidades
10.
Emergéncias , , ] ;
.gN Continuo Continuo Continuo Continuo
e decisdes
urgentes
11. Inscricao . . . ,
nscris / Continuo Continuo Continuo Continuo
certificacdo
12. Revisao Andlise e ~ I Encaminhamentos se
. : Conclusdo/submissdo ‘o —
normativa minuta necessarios
13. Plano de . o Preparacao Aprovacgdo/
Acdo 2028 (out./nov.) divulgacao
LGS Registros Conclusdo/
Atividades sI* Registros continuos Consolidacgao o~
continuos apreciacao
2027
15.
Funcionamento | Continuo Continuo Continuo Continuo

e transparéncia

Observacdo: o cronograma é indicativo e deverd ser compatibilizado com o
calendario oficial do CMDDI, da SEPEDI, com as datas dos eventos, a disponibilidade
de equipes, recursos e as deliberacdes do colegiado. A programac¢do de agdes
continuas nao se limita ao trimestre indicado.

8. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
e CMDDI: deliberar sobre prioridades e encaminhamentos dentro de suas
competéncias; acompanhar e fiscalizar politicas e acGes; promover participacdao
e controle social; analisar resultados e registrar suas decisoes.
e Presidéncia e Secretaria Executiva do CMDDI: coordenar os encaminhamentos
institucionais, apoiar a organizacao das reunides e documentos e acompanhar as
deliberacgoes.
e (Comissdes do CMDDI: desenvolver andlises e atividades compativeis com suas
atribuicdes, apresentar propostas e relatdrios ao colegiado.
e SEPEDI: articular apoio técnico e administrativo; coordenar, executar e
mobilizar as ag¢des que estejam sob sua competéncia, em didlogo com o
Conselho.
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e Demais secretarias, servicos, organizacoes e parceiros: colaborar conforme suas
competéncias, combinac¢des, disponibilidade e instrumentos formais aplicaveis.

e Responsaveis por agdes financiadas: cumprir os instrumentos, regras de
execucdo, transparéncia e prestacao de contas pertinentes, sem prejuizo do
acompanhamento pelos 6rgaos competentes.

9. RECURSOS E CONDICOES PARA EXECUGAO

A execucdo das agdes podera envolver recursos humanos, estrutura administrativa,
espacos publicos, materiais de divulgacdo, servicos técnicos, parcerias e recursos
financeiros de fontes legalmente disponiveis. Este Plano de A¢do ndo constitui, por
si s0, autorizacdo de despesa, reserva orcamentdaria, autorizacdo para repasse ou
substituicdo dos procedimentos administrativos e juridicos exigidos. As acdes que
demandem recursos do Fundo Municipal do Idoso deverdo observar a legislacao
aplicavel, as deliberacoes do Conselho, a disponibilidade financeira e orcamentaria,
o planejamento de aplicagdo do Fundo e os instrumentos préprios de selecgdo,
formalizacdo, execucdo e prestacdo de contas.

10. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
Apés aprovacgdo, o Plano devera ser registrado nos documentos oficiais do CMDDI e
divulgado pelos canais institucionais disponiveis, observadas as regras municipais
de publicidade.

11. DISPOSIGOES FINAIS

O Plano de A¢ao 2027 constitui instrumento de organizacao e acompanhamento das
prioridades do CMDDI e podera ser revisto mediante justificativa e deliberacdao do
colegiado, quando mudangas de contexto, necessidades identificadas ou limita¢des
operacionais tornarem necessaria a reprogramacao de agdes. Alteragdes relevantes
deverdo ser registradas em ata e formalizadas conforme os procedimentos adotados
pelo Conselho.

A avaliacao do exercicio devera considerar ndo apenas a realizacao das atividades,
mas também os resultados observados, a participacdo da populacao idosa, a
articulacdo intersetorial, as dificuldades encontradas e as recomendacgdes para o
planejamento do exercicio seguinte.

12. APROVACAO
Plano de A¢do do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso - CMDDI de
Caraguatatuba, referente ao exercicio de 2027, apreciado e aprovado em reunido
colegiada realizada em 22 de outubro de 2026, conforme Ata CMDDI n? 235/2026 e
Resolug¢do CMDDI n2 40/2026.

Caraguatatuba, 22 de outubro de 2026.

ALEXANDRE BARROQUEIRO DE CARVALHO
Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso - CMDDI
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