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IDENTIFICAÇÃO DO PLANO 

Item Descrição 

Órgão colegiado Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso – CMDDI 

Órgão de apoio e 

articulação 

Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência e do Idoso 

– SEPEDI 

Abrangência Município de Caraguatatuba – SP 

Vigência Janeiro a Dezembro de 2027 

Instrumento Plano de Ação Anual do CMDDI 

Base municipal  Lei Municipal nº 1.861, de 8 de setembro de 2010, e suas atualizações. 

Aprovação 
Deliberação do colegiado, a ser registrada em ata e formalizada por 

resolução. 

 

1. APRESENTAÇÃO 

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso – CMDDI de Caraguatatuba é órgão colegiado 

permanente, paritário, de caráter consultivo, deliberativo, normativo, fiscalizador e controlador das 

políticas públicas voltadas à pessoa idosa, conforme a legislação municipal indicada em seus 

documentos institucionais. 

O presente Plano de Ação organiza as prioridades e iniciativas previstas para o exercício de 2027, 

reunindo as propostas apresentadas pela Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência e 

do Idoso – SEPEDI e as atividades de organização e funcionamento do próprio Conselho. O documento 

busca transformar as propostas em ações planejadas, com objetivos, atividades, responsáveis e 

previsão de execução. 

A execução das ações dependerá da articulação entre o CMDDI, a SEPEDI, as demais áreas municipais, 

organizações da sociedade civil, serviços da rede de atendimento, iniciativa privada e comunidade, 

respeitadas as competências legais de cada participante e as deliberações do colegiado. 

2. FINALIDADE E OBJETIVO GERAL 

Orientar e acompanhar, durante o ano de 2027, ações de promoção, proteção e defesa dos direitos da 

pessoa idosa em Caraguatatuba, fortalecendo o controle social, a participação cidadã, a articulação da 

rede de atendimento, a captação e a aplicação transparente de recursos do Fundo Municipal do Idoso 

e a valorização do envelhecimento ativo, digno e participativo. 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Fortalecer a organização, a atuação colegiada e a capacidade técnica dos conselheiros do CMDDI. 
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 Ampliar a divulgação do Fundo Municipal do Idoso e incentivar a destinação de recursos por 

pessoas físicas e jurídicas, nos termos aplicáveis. 

 Promover acesso à informação, inclusão digital, autonomia e segurança da população idosa. 

 Desenvolver ações de sensibilização e orientação para prevenir e enfrentar a violência contra 

pessoas idosas. 

 Valorizar o protagonismo, a convivência comunitária, a cultura, o esporte e o envelhecimento ativo. 

 Promover processos transparentes de seleção de projetos e acompanhar iniciativas financiadas 

com recursos do Fundo, conforme a legislação aplicável. 

 Identificar necessidades de estrutura e funcionamento dos equipamentos e serviços públicos de 

atendimento à pessoa idosa. 

 Contribuir para a proteção de pessoas idosas em situações emergenciais, de calamidade pública ou 

decorrentes de determinações judiciais urgentes. 

 Executar as atribuições institucionais do Conselho relativas à eleição, inscrição/certificação, revisão 

normativa, planejamento e avaliação anual. 

4. PRINCÍPIOS E DIRETRIZES DE EXECUÇÃO 

 Respeito à dignidade, à autonomia, à independência e à participação da pessoa idosa. 

 Equidade no acesso às ações, considerando diferentes condições sociais, territoriais, culturais e de 

acessibilidade. 

 Participação democrática e paritária do poder público e da sociedade civil nas deliberações do 

Conselho. 

 Atuação intersetorial e articulação com a rede municipal de proteção e atendimento. 

 Transparência, publicidade dos atos, registro documental e prestação de informações à sociedade. 

 Planejamento orientado por objetivos, metas e indicadores verificáveis, com avaliação periódica. 

 Observância das competências do CMDDI, da SEPEDI e dos demais órgãos envolvidos, bem como 

das normas aplicáveis a cada ação. 

5. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO 

As ações serão desenvolvidas por meio de reuniões do colegiado e das comissões pertinentes, 

planejamento conjunto com a SEPEDI, articulação com unidades e serviços envolvidos, atividades 

educativas e de mobilização, análise de documentos e divulgação de informações. Cada ação deverá 

produzir registros que permitam verificar sua execução, tais como atas, listas de presença, materiais de 

divulgação, relatórios, registros fotográficos quando pertinentes e documentos administrativos. 

Quando a quantidade de atividades, o público-alvo, os recursos ou o calendário dependerem de 

definição administrativa, orçamentária ou de parceiros, os parâmetros deverão ser detalhados pela 

unidade responsável e, quando necessário, submetidos à deliberação do CMDDI. A inclusão no Plano 
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não substitui autorizações, procedimentos de contratação, instrumentos de parceria, licenças ou 

demais providências exigidas pela legislação. 

6. PLANO DE TRABALHO – AÇÕES, METAS E INDICADORES 

Ação 1. Eleição dos representantes da sociedade civil – gestão 2027–2029 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Conduzir o processo eleitoral para escolha dos representantes da sociedade 

civil no CMDDI, assegurando publicidade, participação e observância das 

normas aplicáveis. 

Principais atividades 

Constituir/acionar a comissão eleitoral; conferir e divulgar regras e 

calendário; promover divulgação; receber e analisar inscrições; organizar 

votação e apuração; registrar resultados e providenciar os encaminhamentos 

formais para composição do Conselho. 

Produtos e registros 
Calendário e regras divulgados; registros de inscrições; atas do processo; 

resultado oficial e documentos necessários à formalização da composição. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Concluir as etapas do processo eleitoral e os encaminhamentos para a gestão 

2027–2029, conforme calendário aprovado.  

Responsáveis e 

parceiros 

Comissão Temporária Eleitoral e CMDDI, com suporte administrativo da 

SEPEDI. 

Período previsto Janeiro de 2027, conforme calendário e normas do processo. 

 

Ação 2. Capacitação inicial e continuada dos conselheiros do CMDDI 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Fortalecer a atuação dos conselheiros, especialmente dos novos integrantes, 

quanto às atribuições, competências, legislação, funcionamento do Conselho 

e do Fundo, rede de atendimento e políticas públicas para a pessoa idosa. 

Principais atividades 

Levantar necessidades formativas; organizar palestras, cursos, oficinas ou 

reuniões técnicas; abordar competências e limites do Conselho, legislação de 

direitos da pessoa idosa, funcionamento do Fundo, leitura de planos de 

trabalho e prestação de contas, fiscalização, registro de deliberações e 

articulação da rede. 

Produtos e registros 
Levantamento de necessidades; programação formativa; materiais de apoio; 

listas de presença; avaliação das atividades. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Ofertar ao menos uma atividade formativa estruturada no ano e promover 

orientações adicionais conforme necessidades identificadas. 
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Responsáveis e 

parceiros 
CMDDI e SEPEDI, com apoio de áreas técnicas e especialistas convidados. 

Período previsto 
Ao longo de 2027, com prioridade para o início do mandato/integração de 

novos conselheiros. 

 

Ação 3. Campanha “Destine Bem” – captação de recursos para o Fundo Municipal do Idoso 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Ampliar o conhecimento da população, de profissionais, empresas e 

organizações sobre o Fundo Municipal do Idoso e incentivar a destinação de 

recursos, especialmente por meio do Imposto de Renda, conforme as regras 

vigentes. 

Principais atividades 

Planejar a campanha e seus materiais; produzir e divulgar conteúdos em sites 

e mídias sociais; realizar palestras e orientações; disponibilizar banners e 

materiais informativos; articular com contadores, empresas, entidades de 

classe e potenciais apoiadores; orientar sobre os canais oficiais e os 

procedimentos válidos de destinação. 

Produtos e registros 
Plano de divulgação; materiais informativos; registros de palestras e ações; 

relatório de alcance e resultados da campanha. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Realizar campanha municipal, com ações concentradas no período de 

declaração do Imposto de Renda. 

Responsáveis e 

parceiros 
CMDDI e SEPEDI, com apoio de comunicação institucional e parceiros. 

Período previsto Planejamento no 1º trimestre; intensificação no período de destinação do IR.. 

 

Ação 4. Edital de repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso para organizações da sociedade 

civil 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Viabilizar, mediante procedimento de seleção próprio e observância da 

legislação aplicável, a destinação de recursos do Fundo Municipal do Idoso 

para projetos de promoção, proteção e garantia dos direitos da pessoa idosa. 

Principais atividades 

Definir prioridades e disponibilidade financeira; elaborar e revisar edital, 

critérios objetivos e instrumentos; realizar divulgação e orientação; conduzir 

etapas de seleção e deliberação conforme competências; formalizar 

instrumentos cabíveis; acompanhar execução, resultados, transparência e 

prestação de contas. 
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Produtos e registros 

Documentos preparatórios; edital e anexos; registros de divulgação; 

atas/resoluções pertinentes; resultados da seleção; instrumentos 

formalizados e relatórios de acompanhamento, conforme as etapas 

efetivamente realizadas. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Preparar e, havendo condições jurídicas, técnicas e orçamentário-financeiras, 

publicar e executar o edital em 2027. Os valores e quantitativos deverão 

constar dos instrumentos próprios e das deliberações aplicáveis. 

Responsáveis e 

parceiros 

CMDDI e SEPEDI, com apoio das áreas jurídica, administrativa, financeira e 

técnica competentes. 

Período previsto 
Planejamento e preparação no 1º semestre; seleção e formalização conforme 

cronograma aprovado e requisitos legais. 

 

Ação 5. Capacitação em inclusão digital e outras temáticas relacionadas 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Ampliar a autonomia, a segurança, o acesso à informação e a participação 

social da pessoa idosa por meio de ações de inclusão e educação digital e de 

temas relacionados ao envelhecimento e remoção de barreiras para 

participação social. 

Principais atividades 

Organizar capacitações, quando possível, descentralizadas; em relação a 

inclusão digital, promover conhecimento e apropriação sobre uso básico de 

smartphones, aplicativos, recursos de tecnologia assistiva, internet, 

comunicação e acesso a serviços públicos e bancários; abordar privacidade, 

proteção de dados, prevenção de golpes e fraudes digitais; entre outras 

temáticas pertinentes identificadas com a população idosa e a rede. 

Produtos e registros 
Programação; materiais de orientação em linguagem acessível; registros das 

turmas e participantes; avaliação simplificada das atividades. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Realizar atividades em locais acessíveis e, quando viável, em diferentes 

territórios do Município; quantitativos definidos conforme disponibilidade de 

profissionais e locais. 

Responsáveis e 

parceiros 
SEPEDI e parceiros executores, com acompanhamento do CMDDI. 

Período previsto Ao longo do ano, conforme calendário pactuado. 
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Ação 6. Promoção e acesso a eventos culturais e esportivos 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Favorecer o acesso da população idosa à arte, à cultura e ao esporte, 

reconhecendo essas atividades como instrumentos de participação social, 

valorização, convivência e envelhecimento ativo. 

Principais atividades 

Articular promoção, participação e acesso a eventos culturais e esportivos; 

divulgar programações e oportunidades; incentivar condições de 

acessibilidade e acolhimento; apoiar ações relacionadas ao envelhecimento 

ativo e à valorização da pessoa idosa, incluindo eventos como JOMPIC, JOMI e 

outros eventos pertinentes, conforme calendário e competências dos 

organizadores. 

Produtos e registros 
Calendário ou relação de oportunidades divulgadas; registros de articulação; 

informações sobre participação e acessibilidade. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Promover a divulgação e a articulação de oportunidades ao longo do ano, 

condicionadas ao calendário dos eventos e à disponibilidade dos 

organizadores. 

Responsáveis e 

parceiros 

SEPEDI em parceria com demais secretarias e parceiros executores, quando 

necessário, com acompanhamento do CMDDI. 

Período previsto 
Conforme condições operacionais, oportunidades e calendário cultural e 

esportivo de 2027. 

 

Ação 7. Campanha de combate à violência contra a pessoa idosa e a com deficiência 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Informar e sensibilizar a população e os profissionais da rede protetiva sobre 

prevenção e enfrentamento das diferentes formas de violência, contribuindo 

para identificar violações, fortalecer a proteção e divulgar canais adequados 

de orientação e denúncia. 

Principais atividades 

Realizar palestras, rodas de conversa e ações informativas; divulgar materiais 

em banners, panfletos, sites e mídias sociais; articular com serviços e 

profissionais da rede; orientar sobre sinais de violência, acolhimento, 

encaminhamentos e canais oficiais de denúncia, respeitando sigilo e proteção 

das pessoas envolvidas. 

Produtos e registros 
Materiais de campanha; registros das atividades; lista de serviços/canais 

oficiais divulgados; síntese dos encaminhamentos institucionais realizados. 

Meta/parâmetro de Realizar ações de conscientização, com intensificação em datas de 
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execução mobilização pertinentes, dando preferência no mês de junho. 

Responsáveis e 

parceiros 

CMDDI e SEPEDI, em articulação com a rede protetiva e demais órgãos 

competentes. 

Período previsto Mês de Junho com a Campanha Junho Violeta. 

 

Ação 8. Semana de Valorização da Pessoa Idosa 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Celebrar e Promover a valorização da pessoa idosa por meio de atividades 

educativas, culturais, esportivas, terapêuticas e sociais que estimulem 

autoestima, protagonismo, convivência, autonomia e qualidade de vida em 

alusão ao Dia Internacional da Pessoa Idosa.  

Principais atividades 

Construir programação intersetorial; organizar palestras, rodas de conversa, 

oficinas, apresentações culturais, lazer e atividades de convivência; articular o 

Fórum de Longevidade e o Concurso Miss e Mister 60+; divulgar a 

programação e participação. 

Produtos e registros 
Programação oficial; materiais de divulgação; registros das atividades; 

avaliação e relatório síntese da Semana. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Realizar a Semana de Valorização da Pessoa Idosa, incluindo o Fórum de 

Longevidade e o Concurso Miss e Mister 60+, conforme planejamento e 

disponibilidade institucional. 

Responsáveis e 

parceiros 

SEPEDI e CMDDI, com participação do governo municipal, serviços e parceiros 

envolvidos, quando necessário. 

Período previsto 
Preferencialmente no início de outubro focado no período de valorização da 

pessoa idosa; data a ser pactuada. 

 

Ação 9. Apoio à estruturação e manutenção de equipamentos e serviços públicos de atendimento à 

pessoa idosa 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Contribuir para a melhoria da estrutura, das condições de funcionamento e 

da qualidade dos equipamentos e serviços públicos de atendimento à pessoa 

idosa, a partir da identificação documentada das necessidades. 

Principais atividades 

Levantar necessidades junto aos equipamentos e serviços; priorizar 

demandas com base em justificativa técnica; avaliar aquisição de materiais, 

veículos e equipamentos e realização de reparos, manutenção ou reformas 

dentro dos procedimentos administrativos cabíveis; acompanhar os 
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encaminhamentos e resultados. 

Produtos e registros 

Levantamento de necessidades; matriz de prioridades; justificativas técnicas; 

registros dos encaminhamentos e, quando houver execução, documentação 

dos resultados. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Realizar levantamento e priorização das demandas em 2027. Qualquer apoio 

financeiro ou aquisição dependerá de análise de competência, disponibilidade 

de recursos, autorização e procedimento legal pertinente. 

Responsáveis e 

parceiros 

SEPEDI e órgãos gestores dos serviços, com acompanhamento e deliberação 

do CMDDI quando cabível. 

Período previsto 
Levantamento no 1º semestre; encaminhamentos e acompanhamento 

durante o ano. 

 

Ação 10. Proteção e atendimento a pessoa idosa em situações emergenciais, calamidade pública e 

determinações judiciais imediatas 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Contribuir para a proteção e a garantia de direitos de pessoas idosas afetadas 

por situações emergenciais, calamidade pública ou determinações judiciais 

que exijam providências imediatas. 

Principais atividades 

Articular fluxo de comunicação entre órgãos competentes; identificar serviços 

responsáveis e formas de encaminhamento; apoiar a mobilização da rede; 

acompanhar, dentro das atribuições do Conselho, providências institucionais 

e lacunas identificadas; registrar as deliberações e encaminhamentos sem 

substituição dos órgãos executores ou o sistema de Justiça. 

Produtos e registros 

Fluxo ou contatos institucionais atualizados, se necessário; registros de 

articulação e encaminhamento; síntese de ocorrências e medidas adotadas, 

resguardadas informações pessoais e sigilosas. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Manter articulação institucional disponível durante todo o ano e atuar 

conforme as ocorrências, competências e deliberações pertinentes. 

Responsáveis e 

parceiros 

SEPEDI e quando necessário, em parceria com órgãos públicos competentes, 

com atuação articuladora e fiscalizadora do CMDDI nos limites de suas 

atribuições. 

Período previsto Contínuo, conforme necessidade. 

 

Ação 11. Inscrição e certificação de entidades 

Elemento Descrição 
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Objetivo 
Processar os pedidos de inscrição/certificação das entidades e organizações, 

conforme as competências do Conselho e as normas municipais vigentes. 

Principais atividades 

Orientar interessados sobre requisitos e documentos; receber e instruir 

processos; analisar documentação por meio da comissão competente; realizar 

diligências quando necessárias; submeter decisões à instância competente; 

manter registros atualizados e divulgar orientações públicas. 

Produtos e registros 

Orientações e relação de documentos; processos instruídos; 

pareceres/relatórios da comissão; deliberações e cadastro atualizado, 

respeitadas as regras de publicidade. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Manter o fluxo de análise e atualização dos registros durante 2027, 

observando prazos e requisitos vigentes. 

Responsáveis e 

parceiros 
Comissão de Certificação de Entidades e CMDDI. 

Período previsto Contínuo durante 2027. 

 

Ação 12. Revisão e atualização da legislação e dos atos normativos do Conselho 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Examinar a necessidade de atualização do Regimento Interno e da resolução 

que disciplina inscrição/certificação de entidades, visando clareza, coerência 

normativa, adequação à legislação vigente e de outros assuntos 

contraditórios. 

Principais atividades 

Identificar dispositivos que demandam revisão; reunir legislação e orientações 

aplicáveis; elaborar proposta de alteração; discutir a minuta na comissão; 

submeter o texto à apreciação jurídica quando necessária e à deliberação do 

colegiado; providenciar publicação e divulgação após aprovação. 

Produtos e registros 
Quadro de dispositivos analisados; minuta revisada; atas e deliberações; atos 

normativos publicados, se aprovados. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Concluir a análise e, se confirmada a necessidade, submeter propostas de 

atualização no primeiro semestre de 2027. 

Responsáveis e 

parceiros 

Comissão de Legislação e CMDDI, com apoio técnico/jurídico quando 

necessário. 

Período previsto Primeiro semestre de 2027. 

 

Ação 13. Elaboração e aprovação do Plano de Ação CMDDI 2028 

Elemento Descrição 
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Objetivo 

Planejar de forma participativa e antecipada as prioridades do Conselho para 

2028, considerando resultados, desafios, necessidades identificadas e 

propostas dos conselheiros e da rede. 

Principais atividades 

Reunir informações sobre execução de 2027; solicitar contribuições das 

comissões e da SEPEDI; revisar prioridades; formular ações, metas, 

indicadores, responsáveis e cronograma; discutir e aprovar a proposta em 

reunião colegiada; registrar a deliberação. 

Produtos e registros 
Proposta consolidada do Plano de Ação 2028; ata de aprovação; resolução ou 

ato formal correspondente, conforme procedimento do Conselho. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Elaborar e submeter o Plano de Ação 2028 à aprovação do colegiado nos 

meses de outubro e novembro de 2027, conforme previsão do documento de 

trabalho. 

Responsáveis e 

parceiros 
Comissão do Plano de Ação, em conjunto com a SEPEDI e demais comissões. 

Período previsto Outubro e novembro de 2027. 

 

Ação 14. Elaboração do Relatório de Atividades do CMDDI – exercício 2027 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Consolidar as atividades desenvolvidas, os resultados alcançados, as 

pendências e os desafios do Conselho, subsidiando a prestação de 

informações à sociedade e o planejamento do exercício seguinte. 

Principais atividades 

Solicitar registros às comissões e responsáveis; conferir atas, resoluções, 

relatórios e evidências; comparar execução com as ações e indicadores do 

Plano; registrar justificativas para atividades não realizadas ou parcialmente 

realizadas; apresentar o relatório ao colegiado e providenciar sua divulgação 

conforme regras aplicáveis. 

Produtos e registros 
Relatório anual de atividades; quadro de execução das ações; registro de 

apreciação pelo Conselho; versão destinada à divulgação pública. 

Indicadores de 

acompanhamento 

Relatório elaborado e apreciado; percentual de ações com situação de 

execução registrada; evidências reunidas; recomendações para o 

planejamento seguinte. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Elaborar o relatório nos meses de novembro e dezembro de 2027, conforme 

previsão do documento de trabalho. 

Responsáveis e 

parceiros 

Comissão do Plano de Ação, com contribuição das demais comissões, da 

Secretaria Executiva e da SEPEDI. 
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Período previsto Novembro e dezembro de 2027. 

 

Ação 15. Funcionamento regular, transparência e organização documental do CMDDI 

Elemento Descrição 

Objetivo 

Assegurar condições para o funcionamento contínuo do Conselho, a 

formalização de suas deliberações, a preservação dos registros e a 

transparência das informações institucionais. 

Principais atividades 

Realizar reuniões ordinárias e extraordinárias conforme calendário e 

regimento; organizar pautas, atas, resoluções, listas de presença e 

documentos das comissões; acompanhar encaminhamentos deliberados; 

manter informações institucionais atualizadas e divulgar atos públicos pelos 

canais oficiais disponíveis. 

Produtos e registros 

Calendário de reuniões; atas e resoluções organizadas; controle de 

encaminhamentos; arquivos institucionais atualizados; publicações de atos e 

informações pertinentes. 

Meta/parâmetro de 

execução 

Manter o funcionamento regular do Conselho e o registro de suas atividades 

durante todo o exercício de 2027. 

Responsáveis e 

parceiros 

Presidência, Secretaria Executiva, comissões e plenário do CMDDI, com 

suporte administrativo da SEPEDI. 

Período previsto Contínuo durante 2027. 

 

7. CRONOGRAMA SINTÉTICO 

Ação 1º trimestre 2º trimestre 3º trimestre 4º trimestre 

1. Eleição  

2027–2029 
Janeiro 2027 

Encaminhamentos 

quando necessário. 
— — 

2. Capacitação 

de conselheiros 

Planejamento

/integração 
Atividades formativas __ __ 

3. Campanha 

Destine Bem 

Planejamento 

e divulgação 

Intensificação no 

período de IR 
__ __ 

4. Edital do FMI 

Preparação 

técnica e 

jurídica 

Publicação/seleção 

conforme condições 
Formalização __ 

5. Inclusão 

digital 

Programação 

e articulação 
Execução Execução 

Avaliação/conti-

nuidade 
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6. Eventos 

culturais e 

esportivos 

Articulação de 

calendário 
Conforme eventos Conforme eventos 

Conforme 

eventos 

7. Combate à 

violência 

Planejamento 

e materiais 
Campanha e articulação __ __ 

8. Semana de 

Valorização 
Planejamento Organização 

Realização conforme 

calendário 
Relatório 

9. Estruturação 

de 

equipamentos 

Levantamento 

de 

necessidades 

Priorização/ 

encaminhamentos 
Acompanhamento 

Síntese dos 

resultados 

10. 

Emergências e 

decisões 

urgentes 

Contínuo Contínuo Contínuo Contínuo 

11. 

Inscrição/certifi

cação 

Contínuo Contínuo Contínuo Contínuo 

12. Revisão 

normativa 

Análise e 

minuta 
Conclusão/submissão 

Encaminhamentos se 

necessários 
— 

13. Plano de 

Ação 2028 
— — Preparação (out./nov.) 

Aprovação/ 

divulgação 

14. Relatório de 

Atividades 2027 

Registros 

contínuos 
Registros contínuos Consolidação 

Conclusão/ 

apreciação 

15. 

Funcionamento 

e transparência 

Contínuo Contínuo Contínuo Contínuo 

 

Observação: o cronograma é indicativo e deverá ser compatibilizado com o calendário oficial do 

CMDDI, da SEPEDI, com as datas dos eventos, a disponibilidade de equipes, recursos e as deliberações 

do colegiado. A programação de ações contínuas não se limita ao trimestre indicado. 

8. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS 

 CMDDI: deliberar sobre prioridades e encaminhamentos dentro de suas competências; 

acompanhar e fiscalizar políticas e ações; promover participação e controle social; analisar 

resultados e registrar suas decisões. 
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 Presidência e Secretaria Executiva do CMDDI: coordenar os encaminhamentos institucionais, apoiar 

a organização das reuniões e documentos e acompanhar as deliberações. 

 Comissões do CMDDI: desenvolver análises e atividades compatíveis com suas atribuições, 

apresentar propostas e relatórios ao colegiado. 

 SEPEDI: articular apoio técnico e administrativo; coordenar, executar e mobilizar as ações que 

estejam sob sua competência, em diálogo com o Conselho. 

 Demais secretarias, serviços, organizações e parceiros: colaborar conforme suas competências, 

combinações, disponibilidade e instrumentos formais aplicáveis. 

 Responsáveis por ações financiadas: cumprir os instrumentos, regras de execução, transparência e 

prestação de contas pertinentes, sem prejuízo do acompanhamento pelos órgãos competentes. 

9. RECURSOS E CONDIÇÕES PARA EXECUÇÃO 

A execução das ações poderá envolver recursos humanos, estrutura administrativa, espaços públicos, 

materiais de divulgação, serviços técnicos, parcerias e recursos financeiros de fontes legalmente 

disponíveis. Este Plano de Ação não constitui, por si só, autorização de despesa, reserva orçamentária, 

autorização para repasse ou substituição dos procedimentos administrativos e jurídicos exigidos. As 

ações que demandem recursos do Fundo Municipal do Idoso deverão observar à legislação aplicável, 

as deliberações do Conselho, a disponibilidade financeira e orçamentária, o planejamento de aplicação 

do Fundo e os instrumentos próprios de seleção, formalização, execução e prestação de contas. 

10. TRANSPARÊNCIA E PUBLICIDADE 

Após aprovação, o Plano deverá ser registrado nos documentos oficiais do CMDDI e divulgado pelos 

canais institucionais disponíveis, observadas as regras municipais de publicidade.  

11. DISPOSIÇÕES FINAIS 

O Plano de Ação 2027 constitui instrumento de organização e acompanhamento das prioridades do 

CMDDI e poderá ser revisto mediante justificativa e deliberação do colegiado, quando mudanças de 

contexto, necessidades identificadas ou limitações operacionais tornarem necessária a reprogramação 

de ações. Alterações relevantes deverão ser registradas em ata e formalizadas conforme os 

procedimentos adotados pelo Conselho. 

A avaliação do exercício deverá considerar não apenas a realização das atividades, mas também os 

resultados observados, a participação da população idosa, a articulação intersetorial, as dificuldades 

encontradas e as recomendações para o planejamento do exercício seguinte. 
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12. APROVAÇÃO 

Plano de Ação do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso – CMDDI de Caraguatatuba, 

referente ao exercício de 2027, apreciado e aprovado em reunião colegiada realizada em 22 de 

outubro de 2026, conforme Ata CMDDI nº 235/2026 e Resolução CMDDI nº 40/2026. 

 

Caraguatatuba, 22 de outubro de 2026. 

 

 

____________________________________________ 

ALEXANDRE BARROQUEIRO DE CARVALHO 
Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso – CMDDI 


