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Aos dez dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, na sede da Casa dos Conselhos
Municipais, situada na Avenida Rio de Janeiro, n2 821, bairro Indaid, no municipio de Caraguatatuba/SP, realizou-se
a segunda reunido da Comissdo Especial de Estudos para Revisdo do Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDMC, instituida com a finalidade de analisar, revisar e propor adequagdes ao Regimento
Interno vigente. Estiveram presentes as conselheiras membros da comissdo: Carmem Luiza Ramos da Silva, Gislene
de Oliveira Nogueira, Juventina dos Santos Batista, Alexandra Freitas de Matos, Sandra Ursula Spinelli Marcelino,
juntamente com os convidados, Sra. Flaviane Bertoline Franco, Diretora da Divisdo de Seguranca Alimentar e
Fomentos, e o Sr. Lucas Carvalho, articulador encarregado pelos Conselhos Municipais e a conselheira Priscila
Meyer. A reunido teve como principal objetivo dar continuidade a andlise dos dispositivos regimentais,
especialmente quanto a estrutura e atribuicdes da Secretaria Executiva, frequéncia, supléncia e permanéncia das
conselheiras, composicgdo e estrutura do Conselho, compatibilizacdo entre o Regimento Interno e a Lei Municipal n®
2.632/2022, procedimentos de convocacdo e realizacdo das reunides, assinatura das atas e definicdo das Comissées
Permanentes. 1. DA SECRETARIA EXECUTIVA. Inicialmente, foi retomada a discussdo acerca dos dispositivos
referentes a Secretaria Executiva, especialmente os artigos 30 e 31 da minuta do Regimento Interno. Foi
consolidado o entendimento de que a Secretaria Executiva devera constituir unidade de apoio administrativo e
técnico-operacional ao Conselho, sendo sua chefia exercida por servidor(a) efetivo(a), com formacdo de nivel
superior, indicado(a) pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A indicagdo devera ser submetida a apreciagao
do Plenario do Conselho e formalizada por escrito, acompanhada de minicurriculo do(a) indicado(a). Foi afastada a
proposta de realizagdo de sabatina para a escolha, entendendo-se suficiente a apresentacdo formal da indicacdo ao
colegiado. Também foi discutida a exigéncia de conhecimento especifico em politicas para as mulheres, tendo sido
considerada excessivamente restritiva, motivo pelo qual se deliberou pela sua retirada da redagdo. Ficou
igualmente definido que ndo serd permitida a cumulagdo da fungdo de Secretdrio(a) Executivo(a) com a condigdo
de conselheira do CMDMC. Quanto aos afastamentos, foi proposta a inclusdo de dispositivo estabelecendo que, em
caso de afastamento do(a) Secretario(a) Executivo(a) por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, a Secretaria
Municipal responsdvel devera indicar substituto(a) no prazo de até 3 (trés) dias uteis, observados os mesmos
requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do. Na sequéncia, foram revisadas as atribuigdes da Secretaria Executiva,
ficando consignado que deverdo compreender, entre outras atividades, o apoio a organizacdo e realizagdo das
reunides, elabora¢do de atas e pautas, suporte técnico-operacional as Comissées Permanentes, atualizagao de
cadastros, organizacdo e gestdo documental e manutencdo dos arquivos do Conselho, observadas as normas
pertinentes, inclusive aquelas relacionadas a Comissdo de Avaliagdo de Documentos Arquivisticos — CADA e ao
Decreto Municipal n2 2.155. Foi ressaltada a necessidade de evitar que o Regimento atribua a Secretaria Executiva
funcdes de natureza deliberativa ou de coordenagdo prépria das instancias colegiadas, razdo pela qual foi
considerada mais adequada a expressao “suporte técnico-operacional as comissdes”, em substituicdo ao termo
“coordenar”. 2. DA FREQUENCIA, SUPLENCIA E DESLIGAMENTO DAS CONSELHEIRAS. Na sequéncia, a Comissdo
passou a analise dos dispositivos relativos a frequéncia das conselheiras, acionamento de suplentes e eventual
desligamento do Conselho. Foi identificada preocupag¢do quanto ao prejuizo ao quorum decorrente da auséncia de
conselheiras titulares sem o devido acionamento das respectivas suplentes. Nesse sentido, foi discutida e acolhida
a inclusdo de dispositivo estabelecendo o dever da conselheira titular de acionar sua suplente em tempo habil,
sempre que necessario, de modo a assegurar a continuidade da representacdo e o quorum das reunides. Também
foi reafirmado o entendimento de que a titular e sua respectiva suplente deverdo pertencer a mesma instituicdo
representada, evitando-se situacbes em que a suplente seja vinculada a instituicdo diversa daquela responsdvel
pela indicagdo da titular. A Comissdo discutiu, ainda, a possibilidade de estabelecimento de mecanismo automatico
de comunicacdo a instituicdo representada quando a conselheira atingir determinado nimero de auséncias, tendo
sido considerado o parametro de 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) faltas intercaladas. Ressaltou-se, contudo,
que essa comunicac¢do teria carater informativo e de ciéncia da instituicdo, ndo se confundindo, por si sé, com
procedimento automatico de desligamento. Assim, foi discutida a necessidade de aperfeicoamento da redacdo dos
dispositivos que tratam do desligamento, especialmente para deixar claro o procedimento administrativo a ser
adotado, inclusive quanto a comunicacdao formal a conselheira e a respectiva suplente. Também foi debatida a
necessidade de que a suplente seja igualmente cientificada nas situagdes em que o procedimento possa repercutir
sobre o exercicio da representagdo, considerando que a gm,ent poderd ser chamada a assumir formalmente as
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funcdes de titular. A Comissdo ponderou ainda sobre a quantidade de faltas que poderia ensejar medidas mais
gravosas, considerando a realidade da participagdo das conselheiras em outros conselhos, foruns, capacitagoes,
eventos, reunides e demais atividades institucionais. Destacou-se que a participagdo em atividades relacionadas as
politicas publicas pode, em determinadas situagGes, coincidir com as reunides do Conselho, devendo os critérios
regimentais preservar o equilibrio entre a necessidade de garantir a frequéncia e a realidade da atuacdo das
representantes. Foi discutida também a alteracdo da denominagdo do capitulo anteriormente identificado como
“Processo de Exclusdo”, considerando-se mais adequada a expressao “Desligamento de Conselheira”, por conferir
linguagem menos punitiva ao dispositivo. Por fim, reafirmou-se a compreensao de que a cadeira pertence a
instituicdo ou segmento representado, e ndo a pessoa fisica individualmente considerada, aspecto que deverd ser
observado tanto na redacio do Regimento quanto na futura adequacio da legislagdo. 3. DA COMPOSICAO,
PARIDADE E COMPATIBILIZACAO ENTRE O REGIMENTO INTERNO E A LEI MUNICIPAL N2 2.632/2022. A Comissao
passou a andlise dos dispositivos referentes a composi¢do, paridade, supléncia, vacancia, mandato e estrutura do
Conselho, tendo sido identificada significativa reprodugdo, no Regimento Interno, de disposi¢des ja estabelecidas
na Lei Municipal n® 2.632/2022. Foi discutida a conveniéncia de evitar a duplicidade normativa, especialmente nos
dispositivos que simplesmente reproduzem a composicdo e a divisdo das representagdes estabelecidas na
legislagdo municipal. Nesse sentido, consolidou-se a proposta de que os dispositivos regimentais que apenas
reproduzem o contetido da lei sejam suprimidos ou simplificados, utilizando-se, quando cabivel, remissao expressa
aos dispositivos da Lei Municipal n2 2.632/2022 e suas eventuais alteragdes, de modo a reduzir o risco de conflito
ou divergéncia entre os instrumentos normativos. Foi destacado que a finalidade e as competéncias do Conselho
encontram previsdo na legisla¢gdo municipal e que a composicao, paridade, supléncia, vacancia e mandato também
estdo disciplinados legalmente. Da mesma forma, foi discutido que a estrutura basica do dérgdo, especialmente
quanto aos cargos e cadeiras que integram sua composi¢do, possui natureza legal e, portanto, eventual alteracao
devera ser refletida na legislagdo. A Comissdo entendeu que as atribuigdes detalhadas dos cargos e 6rgdos internos
podem ser disciplinadas pelo Regimento Interno, enquanto a definicdo estrutural e da composi¢dao devera
permanecer compativel com a lei. Nesse ponto, foi reforgada a necessidade de elaborag¢do paralela de uma minuta
de alteracdo da Lei Municipal n? 2.632/2022, a partir das alteragdes que forem consolidadas no Regimento Interno.
O objetivo é que, ao final do trabalho da Comissdo, seja possivel apresentar relatério indicando expressamente
quais dispositivos regimentais demandardo correspondente alteragdo legislativa. Foi ressaltado que ndo seria
adequado concluir a alteracdo do Regimento e posteriormente identificar incompatibilidades com a legislagdo,
motivo pelo qual o trabalho devera ser realizado de forma integrada, com levantamento dos dispositivos legais que
necessitem de adequacdo. Também foi discutida a necessidade de alteragdao da estrutura do Conselho,
especialmente para contemplar, na legislagdo, além da Presidéncia, Vice-Presidéncia, Primeira e Segunda
Secretarias, as fun¢des de Secretaria Executiva e Coordenagdo Financeira, conforme a estrutura que estd sendo
construida pela Comissdo. Durante a analise, foi identificada ainda disposigdo da legislagdo municipal relacionada a
destituicdo de representantes da sociedade civil e respectivas suplentes, considerada potencialmente conflitante
com a sistematica de desligamento que vem sendo construida no Regimento. Diante disso, deliberou-se que o
ponto deverd ser expressamente apontado no levantamento destinado a futura alteragdo da Lei Municipal. Ficou
registrado, portanto, que os dispositivos considerados incompativeis ou que necessitem de alteracao legislativa
deverdo ser destacados na minuta de trabalho, inclusive mediante anotagdo expressa para posterior inclusdo na
proposta de alteracdo da lei, evitando-se que tais questdes sejam esquecidas na etapa de consolidacao. 4. DA
TITULARIDADE E DA SUPLENCIA. Retomando questdo ja levantada em reunido anterior, foi analisado o dispositivo
segundo o qual, para cada membro titular do Conselho, devera ser indicada ou eleita uma suplente. Apds
discussdo, consolidou-se a redacdo no sentido de que o titular e sua respectiva suplente deverdo pertencer a
mesma instituicdo representada. A Comissdo entendeu que a exigéncia deve constar expressamente do Regimento,
evitando interpretagdo de que a auséncia de previsdo especifica permitiria a indicagdo de suplente pertencente a
instituicdo diversa. Também foi observado que a indicagdo da suplente devera ocorrer juntamente com a indicagao
ou eleicdo da titular, garantindo-se desde o inicio a correspondéncia institucional da representagdo. 5. DA
ASSINATURA E VALIDADE DAS ATAS. Na sequéncia, foi retomada questdo levantada na reunido anterior acerca da
necessidade de assinatura de todos os membros presentes nas atas das reunides. Foi informado que foram
realizadas pesquisas sobre o tema, ndo tendo sido identificados apo?tamentos que |mped|ssem a validade de atas
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assinadas pelo Presidente e pelo responsavel por sua elaboragdo, acompanhadas da respectiva lista de presenca.
Também foram consultados regimentos de outros Conselhos, tendo sido identificada sistemdtica semelhante.
Diante disso, a Comissdo consolidou o entendimento de que as atas das reunides deverdo ser assinadas pelo(a)
Presidente do Conselho e pela pessoa responsdvel por sua elaboracdo, acompanhadas da respectiva lista de
presenca, mantendo-se essa previsdao na minuta do Regimento Interno. Foi mencionada, como medida adicional de
seguranca e fidelidade na elaboragdo das atas, a possibilidade de gravacdo das reuniGes, a exemplo de préticas
observadas em outros Conselhos. Contudo, a gravagdo foi tratada como mecanismo complementar, nado
constituindo, naquele momento, requisito indispensavel para a validade das atas. Foi solicitado, ainda, que sejam
posteriormente compartilhados com a Comissdo os pareceres e decisdes pesquisados sobre a matéria, para fins de
registro e seguranca juridica. 6. DA CONVOCACAO DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS.
Prosseguindo, a Comissdo passou a analise dos dispositivos referentes a convocagdo das reunibes. Quanto as
reunides ordindrias, ficou definido que a convocacdo devera ocorrer com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
acompanhada da pauta, da ata da reunido anterior e dos documentos pertinentes aos assuntos que serdo
deliberados. Foi ressaltado que o Conselho j& possui calendario anual de reuniGes ordinarias, previamente
estabelecido, podendo ocorrer alteracdo excepcional da data quando houver justificativa relevante, devidamente
considerada pela instancia competente. Foi discutida a possibilidade de alteragdo de datas em razdo de feriados ou
de eventos institucionais relevantes relacionados diretamente a atuagdao do Conselho. Ressaltou-se, contudo, que
alteragGes ndo deverdo ocorrer por motivos meramente circunstanciais, devendo existir justificativa compativel
com as atribui¢Ges e objetivos do Conselho. Quanto as reuniGes extraordinarias, ficou definido o prazo minimo de
48 (quarenta e oito) horas para convocagdo, considerando-se seu carater excepcional e emergencial. Também foi
definido que as reuniGes extraordindrias deverdo ser convocadas para apreciagdao de pauta unica, entendimento
que devera ser incorporado ao dispositivo que trata especificamente dessas reunides. A convocac¢do deverd ser
formalizada por meio eletrdnico, tendo sido indicada a utilizagdo do e-mail institucional do Conselho como meio
oficial de convocagdo. O grupo de whatsapp podera permanecer como canal complementar de comunicacdo, sem
substituir a convocagdo formal prevista no Regimento. Foi discutida ainda a necessidade de evitar redagao
excessivamente restritiva que pudesse limitar a comunicagdo exclusivamente ao e-mail institucional, considerando
que os representantes da sociedade civil podem ndo possuir enderego eletronico institucional préprio. Assim, a
convocagao oficial deverd ser encaminhada pelo Conselho, utilizando-se o meio institucional disponivel para a
comunicagdo com os representantes. 7. DA ALTERACAO DA REUNIAO PREVISTA PARA 19 DE AGOSTO. Foi
registrada a necessidade de alteracdo/cancelamento da reunido ordinaria inicialmente prevista para o dia 19 de
agosto de 2026, em razao da realizacdo de caminhada do Fundo Social relacionada as a¢des de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Foi destacado que a alteracdo se justifica pela pertinéncia temdtica e institucional do
evento com as atribuicées do Conselho, ndo se tratando de alteracdo decorrente de evento alheio as suas
finalidades. A nova data da reunido ndo foi definida durante o encontro, ficando o assunto para posterior consulta
aos membros da Comissdo e verificagdo da disponibilidade de agenda, espaco fisico e demais atividades
institucionais. Ficou indicada a realiza¢cdo de enquete no grupo de comunicagdo da Comissdo para levantamento
das datas possiveis, observando-se previamente o calendério das demais atividades e evitando-se conflitos de
agenda. 8. DAS COMISSOES PERMANENTES. A Comissdo retomou a discussdo sobre a estrutura das Comissdes
Permanentes do Conselho, tendo sido registrada a definicdo das seguintes comissdes: | — Comissao Permanente de
Etica; Il — Comissdo Permanente de Orgamento, Finangas e Plano de Acdo; Il — Comissdo Permanente de
Comunicagdo; IV — Comissdo Permanente de Combate a Violéncia e Recebimento de Dentncias. Foi esclarecido que
a definicdo da composicdo das ComissGes Permanentes ja havia sido objeto de deliberacao anterior,
permanecendo pendente, nesta etapa, a consolidacdo da redacao definitiva de suas atribuicdes. Foi destacado que,
de forma geral, competira as Comissdes receber e analisar as matérias que lhes forem encaminhadas, realizar os
estudos necessdrios e emitir parecer para posterior aprecia¢do e deliberacao do Plenario. Ficou encaminhado que
as propostas de redacdo das atribuicbes serdao compartilhadas com os membros da Comissdo para analise e
posterior consolidagdo na minuta do Regimento Interno. 9. DOS PONTOS PENDENTES. Ao final, foram relacionados
os temas que permanecerdo para continuidade dos trabalhos da Comissdo, especialmente: a) consolidagao final da
redagdo dos dispositivos referentes as Comissbes Permanentes; b) andlise das atribuicbes da Comissdo de
Orcamento, Finangas e Plano de Acdo; c) regulamentacdo do recebimento e encaminhamento de denuncnasi){
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151  estruturacdo e disciplina do Plano de Agdo Anual; e) dispositivos relacionados ao Fundo Municipal; f) conclusdo da
152  andlise dos materiais ainda pendentes de encaminhamento; g) consolidagao final da minuta do Regimento Interno;
153  h) elaboragdo da minuta de alteragdo da Lei Municipal n? 2.632/2022, contemplando os dispositivos legais que
154  necessitem de adequacgdo em razdo das alteragdes regimentais; i) revisdo, renumeragdo e adequacao formal dos
155  artigos e paragrafos apds a conclusdo das alteragdes de contetdo; j) definigdo quanto a eventual politica de
156  gravagdo das reunides; k) definicdo da data da préxima reunido da Comissdo. Foi ressaltado que a Comissdo podera
157  dividir a andlise dos dispositivos remanescentes em nova reunido, considerando a extensdo da pauta e a
158 necessidade de exame cuidadoso das matérias. 10. DA GRATIFICACAO DA SECRETARIA EXECUTIVA. Foi
159  apresentada sugestdo para inclusdo, no Regimento Interno, de previsdo relacionada a eventual gratificacdo
160  destinada ao(a) Secretario(a) Executivo(a). Apds discussdo, a Comissdo entendeu que a matéria ndo deve ser
161 disciplinada pelo Regimento Interno, por envolver questdo remuneratdria e administrativa propria do Poder
162  Executivo e da legislagdo municipal aplicavel. Foi destacado que o Conselho poderd apresentar necessidades e
163  justificar a relevdncia das atribuicdes exercidas pela Secretaria Executiva, mas ndo possui competéncia para
164  instituir, por meio do Regimento Interno, gratificagdo ou vantagem funcional para servidor publico. Dessa forma, a
165 proposta de inclusdao de dispositivo sobre gratificagdo foi afastada da minuta do Regimento Interno. 11.
166 ENCAMINHAMENTOS FINAIS. Como encaminhamentos gerais, ficou estabelecido que a minuta do Regimento
167  Interno continuara sendo aperfeicoada a partir das decisdes e propostas consolidadas durante as reunides da
168 Comissdo, devendo ser realizado, ao término da andlise, um cruzamento integral entre a minuta do Regimento e a
169 Lei Municipal n? 2.632/2022. Deverdo ser identificados e relacionados todos os dispositivos regimentais que
170  impliquem necessidade de alteragdo legislativa, para elaboracdo de minuta prépria de altera¢do da Lei Municipal.
171  Também ficou estabelecido que as alterages de redacdo, supressdes e inclusdes deverdo ser consolidadas em
172  versdo Unica da minuta, evitando-se a manutengdo de anotacbes dispersas e reduzindo o risco de perda dos
173 encaminhamentos realizados durante as reunides. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as
174  11h55min. Eu, Eduardo Andrade, secretério executivo do CMDMC, lavrei a presente Ata sob n.2 002, que, apds lida
175 e aprovada, vai assinada por mim e pelos demais presentes, acompanhada da respectiva lista de presenca. Nada
176 mais.
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