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F Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Caraguatatuba

Lei Municipal n. 2.632, de 07 de novembro de 2022.
Comissao Especial de Analise e Revisao do Regimento Interno

ATA DA REUNIAO n° 001
Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, na sede da
Casa dos Conselhos Municipais, situada na Avenida Rio de Janeiro, n°® 821, bairro Indaia, no
municipio de Caraguatatuba/SP, realizou-se a primeira reunido da Comisséo Especial de
Estudos para Revisdo do Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDMC, instituida com a finalidade de analisar, revisar e propor adequagoes ao Regimento
Interno vigente. Estiveram presentes as conselheiras membros da comissao: Carmem Luiza
Ramos da Silva, Gislene de Oliveira Nogueira, Juventina dos Santos Batista e Sandra Ursula
Spinelli Marcelino. Participaram ainda, na condi¢ao de convidados e representando a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a Sra. Flaviane Bertoline Franco, Diretora da Divisao de
Seguranga Alimentar e Fomentos, e o Sr. Lucas Carvalho, articulador encarregado pelos
Conselhos Municipais. Na oportunidade, a conselheira Priscila Meyer compareceu a reuniao e
informou as presentes que iria substituir a conselheira Maisa Nascimento na composi¢éo da
comissao. Na ocasiao, foi esclarecido que a formalizacdo da substituicdo dependera da
apresentacédo da renlncia da atual representante e da inclusdo do tema na pauta da proxima
reunido ordinaria do CMDMC, oportunidade em que sera realizada eleicao entre as
representantes do Poder Publico, caso haja mais de uma interessada em integrar a comissao.
Em continuidade, procedeu-se a instalagdo formal da Comissdo Especial de Estudos para
Revisdao do Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDMC, ficando
definido a conselheira Carmem Luiza Ramos da Silva como coordenadora dos trabalhos e a
conselheira Sandra Ursula Spinelli Marcelino como relatora da comissao. Registrou-se que 0s
trabalhos da comissao tiveram inicio somente nesta data em razdo do lapso temporal necessario
para a publicagdo da resolugdo que instituiu a comissdo no Diario Oficial do Municipio, bem
como pelo fato de esta ter sido a primeira convocagéo oficial realizada apos a publicagéo do
referido ato normativo. Iniciando os trabalhos, a comissdo procedeu a analise do regimento
interno atualmente vigente, debatendo sua validade juridica e destacando a necessidade de
verificar se o texto disponibilizado no portal oficial do municipio corresponde integralmente ao
documento anexo ao Decreto municipal que o aprovou. Ressaltou-se que apenas o texto
oficialmente anexado ao decreto possui eficacia normativa, motivo pelo qual eventual
divergéncia entre versées devera ser objeto de verificagcdo e regularizagdo. Na sequéncia, foi
discutida a necessidade de fortalecimento institucional do conselho mediante a revisao periddica
do Regimento Interno e a implementacao de mecanismos permanentes de capacitacao dos
conselheiros. As participantes destacaram que muitos representantes ingressam no colegiado
sem conhecimento prévio acerca das atribui¢des do conselho, de suas competéncias legais e do
proprio funcionamento administrativo, razao pela qual foi sugerida a realizacdo de uma palestra
introdutéria, com duragao aproximada de trinta minutos, no ato da posse dos novos
conselheiros. A proposta prevé a apresentagao das atribuigcdes do conselho, suas competéncias
legais, o papel da mesa diretora, a dinamica das reunibes, as responsabilidades dos
conselheiros e as normas regimentais, permitindo que o0s novos membros iniciem seus
mandatos com compreensao adequada acerca da estrutura institucional. Ainda sobre o tema, foi
debatida a possibilidade de estabelecer procedimento segundo o qual, apos a posse e a eleicao
da mesa diretora, o Regimento Interno seja apresentado aos novos conselheiros, permitindo
eventual revisao ou atualizagao somente apds periodo minimo de adaptagdo e capacitagao.
Prosseguindo, a comissdo analisou a composicdo do Conselho, especialmente quanto aos
critérios de representatividade e paridade entre o Poder Publico e sociedade civil. Debateram-se
possibilidades de inclusdo de novas representagdes institucionais, como entidades ligadas ao
empreendedorismo feminino e a Associacdo Comercial, ponderando-se, entretanto, que a
criagéo de cadeiras permanentes ou cativas pode comprometer a diversidade da representagao
e limitar a participacao de outras organizagdes da sociedade civil. Na oportunidade, ponderou a
@nselhelra Carmem Luiza que a comissa@o devera observar e considerar as deliberagoes \ja
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aprovadas pelo plenario do CMDMC no que tange a composicao do conselho, destacando que
os membros da comissdo atuam como representantes das demais conselheiras e, portanto,
devem respeitar os entendimentos previamente construidos pelo colegiado. Durante os debates
acerca da eventual participagdo da Associagdo Comercial e Empresarial de Caraguatatuba —
ACEC na composigao do colegiado, foi lembrado que o parecer juridico anterior emitido pela
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos-SAJUR apontou nao haver impedimento legal para a
previsdo de cadeira especifica, desde que tal medida seja deliberada pelo plenario do conselho.
Também foi registrado que, em reunides anteriores, o colegiado ja se manifestou favoravelmente
a participacao da entidade, ficando a matéria sujeita a continuidade das discussdes durante a
revisao regimental. Foi consenso entre os participantes a necessidade de preservacédo da
paridade entre os segmentos representados, bem como a adogao de mecanismos que garantam
efetiva participagdo dos conselheiros, evitando ocupagées meramente formais. Também foi
discutida a necessidade de que os representantes titulares e suplentes pertencam a mesma
instituicao, a fim de assegurar continuidade administrativa, coeréncia nas deliberacdes e
adequada transmissdo das informagdes institucionais. No tocante as convocagées, foram
debatidos os prazos necessarios para garantir organizagdo, participagéo e segurancga juridica
dos atos do Conselho. Ficou proposta a previsdo regimental de convocacédo das reunibes
ordinarias com antecedéncia minima de sete dias, acompanhada da pauta, da ata da reunido
anterior e dos documentos pertinentes aos assuntos a serem deliberados. Para as reunides
extraordinarias, propds-se prazo minimo de quarenta e oito horas, considerando o carater
emergencial dessas convocagdes. Ainda nesse contexto, foi discutido o procedimento de
convocacgao das reunioes extraordinarias, reforcando-se a autonomia institucional do conselho e
a necessidade de que tais convocagdes sejam realizadas pela presidéncia ou mediante
requerimento da maioria dos conselheiros, evitando interferéncias externas indevidas na atuacao
do colegiado. A comissdo também discutiu a adogéo do correio eletrénico institucional como
principal meio oficial de comunicagéo, arquivamento e comprovagao do envio das convocagoes,
permanecendo os aplicativos de mensagens instantdneas como instrumentos auxiliares de
comunicagao. Na sequéncia, foram debatidos critérios relacionados a frequéncia e permanéncia
dos conselheiros no colegiado, sendo sugerido que, apds trés auséncias injustificadas em
reunides ordinarias previstas no calendario anual, seja encaminhada notificacdo ao conselheiro
para manifestacdo quanto ao interesse em permanecer no cargo, resguardadas situacées
excepcionais decorrentes de alteragées de datas ou justificativas devidamente apresentadas.
Em seguida, a comissao analisou aspectos relativos a seguranca juridica das atas das reuniées.
Foi apresentado entendimento juridico no sentido de que nao seria necessaria a assinatura de
todos os conselheiros, desde que a ata seja elaborada por quem secretariou os trabalhos,
acompanhada da lista de presenca, aprovada na reunido subsequente e assinada pela
presidéncia ou por seu substituto legal. Contudo, ponderou o Sr. Lucas Carvalho acerca da
preocupagao quanto a fragilidade documental decorrente da auséncia de assinaturas dos
conselheiros, especialmente diante de experiéncias envolvendo exigéncias formuladas pelo
Ministério Publico e pelo Tribunal de Contas. Como alternativa, discutiu-se a possibilidade de
aprovagao da ata na reunido subsequente com coleta das assinaturas dos presentes e rubrica
das paginas, visando conferir maior seguranca juridica aos documentos oficiais. Na
oportunidade, a conselheira Carmem Luiza ressaltou que a comissdo devera observar e
considerar as deliberagbes ja aprovadas pelo plenario do CMDMC no que tange aos
procedimentos relativos as atas, destacando que os membros da comissdo atuam como
representantes das demais conselheiras e, portanto, devem respeitar os entendimentos
previamente construidos pelo colegiado. Ap6s os debates, ficou definido que a conselheira
Gislene de Oliveira Nogueira realizara levantamento acerca do entendimento adotado pelo
Tribunal de Contas quanto as assu@ﬂras em atas dos conselhos municipais. Registrou- i{

¥ / e

E@;‘? Copp BT > (NP



99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

=9 CMDMC

‘\ Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Caraguatatuba

Lei Municipal n. 2.632, de 07 de novembro de 2022.
Comissao Especial de Analise e Revisdo do Regimento Interno
ATA DA REUNIAO n° 001

ainda, que o parecer juridico ja emitido consignou que compete ao préprio colegiado deliberar
sobre a matéria e promover eventual adequagdo no Regimento Interno. Caso sejam
identificadas divergéncias ou necessidade de esclarecimentos adicionais, podera ser solicitado
parecer juridico complementar. No decorrer da reuniao, foram analisadas as competéncias da
Secretaria Executiva, verificando-se que o regimento vigente apresenta tratamento insuficiente
acerca das atribuicbes e da estrutura administrativa responsavel pelo funcionamento do
Conselho. Nesse sentido, foi sugerida a inclusdo da Secretaria Executiva como o6rgéo
permanente da estrutura organizacional do CMDMC, ao lado do plenario, da mesa diretora e das
comissoes. Foi proposta a previsdo de que o secretario executivo seja servidor publico efetivo,
possuidor de formagao superior e conhecimento técnico compativel com a area de atuacéo do
conselho, indicado pela Secretaria responsavel e submetido a aprovagao do plenario. Debateu-
se, ainda, a possibilidade de realizacdo de apresentagdo formal ou sabatina perante os
conselheiros, permitindo avaliagdo da experiéncia profissional, formagéao académica e historico
de atuagado do indicado. Também foram discutidas as competéncias especificas da Secretaria
Executiva, abrangendo: a) apoio técnico-administrativo ao conselho; b) elaboragéo e expedicéo
de convocagbes, c) organizacdo documental; d) acompanhamento das reunides; e)
assessoramento a presidéncia; f) elaboragao de minutas de resolucdes e oficios; g) gestdao do
arquivo institucional; h) acompanhamento das comissdes; i) manutencdo dos cadastros; j)
interlocugdo com o¢rgaos publicos; |) execucdo dos atos administrativos necessarios ao
funcionamento do conselho. Foi destacado que o detalhamento dessas atribuicées representa
importante mecanismo de seguranga institucional, valorizacdo funcional e fortalecimento da
gestao publica. Passando a analise das comissdes tematicas, foi apresentado capitulo
especifico contendo proposta de reorganizagdo das comissdes permanentes e temporarias,
sempre observando a paridade entre os segmentos representados. Entre as comissées
sugeridas, destacam-se: | — Comissdao de Orgamento e Financas, responsavel pelo
acompanhamento financeiro do conselho, andlise de extratos, monitoramento das despesas,
elaboragao do plano de aplicagdo financeira e fiscalizagdo dos recursos vinculados ao futuro
Fundo Municipal da Mulher; Il — Comiss&o de Etica, destinada a elaboracdo de codigo de
conduta, andlise de situagdes envolvendo comportamento incompativel de conselheiros e
proposicao de medidas disciplinares; Ill — Comissdo de Plano de Acdo e Monitoramento,
incumbida da elaboragdo do plano anual de atividades, definicdo de metas, organizacao do
calendario institucional, avaliagdes periddicas e elaboracao do relatério anual de atividades; IV —
Comissao de Recebimento e Monitoramento de Dendncias, responsavel pelo acompanhamento
das dendncias encaminhadas ao conselho, preservacdo do sigilo, monitoramento dos
encaminhamentos realizados e acompanhamento das respostas dos 6rgdos competentes: V —
Comissao de Combate a Violéncia e ao Preconceito, destinada ao planejamento de campanhas
educativas, palestras, agbes preventivas, articulagdo intersetorial e desenvolvimento de
atividades permanentes de conscientizagdo. Durante os debates, ponderou-se que a Comissao
de Recebimento e Monitoramento de Denlncias nao substituirda a atuacdo da Secretaria
Executiva no acolhimento inicial das demandas, cabendo ao secretario executivo o registro
preliminar e o encaminhamento formal as instancias competentes, enquanto a comissao
exercera papel de acompanhamento e fiscalizagdo dos encaminhamentos realizados. Também
foi discutida a obrigatoriedade de prestagdo de contas periédica pelas comissdes, mediante
apresentacao de relatorios semestrais ao plenario, contendo informagdes sobre atividades
realizadas, pendéncias e resultados alcangados. No que se refere ao planejamento institucional,
foi ressaltada a importancia da elaboragdo do Plano de Acgédo Anual como instrumento
fundamental de transparéncia, organizacdo administrativa e fortalecimento do controle social.
Destacou-se que o documento devera conter: a) diagnéstico institucional; b) objetivos
estratégicos; c) cronograma anual; d) metas; e) calendario de agées; f) prewsao de atlwdades 9)
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148 plano de monitoramento; h) indicadores de execucao; i) relatério anual de resultados. Foi
149  enfatizado que a elaboragédo antecipada dessas agbes permitird ao conselho atuar de forma
150  planejada, evitando decis6es improvisadas e fortalecendo a articulagdo com os demais 6rgaos
151 da administracdo publica. Em seguida, a comissao debateu a futura criagdo do Fundo Municipal
152 dos Direitos da Mulher, registrando-se que ja existem tratativas em andamento junto ao Poder
153  Executivo para elaboracao da legislacdo correspondente. Ficou consignado o entendimento de
154 que o novo regimento devera prever a estrutura basica de funcionamento do fundo,
155 contemplando critérios para utilizagdo dos recursos, fluxo de solicitagdo, exigéncia de
156  justificativa, prestacao de contas, mecanismos de fiscalizagdo e participagéo obrigatoria da
157  futura Comisséo de Orgcamento e Finangas. Também foi ressaltado que o fundo permitira ampliar
158 a capacidade institucional do conselho, viabilizando projetos, campanhas educativas,
159  capacitagdes, fortalecimento administrativo e estabelecimento de parcerias com entidades
160  publicas e privadas. Ficou consignado que a Sra. Lourianne Rodrigues, na condicdo de apoio
161  técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para os trabalhos da comissao, solicitara
162 ao Secretario, Dr. Marcelo Paiva, o encaminhamento do material-base referente as possiveis
163 fontes de receita e mecanismos de financiamento do futuro Fundo Municipal dos Direitos da
164  Mulher, a fim de subsidiar a elaboragao das disposigées regimentais pertinentes. Ao final dos
165 trabalhos, deliberou-se que a Conselheira Carmem Luiza encaminhara aos demais membros da
166 comissdao modelos regimentais utilizados por outros conselhos municipais, especialmente
167 aqueles relacionados a Secretaria Executiva e as comissdées permanentes, para subsidiar as
168  discussoes futuras. Ficou definida a proxima reunido da Comissao Especial de Estudos para o
169 dia dez de agosto de dois mil e vinte e seis, segunda-feira, as nove horas, na sede da Casa dos
170  Conselhos Municipais, oportunidade em que serdo analisadas as propostas consolidadas de
171  alteragdo do regimento interno e aprofundadas as discussées sobre a estrutura administrativa e
172 funcional do CMDMC. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as onze horas e
173  trinta e cinco minutos. Eu, Eduardo Andrade, secretario executivo, lavrei a presente ata que
174  segue assinada pelos presentes. Caraguatatuba, 30 de julho de 2026.
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