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V@& DE CARAGUATATUBA
W TEMPO DE PROSPERIDADE ~
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — ESTADO DE
SAO PAULO, por intermédio da sua SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e faz saber que
realizard, através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
em datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo para Designacao de Fungbes
Gratificadas de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba, observados os critérios técnicos de
mérito e desempenho e os principios de gestdo democratica, na forma prevista no artigo 39, inciso VIII,
e no artigo 14 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; na Lei Federal n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, especialmente as condicionalidades para recebimento da complementagao VAAR do
FUNDEB; na Lei Federal n°® 14.644, de 2 de agosto de 2023, que alterou a Lei n® 9.394/1996 para prever
a instituicao de Conselhos Escolares e de Foruns dos Conselhos Escolares; na Lei Municipal n© 2.065, de
18 de janeiro de 2013, com redacao dada pela Lei Complementar Municipal n® 131, de 28 de agosto de
2024, que prevé a designacao do Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Professor Coordenador
Pedagdgico mediante critérios fixados em decreto; na Lei Federal n°® 15.388/2026, que dispde sobre
Plano Nacional de Educagao (PNE) que trata da Gestao Democratica da Educacao; na necessidade de
regulamentar, com objetividade, transparéncia e seguranca juridica, o processo de escolha das funcoes
gratificadas da gestao escolar, na forma dos artigos 21, 22, 23 e 117, da Lei Municipal n°® 2.065/2013;
no Processo Administrativo n® 19.628/2026, e no Decreto Municipal n® 2.540, de 22 de junho de 2026,
mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

O Processo Seletivo para Designacao de Funcgdes Gratificadas de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola
e Professor Coordenador Pedagdgico das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Caraguatatuba, conforme disposto na Tabela I, do Edital, sera regido pelas disposicoes contidas nas
InstrugOes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital, sob a Supervisao da Comissao de
Acompanhamento, instituida pela Portaria n® 02/2026.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS I

1.1. O presente Processo Seletivo para Designagao de FungOes Gratificadas destina-se a Designacao de
FungOes Gratificadas de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba abrangidos pela Lei
Complementar Municipal n® 131, de 28 de agosto de 2024 e em conformidade com o Decreto Municipal
2.540, de 22 de junho de 2026, conforme disposto na Tabela I, deste Capitulo.

1.2. Poderao participar do processo de escolha os docentes que atendam aos requisitos previstos na Lei
Municipal n°® 2.065, de 18 de janeiro de 2013, com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n°
131, de 28 de agosto de 2024, e no Decreto Municipal 2.540, de 22 de junho de 2026.

1.3. Os saldrios para as fungdes sdo os vigentes, de acordo com o estabelecido na Lei Municipal n®
2.065/2013.

1.4. O cddigo da funcdo, a fungdo, o numero total de vagas, a carga horaria semanal, os requisitos
minimos exigidos, a cidade de aplicacdo da prova, o periodo de aplicagao das provas sao os estabelecidos
na Tabela I, abaixo:



TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. da
Fungao

Fungao

Total
de
vagas

Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

()

Cidade de
Aplicagdo da Prova

Periodo
de
Aplicagao

@)

301

DIRETOR DE ESCOLA

28

I — ser professor efetivo, com:

(EDUCACAO INFANTIL) a) formagdo superior em Pedagogia; ou
b) formagdo superior em curso de

licenciatura plena ou equivalente na area
da educagdo, com pds-graduagao lato
302 DIRETOR DE ESCOLA 33 sensu em gdministragéo escolar,
(ENSINO FUNDAMENTAL) coordenagao ou assessoramento
pedagdgico;
II - ter exercido previamente a docéncia na

rede publica ou privada de ensino, basica
ou superior, por, no minimo, 2 (dois) anos
consecutivos, desde que
aprovado no estagio probatdrio, e na
303 VICE IIE)sI(I:l(I)E'II-"(\)R DE 50 auséncia de docentes efetivos, aplicar-se-a
40h semanais | o paragrafo Unico, do artigo 20, da Lei | Caraguatatuba/SP
Municipal n. 2.065/2023.
III — ndo estar no gozo das licengas

304 COORDENADOR 68 julgado, & pena de demiss&o;

impeditivas previstas no Estatuto do
Servidor Municipal, salvo as legalmente
permitidas no edital;
IV — ndo estar readaptado;
V — ndo ter sido condenado, em processo
PROFESSOR administrativo disciplinar transitado em

PEDAGOGICO VI — ndo possuir condenagdo criminal
incompativel com o exercicio da fungdo;
VII - declarar disponibilidade para o
exercicio da fungdo com jornada compativel
com a exigéncia legal.

Obs: 1) (*) A letra “X” disposta na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indica que as provas serdo aplicadas no mesmo periodo, a ser definido em
época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (**) A comprovagao dos requisitos dos incisos III, IV e V podera ser realizada pela Divisdao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo. Os requisitos dos incisos VI e VII serdo declarados pelo proprio candidato, sob sua responsabilidade.

1.5. No ato da inscrigao, o candidato devera indicar a sua opgao de escolha, conforme Tabela I, acima,
devendo o candidato, no caso de ter 2 matriculas, optar por apenas uma matricula considerando o tempo
de servigo e funcdo gratificada da referida matricula inscrita.

1.5.1 No caso de mais de uma inscricdo o candidato sera desclassificado.
1.6. O ndo atendimento aos requisitos, constantes neste Edital, importara inabilitacao do candidato.

1.7. Encerradas as inscri¢des, sera publicada lista contendo os candidatos aptos e inaptos, com indicacdo
do motivo da inabilitagao, quando houver.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;




1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.9.3. Na manutencgdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no Processo Seletivo para Designagdo de FungOes
Gratificadas, podendo promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA - ESTADO DE SAO PAULO, com a finalidade prevista em Edital.

1.9.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de agOes e projetos.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir
todas as determinagOes nele contidas, bem como devera preencher as condigoes especificadas a seguir:

2.1.1. S3o requisitos minimos para inscrigao no processo de escolha:
I — ser professor efetivo, com:
a) formacao superior em Pedagogia; ou

b) formacdo superior em curso de licenciatura plena ou equivalente na area da educacao, com pds-
graduacao lato sensu em administracao escolar, coordenacao ou assessoramento pedagdgico;

II — ter exercido previamente a docéncia na rede publica ou privada de ensino, basica ou superior, por,
no minimo, 2 (dois) anos consecutivos, desde que aprovado no estagio probatorio, e na auséncia de
docentes efetivos, aplicar-se-a o paragrafo Unico, do artigo 20, da Lei Municipal n. 2.065/2023.

III — ndo estar no gozo das licencas impeditivas previstas no Estatuto do Servidor Municipal, salvo as
legalmente permitidas no edital;

IV — ndo estar readaptado;

V — ndo ter sido condenado, em processo administrativo disciplinar transitado em julgado, a pena de
demissao;

VI — ndo possuir condenacao criminal incompativel com o exercicio da fungao;

VII - declarar disponibilidade para o exercicio da fungao com jornada compativel com a exigéncia legal.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscrigOes serao realizadas, via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Certames em andamento”, o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao
“Inscreva-se”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Inscricdo - Validacdo de CPF”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagoes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(a) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
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conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricao, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricdo.

3.3. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrigdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do Processo Seletivo para
Designacao de Funcbes Gratificadas aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo.

3.4.1. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE CARAGUATATUBA/SP nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo para o Processo Seletivo para Designacdo de
FungOes Gratificadas.

3.6. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
Www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, endereco etc.).

3.6.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
WWW.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscricoes
realizadas”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagbes Processo Seletivo para
Designacao de FungOes Gratificadas, deve-se selecionar a opcao “Inscricao” e clicar em seu nimero de
inscricao para verificar o status da inscrigao.

3.7. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS
RECURSOS, com documentacao que comprove a corregao/recurso.

3.7.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.7.2, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscri¢des realizadas”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes do site.

3.7.3. Duvidas em relagdao ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.7.4. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizagao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacao no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.8. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizagao das provas devera, no ato da
inscrigao, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentagao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigcdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.



3.8.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.8.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.8.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucgao legivel.

3.8.4. O candidato que ndo encaminhar o laudo durante o periodo de inscricdo, ndo tera a prova
especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.8.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.8.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.8.7.1. Durante a amamentacado a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.8.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova, em
igual periodo.

3.8.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.8.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.8.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.8.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.8.7.7. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.8.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.8.7.9. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.8.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o
resultado da solicitacao pleiteada.

3.8.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.8.8., o candidato devera acessar o
site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “"Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Inscri¢Oes realizadas”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Envio de Laudos Médicos para Condicdo Especial”, quando entdo devera seguir as instrucoes do
site.

3.8.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicdao
especial devera acessar o link proprio da pagina do Processo Seletivo para interposigao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e seguir
as instrugdes ali contidas.



3.8.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicdo especial,
conforme disposto no item 3.8.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes
realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes do site.

3.9. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Processo Seletivo,
nos termos dos subitens 3.9.1. e 3.9.2., deste capitulo.

3.9.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e
é socialmente reconhecida.

3.9.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscricoes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a solicitacdo de
inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.9.3. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.9.4. As solicitagbes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.10. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.10.1. O documento previsto no item 3.10. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.10.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.10. e subitem 3.10.1.,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.11. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da convocacao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.



I 4. DAS ETAPAS/AVALIAGOES I

4.1. O Processo Seletivo para Designacao de FuncOes Gratificadas de Diretor de Escola, Vice Diretor de
Escola e Professor Coordenador das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba
constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO DE FUNGOES

GRATIFICADAS

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

a Instituicao
z - Periodo . N° Total P
Cod. da Fungao Tipo de p - Responsavel da
- Fungao ApIi‘(i: :géo Prova Conteudo/Disciplinas It:?ls Itccl:ns Realizacao e Avaliacao
de Cada Fase
Conhecimentos sobre a legislagdo
educacional e as normativas aplicaveis a 08
educagdo basica;
301 - DIRETOR Conhecimentos sobre a educagdo para as
DE ESCOLA relagGes étnico-raciais, incluindo a histdria 06
(EDUCACAO e cultura afro-brasileira, africana e dos
INFANTIL) povos indigenas;
Conhecimentos sobre a organizagdo e o
funcionamento da rede municipal de 08
ensino;
Conhecimentos sobre o processo de
X ensino e aprendizagem, incluindo
Objetiva fundamentos  pedagdgicos, curriculo, 08 40 INSTITUTO NOSSO RUMO
praticas de ensino, alfabetizagdo e
acompanhamento das aprendizagens por
2 meio de indicadores educacionais;
3°DE-I?SI(|21(E|T£ R Conhecimentos sobre politicas
educacionais voltadas a equidade,
(ENSINO S = 06
FUNDAMENTAL) !nclulndo _educaN(;ao integral em tempo
integral e inclusao escolar;
Conhecimentos sobre o papel do Diretor
de Escola como lider pedagdgico, com
foco na garantia do direito a 04
aprendizagem com  monitoramento
continuo.
Avaliagao de
Titulos e
Tempo de . . SECRETARIA DE EDUCACAO
Servu;g na Conforme Capitulo 7 deste Edital. DE CARAGUATATUB E
fungao
gratificada
pretendida
Plano de ~
= . . SECRETARIA DE EDUCACAO
Gest’ao e Conforme Capitulo 8 deste Edital. DE CARAGUATATUB E
Curriculo
Entrevista Conforme Capitulo 9 deste Edital. SECRETARIA DE EDUCAGAO

DE CARAGUATATUBA

Homologagdo

SECRETARIA DE EDUCACAO

pelo p .
Conselho de Conforme Capitulo 12 deste Edital. DE CARAGUATATUBA
Escola
Designagao Conforme Capitulo 13 deste Edital. SECRETARIA DE EDUCACAO

DE CARAGUATATUBA




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Instituicao
. ~ Periodo . . Total Responsavel
Céd. ::nI;L;;gao - de Tl;l:gvie Contelido/Disciplinas I:te:: de da Realizacéo
Aplicacdo Itens e Avaliagcao de
Cada Fase
Conhecimentos sobre a legislagao educacional e 08
as normativas aplicaveis a educacdo basica;
303 - VICE - . ~ ~
DIRETOR Conhecimentos sobre a educagao para as relagoes
étnico-raciais, incluindo a histdria e cultura afro- 06
brasileira, africana e dos povos indigenas;
Conhecimentos sobre a organizagdo e o 08
funcionamento da rede municipal de ensino;
e Conhecimentos sobre o processo de ensino e INSTITUTO NOSSO
X Objetiva aprendizagem, incluindo fundamentos 40 RUMO
pedagdgicos, curriculo, praticas de ensino, 08
alfabetizagdo e acompanhamento das
304 - aprendizagens por meio de indicadores
PROFESSOR educacionais;
COORDENADOR — - r——
PEDAGOGICO Conheam\entos sobre politicas educacionais
voltadas a equidade, incluindo educacdo integral 06
em tempo integral e inclusdo escolar;
Conhecimentos sobre o papel do Diretor de Escola
como lider pedagdgico, com foco na garantia do 04
direito a aprendizagem com monitoramento
continuo.
Avaliagao de
Titulos e
Tempo de SECRETARIA DE
Servigo na Conforme Capitulo 7 deste Edital. EDUCACAO DE
funcao CARAGUATATUBA
gratificada
pretendida
Plano de SECRETARIA DE
Trabalho e Conforme Capitulo 8 deste Edital. EDUCACAO DE
Curriculo CARAGUATATUBA
H°mg';ga"'a° SECRETARIA DE
Conselho de Conforme Capitulo 12 deste Edital. EDUCACAO DE
Escola CARAGUATATUBA

4.2. As Provas Obijetivas de carater classificatorio e eliminatdrio constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho da funcao e serdo avaliadas conforme Capitulo 6, deste Edital.

4.3. As Provas Obijetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

4.4. A Avaliagao de Titulos e Tempo de Servico para todas as fungOes, de carater classificatorio, sera
avaliada conforme estabelecido no Capitulo 7, deste Edital.

4.5. Do Plano de Gestdio e Curriculo para as funcdes 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO
INFANTIL) e 302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL) e do Plano de Trabalho e
Curriculo para as funcdes 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA, 304 — PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO e, de carater eliminatdrio, serdo avaliados conforme Capitulo 8, deste Edital.

4.6. Da Entrevista para as funcdes 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) e 302 -
DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL), de carater classificatorio e eliminatério, sera
avaliada conforme Capitulo 9, deste Edital.

4.7. Da Homologacao pelo Conselho da Escola para todas as fungdes, de carater reclassificatorio e sera
realizada conforme Capitulo 12, deste Edital.



4.8. Da Designagao para as fungdes 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACKO INFANTIL) e 302 -
DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL), de carater classificatorio, sera avaliada conforme
Capitulo 13, deste Edital.

I 5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

5.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Caraguatatuba/SP conforme opcao realizada
no ato da inscrigao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste
Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas, o qual sera publicado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 5.1.

5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminagdo do Processo Seletivo para
Designagao de FungOes Gratificadas.

5.1.3. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e hordrio irad realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

5.1.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

5.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, serd disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a corregao desejada.

5.2.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 5.2. e suas alineas deste Edital.

5.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgao da funcdo e/ou condicdo especial, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso
Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de chamado via site na aba
“Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacao das Provas Obijetivas.

5.3.1. N3o sera admitida a troca de opgdo de funcao em hipdtese alguma.

5.3.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 5.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:



a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Documento de identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletronico, que bem o identifique,
como:

b.1) Documentos Fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

b.2) Documentos eletronicos (digitais), com foto: e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Caso o(a)
candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

5.4.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5.4.2. O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identidade.

5.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

5.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo
estiver em desacordo com o item 5.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagao sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
cdpia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (Carteira de
Trabalho — CTPS digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 5.4. deste
Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais); comprovante de inscricao; cartao de
convocagao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

5.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

5.7. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato, devidamente inscrito, ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso
Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagcao do boleto devidamente pago.

5.7.1. A'inclusdo de que trata o item 5.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Processo Seletivo para Designacao de Funcoes Gratificadas e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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5.7.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

5.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

5.7.3.2. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, 6culos
inteligentes, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como fones
de ouvido e protetores auriculares.

5.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 5.4. deste Edital.

5.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo para
Designacao de Fungdes Gratificadas.

5.7.3.5. Durante o periodo de aplicacao das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais

5.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

5.7.4. O descumprimento dos itens 5.7.3.1., 5.7.3.2., 5.7.3.3. e 5.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 5.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 5.7.3.6., implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.7.5. O Instituto Nosso Rumo nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

5.7.6. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.8. Quanto as Provas Objetivas:

5.8.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

5.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.9. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

5.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas)
horas do inicio das mesmas.

5.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 5.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.
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5.9.2.1. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

5.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

5.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

5.9.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

5.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

5.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

5.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.

5.11. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo para Designacao de Funcoes
Gratificadas o candidato que:

5.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
5.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.4., alinea “b”, deste capitulo.
5.11.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

5.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 5.9.1. deste capitulo.

5.11.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou se utilizando
de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

5.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, oculos inteligentes, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

5.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

5.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
5.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdao das provas.

5.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

5.11.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
5.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
5.11.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

5.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo para Designacdao de FungOes Gratificadas.

5.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo para Designagao de Funcdes Gratificadas.
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5.12.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.8.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato no Processo Seletivo para Designagao de Fungdes
Gratificadas.

5.13. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

5.13.1. O INSTITUTO NOSSO RUMO recomenda a utilizagdo de mascara cobrindo a boca e o nariz
durante a permanéncia no local de prova, que ¢ OPCIONAL, em razao da aglomeragao de pessoas nos
locais de aplicacao.

5.14. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

5.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo para Designagao
de Fungdes Gratificadas.

5.16. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo para Designagao de FungOes Gratificadas,
designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

5.17. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

5.18. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

5.19. Na hipédtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdao, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

5.20. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamag0es posteriores.

5.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

5.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

5.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo para Designacdao de Fungdes Gratificadas, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao,
passando a condicao de candidato eliminado.

5.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

5.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

5.26. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo para Designagao de
Funcbes Gratificadas (deslocamentos, hospedagem e alimentacao) correrdo as expensas do proprio
candidato, eximindo-se da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP por essas despesas e outras
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decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Processo Seletivo para Designacao de Fungdes
Gratificadas ou de quaisquer ressarcimentos.

I 6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS I

6.1. As Provas Objetivas terdo carater habilitatorio e classificatorio e serdo estatisticamente avaliadas,
de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

6.2. A nota da prova objetiva no Processo Seletivo correspondera a média aritmética ponderada das
notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, atribuindo-se peso 1
para cada disciplina que comp0oe a referida prova.

6.3. A nota sera calculada a partir da distribuicdo dos resultados obtidos pelos candidatos, considerando
o desempenho individual em relacao ao conjunto de participantes da mesma funcao.

6.4. Para todas as funcgoes, os candidatos que obtiverem média aritmética simples, de acordo com o
estabelecido neste capitulo, serdo habilitados e classificados por funcdo, em ordem decrescente das
médias.

6.5. Os candidatos ausentes ou ndo habilitados na prova objetiva serao excluidos do Processo Seletivo
para Designacao de Funcgdes Gratificadas.

I 7. DA AVALIAGAO DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO E SEU JULGAMENTO I

7.1. A Avaliacdo de Titulos e o Tempo de Servico na funcdo gratificada pretendida serdo aplicados para
todos os candidatos as funcdes em Processo Seletivo para Designacao de Funcdes Gratificadas,
habilitados na Prova Objetiva, em conformidade com o estabelecido no Capitulo 6.

7.2. Os documentos relativos aos Titulos, deverao ser encaminhados durante o periodo de inscrigdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do
numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo. Apods efetuar o
login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

7.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

7.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

7.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

7.2.4. Registra-se que os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cdpias
legiveis de frente e verso.

7.2.5. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serao aceitos titulos de
Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao
DESCONSIDERADOS.

7.2.6. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacdo
na area respectiva.

7.2.6.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
qguadro (item 7.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.
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7.2.6.2. NAMO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS A POS-
GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGCAO) QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA
A INSCRICAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

7.3. Os campos destinados ao envio da Prova de Titulos deverdo ser utilizados exclusivamente para
oenvio dos documentos comprobatérios  correspondentes aos  titulos  de Pds-Graduacdo
(Especializagdo), Mestrado e Doutorado, bem como do respectivo histdrico escolar, quando exigido.
Nao serdao aceitos nem considerados quaisquer outros documentos, tais como certiddao de casamento,
documento de identidade, comprovante de pagamento ou documentos de natureza diversa.

7.3.1 Conforme disposto no quadro (item 7.11.), somente serd aceito o tempo de servigo na fungao
gratificada referente a area da fungao, ndo sendo aceito tempo de servigo que ndo seja ESPECIFICO da
area da fungdo ao qual o candidato se inscreveu. A referida certiddo sera emitida pela Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdao, para todos os
classificados na prova objetiva.

7.3.1.1 O tempo de servico na fungao/cargo gratificada pretendida que foi adquirido fora da rede
municipal de ensino devera ser apresentada pelo candidato e emitido pelo érgao competente, devendo
ser inserido no ato da inscrigao.

7.3.2. A entrega dos documentos relativos aos Titulos na funcdo pretendida NAO E OBRIGATORIA. O
candidato que ndo entregar a documentagao nao sera eliminado do Processo Seletivo para Designacao
de FungOes Gratificadas.

7.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

7.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

7.4.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacao) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo aceitos os
titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima
obrigatdria para um curso de especializagdo.

7.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados pela correspondente
traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao competente.

7.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

7.6. Para a comprovacao do tempo de servigo em exercicio na funcao/cargo gratificada ndo exercida na
rede municipal de ensino de Caraguatatuba o candidato devera apresentar:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versdo digital e/ou fisica,
obrigatoriamente com pagina da foto, pagina da qualificacdo civil/dados de identificacao, pagina onde
conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/funcao desempenhada e pagina de
alteracdes que constem mudanca de cargo/funcao, quando for o caso);

b) Setor Publico e Prestadores de Servico: Atestado/Certiddo de Tempo de Servico com indicacao
clara e legivel do cargo/funcao, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico em anos
completos, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestao de pessoas do
servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que
se refere o tempo declarado.

7.6.1. O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma
Unica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante serd desconsiderado
automaticamente.
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7.6.2. O periodo de estagio profissional, monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho voluntario e afins,
nao serao computados para fins de tempo de servigo.

7.6.3. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado pelo 6rgao emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicoes,
dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e a comprovagao dos documentos de
Titulos.

7.7.1. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

7.7.2. A pontuacdo da documentacdo de Titulos sera conforme o inciso I do artigo 10 do decreto
2540/2026.

7.8. A pontuacao da documentagao de Tempo de Servico na funcao gratificada pretendida sera conforme
o inciso II do artigo 10 do decreto 2540/2026.

7.8.1. O célculo de Tempo de Servico na funcao gratificada pretendida sera de responsabilidade da
Divisao de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao.

7.8.2. O Tempo de Servico na funcao gratificada pretendida se limitara ao valor de 10 (dez) pontos.

7.8.3. A certiddo que comprova o Tempo de Servico na funcao pretendida sera encaminhada diretamente
a Comissdao Responsavel pelo Processo Seletivo e se tornara publica juntamente com o parecer dos
titulos apresentados.

7.9. Na somatodria da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
7.10. A pontuagao obtida na etapa de titulos e Tempo de Servico serdao somados a nota da prova objetiva.

7.11. Serdo considerados Titulos e Tempo de Servico somente os documentos constantes na tabela a
seqguir:

TABELA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO
301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCAGAO INFANTIL), 302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO

FUNDAMENTAL), 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA, 304 — PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO.

TITULOS/ TEMPO DE . VALOR
SERVICO VALOR UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

1) Doutorado, Pos-
Graduacao (stricto sensu),
ggrr‘gslgg& géaée daosdatf'?ulglse,z 5 5 giplloma,~ devidgrlwente registrado, ou
desde que relacionado a eclaracao, Certldao,~ Atestado ou outros
AREA DA EDUCACAO. doc_ur_’n_entos que nao tenham o cunho
2) Mestrado (Pés-Graduacio defInIFIVO de conclusao de curso, desde que
stricto sensu), concluido até menaonag:la a data da colagao de grau e
3 data de apr’esentagéo dos que estejam acompanhados do respectivo
. 3 3 Historico Escolar.
titulos, desde que
relacionado a AREA DA
EDUCACAO.
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TABELA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCAGAO INFANTIL), 302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO
FUNDAMENTAL), 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA, 304 — PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO.

TITULOS/ TEMPO DE
SERVICO

VALOR UNITARIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVANTES

3) Poés-Graduagcdo Lato
Sensu (especializacao) na
area da funcdo, com carga
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas, concluidas até a data
de apresentacao dos titulos,
desde que relacionada a
AREA DA EDUCACAO.

Diploma, devidamente registrado, indicando,
obrigatoriamente, o nimero de horas e 0
periodo de realizacdo do curso. Declaragao,
Certidao, Atestado ou outros documentos que
nao tenham cunho definitivo de conclusao de
curso, além da carga horaria, devem
mencionar a data da colacao de grau e ser
acompanhados  obrigatoriamente do
respectivo Historico Escolar.

4) Exercicio na Funcao
Gratificada Pretendida

1 (um) ponto por ano
completo de exercicio,
nao sendo
contabilizadas as
fragOes.

10

Para fins de comprovacao do exercicio na
Funcdo Gratificada Pretendida, tanto no
ambito da Rede Municipal de Ensino de
Caraguatatuba quanto fora dela, deverao ser
considerados o0s periodos de exercicio
comprovados até o més de junho de 2026.
No ambito da Rede Municipal de Ensino de
Caraguatatuba, devera ser apresentada
declaracao emitida pelo 6rgdao publico
competente do Municipio de Caraguatatuba,
contendo a informacao do periodo de exercicio
na respectiva fungao.

Nos casos em que o exercicio da fungdo ou
cargo gratificado tenha ocorrido fora da Rede
Municipal de Ensino de Caraguatatuba,
deverao ser apresentados os documentos
comprobatorios, conforme estabelecido no
item 7.6, igualmente considerando-se, para
fins de contabilizacdo, o periodo de exercicio
até junho de 2026.

I 8. DO PLANO DE GESTAO, PLANO DE TRABALHO E CURRICULO I

8.1. A Avaliacdo do Plano de Gestdo e Curriculo sera aplicada para todos os candidatos as funcdes 301
- DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) e 302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO
FUNDAMENTAL) e Avaliagdo do Plano de Trabalho e Curriculo para as fungdes 303 — VICE DIRETOR
DE ESCOLA, 304 — PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO, habilitados na Prova Objetiva,
em conformidade com o estabelecido no Capitulo 6.

8.2. Os documentos relativos ao Plano de Gestdao, Plano de Trabalho e os Curriculos deverao ser
encaminhados durante o periodo estabelecido no ANEXO III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo. Apods efetuar o login, o candidato devera clicar
na aba “Envio de Plano e Curriculo”.

8.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos ao Plano de Gestao, Plano de Trabalho e os
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Curriculos somente estara disponivel durante o periodo estabelecido no Anexo III.

8.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

8.2.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

8.2.4. Registra-se que os documentos pertinentes aos Planos de Gestao, Plano de Trabalho e os
Curriculos deverao ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso.

8.3. O envio do Plano de Gest&o, Plano de Trabalho e os Curriculos E OBRIGATORIO. O candidato que
nao entregar a documentacao sera eliminado do Processo Seletivo para Designagao de Funcgoes
Gratificadas.

8.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio do Plano de Gestao, Plano de Trabalho e dos
Curriculos.

8.4.1. Nao serao aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado.

8.5. A pontuacao da documentacdo de Plano de Gestao, Plano de Trabalho e dos Curriculos se limitara
ao valor de 20 (vinte) pontos.

8.6. O Decreto n° 2.540/2026 define expressamente as dimensdes obrigatdrias do Plano de Gestao do
Diretor de Escola (Art. 11, §1°). Para o Vice Diretor de Escola e o Professor Coordenador Pedagdgico,
determina apenas que o Plano de Trabalho seja apresentado "na forma deste edital" (Art. 12 e Art. 20,
§19, III), conferindo a Secretaria Municipal de Educacdo discricionariedade técnica para definir as
dimensdes, desde que coerentes com as atribuigles legais de cada fungdo e alinhadas a BNCC.

8.7. O Plano de Gest3o para as funcdes 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCAGAO INFANTIL) e 302
- DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL) devera contemplar no minimo as seguintes

dimensoes:

TABELA PONTUACAO DE TRABALHO

TABELA PONTUAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) E 302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO

FUNDAMENTAL)

DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO

BASE LEGAL

I) Politico-Institucional (Diagnéstico): Diagndstico da unidade escolar
contemplando: analise do contexto educacional, social e institucional; indicadores de
aprendizagem (IDEB, IDESP, SARESP, SAEB, IFL, AVAREDE); anadlise do PPP e do
Regimento Escolar; perfil da comunidade escolar; principais desafios e potencialidades.

Art. 11, §10, I
Decreto n° 2.540/2026
Critério I da entrevista (Art.
15).

II) Pedagdgica (Lideranca e Aprendizagem): Metas, estratégias e agdes voltadas
a melhoria da aprendizagem; articulagdo da BNCC (10 Competéncias Gerais), curriculo
municipal e PPP; lideranca pedagdgica com monitoramento continuo por indicadores;
garantia da alfabetizacdo e métricas de aprendizagem; recomposicdo e intervengao
pedagdgica; gestdo do trabalho docente e formagao continuada.

Art. 11, §10, II
Decreto n° 2.540/2026
BNCC — 10 Competéncias
Gerais Critérios II, III e IV da
entrevista (Art. 15).

III) Administrativo-Financeira: Organizagao, planejamento, acompanhamento e
gestao dos recursos humanos, materiais e financeiros; gestao do PDDE, Caixa Escolar
e APM; planejamento anual de compras; organizacdo do calendario escolar;
cumprimento das normas legais e dos principios da administracdo publica.

Art. 11, §19, III
Decreto n° 2.540/2026
Critério IV da entrevista (Art.
15).

IV) Pessoal e Relacional (Gestdao Democratica): Fortalecimento da gestdo
democratica; fortalecimento do Conselho de Escola, APM e Grémio Estudantil;
mediacdo de conflitos; integracao da equipe escolar; participacao das familias e da
comunidade; comunicagdo institucional e lideranga ética.

Art. 11, §1°, IV
Decreto n° 2.540/2026
Critério V da entrevista (Art.
15).
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TABELA PONTUACAO DE TRABALHO
TABELA PONTUAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCAGAO INFANTIL) E 302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO
FUNDAMENTAL)

Transversal a todas as dimensoes, com base no Art. 99, II do Decreto n° 2.540/2026 (contetudo da prova)
e nas legislacdes especificas abaixo:

Decreto
2.541/2026
Resolugago SME n° 10/2026
Lei Federal n° 10.639/2003
Lei Federal n© 13.185/2015
Art. 99, II — Decreto n©
2.540/2026.

Municipal no

V) Equidade, Inclusdo e Antirracismo (Transversal): Garantia da autodeclaracao
étnico-racial; acbes de combate ao racismo e promogao da cultura afro-brasileira e
indigena; campanhas antibullying; inclusao escolar e AEE; controle de frequéncia e
busca ativa; analise dos indicadores por grupo étnico-racial.

O Plano de Gestao Escolar do Diretor de Escola possui dimensdes DEFINIDAS EM LEI, previstas expressamente no Art.
11, §1° do Decreto n° 2.540/2026. As dimensdes também espelham os cinco critérios objetivos da entrevista previstos
no Art. 15, assegurando coeréncia entre o Plano apresentado e a avaliacao dos candidatos.

O Plano de Gestao Escolar do candidato a fungdo de Diretor de Escola devera ser elaborado de forma individual,
original e alinhado a realidade da unidade escolar de interesse, a BNCC e ao curriculo da rede municipal, contemplando
obrigatoriamente as seguintes dimensdes, nos termos do Art. 11, §1° do Decreto Municipal n® 2.540/2026:

I — Politico-Institucional: diagndstico da unidade escolar, contemplando a analise do contexto educacional, social e
institucional, os desafios e as potencialidades da escola;

IT — Pedagdgica: metas, estratégias e agoes voltadas a melhoria da aprendizagem, em consonancia com a BNCC, o
curriculo municipal e o PPP;

IIT — Administrativo-Financeira: medidas de organizagao, planejamento, acompanhamento e gestao dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

IV — Pessoal e Relacional: propostas voltadas ao fortalecimento da gestdo democratica, da mediacao de conflitos, da
integragao da equipe escolar e da participacao da comunidade.

Paragrafo Unico. O Plano devera contemplar, de forma transversal, acdoes de promogao da equidade racial, combate ao
racismo, autodeclaracao étnico-racial, prevencao ao bullying e inclusdo escolar (Decreto n® 2.538/2026 e Resolucao
SME n© 10/2026), e sera acompanhado de curriculo atualizado do candidato, conforme Art. 11, §2° do Decreto n®
2.540/2026.

O curriculo atualizado devera acompanhar o Plano de Gestdo.

8.8. O Plano de Trabalho para as funcdes 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA devera contemplar no
minimo as seguintes dimensoes:

TABELA PONTUACAO DE TRABALHO
303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA

DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO BASE LEGAL

I) Identificacdo e Diagndstico: Identificagdo do candidato;
segmento de atuacdo preferencial (EI ou EF); diagndstico da unidade
escolar de interesse, com analise do contexto educacional, social e
institucional, principais desafios e potencialidades.

Art. 11, §1°, I c/c Art. 20 do
Decreto n° 2.540/2026.

II) Gestao da Convivéncia Escolar e Combate ao Bullying: Acles

sistematicas de prevencao e combate ao bullying e cyberbullying; protocolo de | Decreto Municipal n® 2.538/2026

identificacdo e registro de ocorréncias; projetos de cultura de paz; mediacao
de conflitos; envolvimento das familias; articulacao com redes de protecdo.

| Lei Federal n© 13.185/2015.

IIT) Equidade Racial, Inclusao e Busca Ativa: Garantia da autodeclaragao
étnico-racial dos estudantes; acdes de combate ao racismo e promoc¢do da
cultura afro-brasileira e indigena; inclusdo escolar; controle de frequéncia;
protocolo de busca ativa para estudantes faltosos; articulacdo com assisténcia

Resolugao SME n° 10/2026 |
Decreto n% 2.538/2026 | Lei

Federal n® 10.639/2003 | LDB

Art. 24, VI | ECA Art. 56.
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TABELA PONTUACAO DE TRABALHO
303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA

DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO BASE LEGAL

social e Conselho Tutelar.

IV) Exercicio das Funcoes do Diretor na Auséncia: Demonstracao de
conhecimento das atribuicdes do Diretor de Escola; capacidade de assumir a Art. 69, §1° do Decreto n©

gestdo administrativa, pedagdgica e financeira da unidade na auséncia do | 2.540/2026 | LDB Art. 12 e 13.
titular; articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao.

V) Gestdao Democratica e Participacao da Comunidade: Propostas de
fortalecimento do Conselho de Escola, APM e Grémio Estudantil; estratégias de
integracao da equipe escolar; comunicacado ativa com as familias; participacdo
da comunidade na vida escolar.

Art. 11, §19, IV do Decreto n®
2.540/2026 | LDB Art. 14 | Lei
Federal n° 14.644/2023.

O Plano de Trabalho do candidato a funcdo de Vice Diretor de Escola de Escola devera ser elaborado de forma
individual, original e alinhado as necessidades da unidade escolar de interesse e ao curriculo da rede municipal de
ensino, contemplando obrigatoriamente as seguintes dimensoes:

I — Identificacdo do candidato e diagndstico da unidade escolar;

IT — Gestao da convivéncia escolar e combate ao bullying;

IIT — Equidade racial, inclusao escolar e busca ativa;

IV — Exercicio das fungdes do Diretor de Escola na sua auséncia;

V — Gestao democratica e participagao da comunidade escolar.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho devera contemplar acoes concretas, metas mensuraveis e cronograma de
execucao para o biénio de gestdo, observadas as disposicoes do Decreto Municipal n® 2.540/2026, do Decreto
Municipal n° 2.538/2026 e da Resolucao SME n° 10/2026.

O curriculo atualizado devera acompanhar o Plano de Trabalho.

8.9. O Plano de Trabalho para as funcdes 304 — PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO dever
contemplar no minimo as seguintes dimensoes:

TABELA PONTUACAO DE TRABALHO
304— PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO BASE LEGAL

I — IDENTIFICAGAO E DIAGNOSTICO DA UNIDADE ESCOLAR:
Identificagdo do candidato e caracterizacdo da unidade escolar, considerando
as etapas e modalidades atendidas, o nimero de turmas, a faixa etaria dos
estudantes, os periodos de funcionamento e o perfil da comunidade escolar.
Apresentacao de diagndstico fundamentado em dados de matricula,
frequéncia, infrequéncia, abandono, evasdo, fluxo escolar, aprovagao,
reprovacao, distorcao idade-ano e resultados de aprendizagem. Na Educagao
Infantil, considerar os indicadores proprios da etapa, os parametros nacionais
de qualidade e equidade, os Campos de Experiéncia, os portfdlios, os registros
de observacdo e a documentacao pedagdgica. No Ensino Fundamental,
considerar os resultados das avaliagbes diagndsticas, internas e externas,
especialmente alfabetizacdo, fluéncia leitora, avaliagbes do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, SARESP, SAEB, IDEB e demais avaliacdes
adotadas pela Rede Municipal. O diagndstico devera apresentar a analise dos
principais avangos, dificuldades, desigualdades educacionais e necessidades de
intervencao pedagadgica da unidade escolar.

Art. 12 do Decreto Municipal
n® 2.540/2026; BNCC; LDB,
especialmente arts. 12, 24,
29, 31 e 32; Resolucao
CNE/CEB n° 1/2024;
Deliberacao CEE n©
169/2019; Curriculo Paulista.
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TABELA PONTUACAO DE TRABALHO

304— PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO

BASE LEGAL

II - GESTAO CURRICULAR E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO E DAS APRENDIZAGENS: Articulacdo entre a BNCC,
0 Curriculo Paulista, o curriculo da Rede Municipal e o Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar. Na Educagdo Infantil, acompanhamento da
implementacdo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, dos Campos
de Experiéncia, das interagoes, das brincadeiras, da documentacao pedagdgica
e dos objetivos definidos para cada grupo etario. No Ensino Fundamental,
acompanhamento das competéncias e habilidades previstas para cada ano e
componente curricular, com atencdo especial a alfabetizacdo, ao letramento,
ao raciocinio matematico e a progressdo das aprendizagens. Previsdo de acoes
de intervengdo, recuperagao continua, reforco e recomposicdo das
aprendizagens, com base em evidéncias. Definicdo de estratégias para
acompanhamento dos planejamentos docentes, anadlise de avaliacles,
devolutivas pedagdgicas, registros de aprendizagem e monitoramento das
metas estabelecidas.

Art. 12 do Decreto Municipal
n° 2.540/2026; BNCC; LDB,
especialmente arts. 12, 13,
24, 26, 29, 31 e 32;
Resolucao CNE/CP n° 2/2017;
Deliberagao CEE n®
169/2019; Curriculo Paulista.

I) III — GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E FORMACAO
CONTINUADA: Acompanhamento sistematico das praticas pedagdgicas, dos
planejamentos docentes e dos resultados de aprendizagem. Organizacao de
observacoes, devolutivas formativas, reunides pedagdgicas, horarios de
trabalho pedagdgico coletivo, estudos de caso, analise de producdes dos
estudantes e analise dos resultados das avaliacdes. Planejamento de formacao
continuada especifica para as necessidades da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental, incluindo alfabetizacdo, leitura, escrita, matematica, avaliagdo
formativa, recomposicdo das aprendizagens, educacao inclusiva, equidade
racial e uso pedagdgico de tecnologias. Previsdo de estratégias de integracao
entre professores, profissionais de apoio, equipes gestoras e demais
profissionais responsaveis pelo atendimento educacional.

Art. 12 do Decreto Municipal
no 2.540/2026; arts. 12, 13,
14 e 67 da LDB; Lei Municipal
n° 2.065/2013, com redacao
dada pela Lei Complementar
Municipal n°© 131/2024;
BNCC; Curriculo Paulista.

IV — INCLUSAO, EQUIDADE RACIAL, PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E
TRANSICOES EDUCACIONAIS: Planejamento de acdes de inclusdo,
acessibilidade e atendimento as criancas e aos estudantes com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e demais
necessidades educacionais especificas. Previsdo de acoes de enfrentamento ao
racismo, ao preconceito, a discriminacdo e as desigualdades educacionais.
Promogao da participacao das familias e da comunidade escolar como parceiras
do processo educativo. Desenvolvimento de estratégias de busca ativa e
prevencdo da infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar. Planejamento
das transigbes entre creche e pré-escola, Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, anos iniciais e anos finais, especialmente do 5° para o 6° ano,
bem como entre etapas, unidades escolares e modalidades de ensino.

Art. 12 do Decreto Municipal
n° 2.540/2026; Decreto
Municipal n° 2.538/2026;
Resolucdo SME n° 10/2026;
LDB; Leis Federais n°
10.639/2003, n°
11.645/2008, n°
13.185/2015, n°® 13.146/2015
e n° 14.811/2024; BNCC;
Resolucdao CNE/CEB n°
1/2024.
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TABELA PONTUACAO DE TRABALHO
304— PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO BASE LEGAL

O Plano de Trabalho do candidato a funcdo de Professor Coordenador Pedagdgico devera ser elaborado de
forma individual e estar alinhado as especificidades da etapa ou das etapas da Educacao Basica atendidas pela
unidade escolar, a Base Nacional Comum Curricular, ao Curriculo Paulista, ao curriculo da Rede Municipal de
Ensino, ao Projeto Politico-Pedagdgico e aos resultados do diagndstico da unidade escolar.

O Plano de Trabalho devera contemplar, obrigatoriamente: I — identificacdo do candidato e diagndstico da
unidade escolar; II — gestao curricular e acompanhamento do desenvolvimento e das aprendizagens; III —
gestao do trabalho pedagdgico e formagdo continuada; e IV — inclusao, equidade racial, participacdo das familias
e transigOes educacionais.

§ 10 Para as unidades que atendem a Educagao Infantil, o Plano devera considerar os direitos de aprendizagem
e desenvolvimento, os Campos de Experiéncia, as interagdes, as brincadeiras, os registros de observacdo, a
documentagdo pedagdgica e os indicadores proprios da etapa.

§ 2° Para as unidades que atendem ao Ensino Fundamental, o Plano devera considerar as competéncias e
habilidades previstas para os respectivos anos € componentes curriculares, os resultados das avaliagdes
diagndsticas, internas e externas, o fluxo escolar, a alfabetizacdo, a fluéncia leitora e as agdes de recuperacao
continua e recomposi¢ado das aprendizagens.

§ 3° Nas unidades que atendem a mais de uma etapa de ensino, o Plano devera demonstrar articulacdo entre
as etapas, respeitando suas especificidades pedagdgicas e promovendo a continuidade do percurso formativo
dos estudantes.

§ 49 O Plano devera apresentar agbes concretas, metas mensuraveis, indicadores de acompanhamento,
responsaveis, prazos, cronograma de execucao e resultados esperados para o periodo de gestao.

§ 50 As metas propostas deverdo estar relacionadas aos problemas identificados no diagndstico da unidade
escolar, indicando as estratégias de intervencdo, os instrumentos de monitoramento e a periodicidade de
avaliacdo.

O curriculo atualizado devera acompanhar o Plano de Trabalho.

8.10. O candidato que nao enviar o Plano de Gestdo / Plano de Trabalho e Curriculo, sera eliminado do
Processo Seletivo para Designacao de Fungoes Gratificadas.

I 9. DA ENTREVISTA DO CANDIDATO AS FUNCOES I

9.1. A Entrevista dos candidatos as funcoes 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACKO INFANTIL) e
302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL) sera realizada na cidade de
Caraguatatuba/SP, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para a Entrevista, o qual sera publicado no Diario
Oficial Eletronico do municipio e no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 9.1. e seus subitens deste
capitulo.

9.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao da entrevista como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminacdo do Processo Seletivo para
Designacao de Fungdes Gratificadas.

9.1.3. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a entrevista. Sera de responsabilidade do
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candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de entrevista.

9.1.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

9.2. A forma da entrevista podera ocorrer presencialmente ou por video chamada.

9.2.1 Em caso de entrevista presencial, o candidato devera comparecer ao local designado para a
entrevista com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento de identidade oficial valido
com foto, por meio fisico ou eletronico, que bem o identifique, como:

a) Documentos Fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

b) Documentos eletronicos (digitais), com foto: e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da entrevista,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta)
dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

9.2.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo
estiver em desacordo com o item 9.2.2.); certidao de nascimento; CPF; titulo eleitoral; carteira nacional
de habilitacdo sem foto; carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticada; protocolos; documentos digitais (Carteira de Trabalho —
CTPS digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 9.2. deste Edital
apresentados fora de seus aplicativos oficiais); comprovante de inscricao; cartao de convocagao
para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

9.2.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.2.6 Em caso de entrevista por videochamada aplica-se, no que couber, o disposto acima e as
disposicoes do item 9.1 e seus subitens.

9.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

9.4. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo para Designacao de Funcgoes
Gratificadas o candidato que:

9.4.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
9.4.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.2., alineas “a” e “b”, deste capitulo.
9.4.3. Nao comparecer a entrevista, seja qual for o motivo alegado.

9.4.4. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao da entrevista, podendo ocasionar, inclusive, a nao participagao do candidato no Processo
Seletivo para Designacao de Funcoes Gratificadas.

9.5. Quanto a Entrevista:
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9.5.1. A entrevista tem por finalidade avaliar, de forma objetiva, padronizada e impessoal, a aptiddo do
candidato para o exercicio da funcdo de Diretor de Escola, com énfase na lideranca pedagdgica e na
garantia do direito a aprendizagem com monitoramento continuo, considerando, no minimo:

I — o dominio da legislagao educacional, das normas municipais aplicaveis e da organizacao da rede
municipal de ensino,

II — a capacidade de conduzir o processo de ensino e aprendizagem com acompanhamento sistematico,
andlise de evidéncias e intervencao pedagdgica qualificada, orientada por indicadores educacionais;

IIT — o conhecimento e o dominio do processo de alfabetizacdo e letramento, incluindo a utilizacao de
métricas de aprendizagem, estratégias de recomposicao e garantia do desenvolvimento dos estudantes
NOS anos iniciais;

IV — a capacidade de articular o curriculo, o Projeto Politico-Pedagdgico — PPP e as praticas docentes,
assegurando a implementagao do ensino por competéncias e habilidades, com uso de referenciais
tedricos e metodoldgicos aplicados ao planejamento e a avaliagao;

V — a competéncia para promover o desenvolvimento profissional dos docentes, apoiar a gestdo da sala
de aula e qualificar as praticas pedagdgicas com foco na aprendizagem dos estudantes;

VI - a capacidade de lideranga, comunicacdo, mediacdo de conflitos e fortalecimento da gestao
democratica, com engajamento da comunidade escolar e corresponsabilidade pelos resultados
educacionais.

9.5.2. A entrevista tera carater classificatdrio e eliminatdrio e sera composta por questoes e situacoes-
problema previamente definidas em edital, observando-se critérios objetivos de pontuacao.

9.5.3. A banca avaliadora utilizara o0 mesmo roteiro, 0 mesmo tempo de entrevista e os mesmos critérios
para todos os candidatos.

9.6. A entrevista sera composta por 05 (cinco) critérios, com pontuagdo de 0 (zero) a 2 (dois) pontos
cada, totalizando 10 pontos, conforme constante no Anexo Unico do Decreto Municipal 2.540, de 22 de
junho de 2026, e disposto a seguir:

MATRIZ OBJETIVA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA — 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCAGAO INFANTIL) E 302 -
DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL)

Dimensao do Plano de Gestao CRITERIOS P%:I?:Rl;gR CRITERIOEO?‘FI.GXG;?CAO A
0 (zero) Ndo demonstra dominio minimo do tema
N o 1.Conhecimento da Demonstra dominio parcial, genérico ou
I —  Politico-Institucional  / | legislagdio educacional e da 01 (um) impreciso.
Diagnostico organizacao  da rede - -
municipal. 02 (dois) Demonstra dommio satisfa.tori(z, com
seguranga conceitual e aplicacdo pratica.
N3o evidencia lideranga pedagdgica nem
0 (zero) apresenta estratégias  voltadas a
aprendizagem.
2.Lideranca pedagdgica e Apresenta ideias genéricas, com pouca
II — Pedagdgica (lideranca e | garantia do direito 3 01 (um) clareza  sobre  acompanhamento e
monitoramento) aprendizagem com intervencdes.
monitoramento continuo. Apresenta acbes concretas e coerentes,
. com organizacao do trabalho pedagdgico,
02 (dois) A L
apoio a pratica docente e estratégias de
acompanhamento continuo e intervengao.
3.Planejamento, definicio 0 (zero) Nao estru_tura metas nem utiliza iNndicadores
Il — Pedagégica (metas e | de metas o para monitoramento e,|r1terven(;ao. :
indicadores) acompanhamento por D eﬁne metas genericas € —menciona
indicadores educacionais. 01 (um) |n(_j|cadorestem explicitar rotina de analise
e intervencao.
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MATRIZ OBJETIVA DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA — 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCAGAO INFANTIL) E 302 -
DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL)

. - = . PONTOS POR CRITERIOS DE AVALIACAO POR
Dimensao do Plano de Gestao CRITERIOS CRITERIO PONTUACAO
Apresenta plano estruturado com metas,
prazos e mecanismos de acompanhamento,
02 (dois) incluindo uso de indicadores, métricas de
alfabetizacdo e estratégias de recomposicao
da aprendizagem.
Ndo articula curriculo, planejamento e
0 (zero) ol
avaliacao.
. ) 01 (um) Art_iculagé_o parcial, sem detalhamento de
IV — Pedagdgica (curriculo e 4.(,3gstao c2 cur,rlgulo, LIRSS mstrunrle.ntos. — -
avaliaczo) pratlcgs DedaQ_OQINCEBSI Demonstra dom|n|_o na gestao do Clirrlc_ulo e
planejamento e avaliagao. do PPP, no ensino por competéncias e
02 (dois) habilidades e no uso de referenciais
pedagdgicos para qualificar planejamento e
avaliacdo.
5. Comunicacio, mediacio 0 (zero) Nao evidencia_postura adequla(_ja.
V — Administrativo-Financeira + VI | de  conflitos,  trabalho 01 (um) Resposta parcial, sem gs.trateglas claras.-
— Pessoal e Relacional colaborativo e  gestdo _ Demonstra postura etica, escuta ativa,
02 (dois) mediacao e articulacao com a comunidade

democratica.

escolar.

Nota minima para aprovacao

Total: 10 pontos

= 7,0 pontos — sem nota zero em
qualquer critério

9.7. Na entrevista serdo observados:

I — conhecimento da legislagdo educacional, conhecimentos sobre a historia e cultura afro-brasileira e
dos povos indigenas brasileiros, e da organizacao escolar da rede municipal de ensino.

IT - lideranga pedagdgica com foco na garantia do direito a aprendizagem com monitoramento continuo;

III — planejamento, definicdo de metas e acompanhamento sistematico por indicadores educacionais,

incluindo alfabetizagcdo e métricas de aprendizagem;

IV — gestao administrativa, financeira e patrimonial com foco no suporte ao processo educativo;

V — comunicacao, mediacao de conflitos, trabalho colaborativo e gestdo democratica.

9.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota final minima de 7,0 (sete) pontos, desde que nao
obtenha nota zero em qualquer um dos critérios.

9.9. A entrevista sera registrada em ata circunstanciada, com indicacdo da pontuagdo atribuida em cada
critério, que ficara sob posse EXCLUSIVAMENTE da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP.

9.10. As situacOes-problema deverdao ser comuns a todos os candidatos, com parametros de resposta

previamente estabelecidos.

9.11. A lista dos candidatos aptos para a etapa seguinte sera publicada apds o encerramento das
entrevistas, em conformidade com o Anexo III.

I 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

10.1.1. Para as funcdes 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) e 302 - DIRETOR
DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, avaliacao e
titulos e tempo de servico, plano de gestdo/curriculo/entrevista;

25




10.1.2. Para as fungdes 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA 304 — PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO ao total de pontos obtidos na prova objetiva, avaliacdo e titulos e tempo de servigo,
apds aprovagao do plano de trabalho/curriculo.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas.

10.3. O resultado provisério sera divulgado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, e cabera
recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste Edital.

10.4. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.5. O resultado geral final do Processo Seletivo para Designacao de Fungdes Gratificadas sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba e podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacao.

10.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos sobre a legislagao educacional
e as normativas aplicaveis a educacao basica;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos sobre a educacao para as
relages étnico-raciais, incluindo a histdria e cultura afro-brasileira, africana e dos povos indigenas;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos sobre a organizacdo e o
funcionamento da rede municipal de ensino;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos sobre o processo de ensino e
aprendizagem, incluindo fundamentos pedagdgicos, curriculo, praticas de ensino, alfabetizagdo e
acompanhamento das aprendizagens por meio de indicadores educacionais;

10.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos sobre politicas educacionais
voltadas a equidade, incluindo educacdo integral em tempo integral e inclusdo escolar;

10.6.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos sobre o papel do Diretor de
Escola como lider pedagdgico, com foco na garantia do direito a aprendizagem com monitoramento
continuo;

10.6.8. Obtiver maior numero de pontos na Avaliacdo dos Titulos e Tempo de Servigo.
10.6.9. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.6.10. Tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n© 11.689/08;

10.6.11. Sorteio.

10.7. A lista de Classificagao Final sera divulgada no endereco eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e no Didrio Oficial do Municipio de Caraguatatuba no site
(https:/ /diariooficial.caraguatatuba.sp.gov.br/public/consulta).
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I 11. DOS RECURSOS I

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscrigOes efetivadas;

b) divulgagao do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
e) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

f) aplicagao das provas objetivas;

g) divulgacao dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

h) divulgagdo do resultado provisério da prova objetiva;

i) divulgacdo do resultado provisério da Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico na funcdo gratificada
pretendida;

j) aplicacao da Entrevista; e
k) divulgacao do resultado provisorio da Entrevista.
I) Na desclassificagao final conforme disposto no item 14.16.

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “InscricOes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgagao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus
subitens.

11.5. A interposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma Processo Seletivo
para Designacao de Fungoes Gratificadas.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
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11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo para Designacao de FungOes Gratificadas, com as alteracOes ocorridas em face do disposto no
item acima.

11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. As decisdoes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Inscricdes Realizadas
— Processo Seletivo para Designacdao de Funcgdes Gratificadas — PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP — Processo Seletivo — 01/2026 — Recursos.

I 12. DA HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO DE ESCOLA PARA TODAS AS FUNGCOES I

12.1. Da homologacdo das funcdes de 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCAGAO INFANTIL) e
302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL):

12.1.1. Os candidatos as funcdes 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) e 302 -
DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL) aprovados em todas as etapas serao
encaminhados para homologacgao pelo Conselho de Escola da unidade escolar indicada, que representa
a comunidade escolar, conforme § 19., do artigo 14, da Lei Federal n. 14.644/2023.

12.1.2. O candidato melhor classificado tera prioridade para indicar a unidade escolar de interesse,
conforme o edital.

12.1.3. A homologacao sera realizada por voto direto dos membros do Conselho de Escola, vedado o
voto por procuragao.

12.1.4. Na hipdtese de o candidato integrar o Conselho de Escola, sera convocado o respectivo suplente
para a votacao.

12.1.5. Sera considerado homologado o candidato que obtiver maioria simples dos votos validos.

12.1.6. O resultado sera comunicado imediatamente ao Conselho de Escola e ao Secretario Municipal de
Educacao.

12.1.7. Apds a homologacao, o Secretario Municipal de Educacao encaminhara o procedimento ao Chefe
do Poder Executivo para designacao.

12.1.8. Em caso de reprovacao do candidato, podera ser convocado o préximo classificado que ainda
nao indicou uma escola, na forma do edital.
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12.1.9. O candidato que, sem justificativa aceita pela Administracao, declinar da indicacdo da unidade
escolar sera reclassificado para o final da lista geral.

12.1.10. A designacdo para a fungao de Diretor de Escola terd prazo de 2 (dois) anos, permitida a
recondugao mediante novo processo de escolha.

12.1.11. Durante o periodo de exercicio, sera realizada avaliacdo anual de desempenho, com base em
metas, estratégias e acdes previstas no Plano de Gestdo Escolar.

12.1.12. A avaliacdo anual sera realizada por comissao designada para esse fim, com pontuacdo de 0
(zero) a 10 (dez), ao final de cada ano letivo.

12.1.13. Para fins de reconducdo, o Diretor devera obter média final superior a 07 (sete) pontos nas
avaliagbes do mandato.

12.1.14. Os critérios, indicadores, pesos, prazos recursais, composicao da comissao avaliadora e forma
de divulgacao do resultado serao definidos por resolucao da Secretaria Municipal de Educacao.

12.1.15. Em caso de vacancia da funcdo de Diretor, sera convocado o proximo candidato apto da lista
geral.

12.1.16. Inexistindo suplentes aptos, o Vice Diretor de Escola assumird interinamente a diregao da
unidade escolar, cabendo ao Secretario Municipal de Educacdo designar novo Diretor para completar o
periodo de 2 (dois) anos, desde que o indicado preencha os requisitos do artigo 7° do decreto n°
2540/2026.

12.1.17. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados em todas as etapas do
processo seletivo, bem como nos casos de vacancia das fungdes de Vice Diretor de Escola ou de
Professor Coordenador Pedagdgico, a Secretaria Municipal de Educacao realizard a indicacao
do ocupante da funcdo, apds ouvir previamente o Diretor da Unidade Escolar;

12.1.17.1. candidatos aprovados em outras fungdes gratificadas da gestao escolar, desde que preencham
0s requisitos legais e, para Diretor, sejam aprovados em entrevista;

12.1.17.2. professores integrantes do contingente de docentes habilitados da rede municipal;
12.1.17.3. docentes que atendam aos requisitos legais de tempo de servico e qualificacao.

12.2. Da homologagao das fung6es 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA, 304 — PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO:

12.2.1. Os candidatos as funcbes 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA, 304 — PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO serao indicados pelo Diretor da unidade escolar selecionado pelo
processo seletivo do certame atual, dentre os candidatos aptos constantes da lista geral, e submetidos
a homologagao do Conselho de Escola e do Secretario Municipal de Educacao.

12.2.2. Para homologacao, o candidato devera comprovar:

I — experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia;

II — apresentacdo de curriculo com formagao, cursos, projetos e experiéncias educacionais;
III — apresentacao de Plano de Trabalho, na forma do edital.

12.2.3. A homologacao ocorrera por voto direto dos membros do Conselho de Escola, vedado o voto por
procuragao.

12.2.4. Na hipdtese de o candidato integrar o Conselho de Escola, sera convocado o suplente.
12.2.5. Sera considerado homologado o candidato que obtiver maioria simples dos votos validos.

12.2.6. Em caso de reprovacao, podera ser apresentada nova indicacdo, observada a classificacao da
lista geral.
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12.2.7. Se houver segunda reprovacdo ou auséncia de indicacdo, cabera a escolha pela Secretaria
Municipal de Educagao.

12.2.8. A avaliacao anual de desempenho observara metas, estratégias e acoes previstas no Plano de
Trabalho, com pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez).

12.2.9. Para permanéncia na funcdo, o designado devera obter média final superior a 7,0 (sete) pontos.

12.2.10. Os critérios de avaliacdo, indicadores, pesos, prazos recursais, composicao da comissao
avaliadora e publicidade do resultado serao definidos por resolucao da Secretaria Municipal de Educacao.

| 13. DA DESIGNACAO I

13.1. Os candidatos as funcdes 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) e 302 -
DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL), 303-VICE DIRETOR DE ESCOLA e 304 —
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO: considerados aptos serao designados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo para Designacao de Fungdes Gratificadas,
com as informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br), bem como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido
apenas por meio do nimero do CPF e senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo para Designacao de Fungoes Gratificadas serao
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), no
Portal da Educacao de Caraguatatuba,
(https:/ /portal.educacaocaraguatatuba.com.br/conselhos-e-legislacao/editais).

14.3. A Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo para Designagao de FungOes Gratificadas
sera publicado, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP
(www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc) e no site do Diario Oficial de Caraguatatuba, contendo
apenas 0S candidatos que lograrem classificagao
(https:/ /diariooficial.caraguatatuba.sp.gov.br/public/consuilta).

14.4. A Secretaria Municipal de Educacdo acompanhara todas as etapas do procedimento de escolha e
da avaliacdo de desempenho, assegurando transparéncia, publicidade e controle dos atos praticados.

14.4.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP.

14.4.2. Por ocasiao da contratagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem o0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.5. Os docentes designados deverao participar dos programas de capacitacdo pedagdgico-
administrativa definidos pela Secretaria Municipal de Educagao

14.6. As demais etapas apods a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar as divulgagdes que serdo realizadas pelo site da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP (www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc).
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14.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP (www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc)

14.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP, por
decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular os presentes Processo Seletivo para Designacao
de Fungdes Gratificadas, no todo ou em parte.

14.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo para Designagao de Fungoes
Gratificadas correrdo as expensas do proprio candidato.

14.10. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.11. Todo o material e legislagao constantes no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serdo
validas apds a data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.11.1. O material e a legislagao indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicacao e correcao das provas, o material e legislacao vigente até a data de publicacao deste
Edital.

14.12. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.13. A realizagdo do certame sera feita sob-responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e avaliacdo de
algumas etapas do Processo Seletivo.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP e pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

14.15. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Certames — PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP — IMPUGNACAO - indicar o CPF. As respostas
as impugnacodes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo
III.

14.16 Caso o candidato nao tenha apresentado o plano de agao para Diretor de Escola, plano de trabalho
para Vice Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico, ndo ter cumprido o estagio probatdrio,
ter sofrido penalidades disciplinares, estar readaptado, nao ter cumprido qualquer requisito das etapas
do processo seletivo, o candidato sera desclassificado no momento da constatacdo e/ou até o final do
certame.

Caraguatatuba/SP, 29 de julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE CARAGUATATUBA

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
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| ANEXO I — ATRIBUIGCOES DAS FUNCOES I

FUNGCOES 301 - DIRETOR ESCOLAR (EDUCACAO INFANTIL) E 302 - DIRETOR ESCOLAR
(ENSINO FUNDAMENTAL)

Competéncias:

- Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Politico-Pedagdgico, observando as diretrizes
da politica educacional do Sistema Municipal de Ensino e as deliberagdes do Conselho de Escola,
encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educagao e assegurando a implementagdo do mesmo.

- Promover a integracao escola-familia-comunidade.

- Responder pelo cumprimento e divulgacao das portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como normatizagdes quanto a matricula, remogao, atribuicdo.

- Organizar e presidir as solenidades da escola.

- Acompanhar a movimentacdo da demanda escolar da regidao, propondo acréscimo ou reducdo do
numero de classes, quando necessario.

- Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusao de cursos,
responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

- Instituir ou dar procedimento a APM e responsabilizar-se pela contabilidade da mesma, zelando pela
sua documentacdo, encaminhar os estatutos e atas para registro a cada dois anos, bem como organizar
reunioes, prestar contas aos colegiados e a SME.

- Participar dos estudos e deliberacdes relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive dos
trabalhos realizados no horario de trabalho pedagdgico coletivo.

- Delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola acompanhando o desempenho das
mesmas.

- Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais e participar das atividades que lhe forem atribuidas, por
forca de suas fungoes.

- Manter conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, com espirito de colaboragao e
solidariedade em relagao a equipe e a comunidade em geral, além de desenvolver atividades inerentes
e correlatas a funcao.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagao,
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino, checando: o plano de ensino, o semanario
do professor, o caderno de atividades do aluno e sua frequéncia no diario de classe.

- Elaborar e implementar o “Calendario Escolar” e outras atividades em conformidade com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagao.

- Analisar o plano de organizagao das atividades dos professores em conformidade com o Plano de
Ensino, examinando todas as implicagbes para verificar sua adequagao as necessidades e as
especificidades do processo ensino-aprendizagem.

- Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-administrativos; a admissao de alunos, a aquisicao de
materiais e equipamentos; a alimentacdo escolar; o transporte de alunos; assegurando a regularidade
no funcionamento da unidade escolar que dirige.

- Organizar, convocar e participar de reunides de Conselhos de classe, séries e escola, bem como das
horas de trabalho pedagdgico-coletivas.

- Organizar, convocar e participar de reunides pedagdgicas com a equipe de professores da unidade
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escolar.
- Atribuir classes e/ou aulas aos professores da Unidade Escolar nos termos da legislagao.
- Aplicar repreensdo e/ou san¢ao aos alunos, conforme previsto no Regimento Escolar.

- Realizar Avaliagao de Desempenho dos servidores da Unidade Escolar.

FUNCAO 303 — VICE DIRETOR DE ESCOLA
Competéncias:
- Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias;

- Substituir o Diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasidao em que assumira todas as suas
atribuicoes.

FUNCAO 304 — PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Competéncias:

- Coordenar, juntamente com a direcao, a elaboragao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola de forma
participativa e cooperativa;

- Interagir diariamente junto aos docentes, acompanhando o desenvolvimento do Plano de Ensino;
- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Curriculo;

- Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem contribuindo na busca de solugdes para
os problemas de aprendizagens identificados;

- Acompanhar o desempenho académico dos alunos, por meio de visitas as salas de aula, observagao
dos cadernos e atividades, orientando os docentes para a criagao de propostas diferenciadas aos que
tiveram desempenho insuficiente;

- Coordenar o planejamento e a execucao das acoes pedagdgicas na escola;
- Planejar, acompanhar e assegurar os processos de recuperacao continua e paralela;

- Selecionar e oferecer material didatico aos professores, organizando atividades, utilizando também os
recursos de sites educativos;

- Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir do entrosamento entre os
membros da comunidade escolar e da qualidade das relagbes interpessoais;

- Auxiliar na organizagao das reunides de pais e mestres interpretando a organizacao didatica da escola
para a comunidade;

- Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horario de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC).

- Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de construcao do
conhecimento e reflexao da pratica;

- Coletar, preparar e encaminhar dados de carater técnico-pedagdgicos, devidamente sistematizados
alimentando o Sistema de Informagdes Gerenciais e Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao.

- Colaborar com todas as instancias da Secretaria Municipal de Educacao no sentido de prestar servicos
publicos de natureza educacional com qualidade;

- Promover articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade
com a Unidade Escolar.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO I

BIBLIOGRAFIA ESSENCIAL PARA 301 - DIRETOR DE ESCOLA (EDUCAGAO INFANTIL)
1. LUCK, Heloisa. Dimensdes da gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Positivo, 2009.

2. VEIGA, Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagoégico da escola: uma construcao
possivel. 292 ed. Campinas: Papirus, 2013.

3. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 222 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018.
Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/ Acesso em: 14 jul. 2026

5. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

6. MOLL, Jaqueline et al. Caminhos da educacao integral no Brasil: direito a outros tempos e
espacos educativos. Porto Alegre: Penso, 2012.

7. BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2015.
Capitulo IV - Do Direito a Educagao. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/I13146.htm Acesso em: 14 jul. 2026

8. BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n° 1, de
17 de outubro de 2024. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade
para a Educacao Infantil. Brasilia, DF: Conselho Nacional de Educagdo, 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2024/rceb001 24.pdf Acesso em: 14 jul.
2026

BIBLIOGRAFIA ESSENCIAL PARA 302 - DIRETOR DE ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL)

1. LUCK, Heloisa. Dimensdes da gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Positivo, 2009.

2. VEIGA, Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagogico da escola: uma construcao
possivel. 292 ed. Campinas: Papirus, 2013.

3. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 222 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

4. BRASIL. Ministério da Educacdao. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018.
Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/ Acesso em: 14 jul. 2026

5. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

6. MOLL, Jaqueline et al. Caminhos da educacao integral no Brasil: direito a outros tempos e
espacos educativos. Porto Alegre: Penso, 2012.

7. BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2015.
Capitulo IV - Do Direito a Educacdo. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm Acesso em: 14 jul. 2026
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

E HORARIO E HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
29/07/2026 Divulgacao do Edital de Abertura.
30/07/2026 10:00 31/07/2026 23:59 Prazo para Impugnacgao do Edital.
. Envio das Respostas das impugnacdes ao Edital e possiveis
07/08/2026 15:00 retificacOes ao Edital.
07/08/2026 15:00 Publicagéig, se houver, da Retificacao ao Edital de Abertura
de Inscricoes.
10/08/2026 10:00 31/08/2026 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
Periodo de envio dos titulos, tempo de servigo na fungao
10/08/2026 10:00 31/08/2026 23:59 gratificada conforme item 7.3.1.1, laudos médicos para
. * solicitacdao de condicao especial, nome social, declaracao
de jurado para critério de desempate.
10/08/2026 10:00 25/09/2026 23:59 Prazo de envio do Plano de Trabalho/Gestdo e Curriculo.
Divulgacao da confirmacdo das inscricdes efetivadas, solicitacdes
04/09/2026 15:00 de condicbes especiais para a realizacdo da prova, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacdo das inscrices efetivadas,
08/09/2026 10:00 09/09/2026 23:59 soIicitagE)e_:s de cor!dic_;Ges especiais para a re_:alliz_agéo da prova,
) ) nome social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.
Divulgacao das Respostas dos Recursos contra as inscricdes e
divulgagdo do novo Resultado das inscrigdes efetivadas,
18/09/2026 15:00 solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo da prova,
nome social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.
18/09/2026 15:00 Pul_:litfagﬁo do Edital de Convocacdao para as Provas
Objetivas.
27/09/2026 Aplicacdo das Provas Objetivas.
28/09/2026 10:00 29/09/2026 23:59 Periodo de Corregdo cadastral.
28/09/2026 15:00 Divulgacdo do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
29/09/2026 10:00 30/09/2026 23:59 Praz_o Re’cur_sal contra a Aplicacdo da Prova Objetiva - (estrutura,
equipe técnica etc.).
29/09/2026 10:00 30/09/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
29/09/2026 10:00 30/09/2026 23:59 gi;igt(ij\?a(sje disponibilizagdo dos cadernos de questGes das Provas
Divulgagao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas,
09/10/2026 15:00 da Avaliacao de Titulos e do Tempo de Servigo na fungao
gratificada pretendida.
09/10/2026 15:00 Divulgacao das, Respostas aos Recursos interpostos contra o
) Gabarito Provisorio.
09/10/2026 15:00 Divulga~géo das Respostas aos Recursos interpostos contra da
) Aplicacao das Provas Objetivas.
09/10/2026 15:00 Divulgacao do Gabarito Definitivo.
09/10/2026 15:00 Divulgacao das folhas de Respostas das Provas Obijetivas.
Prazo Recursal contra o Resultado Provisdrio das Provas Objetivas,
13/10/2026 10:00 14/10/2026 23:59 da Avaliacdo de Titulos, do Tempo de Servico e da classificagdo
provisoria.
Divulgacao das Respostas aos Recursos interpostos contra o
19/10/2026 15:00 Resultado Provisorio das Provas Objetivas, da Avaliagdo de Titulos,
do Tempo de Servico e da classificacdo.
Publicacao do Edital Resultado Final das Provas Objetivas,
19/10/2026 15:00 da Avaliacdo de Titulos e do Tempo de Servigo na funcao
gratifica pretendida.
19/10/2026 15:00 Publicacao do Edital de Convocagao para a Entrevista.
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. HORARIO . HORARIO DE
INICIO DE INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
20/10/2026 14:00 06/11/2026 18:00 Aplicacao da Entrews?a (Podendo ter alteragoes conforme
o decorrer das entrevistas).
09/11/2026 10:00 10/11/2026 23:59 Prazo Recursal contra aplicagdao da Entrevista.
13/11/2026 D|v.ulgaN<;ao das re_spostas aos recursos interpostos contra a
aplicacao da Entrevista.

13/11/2026 15:00 Divulgacao do Resultado Provisodrio da Entrevista.
16/11/2026 10:00 17/11/2026 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio da Entrevista.
23/11/2026 15:00 Divulgagao da)s, respostas aos  recursos interpostos contra o

resultado provisorio da Entrevista.

23/11/2026 15:00 Publicacao do Edital Resultado Final da Entrevista.

23/11/2026 15:00 gzggfgao da Convocacao para Indicacao da Unidade

. Apresentacao do candidato para escolha da Unidade

Rl HIELY Escolar pretendida na Secretaria de Educacao.

26/11/2026 27/11/2026 Reunido do Conselho de Escola para a votacdo de homologacao.

27/11/2026 15:00 Homologacao pelo Conselho de Escola.

30/11/2026 Designacao das fungoes 301 - Diretor de Escola (Educacao

Infantil) e 302 - Diretor de Escola (Ensino Fundamental).

Periodo de Escolha (Analise do Plano de Trabalho e
01/12/2026 04/12/2026 Curriculo) pelo Diretor designado no atual certame das

funcoes 303 — Vice Diretor de Escola e 304 Professor

Coordenador Pedagégico.

Homologacao pelo conselho 303- Vice Diretor e 304 —

94/12/2026 11/12/2026 Professor Coordenador Pedagogico.

15/12/2026 Homologacao do Processo Seletivo.

16/12/2026 23/12/2026 Publicacao da Portaria de Designacao de todos os

candidatos a fungao.
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