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Administração: 
Gestão de Pessoal, 

Capacitação de Servidores e 
Planejamento de Concursos
A Secretaria de Administração oficializou, ao longo do mês de junho, uma série de medidas 
voltadas ao fortalecimento do quadro de pessoal e à valorização do servidor público. As ações 
incluem a convocação de aprovados em concursos e processos seletivos, a abertura de novas 
oportunidades para estudantes e o investimento em capacitação continuada.

Reforço no quadro de pessoal
Para suprir demandas operacionais e administrativas, a pasta promoveu convocações em 
diferentes frentes:
•	 Concurso Público 01/2023: O processo de chamamento de aprovados foi intensificado 

no mês de junho, com 25 novos profissionais convocados, sendo 5 no dia 8, 6 no dia 15 
e 14 no dia 22.

•	 Programa Emergencial de Auxílio-Desemprego (PEAD): Seguindo o cronograma do cha-
mamento de 2024, 12 bolsistas foram convocados no dia 12 de junho para integrar as 
atividades do programa.

Além das novas contratações, a Administração anunciou a prorrogação da vigência dos 
Editais 01, 02 e 03 do Concurso Público de 2023 por mais dois anos. Com a decisão, os 
certames permanecem válidos até 2028, garantindo segurança jurídica para futuras con-
vocações conforme a necessidade da gestão.

Oportunidades para estudantes
A área de estágios também registrou movimentação expressiva. Pelo Processo Seletivo de 
Contratação de Estagiários (editais 01/2025 e complementar), o município convocou 29 
estudantes em duas etapas: 23 aprovados no dia 29 de maio e 6 no dia 12 de junho.
O interesse dos jovens pelo serviço público também ficou evidente no Processo Seletivo 
n° 01/2026. Ao todo, 809 estudantes de 35 cursos de níveis Superior, Técnico e Médio ins-
creveram-se para compor o quadro de reserva e buscar uma vaga de estágio.

Investimento em capacitação
Paralelamente às contratações, a Escola de Governo da Secretaria de Administração segue 
com seu cronograma de treinamento. O foco recente foi a atualização tecnológica dos servi-
dores, com a conclusão do curso de Excel Básico, que capacitou 20 profissionais, visando a 
otimização de processos e a melhoria na qualidade dos serviços prestados à população.
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Assistência Social: 
Ações de Proteção, Segurança 

Alimentar e Ampliação do 
Acolhimento Especializado

A Secretaria de Assistência Social intensificou suas ações durante o mês de junho, focando no 
suporte às populações mais vulneráveis, na garantia da segurança alimentar e na ampliação 
da rede de acolhimento para enfrentar as baixas temperaturas.

Rede de Proteção e Atendimento Direto
O trabalho de base da pasta, realizado por meio dos Centros de Referência de Assistência So-
cial (CRAS), atingiu a marca de 5.032 atendimentos realizados em todas as regiões do municí-
pio. Complementando este suporte, o Cadastro Único registrou 655 atendimentos no mesmo 
período, garantindo a atualização de dados para acesso a programas sociais.

Operação Inverno 2026
Visando mitigar os efeitos do frio, a prefeitura deu início à Operação Inverno 2026. A estraté-
gia incluiu a abertura de 22 novas vagas de abrigo, sendo 10 no Centro de Acolhimento Espe-
cializado (CAE) e 12 na Casa de Acolhimento Temporário Popular (CATEP).
As ações voltadas à população em situação de rua, coordenadas pelo Centro POP, contabili-
zaram números expressivos:
•	 245 abordagens realizadas;
•	 491 encaminhamentos para banho;
•	 1.260 cafés da manhã servidos;
•	 120 passagens interestaduais viabilizadas para o retorno de pessoas às suas cidades de origem.

Segurança Alimentar
O combate à fome permanece como prioridade, com o Banco de Alimentos atuando na cap-
tação e distribuição de suprimentos essenciais. No balanço mensal, a unidade registrou a 
doação de 45,2 kg de alimentos, além da distribuição de 7.565 litros de leite por meio do 
Programa Viva Leite, reforçando a nutrição de famílias e indivíduos em situação de inse-
gurança alimentar.
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CaraguaPrev: 
Consolidação Financeira, 

Excelência em Gestão 
e Garantia do Futuro 

Previdenciário
O Instituto de Previdência do Município de Caraguatatuba (CaraguaPrev) atingiu marcos ex-
pressivos que reforçam sua posição como um dos regimes próprios mais sólidos e bem geri-
dos do país. A autarquia, responsável pela previdência dos servidores efetivos da Prefeitura, 
Câmara Municipal, Fundacc e do próprio instituto, consolidou avanços significativos na ges-
tão de seus ativos e na qualidade de seus processos.

Patrimônio histórico de R$ 1 bilhão
O CaraguaPrev alcançou uma marca histórica em sua trajetória: o patrimônio de R$ 1 bilhão 
na carteira de investimentos. Esse resultado reflete uma estratégia de gestão financeira rigo-
rosa, garantindo a sustentabilidade previdenciária e a segurança dos recursos destinados aos 
servidores públicos municipais.

Reconhecimento de Excelência
A competência administrativa da autarquia foi chancelada pela conquista do Certificado Na-
cional de Qualidade Previdenciária Nível 5 – Gestão de Excelência, concedido pela Associação 
Nacional de Entidades de Previdência de Estados e Municípios (Aneprem). Esta certificação 
reconhece as melhores práticas de governança, transparência e sustentabilidade, destacando 
o CaraguaPrev no cenário nacional entre os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS).

Atendimento e Benefícios
Atualmente, o instituto assegura a tranquilidade de seus segurados através da gestão de 1.018 
benefícios. Este montante é composto por:
•	 767 aposentadorias;
•	 251 pensões por morte.
Com esses resultados, o CaraguaPrev reafirma seu compromisso com a eficiência adminis-
trativa e com a preservação do futuro daqueles que dedicaram suas carreiras ao serviço pú-
blico municipal.
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Defesa Civil: 
Monitoramento, Atendimento 

Preventivo e Capacitação 
Técnica da Equipe

A Defesa Civil municipal manteve uma atuação intensa e diversificada ao longo do período 
recente, focada tanto na resposta direta às demandas da população quanto no aprimoramen-
to técnico de seus profissionais para o monitoramento de riscos.

Balanço de Atendimentos
Com um total de 79 ocorrências registradas, a equipe atuou em diversas frentes para garantir 
a segurança da comunidade. O destaque do período foi o atendimento a casos envolvendo 
insetos peçonhentos, que somou 45 ocorrências.
Além disso, o trabalho preventivo e de suporte foi distribuído da seguinte forma:
•	 Vistorias e Monitoramento: 12 vistorias de árvores em áreas de risco (PQI), 3 avaliações de 

risco estrutural e 1 vistoria em área de risco geológico (solo);
•	 Apoio Operacional: 5 ações de suporte à SESEP e 3 apoios a outros órgãos públicos internos;
•	 População: 5 atendimentos via 156, 3 ocorrências de queda de árvore, 1 denúncia geral e 1 

atendimento classificado como outros.

Investimento em Capacitação
Para elevar a precisão das ações preventivas, a equipe participou de um ciclo de formação es-
pecializada realizado na sede da instituição. O treinamento abordou Noções Básicas de Me-
teorologia e o manuseio da ferramenta de monitoramento Geopixel Monitor.
As instruções foram ministradas pelo especialista em monitoramento ambiental, João dos 
Reis, e pela meteorologista Linda Muzareli, capacitando os agentes para uma leitura técnica 
mais apurada das condições climáticas e dos riscos ambientais no município.
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Educação: 
Excelência Pedagógica, Ampliação de 

Parcerias e Estrutura de Apoio ao Estudante
A Secretaria de Educação reafirma seu compromisso com a formação integral dos estudantes por 
meio de uma gestão robusta, que combina o atendimento a mais de 20 mil alunos com investi-
mentos significativos em infraestrutura, qualificação pedagógica e projetos extracurriculares.

Atendimento à Rede e Alimentação Escolar
Com uma rede composta por 20.755 estudantes, o sistema municipal prioriza a qualidade desde 
a base. A logística de suporte inclui:
•	 Alimentação: Distribuição de 57.739 refeições diárias e 7,9 toneladas semanais de hortifruti, 

viabilizadas pela parceria com 16 agricultores locais e o trabalho de 203 merendeiras.
•	 Tempo Integral: O programa atende 7.916 matrículas em 47 unidades escolares.
•	 Passe Escolar: A gestão facilita o transporte de 27.250 estudantes de diversas redes de ensino 

(Municipal, Estadual, Federal e Técnica).

Investimentos e Infraestrutura
•	 A pasta segue avançando na modernização das unidades e na logística de materiais essenciais:
•	 Uniformes: Foram adquiridos 173.100 peças, compondo 20,5 mil kits distribuídos aos alunos. 

A entrega já foi realizada em 17 unidades escolares, com previsão de conclusão em toda a rede 
até o final de junho.

•	 Manutenção: Em junho, foram emitidas 67 ordens de serviço e atendidas 37 solicitações, com 
71 demandas em acompanhamento.

Projetos Educacionais 2026
•	 A rede municipal se destaca por parcerias estratégicas que promovem cidadania, meio am-

biente e cultura:
•	 Cidadania: Programas como PROERD (630 alunos), Bombeiro na Escola (770 alunos), Trânsito 

Legal (420 alunos) e Guarda Mirim (48 alunos) fortalecem a formação social dos estudantes.
•	 Meio Ambiente: Iniciativas como Asas Atlânticas (260 alunos), Toninhas do Brasil (640 alunos), 

Coral Vivo (180 alunos) e o projeto Arborizar educam para a preservação ambiental.
•	 Cultura: Oficinas da FUNDACC, bandas, fanfarras, o projeto Escolas Mágicas e Colorindo So-

nhos garantem uma formação artística abrangente para milhares de alunos.

Educação Inclusiva e Apoio Pedagógico
O atendimento especializado é um pilar central, registrando 2.954 estudantes no AEE (Atendi-
mento Educacional Especializado) e 1.483 estudantes alvo. Os Centros de Referência em Inclusão 
Escolar e Social (CRIES) realizaram atendimentos nos polos Casa Branca (938), Tinga (915) e Pe-
requê-Mirim (1.109).
No âmbito pedagógico, a Secretaria promoveu um intenso cronograma de formações, contabi-
lizando 2.186 participantes em cursos, reuniões e capacitações de Educação Inclusiva e Apoio 
Pedagógico, reforçando o letramento racial e o suporte contínuo aos educadores.

Gestão e Informática Educativa
A administração administrativa registrou diversas ações em compras e logística. Na área de tec-
nologia, a Secretaria mantém 215 desktops e 45 notebooks locados, além de 180 notebooks ad-
quiridos, garantindo suporte de TI para o ambiente escolar.
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Esportes e Recreação: 
Ampliação de Vagas, Resultados 

Expressivos em Competições e 
Revitalização de Espaços Esportivos
A Secretaria de Esportes e Recreação apresentou um balanço positivo em junho de 2026, mar-
cado pelo crescimento na oferta de atividades, conquistas importantes em torneios regionais 
e nacionais, e a continuidade das melhorias na infraestrutura esportiva do município.

Crescimento e Acesso
A oferta de esporte para a população segue em expansão. Atualmente, a pasta disponibiliza 45 
modalidades esportivas. Somente entre o final de maio e junho, foram registradas 120 novas ma-
trículas, incluindo a integração de 17 novos participantes da melhor idade (60+). Para acompa-
nhar a crescente demanda, a Secretaria ampliou sua grade com cinco novos horários de aulas.

Infraestrutura e Eventos
O compromisso com a qualidade dos espaços esportivos segue sendo uma prioridade:
•	 Manutenções: As obras de pintura e reforma do telhado do Centro Esportivo estão em cur-

so. Além disso, a manutenção da piscina municipal foi concluída, permitindo o retorno das 
aulas de natação e hidroginástica.

•	 Vida Comunitária: O projeto Rua da Família foi retomado no dia 14 de junho, registran-
do recorde de participação com uma vasta programação que incluiu atividades esportivas, 
culturais e de lazer.

•	 Eventos: A Secretaria prestou apoio, realizou ou organizou cinco eventos no mês. Destaque para 
o início do programa Agita Caraguá, que promoveu o Festival Masculino de Vôlei de Praia.

Destaque nas Competições
O mês de junho foi marcado por alto desempenho dos atletas de Caraguatatuba, que con-
taram com o apoio da Secretaria em cerca de 20 competições realizadas em 14 municípios 
paulistas e fora do estado, mobilizando aproximadamente 200 atletas. Entre os resultados de 
destaque estão:
•	 Basquete Feminino: Conquista do título de Vice-Campeã na competição Metropolitana de 

Basquete Feminino, em Taubaté.
•	 Karatê: 3º lugar na classificação geral da Copa Caçapava, com um total de 22 medalhas (9 de 

ouro, 7 de prata e 6 de bronze).
•	 Jiu-Jitsu: Destaque no Campeonato Brasileiro com medalhas de ouro para Laura Dutra e 

Nicoli Rodrigues Reis, e medalhas de bronze para Gabriel Souza Santos e Matheus Cardim.
•	 Futsal Feminino: A equipe encerrou a primeira fase do Campeonato Joseense 2026 invicta, 

com 22 pontos, garantindo sua classificação para as quartas de final.
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FUNDACC: 
Cultura, Formação Artística e 
Movimentação nos Espaços 

Culturais do Município
A Fundação Educacional e Cultural de Caraguatatuba (FUNDACC) manteve um cronograma 
intenso durante o mês de junho de 2026, promovendo o acesso democrático à arte, lança-
mentos de festivais e a inauguração de novos polos de oficinas culturais, consolidando a ci-
dade como um importante celeiro de produção cultural no Litoral Norte.

Programação no Teatro Mario Covas
O principal palco da cidade recebeu atrações diversificadas que somaram um público ex-
pressivo. A agenda incluiu:
•	 Espetáculo “Gio da Família Brasileira” (Gio Lisboa): 470 espectadores (dia 7).
•	 Concerto da Orquestra Sinfônica do Guri de São José dos Campos: Uma apresentação es-

pecial que contou com a participação da Banda Marcial de Caraguatatuba e alunos do Guri 
Polo Caraguatatuba, reunindo 390 pessoas (dia 20).

•	 Espetáculo “Constelar – Dançando com o Cosmos” (Escola de Dança Manifestum): 196 es-
pectadores (dia 25).

•	 Show “Desculpa eu ter vindo!” (Matheus Ceará): 508 espectadores (dia 26).

Oficinas e Expansão Cultural
A política de descentralização cultural avançou com a inauguração do Polo Cultural Jac Cos-
ta, localizado no Centro, realizado no dia 26 de junho. Além disso, a conclusão das oficinas 
culturais no Polo do Poiares foi marcada pela tradicional Queima de Cerâmica, realizada nos 
dias 20 e 27 de junho.

Eventos e Lançamentos
O mês também foi marcado por celebrações e importantes passos para a cena cinematográ-
fica local:
•	 Curta Caraguá: O Auditório Maristela de Oliveira sediou o lançamento da 10ª edição do Fes-

tival de Cinema Curta Caraguá no dia 19.
•	 Tradição: No dia 27, o Coletivo Forró de Todos animou a Praça do Caiçara com uma Festa 

Junina, reforçando as manifestações folclóricas e a ocupação dos espaços públicos.
•	 Espaços Permanentes: As atividades continuaram sendo mantidas nos polos de referência, 

como o Polo Cultural Profª Adaly Coelho Passos, o Museu de Arte e Cultura de Caraguatatu-
ba (MACC) e a Videoteca Lúcio Braun.
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Fundo Social: 
Ações de Solidariedade, 

Capacitação Profissional 
e Atendimento Direto 

à Comunidade
O Fundo Social de Caraguatatuba manteve um cronograma dinâmico de assistência social e 
geração de renda ao longo de junho de 2026. As iniciativas focaram no apoio direto a institui-
ções de longa permanência, na assistência imediata às famílias vulneráveis durante o inverno 
e na oferta de cursos profissionalizantes.

Assistência e Acolhimento
O Fundo Social reforçou seu papel de suporte a instituições e grupos vulneráveis com ações 
estratégicas:
•	 Campanha do Agasalho 2026: Sob o tema “Doe com amor, faz bem fazer o bem”, a campa-

nha segue em plena arrecadação de roupas de inverno, cobertores e edredons para atender 
a população.

•	 Ações de Apoio: Foram realizadas entregas de cobertores e kits de alimentação para a APAE, 
além da entrega de um kit de cobertores para o Lar Vila Vicentina, que atualmente acolhe 32 
idosos no Centro da cidade.

•	 Ação Cidadania: No dia 30 de maio, o evento realizado no Ciasc (Ponte Seca) beneficiou cer-
ca de 500 pessoas. A iniciativa facilitou o acesso das famílias a diversos serviços essenciais 
da administração municipal em um único local.

Capacitação e Geração de Renda
Visando o desenvolvimento profissional e a autonomia financeira dos munícipes, o Fundo 
Social promoveu uma série de cursos técnicos em parceria com instituições renomadas como 
o Instituto Gourmet e o Senai:
•	 Gastronomia e Panificação: Foram realizados cursos de Mix de Salgados (em parceria com 

o Instituto Gourmet), Pães Artesanais (turma de 10 alunos na sede do Fundo Social) e Boli-
nho Caipira.

•	 Confeitaria: A parceria com o Senai possibilitou a oferta de cursos especializados em Bolos 
Caseiros e Bolos Confeitados.
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Governo: 
Empregabilidade, Fomento 

ao Empreendedorismo e 
Qualificação Profissional

A Secretaria de Governo intensificou, em junho de 2026, suas ações voltadas ao desenvolvi-
mento econômico e à geração de oportunidades para o cidadão. O período foi marcado pelo 
forte suporte aos trabalhadores na busca por recolocação, pelo incentivo à formalização de 
empreendedores e pela execução de diversos cursos de capacitação técnica em parceria com 
instituições de ensino.

Empregabilidade e Suporte ao Trabalhador
O atendimento direto ao trabalhador, realizado através do PAT e do CATE (Porto Novo), regis-
trou números significativos de assistência e intermediação de mão de obra:
•	 PAT: Realizou 701 atendimentos (443 presenciais e 258 online), com 538 encaminhamentos 

ao mercado e 231 processos de seguro-desemprego.
•	 CATE (Porto Novo): Atendeu 483 pessoas, captou 34 vagas e efetivou 26 novas contratações, 

além de 113 encaminhamentos e 21 atendimentos de seguro-desemprego.

Fomento ao Empreendedorismo
O suporte aos pequenos empresários e microempreendedores individuais (MEIs) também 
foi destaque:
•	 Sala do Empreendedor: Registrou 166 atendimentos, incluindo a abertura de 17 novos MEIs, 

suporte em 28 declarações de Imposto de Renda, gestão de 68 boletos DAS e 49 parcelamentos.
•	 Banco do Povo: Realizou 104 atendimentos, com a liberação de R$ 20.336,06 em crédito no 

mês, elevando o total acumulado em 2026 para mais de R$ 242 mil.
•	 Sebrae Aqui: Ampliou o suporte aos empreendedores com 320 atendimentos, divididos en-

tre presenciais (114) e via WhatsApp (206).

Qualificação e Desenvolvimento Profissional
O Programa Municipal Profissionaliza Caraguá segue como motor de formação técnica. Em 
junho, diversas iniciativas foram concluídas ou iniciadas:
•	 Formações: Destaque para a formatura de 60 alunos em cursos do SENAI e o início de no-

vas turmas, como Instalador de Ar-Condicionado (16 alunos), Excel (20 alunos) e Assistente 
Administrativo (20 alunos). O curso de Armador de Ferragens iniciou suas atividades no dia 
22 de junho com 15 vagas.

•	 Inovação e Setor Gastronômico: Empresários locais foram acompanhados pelos Agentes 
Locais de Inovação (ALI) do Sebrae para melhoria de gestão. Além disso, a Secretaria parti-
cipou do evento Caraguá na Mesa e iniciou a Trilha Preparatória para o festival Caraguá A 
Gosto 2026, focada na excelência técnica e gerencial dos comerciantes.
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Habitação: 
Regularização Fundiária, 

Segurança Jurídica e 
Garantia de Moradia

A Secretaria de Habitação de Caraguatatuba segue avançando no compromisso de garantir 
segurança jurídica e dignidade às famílias por meio de processos de regularização fundiária, 
assegurando a posse legal de centenas de lares no município.

Entrega de Títulos
No dia 3 de junho, a pasta promoveu a entrega de títulos de propriedade para 25 moradores. 
Estes munícipes, que haviam ficado pendentes no processo original por questões documen-
tais, puderam finalmente celebrar a conquista do registro oficial de seus imóveis localizados 
nos núcleos regularizados dos bairros Jardim Aruan, Jardim da Serra, Pegorelli, Perequê-Mi-
rim e Travessão.

Expansão do Programa de Regularização
O trabalho de extensão da política habitacional continuou no dia 23 de junho, com a realiza-
ção de uma reunião informativa fundamental para os moradores dos núcleos Higino Martins 
e Jardim Progresso I.
O encontro, realizado na EMEI/EMEF Prof. Lúcio Jacinto dos Santos, no bairro Tinga, marcou 
o início oficial dos trâmites de regularização para essas áreas. A iniciativa contempla mais de 
120 residências, sendo o primeiro passo para que as famílias desses núcleos alcancem a tão 
esperada regularidade fundiária de seus imóveis.
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Meio Ambiente, Agricultura e Pesca: 
Licenciamento, Apoio ao Setor 
Produtivo e Ações Educativas 

marcam o mês de junho
Em junho de 2026, a Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca manteve uma agenda 
intensa focada na regulação ambiental, no fortalecimento da produção rural e pesqueira, e 
na promoção da consciência ecológica junto à comunidade escolar e moradores.

Licenciamento e Fiscalização
O setor de licenciamento e fiscalização ambiental registrou números expressivos, garantindo 
a conformidade das atividades no município:
•	 Autorizações: Foram emitidas 13 autorizações para supressão de árvores em áreas particu-

lares, 8 em áreas públicas e 3 para supressão de vegetação em estágio, além de 6 Licenças 
de Operação.

•	 Pareceres e Fiscalização: A pasta emitiu 17 Pareceres de Diretrizes Ambientais e realizou 31 
ações de fiscalização, resultando em notificações e Autos de Infração Ambiental.

Fomento à Agricultura e Pesca
O trabalho de apoio aos produtores e pescadores locais avançou com diversas frentes de atu-
ação:
•	 Agricultura: Foram realizados 40 atendimentos (presenciais e online) a produtores rurais, 

além de suporte com a Patrulha Agrícola e organização de ações de logística reversa de em-
balagens de agrotóxicos (INPEV). A Secretaria também iniciou o planejamento de aquisi-
ção da agricultura familiar para a alimentação escolar de 2027.

•	 Pesca: A gestão destacou-se pela entrega de 34.450 kg de gelo nos entrepostos do Porto Novo 
e Camaroeiro. A equipe também prestou apoio técnico fundamental para a regularização 
territorial das comunidades caiçaras (Ilha do Tamanduá, Camaroeiro e Catira) e articulou 
discussões sobre projetos de revitalização e ocupação de espaços pesqueiros junto a outras 
secretarias e à comunidade.

Educação Ambiental e Conservação
As ações educativas e de preservação direta foram pontos altos do período, mobilizando es-
tudantes e a comunidade:
•	 Limpeza e Conservação: Foram realizadas 14 ações de limpeza manual, coletando 586 kg 

de resíduos de praias e trilhas, além de uma força-tarefa em parceria com projetos ambien-
tais que recolheu outros 200 kg.

•	 Educação nas Escolas: A gincana Descarte Certo chegou à sua etapa final, e o projeto Horta 
nas Escolas promoveu palestras práticas sobre compostagem e sustentabilidade nas unida-
des “EMEF Prof° Maria Aparecida Ujio” e “CIASE Sumaré”.

•	 Engajamento Comunitário: O plantio de mudas nativas no Parque do Juqueriquerê e uma 
ação de conscientização no CRAS Norte — focada na aplicação dos “3 R’s” (Reduzir, Reutili-
zar e Reciclar) — reforçaram o papel da Secretaria na sensibilização ambiental.
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Obras: 
Infraestrutura viária ganha reforço 

com início de recapeamento 
na região do Aruan e Indaiá

A Secretaria de Obras deu início a uma importante frente de melhoria na infraestrutura viária 
do município. A ação contempla o recapeamento asfáltico de um trecho estratégico da Ave-
nida Geraldo Nogueira da Silva.
A frente de trabalho compreende a extensão que vai do Quiosque nº 6, no bairro Jardim Aru-
an, até a ponte sobre o Rio Santo Antônio, situada no Indaiá. O objetivo da intervenção é pro-
porcionar mais segurança e fluidez ao tráfego de veículos, além de melhorar as condições de 
conservação da via em uma área de grande fluxo e circulação de moradores e turistas.
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Saúde: 
Amplo acesso a medicamentos, 

intensificação da vacinação 
e fortalecimento da 

assistência odontológica
A Secretaria de Saúde apresentou resultados expressivos em suas frentes de atendimento, 
focando na garantia de insumos essenciais, na proteção imunológica da população contra a 
gripe e na ampliação dos serviços de odontologia em toda a rede municipal.

Gestão de Insumos e Imunização
A pasta consolidou uma logística robusta para atender a demanda de pacientes do municí-
pio, superando a marca de 6,2 milhões de itens de medicamentos distribuídos (6.286.707).
No combate à gripe, o esforço de vacinação foi descentralizado e intensificado, atingindo um 
total geral de 32 mil pessoas imunizadas. As estratégias incluíram:
•	 Ação nas Instituições: 10 instituições receberam equipes de vacinação, totalizando 4.337 

doses aplicadas.
•	 Vacinação no Supermercado: Ação inédita que imunizou 400 pessoas em um ponto de gran-

de circulação, facilitando o acesso da população à proteção.

Saúde Bucal
A assistência odontológica registrou números significativos de atendimentos, reforçando o 
compromisso com a saúde preventiva e o tratamento especializado:
•	 Unidades Básicas de Saúde (UBS): 3.115 atendimentos.
•	 Centro de Especialidades Odontológicas (CEO): 488 atendimentos especializados.
•	 Rede de Urgência (UPAs Centro e Sul): 477 atendimentos.
•	 Dentista na Escola: 499 atendimentos, priorizando a saúde bucal infanto-juvenil direta-

mente no ambiente escolar.

Atendimento Especializado
O município também segue avançando na oferta de consultas com especialistas através do 
Programa “Agora Tem Especialistas”, do Ministério da Saúde, reforçando a rede de atendi-
mento para garantir o encaminhamento qualificado aos pacientes que necessitam de cuida-
dos específicos.
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Turismo: 
Caraguatatuba fortalece 

posicionamento como destino de 
eventos, gastronomia e turismo regional

O setor turístico de Caraguatatuba mantém um ritmo acelerado de crescimento e visibilidade, 
consolidando o município como um polo estratégico para o lazer, o esporte e a gastronomia 
no Litoral Norte paulista. As ações recentes evidenciam a diversificação da oferta turística e o 
engajamento do empresariado local.

Eventos e Turismo Esportivo
O município reafirmou sua vocação para grandes eventos, recebendo o Circuito Mares, que 
reuniu mais de 3 mil atletas, movimentando a economia local e atraindo visitantes interessa-
dos no turismo esportivo.
Além disso, a integração de Caraguatatuba ao Circuito Serra, Fé e Mar marca um passo fun-
damental no planejamento turístico, colocando a cidade oficialmente como um destino que 
conecta três das mais importantes regiões turísticas do Estado de São Paulo.

Gastronomia e Empreendedorismo
O calendário gastronômico também foi destaque, com eventos que promovem a cultura e o 
fortalecimento do setor:
•	 Jazz e Vinhos: A 8ª edição do evento contou com a participação de 14 estabelecimentos e 

reuniu 13 artistas durante quatro dias de apresentações, unindo música de qualidade e ex-
periências gastronômicas.

•	 Rota da Copa: Iniciativa que integra 15 estabelecimentos, focada em atrair o público e esti-
mular o consumo durante o período de competições.

•	 Fomento ao Setor: Mais de 100 empresários participaram do lançamento do programa 
“Made in SP – Caraguá” e do lançamento oficial do Caraguá A Gosto, reforçando a parceria 
entre o poder público e a iniciativa privada para o desenvolvimento econômico do turismo.
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Segurança Pública e Mobilidade Urbana: 

Ações Integradas, Fiscalização 
e Reforço na Proteção Escolar
A Secretaria de Segurança Pública e Mobilidade Urbana intensificou suas operações ao longo 
de junho de 2026, focando na integração entre as forças de segurança, na fluidez do trânsito e 
na proteção direta à comunidade escolar. O trabalho conjunto com outras pastas da adminis-
tração municipal e concessionárias foi um diferencial para a eficiência das ações no período.

Apoio Operacional e Ações Conjuntas
A atuação da Secretaria foi marcada pela transversalidade, prestando suporte constante às 
diversas esferas da administração:
•	 Ações Integradas: A Guarda Civil Municipal (GCM) e os Agentes de Trânsito deram suporte 

estratégico às atividades da Secretaria de Assistência Social e às demandas da SESEP.
•	 Parcerias: Houve colaboração ativa com a Concessionária Tamoios e outras secretarias mu-

nicipais em operações conjuntas, visando a organização urbana e a segurança viária.
•	 Trânsito: Além da fiscalização rotineira, as equipes realizaram 25 atendimentos específicos 

relacionados ao fluxo de tráfego, garantindo a mobilidade segura no município.

Segurança Escolar e Proteção à Vida
A presença das forças de segurança nas imediações das unidades de ensino foi priorizada 
para garantir a tranquilidade de alunos e profissionais:
•	 Ronda Escolar: Através de rondas preventivas e atendimento direto a ocorrências nas esco-

las, a GCM reforçou a proteção na rede de ensino.
•	 Travessia Segura: Foram realizadas 56 operações de travessia de escolares, assegurando o 

acesso seguro de estudantes aos centros educativos.

Resultados da GCM
O balanço quantitativo da Guarda Civil Municipal reflete o empenho no combate à crimina-
lidade e na manutenção da ordem pública durante o mês:
•	 Apoio Institucional: 52 ações de suporte;
•	 Fiscalização de Trânsito: 52 operações realizadas;
•	 Prisões: 16 indivíduos detidos por diversas infrações;
•	 Patrimônio: 2 veículos foram recuperados pela GCM e devolvidos aos proprietários.
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Direitos da Pessoa com Deficiência e 
do Idoso (Sepedi): 

Promoção da Dignidade, 
Inclusão Cultural e Fortalecimento 

de Redes de Apoio
A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiência e do Idoso (Sepedi) concentrou suas ações 
em junho de 2026 na conscientização social, na capacitação e no suporte direto às famílias, 
reforçando o compromisso com a garantia de direitos e a valorização da autonomia dos pú-
blicos atendidos.

Conscientização e Proteção
O mês foi marcado pela Campanha Junho Violeta, que trouxe como tema “Dignidade não 
tem prazo de validade”. A iniciativa promoveu a conscientização e o enfrentamento à violên-
cia contra a pessoa idosa e contra a pessoa com deficiência, mobilizando a sociedade para o 
combate a abusos e a importância do respeito e da proteção desses grupos.

Inclusão e Capacitação
A valorização das competências e o acesso à cultura foram pilares centrais das atividades da 
Sepedi:
•	 Cultura e Arte: A secretaria realizou a “Oficina de Inserção de Pessoas com Deficiência em 

Atividades Artísticas e Culturais”, como parte da programação do Festival de Artes do Litoral 
Norte (Festival Felino 2026), fomentando o protagonismo artístico e a diversidade.

•	 Língua Brasileira de Sinais (Libras): Ocorreu a formatura unificada dos cursos de Libras (ní-
veis Básico, Intermediário e Avançado), capacitando novos profissionais e cidadãos para a 
promoção da acessibilidade comunicativa no município.

Apoio às Famílias
Entendendo a importância do suporte emocional e técnico, a Sepedi deu continuidade ao 
grupo de acolhimento e formação “Famílias Atípicas em Rede”. O projeto oferece um espaço 
de escuta e troca de experiências para mães e pais de filhos com Transtorno do Espectro Au-
tista (TEA), fortalecendo a rede de proteção e o bem-estar dessas famílias.
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Tecnologia da Informação: 
Gestão de Pessoal, 

Capacitação de Servidores e 
Planejamento de Concursos

A Secretaria de Tecnologia da Informação (STII) de Caraguatatuba consolidou, em junho de 
2026, avanços significativos na transformação digital da administração municipal, unindo a 
modernização de sistemas à gestão estratégica de dados e ao reconhecimento nacional por 
suas soluções tecnológicas.

Reconhecimento e Fomento à Inovação
O município foi destaque no Smart City Business Brazil Congress, realizado em São Paulo, onde 
a Prefeitura recebeu o Prêmio InovaCidade Iniciativas 2026. A conquista reconheceu o projeto 
“LGPD 360”, que engloba o Portal de Direitos Digitais do Cidadão e um robusto software de gover-
nança. Além disso, a Secretaria participou do Webinar Rede Cidades Digitais, apresentando o case 
de interoperabilidade de dados que tem servido de modelo para outras cidades.

Desenvolvimento e Transformação Digital
A Divisão de Sistemas avançou em projetos que otimizam a rotina administrativa e a experi-
ência do usuário:
•	 Inteligência Artificial: Desenvolvimento de integração via IA no CaraguaDigital (Gabinete 

do Prefeito) e criação de um conversor de arquivos para o acompanhamento de processos 
judiciais (Fazenda).

•	 Design System: Iniciou-se a implementação de uma biblioteca de componentes visuais pa-
dronizados que servirá de base para o novo Portal Institucional da Prefeitura, garantindo 
maior acessibilidade, inclusão e uniformidade visual nos serviços digitais.

Gestão de Dados e Inteligência
A área de Dados e Inteligência Artificial processou um volume massivo de informações, fun-
damental para a tomada de decisão pública. No período, foram 747.120 registros importados, 
com destaque para os dados das secretarias de Educação (535.900) e Saúde (197.794). A estru-
tura de inteligência de dados entregou 19 views para o CaraguaDigital e 3 novos dashboards 
voltados à gestão da Folha de Pagamento e controle de chamados.

Operações e Suporte
A Divisão de Operações manteve a eficiência no suporte técnico aos sistemas internos, regis-
trando alta performance na resolução de problemas:
•	 Atendimentos: 1.149 chamados abertos e 1.159 solucionados, demonstrando uma capaci-

dade de resolução que superou a demanda do mês.

Formação e Planejamento
Além das operações técnicas, a STII focou na qua-
lificação e governança, realizando o planejamento 
do Plano de Contratação Anual e LDO 2027. A Se-
cretaria também promoveu uma ação de aproxima-
ção com o mercado futuro ao receber estudantes da 
ETEC São Sebastião para um dia de imersão no co-
tidiano da TI pública.
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Urbanismo: 
Desenvolvimento Urbano 

e Fiscalização: Balanço de 
Licenciamentos e Controle de Obras

A Secretaria de Urbanismo apresentou números expressivos de movimentação no setor imo-
biliário e comercial durante o período, refletindo o crescimento e a dinâmica de estruturação 
da cidade. As ações englobam desde a regularização de construções até a fiscalização do or-
denamento urbano e suporte à abertura de novas empresas.

Licenciamento e Regularização
O setor de licenciamento foi marcado por uma forte demanda de novos projetos e regularizações:
•	 Alvarás e Habite-se: Foram emitidos 88 alvarás, totalizando 34.011,98 m² de área construída, 

enquanto 57 imóveis receberam o Habite-se, somando 20.448,44 m² de área regularizada.
•	 Gestão de Lotes: O município aprovou 21 desdobros de lote e emitiu 40 guias de emplacamento.

Suporte ao Empreendedorismo
A Secretaria desempenhou um papel central no incentivo à economia local, processando 140 
solicitações de abertura de empresas. Além disso, foram emitidas 45 certidões de uso e ocu-
pação do solo, 12 certidões de segunda via de Habite-se e realizadas 79 análises de consulta 
prévia, facilitando a tomada de decisão de novos investidores.

Fiscalização e Ordenamento Urbano
Para garantir que o desenvolvimento da cidade ocorra dentro das normas legais, a equipe de 
fiscalização intensificou as ações de controle:
•	 Construções e Posturas: Foram lavrados 11 autos de infração por construção sem projeto 

aprovado e 71 autos de infração ligados ao setor de posturas, visando o cumprimento do 
Código de Obras e do ordenamento municipal.

•	 Serviços Urbanos: A pasta também autorizou 6 instalações de caixas de inspeção em calça-
das, orientando a infraestrutura urbana em conformidade com as diretrizes da cidade.
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Serviços Públicos: 
Zeladoria urbana e Operação 
Cata-Treco mantêm a cidade 

limpa e organizada
A Secretaria de Serviços Públicos intensificou suas frentes de trabalho em todo o município 
com ações contínuas de manutenção urbana e limpeza. O objetivo é garantir a conservação 
das vias, praças e espaços públicos, promovendo mais qualidade de vida para os moradores.

Zeladoria e Manutenção Urbana
As equipes de zeladoria atuam de forma descentralizada, percorrendo diversos bairros para 
realizar a manutenção urbana preventiva e corretiva. As frentes de trabalho focam na con-
servação de logradouros, limpeza de áreas públicas e reparos estruturais, assegurando que a 
infraestrutura urbana esteja sempre em boas condições.

Operação Cata-Treco
Para reforçar o cuidado com o meio ambiente e evitar o descarte irregular de resíduos, a Ope-
ração Cata-Treco segue em cronograma ativo. O serviço realiza o recolhimento sistemático de 
inservíveis — como móveis velhos, eletrodomésticos sem uso e outros objetos de grande por-
te que não são recolhidos pela coleta comum — contribuindo para a organização da cidade e 
a preservação dos espaços coletivos.
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