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ATA 735 da REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMUS - Conselho Municipal de Saide de

Caraguatatuba, realizada no dia 23 de janeiro de 2026, as 14h realizada de forma hibrida na sala de
reunido da UPA’ central - Avenida Maranhdo, 451 - Jardim Primavera. Conselheiros presentes:
Representantes do Poder Publico: Sra. Derci de Fatima Andolfo (Suplente), Sr. Guilherme Amaral Garrido
(Suplente), Sra. Ceci de Oliveira Penteado (Titular), Dr. Leopoldo Perazzo Pizzoli (Suplente);
Representante das Entidades Filantrépicas Prestadoras de Servigo ao SUS: Sr. Marcio Dobal de Oliveira
(Titular), Sr. Marco Tulio da Costa (Suplente); Representantes das Entidades Privadas Prestadoras de
Servigo ao SUS: Sra. Maria Lucia de Melo (Suplente); Representantes dos Profissionais da Saude: Sra.
Angelita Leda Costa dos Santos (Titular), Sra. Thais Harumi Sato (Titular), Sra. Gilda Maria Cortez
(Titular); Representantes das Sociedades Amigos de Bairros: Sra. Cilmara Oliveira Santos (Titular), Sra.
Denny Barbosa - Aldenice Laurentino Barbosa (Titular); Representantes das Entidades e Associagdes de
Representantes de Deficiéncia e/ou Patologia: Sra. Raquel Luis Barboza (Titular); Representantes dos
Sindicatos ou Associa¢des dos Empregados do Municipio: Sr. Rodoaldo Graciano Fachini (Titular);
Representantes dos Conselhos Gestores das Unidades: Sr. Adelson Marcelo Leite (Titular); Representantes
de Entidades ou. Associagdes dos Aposentados do Municipio: Luis Carlos Gongalves (Titular);
Representantes dos Sindicatos ou Associagdes Patronais do Municipio: Sr. Eduardo Meirelles (Titular);
Representantes dos Clubes de Servigos ou Movimentos Comunitérios Sociais e Populares ou Entidades de
Defesa e de Classe: Sra. Maria das Mercés Rojas Marin Serra (Titular). Ouvintes: Fabio A. F. Trindade,
Marcelo Garcia Fonseca. Abertura e Quérum Aos vinte e trés dias de janeiro de 2026 a reunifo foi
iniciada pela Presidente Cilmara Oliveira dos Santos as 14h15, apés a verificagdo de quérum, contando
com a presenga de conselheiros presenciais e online. Pauta: Oficio n° 022/2026 — COMUS — para
SESAU e OSJM - Assunto: Questionamento urgente sobre cumprimento de aviso prévio em periodo
critico de atendimento e Oficio n° 023/2026 — COMUS — para SESAU - Assunto: Solicitacio de
documentos da nova Organizagio Social da Sadde. A Presidente informou sobre o envio do Oficio n°
22/2026 a Secretaria de Saide (SESAU) e a Organizagdo Social Jodo Marchesi, solicitando
esclarecimentos urgentes sobre o aviso prévio dos colaboradores, previsto para ocorrer entre 15 de janeiro e
13 de fevereiro de 2026. A principal preocupagéio do Conselho é o risco de desassisténcia a populagdo no
periodo que antecede o carnaval, devido a redugéo da jornada de trabalho (2 horas didrias) ou auséncia por
sete dias corridos, conforme previsto na legislagéo trabalhista. Planejamento Assistencial e Transi¢io A
representante da Secretaria de Saude, Sra. Derci, explicou que foi elaborado um plano interno de transigéo
para mitigar impactos. O representante da OSJM Sr. Marcio explica que as medidas incluem:
Fracionamento dos sete dias de auséncia ao longo de trés semanas para manter o efetivo minimo.
Intercalagdo de horérios para quem optou pela redugdo de 2 horas, garantindo que as equipes néo fiquem
desfalcadas no inicio ou fim dos plantdes. Organizagdo de escalas diferenciadas: nas Unidades Basicas de
Saude (UBS), prioriza-se maior contingente pela manhi; nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA),
reforga-se o periodo da tarde devido ao aumento da demanda pelo calor. Apoio mituo entre unidades;

como o remanejamento de técnicos da UPA Sul para outras areas conforme a necessidade. Processﬁ
Seletivo e Provas Foram discutidos detalhes sobre o processo seletivo para a nova organizagao: Inscriqﬁes%
e Instabilidades: Houve relatos de instabilidade no site de inscri¢des e casos de candidatos inscritos em §

multiplas categorias ou unidades. Cronograma de Provas: As provas estdo previstas para os dias 26, 27

28 e 29 de janeiro, em local amplo disponibilizado pela prefeitura. Formato de Avaliaggdo: O candidamﬁs

realizar a prova tedrica e a entrevista no mesmo dia para agilizar o processo. Resultados e Contratagdes:
A publicagio dos resultados esta prevista para o dia 30 de janeiro, com as contrata¢des ocorrendo entre os
dias 2 e 5 de fevereiro. Além disso, reforgou-se a importdncia de que qualquer alteragdio na forma de
cumprimento do aviso prévio seja formalizada por escrito entre trabalhador e empregador e preocupagdo
com exames demissionais ¢ admissionais. Sr. Marcelo, representante da OSJM informou que os exames
demissionais estdo garantidos e que fard o levantamento das agdes trabalhistas da OSJM e encaminhara
para a SESAU. Fica solicitado o envio também para a nova OS. RECOMENDACOES E
DELIBERACOES DO CONSELHO apos o debate sobre o plano de trabalho e o processo de transi¢do
entre as organizagdes sociais, a Presidente colocou em votagdo as recomendagdes formais que serdo
encaminhadas a Secretaria Municipal de Satde (SESAU). Recomendagdes sobre o Processo Seletivo:
Transparéncia e Critérios: O Conselho recomenda a publicagdo imediata de critérios objetivos e

padronizados para a avaliagdo tedrica, entrevista e andlise curricular, visto que o edital atual ndo detalha os@

pesos de cada etapa. Divulgacio: Recomenda-se a ampla divulgagdo dos cronogramas e resultadod em
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canais oficiais pa1:a garantir a isonomia do certame. Recomendacdes sobre a Transicao Assistencial:
Aviso Prévio e Escalas: Recomenda-se que a SESAU e a OS Jodo Marchesi formalizem, por escrito, o
regime de cumprimento do aviso prévio (op¢do pelas 2 horas didrias ou 7 dias corridos), garantindo que as
escalas de trabalho ndo prejudiquem o atendimento nas UPAs e UBSs durante o periodo de alta temporada.
Comissdo de Acompanhamento: Refor¢o da necessidade de participagdo ativa do conselho na Comissio
de Transigdo instituida pelo decreto municipal. Solicita¢io de Documentagio Adicional (Oficio n°
22/26): Ficou deliberado o pedido de envio imediato a0 COMUS dos seguintes documentos: Cépia integral
do plano de trabalho da nova Organizagéo Social. Cépia do contrato de gestdo firmado entre a SESAU e a
nova OS. Proje¢éo orgamentdria detalhada e relatérios de finalizag¢do do contrato com a OS Jodo Marchesi.
VOTACAO E APROVACAO: A Presidente submeteu as recomendagdes acima a votagdo do plenario:
Votos Favoraveis: Adelson, Raquel, Maria das Mercés, Denny e Cilmara. Votos Favoriveis com
ressalva: Rodoaldo - tirar a expressdo “priorizar a” contratagdo de auxiliares de enfermagem, Eduardo —
colocar incluir a contratagio de auxiliares de enfermagem. Luis Carlos — “possibilitar” a inclusio de
auxiliares de enfermagem no rol de contratages. Votos Contrarios: Angelita, Derci, Ceci, Guilherme ¢
Gilda. Absten¢des: Marcio e Maria Lucia. Encaminhamento: Ficou definido que o prazo para resposta da
Secretaria de Saude e das Organizagdes Sociais aos questionamentos do Conselho ¢ o dia 29 de janeiro de
2026. Caso ndo haja resposta ou os documentos nio sejam entregues, uma nova reunifio extraordinéria sera
convocada para o dia 30 de janeiro de 2026 para deliberar sobre medidas administrativas ou juridicas
cabiveis. Foi solicitado pela Conselheira Denny a lista do RH completo da nova OS. Conselheiro Luis
propds incluir cota de aprendiz como RH complementar como dispde as leis trabalhistas. Fica
recomendado pelo Conselho a apresentacio e observagdo pela nova OS do PCMSO (programa de controle,
medicina e saide ocupacional), PPRA (programa de prevengdo de riscos ambientais), mapa de riscos das
areas, CIPAA e LTCAT. Foi sugerido pela Conselheira Denny o convite para os representantes da nova OS
Santa Casa de Sdo Bernardo do Campo para se apresentarem ao COMUS. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada as 16h49. Eu, Milena Sales Balague de Oliveira, secretariei a reunifio e lavrei a
presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.

Sr. Sérgio Arnaldo Braz (Titular) AUSENTE
Sra. Derci de Fétima Andolfo (Suplente)
Sra. Valéria Cristiane Rosa e Silva (Titular) A AUSENTE

Sr. Guilherme Amaral Garrido (Suplente)

Sra. Ceci de Oliveira Penteado (Titular)

Dr. Leopoldo Perazzo Pizzoli (Titular) ] 4 //—) «2
Sr. Marcio Dobal de Oliveira (Titular) / / / / / ‘

Sr. Marco Tulio da Costa (Suplente) 34

Sra. Gilbevania Maria Francelino (Titular) AUSENTE
Sra. Maria Lucia de Melo (Suplente) .

Sra. Angelita Leda Costa dos Santos (Titular) (&) g

Sra. Thais Harumi Sato (Titular) T /S.
Sra. Simone de Souza Fraga e Silva (Titular) AUSENTE
Sra. Gilda Maria Cortez (Titular)

Sra. Karina Moreira Sobreira (Suplente) AUSENTE
Sra. Ofélia Cecilia Grelet (Suplente) AUSENTE
Sra. Irene da Rocha Pascoal (Suplente) AUSENTE
Sra. Elaine Maria Santos (Suplente) AUSENTE
Sra. Sonia Regina Zillig Silva Pedro (Titular) 3 = AUSENTE
Sra. Cilmara Oliveira Santos (Titular) @.;éf{ﬂé’zf‘t@(? %‘ ’

Sra. Denny Barbosa - Aldenice Laurentino Barbosa (Titular) s
Sr. Claudio Benedito Guarnieri (Suplente) AUSENTE
Sra. Cecilia Maria Guarnieri (Suplente) AUSENTE

Sra. Raquel Luis Barboza (Titular)
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Sr. Guilherme de Souza Mendes (Suplente) AUSENTE
Sr. Rodoaldo Graciano Fachini (Titular) 7 —
Sr. Valdenir Batista dos Santos (Suplente) AUSENTE

Sra. Thifany Felix‘Guimardes (Titular) AUSENTE

Sr. Adelson Marcelo Leite (Titular)

Sr. Luis Carlos Gongalves (Titular)

Sr. Eduardo Meirelles (Titular)

Sr. Luis Augusto Nascimento Santos (Suplente) AUSENTE

Sra. Maria das Mercés Rojas Marin Serra (Titular)

St. Renato Santos de Souza (Suplente) AUSENTE




