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Aos dezoito dias do més de margo de 2026, as 09h20min, na sala de reuniGes da Casa dos Conselhos Municipais,
sito a Av. Rio de Janeiro, n. 821, bairro Indaid, reuniram-se os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Caraguatatuba para a reunido ordindria do colegiado, estando presentes as seguintes conselheiras:
Marcia Denise Gusmdo Coelho (Presidente), Sandra Ursula Spinelli Marcelino (Vice-presidente) Priscila Moraes
Lopes, Maisa Nascimento de O. Silva, Aparecida Leme Souza Costa, Carmem Luiza Ramos da Silva, Priscila
Meyer, Juliana Macedo Pinto, Maria Elvira da Silva Alves, Alexandra de Freitas de Matos, Edilene Silva de Melo,
Juventina dos Santos Batista e Beatriz Tavares de Almeida. Justificaram auséncia as conselheiras: Bianca Sartori
Costa, Francine de Castro Sene, Tulla Baldini Balduino, Cristiane de Jesus Avino, Camila Medeira de Aquino
Almeida Alves, Karina Fernandes Jerénimo, Solange Fernanda dos Santos, Milene Camila dos Santos, Janaina
Tavares e Rosiney de Souza. Participaram na qualidade de convidadas: Sra. Andreia Aparecida Pestile e Sra.
Isabele Cristina Loureiro, representando a rede “Elas Caigaras”; e Sra. Patricia Marques Awad, representando a
Associagdo Comercial e Empresarial de Caraguatatuba. Transcorrido o prazo de tolerdncia regimental, verificou-se
nao ter sido atingido o quorum minimo para deliberagdo. Assim, a presidente, Sra. Méarcia Denise Coelho deu
boas vindas as presentes, em especial a nova conselheira indicada pela Secretaria Municipal de Esportes, Sra.
Priscila Meyer, sendo igualmente cumprimentada pelo colegiado. Apds, a presidente concedeu a palavra a Sra.
Andreia Aparecida Pestile (rede “Elas Caigaras”). A convidada fez breve explanagdo sobre a organizacdo,
informando tratar-se de um coletivo de mulheres que se organizou inicialmente para apoio mutuo em questdes
relacionadas a saude e bem-estar feminino, tendo posteriormente ampliado sua atuagdo para outras frentes de
apoio as mulheres, estruturando projetos e iniciativas voltadas & escuta, acolhimento e fortalecimento feminino
Informou que o grupo ainda se encontra em processo de regulariza¢gdo documental, porém ja vem realizand
articula¢des institucionais e buscando parcerias com o poder publico e com o Conselho municipal dos Direitos da
Mulher para ampliacdo das a¢des de apoio as mulheres do Municipio. Na sequéncia, a presidente compartilhou
informagdes acerca de reunido anteriormente realizada com o Prefeito Municipal, da qual participaram também
conselheiras do CMDMC. Na ocasido foram discutidas propostas voltadas ao fortalecimento das politicas publicas
para as mulheres no municipio, destacando-se a iniciativa da criagdo do Fundo Municipal dos Direitos das
Mulheres, com a finalidade de viabilizar financiamento para projetos e ac¢Ges voltadas a promogdo e defesa dos
direitos das mulheres. Relatou-se que, durante referido encontro, foi apresentada também a proposta de criagio
de mecanismos de responsabilizagdo do agressor em casos de violéncia contra a mulher, incluindo a possibilidade

de aplicagdo de multas cujos recursos poderiam ser destinados ao referido Fundo Municipal. Inicialmente.

discutiu-se a necessidade de criacdo do fundo antes da instituicdo de novas fontes de arrecadacdo; contudo,
conforme relatado pela presidente, o Prefeito manifestou apoio a possibilidade de desenvolvimento simultdneo
das medidas, e que o Secretdrio de Assisténcia Social informou ja ter pronto o projeto referente a multa por ter
sido matéria do TCC do mesmo. Ainda nesse contexto, foi mencionado o compromisso assumido pelo Executivo
Municipal quanto a implanta¢do de uma Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como medida inicial para o fortalecimento institucional da pauta no
municipio. Destacou-se que, embora a criacdo de uma Secretaria especifica para a area seja considerada um
objetivo importante, neste momento a implantacdo de uma coordenadoria foi avaliada como medida mais viavel
diante das limitagdes orgamentarias. Durante os relatos, foram mencionadas também ag¢des realizadas no 4mbito
da Conferéncia de Politicas para as Mulheres, destacando-se o esforco das conselheiras para garantir a
participacdo de diferentes segmentos, incluindo mulheres idosas, mulheres com deficiéncia, mulheres em
situagdo de vulnerabilidade social e integrantes da comunidade LGBTQIA+, com destaque especial a Sra. Tifany
Félix — Presidente do Férum LGBT do Litoral Norte. Ressaltou-se a importancia de ampliar a representatividade
social no Conselho, incentivando a participacdo e articulagdo com grupos, movimentos e coletivos de mulheres
atuantes no municipio. Na sequéncia, a presidente abordou questbes relacionadas ao funcionamento da
Delegacia de Defesa da Mulher (DDM) no municipio, destacando didlogos ocorridos com o Poder Executivo acerca
da possibilidade de cessdo de servidores municipais para apoio ao atendimento na unidade. O Prefeito
manifestou entendimento de que a responsabilidade direta pela estrutura da delegacia é do Governo do Estado,
ressaltando a necessidade de melhoria sistémica no atendimento as r)j_u[heres vitimas de violéncia. Apesar disso,
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foi ressaltado que, diante das demandas concretas de atendimento, torna-se fundamental a presencga de equipe
técnica qualificada para acolhimento das vitimas, incluindo assistentes sociais, advogado, psicologos e equipe
administrativa capacitada, uma vez que o primeiro atendimento as mulheres em situacdo de violéncia exige
preparo técnico e sensibilidade institucional. Ainda durante estes informes, foi relatado que, apos tratativas com
o Executivo Municipal, houve autorizagdo para a disponibilizacdo de profissional da area de assisténcia social
para atuacdo no atendimento relacionado as demandas envolvendo violéncia contra a mulher, medida
considerada importante para o fortalecimento do suporte técnico as vitimas. Na sequéncia, a presidente
apresentou ao colegiado o contelido do Oficio SEMAS n2 201/2026, encaminhado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, informando a situagdo dos recursos provenientes de emenda parlamentar (de autoria do
deputado federal Alencar Braga) destinada a Delegacia de Defesa da Mulher. Foi relatado que a emenda,
originalmente destinada a aquisicdo de equipamentos para a DDM, gerou saldo decorrente de rendimentos de
aplicacdo financeira. Apds consulta realizada ao Ministério responsavel pelas transferéncias especiais, houve
manifestagdo favoravel quanto a prorrogacio do prazo de utilizacao do recurso, bem como a possibilidade de
alteragdo parcial dos itens a serem adquiridos, desde que mantido o objetivo original da emenda, qual seja, a
aquisicdo de equipamentos voltados ao fortalecimento das atividades da Delegacia de Defesa da Mulher. De
acordo com as informagdes apresentadas no oficio, o saldo disponivel em conta corrente em 28 de janeiro de
2026 era de R$ 61.142,66 (sessenta e um mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e seis centavos). Parte
desse valor ja se encontra em processo de utilizagdo para aquisi¢do de 02(dois) notebooks e 04(quatro) aparelhos
celulares, no montante aproximado de R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais), restando saldo
aproximado de R$ 41.600,00(quarenta e um mil e seiscentos reais), cuja destinacdo deverd ser definida pelo
Colegiado. Durante a discussdo do tema, destacou-se que a natureza da emenda parlamentar permite apenas a
aquisicao de equipamentos, nao sendo possivel a utilizacdo dos recursos para custeio de servigos ou contratacdo
de pessoal. As conselheiras debateram possiveis necessidades da Delegacia de Defesa da Mulher, mencionando
que os equipamentos de comunicagdo sdo essenciais para o funcionamento das atividades da unidade,
especialmente para realizagdo de contatos, notificacdes e comunicagdo com as partes envolvidas em ocorréncias
relacionadas a violéncia doméstica. Também foram levantadas preocupacgdes quanto a eficiéncia dos canais de
comunicacdo da delegacia, tendo sido relatado que, em algumas situacGes, houve dificuldade de contato por
meio dos canais digitais, fato que impacta diretamente no atendimento as mulheres em situacdo de risco. Diante
dessas questdes, foi pontuado que seja realizada consulta formal a Delegacia de Defesa da Mulher, mediante
oficio, para que a unidade apresente indicacdo dos equipamentos prioritarios a serem adquiridos com o saldo
remanescente da emenda parlamentar, respeitando-se a finalidade prevista na destinacdo do recurso. As
conselheiras destacaram que a aquisicdo de equipamentos deve considerar as demandas reais da unidade,
motivo pelo qual se avaliou como prudente consultar formalmente a préopria Delegacia antes da definicdo final.
No decorrer da discussdo, houve relatos de experiéncias recentes de atendimento ou acompanhamento de
mulheres que buscaram auxilio na Delegacia de Defesa da Mulher, apontando dificuldades relacionadas 3
comunicagdo institucional e a estrutura operacional do orgao. Durante esse momento da reunido, discutiu-se a
necessidade de organizar administrativamente os encaminhamentos relacionados 3 destinagdo dos recursos.
Nesse contexto, foi solicitado ao Secretariado Executivo do Conselho que realizasse levantamento e organiza¢io
das informagbes necessdrias para subsidiar a tomada de decisdo do colegiado, incluindo a formalizacdo de
comunica¢do com a Delegacia de Defesa da Mulher para manifestacdo acerca das necessidades prioritdrias de
equipamentos. Durante o debate, registraram-se também intervengdes entre a presidente Mdércia Gusmio e as
conselheiras Carmem Luiza, Priscila Meyer, Aparecida Leme, Sandra Ursula e Priscila Lopes, que discutiram
aspectos relacionados ao fluxo de comunicagio entre o Conselho, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Delegacia de Defesa da Mulher. As conselheiras enfatizaram a importancia de que o Conselho acompanhe de
forma mais proxima as politicas publicas voltadas a protecdo das mulheres no municipio, bem como o
funcionamento da rede de atendimento, incluindo servicos policiais, assistenciais e de satide. Ainda no decorrer
da reunido, surgiram questionamentos quanto ao papel institucional do Conselho na articulagdo com os
diferentes drgdos envolvidos no atendimento as mulheres vitimas de violéncia. Foi ressaltado que, embora
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determinadas atribui¢Ges sejam de responsabilidade de outras esferas governamentais, o Conselho possui papel
relevante no monitoramento e no fortalecimento da rede de protecdo. Durante esse momento da reunido, foram
novamente direcionadas demandas ao Secretariado Executivo, relacionadas a organizacdo documental e
acompanhamento de encaminhamentos administrativos decorrentes dos temas abordados na reunido. Entre as
solicitagbes realizadas, destacou-se a necessidade de: e providenciar registro e organizagdo dos
encaminhamentos decorrentes das discussGes realizadas na reunido; ¢ acompanhar eventuais respostas
institucionais relacionadas ao Oficio SEMAS n2 201/2026; e manter o colegiado informado acerca dos
desdobramentos administrativos relacionados a aplicagdo da emenda parlamentar; ¢ apoiar a formalizacdo de
comunicagdes oficiais necessarias para o andamento das providéncias discutidas; e enviar oficio para o Secretario
Municipal de Assisténcia Saocial referente a reunido a ser realizada. Durante as discussdes, também foram
levantadas reflexdes sobre a importancia do fortalecimento institucional do Conselho e da ampliacdo da
participagdo social nas politicas ptblicas voltadas as mulheres. Algumas conselheiras manifestaram preocupacdo
com a representatividade da sociedade civil no Conselho e com a necessidade de ampliar a participa¢do de
coletivos e organizagdes da sociedade civil que atuam na defesa dos direitos das mulheres. Foi mencionado que
iniciativas como coletivos femininos, grupos de apoio e organizages comunitdrias podem contribuir
significativamente para o fortalecimento da atuacdao do Conselho, especialmente na identificagdo de demandas
reais da populacdo feminina do municipio. Nesse contexto, discutiu-se também a possibilidade de futuras
articulagbes com coletivos e organizagdes que venham a se formalizar institucionalmente, permitindo eventual
participagdo na composicdo do Conselho, conforme previsdo normativa. Prosseguindo com os debates, as
conselheiras passaram a discutir aspectos relacionados ao funcionamento interno do Conselho, especialmente no
que se refere ao acompanhamento de encaminhamentos debatidos em reunifes anteriores e a necessidade de
maior sistematizacdo das informagbes referentes as agGes e encaminhamentos do colegiado. Durante esse
momento da reunido, algumas conselheiras destacaram a importédncia de que as decisGes tomadas nas reunides
do Conselho sejam devidamente registradas, acompanhadas e executadas dentro dos prazos adequados, de
modo a garantir maior efetividade as agdes do CMDMC. Nesse contexto, surgiram manifestagdes direcionadas a
organizagdao administrativa dos trabalhos do Conselho, ocasido em que foram apontadas demandas relacionadas
a atuacao do Secretariado Executivo, sobretudo no que se refere ao acompanhamento de encaminhamentos
deliberados pelo colegiado. Foi ressaltado por algumas conselheiras que determinadas providéncias deliberadas
em reunides anteriores ainda careciam de acompanhamento mais sistemdtico, sendo mencionado que o
Conselho necessita manter controle mais rigoroso sobre o andamento de oficios, solicitagcbes institucionais e
respostas de 6rgdos parceiros. Durante esse momento da reunido, algumas conselheiras enfatizaram que tais
medidas sdo importantes para garantir maior transparéncia e efetividade as agbes do Conselho. A presidente
reforcou que o aprimoramento da organizagdo administrativa do Conselho constitui medida essencial para
fortalecer a atuagdo institucional do CMDMC, sobretudo diante da ampliacdo das demandas relacionadas as
politicas publicas voltadas as mulheres no municipio. Também foi mencionado que o Conselho tem assumido
papel cada vez mais relevante na articulagdo com diferentes 6rgdos da rede de protecdo as mulheres, o que exige
maior organizagao interna para acompanhamento das demandas e encaminhamentos realizados. Passando-se
adiante, foi pautada a necessidade de adequacao do Regimento Interno do Conselho, especialmente no que se
refere ao procedimento de formalizacdo das Atas das reunides do colegiado, e na composi¢io do colegiado. Na
ocasido, as conselheiras discutiram a dindmica atualmente adotada para assinatura das atas, destacando que a
exigéncia de assinatura por todos os membros presentes pode dificultar a consolidacdo e arquivamento dos
documentos, sobretudo em razdo das diferentes agendas das conselheiras e da necessidade de dar maior
celeridade a formalizagdo dos registros das reunides. Diante disso, foi apresentada proposta para fins de
alteracdo do Regimento Interno, com a finalidade de estabelecer que as Atas das reunides do Conselho passem a
ser formalmente assinadas apenas pela Presidéncia do Conselho e pelo Secretariado Executivo, responsaveis pela
conducdo e registro dos trabalhos, desde que seja anexada a respectiva lista de presenca assinada. Ressaltou-se
que tal medida visa otimizar os procedimentos administrativos do colegiado, garantindo maior agilidade na
formalizacdo das atas, sem prejuizo da transparéncia e da fidelidade d;@étros uma vez que o conteudo das
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reunies continuard sendo apresentado e submetido a apreciacdo do plenario nas reunies subsequentes. Apds

as consideragcbes apresentadas, o colegiado manifestou concordancia com a proposta, indicando o
encaminhamento das providéncias necessdrias para alteragdo do dispositivo correspondente no Regimento
Interno do Conselho, a fim de adequar o procedimento de assinatura das atas nos termos discutidos. Na
sequéncia das discussdes acerca da necessidade de atualizacdo do Regimento Interno do Conselho, foi ressaltado

que alguns dispositivos do referido instrumento normativo poderdo demandar revisdo e adequacdo, a fim de
acompanhar as dindmicas atuais de funcionamento do colegiado e aprimorar seus procedimentos administrativos

e deliberativos. Diante disso, foi apresentada proposta de instituicdo de uma Comissdo Especial para Estudos do
Regimento Interno, com a finalidade de analisar o documento vigente, identificar eventuais pontos que
demandem atualiza¢do e apresentar sugestdes de adequagdo ao plenario do Conselho. Ressaltou-se que a criagdo \‘)
de comissao especifica para tal finalidade permitird a realizacdo de analise mais aprofundada do Regimentc(/
Interno, garantindo que eventuais propostas de alteragdo sejam construidas de forma participativa e
posteriormente submetidas a apreciagdo do colegiado. Apds as manifestacoes das conselheiras, o plenario
discutiu favoravelmente sobre a criagdo da Comissdo Especial de Estudos do Regimento Interno, a qual terd como
atribuicdo realizar levantamento e analise das disposi¢des vigentes, podendo apresentar ao Conselho propostas
de atualizagdo ou aperfeicoamento do instrumento normativo. Ficou estabelecido que a composicdo da referida
comissdo sera definida entre as conselheiras interessadas em participar dos trabalhos, podendo contar, quando
necessario, com apoio do Secretariado Executivo do Conselho para organizacdo dos estudos e sistematizacio das
propostas que vierem a ser apresentadas ao plendrio. Na sequéncia da reunido, foi apresentado o tema referente
ao levantamento da frequéncia das conselheiras nas reunides realizadas, com a finalidade de verificar o
cumprimento das disposi¢bes previstas no Regimento Interno do Conselho no que se refere a participagdo das
representantes nas atividades do colegiado. Durante a discussdo, foi ressaltada a importdncia da assiduidade das
conselheiras nas reunides ordinarias e extraordindrias, considerando que a participacdo efetiva dos membros
constitui elemento fundamental para o regular funcionamento do Conselho e para a adequada apreciacdo futura_
das matérias submetidas ao plendrio. Foi mencionado que o Regimento Interno do CMDMC estabelece critérios
relacionados a frequéncia minima nas reunides, prevendo inclusive a possibilidade de aplicacdo de medidas
administrativas, como desligamento ou substituicdo da representagdo, nos casos em que se verifique auséncia
reiterada e injustificada por parte das conselheiras. Como encaminhamento, foi pontuado que o levantamento de
frequéncia devera ser analisado pelo colegiado, podendo resultar, quando cabivel, na ado¢o das providéncias
previstas no Regimento Interno, incluindo a notificagdo das entidades ou representantes envolvidas, bem como
eventual substituicdo das conselheiras que ndo estejam atendendo aos critérios de participacdo estabelecidos.
Dando continuidade aos debates, foi abordado o tema referente a possibilidade de ampliacdo do nimero de
cadeiras do Conselho, considerando a necessidade de fortalecer a representatividade institucional e ampliar a
participagdo de diferentes segmentos da sociedade nas discussdes relacionadas as politicas publicas voltadas as
mulheres no municipio. Algumas conselheiras destacaram que o Conselho tem recebido manifestacbes de
interesse de instituicGes que atuam em areas relevantes para o fortalecimento das politicas publicas voltadas as
mulheres, o que evidencia a importancia de avaliar a possibilidade de ampliacdo da composi¢cdo do colegiado.
Nesse contexto, foram mencionadas indicagdes realizadas durante a reunido no sentido de avaliar a eventual
inclusao de novas institui¢des no Conselho, destacando-se a Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba —
FUNDACC, bem como a Associagdo Comercial e Empresarial de Caraguatatuba — ACEC, considerando o potencial /

de contribuicdo dessas entidades para as discussdes e iniciativas desenvolvidas pelo colegiado. As conselheiras
ressaltaram que eventual ampliagdo do nimero de cadeiras devera observar as disposi¢des legais e regimentais
que tratam da composicao do Conselho, podendo demandar analise mais aprofundada acerca da estrutura de
representagdo dos diferentes segmentos. Diante disso, foi pontuado que o tema podera ser objeto de estudono  /
ambito da Comissdo de Estudos do Regimento Interno, recentemente proposta durante a presente reunido, a fim

de avaliar a viabilidade de eventual alteragdo na composi¢do do Conselho, bem como os impactos institucionais
decorrentes de tal medida. Ficou registrado que quaisquer propostas de alteragdo na estrutura de composigao do
colegiado deverdo ser posteriormente submetidas a apreciagdo e deliberagdo do plendrio e encaminhada a
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proposta para parecer junto a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos-SAJUR, observando-se os
procedimentos normativos aplicaveis. Ainda no contexto das discussGes relacionadas a atualizagdao do Regimento
Interno do Conselho, foi pontuada pelas conselheiras a importancia de que os trabalhos da Comissdo Especial de
Estudos do Regimento Interno contem com suporte técnico-juridico durante o processo de andlise e elaboragdo

de eventuais propostas de alteracdo normativa. Nesse sentido, foi sugerido que o Conselho solicite apoio técnico-
juridico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, considerando que a referida pasta possui
interface direta com o funcionamento administrativo do Conselho e podera contribuir tecnicamente para a
condugdo dos estudos relacionados as adequagdes regimentais. As conselheiras destacaram que o apoio juridico
institucional podera auxiliar na analise da conformidade das propostas de alteragao com a legislagdo municipal
vigente, bem como orientar quanto aos procedimentos administrativos necessarios para eventual formalizagdo

das modificagbes no Regimento Interno. Na sequéncia, foi informado ao colegiado acerca da saida de duas
conselheiras titulares, sendo elas a Dra. Tatiana Hoffmann, indicada pela OAB — 652 Subsecdo de Caraguatatuba,

no segmento de representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, e a Sra. Edilene Silva de Melo, indicada pela
entidade Restitui, no segmento de representantes das entidades de atendimento especifico a mulher. As
conselheiras registraram reconhecimento pela contribuicdo prestada pelas referidas representantes durante o @
periodo de participacdao no colegiado, destacando a importancia da atuagdo institucional das entidades
representadas no fortalecimento das discussdes relacionadas as politicas publicas voltadas as mulheres. Diante

das vacancias geradas na composigdo do Conselho, foi pontuada a necessidade de encaminhamento de oficios as \"?
respectivas instituicdes, a fim de solicitar a indicacdo de novas representantes para compor o colegiado, \\
observando-se os critérios e procedimentos previstos na legislacdo e no Regimento Interno do CMDMC. Ficou
registrado que, apds o recebimento das novas indicagbes, o Conselho adotard as providéncias administrativas
necessarias para formalizagdo da recomposi¢do das cadeiras correspondentes. Em continuidade as discussdes §
relacionadas a atualizagdo do Regimento Interno do Conselho, foi retomado o tema referente a formalizacdo e
validagao das Atas das reunides do colegiado. Considerando a necessidade de aprimorar os procedimentos
administrativos e conferir maior agilidade a consolidagdo dos registros das reunides, foi discutida a proposta de C
que as Atas do Conselho passem a ser formalmente assinadas apenas pela Presidéncia do CMDMC e pelo)&
Secretariado Executivo, responsaveis pela condugdo e registro dos trabalhos. Destacou-se que tal medida ndo
altera o procedimento de apreciagdo e aprovacdo das atas pelo plendrio, que continuara sendo realizado nas%
reunides subsequentes, garantindo a transparéncia e a fidelidade dos registros das discussdes. Diante disso, foi
pontuada a necessidade de elaboragdo de Resolugdo por parte do Conselho, disciplinando o procedimento de
validacdo das assinaturas nas Atas, de modo a formalizar a adequagdo administrativa discutida pelo colegiado,
bem como promover o alinhamento com as futuras atualizages do Regimento Interno. Ficou registrado que a
minuta da referida Resolugdo podera ser elaborada com apoio do Secretariado Executivo, sendo posteriormente
submetida a apreciagdo e deliberacdao do plenario do Conselho. No decorrer da reunido, as conselheiras voltaram
a mencionar a importancia de manter dialogo permanente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com
outros 6rgaos envolvidos na implementagdo das politicas publicas voltadas as mulheres. Foi ressaltado que a
criagdo da Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres representa avango importante na estrutura
administrativa municipal, sendo fundamental que o Conselho acompanhe de perto a implementagdo dessa
iniciativa. Além disso, as conselheiras destacaram a necessidade de fortalecer a atua¢do do Conselho na
articulagdo com diferentes setores da administragdo publica, bem como com organizagGes da sociedade civil que
atuam na defesa dos direitos das mulheres. Sintese dos assuntos apreciados na reunido. Considerando a auséncia
de quéorum minimo para deliberagdo formal nesta reunido, registram-se abaixo os temas discutidos e
encaminhados para andlise e posterior apreciagdo da plendria na préoxima reunido: 1. Apresentacdo do Oficio
SEMAS n2 201/2026 e discussdo sobre o saldo da emenda parlamentar destinada a Delegacia de Defesa da
Mulher. 2. Proposi¢cdo de consulta formal a Delegacia de Defesa da Mulher para indicacdo de equipamentos
prioritdrios a serem adquiridos com o saldo remanescente da emenda parlamentar. 3. DiscussGes sobre a
necessidade de atualizagdo do Regimento Interno do Conselho. 4. Proposta de alteragdo do procedimento de
assinatura das Atas das reunides. 5. Proposicdo de criagdo de Comissdo Especial de Estudos do Regimento
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Interno. 6. Indicagdo de solicitagdo de apoio técnico-juridico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS para subsidiar os trabalhos da comissdo. 7. Apresentacdo de levantamento da frequéncia das
conselheiras. 8. Discussdes sobre a possibilidade de ampliacdo da composi¢do do Conselho, com mencdo a
FUNDACC e a ACEC. 9. Comunicacdo da saida das conselheiras representantes da OAB — 652 Subsecdo de
Caraguatatuba e da entidade Restitui, com indicagdo da necessidade de solicitagdo de novas indicacdes as
instituices. 10. Proposicdao de elaboragdo de resolugdo disciplinando o procedimento de validagdo e assinatura
das atas do Conselho. Nada mais havendo a tratar, a presidente agradeceu a presenca e participacdo das demais
conselheiras e convidadas presentes e declarou a reunido, as 11h45, sendo lavrada a presente ata sob n. 038, que
apds leitura e registro, vai assinada por mim, Eduardo Andrade, secretdrio executivo do CMDMC e pelas
conselheir, esentes.
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