
 

Ata da Primeira Reunião Ordinária do Conselho Municipal 

de Saneamento Básico de Caraguatatuba - Exercício 2026 

Aos vinte e cinco dias do mês de março de dois mil e vinte e seis (25/03/2026), 

às nove horas (09h00min), foi realizada a Primeira Reunião Ordinária do 

Conselho Municipal de Saneamento Básico de Caraguatatuba do exercício de 

2026, nas dependências da Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca. 

O Secretário Auracy Mansano Filho, Presidente do Conselho, iniciou a reunião 

dando as boas-vindas aos presentes, com a presença dos representantes da 

Secretaria de Serviços Públicos (SESEP), com destaque para o Secretário 

João, que apresentou informações sobre os serviços de zeladoria urbana no 

município.  

 
Apresentação sobre a nova empresa de Limpeza Urbana – SESEP 
 
O Secretário João iniciou a pauta apresentando a nova empresa denominada 

Molise, designada para atuar na zeladoria do município, contratada para a 

execução de serviços como roçada, varrição, conservação de praças e guias 

públicas, coleta e manejo de resíduos, limpeza manual e mecânica de valas, 

limpeza mecanizada das praias, que inclui a aeração da areia.  

A empresa conta atualmente com cerca de 370 funcionários e equipamentos 

com quatro retroescavadeiras e cinco caminhões, tendo iniciado suas 

operações em 13 de fevereiro, encontrando-se ainda em fase de adaptação 

após substituição da empresa anterior. 

Foi informando que foi adquirido novo equipamento de capina elétrico para a 

realização da roçada, com resultados considerados positivos. Mencionou ainda 

o aumento das equipes de roçada no município, passando de 12 para 20 

equipes, em razão do período chuvoso. Houve ainda reforço de duas equipes 

para a limpeza manual de valas, com apoio de escavadeira, contribuindo para 

a melhoria da drenagem urbana. 

Inicialmente, o contrato da empresa previa apenas o recolhimento do mato. 

Contudo, verificou-se a viabilidade de ampliação do serviço para coleta dos 

resíduos descartados irregularmente pelos munícipes, visando melhor custo-

benefício. Dessa forma, serão adquiridos mais caminhões e a elaboração de 

cronograma para a execução desses serviços.  

O conselheiro Carlos questionou se o contrato da empresa seria custeado com 

recursos da taxa de lixo. Em resposta, o presidente Auracy esclareceu que, 

conforme audiências públicas, tais recursos estão destinados à coleta, 

transbordo e manutenção de ecopontos, não havendo menção ao custeio de 

empresa terceirizada para limpeza urbana. 

Durante a reunião, foi informado pelo Secretário João que foram identificados 

396 pontos de descartes irregulares no município, com manutenção semanal 

desses locais. A Secretaria de Serviços Públicos (SESEP) pretende 



 

implementar melhorias estruturais, como a instalação de caçambas, 

funcionando como mini ecopontos, visando reduzir impactos ambientais. 

Foi esclarecido que a ação “catatreco” não é realizada por empresa 

terceirizada, portanto sendo executada pela própria SESEP, atendendo bairros 

do município, com recolhimento de móveis e eletrodomésticos e outros 

resíduos deixados pelos munícipes nas vias públicas.  

O conselheiro Daniel manifestou-se contrário ao serviço de “cata-treco”, 

posicionamento acompanhado pelo Presidente. Também expressou o 

problema causado por maquinários nas guias de sarjetas prejudicando a 

drenagem das águas pluviais.  

O Secretário João informou que orientações já foram repassadas aos 

operadores. Mencionou que aquisição de equipamentos mais adequados, 

como a escavadeira específica, possui custo elevado de aproximadamente 

R$1.500.000,00 (um milhão e quinhentos mil reais), sendo inviável no 

momento. Como alternativa, prosseguiu afirmando que futuramente a SESEP 

pretende transformar esses pontos de estruturas com caçamba e rampas para 

facilitar os despejos de resíduos, no modelo de mini ecopontos ou braços do 

ecoponto. 

Informou ainda que parte dos serviços de limpeza no município é realizada com 

apoio de duas pessoas por equipe para a limpeza do bota fora realizado por 

presidiários; esclareceu a falta de funcionários para designação dessa 

atividade, e a grande maioria dos 160 PEADS (Programa Emergencial de 

Auxílio Desemprego) 148 são mulheres, as quais realizam a roçada juntamente 

com os homens, de trabalho pesado como limpeza de valas. 

Na secretaria de serviços públicos tem disponível doze retroescavadeiras que 

pertencem à SESEP e outras adquiridas por contrato de aluguel para execução 

do bota fora, terraplanagem e limpeza de rua. 

O conselheiro Daniel expressou sua opinião observando que as guias e 

sarjetas não estão sendo limpas com enxada e sim com máquinas de linhas. E 

destacou a questão de necessidades fisiológicas e físicas das mulheres que 

trabalham na rua, enquanto realizam este tipo de trabalho (quanto ao uso de 

banheiros, por exemplo). Também questionou acerca da necessidade de maior 

cuidado durante a utilização de equipamentos pela SESEP, uma vez que está 

causando danos às vias e calçadas e consequentemente à drenagem de águas 

de chuva. 

Em seguida o Secretário João prontamente respondeu a importância da 

disponibilização de banheiros móveis tanto para feminino e masculino que está 

previsto no contrato da empresa Molise para cada equipe de roçada. 

Foi ressaltada a necessidade de manutenção periódica da roçada, 

especialmente devido à propagação de, como exemplo, a planta tiririca, que 

tem a maior probabilidade de se propagar, fazendo-se necessário a 

manutenção de 5 a 6 semanas após a roçada para ser mantido controle do 

crescimento. Foi proposto pelo mesmo a importância da capinação manual 

assim como o uso de enxadas e após o uso de carpina elétrica para a remoção 

mais eficaz.  



 

O secretário João informou acerca da realização de força-tarefa em bairros da 

região sul por conta do crescimento acelerado do mato devido às chuvas e aos 

períodos sem manutenção e comunicou que na região norte está sendo 

montada equipe fixa da empresa terceirizada e o reforço PEAD (Programa 

Emergencial de Auxílio Desemprego) com acréscimo de vinte pessoas e doze 

roçadeiras para a realização de roçadas. 

Abordou-se que o equipamento de carpina elétrico não é considerado o método 

mais adequado para a realização da roçada, tendo o conselheiro Daniel 

informado que no Jardim Forest não funcionou. O Secretário João afirmou que 

a eficácia inicial varia entre 2 a 3 meses, podendo, após ciclos contínuos, 

alcançar de 4 a 5 meses, apresentando, contudo, resultados variáveis. Durante 

a reunião, os presentes também se se manifestaram contrários ao uso de 

herbicidas, o qual não é permitido pela legislação em vigor. Também foi 

esclarecido o funcionamento do equipamento, comparado ao princípio de uma 

resistência elétrica, semelhante à de um chuveiro. 

Foi sugerido pelo conselheiro Carlos a realização de reuniões com presidente 

de associações de bairro sobre a redução de descarte irregular. 

Saldo do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura 

(FMSAI) e informe Gerais 

Ao finalizar a reunião, os servidores Rodrigo e Douglas da SMAAP 

esclareceram aos presentes, que não houve movimentação do Fundo 

Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura (FMSAI) com saldo atual 

de 4.521.820,43 (Quatro milhões e quinhentos vinte e um mil e oitocentos e 

vinte reais e quarenta e três centavos) oriundo de repasse trimestral da 

SABESP. 

Foi informado aos presentes que houve utilização R$ 966.491,72 (novecentos 

e sessenta e seis mil e quatrocentos noventa e um reais e setenta e dois 

centavos), conforme solicitado pela Secretaria da Fazenda para a limpeza 

pública, coleta de lixo do município e foi relatado que a reforma da Cooperativa 

Maranata ainda está em processo de licitação. 

 
Encerramento 
 
Não havendo assuntos a serem discutidos, a reunião foi oficialmente encerrada 
pelo Presidente Auracy Mansano Filho, que expressou agradecimentos pela 
participação de todos os presentes, Para fins de registro, a presente Ata foi 
lavrado por mim, Beatriz Penteado Izidoro e deverá ser assinada pelo 
Presidente e por todos os membros presentes.  
 

 

 

__________________________                  ________________________ 

BEATRIZ PENTEADO IZIDORO                      AURACY MANSANO FILHO 

Assessora de Gestão                                      Presidente do CMSB 
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DANIEL BARROS TAVARES 

(REP. USUÁRIOS DE SERVIÇOS DE SANEAMENTO) 

 

 

______________________________________ 

JOÃO RICARDO DO NASCIMENTO MACHADO 

(PROCON)  

 

 

______________________________________ 

VALÉRIA REGINA RODRIGUES DE LIMA 

(SAJUR)  

 

 

_____________________________ 

MICHAEL DOUGLAS DE OLIVEIRA 

(SESEP) 
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SÉRGIO CHRISTÃO 

(SESEP) 

 

 

 

________________________ 

CARLOS DE OLIVEIRA 

(AMBMAR) 
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ALEX CAPATANI 

(SEURB) 
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MARCELO RUIZ DE OLIVEIRA 

(SEPLAN) 

 

 

 

__________________________ 

RODRIGO DO PRADO SOUZA 

(SESAU) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PAUTA  

1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO 

CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO DE 2026 

 

 

Data: 25/03/2026 

Local: Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca (SMAAP). 

Horário: 09h00 – 10h30 

 

Assuntos a tratar:  

 

 Saldo do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e 

Infraestrutura (FMSAI) 

 

 Apresentação sobre a nova empresa de Limpeza Urbana – SESEP 

 

 Informes Gerais 

 

 

 

Ana Carolina Muri 

Presidente do CMSB em exercício 
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