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Aos vinte e dois dias do més de janeiro de 2026, as 09h, na sala de reuniées da Casa dos
Conselhos Municipais, sito a Av. Rio de Janeiro, n. 821, bairro Indaia, reuniram-se os
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caraguatatuba para a reuniao
ordinaria do colegiado, estando presentes as seguintes conselheiras: Marcia Denise
Gusmao Coelho (Presidente), Priscila Moraes Lopes, Maisa Nascimento de O. Silva,
Tathiana Hoffmann Bandeira, Solange Fernanda dos Santos, Milene Camila dos Santos
Janaina Tavares, Juliana Macedo Pinto, Rosiney de Souza, Jaqueline Elizabete da Silva,
Juventina dos Santos Batista e Beatriz Tavares de Almeida. Justificaram auséncia as
conselheiras: Bianca Sartori Costa, Aparecida Leme Souza Costa, Sandra Ursula Spinelli
Marcelino (Vice-presidente), Francine de Castro Sene, Alexandra de Freitas de Matos, Tulla
Baldini Balduino, Cristiane de Jesus Avino, Camila Medeira de Aquino Almeida Alves,
Karina Fernandes Jerdnimo, Maria Mercés Rojas Serra e Edilene Silva de Melo. Verificado
ter sido atingido o quorum minimo para deliberagdo do colegiado, deu-se inicio a abertura
da reunido e inicio aos trabalhos, passando-se a abordagem dos seguintes assuntos:

1. Esclarecimentos sobre Medidas Protetivas. Foi retomado debate acerca do prazo de
vigéncia das medidas protetivas de urgéncia, nos termos da Lei Maria da Penha. <%
Esclareceu-se que tais medidas podem estar vinculadas a processo criminal ou serem
auténomas, ndo possuindo carater necessariamente indeterminado. O prazo € fixado
conforme entendimento judicial, sendo comum a estipulagao de periodos determinados, com
reavaliacao posterior da necessidade de manutengédo. Destacou-se que a mulher nao
precisa apresentar justificativa prévia para solicitar a medida, cabendo ao Judiciario a
analise do caso concreto. Ressaltou-se ainda a importancia de orientagao juridica para evitar
a descontinuidade da protecéo, especialmente diante do grande volume de demandas no
sistema de justica. 2. Agdes Itinerantes de Atendimento as Mulheres. Discutiu-se a
realizagdo de agdes itinerantes com unidades moveis de atendimento, envolvendo diferentes
politicas publicas. Foram registradas duvidas quanto a estrutura disponivel, presenca de
profissionais especializados, articulagao prévia com o CMDMC e adequacao dos locais de
atendimento. As conselheiras reconheceram a importancia da proposta enquanto estratégia
de aproximagcao territorial, ressaltando, contudo, a necessidade de planejamento intersetorial
e definicdo de fluxos de atendimento. 3. Comissdes especiais do CMDMC. Foi
apresentada minuta de resolugdo acerca da composicdo das comissdes do Conselho.
Reforgou-se que cada comissao devera elaborar plano de trabalho préprio, com definicao de
prioridades e agbes a serem desenvolvidas ao longo do ano. 4. Planejamento de Acodes e
Captacdo de Recursos. Debateu-se a importancia do planejamento anual de agbes do
CMDMC, espemalmente em datas estratégicas como o més de margo. Foram mencionadas
poss:blhdades de parcerias com empresas, instituicbes e 6rgaos publicos, bem como a
necessidade de aprofundar o debate sobre fontes de financiamento para acées voltadas as
mulheres. 5. Situagées de Vulnerabilidade Feminina. Foi relatada preocupagdo com
mulheres em situacdo de rua, violéncia e sofrimento psiquico. Discutiram-se os limites de
atuagdo do Conselho e a necessidade de articulagdo com a rede de assisténcia social, O@
salide e demais servicos, cabendo ao CMDMC a provocagédo e articulagdo dos o6rgaos
competentes. 6. Propostas de Alteracdo do Regimento Interno. Foram retomadas
propostas anteriormente discutidas sobre: a) Redugdo do quérum para deliberagées; b) &@

Alteracao do numero de faltas consecutivas para desligamento de conselheira. Apds

debates, nao foi aprovada a redugdo do quérum para um tergo, permanecendo a regra y
vigente. Quanto as faltas, manteve-se o critério de trés auséncias consecutivas, conforme \
Regimento Interno. Reforgou-se que: a) A justificativa deve ser formalizada por meio oficial \
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(preferencialmente e-mail); b) A conselheira titular deve articular com sua suplente a
substituicdo nas reunides; ¢) Em caso de auséncias reiteradas, o Conselho podera oficiar a
entidade representada solicitando substituicdo. 7. Convocagcdes e Comunicacao.
Deliberou-se pelo aprimoramento do fluxo de convocagdes, com envio de e-mails as
titulares, suplentes e, quando necessario, as secretarias ou chefias correspondentes. A
Secretaria Executiva mantera controle de presengas para acompanhamento das auséncias.
8. Alteracao de Data de Reunido. Considerando coincidéncia com a Quarta-feira de
Cinzas, a reunidao ordinaria sera prorrogada para o dia 24 de fevereiro. 9. Planejamento
para o Més da Mulher. Destacou-se a urgéncia na organizagdo de agdes para o més de
margo, em comemorag¢ao ao dia internacional da mulher, 08 de margo. Foram sugeridas
articulagbes com diversas secretarias, instituicoes de ensino, comércio local e servigos da
rede de atendimento, visando realizagdo de atividades publicas voltadas a promogao de
direitos, prevencao a violéncia e fortalecimento da rede de protegdo. DELIBERAGOES E
ENCAMINHAMENTOS. Apos os debates, ficaram definidos os seguintes encaminhamentos:
1) Disponibilizar no grupo geral do CMDMC as atribuigées das comissdes especiais. 2) Criar
grupo de WhatsApp para cada comisséo, destinado ao compartilhamento de materiais e
informes. 3) Elaborar plano de trabalho para cada comissdo. 4) Ampliar a composi¢ao das
comissées, possibilitando a participacdo de trabalhadores da rede de atendimento na
condicdo de convidados. 5) Elaborar plano de agbdes do colegiado para o exercicio. 6)
Verificar a viabilidade de criagdo do Fundo Municipal vinculado ao CMDMC, incluindo estudo
sobre: a) utilizagdo de recursos oriundos de royalties (Petrobras) bem como outras
possiveis fontes de financiamento; b) encaminhamento de oficio a SAJUR para analise de

viabilidade juridica quanto a utilizagéo de tais recursos. 7) Encaminhar oficio a Secretaria de ¢/
Assisténcia Social (SEMAS) relatando situagdo de mulher atendida pela Delegacia de |

Defesa da Mulher, para conhecimento e providéncias da rede. 8) Dar continuidade as
discussdes sobre atualizagdo do Regimento Interno do CMDMC. 9) Realizar estudos sobre
quérum das reunides, sem alteracdo da regra vigente até deliberacdo formal futura. 10)
Oficiar as Secretarias Municipais informando o calendario de reuniées do CMDMC para o
ano de 2026. 11) Oficializar a substituicdo da representacdo da entidade “Restitui” no
CMDMC, em razao de auséncias reiteradas, nos termos do Regimento Interno. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo lavrada a presente ata, que apds lida e
aproyada, sera assinada pelas conselheiras presentes.
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