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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 01/2026
UNIDADE DE SAUDE DE CARAGUATATUBA

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 47.708.771/0001-00, no uso
de suas atribuicbes estatutarias, torna publico o presente EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacéo de profissionais para atendimento as
necessidades decorrentes do gerenciamento das Unidades de Saude de Caraguatatuba,
conforme Chamamento Publico n° 002/2025 — Processo Interno n° 15.419/2025 — Edital n°
31/2025, mediante contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —

CLT, observadas as disposi¢cdes a seguir.
1. DA NATUREZA DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas imediatas e
formacao de cadastro reserva, conforme Anexo | dentro do prazo de validade de 6 (seis)
meses a contar da data da publicacdo deste Edital, ndo se constituindo em concurso
publico, destinando-se a eventual contratacdo de profissionais, conforme a necessidade e

conveniéncia da Contratante.

1.2 A aprovacao neste Processo Seletivo gera para o candidato apenas expectativa de
direito a contratacdo, ndo havendo obrigatoriedade de convocacdo ou preenchimento das

vagas divulgadas.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Para participar do Processo Seletivo, o candidato devera atender, cumulativamente,

as seguintes condicdes, a serem comprovadas quando da convocacao para admissao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués com igualdade de direitos;
b) Ter, na data da convocacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com as atribuicdes da funcdo, a ser
comprovada por exame médico admissional;
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f) Atender integralmente aos requisitos minimos exigidos para a funcéo pretendida, conforme
descritos neste Edital,

g) Possuir disponibilidade e compatibilidade de horarios para o cumprimento da jornada de
trabalho prevista.

2.2  E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacio
das instrucdes e normas contidas neste documento, sendo que a efetivacdo da inscricao
corresponde a declaracdo que conhece e concorda integralmente com o0s termos

estabelecidos.
3. DO USO DO NOME SOCIAL

3.1 O candidato podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, a utilizacdo de nome social, nos
termos da legislacao vigente, o qual seré utilizado em todas as publicagdes, comunicacdes

e atos do Processo Seletivo.
3.2 O nome civil sera exigido exclusivamente para fins administrativos e legais.
4. DAS INSCRICOES

41  As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrdnico
disponibilizado no site oficial da Santa Casa de Misericérdia de S&o Bernardo do Campo,

no periodo informado no cronograma.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, em formato PDF, o Curriculo
profissional atualizado em formato PDF.

4.3 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma fungao.

44 InscricOes realizadas fora do prazo estabelecido serdo automaticamente

desconsideradas.
5. DAS VAGAS E DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O(a)s candidato(a)s concorrerdo as vagas que surgirem conforme 0s cargos
indicados no Anexo | e a atuacao profissional se dara conforme requisitos exigidos neste
Edital.

5.2 As vagas ofertadas neste processo seletivo destinam-se exclusivamente a
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contratacdo e cadastro reserva de empregados regidos pela Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT (CELETISTAS) para provimento dos cargos necessarios para a
operacionalizacdo, gerenciamento e execucdo dos servicos de saude nas unidades

publicas no municipio.

5.3 As vagas surgirdo de forma complementar, apdés a verificagdo e validagdo pela
Municipalidade, da situacdo dos servidores publicos que eventualmente venham a ser
cedidos ou emprestados aos servi¢os, observando-se a efetiva necessidade de pessoal, a

disponibilidade de cargos e o interesse publico.

5.4  Para alguns cargos acima podera haver jornada de trabalho com compensagéo
12x36 ou 12x60, sempre assegurado o intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeicdo e
descanso, podendo haver, ainda, jornada noturna, com pagamento do respectivo adicional
legal, bem como dos demais consectarios trabalhistas previstos em lei.

5.5 Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com

deficiéncia, desde que compativeis com as atribuicées do cargo.

5.6  O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas deverd informar essa

condi¢cdo no ato da prova e apresentar laudo médico nos termos da legislacdo vigente.

5.7  Cabera exclusivamente ao(a) candidato(a), antes de efetivar a inscricdo, verificar se
as atribuicdes da funcdo previstas neste Edital sdo compativeis com sua deficiéncia..

5.8 A solicitacdo de enquadramento como(a) candidato(a) com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no momento da prova, pelo

preenchimento da Ficha Cadastral.

59 Na etapa de Avaliacdo dos Documentos, o(a) candidato(a) deverd anexar,
juntamente com os demais documentos exigidos, laudo médico que ateste a espécie e 0
grau da deficiéncia, com expressa mencdo ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas — CID, observado o prazo de validade de 02 (dois) anos para

deficiéncias permanentes ou de longa duracéo, e de 01 (um) ano para as demais hipoteses.

5.10 O laudo médico devera conter o nome completo do(a) candidato(a), estar legivel e

devidamente assinado, sob pena de néo ser considerado para fins de enquadramento.

Santa Casas SBC — Matriz: Av. Robert Kennedy, 2900 — Bairro Assungdo — Sdo Bernardo do Campo/SP
E-mail: santacasasbc@santacasasbc.org.br | Telefone: +55(11) 4353-3300
https://santacasasbc.org.br/



mailto:santacasasbc@santacasasbc.org.br

gy ADMINISTRACAO

S @SAW iy

Ny T GOVERMNOMUNICIPAL Séo Bernardo do Campo
s Y TEMPO DE PROSPERIDADE
Ove jy gy

6. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO E REQUISITOS MINIMOS DE ACORDO
COM A FUNCAO:

6.1 Para o processo de admissdo e assun¢do de emprego o(a) candidato(a) devera
apresentar a seguinte documentacao:

a) Carteira de Trabalho e Tempo de Servico - CPTS fisica ou extrato CTPS
DIGITAL,;

b) 1 foto 3x4;

c) 1 copia do R.G. com CPF;
d) 1 copia do cartdo do PIS;
e) 1 copia do Titulo de Eleitor;
f) 1 copia do Cartdo do SUS;

g) 1 copia do comprovante de residéncia com identificagdo de CEP e bairro (agua,
telefone, etc);

h) 1 copia do certificado de reservista;

i) 1 coépia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

j) 1 copia da Certiddo de casamento ou nascimento;

k) 1 copia da Carteira de Vacina,

I) 1 coépia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
m)1 cépia da Carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;
n) 1 cépia do RG com CPF dos dependentes (filhos de 0 a 21 anos);
0) Declaracao da escola dos filhos maiores de 07 anos até 14 anos;

p) 1copiado Registro Profissional: COREN, CRESS, CRF, COFFITO e Certidbes
que provem regularidade para exercicio da funcéo;

g) 1 cépia do curriculo atualizado;

6.2 O(a) candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para fins de assun¢éo do

emprego de acordo com a funcéo pretendida:

CARGOS REQUISITOS MINIMOS
Ensino Médio Completo — Técnico. Habilidades Basicas em
Analista de Contratos informatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail). Utilizagdo de e-

mail corporativo e ferramentas digitais de comunicagéo.
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Analista de Recursos Humanos

Ensino Médio Completo Regular ou Técnico. Experiéncia minima de
6 meses no exercicio da fung&o. Habilidades Béasicas em informética
e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail).

Analista de Recursos Financeiro

Ensino Médio Completo Regular ou Técnico. Experiéncia minima de
6 meses no exercicio da fungdo. Habilidades Béasicas em informética
e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail). Dominio de planilhas,
analise de custos, fluxo de caixa, conciliagbes e controles.
Organizacao, atencéo aos detalhes e capacidade de lidar com dados
financeiros.

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo — Técnico. Habilidades Basicas em
informatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail).

Assistente de contas a pagar

Ensino Médio Completo — Técnico. Habilidades Basicas em
informéatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail). Organizacéo,
atencao aos detalhes e capacidade de lidar com dados financeiros.

Assistente Social

Superior Completo - Servigco Social, registro profissional ativo no
CRESS/SP. Desejavel experiéncia minima de 6 meses no exercicio
da fung@o. Experiéncia em Pronto Socorro ou Unidade de Pronto
Atendimento sera considerado um diferencial. Habilidades Basicas
em informética e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail).

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo — Técnico. Habilidades Basicas em
informatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail).

Auxiliar de Almoxarifado

Ensino Médio Completo — Técnico. Habilidades Basicas em
informatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail). Capacidade de
organizagdo, atengdo aos detalhes e controle de prazos;
Disponibilidade para atividades operacionais e rotinas de
almoxarifado.

Auxiliar de Compras

Ensino Médio Completo — Técnico. Habilidades Basicas em
informéatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail). Capacidade de
organizagao, atencéo aos detalhes e controle de prazos;

Auxiliar de Farméacia

Ensino Médio Completo Regular e ou Técnico em Farmécia.
Habilidades Basicas em informéatica e internet (Pacote Office, Adobe,
e-mail).

Auxiliar de Higiene e Limpeza

Ensino Médio Completo Regular. Conhecimento basico das rotinas
de limpeza, higienizag&o e conservagdo de ambientes; Capacidade
de seguir normas de higiene, seguranca e uso correto de produtos de
limpeza; Organiza¢éo, responsabilidade e atengéo aos detalhes

Auxiliar de Recursos Humanos

Ensino Médio Completo Regular ou Técnico. Habilidades Basicas
em informética e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail).

Auxiliar de Saude Bucal

Ensino Médio Completo Regular ou Técnico. Curso de Auxiliar de
Saude Bucal, com certificagdo reconhecida;Conhecimentos béasicos
de biosseguranca, esterilizacdo e organizacdo do consultério
odontolégico;

Habilidade para auxiliar o cirurgido-dentista em procedimentos
clinicos;

Cirugido Dentista

Graduacdo em Odontologia, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacéo; Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO); Conhecimentos técnicos e cientificos
atualizados na é&rea odontolégica; Habilidade para realizar
atendimentos clinicos, diagndésticos e procedimentos odontoldgicos;

Comprador

Ensino Médio Completo — Técnico. Habilidades avancadas em
informatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail). Conhecimento
em Terceiro Setor: contrato de gestao, prestacéo de contas, etc.
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Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria D ou E, conforme exigéncia do servico; Curso de Condutor
Condutor Socorrista Socorrista reconhecido por 6rgdo competente; Curso de Atendimento
Pré-Hospitalar (APH); Conhecimentos basicos de primeiros socorros
e suporte basico de vida.

Ensino Médio Completo; Conhecimentos basicos em controlo de
Controlador de Acesso entrada e saida de pessoas e veiculos; Nogdes de seguranca
patrimonial e procedimentos de identificagao;

Diploma de Enfermeiro devidamente reconhecido pelo MEC em
Enfermagem, registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN/SP, desejavel pos-graduagdo e experiéncia
profissional minima de 12 meses na area da Salde Coletiva e/ou
Saude Publica. Habilidades avancadas em informética e internet
(Pacote Office, Adobe, e-mail). Conhecimento em Terceiro Setor:
contrato de gestdo, prestacdo de contas, qualidade, faturamento
hospitalar, SAME, CNES, etc.

Coordenacéo de Atengao Priméaria

Graduagdo em Educacgdo Fisica, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacgédo; Registro ativo no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF); Conhecimentos técnicos na area de
Educador Fisico atividade fisica, salde e qualidade de vida; Capacidade para
planeamento, orientacdo e acompanhamento de atividades fisicas
individuais ou em grupo;

Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Enfermagem,
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem -
Enfermeiro COREN/SP, desejavel experiéncia profissional minima de 12 meses
na area da Salde Coletiva e/ou Saude Publica. Habilidades
avancadas em informatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-malil).

Diploma de Enfermeiro devidamente reconhecido pelo MEC em
Enfermagem, registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN/SP, desejavel pés-graduacao e experiéncia
profissional minima de 12 meses na area da Saude Coletiva e/ou
Salde Publica. Habilidades avancadas em informética e internet
(Pacote Office, Adobe, e-mail). Conhecimento em Terceiro Setor:
contrato de gestdo, prestacdo de contas, qualidade, faturamento
hospitalar, SAME, CNES, etc.

Enfermeiro (a) Coordenador

Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Enfermagem,
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/SP, desejavel poés-graduacdo e experiéncia profissional
minima de 12 meses na area da Saude Coletiva e/ou Saude Publica
e Gestdo de Pessoas. Habilidades avancadas em informética e
internet (Pacote Office, Adobe, e-mail).

Enfermeiro(a) Educacéo Continuada

Diploma de Enfermeiro devidamente reconhecido pelo MEC em
Enfermagem, registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN/SP, desejavel pés-graduacao e experiéncia
profissional minima de 12 meses na area da Salde Coletiva e/ou
Saude Publica. Habilidades avancadas em informatica e internet
(Pacote Office, Adobe, e-mail). Conhecimento em Terceiro Setor:
contrato de gestdo, prestacdo de contas, qualidade, faturamento
hospitalar, SAME, CNES, etc.

Enfermeiro (a) Gerente de Unidade Béasica
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Enfermeiro(a) Qualidade

Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Enfermagem,
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/SP, desejavel pos-graduacdo e experiéncia profissional
minima de 12 meses na area da Saude Coletiva e/ou Saude Publica
e em Qualidade e Seguranca do Paciente, em Gestdo de Risco e
Gestdo da Qualidade. Experiéncia em elaborar procedimentos e
instrugbes de controle e processos, gerenciamento de protocolos
assistenciais. Conhecimento de Ferramentas da Qualidade,
ISO9001, RDC 36, NR 32 e certificagdo ONA. Conhecimento de
Pacote Office e Excel avangado.

Enfermeiro — Unidade Bésica

Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Enfermagem,
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/SP, desejavel experiéncia profissional minima de 12 meses
na area da Saude Coletiva e/ou Saude Publica e Unidades Basicas.
Habilidades avancadas em informética e internet (Pacote Office,
Adobe, e-mail).

Enfermeiro — Saude Mental

Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Enfermagem,
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/SP, desejavel experiéncia profissional minima de 12 meses
na area da Saude Coletiva e/ou Saude Publica e Saude Mental.
Habilidades avancadas em informatica e internet (Pacote Office,
Adobe, e-mail).

Farmacéutico(a) - Plantonista

Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Farmécia, registro
profissional no Conselho Regional de Farmacia — CRF/SP, desejavel
experiéncia profissional minima de 12 meses na area da Farmacia
Clinica e ou Hospitalar. Habilidades avangadas em informatica e
internet (Pacote Office, Adobe, e-mail). Conhecimento em Terceiro
Setor: contrato de gestdo, prestacdo de contas, qualidade,
faturamento hospitalar, SAME, CNES, etc.

Farmacéutico(a) - Responsavel Técnico

Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Farmécia, registro
profissional no Conselho Regional de Farmacia — CRF/SP, desejavel
poés-graduacao e experiéncia profissional minima de 12 meses na
area da Farmécia Clinica, Saude Coletiva e/ou Saude Publica,
Logistica e Gestdo de Pessoas. Habilidades avancadas em
informéatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail). Conhecimento
em Terceiro Setor: contrato de gestdo, prestacdo de contas,
qualidade, faturamento hospitalar, SAME, CNES, etc.

Faturista Hospitalar

Ensino Médio Completo — Técnico. Habilidades Basicas em
informéatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail). Conhecimento
em Ambientes Hospitalares (NR-32, atendimento ao publico).

Fonoaudi6logo(a)
Audiometria

Especialista em

Superior Completo — Fonoaudiologia, registro profissional ativo no
CRF 22R/SP. Desejavel experiéncia minima de 6 meses no exercicio
da fungdo. Experiéncia em Audiometria. Habilidades Béasicas em
informatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail).

Fonoaudi6logo(a) Servigos de reabilitagédo

Superior Completo — Fonoaudiologia, registro profissional ativo no
CRF 22R/SP. Desejavel experiéncia minima de 6 meses no exercicio
da funcé@o. Experiéncia em Servi¢cos de reabilitacdo. Habilidades
Bésicas em informética e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail).

Gerente Administrativo - Unidades Pronto
Atendimento

Superior Completo em Administracdo e ou Salde. Experiéncia
minima de 12 meses no exercicio da fungdo. Habilidades avancadas
em informatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail).
Conhecimento em Terceiro Setor: contrato de gestdo, prestagédo de
contas, qualidade, etc. Conhecimento e vivéncia em Ambientes
Hospitalares (NR-32, atendimento ao publico).

Médico gerenalista

Diploma de Medicina reconhecido no Brasil reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC). Registro ativo no Conselho Regional
de Medicina (CRM) ativo no Estado de S&o Paulo.
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Monitor/Cuidador

Ensino Médio Completo;Curso de cuidador, monitor ou auxiliar de
saude mental, reabilitacéo psicossocial ou suporte psicossocial

Motorista

Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
vigente.

Psicdlogo(a)

Superior Completo — Psicologia, registro profissional ativo no
CRP/SP. Desejavel experiéncia minima de 6 meses no exercicio da
funcdo. Experiéncia em Saude Pubica sera considerado um
diferencial. Habilidades Béasicas em informatica e internet (Pacote
Office, Adobe, e-mail).

Recepcionista

Ensino Médio Completo — Técnico. Habilidades Basicas em
informatica e internet (Pacote Office, Adobe, e-mail).

Supervisor de Recursos Humanos

Superior Completo em Administracdo, Recursos Humanos,
Psicologia e ou Direito. Experiéncia minima de 12 meses no exercicio
da funcdo. Habilidades avancadas em informatica e internet (Pacote
Office, Adobe, e-mail). Conhecimento em Terceiro Setor: contrato de
gestdo, prestagdo de contas, etc.

Técnico(a) de Seguranc¢a do Trabalho

Ensino Médio Completo Regular e ou Técnico com formagéo
profissional em Salde e Segurangca do Trabalho. Registro
Profissional valido pelo MGI. Experiéncia minima de 6 meses no
exercicio da funcdo. Habilidades Basicas em informética e internet
(Pacote Office, Adobe, e-mail). Conhecimento em Ambientes
Hospitalares (NR-32)

Técnico(a) de Enfermagem

Ensino Médio Completo Técnico com habilitacdo para exercicio da
Enfermagem, registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN/SP. Desejavel experiéncia minima de 6
meses no exercicio da fungdo. Experiéncia em Pronto Socorro ou
Unidade de Pronto Atendimento serd considerado um diferencial.
Habilidades Basicas em informéatica e internet (Pacote Office, Adobe,
e-mail).

Técnico de Farmacia

Ensino Médio Completo Regular e ou Técnico em Farmacia.
Habilidades Basicas em informéatica e internet (Pacote Office, Adobe,
e-mail).

Técnico de Gesso

Curso superior de Terapia Ocupacional em uma instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. O registro profissional no
CREFITO. Desejavel experiéncia minima de 6 meses no exercicio da
funcdo. Experiéncia em na area da Saude

7. DOS REQUISITOS PARA CLASSIFICACAO

7.1 O(a) candidato(a) estara apto a participar da selecao caso atenda todos os requisitos

da funcao escolhida e apresente os documentos indicados no item anterior.

7.2 Os candidatos que realizarem a inscrigcdo de forma correta participardo do processo

seletivo que sera feito em formato simplificado, podendo estar aptos ou ndo para seguir

no processo, seguindo para convocagao ou para compor o cadastro reserva mediante:

a) avaliagéo teorica;

b) entrevista com o gestor da area/RH, que avaliara aspectos relevantes de

Santa Casas SBC — Matriz: Av. Robert Kennedy, 2900 — Bairro Assungdo — Sdo Bernardo do Campo/SP
E-mail: santacasasbc@santacasasbc.org.br | Telefone: +55(11) 4353-3300
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acordo com cada area de atuacdo, tais como: comunicacgdo, identificacdo com as
atividades, conhecimentos, habilidades, atitudes e experiéncias anteriores.

c) analise curricular, onde serdo avaliadas experiéncias profissionais,
disponibilidade de horéario para cumprimento de carga horaria conforme este instrumento
e qualificagao profissional conforme requisitos;

d) andlise de documentos comprobatérios, levando em consideracéo
requisitos do edital, de acordo com a categoria profissional, bem como, comprovagéo do

tempo de experiéncia requerido.

8. DOS REQUISITOS PARA A CONVOCACAO

8.1 A ordem de convocacéo dos classificados se dara a partir dos seguintes critérios:

a) resultado obtido na avaliacdo teorica e entrevista;

b) qualificacéo profissional, bem como, comprovacéo correta dos documentos

solicitados;

8.2 Os candidatos serdo convocados por ordem de classificacdo na prova teodrica,
qualificacdo profissional, tempo de experiéncia e entrevista com o gestor na area de atuacao,

até o prazo final.

8.3  Caso ocorra empate, os critérios que seréo levados em consideragao sao:
a) tempo de experiéncia;

b) entrevista do Gestor/RH.

8.4  O(a) candidato(a) sera convocado através de listagem divulgada no site da SBC com

data, horério e local. E de responsabilidade do candidato verificar no site

9. DOS REQUISITOS E FORMA DE CONTRATACAO

9.1  Of(a) candidato(a) selecionado sera comunicado através do telefone celular/e-mail e
devera apresentar todos os documentos que comprovem 0s requisitos necessarios para o

desempenho da funcao para a qual foi convocado.

9.2 O nao envio da documentagédo, a ndo comprovagdo ou a comprovagao parcial

acarretara a imediata desclassificagdo do(a) candidato(a) deste processo seletivo.

Santa Casas SBC — Matriz: Av. Robert Kennedy, 2900 — Bairro Assungdo — Sdo Bernardo do Campo/SP
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9.3 A contratagdo sera precedida de aprovacdo em exame médico admissional.

9.4  Ascontratacdes destinam-se a contratagao inicial pelo periodo de experiéncia, de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, e, apés avaliagédo, o
contrato celetista sera por prazo indeterminado.

10.DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

10.1 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos seréo tratados exclusivamente para
fins de execucédo deste Processo Seletivo, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 —

Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

10.2 Os dados serdo armazenados pelo periodo necessario ao cumprimento das
finalidades do Processo Seletivo e das obrigacdes legais e contratuais, assegurados aos

candidatos os direitos previstos na legislacao vigente.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E vedada qualquer forma de discrimina¢&o no ambito deste Processo Seletivo, nos
termos da legislacéo aplicavel.

11.2 A inexatiddo ou falsidade de informacdes, ainda que constatada posteriormente,

implicard a eliminagcéo do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

11.3 No que tange a inscri¢cdo, constitui somente e tdo-somente como uma expectativa
de direito do(a) candidato(a) selecionado, portanto, ndo obrigando a Santa Casa

SBCAMPO a sua convocagao.

11.4 Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas
e condi¢Oes estabelecidas neste documento, bem como, das normas legais pertinentes, das

guais ndo podera alegar desconhecimento.

11.5 Esse Edital é valido por 6 meses, a contar da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, a critério

da contratante.
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11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia

de S&o Bernardo do Campo.

Caraguatatuba, 15 de Janeiro de 2026.

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sao Bernardo do Campo

CNPJ/MF: 47.708.771/0001-00

CRONOGRAMA - EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — N° 01/2026

ETAPAS

Publicacédo do Edital no site da

Santa Casa SBCampo

PERIODO

16/01/2026 - https://os.santacasasbc.orqg.br/portal-da-

transparencia/

Periodo de inscri¢cdes on-line

16/01/2026  00:00hs  até 22/01/2026 12:00hs— link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSeRHYHsSBR7eE60Z
faMfAnYVOM6ex5DG8ajxlzvY AbGfOuNyFa/viewform

Convocagdo para a prova

tedrica

18/01/2026 no site da Santa Casa SBCAMPO -

https://os.santacasasbc.orqg.br/portal-da-transparencia/

Prova tedrica e entrevista

26/01/2026, 27/01/2026 e 28/01/2026 conforme publicacdo da
lista no dia 23/01/2026 no site da Santa Casa SBCAMPO —

https://os.santacasasbc.orqg.br/portal-da-transparencia/

PUBLICACAO DOS
APROVADOS

29/01/2026 no site da Santa Casa SBCAMPO -

https://os.santacasasbc.orqg.br/portal-da-transparencia/

Santa Casas SBC — Matriz: Av. Robert Kennedy, 2900 — Bairro Assungdo — Sdo Bernardo do Campo/SP
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ANEXO |
CARGA ; REGIME
~ ALARIO BASE ~ -
CARGOS FORMACAO QUANTIDADE TURNO HORARIA S PR OJ?ET o S LOTACAO CONTRATACA
MENSAL (0]
Analista de Contratos - Estrutura | Ensino Médio - 1.0 ESTRUTURA
Corporativa Completo ! Diarista 200 RS 3.100,00 CORPORATIVA LT
Analista de RH - Estrutura Ensino Médio - 1.0 ESTRUTURA
Corporativa Completo 2 Diarista 200 RS 3.200,00 CORPORATIVA LT
Analista Financeiro - Estrutura Ensino Médio 1.0 ESTRUTURA
1 Diari 2 R ) LT
Corporativa Completo larista 00 > 3.800,00 CORPORATIVA ¢
Assistente Administrativo - SAMU | Ensino Medio 2 Diarista| 200 | R$  2.250,00 5.2.6. SAMU cLT
Completo
Assistente Administrativo - Ensino Médio o 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO
D 2 R 2.2 LT
Servicos de Atencdo Psicossocial | Completo 6 larista 00 > 50,00 PSICOSSOCIAL ¢
Assistente de Contas a Pagar - Ensino Médio . 1.0 ESTRUTURA
Estrutura Corporativa Completo 2 Diarista 200 RS 2.400,00 CORPORATIVA cLr
Assistente Social - Servicos de . . 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO
Atencio Psicossocial Superior Completo 3 Diarista 150 RS  3.015,00 PSICOSSOCIAL CLT

. . . 5.2.8. SERVICOS DE
Assistente Social - S d -
r::;“etz eaoc(’é':R " ir;:;:\’j OeTE a) |Superior Completo 1 Diarista | 150 3.015,00 |  REABILITACAO (CER Il + LT

¢ ¢ SERVICO TEA)
5.2.3. UPA CENTRO -

i ial - i Diari 1 .01 L
Assistente Social - UPA Centro Superior Completo 3 iarista 50 RS 3.015,00 ADULTO/INFANTIL CLT
Assistente Social - UPA

SSIstente socia Superior Completo 1 Diarista| 150 | R$ 3.015,00 | 5.2.5. UPA MASSAGUACU LT
Massaguacu
Assistente Social - UPA Perequé Superior Completo 3 Diarista 150 RS  3.015,00 5.2.4. UPA PEREQUE CLT
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Auxiliar Administrativo - Atencgo | Ensino Médio 36 Diarista| 200 | R$ 1.825,00| 5.2.10. ATENCAO BASICA cLT
Basica Completo
Auxiliar Administrativo - UPA Ensino Médio .. 5.2.3. UPA CENTRO -
Centro Completo 14 Diarista | 200 | R>  1.825,00 ADULTO/INFANTIL cLr
Auxiliar Administrativo - UPA Ensino Médio 2 Diarista| 200 | RS  1.825,00 5.2.4. UPA PEREQUE LT
Perequé Completo
Auxiliar de Almoxarifado - SAMy | Ensino Meédio 1 Diarista| 200 | RS 1.825,00 5.2.6. SAMU LT
Completo
Auxiliar de Almoxarifado - UPA Ensino Médio L 5.2.3. UPA CENTRO -
Centro Completo ! Diarista | 200 | R$  1.825,00 ADULTO/INFANTIL cLr
Auxiliar de Almoxarifado - UPA | Ensino Médio 1 Diarista| 200 | R$ 1.825,00| 5.2.5.UPA MASSAGUACU LT
Massaguacu Completo
Auxiliar de Almoxarifado - UPA | Ensino Médio 1 Diarista| 200 | R$ 1.825,00 5.2.4. UPA PEREQUE LT
Perequé Completo
Auxiliar de Compras - Estrutura Ensino Médio o 1.0 ESTRUTURA
Corporativa Completo ! Diarista 200 RS 1.825,00 CORPORATIVA CLT
N N Ensino Médio . 5.2.3. UPA CENTRO -
Auxiliar de Farmacia - UPA Centro Completo 4 Diurno 180 RS  1.825,00 ADULTO/INFANTIL CLT
N N Ensino Médio 5.2.3. UPA CENTRO -
Auxiliar de Farmacia - UPA Centro Completo 4 Noturno 180 RS  1.825,00 ADULTO/INFANTIL CLT
Auxiliar de Farmacia - UPA Ensino Médio 3 Diurno | 180 | R$ 1.825,00| 5.2.5. UPA MASSAGUACU LT
Massaguacu Completo
Auxiliar de Farmacia - UPA Ensino Médio 2 Noturno| 180 | RS 1.825,00| 5.2.5. UPA MASSAGUACU LT
Massaguacu Completo
Auxiliar de Farmacia - UPA Ensino Médio 3 Diurno | 180 | R$  1.82500 5.2.4. UPA PEREQUE LT
Perequé Completo
Auxiliar de Farmacia - UPA nsino Médio 3 Noturno| 180 | RS 1.825,00 5.2.4. UPA PEREQUE LT
Perequé Completo
Auxiliar de Higi Li - Ensino Médi .
wafiar de figiene e Himpeza nsino Viedio 13 Diarista| 200 | R$ 1.900,00 | 5.2.10. ATENCAO BASICA cLT
Atencado Basica Técnico Completo
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Auxiliar de Higiene e Limpeza - Ensino Médio 3 Diurno 180 RS 1.700,00 5.9.6. SAMU LT
SAMU Completo
Auxiliar de Higiene e Limpeza - Ensino Médio 1 Noturno 180 RS 1.700,00 5.9.6. SAMU LT
SAMU Completo
Auxiliar de Higiene e Limpeza - Ensino Médio o 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO
D 2 R 1. LT
Servigos de Atengao Psicossocial | Completo 6 larista 00 2 900,00 PSICOSSOCIAL ¢
Auxiliar de Higiene e Limpeza - Ensino Médio . 5.2.3. UPA CENTRO -
UPA Centro Completo 10 Diurno | 180 | R>  1.700,00 ADULTO/INFANTIL LT
Auxiliar de Higiene e Limpeza - Ensino Médio 5.2.3. UPA CENTRO -
UPA Centro Completo 10 Noturno| 180 | R3  1.700,00 ADULTO/INFANTIL cLr
Auxiliar de Higiene e Limpeza - | Ensino Médio 3 Diurno | 180 | R$ 1.700,00 | 5.2.5. UPA MASSAGUACU CLT
UPA Massaguagu Completo
Auxiliar de Higiene e Limpeza - | Ensino Médio 2 Noturno| 180 | RS 1.700,00 | 5.2.5. UPA MASSAGUACU CLT
UPA Massaguacu Completo
Auxiliar de Higiene e Limpeza - | Ensino Médio 7 Diurno | 180 | R$  1.700,00 5.2.4. UPA PEREQUE cLT
UPA Perequé Completo
Auxiliar de Higiene e Limpeza - | Ensino Medio 7 Noturno| 180 | R$  1.700,00 5.2.4. UPA PEREQUE cLT
UPA Perequé Completo
Auxiliar de RH - Estrutura . o 1.0 ESTRUTURA
Corporativa Superior Completo 2 Diarista 200 RS  1.825,00 CORPORATIVA CLT
Auxili Jde Bucal - A a Ensino Médi ~ .
udliar de Saude Bucal - Atencdo | Ensino Médio 21 Diarista| 200 | R$ 2.095,00| 5.2.10. ATENCAO BASICA LT
Basica Técnico Completo
Auxiliar de Saude Bucal - UPA Ensino Médio 5.2.3. UPA CENTRO -
L 2 Di 180 R 1.885,00 CLT
Centro Técnico Completo 1urno > ADULTO/INFANTIL
Auxiliar de Saude Bucal - UPA Ensino Médio 5.2.3. UPA CENTRO -
L 2 Not 180 R 1.885,00 CLT
Centro Técnico Completo oturno > ADULTO/INFANTIL
— 'de B i Ensi T N
Auxdliar de Saude Bucal - UPA nsino Médio 2 Diurno | 180 | R$  1.885,00 5.2.4. UPA PEREQUE CLT
Perequé Técnico Completo
Auxiliar de Saude Bucal - UPA Ensino Médi .
wdtiar ge satide Buca nsino iecto 2 Noturno| 180 | R$  1.885,00 5.2.4. UPA PEREQUE oLt
Perequé Técnico Completo
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g'a,rsuizi'ao Dentista - Atencdo Superior Completo 21 Diarista| 200 | R$ 6.087,00| 5.2.10. ATENCAO BASICA cLT
.| Ensino Médio . 1.0 ESTRUTURA

Comprador - Estrutura Corporativa Completo 2 Diarista 200 RS  3.200,00 CORPORATIVA CLT

Condutor Socorrista - SAMU Ensino Médio 13 Diurno | 180 | R$ 2.570,98 5.2.6. SAMU cLT
Completo

Condutor Socorrista- SAMU Ensino Médio 12 Noturno 180 RS 2.570,98 5.2.6. SAMU CLT
Completo

Controlador de Acesso - UPA Ensino Médio . 5.2.3. UPA CENTRO -

Centro Completo > Diurno | 180 | R3  1.700,00 ADULTO/INFANTIL cLr

Controlador de Acesso - UPA Ensino Médio 3 Diurno | 180 | R$ 1.700,00| 5.2.5. UPA MASSAGUACU cLT

Massaguacu Completo

Controlador de Acesso - UPA Ensino Médio 2 Noturno| 180 | R$ 1.700,00 | 5.2.5. UPA MASSAGUACU cLT

Massaguacgu Completo

Controlador de Acesso - UPA Ensino Médio 3 Diurno | 180 | R$  1.700,00 5.2.4. UPA PEREQUE cLT

Perequé Completo

Controlador de Acesso - UPA Ensino Médio 2 Noturno| 180 | R$  1.700,00 5.2.4. UPA PEREQUE cLT

Perequé Completo

Controlador de Acesso- UPA Ensino Médio 5.2.3. UPA CENTRO -

Centro Completo > Noturno| 180 | R3  1.700,00 ADULTO/INFANTIL CLT

A ao Pri i - .

Coordenador de Atendo Primaria | ¢ o o completo 1 Diarista| 200 | R$ 8.000,00 | 5.2.10. ATENCAO BASICA cLT

- Atengao Basica

Educador Fisico - Servicos de ) .. 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO

Atencio Psicossocial Superior Completo 2 Diarista 150 RS 3.870,00 PSICOSSOCIAL CLT

Enfermeiro - Atencdo Basica Superior Completo 36 Diarista 200 RS  4.320,00 5.2.10. ATENCAO BASICA CLT

Enfermeiro - SAMU Superior Completo 3 Diurno 180 RS 3.886,36 5.2.6. SAMU CLT

Enfermeiro - SAMU Superior Completo 2 Noturno 180 RS 3.886,36 5.2.6. SAMU CLT

. . . 5.2.3. UPA CENTRO -
Enfermeiro - UPA Centro Superior Completo 13 Diurno 180 RS 3.886,36 ADULTO/INFANTIL CLT
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. . 5.2.3. UPA CENTRO -
Enfermeiro - UPA Centro Superior Completo 12 Noturno 180 RS 3.886,36 ADULTO/INFANTIL CLT
Enfermeiro - UPA Massaguagu Superior Completo 7 Diurno 180 RS 3.886,36 5.2.5. UPA MASSAGUACU CLT
Enfermeiro - UPA Massaguagu Superior Completo 5 Noturno 180 RS  4.320,00 5.2.5. UPA MASSAGUACU CLT
Enfermeiro - UPA Perequé Superior Completo 11 Diurno 180 RS 3.886,36 5.2.4. UPA PEREQUE CLT
Enfermeiro - UPA Perequé Superior Completo 10 Noturno 180 RS 3.886,36 5.2.4. UPA PEREQUE CLT
EZTSILme"O Coordenador/RT - Superior Completo 1 Diarista| 200 | R$  6.000,00 5.2.6. SAMU CLT
Enfermeiro Coordenador/RT - UPA ) . 5.2.3. UPA CENTRO -
Centro Superior Completo 1 Diarista 200 RS  4.750,00 ADULTO/INFANTIL CLT
Enf i RT - UPA
nfermeiro Coordenador/RT - UPA [ o completo 1 Diarista| 200 | R$ 6.000,00| 5.2.5.UPA MASSAGUACU CLT
Massaguacu
Enf i RT - UPA E
Pzr:;rzg'ro Coordenador/RT - UPA | ¢ . ior Completo 1 Diarista| 200 | R$  6.000,00 5.2.4. UPA PEREQUE CLT
Enfermeiro Educacdo Continuada - . o 1.0 ESTRUTURA
Estrutura Corporativa Superior Completo 1 Diarista 200 RS  4.750,00 CORPORATIVA CLT
Egi?cr:“e'm Gerente - Atencdo Superior Completo 12 Diarista| 200 | R$ 6.000,00 | 5.2.10. ATENCAO BASICA LT
Enfermeiro Qualidade - Estrutura . o 1.0 ESTRUTURA
Corporativa Superior Completo 1 Diarista 200 RS  4.750,00 CORPORATIVA CLT
Enfermeiro Satide Mental - . . 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO
S C let 4 Diarist 200 R 4.320,00 CLT
Servigos de Atengao Psicossocial uperior Lompleto larista > ’ PSICOSSOCIAL
E [ y - .
PZ‘:‘Z;T;”" Satde Mental- UPA | ¢ o ior Completo 1 Diarista| 200 | R$  4.320,00 5.2.4. UPA PEREQUE LT
Farmacéutico - Atencdo Basica Superior Completo 12 Diarista 200 RS  4.250,00 5.2.10. ATENCAO BASICA CLT
Farmacéutico - Servicos de . . 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO
S C let 2 Diarist 200 R 4.250,00 CLT
Atencgao Psicossocial uperior Lompleto larista > ’ PSICOSSOCIAL
N . . 5.2.3. UPA CENTRO -
Farmacéutico - UPA Centro Superior Completo 2 Diurno 180 RS 3.825,00 ADULTO/INFANTIL CLT
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N . 5.2.3. UPA CENTRO -
Farmacéutico - UPA Centro Superior Completo 3 Noturno 180 RS  3.825,00 ADULTO/INFANTIL CLT
Farmacéutico - UPA Massaguagu | Superior Completo 2 Diurno 180 RS 3.825,00 5.2.5. UPA MASSAGUACU CLT
Farmacéutico - UPA Massaguagu | Superior Completo 2 Noturno 180 RS  3.825,00 5.2.5. UPA MASSAGUACU CLT
Farmacéutico - UPA Perequé Superior Completo 2 Diurno 180 RS 3.825,00 5.2.4. UPA PEREQUE CLT
Farmacéutico- UPA Perequé Superior Completo 2 Noturno 180 RS  3.826,00 5.2.4. UPA PEREQUE CLT
N . . 5.2.3. UPA CENTRO -
Farmacéutico/RT - UPA Centro Superior Completo 1 Diarista 200 RS 4.591,20 ADULTO/INFANTIL CLT
. . Ensino Médio - 5.2.3. UPA CENTRO -
Faturista Hospitalar - UPA Centro Completo 2 Diarista 200 RS  2.400,00 ADULTO/INFANTIL CLT
Faturista Hospitalar - UPA Ensino Médio 1 Diarista| 200 | R$ 2.400,00| 5.2.5.UPA MASSAGUACU CLT
Massaguacu Completo
. | Ensino Médi - N
Faturista Hospitalar - UPA Perequé Cz;”pcl’et;d'o 1 Diarista| 200 | R$  2.400,00 5.2.4. UPA PEREQUE CLT
Fonoaudidlogo - Esp. Audiometria 5.2.8. SERVICOS DE
- Servigos de reabilitagdo (CER Il + | Superior Completo 1 Diarista 150 3.870,00 REABILITACAO (CER IIl + CLT
Servigo TEA) SERVICO TEA)
Fonoaudidlogo - Servigos de >-2.8. SERVICOS DE
reabilitacio ZgCER W+ gervi o TEA) Superior Completo 1 Diarista 150 3.870,00 REABILITACAO (CER IIl + CLT
¢ ¢ SERVICO TEA)
Gerente Administrativo - UPA 5.2.3. UPA CENTRO -
i 1 Diari 2 . L
Centro Superior Completo iarista 00 RS 5.565,00 ADULTO/INFANTIL CLT
Seerf:i Administrativo - UPA Superior Completo 1 Diarista| 200 | R$  5.565,00 5.2.4. UPA PEREQUE LT
Médico generalista - Atencdo . . = <
Bsica Superior Completo 20 Diarista 200 RS 18.000,00 5.2.10. ATENGCAO BASICA CLT
Monitor/Cuidador - Servicos de Ensino Médio . 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO
3 Diarist 200 R 1.825,00 CLT
Atencgao Psicossocial Completo larista > ’ PSICOSSOCIAL
L Ensino Médi o - .
Motoritas - Atencao Basica CZZ;inetoe 10 10 Diarista 200 RS  2.050,00 5.2.10. ATENCAO BASICA CLT
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Psicdlogo - UPA Perequé Superior Completo Diarista 150 RS  3.500,00 5.2.4. UPA PEREQUE CLT
Psicélogo Saude Mental - Servigos 5.2.8. SERVICOS DE
de reabilitacdo (CER Ill + Servigo Superior Completo 1 Diarista 150 3.500,00 REABILITACAO (CER IIl + CLT
TEA) SERVICO TEA)
Psicélogo- Servigos de Atengao . o 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO
Psicossocial Superior Completo 15 Diarista 150 RS  3.500,00 PSICOSSOCIAL CLT
Recepcionista - Servigos de Ensino Médio o 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO
D 2 R 2.02 LT
Atencao Psicossocial Completo 6 larista 00 > 025,00 PSICOSSOCIAL ¢
- Ensino Médio . 5.2.3. UPA CENTRO -
Recepcionista - UPA Centro Completo 13 Diurno 180 RS 1.825,00 ADULTO/INFANTIL CLT
.. Ensino Médio 5.2.3. UPA CENTRO -
Recepcionista - UPA Centro Completo 12 Noturno 180 RS 1.825,00 ADULTO/INFANTIL CLT
Ensino Médi
Recepcionista - UPA Massaguacu Cz;”pcl’et;d'o 3 Diurno | 180 | R$ 1.825,00| 5.2.5. UPA MASSAGUACU CLT
Ensino Médi
Recepcionista - UPA Massaguagu CZi;np?etoe 10 2 Noturno 180 RS 1.825,00 5.2.5. UPA MASSAGUACU CLT
Recepcionista - UPA Perequé Ensino Médio 4 Noturno 180 RS 1.825,00 5.2.4. UPA PEREQUE CLT
Completo
Recepcionista- UPA Perequé Ensino Médio 5 Diurno 180 RS 1.825,00 5.2.4. UPA PEREQUE CLT
Completo
Supervisor Recursos Humanos - Ensino Médio . 1.0 ESTRUTURA
1 Diarist 200 R 5.000,00 CLT
Estrutura Corporativa Completo larista > ’ CORPORATIVA
Técnico de Seguranca do Trabalho | Ensino Médio . 5.2.3. UPA CENTRO -
L. 3 Diarist 200 R 4.105,00 CLT
_ UPA Centro Técnico Completo larista > ADULTO/INFANTIL
s . E _ ~ E H " ~ e
Técnico de Enfermagem - Atencdo | Ensino Médio 72 Diarista| 200 | R$ 3.025,00 | 5.2.10. ATENCAO BASICA cLT
Basica Técnico Completo
Ensi -
Técnico de Enfermagem - SAMU | Lnsino Médio 10 Diurno | 180 | R$  2.720,45 5.2.6. SAMU LT
Técnico Completo
Técnico de Enfermagem - Servicos | Ensino Médio . 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO
de Atencdo Psicossocial Técnico Completo 12 Diarista 200 RS 3.025,00 PSICOSSOCIAL cL
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Técnico de Enfermagem - UPA Ensino Médio . 5.2.3. UPA CENTRO -
Centro Técnico Completo > Diurno | 180 | RS 2.720,45 ADULTO/INFANTIL cLr
Técnico de Enfermagem - UPA Ensino Médio 5.2.3. UPA CENTRO -
Centro Técnico Completo 45 Noturno| 180 | R>  2.720,45 ADULTO/INFANTIL cLr
Técnico de Enfermagem - UPA Ensino Medio 10 Diurno | 180 | R$ 2.720,45| 5.2.5. UPA MASSAGUACU cLT
Massaguacu Técnico Completo
Técnico de Enfermagem - UPA Ensino Medio 10 Noturno| 180 | RS 2.720,45| 5.2.5. UPA MASSAGUACU cLT
Massaguacu Técnico Completo
Técnico de Enfermagem - UPA Ensino Médio 38 Diurno | 180 | RS  2.720,45 5.2.4. UPA PEREQUE LT
Perequé Técnico Completo
Técnico de Enfermagem (Vacina) - | Ensino Médio 24 Diarista| 200 | R$ 3.025,00| 5.2.10. ATENCAO BASICA CLT
Atencao Basica Técnico Completo
L Ensino Médi
Técnico de Enfermagem- samy | C1sine Médio 10 Noturno| 180 | RS 2.720,45 5.2.6. SAMU cLT
Técnico Completo
Técnico de Enfermagem- UPA Ensino Médio 34 Noturno| 180 | RS  2.720,45 5.2.4. UPA PEREQUE cLT
Perequé Técnico Completo
Técnico de Farmacia - Atencdo | Ensino Médio 24 Diarista| 200 | R$ 1.950,00| 5.2.10. ATENCAO BASICA CLT
Basica Técnico Completo
Técnico de Farmacia - Servigcos de | Ensino Médio o 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO
2 D 2 R 1. LT
Atencdo Psicossocial Técnico Completo larista 00 > 950,00 PSICOSSOCIAL ¢
Ensino Médio 5.2.3. UPA CENTRO -
Técnicode G - UPA Cent . 3 Diarist 150 R 2.190,00 CLT
ecnico de esso eMTo I 14cnico Completo larista > ADULTO/INFANTIL
Terapeuta Ocupacional - Servicos . .. 5.2.9. SERVICOS DE ATENCAO
de Atenciio Psicossocial Superior Completo 3 Diarista 150 RS 3.870,00 PSICOSSOCIAL CLT
Terapeuta Ocupacional - Servigos 5.2.8. SERVICOS DE
de reabilitacdo (CER Il + Servico Superior Completo 2 Diarista 150 3.870,00 REABILITACAO (CER IIl + CLT
TEA) SERVICO TEA)
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