
 

 

Circular Unificada n.º 184 de 02 dezembro de 2025 

Recursos Humanos 

COMUNICADO: Prorrogação de contrato dos Agentes de Apoio Escolar - PD 

Prezados Gestores, 

Considerando o Processo Seletivo nº 02/2025, referente à contratação 

emergencial de Agentes de Apoio Escolar, e considerando o disposto no art. 1º da Lei nº 1.833, 
de 10 de junho de 2010, informamos que, conforme deliberação da Unidade Escolar poderá 

ser realizada a prorrogação dos contratos desses profissionais, garantindo assim continuidade 

e a qualidade dos serviços prestados nas Unidades Escolares. 

Para dar prosseguimento ao processo de renovação contratual, solicitamos que seja 

encaminhado o memorando de renovação, conforme modelo anexo 

Atenção: 

As Unidades Escolares deverão entregar o memorando de renovação no RH da 
Secretaria de Educação, impreterivelmente no dia 05/12/2025, ate às 12 horas, com 
assinatura do supervisor da Unidade Escolar. 

Observação: 

●​ Favor verificar atentamente a lista anexa de lotação dos servidores. 

●​ Em caso de divergência, entrar em contato com urgência com o RH da Secretaria de 

Educação. 

●​ Não haverá ficha de avaliação; somente o memorando de renovação deverá ser 
entregue. 

Contamos com a colaboração de todos para o cumprimento dos prazos e para a 

adequada condução deste processo. 

Diene –Recursos Humanos 

 



 

 

Comissão de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor de Escola 
da Rede Municipal de Ensino de Caraguatatuba 

 
Comunicado: Avaliação Anual dos Diretores/as de Escola da Prefeitura 

Municipal de Caraguatatuba 
Prezados gestores. 

 

Segunda orientação aos/às diretores/as e às comunidades escolares 

Esta segunda circular visa a esclarecer dúvidas e problemas que surgiram nos 

primeiros dias de avaliação. Solicitamos às equipes gestoras o máximo de atenção e ampla 

divulgação ao seu conteúdo. 

1. O/a diretor/a e a equipe gestora devem dar ampla publicidade aos dois 

documentos (Circulares nº. 178 e esta circular) Como? 

a.​ Pelo livro de comunicados, com pedido de assinatura imediata de todos/as os/as 

servidores/as e funcionários/as que atuam na unidade escolar; 

b.​ Pela sua fixação imediata em murais visíveis a todos/as na unidade escolar; 

c.​ Pelos grupos de WhatsApp de professores/as e demais funcionários/as. 

2. A equipe gestora precisa deixar claro a toda comunidade escolar que em 

nenhuma hipótese o/a diretor/a terá acesso ao conteúdo das avaliações. Os dados dos 

avaliadores e das avaliações são absolutamente sigilosos. No relatório final emitido por esta 

Comissão, constará somente o número de avaliadores de cada segmento, a nota de cada 

segmento e a nota final da avaliação. Dessa forma, toda a comunidade escolar pode participar 

da avaliação de forma tranquila. 

Caso aconteça algum tipo de abuso de poder ou coação, como, por exemplo, o/a 

diretor/a não garantir a privacidade ao funcionário no momento da avaliação, deve-se juntar 

testemunhas, relatar o ocorrido e encaminhar a denúncia a esta Comissão via e-mail 

(comissaocaraguatatuba@gmail.com). Os casos serão analisados e enviados à Divisão 

Disciplinar. 

3. O compartilhamento dos links das avaliações (via WhatsApp, redes sociais ou 

e-mail) devem estar  acompanhados das seguintes informações: 

 

mailto:comissaocaraguatatuba@gmail.com


 

Descrição: Esta avaliação anual é parte do Processo de Escolha de Diretor de Escola da Rede Municipal de 

Ensino de Caraguatatuba para o biênio 2025/2026. Seis segmentos participam da avaliação. Para que o/a 

diretor/a permaneça em sua função, deverá ser avaliado/a de forma positiva, incluindo os seis segmentos. Caso 

não seja aprovado/a, será substituído/a interinamente pelo/a vice-diretor/a até que haja um novo processo de 

escolha. A avaliação ocorrerá de 26/11/2025 até 19/12/2025. 
Escala de Avaliação 
1 – Inadequado | 2 – Insuficiente | 3 – Regular | 4 – Bom | 5 – Excelente 

-​ O/a diretor/a NÃO terá acesso ao conteúdo das avaliações. 

-​ Pais e/ou responsáveis precisam do RA (Registro do Aluno) para participar. É permitida somente uma 

avaliação por RA. 

-​ Os campos que aparecem com o texto “(não alterar)” devem permanecer com as informações que estão. 

Caso sejam alterados, a avaliação não será considerada. 

-​ O link levará a uma página em inglês. Aguarde 10 segundos para ser encaminhado ao formulário de 

avaliação. 

-​ Caso seja parte de mais de um segmento, poderá participar em cada um deles. (Ex. a pessoa é 

funcionária e pai/responsável, portanto avalia duas vezes, uma em cada segmento). 

Link: [deve-se inserir o link do segmento aqui] 

Caso haja alguma dúvida, entre em contato com a Comissão por meio do e-mail: 

comissaocaraguatatuba@gmail.com 

Atenciosamente, 

Comissão de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor de Escola da Rede 
Municipal de Ensino de Caraguatatuba 

 
 
 

 
Atenciosamente, 

 
 

Roseli Morilla Baptista dos Santos  
Secretária Municipal de Educação 

ANEXO 
- Modelo Memorando Avaliação 
-Vencimentos de contratos dezembro 
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