RESOLUCAO N° 10, DE 09 DE AGOSTO DE 2023

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Caraguatatuba, em sua
6432 Reunidao Ordinaria, realizada 09 de agosto de 2023 e no uso de suas
competéncias e atribuicdes conferidas pelas Leis Federais n° 8.090/90 e n°
8.142/90, e Lei Municipal n°® 1.018, de 04 de junho de 2003, e demais
legislagdes vigentes.

RESOLVE:

Aprovar a alteracdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude
de Caraguatatuba.

PRISCILA MEYER
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARAGUATATUBA

Apresentado e Aprovado na 6432 Reunido Ordinaria de 09 de agosto de 2023.

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE:

Art. 1°. Este Regimento regula as atividades, composicéo e atribuicdes do Conselho Municipal de
Saude de Caraguatatuba.

Art. 2°. O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, em carater permanente e deliberativo, 6rgéo
colegiado composto por representantes do governo/prestadores de servico, profissionais de
saude e usuarios, atua na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da politica de
saude na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas
decisbes serdo homologadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO:

Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude sera paritario e composto por 20 (vinte) membros
titulares e 20 (vinte) membros suplentes, distribuidos entre representantes do governo e de
entidades representativas de prestadores de servigcos de saude; representantes de trabalhadores
da area da saude; representantes de entidades, instituicbes e movimentos representativos de
USuarios.

| — Representantes do governo e de entidades representativas de prestadores de servigcos
de saude:

a) 03 (trés) representantes do Poder Publico, indicados pelo chefe do Poder Executivo;

b) 01 (um) representante das Entidades Privadas Filantropicas prestadoras de servigcos ao
Sistema Unico de Saude, no ambito do municipio;

c) 01 (um) representante das Entidades Privadas prestadoras de servicos ao Sistema
Unico de Saude, no ambito do municipio.

Il - Representantes de trabalhadores da area da saude:

a) 04 (quatro) representantes dos profissionais de salde do sistema publico municipal;
b) 01 (um) representante dos profissionais de saude do sistema privado municipal.

Il - Representantes de entidades, instituicdes e movimentos representativos de usuérios:

a) 01 (um) representante das Entidades ou Associacdes de Assisténcia a Saude;

b) 02 (dois) representantes residentes no bairro das Sociedades ou Associagdes de Bairro
sediadas no municipio;

c) 01 (um) representante das Entidades e Associacbes de representantes de portadores de
deficiéncia e/ou patologia;

d) 01 (um) representante dos Sindicatos ou Associacdes de Empregados do municipio;

e) 02 (dois) representantes dos Conselhos Gestores;
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f) 01 (um) representante de Entidades ou Associacbes dos Aposentados do municipio;

g) 01 (um) representante dos Sindicatos ou Associacfes Patronais do municipio;

h) 01 (hum) representante dos Clubes de Servigos ou Movimentos Comunitarios Sociais e
Populares ou Entidades de Defesa e de Classe.

§ 1°. Arepresentacao dos usuarios no COMUS sera paritaria em relacdo ao conjunto das demais
representacoes;

§ 2° Para cada membro titular do COMUS corresponderd um suplente, advindo da mesma
categoria de representacao;

§ 3° A participacdo de o6rgados, entidades e movimentos sociais tera como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade, no ambito
de atuacdo do conselho de Saude.

§ 4° Considerando-se as especificidades locais, sempre que possivel, promover-se-4 a
renovacdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos representantes das entidades de
representacdo de prestadores de servigos; de trabalhadores de saude; e de usuarios;

§ 50 Para efeito do cumprimento do inciso |, deste artigo, entende-se por entidades privadas
prestadoras de servicos ao Sistema Unico de Saude, as instituicdes de natureza privada, com ou
sem fins lucrativos, que prestam servicos no ambito do municipio e que mantenham instrumento
formal de prestacio de servigos ao Sistema Unico de Saude, firmado entre a referida entidade e
gualquer das trés esferas de composicdo do referido sistema, quais sejam, federal, estadual e
municipal.

§ 6°. Nos termos do artigo 68 da Lei Complementar Estadual n.° 791, de 09 de marco de 1995,
para a garantia da legitimidade da representagdo paritaria dos usuarios € vedada a escolha de
representantes dos usuarios que tenham vinculo, dependéncia econbmica ou comunhdo de
interesses com quaisquer dos representantes dos demais segmentos integrantes do COMUS.

§ 7°. Com excecao aos representantes do governo, os demais representantes de cada segmento,
mencionados no presente artigo, serdo escolhidos em assembléia amplamente divulgada e
convocada para esse fim mediante edital publicado no Diario Oficial do Municipio ou, em sua
auséncia, em 6rgdo da imprensa local, constando critérios a serem estabelecidos para 0 processo
eleitoral.

§ 8°. Fica vedada a escolha de representante de um segmento, ja com assento no Conselho,
para representar em um mesmo mandato, outro segmento.

§ 9°. O mandato dos membros do COMUS ter& duracdo de 02 (dois) anos podendo haver uma
Unica reconducdo, desde que eleito apds participacdo em novo processo de escolha.

§ 10°. A funcdo de Conselheiro ndo serd remunerada, sendo considerada como de relevante
interesse publico.

§ 11°. E expressamente proibida a indicacdo de pessoas vinculadas ao Poder Legislativo ou
Poder Judiciario para os cargos de membros titulares ou suplentes do COMUS, a nao ser que 0s
interessados comprovem que estdo afastados de suas fungdes originais.



CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS:

Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal de Salde:

VI-
VII-

VIilI-

XI-

XIlI-

Xll-

XIV-

XV-

XVI-
XVII-

Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da politica de saude, incluindo seus
aspectos econbmicos e financeiros, que serdo fiscalizadas mediante o
acompanhamento de execu¢ao orgcamentaria;

Articular-se, com os demais 6rg&os colegiados do Sistema Unico de Saulde, nas esferas
Federal e Estadual de Governo;

Organizar e normatizar diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal de Saude,
estabelecidas na Conferéncia Municipal de Saude, adequando-se a realidade
epidemioldgica e a capacidade organizacional dos servicos;

Propor adocado de critérios que definam padrdo de qualidade e melhor resolutividade
das acbes e servicos de saude, verificando, também, o processo de incorporacdo dos
avancos cientificos e tecnoldgicos na area;

Propor critérios para a programacao e para as execucodes financeiras e orcamentarias
do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentagéo de recursos;

Analisar e deliberar as contas dos 6rgaos integrantes do SUS;

Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento do
Sistema Unico de Saude do municipio;

Examinar propostas e denudncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes as
acoes e servigos de saude, bem como, apreciar a deliberacdo do colegiado;

Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ac¢des e servicos de saude, prestados
a populacdo pelos 6rgdos e entidades publicas e privadas, integrantes do SUS do
municipio, impugnando aqueles que eventualmente contrariam as diretrizes da politica
de saude ou a organizacao do sistema,;

Incentivar e defender a municipalizagéo de acdes, servigcos e recursos de saude, como
forma de descentralizacdo de atividades;

Solicitar informacdes de carater operacional, técnico-administrativo, econdmico-
financeiro, de gestdo de recursos humanos e outros que digam respeito a estrutura e
ao licenciamento de 6rgdos publicos e privados, vinculados ao SUS;

Divulgar e possibilitar o amplo conhecimento do SUS no municipio, & populacdo e as
instituicdes publicas e privadas;

Definir critérios para a elaboracédo de contratos ou convénios, entre o setor publico e as
entidades privadas, no que tange a prestacao de servicos de salde, acompanhando e
controlando o seu cumprimento, observados os dados epidemiol6gicos, parametros
oficiais do Sistema Unico de Salde e normas do Direito Publico;

Definir critérios quanto a localizacéo e ao tipo de unidades prestadoras de servicos
publicos, no ambito do Sistema Unico de Saude, observando os dados
epidemioldgicos, parametros oficiais do referido Sistema e normas do Direito Publico;

Garantir a participagcdo e o0 controle comunitario, por meio da sociedade civil
organizada, nas instancias colegiadas gestores das acfes de saude;

Apoiar e normatizar a organizacdo de Conselhos Gestores de Saude;

Promover articulagbes com os 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional e outras
entidades representativas da sociedade civil, para definicdo e controle dos padrées
éticos, para pesquisa e prestacdo de servigcos de saude;



XVIII- Promover, em parceira com a Secretaria Municipal de Saude, articulacdo entre os

XIX-

XX-

XXI-

servicos de saude e as instituicdes de ensino profissional e superior, com finalidade de
propor prioridades, métodos e estratégias para a formacao e educagado continuada dos
recursos humanos do SUS, assim como a pesquisa e a cooperacao técnica entre essas
instituicdes;

Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Salude e as
propostas de suas modificagées, bem como, encaminha-lo @ homologacgéo do Chefe do
Executivo Municipal,

Atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho Municipal de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS);

Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Judiciario, Legislativo, Conselhos e meios de comunicacdo, bem
como com setores relevantes nao representados no Conselho;

XXIl- Acompanhar a implementagéo das propostas constantes do relatorio das Plenarias de

Conselhos de Saude;

XXIlI- Outras atribuicdes estabelecidas em normas complementares;

XXIV- Solicitar a convocagcdo da Conferéncia Municipal de Saude, no minimo pela forma

prevista na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA

Art. 5°. Os membros do Conselho Municipal de Salde, apds escolhidos na forma que dispde a
Lei n° 1.018, de 04 de junho de 2003 e os critérios disciplinados neste Regimento, serdo
nomeados e empossados por meio de Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 6°. O COMUS exerce suas atribuicdes mediante o funcionamento do Plenario, que, além da
Mesa Diretora, contard com o apoio das Comissdes e dos Grupos de Trabalho para agdes
transitérias, além de uma Secretaria Executiva.

Art. 7°. Qualquer alteracéo na organizacdo do COMUS preservara o que esta garantido na Lei n°®
1.018, de 04 de junho de 2003, e deve ser votada e aprovada em reunido do Plenario do COMUS,
por maioria simples e homologada pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO

Art. 8°. O COMUS tera a seguinte organizacao:

Plenario
Mesa Diretora
Comissdes e Grupos de Trabalho

Secretaria Executiva



Art. 9°. O Plenario do COMUS é o férum de deliberacéo plena e conclusiva, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo Unico - A deliberacéo do Plenario sera pela maioria simples dos votos, exceto quando
previsto no Regimento de forma diversa.

Art. 10. O COMUS reunir-se-4, ordinariamente, 01 (uma) vez ao més e, extraordinariamente, por
convocacdao de seu Presidente ou por solicitagdo do Chefe do Executivo e/ou Secretario de Saude
e/ou em decorréncia de requerimento de 1/3 (um terco) dos seus membros titulares.

§ 1°. O quérum de instalacdo do Conselho é de maioria absoluta (metade mais um) de seus
membros no horério pré- determinado, com tolerdncia maxima de 15 (quinze) minutos para inicio
da reuniéo.

§ 2°. Os membros do COMUS, titulares e suplentes presentes as reunides terdo assegurado o
direito a voz, tendo direito a voto somente os titulares, e os suplentes quando em substituicdo de
seus titulares.

§ 3°. A qualquer momento podera ser solicitada verificagdo de quérum, e ndo o havendo sera
suspensa a reunido, temporariamente, até a recuperacdo da presenca minima exigida no § 1°,
deste artigo. Caso nao se restitua o quérum em 15 (quinze) minutos, a reunido sera encerrada.

8 4° 0O suplente assumira, com direito a voto, se seu titular ndo comparecer apés 15 (quinze)
minutos do inicio da reunido e permanecera como tal até o fim da mesma, mesmo com a chegada
de seu titular.

8 5°. Iniciada a reunido, jA com o respectivo quérum, a chegada atrasada de conselheiro titular ou
suplente restringe a sua participacéo, que tera direito a voz; mas nao tera direito a voto, podendo
permanecer na reunido e assinar lista de presenca com o registro do horéario de chegada.

8 6°. Ao ausentar-se definitivamente da reunido o conselheiro devera registrar sua saida para a
devida indicacdo de seu suplente, que passara a ter o direito ao voto;

§ 7°. Nos casos em que a supléncia foi obtida em contagem de votos no processo eleitoral, sera
obedecida a ordem decrescente dos votos obtidos por cada suplente, e determinado, em cada
reunido, qual membro titular o suplente ird representar, observado sempre o decreto de
nomeacao.

Art. 11. O COMUS seréa presidido por uma Mesa Diretora paritaria, cujos conselheiros serdo
escolhidos entre seus pares, logo apés a reunido de posse, na forma disposta no art 42 deste
Regimento, e sera composta por um Presidente que na sua auséncia e impedimentos, sera
presidida pelos demais membros, escolhidos na seguinte ordem:

|- Vice-Presidente;

[I-  Primeiro Secretario;

[lI-  Segundo Secretario.

§ 1°. Poderéo candidatar-se e votar aos cargos da Mesa Diretora somente os membros titulares
presentes, e na sua auséncia, seus suplentes terdo direito a voto.

§ 2°. No caso de vacéncia do cargo de Vice-Presidente para assumir a vaga deixada pelo titular,
serd realizada nova elei¢do visando a escolha de conselheiro titular para ocupar o cargo vago, ja
na reunido subsequente & comunicag¢do da vacancia, observando-se a regra de paridade entre os
segmentos representativos.



Art. 12°. O Presidente do COMUS tera direito a voto nominal e de qualidade, na ocorréncia de
empate.

Art. 13. As Reunifes do Conselho Municipal de Saude — COMUS serdo publicas e terdo as
seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos, observada a legislacdo vigente:

I-  Discusséo e aprovacao da ata da reunido anterior;

[I- Leitura de informes da mesa e dos conselheiros;

lll- Pautas do dia constando os temas previamente definidos e preparados;
IV-  Encaminhamento das deliberagdes;

V- Encerramento em até 03 (trés) horas.

§ 1°. Os informes n&o comportam discussodes e votagdes, tdo somente esclarecimentos breves.
Se necessario, e a critério do Plenéario, o tema poderd ser votado para discussdo nesta ou
agendado para a préxima reunido.

§ 2°. Para apresentagdo de seu informe, cada conselheiro inscrito dispora de 02 (dois) minutos
improrrogaveis, somente se solicitado por outro conselheiro por falta de entendimento e ou
esclarecimento.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto neste artigo, o Plenario definird a prioridade das pautas de acordo
com os seguintes critérios:

I-  Pertinéncia (insercao clara nas atribuices legais do Conselho);

[I- Relevancia (insercdo nas prioridades teméticas definidas pelo Conselho);
[lI-  Tempestividade (inser¢éo no tempo oportuno e habil);

IV- Precedéncia (ordem da entrada da solicitacao).

§4° Os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas em cada reunido serdo registrados em
atas, a qual sera aprovada na reunido subsequente, devendo conter as posicdes majoritarias e
minoritarias, com indicacdo de seus respectivos votantes e segmento nominal que representa.

8§ 5° A Secretaria Municipal de Salde garantira autonomia administrativa para o pleno
funcionamento do Conselho de Saude, dotagdo orcamentaria, autonomia financeira e organizagao
da secretaria-executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico:

I- Cabe ao Conselho de Saude deliberar em relagdo a sua estrutura administrativa e o
guadro de pessoal;

II- O Conselho de Salde contara com uma secretaria-executiva coordenada por pessoa
preparada para a funcdo, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao
Plenario do Conselho de Saude, que definira sua estrutura e dimensao;

[lI- O Conselho de Saude decide sobre o0 seu orcamento;

IV- O Conselheiro que, em decorréncia de suas atividades junto ao Conselho Municipal de
Saude (COMUS), assumir despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacao,
telecomunicacd@o ou internet, tera direito a ser indenizado no valor correspondente as
despesas assumidas, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

V- Para que ocorra a indenizacdo de que trata o paragrafo anterior, o Conselheiro devera
prestar contas a Presidéncia do Conselho Municipal de Saude, no prazo maximo de 05
(cinco) dias da realizacdo da despesa,apresentando os documentos que a comprovem,
tais como recibos, notas,cupons fiscais, faturas, acompanhados de justificativa, por
escrito, para sua efetivacao, que devera ter relacdo direta com a atuacédo do Conselheiro
nas atividades do COMUS.



VI- Em relacdo as diarias para cobrir despesas de alimentacdo durante atividades do
COMUS dentro e fora do municipio serdo observados o tempo despendido e os valores
estabelecidos no Anexo | do Decreto Municipal n°495, de 17 de junho de 2016 e suas
alteragdes, dispensando-se a apresentacéo de comprovante das respectivas despesas.

VII- Estando em ordem a documentacao apresentada, a Presidéncia do Conselho Municipal
de Saude devera adotar providéncias, inclusive a verificacdo de disponibilidade
or¢camentario-financeira, para efetivacdo do pagamento da indenizacdo ao Conselheiro
em até 30 (trinta) dias.

VIIl- Na hipétese de a Administracdo Publica disponibilizar qualquer meio de transporte,
hospedagem, alimentagéo, telecomunicacdo, internet ou outros recursos necessarios
para a atuacao do Conselheiro em suas atividades, ndo cabera o direito a indenizacao
prevista neste artigo.

IX- O descumprimento do disposto no § 2° deste artigo e/ou ando demonstracdo de relagéo
direta entre a despesa e a atuacdo do Conselheiro nas atividades do COMUS acarretara
o indeferimento do pedido de indenizacéo.

8§ 6°. Cabe a Mesa Diretora, através da Presidéncia, e com o apoio da Secretaria Executiva, a
preparacdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com documentos e informacdes disponiveis,
para pleno conhecimento dos temas a serem apreciados no Plenario, a fim de que nao haja, no
momento da reunido, alegacdes de desconhecimento da pauta do dia.

§ 7°. A Secretaria Executiva é a responsavel pelo envio aos Conselheiros das pautas, informes
e requerimentos das reunides, por escrito, discriminando o assunto a ser apreciado, bem como
cOpia da ata da reunido anterior com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.
Devera também encaminhar as entidades representadas no Comus a pauta da convocacado e a
ata da reunido anterior

§ 8° A ata da reunido anterior ndo serd lida em Plenario, somente serdo feitas possiveis
alteracdes/correcbes pela Secretaria Executiva, antes da sua aprovacdo em Plendrio,
promovendo assim a celebridade dos atos administrativos, visando garantir a discussédo de todos
0s assuntos da pauta do dia. As alteracdes deverdo ser apresentadas até 24 horas antes do inicio
da reuniéo.

§ 9°. Fica reconhecido o direito de qualquer cidadéo, entidade de classe, instituicao civil e demais
associag6es formular criticas, sugestdes, propostas de pauta e outros, mediante correspondéncia
dirigida ao COMUS, que devera colocar o assunto em pauta, na reunido ordinaria subsequente
aquela da leitura do documento, para deliberacdo do Plenério, quanto a apresentacdo do tema
pelo proponente, se for o caso.

§ 10° ApOs a explanagdo da pauta cada conselheiro ter4 cinco minutos para manifestar-se,
havendo apenas um direito de réplica de 2 (dois) minutos para o proponente.

§ 11° Nas reunides ordinarias, por decisdo da maioria simples dos presentes, poderdao ser
incluidos para deliberagéo, assuntos que nao constem da Ordem do Dia.

§ 12°. Fica assegurado a cada um dos conselheiros presentes na reunido, o direito de manifestar-
se sobre todo e qualquer assunto em discusséo, ndo podendo o mesmo voltar a ser discutido
apo6s encaminhamento para votacao.

§ 13°. As deliberagbes do COMUS, observado o quérum estabelecido, serdo tomadas em voto
aberto e nominal.

§ 14°. As reunides poderao ser registradas por meio de audio e ou video por qualquer cidadéo,
obedecendo as seguintes prerrogativas:



I- O autor do registro deve se identificar e informar o motivo do registro;

II- O autor do registro deve se comprometer que em caso de divulgacao publica seja em
meio de comunicacdo que ndo exista restricdo de acesso;

[lI- A publicidade do registro da reunido devera ser feito na integra e sem edicgao;

IV- A ndo obediéncia a estas prerrogativas impossibilitara o autor de novos registros.

Art. 14. As deliberacdes do Conselho Municipal de Saude que serdo consubstanciadas por meio
de Resolucbes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder executivo em um prazo
de 30 dias e deveréo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio ou, se inexistente, em 6rgdo da
imprensa local, apds a aprovacao da ata a qual esta adstrita a referida Resolucgao.

§ 1°. Na hipotese de ndo homologacgdo, a matéria devera retornar ao Conselho Municipal de
Saude na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua
conveniéncia. O resultado da deliberacdo do Plenario serd novamente encaminhado ao Gestor
para homologacéo e publicagdo da Resolug&o no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da nova aprovacao do Plenario.

§ 2°. Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Saude, com aprovacdo da maioria
simples de seus membros, podera representar ao Ministério Publico.

Art. 15. Diante de qualquer decisdo do COMUS, cabem recursos apresentados por qualquer
cidadao subscrito por 1/3 (um tergo) dos conselheiros, incluindo pedido de rediscussao e votacéo
da matéria.

§ 1°. A matéria de que trata o caput sera apresentada, destacando-se de forma sucinta os pontos
essenciais, seguindo-se a discusséo e a sua deliberacéo;

§ 2°. As votacGes devem ser apuradas pela contagem de votos nominal a favor, contra e
abstencfes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a
possibilidade de votacao secreta.

§ 3°. A recontagem dos votos deve ser realizada quando a Mesa Diretora julgar necessario ou
guando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 16. As atas de todas as reunibes do COMUS serdo lavradas em livro proprio, e serdo
assinadas pelo Presidente e demais membros do Plenério, devendo constar:

I-  Relacdo dos representantes, seguida do nome de cada membro, segmento nominal que
representa com a mencao da titularidade ou supléncia;
[I-  Justificativas de auséncia, se houver;

[1l- Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do conselheiro e o
assunto apresentado;

IV- Relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do(s) responsavel (eis)
pela apresentacéo e a incluséo de alguma observagédo quando expressamente solicitada
por conselheiro(s).

Art. 17. O Conselho Municipal de Saude se fard representar perante instancias e féruns da
sociedade e do governo, atraves de seu Presidente ou, no impedimento deste por outros
conselheiros, seguindo a ordem definida no artigo 8, do presente Regimento;

Paragrafo Unico. O Plenario podera ainda escolher conselheiros designados para
representacdes eventuais, com delegacao especifica.
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Art. 18.

O Conselho Municipal de Saude, sempre que for necessario, podera constituir

Comissdes ou Grupos de Trabalho para prestar apoio técnico-operacional as suas atividades e/ou
acompanhar a execucdo de politicas estratégicas e/ou programas da Secretaria Municipal de

Saude.

§ 1°. As Comissoes e Grupos de Trabalho terdo carater consultivo, ndo tendo funcéo deliberativa,
programadora ou normatizadora, devendo subsidiar o COMUS que ir4 considerar e validar em
Plenario, as respectivas conclusdes.

§ 2°. Em funcdo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho serdo vinculados ao
Plenario do Conselho Municipal de Saude, para o qual devera apresentar suas conclusdes, bem
como informacdes que lhe forem solicitadas.

Art. 19. Compete aos relatores das Comissfes e Grupos de Trabalho:

Coordenar os trabalhos e promover as condi¢cdes necessarias para que a Comisséo ou
Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade;

Designar Secretario;

Apresentar relatério conclusivo ao Presidente do COMUS, sobre matéria submetida a
estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho, acompanhado de todos os documentos
qgue se fizerem necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como, das atas
das reunibes assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao Plenéario do
Conselho para deliberagéo.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS REPRESENTANTES

Art. 20. Compete aos Conselheiros de Saude:

VII-

VIII-

Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do COMUS;

Estudar e relatar, para discussdao nos prazos preestabelecidos, pautas e matérias que
lhes forem distribuidas;

Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao COMUS para votacao;
Apresentar mog¢des ou proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da saude;
Requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de saude no ambito do Sistema
Unico de Saude.

Apurar denuncias sobre matérias afetas ao COMUS apresentando relatério da misséo,
sem prejuizo da competéncia dos demais 6rgédos da Administracdo Publica;

Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes e do
funcionamento do COMUS, definidas neste Regimento.

Paragrafo unico - Compete, ainda, aos Conselheiros de Saude:

Solicitar afastamento provisério do cargo, comunicando ao COMUS, por escrito, quando
for o caso;

Renunciar ao cargo, comunicando ao COMUS, por escrito, quando for o caso;
11



Ill- Descompatibilizar-se obrigatoriamente do cargo, na hipotese de assuncao de cargos de
assessoria junto ao Poder Legislativo, de representacdo do Poder Judiciario e do
Ministério Pablico;

Art. 21. S&o atribuicdes dos Conselheiros de Saude:

I-  Conhecer e participar de todas as discussotes e deliberacdes do Conselho;
II-  Conhecer e votar as proposicées submetidas a deliberacdo do Conselho;
lll- Apresentar proposicdes, requerimentos, mocgdes e questdes de ordem;

IV-  Comparecer as reuniées na hora prefixada;

V- Desempenhar as funcdes para as quais for designado e aceito;

VI- Relatar os assuntos que Ihe forem distribuidos pelo Presidente;

VII- Obedecer as normas regimentais;

VIlI- Assinar as atas das reunides do Conselho;

IX- Apresentar retificagfes ou impugnacgdes das atas;

X- Justificar seu voto, quando for o caso; e

XI- Apresentar a apreciacdo do Conselho quaisquer assuntos relacionados com suas
atribuicdes.

XIl- Apresentar propostas para apreciacdo e aprovacao no Plenério, acerca da utilizagdo dos
recursos destinados exclusivamente ao pleno funcionamento do COMUS.

§ 1° Sera destituido, automaticamente, o conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas sem justificativa. A entidade representada devera ser
comunicada apos a 02 (duas) faltas sem justificativas, bem como no caso de destituicao.

8§ 2°, As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas ao COMUS com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, através dos meios de comunicagdo convencionais (oficio ou email),
salvo se devidamente comprovado fato superveniente, o qual dever4 ser informado,
posteriormente, em igual prazo.

Art. 22. E vedado aos Conselheiros de Saude:

[-  Utilizar-se de sua condicéo de conselheiro, em beneficio préprio ou de terceiros;

[I-  Manter, em qualquer instancia, e quando investido de suas func¢des, conduta inadequada
a funcado de conselheiro;

[ll-  Ferir o decoro, a ética e a urbanidade, quando investido de suas funcoes;
V- Utilizar-se de suas funcdes para militdncia ou propaganda politico-partidaria.

§ 1°. Os conselheiros, titulares ou suplentes, que pleitearem cargos eletivos junto aos Poderes
Executivo e Legislativo, em quaisquer esferas de governo, deverdo afastar-se do COMUS,
através de correspondéncia encaminhada a Presidéncia, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias antes do pleito municipal, estadual ou federal.

§ 2°. Caso o conselheiro afastado ndo tenha sido eleito ao cargo postulado, tera assegurado seu
retorno ao COMUS na condic¢édo original, pelo periodo restante de seu mandato.

Art. 23. O mandato dos membros do COMUS, com duracdo de 02 (dois) anos, esta sujeito ao
seguinte regramento:
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I-  Todos os mandatos serdo em periodos concomitantes, com posses simultaneas;

[I-  No caso de vacancia ou substituicdo do representante, o periodo de mandato sera
mantido, cumprindo apenas o restante do mandato;

- E permitida apenas uma reconducéo do mesmo conselheiro, independente do segmento
gue venha representar, a excec¢ao do Secretario Municipal de Saude;

IV- O conselheiro que apds o periodo de 01 (um) mandato, com no maximo uma
reconducédo, devera afastar-se por um mandato (periodo de 02 anos) para sé assim
voltar a representar seu segmento ou outro de que venha fazer parte;

V- O membro do Conselho podera perder o mandato em virtude de renlncia ou de
processo ético disciplinar, de acordo com o Cédigo de Etica do COMUS;

VI- Uma vez aberto o processo ético disciplinar e o conselheiro renunciar, 0 mesmo néao
podera candidatar-se para este e ao proximo mandato;

VII- Em caso de faltas, rentncia e/ou perda de mandato por processo ou durante processo
ético disciplinar, o punido ndo podera se candidatar ao Conselho neste e ao préximo
mandato;

VIII- A entidade ou associacdo que tiver seu representante punido por faltas, renuncia apés
aberto processo ético, perda de mandato por processo ético, também serd excluida do
Conselho, excetuando as situa¢des descritas nos incisos X e XI;

IX- Sempre que houver necessidade de completar os conselheiros no Comus, devera ser
obedecido a lista de suplentes remanescente do processo eleitoral;

X- Nos casos em que no processo eleitoral houve apenas uma entidade ou associagdo
concorrendo e seu representante foi punido conforme inciso VIII, podera indicar outro
conselheiro, ndo havendo nestes casos exclusdo da representacao;

XI- Nao havendo suplentes remanescente do processo eleitoral,e seu representante foi
punido conforme inciso VIII, as entidades ou associagbes poderdo indicar outro
conselheiro, ndo havendo nestes casos exclusdo da representacao;

XllI- Os casos omissos neste artigo deverdo ser submetidos ao Plenéario.

Paragrafo Unico — Interrompido o mandato de conselheiro e ndo havendo suplente, tampouco
remanescente do processo eleitoral no segmento vago, o Plenario do COMUS podera convocar
nova eleicdo do mesmo segmento para assumir a vaga.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art.24. O Plenario do COMUS contara com uma mesa diretora; com as Comissdes e Grupos de
Trabalhos transitorios quantos forem necessarios, vinculados ao Plenério, além de uma Secretaria
Executiva que funcionara como apoio administrativo, técnico-operacional para atender as
necessidades do COMUS.

Art.25. O Plenério do Conselho Municipal de Saude € o férum de deliberacdo plena e conclusiva,
configurado por reunides ordindrias e extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento
estabelecido neste Regimento.

Paragrafo Gnico — E de competéncia do Plenario do COMUS dar operacionalidade as atribuices
do Conselho Municipal de Saude, observando os principios basicos do Sistema Unico de Saude,

13



estabelecidos nas legislaces especificas, inclusive no art. 3°, da Lei Municipal n° 1.018, de 04
de junho de 2003.

Art. 26.

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude tera 04 (quatro) membros, e sera

composta de maneira paritaria, ha forma estabelecida no art.11 deste Regimento, incluindo o
Presidente do COMUS que a presidira, sendo de sua competéncia:

VI-

VII-

VIilI-

Art. 27.

VI-
ViI-

Vili-

Desenvolver, junto ao Poder Executivo, as condicbes necessarias para o0 pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

Responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para a deliberacéo do
Conselho Municipal de Saude;

Analisar as frequéncias dos conselheiros nas reunides do COMUS e dos membros das
Comissbes e Grupos de Trabalho, para deliberacdo do Plenario em cumprimento as
providencias previstas regimentalmente;

Receber da Secretaria Executiva, matérias, processos, denuncias, pareceres e
sugestdes, para analise e encaminhamentos cabiveis;

Encaminhar e monitorar as deliberagdes do Plenario do COMUS, garantindo o
cumprimento dos prazos fixados;

Proceder a selegdo de temas para a composicdo da pauta das reunifes ordinarias e
extraordinarias;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo 0s casos omissos a
apreciacao do Plenério;

Coordenar o processo eleitoral do Plenario do COMUS, atuando conjuntamente com a
Comisséo Eleitoral;

Tomar outras providéncias, visando o cumprimento de suas atribui¢cdes, desde que néo
conflitante com a autonomia do Plenario;

Participar de Comissfes e Grupos de Trabalho, a excecédo de seu Presidente.

Sao atribui¢cbes do Presidente:

Convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;
Representar o COMUS em suas relagdes internas e externas;
Assinar as deliberacdes aprovadas pelo Plenario;

Decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenario, submetendo seu ato a deliberagéo a posteriori,
em reunido subsequente;

Expedir atos, decorrentes de delibera¢cdes do COMUS;
Convocar e coordenar as reunides da Mesa Diretora;

Delegar atribuicbes a outros representantes da Mesa Diretora e demais conselheiros,
sempre que se fizer necessario;

Instalar as Comissdes e Grupos de Trabalho para subsidiarem as a¢des do Plenério;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo 0s casos 0Omissos a
apreciacao do Plenario.

8 1° O Vice-Presidente auxiliarA o Presidente e o substituird, nas suas auséncias e
impedimentos, com as mesmas atribuigoes.
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§ 2° O Primeiro Secretario sera responsavel pelo suporte administrativo & Mesa Diretora,
levando ao conhecimento do Plenario toda documentacdo e outros materiais que lhe forem
entregues pela Secretaria Executiva do COMUS e que séo pertinentes a discussédo da pauta em
reunido especifica, executando e zelando pelo fiel cumprimento das rotinas estabelecidas no art.
13 deste Regimento, em conjunto com a Secretaria Executiva.

§ 3°. O Segundo Secretéario auxiliard o Primeiro Secretario e o substituira, nas suas auséncias e
impedimentos com as mesmas atribuicoes.

Art. 28. A Secretaria Executiva do COMUS é 6rgdo vinculado ao Gabinete da Secretaria
Municipal da Saude de Caraguatatuba e subordinada ao Plenario do Conselho Municipal de
Saude, tendo por finalidade a promoc¢édo do necesséario apoio administrativo, técnico-operacional
de rotina as instancias que compdem o Conselho Municipal de Saude, fornecendo as condi¢bes
para o cumprimento das competéncias expressas nesse Regimento, sendo de sua competéncia:

I-  Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario, seguindo orientacbes do Mesa
Diretora, na elaboragdo da pauta;

II- Receber, distribuir, expedir e controlar as correspondéncias do COMUS, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude;

[lI-  Acompanhar as reunibes do Plenario e assistir & Mesa Diretora, anotando os temas
discutidos, visando a redacéo final para lavrar a respectiva ata;

V- Providenciar os servicos de digitacéo, impressao e arquivo dos documentos do COMUS,
nas dependéncias da Secretaria de Saude;

V- Registrar e controlar a frequéncia dos membros do COMUS;
VI- Registrar os resultados de votacdes e das proposi¢des apresentadas;
VII- Apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho;

VIII- Atualizar permanentemente informacfes e legislacbes afetas ao funcionamento do
Conselho Municipal de Saude;

IX- Receber, controlar e guardar materiais permanentes e de consumo nas dependéncias da
Secretaria de Saude, zelando pela sua adequada utilizagéao;

X-  Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunibes, 0s convites e
comunicagoes;

Xl- Fornecer infraestrutura para o processo eleitoral do COMUS dando suporte a sua
execucao;

Xll- Participar da organizacao e realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude;

XIlI- Organizar e manter o acervo memorial do COMUS nas dependéncias da Secretaria de
Saude;

XIV- Efetuar o registro e o controle de documentos, em livro préprio e por assunto;

XV- Elaborar e submeter ao Plenério a proposta or¢camentaria para o funcionamento do
COMUS;

XVI- Exercer outras atividades que Ihe forem confiadas.

Art. 29. As Comissfes sao organismos de assessoria ao Plenario do COMUS, necessarias ao
exercicio de sua competéncia legal e serdo compostas pelos conselheiros titulares e suplentes
exceto o Presidente do COMUS.

Art. 30. Todo conselheiro devera participar compulsoriamente de uma Comissdo, ou

voluntariamente de até duas Comissdes, sendo que cada uma contara com 04 (quatro) membros,
distribuidos paritariamente entre os segmentos.
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§ 1° O Plenério podera, de acordo com as necessidades e especificidades de determinada
Comissdo e mediante justificativa fundamentada, aprovar composicado diferente da prevista no
caput deste artigo, quanto ao nimero de membros e respectiva paridade, se for o caso.

§ 2°. As ComissOes poderdo convidar, a titulo de contribuicdo, sem direito a voto, representantes
das &reas técnicas da Secretaria Municipal de Saude ou de outras Secretarias Municipais, de
acordo com as necessidades e especificidades da prépria Comissao.

§ 3°. Cada Comissao contara com um relator e um secretério, para plena execucao dos trabalhos
afetos a mesma, conforme previsdo no art. 19 deste Regimento.

§ 4° As comissdes e grupos de trabalho terdo carater consultivo, ndo tendo funcéo deliberativa,
programadora ou normatizadora, devendo subsidiar o COMUS que ira considerar e validar em
plenério, as conclusbes das Comissdes e grupos de trabalhos.

Art. 31. O Conselho Municipal de Saude possuira, minimamente, as seguintes Comissoes:

I-  Comisséo de Acompanhamento de Orgamento e Financas;

II-  Comissédo de Acompanhamento da Folha de Pagamento;

lll-  Comissédo de Acompanhamento dos Instrumentos de Planejamento;
IV- Comissao de Contratos e Convénios;

V- Comissao de Etica;

VI- Comissédo de Acompanhamento dos Conselhos Gestores.

Art. 32. As Comissdes terdo o seguinte funcionamento:

|- Cada Comissao elaborara seu calendario de reunides ordinarias, de acordo com suas
demandas, devendo ocorrer, no minimo, uma mensal;

[I- Cada Comissdo devera elaborar memoéria e/ou relatério de suas reunides para ser
encaminhada a Mesa Diretora e a Secretaria Executiva do COMUS, preferencialmente
por meio eletrdnico;

[lI- O relator e o secretario de cada Comissédo terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzidos, a critério da Comiss@o e homologado pelo Plenério, por apenas mais 01
(um) ano;

IV- Os membros das Comissdes deverdo ser substituidos caso estejam ausentes em 2/3
(dois tercos) das reunides do periodo do ano civil;

V- As reunides das Comissbes devem se concentrar em datas pré-fixadas, devidamente
informadas a Secretaria Executiva, para garantia de adequada utilizagdo de espacos e
apoio administrativo, se for o caso.

Art. 33. Os Grupos de Trabalho — GT sao organismos instituidos pelo Plenario para
assessoramento temporario ao COMUS, com objetivos e prazo definidos para o0 seu
funcionamento, o que normalmente é de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por no
méximo igual periodo, dependendo da necessidade, que devera ser justificada junto ao Plendrio,
destinatario dos encaminhamentos do GT para deliberagéo.

Art. 34. Os Grupos de Trabalho serdo compostos pelos conselheiros titulares e suplentes, exceto
o Presidente do COMUS.
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Art. 35. Cada conselheiro poderd participar voluntariamente de até 02 (dois) Grupos de
Trabalho, sendo que cada um contara com 04 (quatro) membros, distribuidos paritariamente entre
0S segmentos.

§ 1°. O Plenério poderd, de acordo com as necessidades e especificidades de determinado Grupo
de Trabalho e mediante justificativa fundamentada, aprovar composicao diferente da prevista no
caput deste artigo, quanto ao nimero de membros e respectiva paridade, se for o caso.

§ 2° Os Grupos de Trabalho poderdo convidar, a titulo de contribuicdo, sem direito a voto,
representantes das &reas técnicas da Secretaria Municipal de Saude ou de outras Secretarias
Municipais, de acordo com as necessidades e especificidades do préprio Grupo.

§ 3°. Cada Grupo de Trabalho contara com um relator e um secretario, para plena execugédo dos
trabalhos afetos ao mesmo, conforme previsao no art. 19 deste Regimento.

Art. 36. Os Grupos de Trabalho - GT ter&o o seguinte funcionamento:
|- Cada GT elaborard seu calendario de reunides ordinarias, de acordo com suas

demandas, devendo ocorrer, no minimo, uma quinzenal;

[I- Cada GT devera elaborar memoria e/ou relatério de suas reunides para ser
encaminhada a Mesa Diretora e a Secretaria Executiva do COMUS, preferencialmente
por meio eletrdnico;

[lI- O relator e o secretario de cada GT terdo mandato pelo mesmo prazo definido para o
seu funcionamento;

IV- Os membros dos GTs deverdo ser substituidos caso estejam ausentes em duas
reunides consecutivas;

V- As reunides dos GTs devem se concentrar em datas pré-fixadas, devidamente
informadas a Secretaria Executiva, para garantia de adequada utilizagdo de espagos e
apoio administrativo, se for o caso.

CAPITULO VIII

DOS PROCESSOS ELEITORAIS
Secéo |
Da eleicdo do Plenario

Art. 37. O Conselho Municipal de Saude, mediante deliberacdo por maioria simples,
regulamentara o processo de eleicdo dos membros representantes dos segmentos definidos no
na Lei Municipal n.° 1.018, de 04 de junho de 2003, exceto quanto as indicagcbes do Governo
(Poder Publico).

Art. 38. O processo eleitoral sera coordenado pela Mesa Diretora e realizado por uma Comisséo
Eleitoral composta paritariamente e eleita em Plenario.

Paragrafo Unico — Ao Conselheiro que vir compor a referida Comisséo, fica vedada a inscri¢ao
no processo eleitoral para reconducéo.

Art. 39. O processo eleitoral para a escolha das entidades que indicardo representantes em
substituicdo aos atuais membros do Conselho Municipal de Saude sera realizado em até 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato dos atuais conselheiros, em conformidade
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com o Edital de Eleicéo, a ser aprovado pelo Plenario do COMUS, homologado pela autoridade
competente e publicado na imprensa oficial do municipio, na forma de Resolucéo.

Art. 40. A Comissao Eleitoral, eleita em Plenario do COMUS, serd composta:

- Pelo Coordenador;
lI- Pelo Coordenador-Adjunto;
[1l- Pelo Secretario;

IV- Pelo Secretéario-Adjunto.

Art.41. Cabera a Comissao Eleitoral:

I- Elaborar o Regimento Eleitoral com as regras do processo eleitoral e submeté-lo a
ratificacdo da Coordenacdo da Mesa Diretora e aprovacao do Plenario do COMUS;

II- Conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar sobre questdes a ele relativas,
encaminhando para ratificacdo da Coordenac&o da Mesa Diretora;

llI- Dar publicidade de todos os atos relativos ao processo eleitoral;

IV- Instruir e julgar, em grau de recurso, decisdes do coordenador relativas ao registro de
candidatura e outros assuntos, encaminhando para ratificacdo da Coordenacdo da Mesa
Diretora;

V- Apurar os votos e proclamar o resultado eleitoral, apresentando ao Plenario do COMUS
relatorio sucinto do resultado do pleito, bem como informagfes que possam contribuir para
o aperfeicoamento do processo eleitoral, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
proclamacéo do resultado.

Secéo Il

Da eleicdo da Mesa Diretora

Art. 42. Apos decreto de nomeacéo expedido pelo Prefeito Municipal da Estancia Balneéaria de
Caraguatatuba, em conformidade com o art. 11 deste Regimento, fica estabelecido que apds o
encerramento da sessdo de posse dos novos conselheiros, o Presidente atual, ainda em
exercicio, promovera a imediata eleicdo da Mesa Diretora para a qual delegara, oficialmente, as
atribuicdes referentes a realizacdo da 12 reunido ordinaria do novo Plenario.

Paragrafo Unico — Podera o Presidente em exercicio instalar uma mesa eleitoral para assessora-
lo durante a realizacdo dos trabalhos, escolhendo entre os presentes, até 03 (trés) convidados,
gue ndo conselheiro titular e suplente que esteja concorrendo ou votando no referido pleito.

Art. 43. A composicao da nova Mesa Diretora se iniciara pela eleicdo do cargo de Presidente,
para a qual poderdo se inscrever os conselheiros titulares postulantes ao cargo, distribuidos nos
03 (trés) blocos de segmento estabelecidos nos incisos |, Il e Ill, do art. 3°, deste Regimento.

§ 1°. O conselheiro titular, independente do segmento que representard, tera direito a 01 (um)
voto aberto nominal ao candidato de sua livre escolha, postulante a cada um dos cargos que
compordo a Mesa Diretora, desde que este candidato esteja previamente inscrito junto a mesa
eleitoral que conduzira os trabalhos.
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§ 2°. Sera eleito Presidente do Conselho Municipal de Saude, o conselheiro titular que obtiver a
maior quantidade de votos abertos e nominais, apurados no Plenario e anotados pela mesa
eleitoral que conduzird o trabalho.

§ 3° Recomenda-se a cada mandato, haja alterndncia na eleicdo do Presidente entre os
representantes dos usuarios em rela¢do ao conjunto das demais representacoes.

§ 4°, Na Mesa Diretora deverd ser estabelecida paridade entre Presidente e Vice Presidente, e
paridade entre 1° Secretério e 2° Secretario.

Art. 44. Encerrada a eleicdo do Presidente, a mesa eleitoral procederd a inscricdo dos
conselheiros titulares postulantes ao cargo de Vice-Presidente.

§ 1°. O segmento que elegeu o novo Presidente do COMUS, ndo podera inscrever conselheiro,
titular para concorrer ao cargo de Vice-Presidente, em observancia ao critério da paridade
obrigatdria na composicao da Mesa Diretora, podendo, contudo exercer o seu direito de voto, os
seus conselheiros titulares.

§ 2°. Aplicam-se na eleicdo do Vice-Presidente as mesmas regras gerais estabelecidas para a
eleicdo de Presidente.

§ 3°. Sera eleito Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude, o conselheiro titular que
obtiver a maior quantidade de votos abertos e nominais, apurados no Plenario e anotados pela
mesa eleitoral que conduzira o trabalho.

Art. 45. Encerrada a eleicdo do Vice-Presidente, a mesa eleitoral realizara a inscricdo dos
conselheiros titulares postulantes ao cargo de Primeiro e Segundo Secretarios, respectivamente.

§ 1°. Aplicam-se na eleicdo do Primeiro e Segundo Secretarios, respectivamente, as mesmas
regras gerais estabelecidas para a eleicdo de Presidente e Vice-Presidente.

Art. 46. Na eventualidade de um empate entre candidatos postulantes a qualquer cargo, assumira
0 mais idoso.

Art. 47. Eleitos todos os conselheiros titulares para os cargos da Mesa Diretora, serd dado posse
aos mesmos, dissolvidas a mesa eleitoral e encerrada a sessao solene.

CAPITULO IX
DOS CONSELHOS GESTORES

Art. 48. Haverd, obrigatoriamente, um Conselho Gestor paritario para cada unidade de servico
publico municipal, bem como nas entidades privadas filantropicas integrantes do Sistema Unico
de Saude, com as quais o Poder Publico mantenha termo de parceria, de colaboracdo ou
fomento, no &mbito do municipio.

Paragrafo Unico — E facultada a organizacdo de Conselhos Gestores nas entidades privadas
prestadoras de servicos ao Sistema Unico de Saude, no ambito do municipio.

Art. 49 Os Conselhos Gestores serdao paritarios, cuja composicao, processo de escolha,
competéncias e demais atribuicoes serdo estabelecidos em Regimento Interno padrao proposto e
aprovado pelo Plenario do COMUS.

Art. 50. A fim de garantir composicao paritaria no COMUS, os representantes titulares e suplentes
dos Conselhos Gestores que comporao o Plenario deveréo advir da categoria dos usuarios.
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Art. 51. Os casos omissos relacionados ao pleno funcionamento dos Conselhos Gestores
deverédo ser submetidos ao Plenario do COMUS.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O COMUS poderéa organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que
congreguem &reas de conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros por ele designado(s).

Art. 53. E vedado aos conselheiros, sob pena de instalacdo de processo ético disciplinar:

I- A utilizacdo do cargo para beneficio préprio ou de terceiros.

II- Apresentar-se em qualquer lugar, com conduta inadequada e/ou inconveniente, que
venha a ferir o decoro, sua responsabilidade de conselheiro e 0 nome do COMUS.

lll- Outras condutas inapropriadas previstas nas normas, regulamentos e legislacdes
especificas.

Paragrafo unico — O conselheiro, no exercicio de sua fungdo, responde pelos seus atos
conforme legislagéo vigente.

Art. 54. O Plenario do COMUS, as Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar
qualquer pessoa ou representante de Orgdo Federal, Estadual ou Municipal, Empresa Privada,
Sindicato ou Entidade Civil, para comparecer as reunides e prestar informacdes e/ou
esclarecimentos, desde que aprovado previamente pelo Plenario.

Art. 55. O Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacdo, podendo ser modificado
por quorum qualificado (dois ter¢cos) dos membros do Conselho Municipal de Saude.

Art. 56. Aos casos omissos neste Regimento Interno seréo discutidos e deliberados pelo Plenério
do Conselho Municipal de Salude em observancia as legislagbes vigentes, a analogia e aos
principios gerais do Direito.

Art. 57. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Caraguatatuba, 09 de agosto de 2023.

PRISCILA MEYER
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Biénio 2022/2024
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