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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO

Eixo: 

CIDADANIA E 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

Desenvolvimento de políticas sociais como 

forma de integração e promoção da cidadania 

dos munícipes

Ação:
Implantação do Setor de Educação Permanente para servidores, conforme preconiza 

o modelo Gestão do SUAS 

Última atualização: dez/24

Detalhamento da Ação: 
Implantação do SETOR DE EDUCAÇÃO PERMANENTE para servidores, conforme 

preconiza a Política de Assistência Social. 

Indicador:
Setor implantado e mantido.  Percentual de profissionais capacitados (após 

implantação)

O que foi Feito: Reuniões para definição da implantação da Educação Permanente

% de 

Execução

Ação 

Contínua
Sim

,

ODS 4 e ODS 16

Sem Alterações

Observações
 Justificativa: Falta de Recursos Humanos, aguardando convocação de servidores pelo 

concurso público 

Impacto Social:
Alinhamento técnico e teórico para melhor atendimento e qualidade de atendimento 

ao usuário.

Status: NÃO CONCLUIDO 20%

Secretraria Responsável: SEMAS

O que foi Feito: Reuniões para definição da implantação da Educação Permanente

Alterações:

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentáveis                                  

(ODS) Vinculado


