
Objetivos:

              PLANO DE GOVERNO

2021- 2024

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO

Eixo: 
CAPACITAÇÃO, EMPREGO E 

RENDA 

Fomentar e ampliar os programas de 

qualificação em parcerias com instituições, 

promoção de mutirões de emprego

Ação:
Potencializar a capacitação em cursos técnicos nas áreas da construção civil e 

montagem industrial para ampliação e investimento em grandes empreendimentos 

Última atualização: dez/24

Detalhamento da Ação: 
Estamos atentos as novas demandas do mercado de trabalho. Aguardando 

identificação da demanda.

Indicador: Vagas captadas e coleta de informação junto aos empresários

O que foi Feito:

Levantamento das vagas captadas e o não preenchimento destas por falta de mão de 

obra qualificada, encontro com empresários do setor da construção civil para verificar 

as demandas. Estruturou o CATE para receber cursos de capacitação onde já há 

% de 

Execução

Ação 

Contínua
Sim

ODS 4 e ODS 9

Sem Alterações

Observações PAT/CATE

Impacto Social:
Qualificar a mão de obra local, evitando assim a migração de trabalhadores de outras 

regiões para ocupar vagas que exija qualificação.

Status: NÃO CONCLUIDO 50%

Secretraria Responsável: GABIN

as demandas. Estruturou o CATE para receber cursos de capacitação onde já há 

contrato com instituição de ensino.

Alterações:

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentáveis                                  

(ODS) Vinculado


