PLANO DE GOVERNO

2021- 2024
RELATORIO DE EXECUCAO

GESTAO Promover mecanismos facilitadores e menos
ADMINISTRATIVAE [olJ{34\"/ Sl burocraticos na tramitagdo de procedimentos
TECNOLOGIA administrativos, sejam eles publicos e privados;

Valorizar e motivar o servidor publico com plano de carreira, treinamento e desenvolvimento
na area técnica e emocional;

TR ce2/ 24

DISENLEN i) Ofererecer treinamento, capacitagdes, cursos e etc. para desenvolvimento da area técnica e
EW.VELH emocional dos servidores.

Curso Introdutério as Licitagdes Publicas com base na nova lei 14.133/2021 (64 servidores);

Curso de captagdo de recursos por meio da plataforma +Brasil que atenda ao modelo de gestdo gov.br
(03 servidores da SEGOV);

Capacitagdo em emendas parlamentares para correta gestdo dos recursos publicos.( 01 servidor SEGOV);
Curso de prote¢do Vip no CTTBRASIL(04 Guardas civis municipais);

Capacitagdo TRANSFEREGOV - mdédulo completo do portal de Transferéncias e parcerias da Unido (01
servidor SESAU);

Participacdo de 06 servidores da Secretaria de Saude no 192 CONGRESSO BRASILEIRO INTERDISIPLINAR
DE ASSISTENCIA DOMICILIAR para capacitagdo dos servidores do Programa “Melhor em Casa”;
Treinamento e capacita¢do da drea fiscal, para acompanhar e fiscalizar o desempenho econémico das
empresas no Valor Adicionado do ICMS (Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos) com

0 que foi Feito: relacdo a evolugdo ou queda de cada contribuinte e sua relevancia na formagdo econémica do
Municipio. (16 servidores SEFAZ);

Curso sobre o Novo FUNDEB e a aplicagdo da legislagdo.(14 servidores SEDUC);

Capacitagdo para reconhecimento do perfil comportamental (25 servidores SEDUC);

Convénio entre a Prefeitura e a Universidade de Taubaté — UNITAU. (12 servidores cursando Mestrado
em Gestdo e Desenvolvimento Regional.);

Curso de formagdo de transporte escolar e transporte de coletivos para os motoristas da Secretaria
Municipal de Educacdo ( 06 servidores SEDUC);

Palestra sobre Praticas Ativas de Aprendizagem para Educadores da Rede Municipal de Educacgdo de
Caraguatatuba - Palestra ministrada em 21/03/2024 (100 servidores da SEDUC);

Oficina "Aprender e ensinar sdo diferentes? Desvendando praticas ativas de aprendizagem" para
Educadores da Rede Municipal — Oficina ministrada em 23/03/2024 a 27 servidores da SEDUC.

LIEETLEEH Sem Alteragdes

Valorizacdo e incentivo ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.

Impacto Social: . . L . ~ . . .
P Melhoria dos servigos publicos prestados a populacdo através de servidores capacitados.
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NAO CONCLUIDO WCE 63% Acdo P
Execucao Continua

Secretraria

Objetivos de Desenvolvimento

SECAD ODS 4 e ODS 8

Sustentaveis :(ODS) Vinculado

Responsavel:
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