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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 05 DE MAIO DE
2025.

“Dispoe sobre a Reestrutura¢do Administrativa da Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba, cria e disciplina os cargos de
provimento em comissdo, fung¢oes de confianca e as fungoes
gratificadas de servico publico e da outras providencias.”

Autor: Orgdo Executivo.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal de
Caraguatatuba, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administragio Publica do Municipio de
Caraguatatuba, bem como as agdes do Governo Municipal,
em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, se orientardo no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos
servigos prestados a popula¢do, mediante planejamento de
suas atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da Administragao Municipal
sera feito através da elaboracdo e manutencao atualizada dos
seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

II - Plano Diretor;

IIT - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢amentarias;

V - Or¢amento Anual,

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades
municipais deverdo guardar estreita consondncia com o0s
planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgaos da
Administragdo Federal.

Art. 2° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias
e a¢des do Governo Municipal no campo dos servigos publicos,
a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de
Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 3° O Prefeito Municipal, com a colaboracdo dos titulares
das Secretarias Municipais ¢ dos o6rgdos de igual nivel
hierarquico, conduzira o processo de planejamento ¢ induzira o
comportamento administrativo da Prefeitura para a consecugao

dos seguintes objetivos:

I - Coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da

Unido;

IT - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas
setoriais ¢ globais de trabalho, bem como orgamentos anuais
e planos plurianuais;

III - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
dos servicos publicos;

IV- Integrar os objetivos e acdes dos vdarios setores da
Prefeitura;

V - Coordenar a elaboragao e execug@o dos planos e orcamentos
publicos de forma integrada;

VI - Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas
do Municipio e formular objetivos para a agdo governamental,

VII - Identificar solugdes que permitam a adequada alocacdo
dos recursos municipais entre os diversos programas ¢
atividades;

VIII - Definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes
orgdos no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

IX - Levantar dados e informagdes sobre a execucgdo das agdes
programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

X - Sintonizar os planos setoriais com as politicas de acao
comunitaria adotadas pelo Municipio.

Art. 4° Todos os 6rgaos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I - Conhecer os problemas e as demandas da populagio;

II - Estudar e propor alternativas de solu¢do social e
economicamente compativeis com a realidade local;

111 - Definir ¢ operacionalizar objetivos de agao governamental;

IV - Acompanhar a execucdo de programas, projetos e
atividades que lhes sdo afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI - Rever e atualizar objetivos, programas e projetos.
Art. 5° O planejamento municipal devera adotar como
principio basico a democracia e a transparéncia no acesso as

informagoes disponiveis.

Art. 6° O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance,
a cooperacdo de associacdes representativas no planejamento
municipal.

_ CAPITULO IT )
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 7° A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela agdo
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do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

Art. 8° A agdo do Governo Municipal serd norteada pelos
seguintes principios basicos:

I - Valorizagao dos cidaddos de Caraguatatuba, bem assim
dos veranistas e turistas que temporariamente convivem no
municipio, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administracdo Municipal;

II - Aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos
publicos de competéncia do Municipio;

III - Entrosamento com o Estado e a Unido para a obtenc¢ao de
melhores resultados na prestagdo de servigos de competéncia
concorrente;

IV - Empenho no aprimoramento da capacidade institucional
da Administragdo Municipal, principalmente através de
medidas, visando:

a) a simplificagdo ¢ o aperfeigoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenag@o ¢ a integracdo de esforgos das atividades de
administragdo centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos
municipais;

servidores publicos

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagao
de recursos ¢ a realizagdo de dispéndio da Administragdo
Municipal;

V - Desenvolvimento social, econdmico e administrativo
do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no
contexto da regido em que esta situado;

VI - Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a
sua ocupagdo equilibrada e harmoénica e a obtencao de melhor
qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VII - Integragdo da populacdo a vida politico-administrativa
do Municipio, através da participacdo de grupos comunitarios
no processo de levantamento ¢ debate dos problemas sociais.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 9° Os orgaos da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, diretamente subordinados ao
Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

I - Orgdos de assessoramento - com a responsabilidade de
assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico no
planejamento, na organizagao e no acompanhamento e controle
dos servicos municipais;

IT - Orgdos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas
administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar aos
demais na consecu¢ao de seus objetivos institucionais;

III - Orgios de administragio especifica - tém a seu cargo
a execucdo dos servigos considerados finalisticos da
Administragdo Municipal.

Art. 10. A Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia
de Caraguatatuba, para a execugdo de obras ¢ servigos de
responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes
orgaos:

I - 6rgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;
¢) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
d) Secretaria Municipal de Governo;

e) Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento.

II - orgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Fazenda.

III - 6rgdos de administragdo especifica:
a) Secretaria Municipal de Obras Publicas;
b) Secretaria Municipal de Urbanismo;

¢) Secretaria Municipal de Habitagéo;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca;

e) Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade
Urbana;

f) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
g) Secretaria Municipal de Educagao;

h) Secretaria Municipal de Esportes;

i) Secretaria Municipal de Turismo;

j) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
k) Secretaria Municipal de Saude;

1) Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e do Idoso;

m) Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagdo e
Inovagao.

IV - orgédos especiais e colegiados de assessoramento:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Comissao Municipal de Defesa Civil;

¢) Junta de Alistamento Militar;

d) Nucleo Municipal de Defesa do Consumidor — Procon.

e) Conselhos Municipais, todos estes orgaos constituidos na
forma da legislagdo em vigor, os quais reger-se-a0 por normas
proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos
internos;

f) Fundos especiais.

V - orgdo da Administragdo Indireta:

a) Fundacdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba —
FUNDACC;
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b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba —
CARAGUAPREV.

§ 1° Os orgdos poderdo ser subdivididos em divisdes,
coordenacdes ¢ segoes.

§ 2° O cargo de Diretor sera de livre nomeagao pelo Chefe do
Executivo, cujo(a) indicado(a) devera possuir Curso Superior
Completo ou Curso Técnico na area.

§ 3° A nomeacdo para as fungdes de Chefe da Secao devera
recair entre os servidores publicos efetivos com, no minimo,
Ensino Médio Completo ou técnico na area a época da
nomeagao.

§ 4° Ambas nomeacdes fundamentar-se-do na relagcdo de
conflanga e na capacidade técnica do(a) indicado(a) para o
desempenho das fungdes estabelecidas.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DE
ASSESSORAMENTO

SECAO I
DOS ASSESSORES

Art. 11. Além das atribuicdes que lhe sdo proprias, com o
objetivo de implementar as propostas contidas no Plano de
Governo e com fulcro no elemento de confianga que precede
sua nomeagao, compete aos Assessores:

I - prestar assessoramento ao Chefe do Executivo, oferecendo
orientagdo, aconselhamento sobre questdes relacionadas a sua
area de conhecimento, de forma a embasa-lo nas defini¢des das
diretrizes politicas;

II - coordenar a realizagdo de diagnosticos e processos que
levantem as necessidades da populacdo, de forma a propor
medidas solutivas e recomendar agdes que ajudem ao Chefe do
Executivo na tomada de suas decisdes;

III - atuar como interlocutor do Chefe do Executivo dentro
das Secretarias, de forma a assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Governo;

IV - assistir e assessorar o Chefe do Executivo em suas relagoes
politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades
publicas e privadas, associacdes de classe e Legislativo
Municipal.

Subsecao I
Do Assessor Especial Politico

Art. 12. Mediante acesso as informagdes proprias das agoes
da area especifica de trabalho, possui poder diretivo, coordena
atividades e fiscaliza a execugdo das atribui¢cdes que lhe sdo
proprias, com o objetivo de implementar as propostas contidas
no plano de governo e com fulcro no elemento de confianca
que precede sua nomeagdo, compete ao Assessor Especial
Politico:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos de coordenagdo politico-
administrativa;

II - assessorar nas agdes do Governo junto a Camara Municipal
¢ demais 6rgdos publicos;

III - coordenar e supervisionar a agenda politica do Prefeito, de
modo a garantir o cumprimento das prioridades institucionais e
o alinhamento com os objetivos do plano de governo;

IV -representar o Prefeito em eventos e recepgdes oficiais junto
arepresentantes dos Governos Estadual e Federal, assegurando

o fortalecimento das relagdes intergovernamentais;

V - promover o didlogo institucional com os vereadores,
liderancas comunitérias e representantes da sociedade civil,
reforgando os canais de participagdo e escuta social;

VI - acompanhar, em carater estratégico, a tramitagdo de
proposicgdes legislativas de interesse do Executivo, propondo
encaminhamentos e ajustes compativeis com a linha de
governo;

VII - orientar os 6rgdos da Administracdo quanto a técnica
legislativa, assegurando coeréncia normativa e efetividade nas
proposic¢des de atos legais e regulamentares;

VIII - atuar como elo politico entre o Executivo e o Legislativo,
mantendo interlocug@o continua com liderangas parlamentares
e agentes politicos locais, visando a articulacdo de pautas e
fortalecimento da base de apoio ao governo.

Subsecio 11
Do Assessor de Governanca

Art. 13. Compete ao Assessor de Governanga:

I - assessorar nos trabalhos de levantamento e analise de
informagoes para a formulagao das diretrizes politicas ptblicas
que serdo definidas pelo Chefe do Executivo;

II - atuar como interlocutor do Chefe do Executivo junto a
Secretaria ao qual esteja vinculado, garantindo com que, as
diretrizes politicas sejam corretamente executadas;

III - assessorar o Secretario na formulagdo das estratégias que
serdo utilizadas para a implementagdo das diretrizes politicas
definidas pelo Chefe do Executivo dentro da secretaria que
esteja vinculado;

IV - analisar, com critério técnico e alinhamento
estratégico, os expedientes encaminhados a apreciacdo do
Secretario Municipal, propondo providéncias, medidas de
encaminhamento e alternativas para a tomada de decisao;

V - acompanhar e avaliar, com autonomia técnica e visdo
sistémica, o desempenho da estrutura organizacional da
Secretaria, propondo ajustes, melhorias e reestruturagdes
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais;

VI - coordenar e orientar estudos voltados a simplificagdo de
rotinas administrativas, modernizacdo dos fluxos internos e
aperfeigoamento dos métodos de trabalho, contribuindo para o
aumento da eficiéncia e da governanga publica.

VII - fomentar a qualificacdo e o aperfeicoamento dos
servidores municipais;

VIII - desenvolver e implantar programas e projetos de
modernizagdo da gestdo publica e inovagdo pelos orgios/
entidades da Administragdo Municipal;

IX - assessorar no levantamento de subsidios e elaboracdo
de pareceres sobre assuntos afetos a Secretaria a qual esteja
vinculado, mantendo dialogo e colaboragdo com as Secretarias
Municipais que relacionem-se ao tema.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Assessor de
Governanga, o indicado deverd ter Curso Superior Completo.

Subsecio III
Assessor de Ordenadoria de Despesa

Art. 14. Compete ao Assessor de Ordenadoria de Despesas:
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I — integrar, como membro de confianga, a Comissdo Especial
de Orcamento instituida por decreto vigente, contribuindo com
analise técnica e visdo estratégica na construcdo das pecas
orcamentarias;

II — assessorar o Ordenador de Despesas no acompanhamento
da execucao orcamentaria e financeira do Municipio, propondo
medidas corretivas e garantindo o alinhamento com os
principios da responsabilidade fiscal e da legalidade;

III — participar, com carater técnico e consultivo, da elaboracao
do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Or¢gamentaria Anual (LOA), assegurando a
compatibilidade entre planejamento e execugao;

IV — orientar os 6rgdos municipais, com base em diretrizes
estratégicas ¢ normativas, sobre finangas publicas, contratos,
licitagdes, obras, recursos humanos, gestdo patrimonial ¢
mecanismos de transparéncia;

V —apoiar a compatibilizacdo das despesas com o planejamento
orcamentario e legal vigente, zelando pela coeréncia entre as
pegas orcamentarias e os programas de governo;

VI — prestar assessoramento técnico na emissdo de pareceres
e notas técnicas sobre impacto orgamentario-financeiro, em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII - atender, de forma articulada e responsiva, as demandas
dos orgaos de controle interno e externo, especialmente no que
se refere ao Tribunal de Contas, promovendo o esclarecimento
técnico da execugdo orcamentaria;

VIII - acompanhar e interpretar permanentemente as
atualizacdes da legislacdo orgamentaria, financeira e fiscal,
propondo adequagdes e garantindo a conformidade das agdes
da Administragao;

IX — desempenhar outras atribui¢des correlatas, de natureza
técnica ou estratégica, sempre que determinado pelo Ordenador
de Despesas ou pela autoridade competente da Administracao
Municipal.

Paragrafo uinico. O cargo de Assessor de Ordenadoria de
Despesas sera ocupado por servidor efetivo com Ensino
Superior em uma das areas da Economia, da Administragdo ou
das Ciéncias Contabeis, ou Técnico em Contabilidade.

Subsecao IV
Do Assessor de Gestao I

Art. 15. Compete ao Assessor de Gestdo I:

I - assessorar os representantes maximos dos 6rgaos municipais,
em assuntos de natureza politica e de operagdes dos servigos
da Administragao Direta Municipal;

II - assessorar o Orgdo executivo no qual esteja lotado,
mediante acesso as informacdes proprias das agdes da area
especifica de trabalho, executando atividades de organizagdo e
controle de politicas pblicas com poder diretivo, coordenando
as atividades e fiscalizando sua execugéo;

111 - assistir as atividades de planejamento e dire¢do de recursos
e meios, a partir de decisdes emanadas por seus superiores
hierarquicos;

IV - preparar relatorios e andlises para avaliagdo de
performances de 6rgdos municipais ¢ suas divisoes;

V - representar a municipalidade, por delegacao de seus
superiores, na interface com outras esferas da administragdo
publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca
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de informagdes com instituicdes;

VI - prestar assessoria direta e estratégica ao Secretario da
pasta, na defini¢do e implementacdo de normas, procedimentos
e praticas administrativas, com a finalidade de promover
transparéncia, eficiéncia e objetividade nas atividades diarias,
além de coordenar e orientar decisdes cruciais para a resolu¢do
de problemas, alinhando-se com as diretrizes estabelecidas pelo
Chefe do Executivo e politicas publicas relevantes, exercendo
sua func¢do com plena confianga ¢ autonomia decisoria.

VII - assessorar a secretaria junto aos Orgdos Colegiados em
que a Pasta tiver assento.

Paragrafo tinico. Para a nomeacdo ao cargo de Assessor de
Gestdo, o(a) indicado(a) devera ter Ensino Médio Completo ou
Ensino Técnico.

Subsecao V
Do Assessor de Gestao I1

Art. 16. Compete ao Assessor de Gestao II:

I - assessorar as divisdes e se¢des municipais em assuntos
administrativos, operacionais ¢ estratégicos, visando a
melhoria da gestdo publica de forma que os trabalhos sejam
desenvolvidos atendendo as orientagdes superiores do Titular
da Secretaria, no cumprimento dos objetivos do plano de
governo municipal;

II - auxiliar na organizag¢do ¢ controle das politicas publicas
desenvolvidas pelas divisdes, garantindo a execugao eficiente
de suas diretrizes;

III - assessorar ativamente a gestdo das rotinas administrativas
e a movimentagao de pessoal, otimizando fluxos de trabalho,
atendimento ao publico, comunicacdo entre setores e controle
de materiais, garantindo a eficacia das atividades da secretaria,
sempre com autonomia para tomar decisdes que assegurem o
cumprimento das metas da gestdo publica estabelecidas pelo
diretor da divisdo em que estiver vinculado.

IV - apoiar a elaborag@o e implementagao de planos, projetos e
programas institucionais, conforme orientagdo dos superiores
hierarquicos;

V - realizar estudos, elaborar relatorios e analises de
desempenho dos 6rgdos municipais, sugerindo melhorias para
a otimizagdo dos servigos publicos;

VI - atuar na interlocu¢@o entre as secretarias e outros 6rgaos
da Administragdo Publica, promovendo a integragdo e a troca
de informagdes institucionais;

VII - prestar suporte técnico e operacional as divisdes no
cumprimento de suas competéncias, auxiliando na tomada de
decisodes e execugdo de agdes estratégicas.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Assessor de
Gestdo 11, o(a) indicado(a) devera ter Ensino Médio Completo.

Subsecao VI
Assessor de Assuntos Juridicos

Art. 17. Compete ao Assessor de Assuntos Juridicos:

I - Auxiliar na andlise e condugdo de processos administrativos
e judiciais encaminhados & Secretaria de Assuntos Juridicos,
executando atividades de organizacdo e controle, coordenando
as atividades e fiscalizando sua execucéo;

II - Assessorar os Procuradores Municipais Chefes na
elaboragdo de minutas de pareceres técnico-juridicos sobre
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temas relacionados aos processos internos da Administragao,
submetendo-os a revisdo e assinatura dos Procuradores

Municipais Chefes;

III - Auxiliar no acompanhamento de processos administrativos
e judiciais em todas as instancias, bem como elaborar minutas
de manifestacbes, a serem analisadas e eventualmente
aprovadas pelos Procuradores Municipais;

IV - Auxiliar no controle de prazos processuais e garantir a
adocdo de providéncias adequadas;

V - Informar as autoridades competentes sobre o andamento
das acdes judiciais e decisdes proferidas;

VI - Apoiar na gestdo de precatorios, colaborando com os
setores responsaveis pelo controle interno e pagamento;

VII - Assessorar a administragdo municipal na elaboragio e
revisdo de normativas internas;

VIII - Colaborar na defesa do Municipio em procedimentos
administrativos junto a o6rgdos de controle e fiscalizacdo,
mediante elaboracdo de minutas de manifestagdes, a serem
analisadas e eventualmente aprovadas pelos Procuradores
Municipais;

IX - Assessorar na cobranca judicial e extrajudicial da Divida
Ativa do Municipio, elaborando minutas a serem analisadas
e eventualmente aprovadas pelos Procuradores Municipais e
adotando as respectivas providéncias administrativas;

X - Elaborar minutas de pareceres em processos tributarios
e recursos administrativos interpostos por contribuintes,
submetendo-os a revisdo e assinatura dos Procuradores
Municipais Chefes;

XI - Assessorar na elaboracdo de minutas de escrituras,
contratos ¢ documentos patrimoniais;

XII - Acompanhar processos judiciais e administrativos
relacionados ao meio ambiente, regularizacdo fundiaria e
desapropriagdes;

XIII - Emitir minutas de pareceres sobre questdes patrimoniais
¢ ambientais de interesse do Municipio, a serem analisadas ¢
eventualmente aprovadas pelos Procuradores Municipais;

XIV - Assessorar os Procuradores Municipais, acompanhando
e informando-lhes as mudangas legislativas e jurisprudenciais
que possam impactar a atuagdo do Municipio;

XV - Assessorar, sob supervisdo dos Procuradores Municipais,
na formulacdo de estratégias para a defesa dos interesses
municipais;

XVI - Participar de reunides estratégicas e fornecer suporte
técnico-juridico, sob supervisdo dos Procuradores Municipais,
as decisdes da administracdo municipal.

Paragrafo tinico. Para a nomeagdo ao cargo de Assessor
de Assuntos Juridicos, o(a) indicado(a) devera ser servidor
efetivo, com graduacdo em Direito com registro na OAB —
Ordem dos Advogados do Brasil.

Subsecao VII
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura

Art. 18. Sao atribui¢des do Assessor Técnico de Engenharia e
Arquitetura:

I - Emitir pareceres técnicos e elaborar laudos de engenharia
e arquitetura, sob supervisdo de engenheiro, arquiteto ou
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topografo, responsavel técnico, subsidiando a Secretaria
Municipal em processos judiciais, inquéritos civis e
procedimentos administrativos relativos a matéria ambiental,
patrimonial, urbanistica, usucapido e regularizagdo fundiaria;

II — Realizar, sob supervisdao de engenheiro, arquiteto ou
topografo, responsavel técnico, vistorias e levantamentos
técnicos em imoveis de interesse da municipalidade,
produzindo relatdrios técnicos para instru¢ao de processos de
desapropriacdo, regularizagdo fundiaria, usucapido, posse e
dominio;

III - Apoiar tecnicamente a elaboracéo de minutas de escrituras
e contratos, fornecendo subsidios técnicos para defini¢do
de areas, confrontagdes, destinagdes e uso dos imoéveis do
patrimdnio publico municipal,

IV - Analisar plantas, projetos arquitetonicos e documentos
técnicos apresentados em processos administrativos do
Municipio, indicando sua viabilidade técnica e adequacao
urbanistica ¢ legal, sob supervisdo de engenheiro, arquiteto ou
topografo, responsavel técnico;

V - Elaborar minutas de memoriais descritivos, croquis,
plantas de situagdo ¢ demais documentos técnicos, sob
supervisdo de engenheiro, arquiteto ou topdografo, responsavel
técnico quando necessario a formalizagao de atos juridicos ou
a instrugao de processos judiciais e extrajudiciais envolvendo
o0 patriménio publico;

VI - Acompanhar, junto ao Cartorio de Registro de Imoveis e
demais 6rgdos competentes, os tramites de registro, averbacao
ou regularizacdo de imoveis do Municipio, prestando suporte
técnico a Procuradoria;

VII — Emitir, sob supervisdo de engenheiro, arquiteto ou
topografo, responsavel técnico, minuta de parecer técnico sobre
o estado fisico e a viabilidade de uso dos imoéveis municipais,
com vistas a alienacdo, cessdo, concessao de uso, permuta ou
qualquer outra forma de transferéncia ou destinagao;

VIII - Prestar suporte técnico aos processos administrativos e
judiciais envolvendo questdes ambientais, indicando aspectos
fisicos, estruturais e de impacto ambiental de empreendimentos
e atividades de interesse publico;

IX - Colaborar com o gerenciamento ¢ a atualizagdo do cadastro
técnico do patrimoénio imobilidrio do Municipio, promovendo
a organizagdo, controle e arquivamento dos documentos
técnicos, plantas e registros relativos aos bens imoveis;

X - Atuar de forma integrada com os demais setores da
Procuradoria e com o6rgdos municipais competentes,
para garantir a adequada instru¢do técnica dos processos
e o cumprimento da legislagdo urbanistica, ambiental e
patrimonial.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Assessor
Técnico de Engenharia e Arquitetura, o(a) indicado(a) devera
ser servidor efetivo, com gradua¢do em Engenharia ou
Arquitetura, com registro profissional correspondente.

CAPITULO V
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagoes
politico-administrativas com os municipes, 6rgaos ¢ entidades

publicas e privadas e associagdes de classe;

II - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e
expedir a sua correspondéncia;
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III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

V - promover e supervisionar a execucdo das atividades de
defesa civil a cargo do Municipio;

VI - promover e acompanhar a execucdo dos servicos de
ouvidoria municipal sob-responsabilidade da Prefeitura;

VII - coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas
ao cerimonial do Prefeito;

VIII - prestar suporte técnico e administrativo ao Banco do
Povo do Municipio de Caraguatatuba;

IX - coordenar as atividades do Posto de Atendimento ao
Trabalhador — PAT;

X - supervisionar, divulgar e fomentar a participagdo da
comunidade na Superintendéncia do Trabalho Artesanal nas
Comunidades — SUTACO;

XI - prestar assessoria administrativa a Junta de Servigos
Militares, Postos do Ministério do Trabalho, e outros convénios
de cooperagao;

XII - desempenhar as funcdes de relagdes publicas.
Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito terd estrutura
administrativa de Secretaria Municipal, compreendendo a
seguinte estrutura interna:

I - Chefe de Gabinete;

II - Chefe do Gabinete Adjunto;

III - Divisdo de
Institucionais;

Gestdo Administrativa e Relagdes

a) Sec¢do de Gestdo Administrativa e Governanga;
IV - Divisao de Relagdes Publicas:

a) Secao de Logistica em Relagdes Publicas;

b) Sec¢do de Demandas de Interesse Publico.

Secao I
Do Chefe de Gabinete

Art. 20. Compete ao Chefe de Gabinete:

I - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito;

II - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os
municipes, entidades de classe e autoridades municipais e de
outras esferas de Governo;

I - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o
atendimento as pessoas que procurarem a Prefeitura;

IV - representar oficialmente o Prefeito, quando por ele
solicitado;

V - transmitir aos Secretdrios e dirigentes de igual nivel
hierdrquico as ordens do Prefeito;

VI - redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

VII - acompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento

das providéncias determinadas pelo Prefeito;

VIII - promover a organizagdo do arquivo de documentos
e papéis que, em cardter particular, sejam enderegados ao
Prefeito;

IX - promover a formalizagdo e a preparagdo do expediente
dos atos oficiais que devam ser assinados ou despachados pelo
Prefeito;

X - promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes da
Prefeitura, a publicacdo de leis, decretos e demais atos sujeitos
a esta medida;

XI - promover o registro do nome, enderego e telefone das
autoridades municipais e de outras esferas de Governo;

XII - promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes
da Prefeitura, a publicagdo e retificagdes de texto dos atos
publicados;

XIII - providenciar informagdes a Administracdo sobre leis,
decretos, regulamentos, portarias, instru¢cdes e outros atos
oficiais;

XIV - providenciar a remessa das copias de leis, decretos e
demais atos normativos aos 6rgdos municipais;

XV - promover e coordenar a realizacdo de entrevistas e
conferéncias, através dos meios proprios de divulgagao;

XVI - apreciar as relagdes existentes entre a Administragao e
o publico em geral;

XVII - programar solenidades e festividades e fazer preparar e
expedir os respectivos convites;

XVIII - executar as atividades de assessoramento parlamentar,
quando autorizado pelo Prefeito;

XIX - programar e supervisionar as atividades de defesa civil
a cargo do Municipio;

XX - receber as reclamagdes ou denuncias que lhe forem
dirigidas e encaminha-las aos 6rgdos competentes;

XXI - sugerir medidas de aprimoramento dos servigos
municipais, visando o atendimento das demandas cabiveis
requeridas pelos municipes;

XXII - organizar, supervisionar e executar as atividades
relativas ao cerimonial do Prefeito;

XXIII - atender solicitagdes de orientagdo técnica dos 6rgaos
da Administragdo Direta e Indireta;

XXIV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito;

XXV - executar e organizar o expediente de processos
administrativos no gabinete;

XXVI - prover o gabinete dos materiais e equipamentos de
escritorio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

XXVII - controlar o encaminhamento de questdes de recursos
humanos relativas aos servidores do Gabinete;

XXVIII - dar suporte técnico ao Prefeito Municipal;

XXIX - analisar previamente os documentos a serem assinados
pelo Prefeito Municipal;
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XXX - colher a assinatura do Prefeito Municipal nos
documentos oriundos dos diversos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo e elaborar consultas ao Tribunal de Contas ou a
outros 60rgaos, que visem nortear os trabalhos dos Secretarios.

Secao 11
Do Chefe de Gabinete Adjunto

Art. 21. Compete ao Chefe de Gabinete Adjunto substituir o
Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também
dard parecer quando requisitado, representard o Secretario
quando avocado por aquele, administrara os trabalhos internos
da Secretaria e sera o responsavel pela distribuicdo dos
processos e procedimentos que surgem na Pasta, bem como
desempenharé outras fung¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Chefe de
Gabinete Adjunto, o(a) indicado(a) devera ter, no minimo,
Ensino Superior Completo.

Secao I
Do Ouvidor Municipal

Art.22. Além dasatribui¢des que lhe sdo proprias, com objetivo
de exercer fungdes com independéncia e imparcialidade,
atuando como elo fundamental entre a administragdo municipal
e a sociedade, reforcando a transparéncia e a eficiéncia da
gestdo publica, compete ao Ouvidor Municipal:

I - atuar como canal oficial de comunicagao entre a populacio e
o governo municipal, garantindo a transparéncia, a participacao
cidada e a eficacia na prestagdo de servigos publicos;

IT - prestar assisténcia direta ao Prefeito na mediacdo de
conflitos, acolhimento de manifestacoes da sociedade e
encaminhamento de demandas aos 6rgédos competentes;

III - receber, registrar, analisar e encaminhar sugestdes,
reclamacdes, elogios, dentincias e solicitagdes da populago
aos setores adequados da administragdo piblica municipal;

IV - monitorar o andamento e garantir a resposta tempestiva
das demandas registradas pelos cidadaos junto a Prefeitura
Municipal;

V - propor melhorias nos servigos publicos com base na analise
das manifestagdes recebidas, contribuindo para a eficacia e a
eficiéncia da gestdo municipal;

VI - coordenar ¢ supervisionar as atividades da Ouvidoria
Municipal, garantindo a observancia das normas e principios
da administrag@o publica;

VII - elaborar relatorios periddicos sobre as manifestagdes
recebidas e sua resolutividade, subsidiando o Prefeito e os
demais gestores na tomada de decisdo;

VIII - atuar em conjunto com os demais 6rgdos municipais
para promover a melhoria continua dos servigos publicos ¢ o
fortalecimento da governanca participativa;

IX - articular-se com orgdos estaduais e federais de controle
e fiscalizagdo para garantir o cumprimento das diretrizes de
transparéncia e boas praticas administrativas;

X - garantir o sigilo das informagdes sensiveis, quando
necessario, ¢ assegurar o respeito aos direitos dos cidadaos em
suas manifestagoes;

XI - desenvolver campanhas educativas para incentivar a
participacdo cidada e a utilizacdo dos canais de comunicagdo
da Ouvidoria Municipal,

XII - coordenar e supervisionar pesquisas de opinido sobre
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a qualidade dos servigos publicos e o grau de satisfagdo da
populagdo com a administra¢do municipal;

XIII - promover a capacitacdo continua dos servidores da
Ouvidoria Municipal para o atendimento qualificado ao
cidadio;

XIV - sugerir medidas para a resolucdo de demandas
recorrentes e melhorias estruturais na gestao publica com base
na analise dos atendimentos realizados;

XV - representar o governo municipal, quando designado, em
reunides, conferéncias e eventos relacionados a transparéncia,
a governanga e a participacao cidada;

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, garantindo o cumprimento das
diretrizes institucionais ¢ a atuagao estratégica da Ouvidoria no
fortalecimento da gestdo publica.

Paragrafo tnico. Para a nomeagdo ao cargo de Ouvidor
Municipal, o(a) indicado(a) devera ser servidor ptblico efetivo
e ter Curso Superior Completo.

Art. 23. Ficam mantidos os cargos de Ouvidor Municipal
do SUS e Assessor da Ouvidoria do SUS, criados pela Lei
n° 2.498, de 30 de setembro de 2019, que regulamenta a
Ouvidoria do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do
Municipio de Caraguatatuba, com as atribui¢des, competéncias
e remuneragao3 ja estabelecidas na mencionada Lei.

Secao IV
Divisao de Gestao Administrativa e Relacoes
Institucionais

Art. 24. Sao atribui¢des da Divisdo de Gestao Administrativa
e Relacoes Institucionais:

I - Coordenar e supervisionar os processos administrativos
do Gabinete do Prefeito, garantindo eficiéncia, legalidade e
transparéncia.

II - Planejar, organizar e controlar as atividades institucionais
e operacionais relacionadas a gestdo do Gabinete, mediante
acesso as informagdes proprias das agdes da area especifica de
trabalho, com poder diretivo, de coordenag@o e fiscalizagdo;

III - Promover a articulagdo entre o Gabinete ¢ os demais
orgdos da administragdo municipal, bem como com entidades
externas;

IV - Gerenciar a execugdo do or¢amento ¢ acompanhar a
destina¢do de recursos vinculados as atividades administrativas
e institucionais;

V - Implementar diretrizes ¢ normas de governanga publica
para fortalecer a eficiéncia e a qualidade da administrag@o
municipal;

VI - Garantir a adequada tramitagdo de documentos e processos
administrativos, assegurando conformidade com normas legais
e regulamentares;

VII - Supervisionar e garantir o cumprimento dos principios da
transparéncia, controle interno e prestagdo de contas no ambito
do Gabinete;

VIII - Desenvolver estratégias de articulagdo institucional com
orgdos estaduais, federais e entidades da sociedade civil;

IX - Monitorar ¢ avaliar o desempenho das unidades
subordinadas a Divisdo, promovendo a melhoria continua dos
processos internos;
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X - Representar o Gabinete do Prefeito em reunides, foruns e
eventos institucionais, conforme demanda;

XI - Implementar politicas de melhoria na comunicacio
interna e externa do Gabinete, garantindo fluxos eficientes de
informagoes;

XII - Coordenar a formulacdo de relatorios técnicos e
administrativos que auxiliem na tomada de decisao do Prefeito
€ seus assessores.

Art. 25. Compete ao Diretor da Divisdo de Gestao
Administrativa e Rela¢des Institucionais:

I - A coordenagdo e supervisdo administrativa, mediante
acesso as informagdes proprias das agdes da area especifica de
trabalho, com poder diretivo;

II - garantir a eficiéncia, legalidade e transparéncia nos
processos administrativos, sendo responsavel pela boa
execucdo das atividades do Gabinete;

III - o Planejamento e organizagdo mediante o controle das
atividades institucionais e operacionais, com o objetivo de
manter a ordem e a eficacia no gerenciamento do Gabinete;

IV - a articulagdo e comunicagdo institucional mediante a
promocao da integragdo entre o Gabinete e outras unidades
do municipio, além de estabelecer relagdes com entidades
externas, como orgaos estaduais, federais ¢ a sociedade civil;

V - A gestdo orgamentaria e financeiramediante o gerenciamento
dos recursos financeiros vinculados as atividades do Gabinete
e garantindo o cumprimento dos orgamentos previstos;

VI - A implementagdo de governanga publica por intermédio
da aplicagdo normas e diretrizes para garantir a eficiéncia,
qualidade e transparéncia na administragdo ptiblica municipal,

VII - A tramitagdo de documentos ¢ processos, assegurando
que todos os documentos e processos administrativos sejam
tramitados de acordo com a legislag@o vigente;

VIII - Supervisdo da transparéncia e controle, garantindo
o cumprimento de principios como transparéncia, controle
interno e prestagdo de contas, visando a boa gestdo publica;

IX - Estratégias de articulagdo institucional ao desenvolver e
implementar estratégias de interagdo com diferentes 6rgaos e
entidades para fomentar parcerias e fortalecer o trabalho do
Gabinete;

X - Monitoramento e avaliacdo de desempenho ao avaliar
constantemente o desempenho das unidades subordinadas,
buscando a melhoria continua dos processos internos;

XI - Representacao institucional em eventos e féruns, conforme
necessario, mantendo uma presenga institucional estratégica;

XII - Melhoria da comunicacdo interna e externa mediante
implementagdo de politicas que melhorem a comunicacdo
dentro do Gabinete e com o publico externo, promovendo
eficiéncia na troca de informagoes;

XIII - Formulagdo de relatérios técnicos, mediante articulagao
na elaboracdo de relatérios administrativos e técnicos que
apoiardo o Prefeito e sua equipe na tomada de decisdes.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor sera de livre nomeagao
pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a) devera possuir
Curso Superior Completo ou Curso Técnico na area.

Secao V
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Seciao de Gestao Administrativa e Governanca

Art. 26. Sdo atribui¢des da Se¢do de Gestdo Administrativa e
Governanca:

I - Coordenar os processos administrativos do Gabinete,
assegurando eficiéncia e conformidade legal;

IT - Implementar politicas de governanga institucional para
garantir a transparéncia na gestao publica;

I - Supervisionar a gestdo de pessoal do Gabinete,
promovendo capacitacdo e eficiéncia operacional;

IV - Monitorar a aplicagdo do orgamento e garantir o0 uso
responsavel dos recursos publicos;

V - Controlar o fluxo documental do Gabinete, garantindo
organizagdo e acesso eficiente as informagdes;

VI - Gerenciar a logistica de bens e equipamentos da
administragdo do Gabinete;

VII - Implementar melhorias continuas nos processos
administrativos, visando maior agilidade e eficacia;

VIII - Supervisionar a execugdo dos contratos administrativos
firmados pelo Gabinete;

IX - Garantir o cumprimento das normas de controle interno e
auditoria administrativa;

X - Desenvolver relatorios de desempenho da gestdo
administrativa para acompanhamento do Prefeito;

XI - Articular relagdes institucionais entre o governo municipal,
esferas estaduais e federais;

XII - Representar a Prefeitura em foruns e conselhos
governamentais estratégicos;

XIII - Coordenar o relacionamento institucional com a
sociedade civil e entidades privadas;

XIV - Monitorar e responder demandas de orgaos de
fiscalizacdo e controle externo;

XV - Propor estratégias de fortalecimento da imagem
institucional do municipio;

XVI - Gerenciar parcerias institucionais para viabilizagdo de
programas governamentais;

XVII - Supervisionar agdes de cooperagdo intergovernamental;

XVIII - Desenvolver estratégias de articulagdo politica e
relacionamento com representantes legislativos;

XIX - Coordenar reunides € eventos institucionais do Gabinete;

XX - Acompanhar a tramitagdo de projetos de interesse do
municipio junto aos poderes legislativo e judicidrio;

XXI - Implementar e fiscalizar politicas de transparéncia
publica na gestdo municipal;

XXII - Supervisionar o cumprimento das normas de controle
interno no Gabinete do Prefeito;

XXIII - Monitorar a prestagdo de contas e auditorias
administrativas;

XXIV - Coordenar a disponibiliza¢do de informagdes no Portal
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da Transparéncia;

XXV - Acompanhar processos licitatorios e contratacdes
dentro do Gabinete;

XXVI - Promover treinamentos sobre boas praticas de gestao
publica;

XXVII - Garantir conformidade com legislagdes de acesso a
informagao e controle social;

XXVIII - Supervisionar o cumprimento dos prazos legais para
publicagdo de documentos oficiais.

Art. 27. Compete ao Chefe da Se¢ao de Gestado Administrativa
e Governanca

I - Assegurar que os processos administrativos no Gabinete
sejam realizados com eficiéncia, dentro dos pardmetros legais
e regulamentares, mediante acesso as informacdes proprias das
acdes da area especifica de trabalho, com poder diretivo, de
coordenacao das atividades e fiscaliza¢ao da execugao;

II- Desenvolver e aplicar politicas que garantam a transparéncia
e a boa gestdo publica dentro do Gabinete, promovendo a
confianga da sociedade;

III - Gerenciar o pessoal do Gabinete, incentivando a
capacitacdo e a eficiéncia operacional, para melhorar o
desempenho da equipe e dos servigos prestados

IV - Acompanhar de perto a execugdo orcamentdria do
Gabinete, garantindo o uso responsavel e eficiente dos recursos
publicos disponivesis;

V - Organizar ¢ controlar a documentagdo no Gabinete,
garantindo que as informagdes sejam acessiveis de maneira
eficiente e que todos os documentos sejam devidamente
tramitados;

VI-Gerenciar os bens e equipamentos do Gabinete, assegurando
que sua utilizacdo seja otimizada ¢ bem controlada;

VII - Promover o aperfeicoamento constante dos processos
administrativos, com o objetivo de aumentar a agilidade ¢ a
eficacia no cumprimento das atividades do Gabinete;

VIII - Acompanhar a execu¢do dos contratos firmados pelo
Gabinete, garantindo que sejam cumpridos conforme os termos
estabelecidos, com atencdo a qualidade e prazos;

IX - Assegurar que as normas de controle interno e auditoria
sejam seguidas, promovendo a integridade e a conformidade
dos processos administrativos;

X - Estabelecer ¢ manter relagdes entre o governo municipal
¢ as esferas estadual e federal, garantindo a comunicago e
colaboragdo entre diferentes niveis de governo;

XTI - Representar a Prefeitura em foruns, conselhos e eventos
governamentais  estratégicos, promovendo a presenga
institucional do municipio em importantes discussdes politicas
e administrativas;

XII - Gerir o relacionamento institucional com organizagdes
da sociedade civil e entidades privadas, garantindo parcerias e
a integragdo com esses setores;

XIII - Acompanhar e responder a demandas de 6rgdos de
fiscalizacdo e controle externo, como tribunais de contas e
outras entidades responsaveis pela auditoria da administracao
publica;
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XIV - Propor e implementar estratégias para melhorar a
imagem institucional do municipio, reforcando sua posicao
e visibilidade perante a sociedade e outros atores politicos e
economicos;

XV - Gerenciar parcerias com outros 6rgaos e entidades
para viabilizar programas governamentais, ampliando a
efetividade das politicas ptblicas e fortalecendo a colaboragdo
interinstitucional;

XVI - Coordenar agdes de cooperagdo entre diferentes esferas
de governo, garantindo a eficacia dos projetos e programas que
envolvem multiplos niveis de gestdo publica;

XVII - Desenvolver e implementar estratégias para fortalecer
as relagdes politicas com os representantes do poder legislativo,
facilitando a tramitagdo de projetos e buscando apoio para
iniciativas municipais;

XVIII - Organizar e coordenar reunides, eventos e encontros
institucionais do Gabinete, promovendo a interagdo entre os
diferentes atores politicos, sociais e institucionais;

XIX - Monitorar a tramitacdo de projetos de interesse do
municipio no poder legislativo e judiciario, garantindo que a
administracdo municipal tenha a devida atengao e participacao
nas discussoes e decisdes. Garantir que as politicas de
transparéncia publica sejam efetivamente implementadas
e fiscalizadas dentro da gestdo municipal, assegurando o
acesso publico a informa¢do ¢ o cumprimento das normas
relacionadas;

XX - Acompanhar e garantir o cumprimento das normas de
controle interno no Gabinete do Prefeito, promovendo a
eficacia e a conformidade dos processos administrativos;

XXI - Acompanhar a prestacao de contas do Gabinete e as
auditorias administrativas, garantindo que a gestdo publica
seja realizada de maneira correta e responsavel;

XXII - Encaminhar as informagdes publicas no Portal da
Transparéncia, assegurando que os dados sejam atualizados e
acessiveis ao publico de maneira clara e eficiente;

XXIII - Supervisionar os processos licitatorios e as contratagdes
dentro do Gabinete, garantindo que estejam em conformidade
com a legislagdo vigente ¢ os principios de transparéncia;

XXIV - Acompanhar as boas praticas de gestdo publica,
visando melhorar a eficiéncia ¢ a conformidade dos processos
administrativos;

XXV - Assegurar que o Gabinete cumpra as legisla¢des
de acesso a informag@o e controle social, permitindo que a
populagdo tenha acesso aos dados e processos da administragdo

publica;

XXVI - Elaborar relatorios internos de auditoria e avalia¢do
de desempenho, fornecendo informagdes precisas e detalhadas
para a tomada de decisdes administrativas;

XXVII - Desenvolver e implementar mecanismos para
identificar e prevenir riscos administrativos e financeiros,
contribuindo para a mitigagdo de problemas que possam afetar
a gestdo publica;

XXVIII - Garantir que os prazos legais para a publicagdo
de documentos oficiais sejam cumpridos, assegurando que
a administracdo esteja em conformidade com as exigéncias
legais de transparéncia e comunicag@o publica.

Paragrafo unico. A nomeacdo para o cargo de Chefe da
Secdo deve recair entre os servidores publicos efetivos com,
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no minimo, Ensino Médio Completo, fundamentando-se na
rela¢do de confianga e na capacidade técnica do(a) indicado(a)
para o desempenho das fungdes estabelecidas.

Secao VI
Divisao de Relacoes Publicas

Art. 28. Compete a Divisdo de Relagdes Publicas:

I - Coordenar a execugdo das atividades de comunicacdo
institucional, garantindo alinhamento com as diretrizes do
governo municipal;

II - Desenvolver e implementar estratégias de relacionamento
entre a administracdo publica e a sociedade, fortalecendo a
imagem do governo;

III - Gerenciar a comunicagdo social do municipio, incluindo
assessoria de imprensa, midias digitais e producao de conteudo
institucional;

IV - Planejar e coordenar eventos oficiais, solenidades,
audiéncias publicas e demais atividades institucionais do
governo municipal;

V - Supervisionar e garantir a qualidade dos servigos logisticos
relacionados a eventos, recepgao de autoridades e infraestrutura
de comunicagao;

VI - Monitorar ¢ responder demandas da populagdo,
promovendo agdes de atendimento e participacdo cidada;

VII - Implementar mecanismos de comunicagdo acessivel e
inclusiva, garantindo que todos os segmentos da populacdo
tenham acesso as informagoes publicas;

VIII - Fomentar a interagdo entre o governo ¢ a sociedade civil
por meio de canais diretos de didlogo, como ouvidorias, redes
sociais e aplicativos institucionais;

IX - Acompanhar e avaliar o impacto das politicas de
comunicagdo ¢ relacionamento do municipio, propondo
melhorias quando necessario;

X - Promover campanhas educativas e informativas voltadas a
conscientizac¢do da populag@o sobre temas de interesse publico;

XTI - Representar o municipio em foruns, encontros e redes de
comunicagdo publica, fortalecendo parcerias institucionais;

XII - Gerenciar a identidade visual da administracdo municipal,
garantindo padronizagdo e reconhecimento institucional nas
acdes de governo.

Art. 29. Compete ao Diretor da Divisio de Relacdes
Publicas:

I - supervisionar em articulagdo com a secretaria de
comunicagdo social a comunicagao institucional do municipio,
incluindo assessoria de imprensa, midias digitais, e a produgao
de conteudo institucional, garantindo que a mensagem do
governo chegue de forma clara e eficaz a populagdo;

II - planejar os eventos oficiais, como solenidades, audiéncias
publicas e outras atividades, garantindo a representagdo
adequada do governo municipal;

III - Supervisionar a logistica de eventos, recepgdo de
autoridades e infraestrutura de comunicacdo sejam de alta
qualidade e bem executadas, proporcionando uma boa
experiéncia e imagem para os participantes;

IV - Monitorar as demandas da populagdo e implementagao
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de agdes para promover o atendimento e a participagdo cidada,
ampliando o canal de comunicagdo entre o governo e os
cidadios;

V - Garantir a cria¢do e implementacdo de mecanismos
de comunicacdo que permitam que todos os segmentos da
populagdo, incluindo pessoas com deficiéncia, tenham acesso
as informagdes publicas de forma adequada e acessivel;

VI - Fomentar a interacio entre governo e sociedade civil,
por canais diretos de didlogo entre o governo e a sociedade,
como ouvidorias, redes sociais e aplicativos institucionais,
fortalecendo a participag@o popular e o controle social,

VII - Assegurar a avaliacio do impacto da comunicacio face
aos resultados das politicas de comunicacao e relacionamento,
avaliando seu impacto e propondo melhorias quando necessario
para otimizar a eficacia da comunicagdo publica;

VIII - Promover a criacio de campanhas voltadas a
conscientiza¢ao da populagdo sobre temas de interesse publico,
como satde, educagdo, seguranca ¢ meio ambiente;

IX - Representar o municipio em eventos, foruns e redes
de comunicagcdo publica, buscando fortalecer parcerias
institucionais e aprimorar as relacdes com outras entidades e
governos;

X - Garantir a padronizagao e reconhecimento da administracao
municipal por meio de uma identidade visual consistente,
aplicando-a em todas as ac¢des e materiais do governo.
Paragrafo uinico. O cargo de Diretor sera de livre nomeacao
pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a) deverd possuir
Curso Superior Completo ou Curso Técnico na area.

Sec¢ao VII
Secio de Logistica em Relacdes Publicas

Art. 30. Compete a Secdo de Logistica em Relagdes Publicas:

I - Planejar e coordenar eventos institucionais e cerimonias
oficiais;

I - Gerenciar logistica de transporte e infraestrutura em
eventos municipais;

II - Organizar a recep¢do de autoridades e convidados em
compromissos oficiais;

IV - Supervisionar estruturacao de espagos para entrevistas e
audiéncias publicas;

V - Administrar contratos e servigos de apoio técnico para
eventos;

VI - Definir protocolos para solenidades e cerimonial ptblico,
coordenando eventos oficiais e solenidades da Prefeitura;

VII - Garantir qualidade na prestag@o de servigos logisticos;

VIII - Coordenar aquisicdo e distribuicdo de materiais
institucionais;

IX - Treinar equipes envolvidas na execugdo de eventos;
X - Acompanhar inovagdes na gestdo de eventos publicos;

XI - Gerenciar a assessoria de imprensa ¢ o relacionamento
com veiculos de midia;

XII - Desenvolver estratégias de comunicagdo digital e
combate a desinformagio;
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XIII - Elaborar e revisar materiais graficos e audiovisuais;

XIV - Acompanhar indicadores de impacto da comunicacio
institucional;

XV - Coordenar a produgdo de informativos internos para
servidores e cidadaos;

XVI - Implementar diretrizes de identidade visual da
administracdo municipal;

XVII - Garantir acessibilidade na comunicagao publica.

Art. 31. Compete ao Chefe da Segao de Logistica em Relagdes
Publicas:

I - Planejar, organizar e coordenar eventos e cerimonias
oficiais do municipio, assegurando que cumpram os objetivos
institucionais e representem adequadamente a administragdo
publica;

II - Gerenciar a logistica relacionada ao transporte e
infraestrutura para eventos municipais, garantindo que todos os
aspectos logisticos sejam eficientes e atendam as necessidades
do evento;

III - Organizar a recepgdo e o protocolo para autoridades e
convidados em compromissos oficiais, assegurando que a
experiéncia seja adequada e profissional;

IV - Supervisionar a preparagdo e¢ a organizacdo de espagos
destinados a entrevistas, audiéncias publicas e outros eventos,
garantindo a funcionalidade e adequacdo dos ambientes;

V - Gerenciar os contratos e servicos de apoio técnico
necessarios para a realizacdo de eventos, como fornecedores
de equipamentos, servicos de buffet, seguranga, entre outros,
assegurando a qualidade e cumprimento das obrigagdes
contratuais;

VI - Estabelecer e coordenar os protocolos para solenidades
e cerimoniais publicos, incluindo ordens de precedéncia,
discursos e outros aspectos formais dos eventos;

VII - Assegurar que todos os servigos logisticos, como
transporte, alimentagdo, seguranga e outros, atendam aos
padrdes de qualidade exigidos, garantindo o bom andamento
do evento;

VIII - Coordenar a aquisi¢do ¢ distribuicdo de materiais
institucionais necessarios para os eventos, como brindes,
lembrangas, documentos e outros itens relacionados;

IX - Organizar ¢ implementar programas de treinamento para
as equipes que estardo envolvidas na execucdo de eventos,
garantindo que todas as partes entendam seus papéis e
responsabilidades;

X - Monitorar e incorporar inovagdes na gestio ¢ organizagao
de eventos publicos, buscando constantemente melhorar os
processos e a eficiéncia dos eventos municipais. Coordenar a
comunicagdo institucional visando garantir que a comunicacao
do municipio seja coerente e alinhada com a mensagem e os
objetivos do governo, promovendo uma imagem institucional
clara e consistente;

XI - Adotar medidas para a criacdo e disseminag@o de contetudos
informativos e campanhas institucionais, assegurando
que atendam as diretrizes do governo e sejam eficazes na
transmissdo de informagdes a populacédo;

XII - Acompanhar o relacionamento com veiculos de midia,
gerenciando a assessoria de imprensa para promover uma
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cobertura positiva e informada das a¢des do governo;

XIII - Desenvolver estratégias de comunicagdo digital,
mediante a criagdo e implementacdo de medidas eficazes de
comunicagdo digital, com foco no engajamento online e no
combate a desinformagao nas plataformas digitais;

XIV - Produzir, revisar ¢ garantir a qualidade de materiais
graficos e audiovisuais, como folhetos, videos e outros
contetidos visuais, que apoiem a comunicagao institucional;

XV - Monitorar os resultados e o impacto das campanhas de
comunicagdo, utilizando indicadores de desempenho para
avaliar a eficacia ¢ realizar ajustes quando necessario;

XVI - Coordenar a producdo e distribuicdo de informativos
internos, mantendo os servidores e cidaddos bem informados
sobre as atividades e decisdes do governo municipal;

XVII - Garantir que todos os materiais e comunicagdes publicas
sigam as diretrizes de identidade visual da administracao
municipal, assegurando padronizagdo e reconhecimento
institucional;

XVIII - Representar a Secdo de Processo Comunicacional e
Midias em eventos de comunicagdo ¢ imprensa, promovendo a
presenca do municipio e fortalecendo sua imagem institucional
Paragrafo unico. A nomeagdo para o cargo de Chefe da
Secdo deve recair entre os servidores publicos efetivos com,
no minimo, Ensino Médio Completo, fundamentando-se na
relag@o de confianga e na capacidade técnica do(a) indicado(a)
para o desempenho das fungdes estabelecidas

Secao VIII
Secao de Demandas de Interesse Publico

Art. 32. Compete ao Chefe de Se¢ao de Demandas de Interesse
Publico:

I - Gerenciar atendimento ao cidaddo e encaminhamento de
demandas coletivas;

II - Supervisionar canais de comunicacdo direta com a
populagdo;

III - Monitorar reclamagdes e sugestdes para melhoria dos
servigos publicos;

IV - Coordenar relatorios sobre demandas populares;
V - Promover participagao social na gestdo municipal;
VI - Articular parcerias com entidades civis;

VII - Implementar mecanismos de controle de qualidade no
atendimento;

VIII - Mediar conflitos entre municipes e drgados publicos;

IX - Organizar campanhas de conscientizagdo sobre direitos
da populagao;

X - Representar a Segdo em foruns de politicas publicas;

XTI - Coordenar agdes voltadas a protecdo e inclusao de criangas
e adolescentes;

XII - Implementar politicas publicas alinhadas ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA);

XIII - Supervisionar programas de incentivo a educagdo e
lazer para jovens;
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XIV - Promover campanhas de conscientizacao sobre direitos
infantojuvenis;

XYV - Articular parcerias com entidades de protecao a infancia;

XVI - Gerenciar atendimento e encaminhamento de demandas
juvenis;

XVII - Fiscalizar aplicagdo de recursos
infantojuvenis;

em projetos

XVIII - Desenvolver estratégias de inclusdo digital para
jovens;

XIX - Representar o municipio em conselhos de protegdo a
infancia;

XX - Avaliar e propor melhorias nas politicas municipais para
jovens.

Art. 33. Compete ao Chefe da Se¢do de Demandas de Interesse
Publico:

I - Coordenar e supervisionar o atendimento as demandas
individuais e coletivas da populagdo, garantindo que sejam
adequadamente encaminhadas para os setores competentes;

II - Gerenciar ¢ monitorar os canais de comunicagdo direta
com a populagdo, como ouvidorias, linhas diretas e redes
sociais, assegurando uma comunicacio eficaz e acessivel;

IIT - Acompanhar as reclamagdes e sugestdes recebidas da
populagido e propor agdes para a melhoria dos servigos ptblicos
oferecidos pela administra¢gao municipal;

IV - Elaborar a produgdo de relatorios sobre as demandas
populares, com analises sobre as principais questdes levantadas
pelos cidaddos, para orientar a gestdo municipal;

V - Incentivar e organizar espagos de participagdo social,
como audiéncias publicas, consultas populares ¢ conselhos
municipais, para envolver os cidaddos na gestdo e tomada de
decisdes;

VI - Estabelecer e fortalecer parcerias com entidades civis e
organizagdes da sociedade para promover agdes de interesse
publico ¢ facilitar o acesso da populagdo aos servigos
municipais;

VII - Desenvolver ¢ implementar processos ¢ métricas para
garantir a qualidade no atendimento ao publico, buscando
sempre a melhoria continua;

VIII - Atuar como mediador em situagdes de conflito entre os
cidaddos e os 6rgédos publicos, buscando solugdes conciliatdrias
e promovendo a resolugdo pacifica de disputas;

IX - Planejar e executar campanhas de conscientizagdo
voltadas para informar a populagdo sobre seus direitos,
servicos publicos e como acessar a assisténcia oferecida pela
administracdo municipal;

X - Representar a Se¢do de Demandas de Interesse Publico em
foruns, encontros ¢ eventos relacionados a politicas publicas,
garantindo que as demandas populares sejam ouvidas e
consideradas nas discussdes e decisdes governamentais;

XI - Planejar e coordenar agdes e programas que visem a
protecdo e inclusdo de criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade, promovendo seu bem-estar social, emocional
e educacional,

XII - Garantir que as politicas publicas municipais estejam em
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conformidade com o ECA, promovendo a protegdo integral
dos direitos das criangas e adolescentes;

XIII - Acompanhar programas que incentivem a educacdo,
o lazer e o desenvolvimento cultural e esportivo de jovens,
buscando ampliar suas oportunidades de aprendizado e
socializacao;

XIV - Organizar e implementar campanhas de conscientizagao
para informar a sociedade sobre os direitos das criangas e
adolescentes, destacando a importancia do cumprimento da
legislagdo de protecdo infantojuvenil;

XV - Estabelecer e manter parcerias com organizagdes nao
governamentais, escolas, conselhos tutelares e outras entidades
que trabalham na defesa e promocgdo dos direitos de criangas
e adolescentes;

XVI - Coordenar o atendimento as demandas de jovens,
encaminhando-as para os servigos publicos ou programas de
apoio adequados, assegurando que suas necessidades sejam
atendidas de forma eficiente;

XVII - Supervisionar o uso de recursos financeiros em projetos
destinados a criancgas e adolescentes, garantindo que os recursos
sejam aplicados de acordo com a legislagdo e objetivos dos
programas;

XVIII - Criar e implementar programas e iniciativas que
promovam a inclusdo digital de jovens, garantindo o acesso
a tecnologia e capacitag@o para o uso responsavel e produtivo
das ferramentas digitais;

XIX - Representar o municipio em conselhos e comités
relacionados a protecdo dos direitos da infancia e juventude,
participando de discussdoes e decisdes que impactem as
politicas e programas voltados a essa populacao;

XX - Monitorar a eficacia das politicas publicas existentes para
jovens, avaliando seu impacto e propondo melhorias e ajustes
para garantir que as necessidades e direitos da populagdo
infantojuvenil sejam adequadamente atendidos.

Paragrafo uinico. A nomeacdo para o cargo de Chefe da
Secdo deve recair entre os servidores publicos efetivos com,
no minimo, Ensino Médio Completo, fundamentando-se na
relag¢@o de confianga e na capacidade técnica do(a) indicado(a)
para o desempenho das fungdes estabelecidas.

CAPITULO VI 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
SOCIAL

Art. 34.
finalidade:

A Secretaria de Comunicagdo Social tem por

I - Formular e coordenar a Politica Municipal de comunicagdo
social e supervisionar sua execugdo nas instituicdes que
integram sua area de competéncia;

II - Promover as atividades de informagao ao publico acerca das
acoes dos orgaos da Prefeitura, através dos canais disponiveis
de comunicagéo;

III - Produzir e divulgar noticias e atos administrativos
de interesse publico a comunidade, através dos meios de
comunicagao;

IV - Desenvolver e supervisionar a elaboragdo ¢ a
implementagdo de planos de marketing institucional;

V - Dar suporte as Secretarias em assuntos de comunicagao
social;
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VI - Realizar os trabalhos de cobertura jornalistica, fotografica
e cinematografica das atividades municipais;

VII - Manter articulagdo permanente com a imprensa, radio e
outros 6rgdos de divulgagdo, com o intuito de promover ampla
difusdo dos empreendimentos da Administragao Municipal;

VIII - Desenvolver a politica de comunicagdo social do Poder
Executivo, definindo as diretrizes basicas para o alinhamento
da sua imagem perante a opinido publica;

IX - Planejar e executar campanhas institucionais, de carater
comunitario e promocional;

X - Propor e executar medidas que visem melhorar as relagoes
existentes entre a Administrag@o e o publico em geral;

XI - Dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades
e atos de carater publico da Prefeitura ¢ fazer noticiar as
atividades de interesse publico por ela realizadas;

XII - Preparar a matéria destinada a divulgag@o e relatorios
para informagao ao publico;

XIII - Dar assisténcia na elaboragdo de todo o material
informativo correspondente as atividades da Administragdo
Municipal;
XIV - Promover a organizacdo de arquivos de recortes de
jornais e publicacdes contendo assuntos de interesse da
Prefeitura.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Comunicacao
Social apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Publicidade e Estratégia de Comunicagao
a) Secdo de Planejamento e Gestdo de Midia

II - Divisdo de Jornalismo ¢ Comunicacdo Institucional
a) Secdo de Reportagem, Redagdo e Fotografia

b) Se¢ao de Comunicagdo Digital ¢ Novas Tecnologias

Secao I
Do Secretario de Comunicac¢ao Social

Art. 35. Compete ao Secretario de Comunicacao Social:

I - Elaborar, editar e divulgar os instrumentos de comunicagao
jornalistica da  Administracio  Publica ~ Municipal,
especialmente, o Diario Oficial do Municipio;

II - Garantir a identidade visual e a qualidade dos elementos
de comunicagdo utilizados pela Prefeitura em suas campanhas
oficiais;

III - Acompanhar a imagem publica da Administragdo através
dos meios de comunicagdo e de pesquisas de opinido;

IV - Planejar e operacionalizar a execugdo da politica de
comunicagdo do Municipio;

V - Assessorar as Secretarias Municipais ¢ demais 6rgaos do
Municipio em assuntos de comunicagdo social;

VI - Articular as relagdes da Administragdo Municipal e os
orgdos de imprensa;

VII - Planejar a divulgagdo das agdes da Administragdo
Municipal;

VIII - Preparar informativos para o publico interno e externo;

IX - Realizar a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua
representacao junto aos 6rgaos de comunicacao;

X - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XI - Exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XII - Executar atividades administrativas no ambito da
Secretaria;

XIII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais, no ambito da Secretaria;

XIV - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando
o0 orgdo responsavel sobre eventuais alteragdes.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Comunicagao Social

Art. 36. Compete ao Secretario Adjunto de Comunicagio
Social substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também daréd parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria e serd o responsavel pela
distribuicdo dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fun¢des vinculadas a
pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Comunicag¢do social, o(a) indicado(a) devera ter,
no minimo, Ensino Superior Completo.

Secao IIT
Divisdo de Publicidade e Estratégia de Comunicacio

Art. 37. Sédo atribuigdes da Divisao de Publicidade e Estratégia
de Comunicagéo:

I - Coordenar a estratégia de comunicag¢do publicitdria da
administracdo municipal, garantindo alinhamento com as
diretrizes do governo;

IT - Supervisionar a identidade visual e a padronizacdo da
comunicagao oficial;

III - Planejar e gerir campanhas institucionais para diferentes
midias;

IV - Monitorar o impacto das a¢des de publicidade, promovendo
ajustes estratégicos;

V - Garantir a legalidade dos contratos ¢ parcerias com
agéncias de comunicagao;

VI - Aprovar pecas graficas, audiovisuais e conteudos digitais
antes da veiculagao;

VII - Supervisionar a alocagdo do or¢gamento para publicidade
€ comunicagao;

VIII - Gerenciar crises de imagem relacionadas a comunicagao
do municipio;

IX - Coordenar a interlocu¢do com orgéos de controle sobre a
publicidade institucional,

X - Representar a Secretaria em eventos e reunides estratégicas
sobre comunicag¢ao publica.

Art. 38. Compete ao Diretor de Divisdo de Publicidade e
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Estratégia de Comunicagao:

I - definir e supervisionar a execu¢do das diretrizes de
comunicagdo institucional, garantindo coeréncia com o0s
objetivos estratégicos do governo;

IT - Assegurar que todos os materiais institucionais sigam
um padrdo unificado de identidade visual, promovendo
reconhecimento e profissionalismo na comunicagao publica;

III - Desenvolver e coordenar campanhas publicitarias para
TV, radio, midias digitais, impressos e outras plataformas,
garantindo ampla divulga¢@o das agdes municipais;

IV - Avaliar métricas de desempenho das campanhas
publicitarias e implementar melhorias continuas para
maximizar o alcance ¢ a eficiéncia da comunicag¢ao;

V - Supervisionar processos licitatorios e contratos firmados
com agéncias de publicidade, assegurando conformidade com
as normas legais e os principios da administragdo publica;

VI - Analisar ¢ validar todos os materiais publicitarios e
institucionais antes da publicacdo, garantindo qualidade,
clareza e alinhamento com as diretrizes governamentais;

VII - Gerenciar e distribuir os recursos financeiros destinados
a comunicagdo institucional, assegurando uso eficiente e
transparente do orcamento publico;

VIII - Coordenar respostas estratégicas em situagdes de crise,
garantindo a protecdo da imagem institucional do governo ¢ a
comunicagdo eficaz com a populagio;

IX - Representar a administragdo municipal junto a tribunais
de contas e demais orgdos fiscalizadores, assegurando
transparéncia e conformidade com as normas regulatorias;

X - Participar de foéruns, reunides e eventos estratégicos
sobre comunicagdo governamental, fortalecendo parcerias
institucionais e promovendo boas praticas na gestdo da
publicidade publica;

XI - Essas atribuicdes garantem que a comunicagao publica do
municipio seja eficiente, transparente ¢ alinhada aos principios
da boa governanga.

Paragrafo unico. A Divisdo sera gerenciada por um Diretor
de livre nomeacgao pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a)
devera possuir Curso Superior Completo ou Curso Técnico na
area.

Secao IV
Secio de Planejamento e Gestiao de Midia

Art. 39. S3o atribui¢des da Secdo de Planejamento e Gestao
de Midia:

I- Definir estratégias de veiculagao da publicidade institucional;

II - Planejar e distribuir conteudos entre diferentes canais de
comunicagao;

III - Negociar espagos publicitarios ¢ garantir a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos;

IV - Monitorar métricas de alcance e engajamento das
campanhas institucionais;

V - Estabelecer parcerias estratégicas com veiculos de midia;

VI - Avaliar e sugerir melhorias nas estratégias de comunicagao
do municipio;
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VII - Supervisionar a distribui¢ao de contetido pago e organico
nas midias;

VIII - Controlar o cumprimento da legislagdo na publicidade
institucional;

IX - Coordenar agdes de comunicagdo interna para servidores;

X - Promover treinamentos sobre gestdo de midia para a equipe
de comunicagdo;

XI - Desenvolver e manter a identidade visual da Prefeitura e
suas secretarias;

XII - Criar materiais graficos institucionais, como folders,
banners e documentos oficiais;

XIII - Supervisionar a qualidade e a padronizacdo dos
conteudos visuais;

XIV - Implementar inovagdes em design para comunicacao
institucional;

XV - Adaptar materiais graficos para multiplas plataformas de
midia;

XVI - Apoiar campanhas de conscientizacdo e programas
municipais por meio do design;

XVII - Monitorar tendéncias de
comunicagdo publica;

design aplicaveis a
XVIII - Assegurar acessibilidade nos materiais visuais para
inclusdo social;

XIX - Supervisionar a aplicagdo da marca oficial do municipio;

XX - Colaborar com o responsavel pela Produgdo Audiovisual
na cria¢do de identidade visual para videos;

XXI - Produzir videos e contetidos audiovisuais institucionais;

XXII - Gerenciar a grava¢ao e edigdo de videos informativos
€ promocionais;

XXIIT - Criar roteiros e storyboards para campanhas
audiovisuais;

XXIV - Supervisionar transmissdes ao vivo de eventos
municipais;

XXYV - Coordenar a cobertura audiovisual de eventos oficiais;

XXVI - Implementar novas tecnologias de producdo
audiovisual;

XXVII - Supervisionar a qualidade técnica dos materiais
produzidos;

XXVIII - Garantir acessibilidade audiovisual (legendas,
audiodescrigdo, Libras);

XXIX - Gerenciar banco de imagens e videos institucionais;

XXX - Auxiliar na produgdo de materiais audiovisuais para
redes sociais.

Art. 40. Compete ao Chefe de Secdo de Planejamento e Gestao
de Midia:

I - Elaborar planos de midia eficientes, garantindo a ampla
disseminagdo das mensagens institucionais do governo
municipal;
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IT - Organizar a divulgag@o das campanhas e acdes do governo
nos meios digitais, impressos, televisivos e radiofonicos,
garantindo uma comunicagao integrada;

III - Gerenciar contratagdes e acordos com veiculos de midia,
assegurando custo-beneficio e transparéncia nos investimentos
publicitarios;

IV - Acompanhar o desempenho das campanhas publicitarias
por meio de indicadores e relatorios analiticos, promovendo
ajustes quando necessario;

V - Articular relagdes institucionais com emissoras de TV,
radio, jornais ¢ plataformas digitais para ampliar a divulgacdo
das agOes governamentais;

VI - Analisar o impacto das campanhas e propor inovagdes
para otimizar a comunicagdo institucional e o relacionamento
com a populagio;

VII - Gerenciar a segmentagdo de contetidos patrocinados e
espontaneos, garantindo alcance e eficiéncia na comunicagdo
publica;

VIII - Assegurar que todas as agdes publicitarias respeitem
as normas legais ¢ os principios da administracdo publica,
evitando irregularidades;

IX - Desenvolver e supervisionar estratégias de comunicagao
interna, promovendo transparéncia e alinhamento institucional
dentro do governo;

X - Capacitar os profissionais da area para aprimorar o
planejamento e a execugdo das campanhas institucionais,
garantindo melhores resultados na comunicagdo municipal;

XI - Criar e manter a identidade visual da Prefeitura e suas
secretarias, garantindo a consisténcia da imagem institucional
em todas as plataformas e materiais de comunicagao;

XII - Desenvolver materiais graficos, como folders, banners
e documentos oficiais, assegurando que atendam aos padroes
visuais e ao objetivo institucional da administragdo municipal;

XIII - Garantir que todos os conteudos visuais da Prefeitura
estejam em conformidade com as normas de qualidade e
padronizagdo, mantendo a integridade da identidade visual em
todos os materiais produzidos;

XIV - Introduzir inovagdes no design para melhorar a
comunicagdo institucional, utilizando novas técnicas e
tendéncias que tragam eficiéncia e impacto visual;

XV - Ajustar e adaptar materiais graficos para diferentes
plataformas de comunicagdo, como midias digitais, impressos
e outros formatos, garantindo que a mensagem seja eficaz em
qualquer meio;

XVI - Contribuir para a criacdo de materiais visuais para
campanhas de conscientizagdo e programas municipais,
garantindo que o design fortaleca a mensagem e o impacto das
acdes do governo;

XVII - Acompanhar e incorporar tendéncias de design que
possam ser aplicaveis a comunicagdo publica, mantendo a
modernidade e a relevancia dos materiais visuais utilizados;

XVIII - Assegurar que todos os materiais graficos sejam
acessiveis, incluindo recursos para garantir a inclusdo social,
como opgdes para deficientes visuais ¢ outros publicos com
necessidades especificas;

XIX — Garantir que a marca oficial do municipio seja
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aplicada corretamente em todos os materiais de comunicagao,
assegurando que sua identidade visual seja respeitada e
mantida;

XX - Trabalhar junto a Se¢do de Producdo Audiovisual para
criar uma identidade visual consistente também para videos e
outros produtos audiovisuais, assegurando que a comunicacao
visual seja integrada ¢ coesa;

XXI - Planejar, dirigir e executar a criacdo de materiais
audiovisuais para divulgacdo das acdes e programas da
administracdo municipal;

XXII - Supervisionar todas as etapas da produ¢do audiovisual,
garantindo qualidade técnica e alinhamento com as diretrizes
institucionais;

XXIII - Desenvolver narrativas estratégicas e roteiros eficazes
para videos institucionais, assegurando clareza e impacto na
comunicagao;

XXIV - Coordenar a realizagao de lives e transmissoes oficiais,
garantindo estabilidade técnica e qualidade na exibigdo dos
conteudos;

XXV - Planejar a captacdo de imagens e videos durante
solenidades, audiéncias publicas e demais eventos do governo
municipal;

XXVI - Buscar inovagdes tecnoldgicas para aprimorar a
qualidade e a eficiéncia da producdo audiovisual institucional;

XXVII - Garantir que os videos e demais conteudos
audiovisuais atendam aos padroes de qualidade e identidade
visual do municipio;

XXVIII - Assegurar que os materiais audiovisuais sejam
acessiveis a todas as pessoas, incluindo recursos de inclusdo
para pessoas com deficiéncia;

XXIX - Organizar e manter um acervo atualizado de conteudos
audiovisuais para uso institucional, otimizando a reutilizagdo e
preservagdo do material;

XXX - Adaptar contetidos audiovisuais para diferentes
plataformas digitais, garantindo maior engajamento e alcance
das campanhas municipais.

Paragrafo unico. A Secdo serd gerenciada por um Chefe
de Secdo, cuja nomeacdo deverd recair entre os servidores
publicos efetivos com, no minimo, Ensino Médio Completo,
fundamentando-se na relagdo de confianga ¢ na capacidade
técnica do(a) indicado(a) para o desempenho das funcdes
estabelecidas.

Secao V
Divisio de Jornalismo e Comunicacio Institucional

Art. 41. Sao atribuigdes da Divisdo de Jornalismo e
Comunicacao Institucional:

I - Coordenar a producdo e divulgacdo de informacdes
institucionais;

IT - Supervisionar a produgdo de conteudos jornalisticos e
informativos;

III - Garantir a transparéncia na comunica¢do do municipio
com a imprensa e cidadaos;

IV - Gerenciar entrevistas e coletivas de imprensa com
autoridades municipais;
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V - Estabelecer diretrizes editoriais conteudos

institucionais;

para

VI - Monitorar a imagem institucional do governo municipal
na midia;

VII - Criar estratégias de resposta a crises de comunicagao;

VIII - Coordenar a interagdo com veiculos de imprensa e
formadores de opinido;

IX - Supervisionar a cobertura jornalistica de eventos e agdes
do municipio;

X - Representar a comunicagdo do municipio em foéruns e
encontros da area.

Art. 42. Compete ao Diretor de Divisdo de Jornalismo e
Comunicacao Institucional:

I - Supervisionar e orientar a comunica¢do oficial da
administracdo municipal, assegurando clareza, objetividade e
alinhamento com as diretrizes governamentais;

II - Garantir a qualidade e veracidade das informagoes
divulgadas em textos institucionais, releases, boletins
informativos e outros materiais;

III - Implementar boas praticas de comunicagdo publica para
assegurar que a sociedade tenha acesso a informagdes oficiais
de maneira clara e acessivel;

IV - Planejar e organizar entrevistas e eventos de imprensa,
orientando autoridades sobre a condugdo das comunicagdes
estratégicas;

V - Definir padrdes ¢ normas editoriais para a produgdo de
conteudos jornalisticos, assegurando coeréncia ¢ alinhamento
institucional;

VI - Acompanhar noticias ¢ publicagdes sobre a administragdo
municipal, avaliando a percepgdo publica e propondo
estratégias para fortalecer a imagem institucional;

VII - Desenvolver planos de contingéncia para lidar com crises
de imagem, garantindo respostas ageis e eficazes a midia e ao
publico;

VIII - Estabelecer ¢ fortalecer o relacionamento com
jornalistas, influenciadores ¢ meios de comunica¢do para
ampliar a visibilidade das agdes do governo municipal;

IX - Garantir que eventos institucionais € agdes governamentais
tenham cobertura jornalistica adequada, assegurando ampla
divulgacdo;

X - Atuar como representante oficial da comunicacdo
institucional em conferéncias, reunides ¢ eventos de jornalismo
e comunicagdo publica.

Paragrafo unico. A Divisdo sera gerenciada por um Diretor
de livre nomeacao pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a)
devera possuir Curso Superior Completo ou Curso Técnico na
area.

Secao VI
Seciio de Reportagem, Redaciio e Fotografia

Art. 43. Sao atribuigdes da Se¢do de Reportagem, Redacdo e
Fotografia:

I - Produzir matérias e notas jornalisticas para veiculos oficiais
do municipio;
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II - Realizar entrevistas e reportagens sobre agdes da
administragdo publica;

III - Redigir discursos e comunicados institucionais para o
Prefeito e secretarios;

IV - Supervisionar a redag¢ao de contetidos para redes sociais
e portais oficiais;

V - Capturar e editar imagens institucionais para divulgagao;

VI - Criar contetidos para boletins informativos e revistas
institucionais;

VII - Manter atualizado o banco de imagens oficiais da
Prefeitura;

VIII - Monitorar mengdes a administragdo ptiblica na imprensa;

IX - Elaborar pautas estratégicas para divulgacdo das acdes
municipais;

X - Garantir a veracidade e qualidade dos conteudos
jornalisticos produzidos.

Art. 44. Compete ao Chefe de Se¢ao de Reportagem, Redagao
e Fotografia:

I - Desenvolver contetdos informativos sobre agdes
da administragdo municipal para publicagdo em sites
institucionais, boletins e redes sociais;

II - Cobrir eventos, coletivas e a¢des do governo, conduzindo
entrevistas e apurando informagdes para garantir transparéncia
e clareza na comunicag¢do;

III - Produzir textos formais para pronunciamentos oficiais,
alinhados a estratégia de comunica¢@o do governo municipal,

IV - Garantir que a linguagem e a abordagem dos contetudos
publicados sejam adequadas ao publico-alvo, respeitando
diretrizes institucionais;

V - Coordenar a producdo fotografica de eventos e acdes da
Prefeitura, assegurando o registro de momentos estratégicos
para comunicacdo publica;

VI - Desenvolver publicagdes periddicas que informem a
populacdo sobre politicas publicas, projetos e realizagdes do
governo municipal;

VII - Organizar e catalogar fotografias institucionais para
facilitar o acesso e a utilizacdo em campanhas e divulgagdes
oficiais;

VIII - Acompanhar noticias e publicacdes relacionadas ao
governo municipal para subsidiar estratégias de comunicagao
e resposta a demandas da midia;

IX - Planejar temas e cronogramas para a cobertura jornalistica
das iniciativas do governo, garantindo ampla divulgacao dos
trabalhos realizados;

X - Assegurar que todas as informagdes divulgadas sejam
precisas, imparciais e alinhadas aos principios da transparéncia
publica.

Paragrafo unico. A Se¢do sera gerenciada por um Chefe
de Secdo, cuja nomeacgdo deverad recair entre os servidores
publicos efetivos com, no minimo, Ensino Médio Completo,
fundamentando-se na relagdo de confianga e na capacidade
técnica do(a) indicado(a) para o desempenho das fungdes
estabelecidas.
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Secao VII
Secio de Comunicac¢io Digital e Novas Tecnologias

Art. 45. S3o atribui¢des da Se¢do de Comunicagdo Digital e
Novas Tecnologias:

I - Gerenciar redes sociais e portais institucionais do municipio;

IT - Monitorar interagdes e responder as dividas da populacao
nos canais digitais;

III - Criar campanhas digitais para engajamento da populagao;
IV - Produzir contetidos interativos para plataformas digitais;

V - Monitorar tendéncias em comunicacao digital e inovacao;
VI - Implementar estratégias de SEO e otimizacao de contetido;

VII - Garantir a acessibilidade digital nos canais de
comunicagao da Prefeitura;

VIII - Criar relatorios de métricas sobre desempenho digital;

IX - Desenvolver estratégias de combate a desinformacao e
fake News;

X - Integrar novas ferramentas e tecnologias para comunicagao
digital.

Art. 46. Compete ao Chefe de Se¢do de Comunicacdo Digital
e Novas Tecnologias:

I - Administrar os perfis oficiais do governo municipal,
garantindo postagens regulares e alinhadas a estratégia de
comunicagao institucional;

II - Acompanhar comentarios, mensagens e mengdes a
administracao publica, promovendo um atendimento eficiente
e transparente;

III - Desenvolver agdes estratégicas para incentivar a
participacdo cidada e disseminar informacdes sobre politicas
publicas e servigos municipais;

IV - Criar videos, infograficos, enquetes e outros formatos
inovadores para melhorar a experiéncia do publico nos meios
digitais;

V - Acompanhar novas tecnologias e melhores praticas no
setor para modernizar a presenca digital do municipio;

VI - Aplicar técnicas de otimizagao para melhorar a visibilidade
¢ o alcance das publicagdes nos mecanismos de busca e redes
sociais;

VII - Implementar ferramentas e recursos como legendas,
audiodescricao e design responsivo para garantir a inclusao de
todos os cidadaos;

VIII - Monitorar dados de alcance, engajamento e eficacia
das acdes digitais para orientar melhorias na estratégia de
comunicagio;

IX - Criar contetdos educativos e verificar informagdes para
prevenir a propagagao de noticias falsas sobre a administra¢ao
publica;

X - Explorar o uso de inteligéncia artificial, chatbots, aplicativos
¢ outras solugdes tecnoldgicas para otimizar a comunicagao
digital do governo municipal.

Paragrafo uinico. A Sec¢do serd gerenciada por um Chefe

de Secdo, cuja nomeacgdo deverd recair entre os servidores
publicos efetivos com, no minimo, Ensino Médio Completo,
fundamentando-se na relagdo de confianga e na capacidade
técnica do(a) indicado(a) para o desempenho das fungdes
estabelecidas.

CAPITULO VII ,
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 47. A Secretaria de Assuntos Juridicos tem por finalidade:

I - chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar as
Procuradorias do Municipio;

II - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

III - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio
ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos
prazos legais;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de
natureza juridica;

V - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de imoveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral;

VI - representar e assessorar o0 Municipio em todo e qualquer
litigio sobre questdes fundidrias;

VII - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas
as licitagoes;

VIII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e
dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

IX - manter sob sua responsabilidade e controle originais de
leis e decretos;

X - manter sob sua responsabilidade, controle e guarda a
documenta¢do do patrimonio imobilidrio pertencente ao
municipio;

XI - manter atualizada a coletdnea de leis municipais,
bem como a legislagdo federal e do Estado de interesse do
Municipio;

XII - articular-se com a Secretaria Municipal de Administragdo
¢ dar subsidios a execugdo dos processos de sindicancia e
administrativos a cargo da Prefeitura;

XIII - promover ¢ supervisionar a execugdo das atividades de
protegdo ao consumidor;

XIV - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgaos
da Prefeitura;

XV - desenvolver acdes relativas aos direitos do consumidor
junto com o PROCON.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos do
Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Procuradoria Judicial;

II - Procuradoria Trabalhista;

III - Procuradoria Administrativa;

IV - Procuradoria Fiscal,

V - Procuradoria do Patrimoénio Imobiliario ¢ do Meio
Ambiente;

VI - Nucleo Municipal de Defesa do Consumidor — Procon;
VII - Divisdo de Assisténcia Juridica Municipal.

a) Secdo de Assisténcia Juridica Municipal
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§ 2° Ficam definidas as Chefias das Procuradorias mencionadas
no § 1° deste artigo, a serem ocupadas exclusivamente por
procuradores juridicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo, que para desempenho da fungdo auferirdo gratificacdo
correspondente a CC-0 pelo exercicio de qualquer uma dessas
fungdes, facultando-se optar pelo percentual de 30% (trinta por
cento) sobre a remuneracdo auferida no cargo de origem.

§ 3° Fica vinculado a Secretaria de Assuntos Juridicos o Nucleo
Municipal de Defesa do Consumidor — Procon.

§ 4°. Fica vinculada a Secretaria de Assuntos Juridicos a
Divisao de Assisténcia Juridica Municipal, com as atribui¢des
previstas na Lei Complementar 86, de 01 de julho de 2022.

Secao I
Do Secretario de Assuntos Juridicos

Art. 48. Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos:

I - exercer a diregdo geral, programar, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos das unidades que lhe sdo diretamente
subordinadas;

II - a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de
competéncia da Secretaria;

111 - evitar prejuizos ao erario ¢ a populagdo em geral, mediante
regulamentagdo e ou autorizagdo previa do Chefe do Executivo,
autorizar, por escrito, os oOrgdos sob sua subordinagdo a
transigir, desistir ou deixar de recorrer em juizo;

IV - conforme necessidade e determinagdo do executivo,
coordenar, determinar, praticar todas as providéncias para
defender em juizo o Municipio, inclusive, quando pertinente,
dar aos Procuradores da Prefeitura as orientacdes gerais com
respeito a defesa dos interesses do Municipio perante o Poder
Judiciario;

V - designar a lotagdo dos Procuradores nas areas de
atuacdo conforme necessidade do Municipio, para atuacdo
administrativa e ou contenciosa perante qualquer forum,
instancia ou tribunal;

VI - por determinag¢@o do Prefeito ou solicitagdo dos Secretarios
Municipais, realizar estudos sobre matéria juridica de interesse
geral do Municipio promovendo a elaboragdo de minutas de
projetos e a regulamentacao de dispositivos de lei, articulando-
se com os 0rgdos competentes;

VII - conforme determinagdo e ou nomeagdo pelo Chefe do
Executivo, participar da elaborag@o de trabalhos e documentos
em que sejam relevantes as consideragdes de natureza juridica,
instruindo inclusive as autoridades competentes quanto ao
exato cumprimento dos julgados;

VIII - quando tomar conhecimento, apurar a responsabilidade
dos servidores publicos, promovendo a abertura de inquéritos e
sindicancias, e instaurando processos administrativos;

IX - supervisionar a execugdo das atividades de protecdo ao
consumidor no Municipio;

X - recomendar a anula¢do ou corregdo de atos contrarios a
Lei ou as regras da boa Administragao.

Secao I1
Do Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos

Art. 49. Compete ao Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também dara parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrara os
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trabalhos internos da secretaria e sera o responsavel pela
distribui¢do dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo tinico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Assuntos Juridicos, o(a) indicado(a) devera ter
Ensino Superior Completo em Direito com Registro na OAB.

Secao IIT
Das Atribui¢des da Procuradoria Judicial

Art. 50. Sao atribui¢des da Procuradoria Judicial:

I - a representagdo judicial do Municipio e a defesa de seus
interesses nas agdes ou feitos judiciais, em causas em que
figure como autor, réu, assistente ou terceiro interessado,
acompanhando as acdes judiciais, em todas as suas fases e
instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite
at¢ decisao final do litigio, inclusive, promover a defesa do
Municipio nas ag¢des propostas por servidores e ex-servidores,
que tramitarem na justica comum, articulando-se com a
Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 51. Sao atribui¢des do Chefe da Procuradoria Judicial:

I - controlar os prazos e as providéncias tomadas com relacao
aos processos judiciais nos quais o Municipio seja parte
interessada;

IT - manter o Secretario de Assuntos Juridicos e as autoridades
competentes informados dos processos judiciais em andamento,
das providéncias adotadas e dos despachos e decisdes que
foram proferidos em juizo;

III - representar judicialmente o Municipio em todas as
medidas judiciais no seu ambito de atuacao;

IV - promover o exame ¢ a elaborag@o de pareceres técnico-
juridicos sobre matéria de sua competéncia;

V - manifestar-se em processos administrativos em que a
matéria seja objeto de processos judiciais;

VI - desenvolver as atividades necessarias ao controle dos
precatorios, no ambito judicial, encaminhando a Secretaria
Municipal responsavel os documentos correlatos para devido
controle interno e pagamento.

Secao IV
Das Atribuicoes da Procuradoria Trabalhista

Art. 52. Sao atribui¢des da Procuradoria Trabalhista:

I - A representagao judicial do Municipio e a defesa de seus
interesses nas acdes ou reclamacdes trabalhistas em tramite pela
Justica do Trabalho, em causas em que figure como autor, réu,
assistente ou terceiro interessado; inclusive promover a defesa
do Municipio nas questdes propostas pelos seus servidores
quando tramitarem na Justi¢a especializada, articulando-se
com a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 53. Séo atribui¢des do Chefe da Procuradoria Trabalhista:
I - Acompanhar as ac¢des, em todas as suas fases e instancias,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisdo
final do litigio;

IT - analisar e emitir pareceres em processos administrativos
que digam respeito a requerimentos formulados por servidores
publicos municipais;

III - A defesa e a representagdo do municipio nos inquéritos
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civis e feitos em tramitag@o pelo ministério publico do trabalho
e ministério do trabalho;

IV - Controlar os prazos ¢ as providéncias tomadas com
relagdo aos processos trabalhistas nos quais o municipio seja
parte interessada;

V - Manter o secretario de assuntos juridicos e as autoridades
competentes informados dos processos trabalhistas em
andamento, das providéncias adotadas ¢ dos despachos ¢
decisdes que foram proferidos em juizo;

VI - Representar judicialmente o municipio em todas as
medidas judiciais trabalhistas no seu ambito de atuacdo;

VII - Nas demandas que tramitarem na justi¢a do trabalho,
promover o exame e a elaboragdo de pareceres técnico-
juridicos sobre matéria de sua competéncia;

VIII - Promover o exame ¢ a elaboragao de pareceres técnico-
juridicos sobre matéria de sua competéncia voltados aos
servidores;

IX - Desenvolver as atividades necessarias ao controle dos
precatorios, no ambito da justica laboral, encaminhando a
secretaria municipal responsavel os documentos correlatos.

Secao V
Das Atribuicoes da Procuradoria Administrativa

Art. 54. S3o atribuigdes da Procuradoria Administrativa
quando ndo houver designagdo especifica para a matéria:

I - Prestar consultoria e assessoria interna corporea aos 6rgaos
da Administragao Municipal;

IT - Emitir pareceres opinativos em processos administrativos
que nao sejam de atribui¢do das demais Procuradorias;

IIT - Emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos
administrativos submetidos a sua consideracéo.

Art. 55. Sao atribuicoes do Chefe da Procuradoria
Administrativa:

I - Promover a emissdo de pareceres em processos
administrativos, versando sobre contratos, convénios,

escrituras, licitagcdes, uso da propriedade e posturas municipais,
concessdes ou permissdes de servigos publicos, ou sobre as
relagdes do Municipio com os seus servidores;

IT - Revisar e propor modificagdes nos termos de convénios
e contratos elaborados por outros 6rgdos e entidades a serem
firmados pelo Municipio;

III - Assessorar as Secretarias nos atos de manter o Secretario
de Assuntos Juridicos e as autoridades competentes informados
do andamento dos processos, das providéncias adotadas e das
decisdes que forem proferidas em feitos de sua competéncia;

IV - Articular-se com Secretaria Municipal de Administracao
proporcionando assessoramento a Diretoria Disciplinar
nos processos administrativos disciplinar, bem como as de
licitagao;

V - Promover a defesa do Municipio em ambito administrativo
junto aos 6rgaos de fiscalizagdo, efetuando defesas, interpondo
Recursos, enfim, acompanhando o procedimento até seu
termino.

Secdo VI
Das Atribui¢oes da Procuradoria Fiscal
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Art. 56. Sao atribui¢des da Procuradoria Fiscal:

I- Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio
ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos
prazos legais, bem como a representagao judicial do Municipio
e a defesa de seus interesses nas execugdes fiscais e nas
acdes que visem a cobranca da Divida Ativa do Municipio,
acompanhando-as em todas as suas fases e instancias,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisdo
final do litigio.

Art. 57. Sao atribui¢des do Chefe da Procuradoria Fiscal:

I - Manter o Secretario de Assuntos Juridicos informado dos
processos de cobranca da Divida Ativa e demais créditos
do Municipio, das providéncias adotadas e dos despachos e
providéncias proferidas em juizo;

II - Controlar os prazos e as providéncias tomadas em relagao
aos processos ajuizados de cobranga da Divida Ativa;

III - Promover o estudo ¢ propor a revisdo, quando necessario,
da legislag@o tributario fiscal do Municipio;

IV - Promover o estudo ¢ a emissdo de pareceres nos processos
relativos as normas e a politica tributario fiscal do Municipio;

V - Assessorar os o6rgaos do Municipio na interpretagdo da
legislag@o, normas e decisdes referentes as questdes tributarias
e fiscais;

VI - Assessorar a Secretaria Municipal de Fazenda e todos os
orgaos da Administracdo direta em matérias fiscal e tributéria;

VII - Emitir parecer nos recursos formulados por contribuintes
em processos administrativos pertinentes a lancamentos de
tributos municipais, bem como nas concessdes de beneficios
fiscais.

Secao VII
Das Atribui¢des da Procuradoria do Patrimonio
Imobiliario e do Meio Ambiente

Art. 58. Sao atribuigdes da Procuradoria do Patrimdnio
Imobiliario e do Meio Ambiente:

I - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de imoveis pela
Prefeitura, bem como nos atos que envolvam o meio ambiente;

II - Promover, por via amigavel, as desapropriacdes de
interesse do Municipio.

Art. 59. Sado atribuigdes do Chefe da Procuradoria do
Patrimonio Imobilidrio e do Meio Ambiente:

I - Preparar informagdes ¢ acompanhar processos judiciais
e inquéritos civis relativos a matéria ambiental, patrimonial,
direito urbanistico, usucapido, regularizacdo fundiaria, entre
outros que envolvam interesses da Prefeitura;

II - Elaborar minutas de escrituras ¢ de contratos e requerer ao
Cartorio de Registro de Imdveis a inscri¢do de titulo relativo
imovel do patrimonio municipal,

III - Organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os
processos de desapropriacdo por interesse social ou utilidade
publica;

IV - Funcionar nos processos administrativos de locagdo,
arrendamento, enfiteuse e/ou compra a venda de bens imoveis
e semoventes do Municipio, assessorando a Procuradoria
Judicial em caso de judicializagdo da questdo;




Ano VIII - n©1576 - 05 de maio de 2025

V - Prestar assisténcia técnico-juridica aos atos, fatos ou
negocios, cujo preparo diga respeito a bens definidos neste
artigo;

VI - Manifestar-se e dar parecer em processos administrativos
sobre assuntos de interesse patrimonial do Municipio;

VII - Desapropriagdo ou alienagdo de bens imoéveis da
Prefeitura;

VIII - Promover o gerenciamento, disciplina mento, controle
e o registro do patrimdnio imobilidrio do Municipio;

IX - Organizar e controlar a documentagdo do patrimonio
imobiliario do Municipio;

X - Manifestar-se e dar parecer em processos administrativos
sobre assuntos voltados ao meio ambiente do Municipio.
Sec¢ao VIII

Do Nucleo Municipal de Defesa do Consumidor — Procon

Art. 60. Ao Nucleo Municipal de Defesa do Consumidor —
Procon, nos termos do convénio pactuado com a Fundagdo
PROCON/SP, compete:

I - Planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de
Protegdo ¢ Defesa do Consumidor, atendidas as diretrizes da
Politica Nacional das Relagdes de Consumo;

II - Receber, analisar, encaminhar ¢ acompanhar o andamento
das reclamagdes, consultas, denlincias e sugestdes de
consumidores ou de entidades que os representem;

III - Prestar aos consumidores orientagdo sobre seus direitos;

IV - Divulgar os direitos do consumidor pelos diferentes meios
de comunicacgao e por publica¢des proprias e manter o cadastro
de reclamagoes atualizado e aberto a consulta da populagao;

V -Promover as medidas judiciais cabiveis, na defesa e protegao
dos interesses coletivos, difusos e individuais homogéneos dos
consumidores;

VI - Representar aos poderes competentes e, em especial,
ao Ministério Publico, sempre que as infragdes a interesses
individuais ou coletivos dos consumidores assim o justificarem;

VII - Solicitar, quando necessario a protecdo do consumidor,
o concurso de Orgdos ou entidades da Administragdo direta ou
indireta;

VIII - Incentivar a criagdo ¢ o desenvolvimento de entidades
municipais de defesa do consumidor;

IX - Desenvolver programas educativos, estudos ¢ pesquisas
na area de defesa ao consumidor;

X - Fiscalizar a execucdo das leis de defesa do consumidor e
aplicar as respectivas sangoes;

XTI - Analisar produtos e inspecionar a execugdo de servicos,
diretamente ou por meio de terceiros contratados, divulgando
os resultados.

Art. 61. O Nicleo Municipal de Defesa do Consumidor —
Procon tera como responsavel um Supervisor de Governanga,
competindo:

I - exercer a diregdo geral, programar, orientar, coordenar e
fiscalizar as atividades do Nucleo, alinhando suas agdes as
diretrizes da Politica Nacional das Rela¢des de Consumo e
garantindo a execugdo eficiente das politicas municipais de
defesa do consumidor;
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II - Gerenciar o recebimento ¢ acompanhamento das
reclamagdes, denuncias e sugestdes de consumidores,
supervisionando o processo de andlise e o encaminhamento
de casos, garantindo que as providéncias sejam tomadas de
acordo com a legislag@o vigente;

III - Orientar consumidores ¢ entidades representativas sobre
os direitos e procedimentos legais, atuando como interlocutor
entre o publico e as autoridades competentes;

IV - Desenvolver e supervisionar campanhas de divulgacao e
educagdo sobre os direitos do consumidor, utilizando canais
de comunicagdo e publicacdes institucionais, ¢ mantendo o
cadastro de reclamacdes acessivel e atualizado;

V - Garantir a atua¢do judicial em defesa dos consumidores,
coordenando e acompanhando o desenvolvimento de medidas
legais e juridicas cabiveis para proteger os direitos coletivos,
difusos e individuais dos consumidores;

VI - Representar o Nucleo perante os poderes competentes,
incluindo a articulagdo com o Ministério Publico e outros
orgdos responsaveis, especialmente em casos de infragdes
graves aos direitos dos consumidores;

VII - Solicitar apoio de orgdos ¢ entidades publicas para
assegurar a protecdo dos consumidores, quando necessario,
e atuar de maneira coordenada com outras instdncias da
administragdo municipal;

VIII - Promover e incentivar a criacao de entidades de defesa
do consumidor, apoiando iniciativas locais que visem fortalecer
a protecao dos direitos dos cidaddos no municipio;

IX - Desenvolver e implementar programas educativos,
estudos e pesquisas que contribuam para a conscientizagdo e
o aprimoramento da defesa dos consumidores no municipio;

X - Supervisionar a fiscalizagdo das leis de defesa do
consumidor, assegurando que os procedimentos sejam
cumpridos e aplicando sangdes necessarias, quando pertinentes;

XI - Realizar analises e inspecdes de produtos e servicos,
diretamente ou por meio de parceiros, ¢ divulgar os resultados
das auditorias e fiscalizagdes realizadas.

Paragrafo iinico. A nomeagao ao cargo a fun¢ao de confianga
de Supervisor de Governanga do Nucleo Municipal de Defesa
do Consumidor — Procon devera recair em servidor publico
efetivo, com Ensino Superior em Direito.

Secao IX
Da Divisdo de Assisténcia Juridica Municipal

Art. 62. A Divisdo de Assisténcia Juridica Municipal compete:

I - Planejar, coordenar e executar os servigos de assisténcia
juridica gratuita, atendidas as diretrizes da Lei Municipal que a
disciplina e de seu Convénio anexo;

II - Receber, analisar, encaminhar ¢ acompanhar o andamento
das solicitagdes dos servigos de assisténcia juridica gratuita
a 65" Subsecdo da OAB/SP - Caraguatatuba, feitos pelos
municipes, bem como de plantdes abrangidos pelo Convénio;

I - Divulgar os direitos da populagdo de baixa renda e dos
servigos abrangidos pela Divisdo, pelos diferentes meios de
comunicagdo e por publicag¢des proprias;

IV - Cooperar com a OAB/SP para o aperfeicoamento do
atendimento a populag@o de baixa renda nos moldes da Lei de
Assisténcia Juridica Municipal e do Convénio anexo;
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V - Expedir as certiddes dos plantdes solicitados pela Divisao
Disciplinar e pela atuagdo dos advogados conveniados junto
aos 6rgdos do Municipio, bem como analisar as certidoes
expedidas pelo Judiciario;

VI - Realizar mensalmente o pagamento dos honorarios
arbitrados aos advogados conveniados e da taxa de
administracdo de convénio a 65* Subsecdo da OAB/SP —
Caraguatatuba;

VII - Auxiliar a 65* Subse¢do da OAB/SP — Caraguatatuba
na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes previstas no
Convénio anexo a Lei Municipal que disciplina a assisténcia
juridica gratuita.

Art. 63. Sa3o atribuicdes do Diretor da Divisdo de
Assisténcia Juridica Municipal:

I - Gerenciar a execugdo das diretrizes politicas habeis ao
implemento e a prestagdo do servigo de assisténcia juridica
gratuita na forma da Lei Municipal que a disciplina, de forma
que sejam absolutamente cumpridas dentro de sua divisdo;

II - Dirigir a elaboragdo e execugdo dos planos estratégicos
e operacionais da Divisdo de Assisténcia Juridica Municipal,
visando a assegurar o seu desenvolvimento;

III - Definir as politicas e objetivos especificos de cada
area pertencente a Divisdo, coordenando a execucdo das
determinagodes contidas no Plano de Governo e na legislagao
pertinente, de forma a facilitar e integrar o trabalho das equipes;

IV - Conduzir as atividades previstas na Lei Municipal que
disciplina a assisténcia juridica gratuita ¢ seu Convénio anexo,
visando conquistar o engajamento dos servidores e advogados
conveniados, pautando-se pela continua busca da qualidade
e de altos padroes de desempenho individual e coletivo da
prestagao dos servigos de seu Divisdo;

V - Participar dos eventos que envolvam a Secretaria de
Assuntos Juridicos.

Paragrafo tnico. Para a nomeacdo ao cargo de Diretor da
Divisao de Assisténcia Juridica Municipal, o(a) indicado(a)
devera ter graduagdo em Direito.

Subsecio I
Secdo de Assisténcia Juridica Municipal

Art. 64. Sdo atribuicdes da Segdo de Assisténcia Juridica
Municipal:

I - Coordenar a execugdo das diretrizes politicas que
regulamentam a prestagdo da assisténcia juridica gratuita,
conforme estabelecido pela Lei Municipal pertinente,
assegurando sua efetividade dentro da Divisdo;

II - Elaborar ¢ executar planos estratégicos e operacionais da
Divisao de Assisténcia Juridica Municipal, visando ao seu
desenvolvimento continuo;

III - Delegar e distribuir as atividades entre os servidores
da Divisdo de Assisténcia Juridica Municipal, garantindo o
cumprimento eficiente das tarefas;

IV - Promover o engajamento ¢ a motivagao dos servidores,
alinhando suas atividades as diretrizes politicas estabelecidas
pelo Plano de Governo Municipal;

V - Proporcionar oportunidades de capacitagdo para os
servidores, aprimorando suas habilidades e potencialidades
para a consecug@o dos objetivos institucionais;

VI - representar o Diretor da Divisdo de Assisténcia Juridica
Municipal quando solicitado, assegurando a continuidade das
atividades administrativas e institucionais;

VII - Participar de a¢des em articulagdo que promovam a
integracdo da assisténcia juridica com outras politicas publicas
e servi¢os municipais, fortalecendo a atuac¢do da Segdo.

Art. 65. Compete ao Chefe de Secdo de Assisténcia Juridica
Municipal:

I - Gerenciar, de forma coordenada, a execugdo das diretrizes
politicas hébeis ao implemento e a prestacdo do servigo de
assisténcia juridica gratuita na forma da Lei Municipal que
a disciplina, de forma que sejam absolutamente cumpridas
dentro de sua Divisao;

II - Chefiar elaboragdo ¢ execucdo dos planos estratégicos e
operacionais da Divisdo de Assisténcia Juridica Municipal,
visando a assegurar o seu desenvolvimento;

III - Distribuir e delegar os trabalhos a serem executados
aos servidores pertencentes a Divisdo de Assisténcia Juridica
Municipal;

IV - Estimular ¢ motivar os servidores pertencentes a sua
area no desenvolvimento de suas atividades, de forma que
as diretrizes politicas estabelecidas no Plano de Governo
definidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal possam
ser alcangadas;

V - Desenvolver os servidores, dar oportunidade a todos os
membros de sua area, com o foco no desenvolvimento de suas
habilidades, seus potenciais, fazendo com que os objetivos
possam ser melhor alcangados;

VI - Representar o diretor da divisdo, quando solicitado;

VII - Participar de atividades que propiciem a articulagdo
interna e com outras politicas publicas e servigos.

Paragrafo inico. Para a nomeacgdo na fungdo de Chefe de
Secdo de Assisténcia Juridica Municipal, o(a) indicado(a)
devera ser servidor efetivo e ter Ensino Médio Completo.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 66. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade
a articulagdo politica e intergovernamental e nas relagdes
institucionais, federativas e com a sociedade civil organizada,
bem como coordenar execu¢ao das atividades administrativas
e financeiras das Secretarias, do Gabinete do Prefeito, do
Gabinete do Vice-Prefeito, das Assessorias, como também:

I - Formular planos e programas em sua area de competéncia,
observadas as diretrizes gerais de governo, em articulacdo com
a Secretaria de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento;

IT - Coordenar as agdes de representacao e o relacionamento
politico e institucional do Prefeito Municipal nos niveis
municipal, estadual e federal e com a sociedade civil
organizada;

III - Coordenar o relacionamento do Prefeito com as liderancas
politicas da Federagdo e dos Estados, com a Assembleia
Legislativa e com o Congresso Nacional;

IV - Articular com orgaos e entidades visando a integracdo na
divulgacdo de agdes politico- administrativas;

V - Acompanhar a atividade legislativa e de interesse do
Municipio nas demais esferas do Governo;
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VI - Subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica,
a orientacdo da atuagdo do Prefeito no atendimento das
demandas da sociedade;

VII - Executar as atividades de suporte as unidades que compde
a Municipalidade, no que se referem a recursos humanos,
administrativos, materiais, orcamentarios e financeiros;

VIII - Promover, no ambito de sua atuagdo, o acompanhamento
das a¢Ges do Prefeito;

IX - Dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e
implantagdo de planos, programas, projetos ¢ legislacdo
voltados ao Governo, priorizando, a modernizagao
administrativa e o governo eletrdnico e a definicdo e
consolidacao de metodologia para fomento a a¢do intersetorial
e a articulagdo permanente governo-sociedade, no ambito de
toda a organizacdo da Prefeitura;

X - Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do
Governo Municipal;

XI - Assessorar o Governo Municipal em sua representagido
politica e em assuntos de natureza técnico-legislativa;

XII - Responsabilizar-se pela relagdo e gestdo da relacdo
politica e administrativa com o poder legislativo municipal;

XIII - Coordenar a execucdo das atividades administrativas
e financeiras das Secretarias, do Gabinete do Prefeito, do
Gabinete do Vice-Prefeito, das Assessorias;

XIV - Coordenar as atividades de relagdes internacionais do
Municipio em conjunto com os demais 6rgaos do Executivo;

XV - Planejar e coordenar, com a participagdo dos 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica, as politicas de
mobilizagdo social;

XVI - Coordenar as atividades de apoio as a¢des politicas do
Governo Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Articulagdo Politica e Institucional
II - Divisao de Gestao Administrativa e Financeira

Secao I
Do Secretario de Governo

Art. 67. Compete ao Secretario de Governo:

I - Assessorar o Prefeito Municipal através das unidades
administrativas que o integram nas atividades proprias do
Gabinete;

II - Coordenar as relagdes institucionais entre o Poder
Executivo Municipal e os demais Poderes Publicos em todas
as esferas de Governos;

III - Coordenar as relagdes politico-administrativas com outros
Municipios e com atividades privadas ou governamentais;

IV - Obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas pela
Camara Municipal; promover o atendimento de autoridades e
do publico em geral;

V - Coordenar o processo de descentralizagdo administrativa,
para garantir a efetiva participagdo da populacdo na defini¢do
de prioridades e na destinagdo e controle dos recursos publicos;

VI - Coordenar os processos de interlocugdo com a comunidade
por meio do das relagdes institucionais e comunitarias;

VII - Estimular e coordenar o processo de integragao entre todos
os 6rgaos de Governo de forma a garantir a intersetorialidade
das acgdes;

VIII - Assessorar e apoiar o Poder Executivo Municipal na
articulacdo e acompanhamento, analise e controle dos assuntos
relacionados ao Senado Federal, a Camara dos Deputados,
a Assembleia Legislativa e, principalmente, a Camara de
Vereadores;

IX - Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, aos Secretarios Municipais, aos ocupantes de
cargos equivalentes e aos assessores comunitarios, no ambito
do Senado Federal, da Camara dos Deputados, da Assembleia
Legislativa e, principalmente, da Camara de Vereadores, nos
assuntos relacionados a projetos de leis, indicagdes, pleitos,
resolucdes, decretos e portarias, entre outros atos normativos,
de interesse do Poder Executivo Municipal;

X - Promover o acompanhamento e atendimento, mediante
estudo de viabilidade, das solicitagdes do Poder Legislativo
Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos
correlatos; desempenhar outras atribuicdes correlatas, bem
como dar execucao as determinacdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢des pelo mesmo delegados.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Governo

Art. 68. Compete ao Secretario Adjunto de Governo substituir
o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também
dard parecer quando requisitado, representard o Secretario
quando avocado por aquele, administrara os trabalhos internos
da secretaria e sera o responsavel pela distribuicdo dos
processos e procedimentos que surgem na Pasta, bem como
desempenhara outras func¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Governo, o(a) indicado(a) devera ter, no minimo,
Ensino Superior Completo.

Secao IIT
Divisao de Articulacdo Politica e Institucional

Art. 69. Sao atribuicdes da Divisdo de Articulacdo Politica e
Institucional:

I - Coordenar o relacionamento politico e institucional do
Prefeito Municipal nos niveis municipal, estadual, federal e
com a sociedade civil organizada;

II - Articular com o6rgaos e entidades para promover a
integracdo na divulgacao de agdes politico-administrativas;

III - Coordenar o relacionamento do Prefeito com as liderancas
politicas da Federacdo, Assembleia Legislativa e Congresso
Nacional;

IV - Assessoria politica e técnica nas relacdes institucionais
e na gestdo de interacdes com o poder legislativo municipal;

V - Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do
Governo Municipal;

VI - Planejar e coordenar as politicas de mobilizagao social,
em parceria com outros 6rgaos da Administragao Publica;

VII - Coordenar as atividades de relagdes internacionais do
Municipio em conjunto com outros 6rgaos do Executivo.
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Paragrafo unico. A Divisdo sera gerenciada por um Diretor
de livre nomeagao pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a)
devera possuir Curso Superior Completo ou Curso Técnico na
area.

Art. 70. Compete ao Diretor da Divisdo de Articulagdo Politica
e Institucional:

I - Planejar e coordenar as estratégias e acdes de relacionamento
politico e institucional do Prefeito nos niveis municipal,
estadual, federal e com a sociedade civil organizada, garantindo
a implementagdo de politicas de articulagao eficazes;

II - Participar de encontros e reunides com lideres politicos,
gestores publicos e representantes da sociedade civil, buscando
fortalecer a imagem institucional do Municipio e a colaboragao
entre diferentes esferas de governo;

III - Garantir a articulagdo da comunicagdo politica e
institucional do Municipio, assegurando que as agdes do
Governo Municipal sejam divulgadas adequadamente em
todos os niveis, promovendo a integracao de informagdes ¢ a
transparéncia;

IV - Assessoria direta e continua ao Secretdrio em questoes
politicas e institucionais, identificando e avaliando os riscos e
oportunidades para o Governo Municipal em diferentes frentes,
incluindo o relacionamento com a Assembleia Legislativa e o
Congresso Nacional,

V - Coordenar e supervisionar as atividades de apoio as a¢des
politicas do Governo Municipal, alinhando os interesses e
acdes da Prefeitura com os objetivos do Governo Municipal;

VI - Desenvolver e implementar politicas de mobilizagao
social em parceria com outros 6rgdos da Administracdo
Publica, promovendo a participagdo cidadda nas decisoes
governamentais e a interacdo com as comunidades locais;

VII - Acompanhar as iniciativas de relagdes internacionais
do Municipio, atuando em colaboragdo com outras secretarias
e 6rgdos do Executivo, promovendo parcerias ¢ acordos que
beneficiem o Municipio em esferas internacionais;

VIII - Analisar e preparar relatorios e documentos estratégicos
para o Prefeito e para as demais autoridades municipais, de
modo a facilitar a tomada de decisdes e a coordenagdo das
politicas publicas de forma alinhada com as demandas politicas
e institucionais;

IX - Orientar e supervisionar a equipe da Divisdo na execucao
das atividades, garantindo que os prazos ¢ objetivos sejam
cumpridos de forma eficaz ¢ alinhada as prioridades da gestdo
municipal;

X - Emissao de pareceres técnicos e politicos sobre questdes
relacionadas a articulag¢@o politica, identificando os impactos
¢ orientagdes a serem seguidas para o desenvolvimento das
acdes governamentais.

Paragrafo unico. A Divisdo sera gerenciada por um Diretor
de livre nomeacgao pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a)
devera possuir Curso Superior Completo ou Curso Técnico na
area.

Secao IV
Divisao de Gestao Administrativa e Financeira

Art. 71. Sdo atribui¢des da Divisdo de Gestdo Administrativa
e Financeira:

I - Executar as atividades de suporte as unidades municipais,
incluindo recursos humanos, administrativos, materiais,
orcamentarios e financeiros;
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II - Coordenar a execugdo das atividades administrativas
e financeiras das Secretarias, do Gabinete do Prefeito, do
Gabinete do Vice-Prefeito e das Assessorias;

111 - Plangjar, coordenar e elaborar planos, programas, projetos
e legislagdo voltados a modernizacdo administrativa e a

implementagdo de governo eletronico;

IV - Responsabilizar-se pela gestdo da relagdo politica e
administrativa com o poder legislativo municipal, assegurando
a integragdo entre os 6rgaos municipais e a Camara Municipal,

V - Monitorar ¢ avaliar a execu¢do or¢amentaria e financeira,
promovendo melhorias nos processos administrativos;

VI - Gerenciar a implementagdo e consolidacdo de
metodologias para fomentar a a¢ao intersetorial e a articulag@o
governo-sociedade no dmbito municipal.

Art. 72. Compete ao Diretor da Divisdo de Gestao
Administrativa e Financeira:

I - Supervisionar e coordenar as atividades administrativas
e financeiras das Secretarias, do Gabinete do Prefeito, do
Gabinete do Vice-Prefeito e das Assessorias, garantindo que
todas as unidades municipais cumpram com eficiéncia suas
responsabilidades orgamentarias e financeiras;

II - Planejar e coordenar a execugdo das politicas de
modernizagdo administrativa, com foco na implementagdo
de governo eletronico, e na criagdo de planos, programas e
projetos voltados a melhoria da gestdo publica;

III - desenvolver e implementar metodologias ¢ processos
administrativos que promovam a melhoria continua da gestao
financeira, orgamentaria e administrativa dentro da Prefeitura,
em conformidade com as diretrizes governamentais;

IV - Gerir e otimizar recursos humanos, materiais e financeiros
da Prefeitura, assegurando que todas as divisdes e secretarias
tenham os meios adequados para cumprir suas fungdes de
maneira eficaz e eficiente;

V - Monitorar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira,
identificando oportunidades para melhorias, e propondo
solugdes para otimizar o uso de recursos publicos;

VI - Assessorar o Prefeito e as autoridades competentes na
formulagdo e implementagdo de estratégias intersetoriais,
estimulando a colabora¢do entre as diversas areas da
Administragdo Municipal e com a sociedade civil;

VII - Garantir a integra¢do administrativa e politica com
a Camara Municipal, gerenciando a relagdo com o poder
legislativo, assegurando que as agdes do Executivo sejam
alinhadas e bem-sucedidas no contexto politico local;

VIII - Representar a Divisdo em reunides e encontros
administrativos e financeiros, defendendo as iniciativas da
Secretaria e garantindo a coordenagdo com os outros 6rgaos da
administragdo municipal;

IX - Emitir pareceres e relatorios técnicos e financeiros para
o Prefeito e as autoridades competentes, com o objetivo de
apoiar a tomada de decisdes estratégicas na gestdo publica;

X - Assegurar a implementagdo de praticas de governanga nas
acOes administrativas e financeiras da Prefeitura, garantindo
transparéncia e integridade nos processos e no uso de recursos
publicos.

Paragrafo unico. A Divisdo sera gerenciada por um Diretor
de livre nomeacgao pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a)
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devera possuir Curso Superior Completo ou Curso Técnico na
area.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO

Art. 73. A Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico
e Desenvolvimento tem por finalidade:

I - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento, coordenagdo, controle e avaliag@o das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

II - Promover a elaboragdo ¢ prestar assessoramento em
diagndsticos, projetos e estudos voltados para o planejamento
estratégico, visando dar suporte as decisdes de investimentos
do Municipio;

III - Requisitar aos demais Orgdos municipais dados e
informagdes necessarios ao planejamento, organizando-os e
mantendo-os devidamente atualizados;

IV - Promover cooperagdo do municipio com outras entidades,
visando o seu desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
econdmico sustentavel, promovendo inclusive a captagdo de
recursos financeiros através de preparacao de projetos;

V - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

VI - Incentivar e orientar a instalacdo ¢ a localiza¢do de
industrias que utilizem os insumos disponiveis no Municipio;

VII - Promover a execugdo de programas de fomento as
atividades industriais e comerciais compativeis com a vocag¢ao
da economia local,

VIII - Incentivar e orientar a formacdo de associagdes e
outras modalidades de organizagdo voltadas para as atividades
econdmicas do Municipio;

IX - Incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e
propiciem a ampliacdo e a diversificagdo do mercado local de
empregos;

X - Articular-se com organismos, publicos e privados,
para o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

XI - Manter intercAmbio com entidades nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento econdmico €
tecnolégico das atividades industriais e comerciais;

XII - Dar tratamento diferenciado a pequena produgdo
artesanal ou mercantil e as microempresas locais;

XIII - Articular-se com os demais orgaos da Prefeitura para
organizar cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e
comerciais do Municipio;

XIV - Promover a realizagdo de pesquisas e levantamentos
visando a atualizagdo de dados estatisticos e informagdes
basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XV - Verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem
executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico;

XVI - Sugerir a padronizag@o de processos, métodos, sistemas
e logistica, visando a otimizagao das atividades meio e fim dos
orgaos do governo municipal;

XVII - Acompanhar a preparagdo do Plano Diretor do
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Municipio;

XVIII - Acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos e
programas, assim como avaliar seus resultados;

XIX - Elaborar, em coordenagdo com os demais O6rgaos
da Prefeitura, os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes
Orcamentarias ¢ os Orgamentos Anuais, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, realizando
inclusive o seu acompanhamento e avaliagdo;

XX - Propor, elaborar e executar o planejamento com a
participacdo dos oOrgdos governamentais, entidades civis
organizadas e acomunidade, fomentando a gestdo participativa;

XXI - Conceber, especificar, modelar, desenvolver, testar,
controlar, homologar, implantar, documentar e superintender
sistemas de geotecnologia;

XXII - Prospectar e propor novas tecnologias, avaliando suas
caracteristicas e solugoes;

XXIII - Acompanhar e coordenar a transferéncia e captagao
de recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

XXIV - Promover as condigdes governamentais através de
estudos para o estabelecimento de Parcerias Publico-Privadas
(PPP);

XXYV - Formular, implementar, acompanhar, avaliar e controlar
as politicas orientadas a melhoria da gestdo governamental na
Administragdo Publica municipal, promovendo a execucdo de
medidas para simplificag@o, racionalizagdo e aprimoramento de
suas atividades, bem como identificando areas que necessitem
de modernizagdo administrativa, formulando normatizagdes,
se necessario, sem prejuizo da atuagdo de outros 6rgaos;

XXVI - Promover a cultura de planejamento ¢ gestdo orientada
a inovac¢do e modernizagdo das organiza¢des do municipio,
sem prejuizo da atuag@o de outros 6rgaos;

XXVII - Fomentar a gestdo orientada por resultados na
Administragdo Publica Municipal;

XXVIII - Gerenciar as agdes necessarias a gestdo do Portal
da Transparéncia.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Desenvolvimento apresenta a seguinte estrutura
interna:

I - Divisdo de Planejamento Estratégico e Coordenacdo de
Projetos;

II - Divisao de Estatistica ¢ Inovacao;

III - Divisdo de Planejamento Orgamentario;

IV - Divisdo de Convénios e Captagdo de Recursos.

Secéao I
Do Secretario de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento

Art. 74. Compete ao Secretario de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento:

I - Coordenar os trabalhos executados pela Secretaria, zelando
para que as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal
sejam cumpridas;

IT - Assessorar o Secretario de Governo em matéria de
planejamento, coordenacao, controle e avaliacdo das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

IIT - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua
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competéncia;

IV - Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

V - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, referentes a
sua responsabilidade administrativa.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento

Art. 75. Compete ao Secretario Adjunto de Planejamento
Estratégico e Desenvolvimento substituir o Secretario da Pasta
no caso de auséncia deste, como também dara parecer quando
requisitado, representara o Secretario quando avocado por
aquele, administrara os trabalhos internos da secretaria e sera
o responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos
que surgem na Pasta, bem como desempenhara outras fungoes
vinculadas a pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento, o(a)
indicado(a) devera ter, no minimo, Curso Superior completo.

Secao IIT
Divisdao de Planejamento Estratégico e Coordenacio de
Projetos

Art. 76. Sa3o atribui¢des da Divisdo de Planejamento
Estratégico e Coordenagdo de Projetos:

I - Prestar assessoramento ao Secretario nas atividades de
planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo das a¢des da
Prefeitura;

II - Promover e acompanhar a execugdo do Plano de Governo
Municipal e coordenar a elaboragdo de novos projetos de
planejamento estratégico;

IIT - Requisitar e organizar dados e informagdes de outros
o6rgdos municipais, mantendo-os atualizados para subsidiar o
planejamento estratégico;

IV - Promover a elaboracdo de diagnésticos, projetos e estudos
necessarios para o planejamento, focando em decisdes de
investimentos municipais;

V - Monitorar os processos, sistemas e rotinas de trabalho
em todos os o6rgdos do governo municipal, com o intuito de
desenvolver rotinas que os tornem mais eficientes e eficazes;

VI - Coordenar estudos e estratégias para a gestdo de Parcerias
Publico-Privadas (PPP) buscando garantir que essas parcerias
sejam eficientes e benéficas para o Municipio.

Art. 77. Compete ao Diretor da Divisdo de Planejamento
Estratégico e Coordenagao de Projetos:

I - Coordenar a Divisdo, propondo e aprimorando solugdes
que visem atendimento das diretrizes da politica de governo
em atendimento ao Secretario de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento e Chefe do Executivo;

II - Gerenciar a elaboracdo da prestagdo de contas da execucao
do Plano de Governo Municipal, alinhando-os as prioridades
do municipio e garantindo que as metas sejam atingidas de
maneira eficiente e eficaz;

IIT - Garantir que os dados monitorados de todos os 6rgaos
municipais sejam organizados, atualizados e disponibilizados
para subsidiar o processo decisorio de planejamento estratégico;
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IV - Liderar a elaborag@o de diagnosticos, projetos e estudos
voltados para o planejamento estratégico, assegurando que
as decisdes de investimentos e projetos sejam baseadas em
informagoes solidas e bem fundamentadas;

V - Monitorar e avaliar a execu¢do dos projetos e programas,
garantindo que as agdes sejam implementadas conforme o
planejamento e que ajustes sejam feitos quando necessario;

VI - A habilidade de supervisionar de perto a implementagio
de programas e garantir que os objetivos sejam cumpridos
dentro dos prazos e or¢amentos ¢ crucial para o sucesso das
acgOes da Prefeitura;

VII - Coordenar estudos para estabelecimento de Parcerias
Publico-Privadas (PPP), propondo estratégias e diretrizes para
garantir que essas parcerias sejam bem-sucedidas, eficientes e
tragam beneficios para o municipio.

Paragrafo unico. A Divisdo sera gerenciada por um Diretor
de livre nomeacgao pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a)
devera possuir Curso Superior Completo ou Curso Técnico na
area.

Secao IV
Divisio de Estatistica e Inovacio

Art. 78. Sao Atribui¢des da Divisdo de Estatistica e Inovacao:

I - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
municipal, utilizando dados estatisticos e sistemas de
informagoes geograficas;

II - Incentivar e orientar os 6rgdos municipais no uso de
tecnologia de geoprocessamento, promovendo o aculturamento,
treinamento ¢ acompanhamento da implantacdo de sistemas
especificos de estatisticas e inovacao;

III - Proporcionar as informagdes necessarias a outros
orgdos municipais a respeito dos dados sobre planejamento
armazenados na divisdo;

IV - Atuar com visdo ampliada da dimensdo territorial,
armazenando ¢ sistematizando informagdes sobre aspectos
fisicos, biodticos e socioecondmicos do municipio;

V - Coletar, armazenar, organizar, processar ¢ disponibilizar
para 6rgdos do governo municipal a geoinformagao;

VI - Promover a cultura de inovagdo, prospectando
novas tecnologias que possam ser implementadas para o
desenvolvimento sustentavel.

Art. 79. Compete ao Diretor da Divisdo de Estatistica e
Inovacao:

I - Assessorar o Secretario de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento bem como ao Chefe do Executivo dando
subsidio com indicadores municipais baseados em dados
estatisticos e georreferenciados;

II - Coordenar o andamento das identificagdes e implementagdes
de métodos de levantamento, tratamento e analise de dados
relativos ao planejamento municipal;

IIT - Articular com os orgios competentes do Municipio,
organizando as informagdes necessarias para acelerar o
processo decisorio do sistema de planejamento;

IV - Gerenciar a coleta das informagdes necessarias junto aos
orgaos competentes do Municipio e disponibiliza-las de modo
que atenda a Lei da Transparéncia Publica;
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V - Organizar a interagdo com os usuarios, identificando
suas necessidades de sistema de informagdes, estatisticas
e geografica, propondo solugdes quando necessario dando
sustentabilidade das atividades;

VI - Coordenar a concep¢ao, implantacdo e manutencao do
Cadastro Técnico Multifinalitdrio Municipal, principalmente
no que tange a geoinformagéo;

VII - Incentivar e promover uma cultura de inovag¢do no
municipio, buscando novas tecnologias e solucdes sustentaveis
que possam ser aplicadas para melhorar as politicas publicas
municipais.

Paragrafo unico. A Divisdo sera gerenciada por um Diretor
de livre nomeacao pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a)
devera possuir Curso Superior Completo ou Curso Técnico na
area.

Secdo V
Divisdo de Planejamento Orcamentario

Art. 80. Sido Atribuigdes da
Orcamentario:

Divisdao Planejamento

I - Formular e o acompanhar as politicas para o planejamento
governamental a cargo do Municipio;

II - Elaborar e atualizar o Plano Plurianual, as diretrizes
orcamentarias e as propostas anuais orgamentarias;

III - Controlar o fisico-financeiro dos planos de investimentos
da Prefeitura;

IV - Acompanhar o estudo do impacto orgamentario prévio
dos projetos a serem implantados pela Municipalidade;

V - Assessorar outros oOrgdos no processo de execucdo
orgamentaria;

VI - Acompanhar e monitorar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos programas de
governo;

VII - Avaliar a eficacia e eficiéncia da gestdo or¢amentaria
e financeira, com foco no resultado presente e realizando
projecdes futuras, nos 6rgaos e entidades da Administragdo
Municipal.

Art. 81. Compete ao Diretor da Divisdo de Planejamento
Orcamentario:

I - Acompanhar e coordenar as altera¢des orcamentarias para
atendimento das demandas do Chefe do Executivo e secretarias
municipais;

II - Coordenar a elaborag¢do e atualizagio do Plano
Plurianual, das diretrizes orgamentarias e as propostas anuais
orcamentarias;

III - Gerenciar o controle fisico-financeiro dos planos de
investimentos da Prefeitura;

IV - Assessorar, organizar e gerenciar as Secretarias Municipais
no processo de execucdo or¢amentaria;

V - Monitorar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execugdo dos programas de governo;

VI - Gerenciar a avaliagdo, eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria e financeira, com foco no resultado presente
e realizando projecdes futuras, nos orgdos e entidades da
Administragdo Municipal.
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Paragrafo unico. A Divisdo sera gerenciada por um Diretor
de livre nomeacgao pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a)
deverd possuir Curso Superior Completo ou Curso Técnico na
area.

Secdo VI
Divisao de Convénios e Captaciio de Recursos

Art. 82. Sao Atribui¢des da Divisdo de Convénios e Captacao
de Recursos:

I - Acompanhar as transferéncias voluntarias de recursos
e emendas, pactuadas através de convénios e contratos de
repasse, oriundas do governo federal ou estadual, conforme
determina¢do do Secretdrio de Planejamento Estratégico
¢ Desenvolvimento ¢ em alinhamento com os objetivos
estratégicos do Chefe do Poder Executivo;

II - Acompanhar politica de captagdo de recursos externos junto
aos governos da Unido, do Estado ¢ iniciativa privada, visando
a celebragdo de Convénios e Contratos de Repasse, atendendo
as politicas publicas de interesse do governo municipal;

III - Fomentar programas e projetos para obtengdo de
financiamentos;

IV - Monitorar a captagdo de recursos junto a fundos estaduais,
federais e internacionais, visando o financiamento de
programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico
e tecnologico, bem como o intercambio de informagdes;

V - Acompanhar a prestagdo contas dos convénios e contratos
de repasse no ambito estadual e federal;

VI - Encaminhar as Secretarias executoras coOpias dos
convénios firmados pelo Municipio, para acompanhamento e
fiscalizacdo;

VII - Fomentar junto aos 6rgdos municipais a elabora¢do dos
Projetos Técnicos necessarios para captagdo de recursos;

VIII - Estabelecer padrdes de qualidade e liderar o apoio
técnico as Secretarias na elaboragao dos projetos;

IX - Criar processos e orientar os 6rgdos da Prefeitura na
elaboragdo de propostas basicas visando a antecipacdo de
oportunidades de convénios;

X - Realizar levantamento de documentacdo contabil,
juridica ¢ de engenharia, visando atender as exigéncias de
operacionalizagdo dos setores responsaveis pela cessdao de
recursos;

XI - Criar ¢ manter atualizado o banco de propostas com os
pleitos a serem cadastrados em chamamentos e programas
abertos pelos Ministérios ou Secretarias Estaduais e outras
situagdes de fomento de recursos passiveis de participagdo do
governo municipal;

XII - Dar Publicidade aos Convénios firmados entre o
Municipio e outros 6rgdos publicos;

XIII - Fomentar Portal da Transparéncia Municipal, garantindo
a divulgacao clara e eficiente das agdes ¢ informagdes do
governo municipal atendendo a Legislagdo de Transparéncia
Publica.

Art. 83. Compete ao Diretor da Divisdo de Convénios e
Captagdo de Recursos:

I - Gerenciar todas as transferéncias voluntarias de recursos
e emendas, pactuadas através de convénios e contratos de
repasse, oriundas do governo federal ou estadual, conforme
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determina¢do do Secretdrio de Planejamento Estratégico
¢ Desenvolvimento ¢ em alinhamento com os objetivos
estratégicos do Chefe do Poder Executivo;

II - Coordenar agdes de execucao de politicas de captacao
de recursos externos junto aos governos da Unido, do Estado
e iniciativa privada, visando a celebracdo de Convénios e
Contratos de Repasse, atendendo as politicas publicas de
interesse do governo municipal;

III - Coordenar ¢ fomentar a estruturacdo de programas e
projetos para obtengao de financiamentos;

IV - Gerenciar a captagdo de recursos junto a fundos estaduais,
federais e internacionais, visando o financiamento de
programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico
e tecnologico, bem como o intercambio de informagdes;

V - Coordenar a prestacdo contas dos convénios e contratos de
repasse no ambito estadual e federal;

VI - Instruir as Secretarias executoras coordenado o envio
de copias dos convénios firmados pelo Municipio, para
acompanhamento e fiscalizacdo;

VII - Fomentar junto aos 6rgdos municipais a elabora¢do dos
Projetos Técnicos necessarios para captagio de recursos;

VIII - Coordenar a padronizagdo dos documentos gerando
qualidade e liderar o apoio técnico as Secretarias na elaboracdo
dos projetos;

IX - Coordenar a implementagdo de processos para orientar
os orgdos da Prefeitura na elaboragdo de propostas basicas
visando a antecipag@o de oportunidades de convénios;

X - Supervisionar as documentagdes contabil, juridica e de
engenharia, visando atender as exigéncias de operacionalizagado
dos setores responsaveis pela cessdo de recursos;

XI - Monitorar a atualizacdo do banco de propostas com os
pleitos a serem cadastrados em chamamentos e programas
abertos pelos Ministérios ou Secretarias Estaduais e outras
situagdes de fomento de recursos passiveis de participacao do
governo municipal;

XII - Gerenciar a implementacdo e divulgagdo a fim de dar
Publicidade aos Convénios firmados entre o Municipio e
outros 6rgaos publicos;

XIIT - Gerenciar o Portal da Transparéncia Municipal,
garantindo a divulgacdo clara e eficiente das acdes e
informagdes do governo municipal atendendo a Legisla¢do de
Transparéncia Publica.

Paragrafo unico. A Divisdo sera gerenciada por um Diretor
de livre nomeacgao pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a)
devera possuir Curso Superior Completo ou Curso Técnico na
area.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Art. 84. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por
finalidade:

I - Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao,
a avaliacdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos
de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da
administragdo de recursos humanos;

II - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos

registros funcionais e controle de frequéncia, a elaboracao das
folhas de pagamento ¢ aos demais assuntos relacionados aos
prontudrios dos servidores municipais;

III - Promover e acompanhar a execugdo das atividades
de higiene, medicina e seguranga do trabalho sob a
responsabilidade da prefeitura;

IV - Promover servigos de inspegdo de saude dos servidores
municipais para fins de admissao, licenca e outros fins;

V - Promover e acompanhar a realiza¢do de licitagdo para
compra de materiais, obras e servigos necessarios as atividades
da prefeitura;

VI - Acompanhar e controlar a execug@o de contratos e atas de
registros de pregos celebrados pelo municipio;

VII - Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢ao,
distribuig@o e controle do material utilizado na prefeitura;

VIII - executar atividades relativas a tombamento, registros,
inventarios, prote¢do e conservacdo dos moveis e semoventes;

IX - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
papéis e documentos de uso geral da prefeitura;

X - Conservar, interna e externamente, prédios, moveis,
instalagdes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves da
prefeitura;

XI - Promover a execucdo dos processos de sindicancia e
administrativos a cargo da prefeitura;

XII - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa e
portaria da prefeitura;

XIII - Supervisionar a administragdo dos terminais rodoviarios
e turisticos mantidos pelo municipio;

XIV - Regulamentar os servigos funerarios existentes no
municipio;
XYV - Supervisionar a administragdo dos terminais rodoviarios

e turisticos mantidos pelo municipio;

XVI - Supervisionar e zelar pela administragao dos cemitérios
municipais;

XVII - Executar atividades relativas ao treinamento dos
servidores municipais, bem como identificar necessidades de
capacitacao de pessoal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracao
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

a) Secdo de Recrutamento, Selecdo ¢ Administragdo de
Pessoal;

b) Se¢do de Folha de Pagamento.

II - Divis@o de Saude e Seguranga no Trabalho

a) Secdo de Medicina e Seguranga do Trabalho;
b) Se¢ao de Inspecdo de Saude.

III - Divisao de Licitagdes ¢ Contratos:

a) Secdo de Licitacdes;

b) Sec¢do de Controle de Contratos;

¢) Secdo de Compras ¢ Gestao de Materiais;
d) Segdo de Almoxarifado.
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IV - Divisdo de Patrimonio e Infraestrutura

a) Secao de Patrimonio e Inventario;
b) Secdo de Zeladoria e Conservacao.

V - Divisao de Arquivo Publico Municipal;
VI - Divisdo Disciplinar.

Secdo I
Do Secretario de Administracio

Art. 85. Compete ao Secretario de Administragao:

I - Assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo da
politica administrativa da Prefeitura;

IT - Assessorar os orgios da Prefeitura na implantacdo e
execugdo da politica administrativa adotada pelo Governo
Municipal;

IIT - Promover, na Prefeitura, a implantacao e valorizacao dos
programas de classificacao de pessoal, recrutamento, selecao e
promocao dos servidores;

IV - Assinar os editais de concursos publicos, designar nomes
para compor as comissdes examinadoras e os fiscais de provas,
e submeter ao Prefeito os resultados dos concursos para a sua
homologacao;

V - Propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos
municipais;

VI - Propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos
orgdos da Prefeitura;

VII - Promover, anualmente, estudos e andlise de cargos e
fungdes, sugerindo ao Prefeito a criagdo de novos cargos, o
provimento de cargos vagos e a extin¢do ou a declaracdo de
desnecessidade de cargos existentes;

VIII - Promover, anualmente, o levantamento dos dados
necessarios a apuracao de merecimento do pessoal, para efeito
de progressao e promoc¢ao;

IX - Promover o registro das ocorréncias funcionais dos
servidores, bem como de outros dados pessoais e profissionais
de interesse da Administragao;

X - Estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal,
para efeitos de pagamento, merecimento e tempo de servigo;

XI - Examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal;

XII - Promover a elaboragdo da escala de férias anual dos
servidores da Prefeitura;

XII - Promover a inspe¢do médica dos servidores da
Prefeitura, para efeito de admissao, licenca, aposentadoria e
outros fins legais;

XIV - Tomar as providéncias necessarias para que sejam
mantidos em dia os recolhimentos devidos;

XV - Coordenar e orientar a execucdo dos servigos de higiene,
medicina e seguranga do trabalho a cargo da Prefeitura;

XVI - Coordenar estudos e diagnosticos para a negociacdo de
contratos, bem como acompanhar a sua execugao;

XVII - Promover a organizagdo e manutengdo atualizada do
cadastro de fornecedores;
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XVIII - Promover a organizac¢do do catalogo de materiais da
Prefeitura;

XIX - Promover e supervisionar as atividades relativas aos
servigos de medicina, higiene e seguranga do trabalho, bem
como ao bem-estar dos servidores municipais;

XX - Promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais
da Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados ¢ com
seus registros atualizados;

XXI - Determinar, anualmente, o inventario dos bens moveis
da Prefeitura e providenciar a conferéncia da carga aos
respectivos orgaos, toda vez que se verificarem mudangas nas
direcdes e chefias;

XXII - Promover o recolhimento do material inservivel ou
em desuso e providenciar a sua redistribuicao, recuperaciao ou
aliena¢do, conforme o caso;

XXIII - Promover a fiscalizagdo da observancia as obriga¢des
contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao patrimonio
da Prefeitura;

XXIV - Determinar as providéncias para apura¢io de desvios
e falta de materiais, quando for o caso;

XXV - Expedir normas de recebimento, registro, distribui¢ao,
guarda, reprodug¢do e conservagdo de processos, papéis e
outros documentos que interessem a Administracao;

XXVI - Promover e supervisionar as atividades relativas aos
servigos de reproducdo de papéis e documentos;

XXVII - Promover e supervisionar as atividades de limpeza,
zeladoria, copa e portaria;

XXVII - Promover ¢ supervisionar as atividades de
conservacdo dos prédios, moveis, instalagdes, maquinas de
escritdrio e equipamentos leves da Prefeitura;

XXIX - Regulamentar os servigos funerarios existentes no
Municipio;

XXX - Supervisionar e zelar pela administracdo dos cemitérios
municipais;

XXXI - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu
campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito;

XXXII - Promover aimplantagdo de programas de treinamento
dos servidores municipais e autorizar programas de capacitacao
de pessoal, articulando elementos para a sua execugao.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Administracio

Art. 86. Compete ao Secretario Adjunto de Administragao
substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também daréd parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria e sera o responsavel pela
distribuicdo dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Administracdo, o(a) indicado(a) devera ter, no
minimo, Ensino Superior Completo.

Secao IIT
Divisao de Gestao de Recursos Humanos
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Art. 87. Sdo atribuicdes da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos:

I - Gerir as atividades de recrutamento e sele¢do de servidores,
garantindo a transparéncia, a imparcialidade e a conformidade
legal dos processos seletivos;

11 - Garantir e acompanhar a publicagdo dos editais de concursos
publicos e processos seletivos, bem como a divulgagio oficial
de seus resultados, assegurando ampla publicidade e acesso as
informagdes;

III - submeter o Secretario os resultados dos concursos para
homologacdo, bem como propor melhorias nos processos
de seleg@o, alinhando-os as necessidades estratégicas da
administragdo municipal;

IV - Gerir e revisar periodicamente os planos de cargos e
carreiras, promovendo estudos e ajustes necessarios para
garantir o desenvolvimento profissional dos servidores e a
valorizagdo da forca de trabalho municipal;

V - Supervisionar e coordenar o levantamento de dados
necessarios a apura¢do do merecimento dos servidores para
fins de progressdo e promogdo, assegurando critérios técnicos
e imparciais no reconhecimento do desempenho funcional;

VI - Fiscalizar e garantir a correta organizacdo e atualizacdo
dos registros funcionais e ocorréncias de pessoal, zelando
pela integridade, legalidade e confiabilidade das informagoes
institucionais;

VII - implementar o plano anual de capacitacio e
aperfeicoamento dos servidores municipais, definindo temas,
metodologias e recursos necessarios para sua execugao;

VIII - Planejar, organizar e supervisionar cursos, seminarios e
eventos técnicos e administrativos voltados ao desenvolvimento
das competéncias institucionais e individuais dos servidores;

IX - avaliar continuamente a eficacia e qualidade das ac¢des de
capacita¢do, monitorando o aproveitamento dos servidores e
propondo melhorias nos programas de treinamento;

X - Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas
para viabilizar acdes de capacitagdo, especializagdo e
desenvolvimento funcional dos servidores municipais;

XI - Determinar a eclaboracdo da folha de pagamento da
Prefeitura, assegurando o cumprimento da legislagao vigente
e das diretrizes estabelecidas pela Administracdo Municipal;

XII - Supervisionar os lancamentos de vantagens, descontos
e consignagdes em folha de pagamento, garantindo a correta
retencdo e repasse dos valores previstos em lei;

XIII - Fiscalizar e garantir a integridade das informacdes
contidas no sistema de folha de pagamento, promovendo
auditorias internas e reportando eventuais inconsisténcias a
autoridade competente;

XIV - Promover em conjunto com o Gabinete do Prefeito e
Secretarias a avaliagdo de desempenho, referente ao estagio
probatoério em conformidade com a legislacao.

Art. 88. Compete ao Diretor da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos:

I - Planejar e supervisionar o levantamento das necessidades
de recrutamento e selegdo de pessoal, assegurando que os
processos atendam as demandas estratégicas da Prefeitura e
estejam alinhados a proposta orgamentaria anual;
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II - Garantir a realizagao de recrutamento e selecao de pessoal,
atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo a exceléncia
na gestdo de pessoas ¢ o fortalecimento da governanga publica;

III - Gerir os atos necessarios para selecdo de pessoal,
determinando a execucdo dos atos necessarios, inclusive a
publicag@o dos editais ¢ informagdes sobre concursos, assim
como dos respectivos resultados;

IV - encaminhar ao Secretario, para homologagédo, os resultados
dos concursos;

V - estabelecer mecanismos de comunicagdo direta com o
Secretario visando providenciar a revisdo periodica dos planos
de cargos e carreiras;

VI - Gerir ¢ coordenar os levantamentos de dados essenciais
para a apuragdo do merecimento dos servidores, garantindo
critérios técnicos e imparciais para progressio ¢ promogao
funcional;

VII - Implementar e monitorar politicas de valorizagdo dos
servidores, mediante consultas e estudos com representantes
da categoria, propondo melhorias nas condigdes de trabalho e
beneficios suplementares que elevem a qualidade de vida e a
motivagao dos colaboradores;

VIII - Fiscalizar e garantir a correta organizagao, atualizagao
e gestdo dos registros funcionais e ocorréncias de pessoal,
zelando pela conformidade legal e integridade das informagdes
institucionais;

IX - Deliberar e emitir pareceres técnicos em processos
administrativos relativos a pessoal, incluindo lotagao, alteragdes
funcionais, rescisdes contratuais, concessdo de adicionais e
demais questdes juridicas, assegurando o cumprimento das
normativas vigentes ¢ a devida orientagdo ao Secretario;

X - Planejar, coordenar e supervisionar a execugao do plano
anual de capacitacdo e aperfeigoamento dos servidores
municipais, garantindo a adequagdo das metodologias e
recursos necessarios;

XI - Estabelecer e gerir parcerias estratégicas com institui¢des
publicas e privadas para a promoc¢ao de agdes de capacitagdo,
desenvolvimento profissional e especializagdo dos servidores
municipais;

XII - Monitorar e avaliar a eficacia das a¢des de formacao,
propondo melhorias nos programas de capacitagdo e
assegurando a transparéncia e equidade no acesso as
oportunidades de desenvolvimento;

XIII - Supervisionar e coordenar a elaboragdo da folha de
pagamento da Prefeitura, garantindo a correta aplicagdo da
legislagdo e das diretrizes da Administracado Municipal;

XIV - Gerenciar os langamentos de vantagens, descontos
e consignagdes, assegurando a regularidade dos repasses
obrigatérios e a conformidade com as normativas vigentes;

XV - Monitorar e fiscalizar a integridade e a seguranga das
informagoes da folha de pagamento, promovendo auditorias
internas e reportando eventuais inconsisténcias aos 6rgaos
competentes;

XVI - Promover em conjunto com o Gabinete do Prefeito e
Secretarias a avaliacdo de desempenho, referente ao estagio
probatorio em conformidade com a legislacao.

Secao IV
Secao de Recrutamento, Selecio e Administracao de
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Pessoal

Art. 89. Sio atribui¢des da Se¢do de Recrutamento, Selecdo e
Administragdo de Pessoal:

I - Coordenar os procedimentos de recrutamento e sele¢do
de pessoal, de acordo com as necessidades da Administragdo
Publica;

II - Elaborar e manter atualizado o controle de vagas e o quadro
de cargos da Prefeitura, garantindo a adequag@o das demandas
de pessoal as unidades administrativas;

III - Promover a analise e revisdo dos processos seletivos,
assegurando a conformidade com as legisla¢des vigentes;

IV - Organizar e atualizar os cadastros dos servidores, incluindo
os registros de servidores em func¢des de direcao, chefia ou em
situagdes especiais (afastados, cedidos a outras institui¢des,
etc.);

V - Orientar e monitorar os candidatos durante os processos
seletivos, esclarecendo duvidas sobre os requisitos e etapas do
recrutamento;

VI - Garantir a transparéncia nos processos seletivos,
fornecendo informagdes ao 6rgdo representativo dos servidores
sempre que solicitado;

VII - Providenciar o levantamento e a documentagao necessaria
para a emissdo de declaragdes e certiddes funcionais, conforme
solicitado pelos servidores;

VIII - Coordenar a integragao de novos servidores, assegurando
que sejam devidamente identificados e matriculados no sistema
de gestao funcional;

IX - Acompanhar e revisar os relatérios de movimentagao
de pessoal, como remogdes e transferéncias, para garantir
conformidade com as normas internas;

X - Propor melhorias nos processos de recrutamento e selecéo,
com base nas demandas e¢ nas necessidades de pessoal da
Prefeitura;

XI - Executar o registro e controle da vida funcional dos
servidores municipais;

XII - Controlar a organizagdo, manuten¢do ¢ atualizacdo
dos prontuarios funcionais, incluindo registros de servidores
em fun¢des de diregdo, chefia, afastados ou desligados, bem
como a classificagdo de pessoal por categoria funcional e a
quantidade de cargos vagos;

XIII - Promover a atualizagdo da declaragdo de bens dos
servidores;

XIV - Fornecer informagdes solicitadas sobre a area de atuacdo
ao oOrgdo representativo dos servidores;

XV - Apurar o tempo de servigo dos servidores e providenciar
a emissdo dos avisos de férias;

XVI - Identificar e matricular os servidores conforme a
necessidade;

XVII - Realizar o controle das faltas dos servidores a partir das
frequéncias emitidas pelos 6rgaos da Prefeitura;

XVIII - Manter atualizado o plano de lotagdo numérica da
Prefeitura, por categoria funcional;

XIX - Emitir informagdes sobre os direitos, vantagens, deveres,
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XX - Coordenar a concessao de beneficios, auxilios e outros
direitos previstos em lei aos servidores, além de promover
orientagdo sobre o uso de recursos e beneficios por servidores
e seus dependentes;

XXI - implementar a execuc¢ao do plano anual de capacitacdo
e aperfeigoamento dos servidores municipais, garantindo a
adequacao das metodologias e recursos necessarios;

XXII - Estabelecer e gerir parcerias estratégicas com
instituicdes publicas e privadas para a promog¢do de acdes de
capacita¢do, desenvolvimento profissional e especializa¢do
dos servidores municipais;

XXIII - Acompanhar e monitorar a eficacia das acgdes de
formacao, propondo melhorias nos programas de capacitacao
e assegurando a transparéncia ¢ equidade no acesso as
oportunidades de desenvolvimento.

Art. 90. Compete ao Chefe da Se¢do de Recrutamento, Selecao
e Administracao de Pessoal:

I- Coordenar e supervisionar os procedimentos de recrutamento
e selecdo, ajustando-os as necessidades da Administragdo
Publica;

II - Elaborar e manter atualizado o controle de vagas, garantindo
que o quadro de cargos da Prefeitura atenda as demandas das
unidades administrativas;

III - Analisar e revisar os processos seletivos, assegurando a
conformidade com as legisla¢des e diretrizes pertinentes;

IV - Organizar e atualizar os cadastros dos servidores,
incluindo os registros de servidores em fung¢des de chefia ou
em situagdes especiais, como afastamentos e cessoes;

V - Orientar candidatos durante os processos seletivos,
esclarecendo duvidas sobre os requisitos e etapas, e monitorar
a execucao dos procedimentos;

VI - QGarantir a transparéncia nos processos seletivos,
fornecendo informagdes ao 6rgdo representativo dos servidores
conforme a necessidade e mantendo comunicagao aberta sobre
o andamento dos processos;

VII - Coordenar e supervisionar o registro e controle da vida
funcional dos servidores municipais, garantindo a correta
manuten¢ao dos dados cadastrais e funcionais;

VIII - Assegurar a organizagdo, atualizacdo e integridade dos
prontudrios funcionais, registros de servidores em funcdes
estratégicas e informagdes sobre afastamentos, desligamentos
€ cargos vagos;

IX - Gerenciar a concessao de beneficios e auxilios previstos em
lei, orientando os servidores sobre seus direitos e assegurando
a correta aplicagdo das normas;

X - Controlar e validar a apuragdo do tempo de servigo,
frequéncia e registros funcionais, assegurando conformidade
com a legislagdo e normas internas;

XI - Supervisionar a elabora¢do e atualizagdo do plano de
lotagdo numérica dos orgdos da Prefeitura, garantindo a
adequada distribuigdo dos servidores por categoria funcional;

XII - Garantir a transparéncia e a disponibilizagdo de
informagoes funcionais aos 6rgaos de controle e representacao
dos servidores, conforme previsto na legislagdo vigente;
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XIII - Executar o plano anual de capacitacao e aperfeicoamento
dos servidores municipais, garantindo a adequagdo das
metodologias e recursos necessarios;

X1V - Estabelecer e gerir parcerias estratégicas com institui¢des
publicas e privadas para a promoc¢ao de a¢des de capacitagdo,
desenvolvimento profissional e especializagdo dos servidores
municipais;

XV - acompanhar as a¢des de formacao, propondo melhorias
nos programas de capacitacdo e assegurando a transparéncia e
equidade no acesso as oportunidades de desenvolvimento.

Secdo V
Secio de Folha de Pagamento

Art. 91. Sao atribui¢des da Secao de Folha de Pagamento:

I- Elaborar e processar a folha de pagamento da Prefeitura,
assegurando o cumprimento da legislacdo vigente e das
diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal;

II- Controlar e registrar os langamentos de vantagens, descontos
e consignagdes, garantindo a correta aplicagdo das normas e a
regularidade dos repasses obrigatorios;

III- Acompanhar e verificar a precisdo das informagdes da folha
de pagamento, adotando medidas para corrigir inconsisténcias
e prevenir falhas;

IV- Efetuar langamentos dos pagamentos das vantagens e
descontos dos servidores previstas na legislagdo em vigor;

V- Promover a averbacgdo e a classificagdo dos descontos, o
controle e a liquidagdo das consignagdes de terceiros e outras
alteracdes correlatas;

VI- Elaborar os impactos relativos ao quadro de pessoal
quando solicitado pelo governo municipal;

VII- promover os calculos relativos a pessoal quando
solicitado;

VIII- Acompanbhar, orientar e salvaguardar todas as informagoes
contidas em sistema de folha de pagamento;

IX- Prestar suporte técnico e orientar os setores da administragao
municipal sobre procedimentos e normativas referentes a folha
de pagamento e seus impactos na gestdo de pessoal;

X- Alimentar e fiscalizar as informagdes contidas no sistema de
folha de pagamento, informando formalmente o seu superior
imediato quando constatado provavel irregularidade.

Art. 92. Compete ao Chefe da Secdo de Folha de Pagamento:

I - Coordenar, supervisionar e validar todas as etapas do
processamento da folha de pagamento dos servidores da
Prefeitura, assegurando o fiel cumprimento da legislagdo
vigente, bem como das orientagdes da Administragdo
Municipal;

II - Controlar ¢ acompanhar os langamentos de proventos,
descontos legais ¢ consignagdes facultativas, garantindo sua
conformidade com as normas juridicas e regulamentares;

IIT - Analisar e conferir os dados processados mensalmente na
folha de pagamento, promovendo os ajustes necessarios para
corregdo de eventuais inconsisténcias;

IV - Autorizar e fiscalizar os langamentos de vantagens e
descontos previstos na legislagdo aplicavel, zelando pela
exatiddo das informagdes;
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V - Gerenciar o processo de averbagao, classificagdo e controle
das consignagdes de terceiros, promovendo sua regular
liquidagdo e registro;

VI - Coordenar a elaboragdo de demonstrativos de impacto
financeiro e orgamentario relativos ao quadro de pessoal,
quando solicitado pelos 6rgaos superiores;

VII - Supervisionar os célculos diversos relacionados a
gestdo de pessoal, incluindo beneficios, encargos e eventuais
atualizagdes salariais, quando demandado;

VIII - Assegurar a integridade, seguranga e atualizagdo das
informagdes inseridas no sistema eletronico de folha de
pagamento, adotando medidas preventivas contra falhas e
perdas de dados;

IX - Prestar assessoria técnica aos setores da Administracao
Municipal sobre rotinas e procedimentos da folha de
pagamento, bem como seus impactos legais, administrativos
¢ or¢amentarios;

X - Monitorar continuamente os dados inseridos no sistema
de folha de pagamento e comunicar formalmente ao superior
imediato qualquer indicio de inconsisténcia, desvio ou
irregularidade detectada.

Secao VI
Divisdo de Satide e Seguranca no Trabalho

Art. 93. Sao atribui¢des da Divisdo de Saude e Seguranga no
Trabalho:

I - Implementar as politicas de seguranca, satide ocupacional e
qualidade de vida para os servidores municipais;

II - Garantir a aplicagdo dos conhecimentos de higiene,
medicina e seguranca do trabalho para reduzir e eliminar riscos
no ambiente da Prefeitura;

III - Determinar e orientar o cumprimento das normas legais
relacionadas a higiene, prote¢do ¢ seguranca do trabalho na
Administragao Publica Municipal;

IV - Identificar riscos no ambiente de trabalho, indicando
medidas preventivas, equipamentos de protecdo individual
e coletiva, bem como a necessidade de adicionais de
insalubridade e periculosidade;

V - Promover a¢des educativas e treinamentos para prevencao
de acidentes ¢ doengas ocupacionais, além de conscientizar a
Administragao sobre a importancia dessas medidas;

VI - Realizar pericias médicas nos servidores que apresentarem
atestados para afastamento, determinando o periodo de
convalescenga necessario para retorno ao trabalho;

VII - Acompanhar e realizar pericias médicas ¢ de seguranga
nos casos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
sugerindo medidas corretivas e preventivas;

VIII - Gerenciar estatisticas sobre absenteismo, acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais, desenvolvendo estudos para
identificar e eliminar suas causas;

IX - Executar processos de readaptacdo funcional dos
servidores, participando das comissdes responsaveis e
propondo diretrizes para sua efetivacao;

X - Propor e supervisionar normas para registro, assentamento
e guarda das informacgdes médico-periciais nos sistemas
informatizados e no prontuario do servidor.
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Art. 94. Compete ao Diretor da Unidade Administrativa da
Divisdo de Satde e Seguranga no Trabalho:

I - Coordenar e implementar politicas de seguranca, saude
ocupacional e qualidade de vida para os servidores municipais,
assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
Administragdo Publica Municipal;

II - Supervisionar a aplicagdo dos conhecimentos de higiene,
medicina e seguranca do trabalho, promovendo agdes para
reduzir e eliminar riscos no ambiente da Prefeitura;

III - Estabelecer diretrizes e fiscalizar o cumprimento das
normas legais relativas a higiene, prote¢do ¢ seguranga do
trabalho, garantindo a adequacdo dos ambientes laborais as
exigéncias regulamentares;

IV - Identificar ¢ avaliar os riscos ocupacionais, determinando
a adog@o de medidas preventivas, equipamentos de protecdo
individual e coletiva, bem como a concessdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade, quando aplicavel;

V - Gerenciar e monitorar estatisticas sobre absenteismo,
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, promovendo
estudos para identificagdo e eliminacdo de suas causas e
propondo melhorias nos ambientes de trabalho;

VI - Supervisionar e orientar a realiza¢do de pericias médicas
e avaliagdes ocupacionais nos servidores municipais,
coordenando processos de readaptacao funcional e assegurando
o correto registro e gestdo das informagdes médico-periciais.

Secao VII
Secio de Medicina e Seguranca do Trabalho

Art. 95. Sio atribuigdes da Secdo de Medicina e Seguranga
do Trabalho:

I - Implementar e fiscalizar o cumprimento das normas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho, visando a reducdo
de riscos e a qualidade de vida dos servidores municipais;

II - Realizar vistorias e pericias técnicas para identificar riscos
no ambiente de trabalho, propondo medidas preventivas e a
utilizacdo adequada de Equipamentos de Protecao Individual
e Coletiva;

III - Promover capacitagdo e treinamentos sobre prevencao de
acidentes e doengas ocupacionais, incentivando boas praticas
de seguranca no ambiente de trabalho;

IV - Supervisionar a gestdo de estatisticas sobre absenteismo,
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, elaborando
estudos para reduzir suas ocorréncias;

V - Coordenar a elaboracdo e emissdo de laudos técnicos,
relatorios e pareceres sobre condi¢cdes de trabalho, riscos
ambientais ¢ medidas de prevencao;

VI - Planejar e acompanhar a aplicagdo de medidas de
seguranga contra incéndios nas instalagdes da Prefeitura,
garantindo a conformidade com normas vigentes.

Art. 96. Compete ao Chefe da Se¢ao de Medicina e Seguranga
do Trabalho:

I — Coordenar a implementagdo e a fiscalizacdo das normas
de seguranca, higiene e medicina do trabalho, assegurando a
prevengdo de riscos ¢ a promogdo da qualidade de vida dos
servidores municipais;

II — Supervisionar vistorias e pericias técnicas nos ambientes
de trabalho, identificando riscos e determinando a adogdo de
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medidas preventivas, incluindo o uso correto de Equipamentos
de Protecao Individual e Coletiva;

I - Gerir e promover programas de capacitacdo e treinamentos
voltados a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais,
incentivando a adogdo de boas praticas de seguranca no
trabalho;

IV — Monitorar e analisar estatisticas relacionadas ao
absenteismo, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
propondo estratégias e agdes corretivas para minimizar suas
ocorréncias;

V — Estabelecer procedimentos e supervisionar a elaboragao
de laudos técnicos, relatorios e pareceres sobre condigdes
de trabalho, riscos ambientais e medidas de prevencao,
assegurando a conformidade com as normas vigentes.

Secao VIII
Secio de Secao de Inspecio de Satde

Art. 97. Sdo atribuigdes da Segdo de Inspecdo de Saude:

I - Realizar ou coordenar exames médicos admissionais para
avaliacdo da capacidade fisica e sanidade dos candidatos a
cargos publicos municipais;

II - Realizar ou coordenar pericias médicas relacionadas a
saude ocupacional ¢ afastamentos, incluindo licengas para
tratamento proprio ou de familiares, acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais;

IIT - monitorar a emissdo de laudos periciais, atestados e
pareceres médicos para instrugdo de processos administrativos
e judiciais;

IV - Acompanhar a gestdo de processos de readaptacdo
funcional dos servidores, colaborando com as chefias imediatas
na defini¢do de medidas adequadas;

V - Monitorar e estabelecer programas de combate ao
absenteismo decorrente de doengas naturais ou ocupacionais,
com base em dados estatisticos;

VI - prestar acolhimento e fomentar agdes de tratamento dos
servidores dependentes quimicos, dentro dos programas;

VII - Encaminhar servidores elegiveis a aposentadoria
por invalidez ao Instituto de Previdéncia do Municipio,
acompanhando e promovendo reavaliacdes quando necessario.

Art. 98. Compete ao Chefe de Secao de Inspecao de Saude:

I - Coordenar a realizagdo de exames médicos admissionais,
assegurando a avaliagdo da aptiddo fisica e mental dos
candidatos a cargos publicos municipais;

II - Supervisionar a realizagdo de pericias médicas relacionadas
a satide ocupacional, afastamentos, licencas médicas, acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais, garantindo a correta
instrugdo dos processos administrativos;

III - Gerir a emissao de laudos periciais, atestados e pareceres
médicos, assegurando sua conformidade com as normas
vigentes e sua utilizagdo nos processos administrativos e
judiciais;

IV - Acompanhar e orientar a gestdo de processos de readaptacdo
funcional dos servidores, promovendo articulagdo com as
chefias imediatas para a definicdo de medidas adequadas;

V - implementar ¢ monitorar estratégias para a redugdo do
absenteismo decorrente de doengas naturais ou ocupacionais,
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com base na analise de dados estatisticos e agdes preventivas;

VI - prestar acolhimento e fomentar agdes de tratamento dos
servidores dependentes quimicos, dentro dos programas.

Secao IX
Divisao de Licitacoes e Contratos

Art. 99. Sao atribui¢des da Divisdo de Licitagdes e Contratos:

I - Coordenar, orientar e controlar os processos de aquisicdo
de bens e servigos, garantindo a conformidade com as normas
vigentes e a economicidade nas contratagoes;

II - Planejar e consolidar a programacgdo de compras para os
diversos orgdos da Prefeitura, promovendo a padronizagio e
especificacdo de materiais e servigos;

III - Gerenciar e manter atualizados os cadastros de
fornecedores, precos e materiais homologados, assegurando
a transparéncia e a competitividade nos processos licitatorios;

IV - Definir a modalidade de licitacdo apropriada para cada
aquisicao, conforme o montante previsto e as diretrizes legais
aplicavelis;

V - Elaborar, revisar e encaminhar para assinatura os editais de
licitacdo, bem como acompanhar a realizagao dos certames ¢ a
formalizacao dos contratos e Atas de Registro de Precos;

VI - Acompanhar a execucdo dos contratos administrativos,
assegurando o cumprimento das obrigagdes contratuais por
parte dos fornecedores e prestadores de servigos;

VII - Orientar e prestar suporte técnico aos 6rgaos municipais
sobre a formulacdo de requisicdes de compras, a gestdo de
estoques e a distribui¢do de materiais;

VIII - Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital
de contratos, Atas de Registro de Precos e demais documentos
pertinentes a gestdo de compras e licitagdes;

IX - Fiscalizar e avaliar a qualidade dos bens e servigos

adquiridos, garantindo a adequacdo as especificagdes
contratuais e promovendo medidas corretivas quando
necessario;

X - Implementar mecanismos de controle, auditoria e
aprimoramento continuo dos processos de licitacdo e gestdo
contratual, assegurando a eficiéncia, a transparéncia e a
conformidade com a legislag@o vigente.

Art. 100. Compete ao Diretor da Divisdo de Licitagdes e
Contratos:

I - Supervisionar os processos de aquisi¢do de bens e
servigos, assegurando conformidade com a legislagdo vigente,
economicidade e eficiéncia nas contrata¢des publicas;

II - Planejar ¢ garantir a programacdo de compras da
administracdo municipal, promovendo a padronizag¢do
de materiais e servigos ¢ garantindo a transparéncia ¢ a
competitividade nos certames licitatorios;

III - Determinar as modalidades licitatérias mais adequadas
para cada aquisi¢@o, elaborando e revisando os editais de
licitacdo ¢ demais instrumentos convocatdrios, bem como
acompanhando a formalizagdo dos contratos administrativos e
atas de registro de pregos;

IV - Gerenciar e manter atualizados os cadastros de
fornecedores, pregcos e materiais homologados, monitorando
a execucdo dos contratos administrativos para assegurar
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o cumprimento das obrigacdes contratuais por parte dos
fornecedores ¢ prestadores de servigo;

V - Orientar e prestar suporte técnico aos 0rgdos municipais
quanto a formulagdo de requisicdes de compras, a gestdo
de estoques e a distribuicdo de materiais, garantindo a
racionalizagdo ¢ otimizagdo dos recursos publicos;

VI - Estabelecer mecanismos de controle e auditoria nos
processos de licitagdo e gestdo contratual, promovendo
aprimoramento continuo, garantindo transparéncia, eficiéncia
e conformidade com as diretrizes da administragdo publica.

Secdo X
Seciao de Licitacoes

Art. 101. Sdo atribuigdes da Se¢do de Licitagdes:

I - Coordenar, instruir e executar os procedimentos licitatorios,
em todas as suas modalidades, conforme os parametros legais
e as determinag¢des da Administragdo Municipal;

I - Definir, em conjunto com os setores demandantes, a
modalidade licitatoria adequada, conforme o valor estimado e
a natureza do objeto a ser contratado;

IIT - Elaborar, revisar tecnicamente ¢ encaminhar para
assinatura os editais de licitagdo, zelando pela legalidade,
clareza e adequacdo do instrumento convocatorio;

IV - Acompanhar a tramita¢do e realizagdo dos certames
licitatérios, assegurando a publicidade, isonomia ¢
competitividade dos processos;

V - Apoiar a formalizagdo dos contratos administrativos e
das Atas de Registro de Pregos decorrentes das licitagdes,
observando os prazos e condi¢des estabelecidos;

VI - Implementar mecanismos de controle, auditoria e melhoria
continua dos processos licitatorios, em conformidade com os
principios da eficiéncia, legalidade e economicidade;

VII - Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital dos
procedimentos licitatérios, contratos e atas correspondentes;

VIII - Prestar suporte técnico e juridico aos orgdos da
Administracdo na interpretacdo da legislacdo aplicavel as
licitacdes e contratagdes publicas.

Art. 102. Compete ao Chefe da Se¢do de Licitagdes:

I - Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades
relacionadas aos procedimentos licitatorios no ambito da
Administragdo Municipal, assegurando a conformidade legal e
o atendimento aos principios da administragdo publica;

Il - Validar, junto aos setores requisitantes, a escolha da
modalidade de licitagdo mais adequada para cada contratacdo,
considerando o objeto, o valor estimado e os critérios legais
aplicaveis;

III - Supervisionar a elaboragdo, revisdo e emissao dos
editais de licitacdo, garantindo que os documentos estejam
tecnicamente adequados, juridicamente embasados e alinhados
as necessidades da Administracao;

IV - Acompanhar diretamente a condugdo dos certames
licitatorios, orientando a equipe técnica, garantindo a
transparéncia do processo ¢ a igualdade de condig¢des entre os
participantes;

V - Apreciar e validar a documentacdo exigida nas fases dos
processos licitatérios, emitindo parecer técnico ¢ promovendo
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a adogdo de medidas corretivas quando necessario;

VI - Fiscalizar e autorizar a organizacao e atualizagdo do acervo
fisico e digital referente aos processos de licitagdo, contratos
e atas de registro de pregos, assegurando a rastreabilidade e
integridade das informagoes;

VII - Atuar de forma proativa na implementagdo de rotinas
de controle interno, integridade ¢ melhoria continua dos
procedimentos licitatdrios, promovendo a eficiéncia e
mitigando riscos legais e operacionais;

VIII - Emitir pareceres técnicos e prestar orientagdes aos
setores da Prefeitura sobre a legislagdo aplicavel as licitagdes e
contratos, contribuindo para a uniformizagao de entendimentos
e a tomada de decisdes seguras;

IX - Representar a Se¢do em reunides, comissdes e grupos de
trabalho, sempre que solicitado, bem como manter o superior
hierarquico informado sobre as atividades e ocorréncias
relevantes da area;

X - Garantir o cumprimento de prazos, cronogramas e
obrigacdes vinculadas aos processos licitatorios sob sua
responsabilidade, zelando pela boa imagem institucional da
Administragdo perante os fornecedores e a sociedade.

Secao XI
Secao de Compras e Gestao de Materiais

Art. 103. Sdo atribuigdes da Seg¢do de Compras e Gestdo de
Materiais:

I - Planejar, consolidar e acompanhar a programagao anual de
compras dos orgdos da Prefeitura, com base nas requisi¢oes
recebidas, visando a racionalizagdo e ao aproveitamento
eficiente dos recursos;

IT - Orientar tecnicamente os setores requisitantes quanto a
formulagao de pedidos, especificagdes de materiais e servigos,
e praticas de consumo consciente;

111 - Gerenciar os cadastros de fornecedores, precos referenciais
e materiais homologados, assegurando a atualizagdo
permanente e a transparéncia dos dados;

IV - Avaliar e registrar os precos praticados em contratacdes
anteriores, contribuindo para a formagao de valores estimativos
e a fundamentacdo dos processos de compra;

V - Fiscalizar e controlar a qualidade dos produtos e servigos
adquiridos, verificando sua conformidade com os termos
contratuais e adotando medidas corretivas quando necessario;

VI - Acompanhar a execugdo contratual, em articulagdo com os
setores beneficidrios, assegurando o cumprimento dos prazos,
quantidades, condic¢des técnicas e demais obrigagdes previstas;

VII - Alimentar e manter sistemas informatizados de controle
de compras e contratos, integrando-os as bases legais ¢
operacionais da Administracdo Municipal;

VII - Propor medidas para padronizagdo de materiais e
servigos e para melhoria dos fluxos de aquisi¢do, contribuindo
para a eficiéncia e a economicidade da gestdo publica.

Art. 104. Compete ao Se¢do de Compras e Gestdo de Materiais:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
da Secdo de Compras e Gestdo de Materiais, assegurando o
atendimento as normas legais, as diretrizes da Administragdo e
aos principios da economicidade e eficiéncia;
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II - Validar a consolidag@o da programacao anual de compras,
promovendo o alinhamento entre as demandas dos orgaos
municipais e a viabilidade or¢amentdria, com foco na
racionalizacdo do consumo e na padronizacdo de materiais e
servigos;

II - Acompanhar, orientar ¢ homologar tecnicamente os
pedidos de aquisi¢do encaminhados pelos setores requisitantes,
verificando a clareza das especificagdes ¢ a compatibilidade
com os objetos contrataveis;

IV - Coordenar a atualizagdo, organizagdo ¢ controle dos
cadastros de fornecedores, bancos de pregos, itens homologados
e demais registros técnicos de apoio aos processos de compra;

V - Fiscalizar a qualidade e a conformidade dos bens e
servigos adquiridos, avaliando a aderéncia aos contratos ¢
adotando providéncias corretivas em caso de irregularidades
ou descumprimentos;

VI - Supervisionar o acompanhamento da execucdo contratual
junto aos setores demandantes, garantindo que os prazos,
quantidades e condi¢des acordadas sejam rigorosamente
observados;

VII - Gerenciar a alimentacgao e o funcionamento dos sistemas
informatizados de compras e contratos, assegurando a
integridade dos dados e sua integragdo as ferramentas legais e
administrativas do Municipio;

VIII - Propor agdes de melhoria continua, incluindo fluxos de
aquisicdo mais eficientes, mecanismos de controle interno e
medidas voltadas a padronizagao de bens e servigos, visando a
modernizagdo da gestdao de suprimentos;

IX - Representar a Se¢do perante outras unidades
administrativas, fornecedores e 6rgdos de controle, prestando
informagoes e esclarecimentos sempre que solicitado;

X - Elaborar relatorios gerenciais, pareceres e documentos
técnicos que subsidiem decisdes superiores no ambito das
aquisicdes publicas, mantendo o Secretario ou Diretor
informado sobre as atividades e demandas da area.

Secao XII
Secao de Controle de Contratos

Art. 105. Sio atribui¢des da Se¢do de Controle de Contratos:

I — Acompanhar a execu¢do dos contratos administrativos,
assegurando o cumprimento das obriga¢des pactuadas por
fornecedores e prestadores de servigos, em conformidade com
os normativos aplicaveis;

IT — Gerenciar ¢ manter atualizado o arquivo fisico e digital
de contratos, Atas de Registro de Pregos e demais documentos
pertinentes a gestdo contratual, garantindo a integridade e
rastreabilidade das informagoes;

III — Monitorar a qualidade dos bens e servigos entregues,
verificando a conformidade com as especificacdes contratuais
¢ adotando medidas corretivas quando necessario;

IV — Fiscalizar o cumprimento dos prazos e das obrigacdes
contratuais, promovendo o registro de ocorréncias e a adog¢do
de providéncias cabiveis em casos de descumprimento;

V — Implementar mecanismos de controle, auditoria e
aprimoramento continuo dos processos de gestdo contratual,
assegurando a eficiéncia, transparéncia e conformidade com a
legislagdo vigente;

VI — Prestar suporte técnico aos 6rgdos municipais quanto a
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correta execucdo dos contratos administrativos, orientando
sobre a aplicagdo de penalidades, prorrogacdes e eventuais
reajustes contratuais.

Secao XIII
Secao de Almoxarifado

Art. 106. Sao Atribuigdes da Se¢do de Almoxarifado:

I - Programar e coordenar a execucdo das atividades de
recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario,
distribuigdo e controle dos materiais utilizados na Prefeitura;

II - Manter o estoque em condigdes de atender aos 6rgdos da
Prefeitura;

III - Promover a guarda do material em perfeita ordem de
armazenamento, conservagio e registro;

IV - Estabelecer estoques minimos de segurancga dos materiais
utilizados na Prefeitura;

V - Promover a manuten¢do atualizada da escrituracdo
referente a0 movimento de entrada e saida dos materiais e do
estoque existente;

VI - Promover o recebimento do material remetido pelos
fornecedores e conferir especificagdes, qualidade, quantidade
e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento expedidos pela Prefeitura;

VII - Solicitar o pronunciamento de orgdos técnicos da
Prefeitura ou de outras instituigdes no caso de aquisi¢do de
materiais ¢ equipamentos especializados;

VIII - Formalizar a declaragdo de recebimento e aceitacdo
do material ou servigo, quando estes forem verificados e
considerados satisfatorios;

IX - Proceder ao abastecimento dos orgdos da Prefeitura e
controlar o consumo de material por espécie e por reparticdo,
para previsao e controle dos custos;

X - Preparar extratos do movimento de entrada e saida
do material e encaminha-los ao Diretor da Divisdo, na
periodicidade determinada.

Art. 107. Sdo Atribuicdes da Se¢do de Almoxarifado, compete:

I - Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da
Secdo de Almoxarifado, assegurando o correto recebimento,
conferéncia, registro, armazenamento ¢ distribuicdo dos
materiais adquiridos pela Administragdo Municipal,;

IT - Monitorar os niveis de estoque e garantir o abastecimento
continuo e eficiente dos diversos orgdos da Prefeitura, com
base em critérios técnicos e nas demandas previamente
programadas;

IIT - Validar os procedimentos de conferéncia de materiais
recebidos, verificando a compatibilidade com as especificacdes
contratuais, qualidade, quantidade e prazo de entrega,
promovendo a regularizacdo de eventuais inconsisténcias;

IV - Garantir a adequada organizagdo e conservagdo dos
materiais armazenados, zelando por sua integridade,
identificag@o e rastreabilidade, além da atualizacdo permanente
dos registros de entrada ¢ saida;

V - Definir e revisar periodicamente os estoques minimos
de seguranca, a fim de evitar interrup¢des no fornecimento e
otimizar a gestdo de reposi¢ao;
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VI - Coordenar a escrituragdo e o controle do movimento de
materiais, mantendo os registros atualizados nos sistemas
informatizados ou fisicos, com vistas a transparéncia e a
eficiéncia da gestdo de almoxarifado;

VII - Solicitar parecer técnico especializado de outras unidades
da Prefeitura quando necessario a verificagdo ou aceitagdo de
materiais e equipamentos de natureza especifica;

VIII - Avaliar e formalizar, com respaldo técnico, as declara¢des
de recebimento definitivo de materiais e servigos, assegurando
que estejam em conformidade com os padrdes exigidos;

IX - Controlar o consumo de materiais por unidade
administrativa, gerando relatérios que contribuam para o
planejamento de compras, o controle de custos e a redugdo de
desperdicios;

X - Elaborar e encaminhar periodicamente ao Diretor da Divisao
os relatorios e extratos de movimentagdo do almoxarifado,
subsidiando a tomada de decisdes da Administragdo Municipal;

XI - Representar a Sec¢do de Almoxarifado junto as
demais unidades administrativas e fornecedores, prestando
informagoes técnicas, orientagdes e esclarecimentos sempre
que necessario;

XII - Propor melhorias continuas nos processos de logistica,
armazenamento e controle de materiais, com foco na eficiéncia,
economicidade e transparéncia da gestdo publica.

Secao XIV
Divisido de Patrimonio e Infraestrutura

Art. 108. Sdo atribui¢des da Divisdo de Patrimdnio e
Infraestruturas:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a gestdo do patrimonio publico municipal;

I - Zelar pela conservacdo, manutencdo e controle dos bens
madveis e imoveis pertencentes a0 municipio;

III - Promover a identificagdo, catalogagio e registro dos bens
patrimoniais, assegurando sua correta destinacao e utilizagio;

IV - Coordenar os procedimentos de aquisicdo, cessdo,
alienacdo, incorporagdo e baixa de bens patrimoniais, em
conformidade com a legislacdo vigente;

V - Gerenciar a infraestrutura fisica dos 6rgdos municipais,
garantindo condi¢des adequadas de funcionamento e
seguranca;

VI - Supervisionar ¢ fiscalizar a execu¢do de servigos de
manuten¢do predial, elétrica, hidraulica ¢ outras intervengdes
necessarias ao bom estado das instalagdes municipais;

VII - Propor normas e procedimentos para a gestdo patrimonial
e de infraestrutura, assegurando eficiéncia ¢ economicidade na
administracdo dos recursos publicos;

VIII - Acompanhar e fiscalizar contratos e convénios
relacionados a obras, reformas e servigos de manutengdo em
prédios publicos municipais;

IX - Controlar a movimentacdo ¢ a destinagdo dos bens
patrimoniais, garantindo transparéncia ¢ rastreabilidade das
informagdes;

X - Prestar suporte técnico e administrativo aos demais setores
municipais em questdes relacionadas a gestao patrimonial e de
infraestrutura;
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XI - Realizar levantamentos periodicos e auditorias para
avaliacdo da situagdo patrimonial e de infraestrutura, propondo
medidas corretivas quando necessario;

XII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, visando a melhoria continua da gestdo patrimonial
e infraestrutura municipal.

Art. 109. Compete ao Diretor da Divisdo de Patriménio e
Infraestruturas:

I - Executar as atribui¢des afetas a sua diretoria, planejando,
coordenando e supervisionando a gestdo do patrimonio
publico municipal, garantindo sua adequada administragdo e
utilizagao;

I - Adotar medidas visando zelar pela conservacdo,
manuten¢ao e controle dos bens méveis e imoveis pertencentes
ao municipio, assegurando sua integridade e disponibilidade;

III - Coordenar os processos de aquisi¢ao, incorporagao, cessao,
alienagdo e baixa de bens patrimoniais, em conformidade com
a legislacao vigente;

IV - Gerenciar a infraestrutura fisica dos 6rgdos municipais,
promovendo condi¢des adequadas de funcionamento,
seguranga e acessibilidade;

V - Supervisionar a execucdo de servigos de manutengdo
predial, elétrica, hidraulica ¢ demais interven¢des necessarias
ao bom estado das instalagdes municipais;

VI - Propor e implementar normas e procedimentos para a
gestdo patrimonial e de infraestrutura, visando eficiéncia,
economicidade e transparéncia na administragdo publica;

VII - Acompanhar e fiscalizar contratos e convénios
relacionados a obras, reformas e servicos de manutengéo,
garantindo a correta execucdo e aplicagdo dos recursos;

VIII - Realizar auditorias, levantamentos periddicos e prestar
suporte técnico aos demais setores municipais, assegurando
a melhoria continua da gestdo patrimonial e da infraestrutura
municipal.

Secao XV
Secdo de Patrimonio e Inventario

Art. 110. S3o atribui¢des da Se¢ao de Patrimonio e Inventario:

I - Implementar as atividades relacionadas a gestdo do
patriménio publico municipal, garantindo controle eficiente e
adequado uso dos bens patrimoniais;

II - Promover e monitorar a identificacéo, catalogagao e registro
dos bens patrimoniais, assegurando sua correta destinacao,
utilizagdo e rastreabilidade;

IIT - Coordenar os processos de aquisi¢ao, cessao, alienagdo,
incorporacdo ¢ baixa de bens patrimoniais, conforme as
normativas vigentes;

IV - Controlar a movimentagdo ¢ destinagdo dos bens
patrimoniais, garantindo transparéncia e eficiéncia na
administragdo dos recursos publicos;

V - Realizar levantamentos peridodicos ¢ auditorias para
avaliar a situagdo patrimonial, propondo medidas corretivas e
aprimoramentos sempre que necessario;

VI - Prestar suporte técnico e administrativo aos demais setores
municipais em questdes relacionadas a gestdo patrimonial,
auxiliando na correta aplicagdo das diretrizes legais.
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Art. 111. Compete ao Chefe de Secio de Patriménio e
Inventario:

I - Executar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a gestdo do patriménio publico municipal,
assegurando o uso eficiente e adequado dos bens patrimoniais;

II - Promover, monitorar e atualizar continuamente a
identificagdo, catalogacdo e registro dos bens patrimoniais,
garantindo sua correta destinagdo, utilizagdo e rastreabilidade;

III - acompanhar os processos de aquisi¢do, cessao, alienacao,
incorporacdo e baixa de bens patrimoniais, em conformidade
com a legislagdo vigente e normas internas;

IV - Controlar e registrar a movimentagdo e destinagdo dos
bens patrimoniais, assegurando a transparéncia, eficiéncia e
conformidade dos processos administrativos;

V - Realizar levantamentos periddicos e auditorias internas para
avaliar a situagdo patrimonial, identificando irregularidades e
propondo medidas corretivas e melhorias;

VI - Prestar suporte técnico e administrativo aos demais setores

municipais em questdes relacionadas a gestdo patrimonial,
auxiliando na correta aplicagdo das normativas e boas praticas;

VII - Elaborar relatdrios gerenciais e pareceres técnicos sobre
o patriménio municipal, subsidiando a tomada de decisdo e
contribuindo para a eficiéncia da administracdo publica;

VIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, visando a melhoria continua da gestdo patrimonial
¢ a otimizagao dos recursos publicos.

Secao XVI
Secio de Zeladoria e Conservacio

Art. 112. Sdo atribuig¢des da Se¢ao de Zeladoria e Conservagao:

I - Zelar pela conservagdo, manutengdo e controle dos bens
modveis e imoveis pertencentes ao municipio, garantindo seu
adequado funcionamento;

IT - Gerenciar a infraestrutura fisica dos 6rgdos municipais,
assegurando condi¢des adequadas de uso, seguranga e
acessibilidade;

IIT - Supervisionar e fiscalizar a execugdo de servigos de
manutencao predial, elétrica, hidraulica e outras intervencdes
necessarias ao bom estado das instalagdes municipais;

IV - Propor e implementar normas e procedimentos para
a manutencdo ¢ conservacdo da infraestrutura municipal,
garantindo eficiéncia e economicidade;

V - Acompanhar e fiscalizar contratos e convénios relacionados
aobras, reformas e servigos de manutengao em prédios publicos
municipais, garantindo a correta execugdo e qualidade dos
servigos;

VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, visando a melhoria continua da zeladoria,
conservagdo e infraestrutura municipal.

Art. 113. Compete ao Chefe da Secdo de Zeladoria e
Conservagao:

I - Executar as atividades de zeladoria, conservacdo e
manuten¢do dos bens moéveis e imdveis pertencentes ao
municipio, garantindo seu adequado funcionamento e
preservagao;
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IT - Monitorar a infraestrutura fisica dos 6rgdos municipais,
assegurando condi¢des adequadas de wuso, seguranga,
acessibilidade e conformidade com as normas técnicas
vigentes;

I11 - Fiscalizar a execugdo de servigos de manutengdo preventiva
e corretiva em instalagdes municipais, incluindo redes elétrica,
hidraulica, sanitaria e estruturais, visando a preservacdo dos
bens publicos;

IV - Propor, implementar e monitorar normas e procedimentos
para a manuten¢@o e conservagdo da infraestrutura municipal,
assegurando eficiéncia, economicidade e sustentabilidade na
gestao dos recursos publicos;

V - Acompanhar e fiscalizar contratos e convénios relacionados
a obras, reformas e servigos de manutengao predial, garantindo
a correta execucdo, qualidade e conformidade com as
exigéncias contratuais;

VI - Coordenar e orientar equipes responsaveis pela zeladoria,
promovendo capacitagdes e diretrizes para a execugdo eficiente
das atividades de conservagdo e manutencao dos espagos
publicos;

VII - Realizar inspec¢des periddicas nas instalagdes municipais,
identificando necessidades de reparos e propondo medidas
corretivas para evitar danos e garantir a funcionalidade das
edificacdes;

VIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, contribuindo para a melhoria continua da zeladoria,
conservacdo e infraestrutura municipal.

Secao XVII
Da Divisdo de Arquivo Publico Municipal

Art. 114. Sao atribuicdes do Chefe da Divisdo de Arquivo
Publico Municipal:

I - Gestdo e Coordenagdo do Sistema Municipal de Arquivos,
garantindo o funcionamento eficiente do Sistema Municipal de
Arquivos Publicos, com autonomia técnica ¢ administrativa;

IT - Formular e implementar a Politica de Gestdo Documental
do Municipio, assegurando sua aplicacdo no Poder Executivo;

III - Assegurar a Transparéncia de Informacdes, garantindo o
acesso publico aos arquivos e informacdes da Administracao
Municipal, respeitando as normas de sigilo e protecdo de
dados;

IV - Estabelecer normas e propor alteragdes nos dispositivos
legais que regulam a classificacdo de informagdes e os prazos
de guarda documental;

V - Definir e disseminar diretrizes para a gestdo de documentos
fisicos e eletronicos, bem como para a organizacdo dos
protocolos e arquivos municipais;

VI - Coordenar a avaliagdo dos documentos publicos e
assegurar a correta aplicacdo das tabelas de temporalidade
documental;

VII - Autorizar a eliminagdo de documentos sem valor
permanente, em conformidade com as normativas arquivisticas;

VIII - Supervisionar e garantir o recolhimento, conservacgao e
integridade dos documentos de valor permanente no Arquivo
"Arino Sant’Ana de Barros";

IX - Fomentar parcerias e cooperac¢do entre profissionais da
area de gestdo documental, arquivos e sistemas de informagao;
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X - Desenvolver iniciativas voltadas a preservacao e divulgacao
do patriménio documental, incentivando a pesquisa historica
sobre o Municipio;

XI - Zelar pela preservacao de documentos privados de
interesse publico e social, garantindo seu acesso a populagao;

XII - Coordenar a atuagdo da CADA, assegurando a aplicagao
das normativas de gestdo documental;

XIII - Promover cursos, palestras e treinamentos sobre gestao
documental e boas praticas arquivisticas;

XIV - Estabelecer parcerias com programas governamentais,
setor privado e organizagdes da sociedade civil para aprimorar
a gestdo documental municipal.

Art. 115. Compete ao Diretor da Divisdo de Arquivo Publico
Municipal:

I - Coordenar e supervisionar, com autonomia técnica e
administrativa, o Sistema Municipal de Arquivos Publicos,
garantindo sua eficiente gestdo e funcionamento;

II - Formular e implementar a Politica de Gestdo Documental
do Municipio, assegurando sua aplicagdo no ambito do Poder
Executivo;

IIT - Assegurar o acesso as informagdes e arquivos da
Administragdo Publica Municipal, observando as restri¢cdes
legais vigentes;

IV - Estabelecer normas e propor alteragdes em dispositivos
legais relacionados a classificagdo de informagdes quanto
ao grau de sigilo e acesso, em conformidade com os prazos
estipulados nas tabelas de temporalidade documental;

V - Definir, divulgar e garantir a observancia das diretrizes
e normativas para todas as etapas da administragdo de
documentos, incluindo os eletronicos, bem como para a
organizagdo e funcionamento do protocolo e dos arquivos que
integram o Sistema Municipal de Arquivos;

VI - Coordenar e orientar tecnicamente os processos de
avaliagdo dos documentos publicos municipais, assegurando
a correta elaborag@o e aplicacdo das tabelas de temporalidade;

VII - Autorizar, na qualidade de autoridade competente, a
elimina¢do de documentos publicos municipais destituidos
de valor permanente, nos termos da legislacdo arquivistica
vigente;

VIII - Supervisionar e controlar o recolhimento dos documentos
de valor permanente ¢ de guarda definitiva ao Arquivo "Arino
Sant’Ana de Barros", garantindo a preservacao e a integridade
do acervo histoérico e permanente;

IX - Promover a integrag@o, cooperagao e intercambio técnico
entre os profissionais da area de gestdo documental, gestdo
eletronica de documentos e sistemas de informagao e arquivos;

X - Desenvolver, coordenar ¢ fomentar projetos de acdo
educativa e cultural, bem como iniciativas voltadas a
preservagdo e divulgacao do patriménio documental, visando
a recuperacdo da memoria coletiva e a pesquisa historica sobre
0 Municipio;

XI - Zelar pela custédia de documentos de origem privada
considerados de interesse publico e social, promovendo sua
preservacao e garantindo o acesso a populacao;

XII - Coordenar e supervisionar a atuacdo da Comissdo de
Avaliacdo de Documentos de Arquivo — CADA, garantindo
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a execucdo dos trabalhos de gestdo documental conforme as
normativas vigentes;

XIII - Promover agdes de capacitacdo, cursos e palestras
voltadas aos membros da Comissao de Avaliagdo de
Documentos de Arquivo — CADA, assegurando a atualizacdo
constante sobre os processos e boas praticas de gestdo
documental;

XIV - Articular e estabelecer parcerias estratégicas com
programas governamentais, iniciativas privadas e organizacgdes
da sociedade civil, desde que alinhadas com os objetivos e
diretrizes do Sistema Municipal de Arquivos.

Secao XVIII
Da Divisao Disciplinar

Art. 116. Sao atribui¢des da Divisdo Disciplinar:

I - Recepcionar dentincias envolvendo funcionarios do quadro
municipal;

II - Processamento de sindicancias investigativas e punitivas
e de processos disciplinares envolvendo servidores publicos
municipais por cometimento de infragdes funcionais ou delitos
previstos nos ordenamentos juridicos vigentes;

I - Impulsionar a regular condugdo dos procedimentos de
natureza disciplinar; propondo as sangdes aplicaveis ou o
arquivamento;

IV - Observar os prazos legais, o devido processo legal, a
ampla defesa e o contraditorio nos procedimentos de natureza
disciplinar;

V - Promover reunides de orientagdo ético/disciplinar nas
diversas secretarias;

VI - requisitar o comparecimento de servidores publicos
municipais, bem como de qualquer outro cidadao, requisitando
informagodes, documentos ¢ pericias as demais unidades da
administracdo, quando necessarios a instru¢ao probatoria;

VII - Realizar as diligéncias que julgar necessarias a apuracao
dos fatos;

VIII - Orientar administrativamente 6rgaos e servigos e emitir
recomendacdes decorrentes de procedimentos de natureza
disciplinar;

IX - Promover a oferta e celebragdo dos ajustes de conduta nos
termos da legislacdo vigente;

X - Atuar no processo de revisdo do procedimento disciplinar,
quando determinado pelo prefeito;

XI - Executar outras atribui¢des afins.
Art. 117. Compete ao Diretor da Divisdo Disciplinar:

I- Exercera fungdo de autoridade responsavel pelo recebimento,
andlise e encaminhamento de dentincias contra servidores e
o6rgdos da Administragdo direta e indireta, garantindo a correta
apuragdo dos fatos;

IT - Coordenar e supervisionar a conduc¢do dos procedimentos
disciplinares, bem como dos processos de estagio probatdrio e
avaliacdo de desempenho, assegurando conformidade com as
normas legais vigentes;

IIT - Garantir o cumprimento dos prazos legais, do devido
processo legal, da ampla defesa e do contraditorio nos
processos administrativos sob sua competéncia, promovendo

seguranga juridica e transparéncia;

IV - Planejar e implementar acdes de orientagdo ética e
disciplinar junto as Secretarias Municipais, promovendo a
integridade e o respeito as normativas institucionais;

V - Supervisionar a aplica¢do ¢ o acompanhamento das
penalidades disciplinares impostas, assegurando sua correta
execugdo e conformidade com a legislagdo;

VI - Desenvolver e propor diretrizes e normativas voltadas
a gestdo disciplinar, buscando aprimorar os mecanismos de
controle e governanga administrativa;

VII - Coordenar ag¢des de acolhimento e apoio a servidores em
situagdo de vulnerabilidade, incluindo dependéncia quimica,
em parceria com programas institucionais de assisténcia
funcional;

VIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, contribuindo para a eficiéncia da gestao disciplinar e
a manuten¢ao de um ambiente institucional ético e equilibrado.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 118.
finalidade:

A Secretaria Municipal da Fazenda tem por

I - Executar a politica fiscal-fazendéria do Municipio;

II - Cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais
e exercer a fiscalizagdo tributaria;

III - Administrar a Divida Ativa da Prefeitura;

IV - Processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administragdo financeira, or¢amentaria e
patrimonial do Municipio;

V - Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio
por outras esferas de governo;

VI - Fiscalizar ¢ fazer a tomada de contas dos drgdos de
administracdo centralizadas encarregados de movimentagao
de dinheiros ¢ valores;

VII - Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e
outros valores do Municipio.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta
a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Gestdo Financeira

a) Secao de Contabilidade e Planejamento Financeiro
b) Secgdo de Tesouraria

II - Divisao de Gestao Estratégica de Receita Publica
a) Secao de Recuperacdo de Créditos Fiscais

b) Se¢ao de Gestao Tributaria

¢) Secdo de Cadastro Imobiliario

d) Secdo de Inspegao Imobiliaria

III - Divisao de Arrecadacao e Fiscalizagao

a) Secao de Fiscalizagdo Tributaria
b) Secdo de Arrecadagdo, Transferéncias e Repasses.

Secao I
Do Secretario de Fazenda
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Art. 119. Compete ao Secretario de Fazenda:

I - Assessorar o Prefeito na formulacdo e implantacdo das
politicas fiscal e tributaria da Prefeitura;

II - Estudar o comportamento da receita e tomar medidas para
a sua melhoria;

III - Coordenar estudos visando a atualizagdo e revisdo da
legislag@o tributaria ¢ preparar anteprojetos de leis ou projetos
de decretos sobre matéria tributaria;

IV - Expedir portarias destinadas a facilitar ¢ uniformizar a
aplicacdo das praticas tributarias, bem como sugerir ao Prefeito
san¢ao ou veto de lei que trate de matéria tributaria, financeira
e orgamentaria;

V - Instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento
da legislagdo tributaria municipal, orientando campanhas de
esclarecimento ao publico;

VI - Promover a divulgagdo de informagdes fiscais ou
exposicdes que mostrem a presenga dos contribuintes no
esfor¢o de desenvolvimento municipal;

VII - Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a
administracdo tributaria, orientando e fiscalizando a sua
execucdo;

VIII - Assinar certiddes negativas de débitos fiscais e
alvaras de licenga para localizagdo e funcionamento dos
estabelecimentos, cassando a licenga daqueles cuja atividade
se revele contraria a legislagdo vigente, podendo delegar a
Chefe, Diretor ou Encarregado;

IX - Providenciar o despacho de requerimentos de inscrigdo e
baixa de inscri¢@o de contribuintes e de alteragdo de elementos
de inscrigdo, podendo delegar a Chefe, Diretor ou Encarregado;

X - Decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos
atrasados, segundo a legislacdo em vigor, podendo delegar a
Chefe, Diretor ou Encarregado;

XTI - Fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da
legislag@o tributaria, com o objetivo de evitar a sonegagdo,
evasdo ou fraude no pagamento dos tributos municipais ¢ de
transferéncias;

XII - Tomar conhecimento da dentincia de fraudes e infragoes
fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e promover as providéncias
para a defesa da Fazenda Municipal;

XIII - Determinar a realizacao de pericias contabeis que tenham
por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,
bem como determinar o inicio de a¢do fiscal tributaria;

XIV -Julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagao
contra langamentos, cobranga de tributos ou penalidades
impostas por infragdo a legislacdo tributaria do Municipio;

XV - Promover a arrecadacdo das rendas ndo tributaveis;

XVI - Promover, em articulagdo com a Secretaria de Assuntos
Juridicos, a cobranca da Divida Ativa;

XVII - Dar parecer conclusivo nos pedidos de remissdo,
isen¢@o e de reconhecimento de imunidade, podendo delegar
ao Diretor;

XVIII - Articular-se com as Fazendas Federal e Estadual,
visando interesses reciprocos com a Fazenda Municipal;

XIX - Estudar o comportamento da despesa e propor medidas
visando a racionalizagdo de gastos;

XX - Promover a elaboragdo do calendério e dos esquemas de
pagamento;

XXI - Movimentar, juntamente com o Chefe da Secdo
Tesouraria, dentro dos limites estabelecidos pelo Prefeito, as
contas bancarias da Prefeitura. Assinar os cheques emitidos
¢ endossar os destinados a depdsitos em bancos autorizados,
podendo delegar ao Diretor;

XXII - Conhecer, diariamente, o movimento financeiro,
verificando as disponibilidades de caixa;

XXIIT - Promover o pagamento de juros e amortizagdes de
empréstimos;

XXIV - Mandar proceder ao balango de todos os valores da
secdo de tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre
que conveniente, até o ultimo dia util de cada exercicio
financeiro;

XXV - Apresentar ao prefeito, na periodicidade determinada,
relatdrios sobre pagamentos autorizados e realizados;

XXVI - autorizar a restitui¢ao de fiangas, caugdes e depositos,
podendo delegar ao chefe da se¢éo tesouraria;

XXVII - Articular-se com os demais 6rgaos da prefeitura
visando a implementacdo de procedimentos coerentes com a
racionalizagdo das despesas;

XXVIII - Assinar com o prefeito e o diretor da divisdo de
gestdo financeira, ou a quem ele delegar, os balangos gerais ¢
seus anexos e outros documentos de apuragio contabil;

XXIX - Assessorar os Orgdos municipais na execugdo da
politica contabil-financeira adotada pela prefeitura.

Secao 11
Do Secretario Adjunto da Fazenda

Art. 120. Compete ao Secretario Adjunto da Fazenda substituir
o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também
dar parecer quando requisitado, representar o Secretario
quando avocado por aquele, administrar os trabalhos internos
da secretaria e ser o responsavel pela distribuigdo dos processos
e procedimentos que surgem na Pasta, bem como desempenhar
outras fun¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Adjunto da Fazenda, o(a) indicado(a) devera ter, no minimo,
Ensino Superior Completo.

Secao IIT
Divisao de Gestao Financeira

Art. 121. Sao atribui¢des da Divisdo de Gestdo Financeira:

I - Programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades
relacionadas a administragdo financeira e contabil do
municipio, garantindo a eficiéncia e transparéncia na gestao
dos recursos publicos;

II - Aplicar e assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
pertinentes a administrag@o financeira e contabil, orientando e
fiscalizando sua execucio eficaz;

III - Propor ao Secretario medidas e normas que facilitem a
implementagdo das boas praticas contabeis e financeiras, com
foco na melhoria continua dos processos administrativos;

IV - Promover o desenvolvimento técnico ¢ funcional da
equipe, mantendo-os atualizados com as mudangas normativas
¢ as melhores praticas do setor publico;
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V - Realizar a escrituragdo contdbil, tanto sintética quanto
analitica, garantindo o registro adequado das operagdes
financeiras, incluindo a receita ¢ despesa do municipio;

VI-Fornecer a Divisdo de Planejamento Or¢amentario os dados
necessarios a elaboragdo do orcamento anual da Prefeitura,
assegurando que as previsdes estejam em conformidade com
as necessidades da administragdo publica;

VII - Assinar, em conjunto com o Secretario e o Prefeito, o
balango geral, os balancetes mensais e diarios, e as prestagdes de
contas dos fundos e outros recursos transferidos, assegurando
sua exatiddo e conformidade com a legislacdo vigente, ou a
quem ele delegar;

VIII - Validar e assinar documentos contabeis, como mapas,
resumos, quadros demonstrativos e outras apurac¢des contabeis,
supervisionando a elaboragéo de todos os documentos emitidos
pela Divisao;

IX - Organizar e apresentar, dentro dos prazos legais, o balango
geral e os balancetes mensais, bem como outros documentos
necessarios a apuracao contabil, garantindo que as informagdes
sejam claras e precisas;

X - Supervisionar o registro do empenho prévio das despesas
da Prefeitura, articulando com os Orgdos responsaveis por
compras, pagamentos de pessoal e contrata¢ao de servigos para
assegurar o cumprimento das normas legais e administrativas.

Art. 122. Compete ao Diretor da Divisdo de Gestao Financeira:

I - Coordenar, organizar e supervisionar as atividades da
unidade administrativa, assegurando a eficiéncia operacional e
a conformidade com os objetivos e diretrizes da gestao publica;

II - Garantir a aplicagdo das leis e regulamentos relacionados
a area de atuagdo, orientando a equipe e fiscalizando sua
implementagdo de forma eficaz, para assegurar o cumprimento
das normas estabelecidas;

III - Propor ao Secretario e a administragao medidas e politicas
que visem a melhoria continua dos processos internos,
buscando otimizar a gestdo de recursos e o desempenho da
unidade;

IV - Supervisionar o treinamento e desenvolvimento da
equipe, assegurando a atualizagdo constante dos profissionais
e o alinhamento com as melhores praticas e inovagdes no setor
publico;

V - Assegurar a qualidade e a precisdo dos registros contabeis
e financeiros, acompanhando a escrituragdo ¢ validando a
correta classificagdo das receitas ¢ despesas do municipio;

VI - Fornecer informagdes detalhadas e precisas para a Divisdo
de Planejamento Orc¢amentario, apoiando a elaboragdo do
or¢amento anual com dados atualizados e baseados nas
necessidades da administracéo;

VII - Garantir a assinatura dos documentos financeiros e
contabeis importantes, como balancetes, balangos gerais e
prestagdes de contas, garantindo sua conformidade com a
legislag@o vigente e sua transparéncia para o controle externo;

VIII - Supervisionar e validar todos os documentos elaborados
pela unidade, assegurando que as apuragdes contabeis e 0s
relatdrios financeiros sejam precisos € cumpram 0S prazos
estabelecidos.

Subsecao I
Seciio de Contabilidade e Planejamento Financeiro
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Art. 123. Sao atribuigdes da Secdo de Contabilidade e
Planejamento Financeiro:

I - Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades
contabeis do municipio, garantindo a eficiéncia e a transparéncia
na gestao financeira;

II - Assegurar a aplicagdo das leis e regulamentos pertinentes a
contabilidade, orientando a equipe e fiscalizando sua execugao
de forma eficaz;

III - Realizar a escrituracdo das operagdes contabeis de
natureza or¢amentaria, financeira e patrimonial, garantindo a
atualizacdo constante dos registros ¢ a conformidade com as
normas vigentes;

IV - Garantir o registro atualizado dos contratos que gerem
rendas ou acarretam Onus para a Prefeitura, assegurando o
controle adequado das obrigacdes contratuais;

V - Controlar o registro das contas que necessitam de
desdobramento para fins de controle detalhado, evitando
inconsisténcias nos langamentos contabeis;

VI - Conferir periodicamente os saldos das contas contabeis,
realizando a verificacdo com os dados apresentados pela Secao
de Tesouraria para garantir a precisdo dos registros;

VII - Registrar e controlar os bens patrimoniais da Prefeitura,
acompanhando suas variagdes e propondo as providéncias
necessarias, garantindo a correta avaliagdo e manutengdo dos
ativos municipais;

VIII - Supervisionar a movimentacao das despesas realizadas
com recursos de fundos federais, mantendo a conformidade
com as exigéncias legais ¢ regulamentares;

IX - Efetuar a reconciliacdo mensal das contas bancarias,
assegurando que os saldos estejam devidamente registrados e
correspondam as transacdes realizadas;

X - Elaborar e apresentar os balancetes mensais e anuais,
refletindo a situagdo or¢camentaria e financeira do municipio,
e coordenar a elaboragdo de relatorios contabeis detalhados
para a prestagdo de contas, sempre garantindo a transparéncia
e conformidade com a legislagdo aplicavel.

Art. 124. Compete ao Chefe da Se¢do de Contabilidade e
Planejamento Financeiro:

I - Implementar as atividades contabeis do municipio,
garantindo a correta execuc¢dao das fungdes financeiras ¢ a
transparéncia na gestdo publica;

II - Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
relacionados a contabilidade, orientando a equipe e fiscalizando
a aplicagdo eficaz das normas estabelecidas;

III - Supervisionar a escrituragdo contabil das operacdes
orcamentarias, financeiras e patrimoniais, mantendo os
registros atualizados e alinhados as normas contabeis vigentes;

IV - Garantir o controle dos contratos que envolvam rendas
ou 6nus para a Prefeitura, assegurando o registro adequado ¢ o
acompanhamento das obrigagdes contratuais;

V - Controlar as contas que exigem desdobramento detalhado,
evitando erros e inconsisténcias nos registros contabeis, e
assegurando a precisdo dos langamentos;

VI - Conferir periodicamente os saldos das contas contabeis,
em coordenacdo com a Secao de Tesouraria, para garantir que
os registros estejam corretos e alinhados com as transagdes
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realizadas;

VII - Gerir o controle dos bens patrimoniais da Prefeitura,
monitorando suas variagdes e propondo agdes necessarias para
a correta avaliacdo e manutengao dos ativos municipais;

VIII - Supervisionar e coordenar a movimentagdo das despesas
com recursos de fundos federais, assegurando que os processos
cumpram as exigéncias legais e regulamentares para garantir a
conformidade ¢ a eficacia da gestdo publica.

Subsecao 11
Secao de Tesouraria

Art. 125. As atribuicdes da Sec¢do de Tesouraria:

I - Programar, organizar e supervisionar as atividades
financeiras municipais, garantindo a gestdo eficaz dos
recursos e o cumprimento das normas legais e regulamentares
estabelecidas;

IT - Assegurar que todos os processos financeiros estejam
em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis,
promovendo a integridade ¢ a transparéncia nas operagdes
financeiras;

IIT - Controlar e registrar adequadamente as receitas que entram
nos cofres municipais, garantindo que as importancias sejam
corretamente registradas e aplicadas conforme a legislagdo
vigente;

IV - Efetuar os pagamentos das despesas municipais conforme
o cronograma de desembolso aprovado, respeitando as
limitagdes or¢amentarias ¢ as orientacdes do Diretor da
Divisao;

V - Gerir a guarda, conservagdo e seguranca dos valores
pertencentes a Prefeitura, zelando pela integridade desses
recursos ¢ tomando as providéncias necessarias para sua
devolugao quando autorizado;

VI - Manter os registros financeiros atualizados, incluindo a
escrituragdo do movimento de caixa, assegurando que todos os
comprovantes das transa¢des sejam devidamente arquivados e
estejam em conformidade com as normas contabeis;

VII - Controlar os titulos, valores e procuragdes sob a
responsabilidade da Sec¢do, garantindo a transparéncia,
seguranca e rastreabilidade nas transacdes financeiras
realizadas;

VIII - Requisitar e controlar a emissdo de taldes de cheques
e outros documentos bancarios necessarios para o pagamento
das despesas municipais, assegurando que as solicitagdes sejam
feitas de acordo com os processos e normas estabelecidos.

Art. 126. Compete ao Chefe da Sec¢ao de Tesouraria:

I - Desenvolver as atividades financeiras do municipio,
assegurando a eficiéncia na gestao dos recursos e o cumprimento
das normativas estabelecidas;

IT - Assegurar a aplicag@o das leis e regulamentos financeiros,
orientando a equipe e fiscalizando a execugao, promovendo a
conformidade com as diretrizes legais e regulatorias;

IIT - Receber, quando autorizado, as importancias devidas a
prefeitura, garantindo que os valores sejam corretamente
registrados e aplicados conforme as normas vigentes;

IV - Efetuar os pagamentos das despesas municipais conforme
as disponibilidades de caixa, o cronograma de desembolso ¢ as
instrucdes recebidas do diretor da divisdo, respeitando a ordem
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e os prazos estabelecidos;

V - Garantir a guarda, conservagdo e seguranga dos valores da
prefeitura ou de valores caucionados por terceiros, promovendo
a devolugdo desses valores quando devidamente autorizada;

VI - Manter a escrituragdo precisa e atualizada do movimento
de caixa, preparando os comprovantes relativos as operagoes
realizadas e assegurando a conformidade dos registros
financeiros;

VII - Registrar adequadamente os titulos e valores sob sua
guarda, além de manter o controle das procuracdes aceitas,
garantindo a transparéncia e seguranga nas transagoes;

VIII - Requisitar, quando autorizado, taldes de cheques junto
aos bancos, conforme a necessidade para os pagamentos
municipais, garantindo o controle e a legalidade das
solicitagoes;

IX - Supervisionar os contatos com os estabelecimentos
bancarios em assuntos financeiros de competéncia da segdo,
garantindo a eficiéncia e a precisdo nas interagdes bancarias;

X - Preparar os documentos para os pagamentos autorizados,
realizar movimentagdes bancarias, como saques ¢ depositos, ¢
assegurar que todas as transacdes sejam realizadas conforme
as permissdes ¢ diretrizes estabelecidas pela prefeitura.

Secao IV
Divisao de Gestiao Estratégica de Receita Publica

Art. 127. Sdo atribui¢des da Divisao de Gestdo Estratégica de
Receita Publica:

I-Programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da
administracdo tributaria municipal, garantindo a conformidade
com as normas legais ¢ a eficiéncia dos processos tributarios;

IT - Assegurar a aplicacdo das leis e regulamentos tributarios,
orientando as equipes e fiscalizando sua execugdo de maneira
eficaz para garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas;

IIT - Estudar e propor ao Secretario do Municipio normas
que visem facilitar e uniformizar a aplicagdo das praticas
tributarias, buscando sempre a melhoria continua do sistema
de arrecadacéo;

IV - Elaborar o Plano de Trabalho da Divisdo para o exercicio
seguinte, com base nas propostas apresentadas pelas chefias
das Secdes, assegurando o alinhamento das agdes com os
objetivos do municipio;

V - Analisar o comportamento das receitas tributarias e
propor medidas ao Secretario para aperfeicoar o sistema de
arrecadacdo e otimizar os resultados financeiros do municipio;

VI - Prestar assessoria ao Secretario na formulagdo de politicas
tributarias municipais, contribuindo com analises técnicas e
recomendagdes fundamentadas;

VII - Elaborar relatérios trimestrais sobre as atividades da
Divisao, apresentando resultados, desafios e sugestdes para o
aprimoramento das a¢des de gestdo tributaria;

VIII - Desenvolver agdes estratégicas e providéncias para
garantir o cumprimento do Calendario Fiscal e a melhoria das
rotinas operacionais da Divisdo, buscando aumentar a eficacia
na arrecadagio;

IX - Articular-se com outros orgdos da Prefeitura que se
relacionem com o sistema tributario municipal, garantindo
uma abordagem integrada e a troca de informacdes necessarias
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para o bom funcionamento da administragao tributaria;

X - Supervisionar a emissao de pareceres e autorizar, quando
necessario, as agOes relativas ao parcelamento de débitos,
compensag¢do de créditos tributarios, e outras questdes fiscais,
sempre dentro da legislacao vigente.

Art. 128. Compete ao Diretor da Divisao de Gestao Estratégica
de Receita Publica:

I - Estabelecer as atividades da administragdo tributaria
municipal, garantindo a correta aplicagdo das normas fiscais e
a eficiéncia no gerenciamento da receita publica;

II- Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos tributarios,
orientando ¢ fiscalizando sua execu¢do, promovendo a
conformidade e eficiéncia nos processos administrativos;

IIT - Propor normas e diretrizes ao Secretario do Municipio
para uniformizar e aprimorar a gestdo tributdria, buscando
a modernizagdo ¢ melhoria continua dos mecanismos de
arrecadacao;

IV - Elaborar e aprovar o Plano de Trabalho da Divisdo, alinhado
as diretrizes da Secretaria, garantindo a implementagdo de
acoes estratégicas e o alcance das metas estabelecidas;

V - Monitorar o desempenho das receitas municipais, avaliando
os impactos financeiros ¢ propondo medidas corretivas para
otimizar a arrecadagdo e reduzir a inadimpléncia tributaria;

VI - Assessorar o Secretario na formulagdo de politicas
tributarias municipais, fornecendo analises técnicas, estudos
e recomendagdes fundamentadas para a tomada de decisdes;

VII - Supervisionar a elaboragdo de relatorios periodicos sobre
a arrecadacdo, fiscalizagdo e demais atividades da Divisdo,
assegurando a transparéncia e eficiéncia na gestao tributaria;

VIII - Promover a articulacdo com outros 6rgaos municipais
¢ entidades externas para o aprimoramento da administragdo
tributaria, facilitando a integragdo de informagdes ¢ a
implementagdo de boas praticas fiscais.

Subsecao I
Secao de Recuperacao de Créditos Fiscais

Art. 129. So atribuigdes da Secao de Recuperagao de Créditos
Fiscais:

I - Aplicar e supervisionar a execucdo de técnicas e
procedimentos modernos para a inscri¢ao e cobranga da Divida
Ativa Municipal, garantindo maior eficiéncia na recuperacao
de créditos;

II - Coordenar as atividades relacionadas a inscri¢do, cobranga
e baixa da Divida Ativa, assegurando a correta contabilizacao
e controle dos valores devidos a0 municipio;

IIT - Elaborar e submeter ao Diretor da Divisao a proposta do
Plano de Trabalho Anual da Secdo, definindo estratégias para
aprimorar a recuperagdo da receita municipal;

IV - Assessorar a Divisdo na realizagdo de campanhas
educativas e informativas sobre a Divida Ativa, buscando
conscientizar os contribuintes e reduzir a necessidade de
cobranga judicial;

V - Redigir e divulgar editais de publicagdo de contribuintes
inscritos em Divida Ativa, promovendo transparéncia e
incentivando a regularizacdo espontanea dos débitos;

VI - Adotar medidas preventivas para evitar a prescricdo ou
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decadéncia de créditos tributarios, monitorando os prazos e
garantindo a integridade das inscri¢des na Divida Ativa;

VII - Executar a cobranga amigavel da Divida Ativa,
priorizando a notificagdo direta aos contribuintes e, quando
necessario, promovendo o protesto extrajudicial para reforcar
a arrecadagio;

VII - Programar, emitir e encaminhar certiddes da Divida
Ativa a Procuradoria Fiscal do Municipio, viabilizando a
cobranga judicial dos débitos apos esgotadas as tentativas de
cobran¢a administrativa;

IX - Controlar e¢ administrar a Divida Ativa parcelada,
fiscalizando o cumprimento dos acordos e adotando
providéncias nos casos de inadimpléncia, incluindo o envio
para protesto ou execugao fiscal;

X - Expedir certiddes negativas e positivas de débitos
municipais, assegurando que os contribuintes tenham acesso as
informagoes fiscais de maneira agil e precisa, em conformidade
com a legislagdo vigente.

Art. 130. Compete ao Chefe da Sec¢do de Recuperacio de
Créditos Fiscais:

I - Executar as atividades relacionadas a inscri¢do, cobranga e
baixa da Divida Ativa Municipal, garantindo a eficiéncia e a
legalidade dos processos administrativos;

IT - Implementar estratégias para a recuperagdo de créditos
fiscais, promovendo a modernizacdo dos procedimentos e
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas pelo
municipio;

IIT - Elaborar diretrizes para a melhoria continua da arrecadacgao
e recuperacao de créditos;

IV - Fiscalizar e adotar medidas preventivas para evitar a
prescri¢ao ou decadéncia dos créditos tributarios, monitorando
prazos e promovendo agdes corretivas quando necessario;

V - Orientar e supervisionar a equipe na execucdo da cobranga
amigavel da Divida Ativa, priorizando a negociacdo direta
com os contribuintes e encaminhando débitos para protesto
extrajudicial ou execucdo fiscal quando cabivel;

VI - Garantir a correta emissdo e encaminhamento das
certiddes de Divida Ativa a Procuradoria Fiscal do Municipio,
assegurando que as agdes judiciais sejam instruidas com
informagoes atualizadas e precisas;

VII - Monitorar e controlar a Divida Ativa parcelada,
adotando providéncias nos casos de inadimpléncia, incluindo
o cancelamento de acordos e o encaminhamento para cobranca
judicial;

VIII - Representar a Se¢do junto a Divisdo e demais 6rgaos
municipais, participando de reunides e propondo melhorias
nos processos de arrecadagdo, visando a eficiéncia na gestao
da recuperagao de créditos fiscais.

Subsecao 11
Sec¢ao de Gestao Tributaria

Art. 131. Sdo atribuigdes da Se¢do de Gestdo Tributaria:

I - Supervisionar, coordenar e gerir as atividades de
langamento, fiscalizagdo e cobranga dos tributos municipais
sob sua competéncia, assegurando a legalidade e eficiéncia dos
processos administrativos;

II - Estudar, propor e aplicar técnicas modernas de gestdo
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tributaria, abrangendo taxas de licenga, Imposto de Transmissao
de Bens Imoveis (ITBI), Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), ISSQN e outras contribuicdes municipais;

III - Monitorar a arrecadacdo dos tributos municipais,
identificando variagdes na receita e propondo ao Diretor
medidas corretivas e estratégias para otimizar a arrecadagio e
reduzir a inadimpléncia;

IV - Elaborar e apresentar ao Diretor o Plano de Trabalho
Anual da Secdo, definindo metas, estratégias ¢ acdes para
aprimorar a gestdo tributaria e garantir o cumprimento dos
objetivos institucionais;

V - Garantir o cumprimento dos prazos fixados no Calendario
Fiscal, assegurando que os langcamentos, notificacdes e
cobrancas sejam realizados de maneira eficiente e tempestiva;

VI - Supervisionar a emissdo de certiddes de valores venais,
garantindo a regularidade fiscal dos contribuintes e a
transparéncia dos processos;

VII - Controlar e acompanhar os parcelamentos de tributos,
notificacdes fiscais e autos de infracdo, adotando medidas
para garantir a regularizagdo dos débitos e, quando necessario,
enviando para a inscri¢ao na Divida Ativa;

VIII - Coordenar a analise de dados sobre o comportamento
fiscal dos contribuintes, identificando indicios de evasao,
sonegacado e irregularidades, propondo agdes de fiscalizacao e
aprimoramento da legislacao tributaria;

IX - Representar a Segdo junto a Divisdo e demais 6rgaos
municipais, participando de reunides estratégicas, propondo
melhorias nos processos tributarios e assegurando a eficiéncia
na arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos municipais.

Art. 132. Compete ao Chefe da Se¢do de Gestao Tributaria:

I — Executar e gerenciar as atividades de langamento,
fiscalizacdo e cobranca dos tributos municipais sob sua
competéncia, garantindo conformidade com a legislacdo e
eficiéncia nos processos administrativos;

IT - Desenvolver e aplicar metodologias modernas de gestao
tributaria, abrangendo taxas de licenga, Imposto de Transmissao
de Bens Imoveis (ITBI), Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), ISSQN, e demais tributos municipais, visando a
otimiza¢do da arrecadagio;

III - Monitorar a arrecada¢do dos tributos municipais,
analisando variag¢des na receita e propondo ao Diretor medidas
corretivas e estratégicas para maximizar a eficiéncia na
cobranga e reduzir indices de inadimpléncia;

IV - Elaborar e apresentar ao Diretor o Plano de Trabalho
Anual da Secdo, estabelecendo metas, estratégias e diretrizes
para aprimorar a gestao tributdria e garantir o cumprimento dos
objetivos fiscais do municipio;

V - Assegurar o cumprimento dos prazos estipulados no
Calendario Fiscal, garantindo que os procedimentos de
langamento, notificagdo e cobranga sejam realizados de
maneira tempestiva e eficiente;

VI - Supervisionar a emissdo de certiddes de valores venais
imobilidrios, garantindo transparéncia e conformidade legal
nos processos administrativos;

VII - Controlar ¢ monitorar os parcelamentos de tributos,
notificacdes fiscais e autos de infracdo, adotando medidas
administrativas para regularizacao de débitos e providenciando,
quando necessario, a inscrigdo na Divida Ativa.

Subsecao 11T
Secao de Cadastro Imobiliario

Art. 133. Sio atribui¢des da Se¢do de Cadastro Imobiliario:

I - Supervisionar, coordenar e gerir as atividades as atividades
de cadastramento, langcamento, e cobranga dos tributos
municipais sob sua competéncia, assegurando a legalidade e
eficiéncia dos processos administrativos;

II - Promover a avaliagcdo dos iméveis para fins de transmissao
de propriedade e de cobranca do Imposto Predial Territorial
Urbano — IPTU;

IIT - Efetuar a retificagdo, revisdo e alteragdo do langamento,
sempre que cabiveis;

IV - Monitorar a arrecadagdo dos tributos municipais,
identificando variagdes na receita e propondo ao Diretor
medidas corretivas e estratégias para otimizar a arrecadacgao e
reduzir a inadimpléncia;

V - Informar e fazer informar os processos que versem sobre
imunidade, isencdo, consultas, reclamagdes ou defesa contra
langamento de tributos imobiliarios, proferindo despachos
interlocutoérios;

VI - Informar e fazer informar os processos referentes a
situa¢do fiscal dos contribuintes dos tributos imobiliarios, para
expedicao de certiddes negativas;

VII - Informar e fazer informar os processos referentes a
situagdo fiscal dos contribuintes dos tributos imobiliarios, para
expedicao de Imposto de Transmissao de Bens Iméveis - ITBI,
a outras taxas de servicos urbanos e a contribui¢ao de melhoria;

VIII - Promover a atualizagdo do cadastro imobiliario;

IX - Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre iméveis
para os orgaos da Prefeitura;

X - Estudar e propor modificagdes na legislagdo tributaria do
Municipio;

Art. 134. Compete ao Chefe da Se¢do de Cadastro Imobiliario:

I - Coordenar e acompanhar a atualizagdo cadastral dos
contribuintes, incluindo inscrigdes, alteracdes e Dbaixas,
garantindo a correta aplicacdo das normas fiscais e a integridade
das informacdes tributarias;

II - Elaborar e apresentar ao Diretor o Plano de Trabalho Anual
da Sec¢do, definindo metas, estratégias e agdes para aprimorar
a gestdo tributaria e garantir o cumprimento dos objetivos
institucionais;

IIT - Gerir os recursos humanos e materiais disponiveis, de
acordo com as necessidades de trabalho;

IV - Assegurar o aperfeigoamento técnico e funcional de seus
subordinados;

V - Coordenar e controlar a inscrigdo, alteragdo e baixa de
contribuintes, assegurando a atualiza¢do cadastral ¢ a correta
aplicagdo das normas fiscais.

Subsecao IV
Secao de Inspecio Imobiliaria

Art. 135. Sio atribuigdes da Sec¢do de Inspegdo Imobiliaria:

I - Gerir e acompanhar o controle das atividades de diligéncias
fiscais, inscricdo e atualizacdo cadastral imobilidria quando
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pertinente;
II - Propor e coordenar os atos administrativos fiscalizatérios;

IIT - Coordenar os trabalhos de campo relativos as vistorias
imobiliarias;

IV - Examinar, opinar, instruir ¢ propor medidas em processos
relacionados com a matéria dos tributos imobiliarios;

V - Opinar nos procedimentos de diligéncia e fiscalizagdo,
objetivando verificar o cumprimento das obriga¢des instruidas
por lei, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica, no exercicio regular das suas fungdes;

VI - Fornecer quando solicitado, informagdes sobre possivel
localizacdo de imoveis cadastrados, para outras secretarias da
prefeitura;

VII - Propor melhorias nas rotinas de trabalho, avaliando e
prezando pelo bom atendimento ao publico;

VIII - Prestar informagdes aos Orgdos oficiais sempre que
houver necessidade;

IX - Orientar e esclarecer dividas ao publico em relagdo aos
procedimentos a serem adotados para regularizagdo cadastral;

X - Garantir que os valores atribuidos ao cadastro imobiliario
estejam de acordo com a Planta Genérica de Valores do
municipio.

Art. 136. Compete ao Chefe da Secdo de Inspegdo Imobiliaria:

I - Coordenar e gerenciar as atividades de diligéncias fiscais,
garantindo a correta inscricdo e atualizagdo cadastral dos
imoveis, sempre que necessario;

II - Supervisionar e orientar a execugao dos atos administrativos
fiscalizatorios, assegurando conformidade com a legislacdo
vigente e eficiéncia nos processos de fiscalizagdo imobilidria;

[T - Planejar e coordenar as vistorias imobiliarias, garantindo
a precisdo das informag¢des cadastrais ¢ a adequada valoragao
dos imoveis para fins tributarios;

IV - Analisar, instruir e propor medidas em processos
administrativos relacionados a tributos imobiliarios, emitindo
pareceres técnicos e recomendacdes para a adequada aplicagdo
da legislagdo tributaria;

V - Assegurar a correta execugao das diligéncias e fiscalizagdes,
verificando o cumprimento das obrigacdes legais e aplicando
os procedimentos definidos na legislagdo especifica;

VI - Fornecer informagdes e suporte técnico a outras secretarias
municipais, 6rgdos oficiais e ao publico, contribuindo para
a atualizagdo cadastral, a transparéncia dos processos ¢ a
melhoria continua do atendimento ao contribuinte.

Secdo V
Divisao de Arrecadacio e Fiscalizacao

Art. 137. Sdo atribuicdes da Divisdo de Arrecadacdo e
Fiscalizagdo:

I - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades
de arrecadacao referente ao Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza e das Taxas do Efetivo Exercicio do Poder de Policia
Administrativa municipal, garantindo a conformidade com a
legislag@o tributaria e a eficiéncia na arrecadagao e fiscalizacao
dos tributos;
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II - Elaborar e aprovar anualmente o Plano de Trabalho da
Divisdo, em conjunto com as chefias das Segdes, assegurando
o cumprimento das diretrizes fiscais e a otimizagdo dos
processos tributarios;

IIT - Monitorar e avaliar periodicamente os dados sobre
arrecadacdo e comportamento fiscal dos contribuintes,
apresentando relatdrios ao Secretdrio e propondo melhorias
para a eficiéncia tributaria;

IV - Estabelecer diretrizes para o cumprimento do Calendario
Fiscal, adotando providéncias que garantam a regularidade dos
langamentos, a redu¢do da inadimpléncia e o aprimoramento
dos mecanismos de arrecadacéo;

V - Coordenar e supervisionar as atividades de cadastramento,
inscricdo, alteracdo e baixa dos contribuintes, bem como a
atualizacdo dos registros ¢ sistemas de controle tributario;

VI - Desenvolver e implementar estratégias para a fiscalizacao
tributaria, determinando a lavratura de notificacdes, autos de
infra¢do, intimagdes e aplicacdo de penalidades conforme a
legislagdo vigente;

VII - Promover a analise de dentincias de fraudes e sonegagao
fiscal, instruindo processos administrativos e adotando medidas
para resguardar os interesses da Fazenda Municipal,

VII - Expedir certiddes relativas a situacdo fiscal dos
contribuintes, assegurando a transparéncia ¢ a conformidade
com os normativos aplicaveis;

IX - Coordenar a comunicagdo institucional da Divisdo,
garantindo a adequada divulgag@o de avisos, comunicados e
informagoes de interesse tributario aos contribuintes ¢ demais
orgaos da administracdo publica;

X - Estudar e propor aperfeicoamentos na legislac@o tributaria
municipal, considerando a modernizacdo dos instrumentos
de arrecadacdo e fiscalizagdo, bem como a justiga fiscal no
municipio;

XI - Gerenciar os recursos humanos e materiais da Diviséo,
promovendo capacitagdo técnica e funcional dos servidores
para garantir a qualidade na execug¢do das atividades fiscais;

XII - Integrar-se com os demais 6rgdos municipais e entidades
competentes para aprimorar a gestdo tributdria, garantindo
alinhamento estratégico e eficiéncia nas a¢des de arrecadacdo
e fiscalizagdo.

Art. 138. Compete ao Diretor da Divisdo de Arrecadacdo e
Fiscalizacao:

I - Planejar, organizar e coordenar as atividades de arrecadagado
e fiscalizacao tributaria referente ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, e das demais Taxas do efetivo Exercicio
do Poder de Policia Administrativa atribuidas a Divisdo,
assegurando sua conformidade com a legislagao vigente ¢ a
maxima eficiéncia nos processos fiscais;

II - Expedir certiddes fiscais e coordenar a comunicacao
institucional da Divisdo, promovendo a divulga¢do de
informagdes e comunicados de interesse tributario aos
contribuintes e aos 6rgaos da administragao publica;

I - Monitorar o desempenho fiscal da Divisdo, analisando
periodicamente os dados de arrecadagdo e o comportamento
fiscal dos contribuintes, apresentando relatorios ao Secretario
e sugerindo melhorias continuas;

IV - Definir diretrizes para o cumprimento do Calendario
Fiscal, assegurando a regularidade dos langamentos tributarios
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e adotando medidas para a redugdo da inadimpléncia e
otimizag@o dos processos de arrecadacdo;

V - Coordenar e supervisionar o cadastro, inscri¢ao, alteracao
e baixa dos contribuintes, além da atualizagdo dos registros
fiscais e sistemas de controle tributario;

VI - Implantar e acompanhar estratégias de fiscalizacdo
tributaria, garantindo que os processos de autuagdo, intimagao,
e aplicagdo de penalidades ocorram de acordo com a legislagdo
pertinente;

VII - Gerenciar e coordenar a apuragdo de dentincias de fraudes
e sonegacdo fiscal, conduzindo os processos administrativos
necessarios para a defesa da Fazenda Municipal.

Subsecao I
Secao de Fiscalizacao Tributaria

Art. 139. Sio atribui¢des da Secdo de Fiscalizagdo Tributaria:

I - Planejar, organizar e coordenar as atividades de fiscalizacao
tributaria, assegurando a conformidade com as normas fiscais
¢ a eficacia nos processos de fiscalizagdo;

II - Elaborar, em conjunto com a Divisdo, o Plano de Trabalho
da Secao, alinhando as a¢des de fiscalizacdo com as diretrizes
da politica tributaria do municipio;

IIT - Monitorar periodicamente a execu¢do das atividades de
fiscalizacdo, analisando os resultados das acdes de controle
tributério e propondo melhorias continuas;

IV - Supervisionar o processo de inscri¢ao, alteracdo e baixa
dos contribuintes nos sistemas de arrecadacdo e garantir a
correta atualizac@o de registros fiscais;

V - Estabelecer diretrizes e critérios para a identificacdo de
infragdes fiscais, claborando estratégias de fiscalizacdo que
garantam a reducao de irregularidades tributarias;

VI - Realizar a inspegdo ¢ auditoria de documentos fiscais,
relatdrios e operagdes comerciais, aplicando a legislagdo
vigente para a identificagdo de infragdes e inconsisténcias;

VII - Coordenar a lavratura de notificagoes, autos de infragdo e
intimagdes, bem como a adogdo de penalidades previstas para
infragdes tributarias, visando garantir a obediéncia a legisla¢ao
fiscal,

VIII - Analisar e investigar denuncias de fraudes fiscais,
sonegacdo de tributos e outras irregularidades, instruindo
os processos administrativos pertinentes e tomando as
providéncias necessarias para a defesa dos interesses
municipais;

IX - Assegurar a transparéncia e a clareza das informagoes
relativas a fiscalizagdo tributaria, expedindo certiddes
e relatorios conforme necessario, € mantendo um fluxo
de comunicagdo eficiente com os contribuintes e 6rgaos
competentes.

Art. 140. Compete ao Chefe da Secdo de Fiscalizacdo
Tributéria:

I- Executar as atividades de fiscalizagao tributaria, garantindo a
conformidade com as normas fiscais e a eficacia dos processos
de controle ¢ fiscalizacao tributaria;

II - Elaborar e aprovar, em conjunto com a Divisdo, o Plano de
Trabalho da Seg¢ao, alinhando as acgdes de fiscalizagdo com as
politicas e diretrizes tributarias do municipio, visando otimizar
0S Processos;
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IIT - Monitorar e avaliar continuamente a execucdo das
atividades de fiscalizagdo, analisando o desempenho das
acdes realizadas, sugerindo e implementando melhorias para
assegurar a eficiéncia ¢ a conformidade fiscal;

IV - Definir as diretrizes e critérios para a identificacdo de
infragdes tributarias, coordenando a elaboracdo de estratégias
de fiscaliza¢do para minimizar a ocorréncia de irregularidades
¢ maximizar a recuperacao tributaria;

V - Supervisionar a inspe¢do e auditoria dos documentos
fiscais, relatorios e operagdes comerciais, assegurando que
as praticas fiscais sejam conforme a legislagdo, ¢ tomando
providéncias adequadas em casos de inconsisténcias;

VI - Acompanhar a lavratura de notificagdes, autos de infragdo
¢ intimagdes, além de gerenciar a aplica¢do das penalidades
previstas para infragdes tributarias, garantindo o cumprimento
das normas fiscais ¢ a manutengdo da justica fiscal.

Subsecao 11
Secio de Arrecadacio, Transferéncias e Repasses

Art. 141. Sado atribuigdes da Se¢do de Arrecadacgao,
Transferéncias e Repasses:

I - Planejar, organizar e coordenar as atividades de arrecadagio
municipal, garantindo a conformidade com as normas
tributarias e a eficiéncia nos processos de cobranga;

Il - Elaborar anualmente o Plano de Trabalho da Secdo,
alinhando as estratégias de arrecadag@o com as diretrizes fiscais
e orcamentarias da Divisdo de Arrecadagao e Fiscalizagao;

IIT - Monitorar os dados de arrecadagdo e transferéncias
tributarias refrente ao Sistema de Arrecada¢do Unificado de
Tributos- Simples Nacional, Acompanhamento do Valor
Adicionado ICMS, bem como, transferéncias relativas ao
Fundo de Participagdo Municipal - FPM, realizando analises
periddicas e propondo ajustes para otimizar os processos de
cobranga e reduzir a inadimpléncia;

IV - Coordenar o cumprimento do Calendario Fiscal,
assegurando que os lancamentos tributarios sejam realizados
de forma correta e no prazo estabelecido, evitando a sobrecarga
no processo de arrecadagio;

V - Implantar e coordenar estratégias de melhoria nos processos
de arrecadacdo, com foco na moderniza¢do dos meios de
pagamento ¢ no incentivo a regularizacdo tributaria por parte
dos contribuintes;

VI - Gerenciar os repasses ¢ transferéncias de recursos
financeiros, assegurando a transparéncia ¢ a conformidade dos
processos, e coordenar a execucao das transferéncias de forma
eficiente;

VII - Promover a divulgagdo das informacdes fiscais
e tributarias, garantindo que os contribuintes sejam
adequadamente informados sobre suas obrigagdes tributrias
e as formas de regularizacao fiscal.

Art. 142. Compete ao Chefe da Secdo de Arrecadagio,
Transferéncias e Repasses:

I - Elaborar e implementar as atividades de arrecadagado
municipal, assegurando a conformidade com a legislagao
tributaria e a eficiéncia nos processos de cobranga, com o
objetivo de maximizar a arrecadacao de tributos;

II - Elaborar, em conjunto com a Divisdo, o Plano de Trabalho
anual da Secdo, alinhando as estratégias de arrecadagdo com as
diretrizes fiscais e orcamentarias da administracao tributaria;
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IIT - Monitorar constantemente os dados de arrecadagdo e
transferéncias tributarias, realizando analises periddicas para
propor ajustes que melhorem a eficiéncia nos processos de
cobranga e contribuam para a reducgao da inadimpléncia;

IV - Coordenar e garantir o cumprimento do Calendario Fiscal,
assegurando que os lancamentos tributarios sejam realizados
corretamente ¢ dentro dos prazos estabelecidos, evitando
problemas nos processos de arrecadagio;

V - Implantar e coordenar a implementagdo de estratégias
de modernizagdo nos processos de arrecadacdo, focando
na melhoria dos meios de pagamento e incentivando a
regularizacdo tributaria dos contribuintes

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS

Art. 143. A Secretaria Municipal de Obra Publicas tem por
finalidade:

I - Promover e acompanhar as atividades de construgdo e
edificacdes de obras publicas municipais;

II - Manter e conservar proprios, edificagdes e instalagdes para
prestagdo de servigos a comunidade;

III - Promover a elaboracdo de projetos de obras publicas
municipais e os respectivos orcamentos, indicando os recursos
financeiros necessarios para o atendimento das respectivas
despesas;

IV - Verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os
prazos para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;

V - Promover e supervisionar os servicos de construcdo e
pavimentacdo de estradas vicinais, caminhos municipais ¢ vias
urbanas;

VI - Promover e acompanhar os servicos relativos as obras de
aterro e terraplanagem;

VII - Promover a execu¢ao das obras de saneamento basico a
cargo do municipio;

VIII - Promover a execugdo de trabalhos topograficos e
de desenho indispensaveis as obras e servicos a cargo da
secretaria.

Paragrafo unico. A secretaria municipal de obras publicas
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Engenharia e Planejamento
a) Secdo de Projetos, Execucdo e Fiscalizacdo
II - Divis@o de Obras ¢ infraestrutura Urbana

Secao I
Do Secretario de Obras Publicas

Art. 144. Compete ao Secretario de Obras Publicas:

I - Supervisionar todas as obras publicas realizadas diretamente
pela Prefeitura e promover a fiscalizagdo das executadas sob
regime de empreitada;

IT - Articular-se com a Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Desenvolvimento para a elaboragdo do programa
de obras publicas do Municipio;
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III - Promover a execugao de obras e servigos de conservagao e
recuperacao periddica dos prédios publicos municipais;

IV - Promover a preparacdo de subsidios técnicos para os
editais de concorréncia para obras publicas de competéncia da
Secretaria;

V - Promover a elabora¢do dos orcamentos relativos aos
projetos e obras publicas municipais;

VI - Promover a verificacdo de todos os servigos executados
por empreiteiros e a instrugdo dos respectivos processos de
pagamento;

VII - Promover as medidas cabiveis nos casos de inobservancia
de contratos relacionados com obras publicas;

VIII - Promover a organizagdo e atualizagdo do cadastro de
logradouros pavimentados, abertos e projetados, com registro
das obras em andamento e de outros dados necessarios a
visualizacdo, controle e acompanhamento dos servigos da
Secretaria;

IX - Promover a execugdo de desenhos, mapas, plantas,
graficos, levantamentos topograficos e demais trabalhos
necessarios a realizagdo das obras publicas;

X - Coordenar os trabalhos topograficos necessarios aos
servicos de engenharia da Prefeitura;

XI - Providenciar os levantamentos altimétricos e
planimétricos, demarcacdes, locacdes de ruas, estradas,
terrenos e loteamentos;

XII - Promover a inspe¢do dos elementos técnicos levantados,
coordenadas topograficas, alinhamento, referéncias de nivel e
outros;

XII - Promover a organiza¢do e manutengdo atualizada
do acervo topografico de mapas e plantas de interesse da
Secretaria;

XIV - Providenciar a realizagdo de desenhos e calculos
referentes aos servigos topograficos;

XV - Promover a execucdo dos projetos de construgdo de
galerias de aguas pluviais e de pavimentacéo das vias publicas;

XVI - Providenciar o fornecimento de dados a Secretaria
Municipal da Fazenda sobre os custos de obras publicas
realizadas pela propria Secretaria ou em regime de empreitada;

XVII - Supervisionar a execugdo dos servigos rodoviarios
municipais;

XVII - Promover a elaboracdo de planilhas de custos das
obras publicas municipais.

Secao I1
Do Secretario Adjunto de Obras Publicas

Art. 145. Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Obras
substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também daréd parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria e serd o responsavel pela
distribui¢do dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Obras Publicas, o(a) indicado(a) devera ter Ensino
Superior Completo.
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Secao I
Divisdo de Engenharia e Planejamento

Art. 146. Sao atribui¢des da Divisdo de Engenharia e
Planejamento:

I - Garantir a elaboragao de estudos e projetos de obras ptiblicas
municipais, garantindo a qualidade técnica e a adequacdo as
diretrizes urbanisticas e ambientais;

IT - Determinar a analise e aprovacdo de projetos de obras
publicas, assegurando o atendimento as normas técnicas e
regulamentacdes aplicaveis;

IIT - Definir diretrizes para a elaboragdo de especificagdes
técnicas e documentos necessarios a realizagdo de processos
licitatérios de obras publicas;

IV - Acompanhar a formula¢do de orgamentos para projetos e
obras municipais, assegurando a correta apropriagao de custos
e a viabilidade financeira das execugdes;

V - Propor inovacdes tecnoldgicas para otimizar os processos
construtivos, reduzir custos ¢ melhorar a qualidade e a
durabilidade das obras publicas;

VI - Supervisionar a realiza¢do de levantamentos topograficos,
altimétricos e planimétricos, garantindo precisdo nos projetos
e demarcagoes territoriais;

VII - Gerenciar a fiscalizacdo e a medig¢ao das edificagdes e
infraestrutura publica executadas por empreitadas, zelando
pelo cumprimento dos contratos e da qualidade das obras;

VIII - Controlar e validar os cronogramas de execucao de
obras de reforma e manutengdo dos equipamentos publicos
e proprios municipais, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

IX - Coordenar a fiscalizagdo de contratos de obras de
pavimentacdo executadas por terceiros, assegurando a
conformidade com as especificagdes técnicas, prazos e
pagamentos;

X - Desenvolver estudos e diagnosticos para identificagao das
necessidades de obras publicas no municipio, subsidiando a
formulag@o de politicas e agoes estratégicas;

XI - Monitorar a execug¢ao dos servicos de iluminagao publica,
fiscalizando as empresas responsdveis pela manutencdo,
operagdo e atendimento ao cidadao;

XII - Promover a interface entre as empresas de iluminagdo
publica e as concessionarias de distribui¢do de energia elétrica,
garantindo a eficiéncia na prestagcdo dos servicos;

XIII - Organizar e manter atualizado o acervo técnico de
plantas, mapas e projetos, consolidando um banco de dados
estratégico para a administragdo municipal;

XIV - Supervisionar e promover a capacitagdo da equipe
técnica da Divisdo, assegurando a atualizagdo constante
quanto a normas, técnicas e inovagdes aplicaveis a engenharia
e planejamento urbano.

Art. 147. Compete ao Diretor da Divisdo de Engenharia e
Planejamento:

I - Coordenar, supervisionar e orientar a elaboracdo de
estudos, projetos e orcamentos de obras piblicas municipais,
assegurando a qualidade técnica e a conformidade com as
diretrizes urbanisticas e ambientais;
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II - Analisar e aprovar projetos e especificagdes técnicas para
licitagdes de obras publicas, garantindo a observancia das
normas regulamentares e a viabilidade das contratagoes;

IIT - Gerenciar ¢ fiscalizar a execugdo de obras publicas,
assegurando o cumprimento dos cronogramas, contratos,
especificacdes técnicas e a qualidade dos servigos prestados;

IV - Definir diretrizes estratégicas para otimizagdo dos
processos construtivos, propondo inovagdes tecnoldgicas
que resultem na redugdo de custos, melhoria da eficiéncia e
durabilidade das obras municipais;

V - Supervisionar a fiscalizacdo de contratos de obras publicas
e servigos de infraestrutura, garantindo o atendimento aos
prazos, padrdes de qualidade e correta apropriacao de custos;

VI - Monitorar a realizagdo de levantamentos topograficos,
altimétricos e planimétricos, assegurando precisdo nas
demarcagdes territoriais e compatibilidade com os projetos de
engenharia;

VII - Controlar e validar os cronogramas de execugdo de
obras de reforma e manuten¢do dos equipamentos ¢ proprios
publicos, promovendo o planejamento ¢ a gestdo eficiente dos
recursos disponiveis;

VIII - Gerenciar a fiscalizacdo ¢ operagdo dos servigos de
iluminagdo publica, articulando a interface entre empresas
contratadas e concessionarias de distribuicdo de energia,
garantindo eficiéncia na prestagdo dos servigos;

IX - Garantir a capacita¢do da equipe técnica da Divisdo,
assegurando a atualizag@o constante quanto a normas, técnicas
e inovagdes aplicaveis a engenharia e planejamento urbano.

Subsecao I
Secio de Projetos, Execucio e Fiscalizacio

Art. 148. Sao atribuigdes da Secdo de Projetos, Execugdo e
Fiscalizagdo:

I - Elaborar estudos ¢ desenvolver projetos de obras publicas
municipais, garantindo alinhamento as diretrizes urbanisticas,
ambientais e de acessibilidade;

II - Analisar e aprovar projetos de obras publicas, assegurando
a conformidade com normas técnicas ¢ regulamentagdes
vigentes;

III - Coordenar a claboragdo de elementos e especificagdes
técnicas para os processos licitatorios de obras publicas,
garantindo clareza e viabilidade dos certames;

IV - Acompanhar ¢ revisar a formulagdo de orgcamentos
para projetos e obras municipais, assegurando precisdo na
apropriagdo de custos e eficiéncia financeira;

V - Efetuar pesquisas de mercado e estudos de viabilidade
econdmica, analisando custos e melhores praticas para
execugdo de obras publicas;

VI - Fornecer subsidios técnicos e or¢amentarios para a
elaboragdo de editais de concorréncia e contratos de execucao
de obras publicas;

VII - Monitorar e avaliar as experiéncias de custos das obras
realizadas, propondo melhorias para aprimorar a gestdao
financeira e operacional;

VIII - Elaborar relatorios periodicos sobre o sistema de
apropriagdo de custos das obras sob responsabilidade da
Secretaria, subsidiando a tomada de decisdes estratégicas;
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IX - acompanhar a execugdo de obras publicas municipais,
garantindo o cumprimento das normas técnicas e contratuais;

X - monitorar a realizacdo de levantamentos topograficos,
altimétricos e planimétricos, bem como a demarcacdo e
locacdo de terrenos e loteamentos;

XI - Fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais das
obras executadas por terceiros, garantindo a conformidade
com prazos, qualidade e custos estabelecidos;

XII - Monitorar a manutenc¢do ¢ conservagdo de edificacdes
e equipamentos publicos, garantindo a adequagdao de
cronogramas ¢ a eficacia das intervengdes;

XIII - executar a realizagdo de medigdes e verificar a qualidade
técnica das obras, garantindo a conformidade com os projetos
e normas aplicaveis;

XIV - controlar as atividades de fiscalizagdo da iluminagdo
publica, acompanhando a gestdo de ordens de servigo,
manutencdo e expansao do sistema;

XV - Promover a organizagao e atualizagdo do acervo técnico
de plantas, mapas e projetos, assegurando sua acessibilidade e
integridade;

XVI - Implementar treinamentos e capacitagdes para a equipe
técnica, assegurando atualizagdo continua e aprimoramento
das praticas de fiscalizagdo e execucdo de obras.

Art. 149. Compete ao Chefe da Secdo de Projetos, Execucdo
e Fiscalizagao:

I - Elaborar e implementar os estudos e projetos de obras
publicas municipais, assegurando a conformidade com as
diretrizes urbanisticas, ambientais e de acessibilidade;

II - Acompanhar os projetos e especificacdes técnicas
para obras publicas, garantindo o atendimento as normas
regulamentares e a viabilidade técnica das intervengdes;

III - Preparar de elementos técnicos e documentacdes
necessarias para os processos licitatorios, assegurando clareza,
precisao e conformidade com a legislagdo vigente;

IV - Acompanhar e revisar a formulagdo de orgamentos de
projetos e obras municipais, promovendo a correta apropriagdo
dos custos e a eficiéncia na alocagdo de recursos;

V - Realizar estudos de viabilidade economica e pesquisas de
mercado, avaliando custos, metodologias e melhores praticas
para a execucdo de obras publicas;

VI - Fornecer suporte técnico e orgamentario para a elaboragao
de editais e contratos administrativos, garantindo alinhamento
as diretrizes da administracdo publica;

VII - Monitorar ¢ avaliar os custos das obras publicas
executadas, propondo melhorias e inovagdes que aprimorem a
gestao financeira e operacional da Secdo;

VIII - Supervisionar a atualizagdo de dados e indicadores
técnicos relacionados a projetos e or¢amentos, consolidando
informagdes estratégicas para a tomada de decisdo;

IX - Assessorar a dire¢do na definicdo de prioridades para
investimentos em obras publicas, com base em estudos
técnicos e demandas municipais.;

X - Garantir a organiza¢do ¢ manutengdo do acervo técnico
da Secdo, incluindo plantas, projetos, or¢amentos e registros
historicos das obras publicas municipais.;
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XI - Supervisionar a fiscalizacao das obras publicas municipais,
garantindo que sejam executadas conforme os projetos,
especificagdes técnicas e normas vigentes;

XII - Gerenciar a realizagdo de levantamentos topograficos,
altimétricos e planimétricos, bem como a demarcacgao e locagao
de terrenos ¢ loteamentos para execugdo de obras publicas;

XIIT - Monitorar o cumprimento das clausulas contratuais das
obras realizadas por terceiros, assegurando a qualidade dos
servicos, a observancia dos prazos e o controle de custos;

XIV - Supervisionar amanutengao e conservagao de edificacdes
e equipamentos publicos, garantindo a adequada execucao dos
cronogramas de intervengdes preventivas e corretivas;

XV - Coordenar a realizacdo de medicdes e auditorias técnicas
nas obras em andamento, verificando a conformidade dos
servigos executados com 0s projetos e contratos;

XVI - Fiscalizar os servigos de iluminagao publica, assegurando
o cumprimento dos contratos, a qualidade da manutengdo e a
eficiéncia da operagdo do sistema;

XVII - Promover a organizagdo e atualizag@o do acervo técnico
de plantas, mapas, projetos e registros das obras executadas,
garantindo sua acessibilidade e integridade;

XVII - Implementar agdes de capacitagdo ¢ aprimoramento
técnico da equipe, visando a atualizagdo constante sobre
normas, técnicas de fiscalizagdo e boas praticas na execucgao
de obras;

XIX - Assessorar a dire¢ao na defini¢do de estratégias para
otimiza¢do da fiscalizacdo e execu¢@o de obras publicas, com
foco na melhoria da eficiéncia e transparéncia dos processos;

XX - Elaborar relatorios gerenciais e pareceres técnicos sobre
a fiscalizagdo e execugdo de obras, subsidiando a tomada de
decisdes ¢ a prestacao de contas da administracdo municipal.

Subsecao I1
Divisao de Obras e infraestrutura Urbana

Art. 150. Sio atribui¢des da Divisdo de Obras e Infraestrutura
Urbana:

I - Programar, dirigir e supervisionar a execucdo das obras
relativas a construcao do sistema viario urbano do Municipio,
garantindo a qualidade e seguranga das intervengdes;

II - Observar e garantir o cumprimento das leis e regulamentos
referentes a viacao e obras publicas, promovendo a adequacao
das execucdes as exigéncias legais;

IIT - Coordenar a elaboragdo de orcamentos e cronogramas
das obras municipais, assegurando a viabilidade financeira e a
execugdo dentro dos prazos estabelecidos;

IV - Dirigir e supervisionar os servigos de terraplanagem,
abertura e pavimentagdo de ruas, avenidas e logradouros
publicos, assegurando a execuc¢do conforme padrdes técnicos;

V - Administrar e fiscalizar a execu¢do de projetos de
pavimentacdo e drenagem, bem como a construcdo e
operacgdo de canais e galerias pluviais, visando a melhoria da
infraestrutura urbana;

VI - Supervisionar a execugdo de obras vidrias contratadas
a terceiros, assegurando o cumprimento das disposi¢des
contratuais e normas técnicas aplicaveis;

VI - atividades de

Organizar e supervisionar as
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acompanhamento e fiscalizagdo das obras municipais,
garantindo a conformidade com as especificagdes ¢ prazos
estabelecidos;

VIII - Implementar medidas para otimizar a execugdo e
fiscalizacdo das obras, assegurando eficiéncia operacional,
transparéncia na gestdo e qualidade nos servigos prestados a
populagio;

IX - Definir a composi¢do das equipes de profissionais e
operarios para a execugdo das obras, orientando, distribuindo e
fiscalizando os trabalhos das equipes;

X - Exigir das empresas contratadas o cumprimento integral
de todas as suas obrigagdes contratuais, conforme edital e
legislagdo vigente, além de solicitar aditamentos contratuais
quando necessario;

XI - Fiscalizar ¢ avaliar a qualidade dos materiais empregados
nas obras, promovendo a realizagdo de ensaios laboratoriais,
controle de qualidade e sugere novas solugdes técnicas;

XII - Gerenciar e zelar pela conservagdo dos equipamentos
e maquinas utilizados nos servigos sob sua responsabilidade,
garantindo sua disponibilidade e bom funcionamento;

XII - Elaborar relatorios periodicos e atualizados sobre a
situacdo das obras e dos projetos em execugdo, assegurando
transparéncia e controle na gestdo da infraestrutura urbana;

XIV - Planejar e dirigir a execugdo de obras de saneamento
basico e drenagem urbana, assegurando a melhoria da
qualidade de vida e preven¢@o de impactos ambientais.

Art. 151. Compete ao Diretor da Divisdao de Obras e
Infraestrutura Urbana:

I - Dirigir, coordenar e supervisionar a execugdo das obras
viarias e de infraestrutura urbana do Municipio, garantindo
a conformidade com as normas técnicas e¢ a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos;

IT - Assegurar o cumprimento das legislagdes e regulamentos
referentes as obras publicas, promovendo a regularidade das
execugdes ¢ a observancia dos principios da administracdo
publica;

IIT - Gerenciar o planejamento, a elaboracdo de orcamentos e
a definicdo de cronogramas das obras municipais, garantindo
a viabilidade técnica, financeira e o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

IV - Supervisionar e fiscalizar a execugdo das obras contratadas
a terceiros, exigindo o cumprimento integral das obrigagdes
contratuais, a qualidade dos servigos prestados ¢ a adogdo das
melhores praticas de engenharia;

V - Coordenar ¢ definir a composi¢do das equipes de
profissionais e operarios para a execugdo das obras, distribuindo
¢ acompanhando os trabalhos de forma a garantir eficiéncia e
produtividade;

VI - Implementar agdes para aprimorar a fiscalizag@o, controle
e monitoramento da execugdo das obras, assegurando a
transparéncia na gestdo e a otimizagdo dos recursos disponiveis;

VII - Gerenciar ¢ manter a conservacdo dos equipamentos ¢
maquinas utilizados nas obras municipais, garantindo sua
disponibilidade e funcionamento adequado para a execucdo
dos servicos;

VIII - Acompanhar e avaliar a qualidade dos materiais ¢
técnicas empregadas nas obras publicas, promovendo ensaios

laboratoriais, analises técnicas ¢ propondo inovagdes que
aprimorem a durabilidade e sustentabilidade das intervencdes;

IX - Elaborar relatdrios técnicos e administrativos periddicos
sobre o andamento das obras, fornecendo informagdes
detalhadas para subsidiar a tomada de decisdes e a prestagao
de contas a administragdo municipal;

X - Planejar, coordenar e supervisionar a execugao de obras de
saneamento basico e drenagem urbana, garantindo melhorias
na infraestrutura municipal e a prevencdo de impactos
ambientais.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL URBANISMO

Art. 152.
finalidade:

A Secretaria Municipal Urbanismo tem por
I - Executar as atividades de analise e aprovagdo de projetos de
obras particulares;

I - Responsabilizar-se pela elaboracdo e manutencao
atualizada do plano diretor do municipio;

IIT - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construgdes particulares e embarga-las;

IV - Fiscalizar ¢ fazer cumprir as normas referentes a
zoneamento ¢ loteamento;

V - Promover a execugdo das atividades de urbaniza¢do no
ambito municipal:

VI - Realizar os servigos de fiscalizacdo de posturas nas areas
sob sua responsabilidade e promover a autuagio;

VII - Promover a elaboragdo de projetos urbanos, tendo em
vista a estética urbana e a preservagdo do ambiente natural;

VIII - Decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, a
sistematica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada
nos projetos de urbanizagdo popular a cargo da prefeitura;

IX - Responsabilizar-se pela exposigdo e organizacdo dos
emplacamentos dos imdveis no municipio;

X - Promover, para aprovagdo do prefeito, a interdicao de
parcelamentos urbanos que infrinjam as Leis Municipais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Urbanismo
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Planejamento Urbano e Desenvolvimento
a) Secdo de Planejamento e Licenciamento Urbano

II - Divisao de Fiscalizagao e Controle de Obras

a) Secao de Posturas e Fiscalizagao

III - Divisdo de Cadastro e Regulariza¢do Urbana

a) Secao de Planta Popular

Secao I
Do Secretario de Urbanismo

Art. 153. Compete ao Secretario de Urbanismo:
I-Responsabilizar-se pelainsergdo e atualizagdo de informagdes

relativas a projetos de parcelamento do solo (Projeto Aprovado
de Loteamento), incluindo lotes e logradouros, seu historico de
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reconhecimento, aceitacdo e denominagao;

I - Aprovar projetos de construgdo, compreendidos as
legalizacdes, os acréscimos, as transformagdes de uso e as
demoli¢des, e numeragdo de imoveis;

IIT - Fornecer apoio técnico e promover o uso de ferramentas
graficas e o desenvolvimento de aplicativos que permitam a
integracdo dos sistemas alfanuméricos da Secretaria a base
georreferenciadas, com vistas & inclusdo e a atualizacdo
automatica de registros;

IV - Desenvolver, no ambito do 6rgdo, programa amplo de
adaptag@o de procedimentos e sistemas para recebimento, em
meio digital, de projetos ligados ao sistema de licenciamento
da secretaria;

V - Introduzir guarda eletronica de plantas e documentos;
VI - Supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo;

VII - Supervisionar e coordenar as atividades de controle
urbanistico através de exame para fins de aprovacdo de
anteprojetos, projetos e regularizacdes de obras de construgao,
acdo efetiva de fiscalizagdo e prestacdo de orientag@o técnica
ao publico;

VIII - Coordenar os processos de regularizagdo de areas
publicas ocupadas por terceiros.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Urbanismo

Art. 154. Compete ao Secretario Adjunto de Urbanismo
substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também dara parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria e sera o responsavel pela
distribuigdo dos processos ¢ procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo tinico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Urbanismo, o(a) indicado(a) devera ter Ensino
Superior Completo.

Secao IIT
Divisdo de Planejamento Urbano e Desenvolvimento

Art. 155. Sdo atribui¢des da Divisdo de Planejamento Urbano
¢ Desenvolvimento:

I - Executar a andlise e o licenciamento de projetos e
constru¢cdes no municipio, garantindo conformidade com a
legislagdo vigente;

IT - Coordenar o controle urbanistico por meio da aprovacao
de projetos, regularizagcdo de obras, fiscalizacdo e orientacdo
técnica ao publico;

IIT - Participar dos estudos e propostas de atualizacdo da
legislag@o urbanistica e dos planos de desenvolvimento urbano
municipal;

IV - Encaminhar ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano casos omissos e propostas de alteragdo da legislagdo
urbanistica;

V - Aplicar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes do Plano
Diretor e do Cdédigo de Obras nos processos de aprovagao e
regularizacao de construgdes, reformas e demoli¢des;

VI - Estruturar e gerenciar sistemas de orientagdo ao publico
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VII - Elaborar minutas de atos normativos, em conjunto
com a Secretaria de Assuntos Juridicos, para disciplinar
compromissos e obrigacdes urbanisticas;

VIII - Coordenar a emissao de certiddes urbanisticas referentes
a loteamentos e edificagdes, articulando-se com a Divisao
Administrativa;

IX - Manter articulagdo permanente com a Divisdo
Administrativa e demais setores envolvidos para intercambio e
atualizacdo de dados cadastrais e urbanisticos;

X - Propor a interdigdo parcial ou total de estabelecimentos que
violem o Codigo de Posturas e normas urbanisticas municipais;

XI - Coordenar os trabalhos de mapeamento do espago fisico
urbano ¢ rural do municipio, incluindo identificagdo de
recursos naturais e imoveis publicos ou privados;

XII-Atualizar e manter informagdes sobre concessdo de licengas
para loteamentos, desmembramentos, remembramentos,
construc¢des e demoli¢des de imoveis;

XIIT - Acompanhar ¢ orientar a criagdo e manutencdo do
Cadastro Geral de Areas Publicas, utilizando sistemas de
informagoes georreferenciadas e patrimoniais;

XIV - Examinar e propor medidas sobre dominio e posse de
imoéveis do patriménio municipal, incluindo desapropriagdes,
permutas e regularizagdo fundiaria visando adocdo de
providencias pela Secretaria de Habitagao.

Art. 156. Compete ao Diretor da Divisdo de Planejamento
Urbano e Desenvolvimento:

I - Supervisionar a analise e o licenciamento de projetos e
constru¢des no municipio, assegurando a conformidade com a
legislagd@o urbanistica vigente;

II - Coordenar a aplicagao e fiscalizagao das diretrizes do Plano
Diretor e do Coédigo de Obras, garantindo a regularizacdo e
aprovagdo de construgdes, reformas e demolicdes;

Il - Promover a atualizacdo da legislacdo urbanistica
municipal, participando de estudos e encaminhando propostas
de alteracdo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

IV - Gerenciar o atendimento e a orientacdo ao publico sobre
normas e procedimentos urbanisticos, estruturando sistemas de
informagao e suporte técnico;

V - Elaborar e revisar minutas de atos normativos, em parceria
com a Secretaria de Assuntos Juridicos, para disciplinar
compromissos e obrigacdes urbanisticas;

VI-Coordenar a emissao de certiddes urbanisticas relacionadas
a loteamentos e edificagdes, em articulacdo com a Divisao
Administrativa e demais setores competentes;

VII - Supervisionar a atualizagio do Cadastro Geral de Areas
Publicas, promovendo a integragdo de sistemas de informagoes
georreferenciadas e patrimoniais;

VII - Propor medidas de interdigdo parcial ou total de
estabelecimentos que descumpram o Cddigo de Posturas e as
normas urbanisticas municipais, zelando pelo ordenamento
territorial e pela seguranga urbana.

Subsecao I
Secio de Planejamento e Licenciamento Urbano
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Art. 157. Sdo atribuicdes da Secdo de Planejamento e
Licenciamento Urbano:

I - Coordenar e supervisionar a analise e emissao de pareceres
nos projetos referentes a obras e edificagdes particulares,
garantindo a conformidade com a legislagdo vigente, e
encaminha-los para assinatura da autoridade competente;

II - Coordenar e supervisionar a analise e emissdo de pareceres
nos projetos de implantagdo de loteamentos no municipio,
assegurando o cumprimento das diretrizes urbanisticas, e
encaminha-los para assinatura da autoridade competente;

III - Fornecer informagdes técnicas sobre o zoneamento
municipal, com base no Plano Diretor, para subsidiar a
construcdo de obras e edifica¢des particulares;

IV - Gerenciar os pedidos de Informagdo de Zoneamento,
encaminhando-os ao setor de topografia para levantamento de
dados referentes ao lote e a rua onde se localizam;

V - Prestar orientacdo técnica e estabelecer diretrizes para o
atendimento ao publico no que se refere aos procedimentos de
avaliacdo e licenciamento de projetos;

VI - Supervisionar a atualizagdo ¢ divulga¢do de material
informativo sobre a Legislagdo Urbanistica, garantindo a
acessibilidade e clareza das normas aplicaveis;

VII - Organizar e manter atualizado o acervo legislativo
do setor, bem como os processos protocolados pendentes,
assegurando a rastreabilidade e integridade das informagdes;

VIII - Coordenar a relagdo mensal dos projetos aprovados e
pedidos de demoli¢do, garantindo o devido encaminhamento
das informacdes ao INSS, conforme Resolugdo Federal
aplicavel;

IX - Supervisionar e coordenar a execucdo ¢ expedicdo
de Alvaras de Constru¢dao, Carta de Habite-se, licencas e
autorizacdes diversas, garantindo o cumprimento da legislacao
vigente;

X - Promover a expedigdo de Certidoes de Numeragao Predial
exigidas pelos Cartorios de Registro de Imoveis, assegurando a
conformidade e precisao dos documentos emitidos;

XI - Elaborar e supervisionar relatérios mensais sobre a
emissdo de Alvards de Construgdo, Cartas de Habite-se,
licencas, autorizagdes diversas, Certiddes de Numeragdo
Predial e outros documentos expedidos pelo Servigo, com foco
na transparéncia e eficiéncia dos processos;

XII - Coordenar o arquivamento e organizagdo dos microfilmes
da documentag@o microfilmada, assegurando a preservagdo e
facil acesso a esses documentos para futuras consultas;

XIII - Facilitar o fornecimento de cdpias de plantas de projetos
arquitetonicos ja microfilmadas, atendendo as solicitagdes
internas e externas de maneira agil e eficaz;

XIV - Realizar a conferéncia ¢ supervisdo da indexacgdo
de processos ja microfilmados, garantindo a organizagdo e
acessibilidade das informagoes;

XV - Manter ¢ atualizar o arquivo de fichas de correlagdo
entre a Numeragdo Territorial ¢ a Numeragdo Predial Oficial,
promovendo a integridade e confiabilidade dos dados;

XVI - Controlar e registrar, nas fichas de Numeragdo Predial, os
projetos aprovados, Alvaras de Construgdo ¢ Cartas de Habite-
se expedidas, assegurando o acompanhamento adequado de
cada procedimento;
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XVII - Elaborar, com autonomia e responsabilidade técnica,
projetos arquitetonicos, instalagdes elétricas, hidrossanitarias
e orcamentos de prédios publicos municipais, garantindo o
cumprimento das normas e exigéncias legais;

XVIII - Encaminhar, coordenar e supervisionar a execugao
de obras em prédios publicos municipais, assegurando a
conformidade com os projetos e prazos estabelecidos;

XIX - Realizar vistorias técnicas, conforme solicitado pela
fiscalizacdo do Controle Urbanistico, para garantir que as obras
estejam em conformidade com as normas e regulamentagdes
urbanisticas vigentes;

XX - Executar avaliagdes de imoveis municipais, com base em
critérios técnicos, para subsidiar decisdes relacionadas ao uso
e ocupagao do solo urbano;

XXI - Prestar assessoria técnica as demais divisdes da Secretaria
Municipal de Urbanismo, fornecendo suporte especializado
nas questdes relacionadas a engenharia e arquitetura;

XXII - Participar ativamente de estudos e revisdes que
envolvem o Plano Diretor e o Cddigo de Obras, com o objetivo
de garantir a atualizacdo e a melhoria continua das politicas
urbanisticas do municipio;

XXIII - Gerenciar a elaboragdo de projetos arquitetonicos e
complementares de prédios publicos, além de supervisionar a
execugdo das obras, assegurando a qualidade ¢ a eficiéncia dos
processos;

XXIV - Elaborar e coordenar o desenvolvimento do sistema de
informagodes geograficas e cadastrais urbanas, implementando
tecnologia de geoprocessamento para melhorar a gestdo e o
planejamento urbano.

Art. 158. Sao atribui¢des do Chefe da Se¢do de Planejamento
e Licenciamento Urbano:

I - Supervisionar a analise e a emissdo de pareceres técnicos
em projetos de obras e edificagdes particulares, assegurando
a conformidade com a legislagdo vigente e providenciando
o devido encaminhamento para assinatura da autoridade
competente;

II - Coordenar a avaliacdo ¢ emissdo de pareceres sobre projetos
de implantacdo de loteamentos, garantindo a observancia
das diretrizes urbanisticas municipais antes do envio para
validagao final;

IIT - Gerenciar a prestagdo de informagdes técnicas sobre
zoneamento municipal, embasadas no Plano Diretor, para
subsidiar a viabilidade e regularizacdo de empreendimentos
privados;

IV - Controlar e direcionar os pedidos de Informagdo de
Zoneamento, articulando-se com o setor de topografia para
levantamento de dados precisos sobre os iméveis e suas
localizagdes;

V - Estabelecer diretrizes para o atendimento ao publico,
orientando sobre os procedimentos de andlise e licenciamento
de projetos de construgdo e regularizagdo de obras;

VI - Supervisionar a atualizacdo e divulgacdo de normas
e materiais informativos sobre a legislacdo urbanistica,
promovendo a transparéncia ¢ o acesso facilitado as regras
aplicaveis;

VII - Organizar ¢ manter atualizado o acervo legislativo e
os processos administrativos em tramitacdo, garantindo a
rastreabilidade ¢ integridade das informacdes pertinentes ao
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setor;

VIII - Coordenar a elaboracao da relagdo mensal de projetos
aprovados e pedidos de demoligdo, assegurando o correto
encaminhamento das informagdes ao INSS, conforme
regulamentacdo federal vigente;

IX - Coordenar e supervisionar a expedi¢do de Alvaras de
Construgdo, Cartas de Habite-se, licencas e autorizagdes
diversas, garantindo a conformidade dos atos administrativos
com a legislagdo vigente;

X - Gerenciar a emissdao de Certiddes de Numeragdo Predial
exigidas pelos Cartorios de Registro de Imoveis, assegurando a
exatiddo das informagdes ¢ a padronizagdo documental,

XI - Elaborar e acompanhar relatdrios mensais sobre os
documentos expedidos pela se¢do, promovendo a transparéncia
e a eficiéncia dos processos administrativos;

XII - Supervisionar o arquivamento e a preservacdo de
microfilmes da documentacdo urbanistica, garantindo a
acessibilidade e a segurancga das informagoes;

XIII - Coordenar o atendimento as solicitagdes internas e
externas para fornecimento de copias de plantas de projetos
arquitetonicos ja microfilmadas, assegurando a celeridade e a
precisao no atendimento;

XIV - Fiscalizar e validar a indexagdo de processos
microfilmados, assegurando a correta organizagao ¢ a rapida
recuperacao de informagdes;

XV - Gerir a atualiza¢do e manuten¢do do arquivo de fichas
de correlacdo entre a Numeragdo Territorial ¢ a Numeragao
Predial Oficial, garantindo a integridade dos dados cadastrais;

XVI - Controlar e registrar, de forma sistematica, os projetos
aprovados, Alvaras de Construgdo e Cartas de Habite-se
expedidas, assegurando a rastreabilidade e regulariza¢do dos
empreendimentos urbanos;

XVII - Coordenar a elaboragdo de projetos arquitetonicos,
elétricos e hidrossanitarios para prédios publicos municipais,
garantindo a responsabilidade técnica e o cumprimento das
normas vigentes;

XVIII - Supervisionar e acompanhar a execu¢ao de obras em
prédios publicos municipais, assegurando o alinhamento com
os projetos aprovados, os prazos estabelecidos e a qualidade
da construcao;

XIX - Realizar vistorias técnicas em apoio a fiscalizagdo do
Controle Urbanistico, verificando a conformidade das obras
com a legislagdo e as normas urbanisticas aplicaveis;

XX - Avaliar imoéveis municipais com base em critérios
técnicos, subsidiando decisdes estratégicas sobre uso, ocupagio
e regularizacdo do solo urbano;

XXI - Assessorar tecnicamente as demais divisdes da Secretaria
Municipal de Urbanismo, fornecendo suporte especializado
em engenharia, arquitetura e planejamento urbano;

XXII - Participar da revisdo e atualizagdo do Plano Diretor
e do Cdédigo de Obras, propondo melhorias para a politica
urbanistica municipal e garantindo sua adequagdo as
necessidades da cidade;

XXIII - Gerenciar a elaboragdo de projetos arquitetonicos e
complementares para prédios publicos, bem como fiscalizar sua
execugdo, assegurando eficiéncia ¢ qualidade nos processos;
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XXIV - Coordenar o desenvolvimento e a implementacio
de sistemas de informacdes geograficas e cadastrais urbanas,
utilizando tecnologia de geoprocessamento para otimizar a
gestdo ¢ o planejamento territorial.

Secao IV
Divisao de Fiscalizacdo e Controle de Obras

Art. 159. Sao atribui¢des da Divisdo de Fiscalizagao e Controle
de Obras:

I - Supervisionar e coordenar os atos administrativos emitidos
pela Divisdo, garantindo sua conformidade com a legislagdo
municipal vigente;

II - Coordenar e garantir a fiscalizagdo de ocupacdes em areas e
espagos publicos, promovendo acdes de regularizacdo quando
necessario;

IIT- Supervisionar a fiscalizacao da execugdo de obras, aplicacao
de penalidades e cumprimento das normas urbanisticas,
assegurando a ordem e a legalidade no desenvolvimento
urbano;

IV - Analisar e decidir processos administrativos dentro da
competéncia da Divisdo, bem como emitir pareceres técnicos e
juridicos em matérias relacionadas a Secretaria;

V - Atender denuncias e coordenar os procedimentos
necessarios para analise, diligéncia e condug@o dos trabalhos
de fiscalizagao e regularizagio;

VI - Sugerir ¢ participar da formulago de projetos e programas
estratégicos da Secretaria, contribuindo para a modernizagao e
aprimoramento dos servigos;

VII - Coordenar e supervisionar os trabalhos de campo
relacionados a loteamentos, ocupagdes irregulares e outras
intervengdes urbanas, garantindo o cumprimento das diretrizes
municipais;

VII - Supervisionar e orientar a aplicagdo das normas
urbanisticas, incluindo a fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais e industriais para concessdo de alvaras e
cumprimento das legislagdes vigentes;

IX - Promover treinamentos e capacitagdes para fiscais, visando
aprimorar suas atividades, incentivar a atuagdo educativa e
garantir o cumprimento das legislagdes municipais;

X - Elaborar e revisar relatorios periddicos sobre as atividades
da fiscalizagdo, propor melhorias nos procedimentos
administrativos e sugerir atualizacdes na legislagdo municipal
para garantir maior eficiéncia na gestdao urbana.

Art. 160. Compete ao Diretor da Divisdao de Fiscalizagao e
Controle de Obras:

I - Supervisionar os atos administrativos e coordenar a
fiscalizacdo em conformidade com a legislagdo municipal,
especialmente os Codigos Municipais de Edificagdoes e
Posturas, assegurando o correto cumprimento das normas
urbanisticas;

II - Dirigir e monitorar a fiscalizacdo das ocupagdes de areas
publicas e privadas, bem como a execugdo de obras, aplicando
penalidades e promovendo agdes corretivas para garantir a
legalidade e a segurancga do ambiente urbano;

IIT - Aperfeigoar os procedimentos de diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, assegurando a correta implantacao de loteamentos
¢ a regularizag@o de ocupagdes irregulares, alinhando as agdes
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Urbanismo;
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IV - Analisar e decidir sobre processos administrativos,
emitindo pareceres técnicos, e coordenar a aplicacdo das
disposicdes legais pertinentes as atividades de fiscalizacdo e
regularizacdo urbanistica;

V - Atender dentincias e coordenar medidas para resolugdo de
irregularidades urbanas, em articulagdo com outras secretarias
e orgdos competentes, garantindo eficiéncia nas agdes
corretivas;

VI - Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo,
garantindo a correta aplicacao da legislagdo, o cumprimento das
normas e a eficiéncia das agdes implementadas no municipio;

VII - Sugerir, coordenar ¢ participar de projetos, planos e
programas da Secretaria Municipal de Urbanismo, contribuindo
para o aprimoramento das politicas ptblicas e a modernizagao
da gestdo urbanistica;

VIII - Promover a capacitagdo e treinamento dos fiscais para
aprimorar a fiscalizagdo e incentivar uma atuacao educativa
junto a populagdo, assegurando o cumprimento das normas
urbanisticas e a conscientizacdo da comunidade;

IX - Aplicar e garantir o cumprimento das normas municipais,
incluindo a fiscalizagdo de estabelecimentos para concessdao
de alvaras, inspecao de construgdes clandestinas e adocdo de
providéncias legais para regularizagao;

X - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades de
fiscalizacdo, sugerir aprimoramentos na legislacdo municipal
e propor medidas estratégicas para a melhoria da governanga
urbanistica e do ordenamento territorial.

Subsecao 1
Secao de Posturas e Fiscalizacao

Art. 161. Sao atribui¢des da Secao de Posturas e Fiscalizacao:

I - Coordenar, com autonomia e responsabilidade, os atos
administrativos de fiscalizagdo, assegurando que as obras e
edificacdes sigam as normas estabelecidas pela legislacdo
municipal vigente, com énfase nas disposi¢oes do Codigo
Municipal de Edificagdes;

ITI - Emitir pareceres técnicos e opinativos nos procedimentos
de diligéncia, pericia e fiscalizagdo, com o objetivo de garantir
o cumprimento das obrigagdes legais, exercendo a autoridade
necessaria para a execugao dos atos previstos na legislagdo
aplicavel;

III - Propor melhorias e atualizagdes na legislagdo municipal
que envolvem sua area de atuacdo, visando otimizar processos
e implementar novas rotinas e procedimentos que assegurem
maior eficiéncia e conformidade nas agdes da Secretaria;

IV - Gerir e coordenar os trabalhos de campo relacionados a
fiscalizacdo de obras e edificagdes privadas, assegurando que
sejam observadas as normas urbanisticas e as diretrizes da
legislag@o municipal;

V - Analisar projetos aprovados, orientando os fiscais de
Obras quanto a correta aplicacdo da legislagdo urbanistica
e fornecendo as orientagdes técnicas necessarias para o
acompanhamento e avaliagao de obras e edificagdes;

VI - Supervisionar e coordenar as atividades de identificacao
de construgdes clandestinas, adotando as providéncias cabiveis
para regularizar as situagdes irregulares de acordo com a
legislagdo municipal;

VII - Opinar e orientar no treinamento continuo dos
fiscais, enfatizando a necessidade de uma acdo educativa
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junto a populagdo, promovendo a conscientizagdo sobre o
cumprimento das normas urbanisticas e edifica¢des;

VIII - Direcionar e orientar as medidas necessarias para
assegurar o cumprimento das normas e procedimentos exigidos
na execuc¢do dos servigos da area de fiscalizagao;

IX - Opinar na elaboragao das escalas de trabalho, promovendo
a distribuicdo eficiente dos fiscais conforme as demandas
dos servigos, com o objetivo de atender as necessidades
operacionais e garantir o cumprimento das fiscalizagdes;

X - Julgar,comautonomia, os recursos administrativos e os autos
de infragdo gerados pelos atos de fiscalizacdo, especialmente
aqueles que envolvem situacdes em desacordo com as normas
e disposigdes do Codigo Municipal de Edificagdes;

XI - Coordenar e supervisionar os atos administrativos de
fiscalizacdo, garantindo a aplicacdo da legislagdo municipal
vigente, com énfase no Codigo Municipal de Posturas e demais
normas correlatas;

XII - Analisar e decidir sobre recursos administrativos e autos
de infracdo, assegurando que os atos de fiscaliza¢do estejam
alinhados com a legislagdo municipal ¢ sejam conduzidos com
imparcialidade e rigor técnico;

XIII - Gerenciar ¢ orientar os procedimentos de diligéncia,
pericia e fiscalizagdo, assegurando a conformidade dos
estabelecimentos, obras e ocupacdes urbanas as normas
municipais e promovendo a eficiéncia na execugdo das
atividades fiscalizatorias;

XIV - Supervisionar a lavratura de notificagdes, intimagdes,
autos de infragdo e apreensao, garantindo que sejam cumpridas
as disposigoes legais aplicaveis a fiscalizacdo de posturas e
urbanismo;

XV - Atender e coordenar o encaminhamento de denuncias
relativas a infragdes urbanisticas, promovendo ac¢des corretivas
e garantindo a observancia das normas municipais;

XVI - Participar da elaboragdo e implantagdo de projetos,
planos e programas estratégicos da Secretaria Municipal de
Urbanismo, propondo inovagdes para aprimoramento da
gestdo urbanistica e fiscalizagdo municipal,

XVII - Sugerir melhorias na legislagdo municipal e nos
procedimentos internos, com o objetivo de aperfeicoar a
fiscalizacdo, a regularizagdo urbanistica ¢ a governanga
publica;

XVIII - Coordenar a fiscalizagdo do horario de funcionamento
¢ da documentagdo exigida para estabelecimentos comerciais,
industriais e similares, garantindo a regularidade das atividades
conforme as normas municipais;

XIX - Supervisionar ¢ coordenar a equipe de fiscalizagdo,
incluindo a elabora¢do de escalas de trabalho, a distribuigao
de atividades e a capacitacdo continua dos fiscais, com foco na
eficiéncia e na abordagem educativa

XX - Elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre as
atividades de fiscalizacdo, fornecendo subsidios para a
tomada de decisdes estratégicas da administragdo municipal
e promovendo a transparéncia e a melhoria continua dos
Servicos.

Art.162. Comete ao Chefe da Se¢do de Posturas e Fiscalizacdo:
I - Coordenar, com autonomia e responsabilidade, os atos

administrativos de fiscalizagdo, garantindo que as obras e
edificacdes privadas estejam em conformidade com a legislacao
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municipal, especialmente o Cddigo Municipal de Edificagoes;

IT - Emitir pareceres técnicos nos processos de fiscalizagdo,
pericia e diligéncia, assegurando a correta aplicagdo das normas
urbanisticas e promovendo a legalidade nas construcdes
privadas;

III - Propor melhorias e atualizagdes na legislacdo municipal
relativa ao controle e fiscaliza¢do de obras, visando otimizar
0s processos ¢ aprimorar os procedimentos administrativos da
Secretaria;

IV - Gerenciar ¢ supervisionar as atividades de fiscalizagdo
em campo, assegurando que sejam cumpridas as diretrizes
urbanisticas e aplicadas as medidas corretivas quando
necessario;

V - Analisar projetos aprovados e orientar os fiscais sobre
a correta aplicagdo da legislacdo, garantindo a efetividade
das acdes de controle e a uniformidade na interpretagdo das
normas;

VI - Coordenar as agdes de identificagdo e regularizacdo de
construgdes clandestinas, adotando as providéncias cabiveis
para coibir irregularidades e assegurar o ordenamento urbano;

VII - Planejar e promover a capacitagdo continua da equipe
de fiscalizagdo, incentivando a atuagdo educativa e a
conscientizacdo da populagdo quanto ao cumprimento das
normas urbanisticas;

VIII - Definir e supervisionar a execugdo das medidas
necessarias para garantir o cumprimento das exigéncias legais
nos servigos de fiscalizagdo, assegurando a eficiéncia ¢ a
transparéncia das acdes realizadas;

IX - Coordenar e supervisionar os atos administrativos de
fiscalizacdo, assegurando a correta aplicacdo da legislacdo
municipal, especialmente o Codigo Municipal de Posturas e
demais normas correlatas;

X - Analisar e decidir sobre recursos administrativos e autos
de infra¢do, garantindo que as agdes fiscalizatorias sejam
conduzidas com rigor técnico, transparéncia e alinhamento as
normas vigentes;

XI - Gerenciar e orientar os procedimentos de diligéncia,
pericia ¢ fiscalizagdo, promovendo a conformidade de
estabelecimentos, obras ¢ ocupagdes urbanas as exigéncias
municipais;

XII - Supervisionar a emissdo de notificagdes, intimagdes, autos
de infragdo e apreensdo, garantindo que os atos fiscalizatorios
sejam realizados conforme as disposigdes legais aplicaveis;

XIII - Coordenar o recebimento e o encaminhamento de
denuncias relativas a infragdes urbanisticas, promovendo
acdes corretivas ¢ assegurando a efetividade da fiscalizacdo
municipal;

XIV - Participar do planejamento e da implantagdo de projetos
estratégicos da Secretaria Municipal de Urbanismo, sugerindo
inovagdes que aprimorem os processos fiscalizatorios e a
gestao urbana;

XV - Propor melhorias na legislagdo municipal e nos
procedimentos internos, visando o aperfeicoamento da
fiscalizacdo, a regularizagdo urbanistica e o fortalecimento da
governanca publica;

XVI - Supervisionar a fiscaliza¢ao do horario de funcionamento
e da documentacao exigida para estabelecimentos comerciais,
industriais e similares, garantindo o cumprimento das normas
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Secao V
Divisdo de Cadastro e Regularizacio Urbana

Art. 163. Sido atribuigdes da Divisdo de Cadastro e
Regularizagdo Urbana:

I - Definir critérios e diretrizes para o cadastro da demanda
potencial a ser beneficiada nos projetos de urbanizagdo
popular sob responsabilidade da Prefeitura, garantindo
transparéncia e equidade no processo de selegdo;
Planejar, coordenar e supervisionar o levantamento cadastral de
imoveis e familias situadas em areas passiveis de urbanizacao
popular, assegurando a coleta precisa e atualizada de dados
socioecondmicos e urbanisticos;

II - Gerir e manter atualizado o banco de dados cadastrais
dos imoveis e moradores beneficiados pelos programas de
urbanizac¢do, promovendo a integracdo dessas informagdes
com os sistemas municipais de planejamento urbano;

111 - Estabelecer ¢ implementar procedimentos para a exposi¢ao
e organizacdo dos emplacamentos dos imdveis no municipio,
garantindo a padronizacdo ¢ a correta identificagdo territorial;

IV - Coordenar a expedi¢do de numeracdo oficial para os
imoéveis, promovendo a adequacdo dos enderecos a legislagdo
vigente ¢ viabilizando o acesso da populacdo a servigos
essenciais;

V - Realizar agdes de orientagdo e conscientizagdo junto a
populagdo sobre a importancia da regularizacdo cadastral e dos
procedimentos para participagdo em projetos de urbanizagio
popular;

VI - Elaborar relatorios técnicos e estatisticos sobre o impacto
dos programas de urbanizacdo e regularizagdo cadastral,
fornecendo subsidios para a formulagao de politicas publicas
de habitagao e desenvolvimento urbano;

VII - Atuar em conjunto com a Secretaria de Habitagdo e
demais 6rgdos municipais, garantindo a integragao das agdes de
regularizacdo fundiaria e urbanizac¢ao popular no planejamento
territorial do municipio.

CAPITULO X1V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 164. A Secretaria Municipal de Habitacdo tem por
finalidade:

I - Estabelecer diretrizes, elaborar, planejar, implementar, gerir
e coordenar a execugao das atividades relativas ao cumprimento
das atribuicdes do Municipio no campo da habitacdo de
interesse social e regularizagdo fundiaria, conforme a Politica
Municipal de Habitagdo, de forma transparente ¢ considerando
os instrumentos e instancias de participagao social, estruturando
a politica com programas e estratégias apropriadas para atender
as diversas necessidades habitacionais do Municipio;

II - Promover a compatibilizagdo da Politica Municipal de
Habitagdo ao processo de formulagdo de politicas e planos
municipais, metropolitanos, estaduais e federais correlatos a
politica habitacional;

III - Aprimorar os instrumentos e instancias de participagio e
controle social na efetivagao da politica municipal de habitagao,
incentivando incentivar iniciativas de associativismo e/ou
cooperativismo para a aquisi¢do de moradias e/ou fomento a
acdes de geragdo de emprego e renda;

IV - Estabelecer agdes visando o reassentamento da populacao
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desalojada, devido a desapropriacdo da area habitacional,
decorrente de projeto de regularizacdo fundiaria, obra publica
ou desocupagdo de area de risco;

V - Estimular e apoiar os programas habitacionais com a
elaboracdo de projetos e acdes no sentido de viabilizar a
realizagdo de planos e programas prioritarios para atendimento
a populagdo de baixa renda;

VI - Para fins de Regularizacdo Fundidria, providenciar
medidas administrativas para aquisi¢do e aliena¢do de bens
patrimoniais imobiliarios;

VII - Elaborar programas habitacionais que promovam a
ocupacao do territéorio de forma equilibrada, com setores
socialmente diversificados e areas integradas ao meio ambiente
natural, respeitadas as areas de risco a satude e a capacidade de
suporte socioambiental;

VIII - Manter em seu cadastro as dreas do Municipio e indicar
outras areas para desapropria¢do, para o cumprimento da
politica habitacional e fundiaria do Municipio;

IX - Facilitar o acesso da populacdo a melhores condi¢des
habitacionais, tanto no fornecimento de unidades habitacionais
quanto de infraestrutura fisica e social adequada;

X - Firmar convénios com instituicdes financeiras,
governamentais ou ndo, para a obtencdo de recursos para
financiamento de programas habitacionais;

XI - Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade
socioecondmica e habitacional do Municipio;

XII - Oferecer subsidios para estabelecimento da politica
habitacional local, que privilegie a melhoria das condigdes de
moradia da populagdo beneficiaria da assisténcia social;

XIII - Elaborar, coordenar, organizar, manter, atualizar e
disponibilizar permanentemente o sistema municipal de
informagdes habitacionais de maneira articulada com os
demais sistemas de informag¢des municipais, metropolitanos,
estaduais, federais e outros de relevante interesse para o
Municipio.

Paragrafo umico. A Secretaria Municipal de Habitagao
apresenta a seguinte estrutura interna:

I- Divisdo de Gestao ¢ Planejamento Habitacional

a) Se¢ao de Planejamento e Gestdo de Programas Habitacionais
II- Divisao de Gestao e Regularizacdo Fundiaria

a) Secao de Planejamento e Coordenagdo de Regularizacdo
Fundiaria

b) Sec¢do de Gestao de Trabalho Social e Acompanhamento de

Processos

Secao I
Do Secretario de Habitaciao

Art. 165. Compete ao Secretario de Habitagdo:
I - Assessorar o Prefeito e todos os 6rgdos municipais na
formulagdo de politicas e na implementagdo das agdes de

competéncia municipal sobre Habitagao;

II - Participar de estudos relativos a Zoneamento ¢ a Uso ¢
Ocupagao do Solo;

III - Participar de Projetos de Desapropriacao e de Permutas e
alienacdo de areas ou terrenos pertencentes ao Municipio;

IV - Promover a execug¢ao das vistorias que julgar necessarias a
seguranca e salubridade publica, bem como ao esclarecimento
dos processos em que tenha de proferir despachos;

V - Definir uma politica habitacional que permita melhorar as
condi¢des de moradia da populacao;

VI - Decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, a
sistematica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada
por projetos de requalificacdo dos nucleos de habitacdo de
interesse social;

VII - Promover a elaboracdo de projetos para obtencdo de
moradias a populacdo de baixa renda que vive em locais
inadequados e/ou em condicdes insalubres;

VIII - Coordenar as agdes do Conselho Municipal de Habitagao
- CMH e gerenciar o Fundo Municipal de Habitagdo — FMH e
Fundo Municipal de Regularizagdo Fundiaria — FMREF;

IX - Promover a iniciativa de Associa¢des e/ou Cooperativas
Habitacionais;

X - Determinar prioridades para os estudos e as constru¢des
dos loteamentos de interesse social;

XI - Elaborar e coordenar a Politica Municipal de Habitagao
e de regularizacdo fundidria de forma integrada, mediante
programas de acesso da populagdo a habitagdo, bem como a
melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungdo
social da cidade;

XII - Articular a Politica Municipal de Habitagdo com a
politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas
publicas do Municipio;

XIIT - Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeigcoamento
da Politica de Habitagéo;

XIV - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Habitacido

Art. 166. Compete ao Secretario Adjunto substituir o Secretario
da Pasta no caso de auséncia deste, como também dar parecer
quando requisitado, representara o Secretario quando avocado
por aquele, administrara os trabalhos internos da secretaria
e serd o responsavel pela distribuicdo dos processos ¢
procedimentos que surgem na Pasta, bem como desempenhara
outras fun¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Habitagdo, o(a) indicado(a) devera ter, no minimo,
Ensino Superior Completo.

Secao IIT
Divisao de Gestdo e Planejamento Habitacional

Art. 167. Sao atribui¢des da Divisao de Gestdo ¢ Planejamento
Habitacional:

I - Planejar, coordenar ¢ avaliar as agdes e programas da
politica municipal de habitagdo de interesse social, integrando
as iniciativas com os diversos setores e niveis de governo para
garantir a eficiéncia e o alcance das politicas habitacionais;

IT - Conduzir estudos continuos para identificar e melhorar
as condicdes habitacionais da populagdo de baixa renda,
implementando solugdes inovadoras que atendam as
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necessidades especificas dessa populacao;

IIT - Realizar estudos juridicos detalhados para estabelecer
¢ adequar programas habitacionais municipais voltados a
populacdo de baixa renda, assegurando conformidade com as
normas legais e facilitando o acesso a solugdes habitacionais;

IV - Estimular e coordenar a participacdo da iniciativa privada
em projetos habitacionais, alinhando as agdes do setor privado
as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacao,
com foco em resultados sustentaveis e acessiveis;

V - Formular esquemas e estratégias para viabilizar social
¢ financeiramente os programas de habitagdo popular
no Municipio, discutindo alternativas que promovam a
implementagdo eficiente de solucdes habitacionais para a
populagdo de baixa renda;

VI - Identificar e captar recursos junto aos 6rgaos internacionais,
federais e estaduais de habitacdo, promovendo a busca de
financiamento para projetos habitacionais que atendam as
necessidades da populagao;

VII - Priorizar e coordenar a execucdo de planos, programas
e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda,
alinhando as agdes ¢ projetos com os diferentes niveis
governamentais e as politicas pblicas relacionadas a habitagao;

VIII - Conduzir as negociagdes ¢ articulagdes entre as partes
envolvidas em programas habitacionais municipais, incluindo
entidades publicas, privadas e as comunidades interessadas,
garantindo o alinhamento e o cumprimento das metas
estabelecidas;

IX - Coordenar a execugdo dos programas municipais de
habitacdo, supervisionando as etapas de implementacdo e
monitorando a entrega de solugdes habitacionais, assegurando
a qualidade e a eficacia dos processos;

X - Promover ¢ incentivar a pesquisa ¢ o uso de tecnologias
alternativas para construgdo de habitagdes populares,
buscando solu¢des inovadoras que reduzam custos e melhorem
a eficiéncia na execugdo de obras habitacionais.

Art. 168. Compete ao Diretor da Divisdo de Gestdo e
Planejamento Habitacional:

I - Coordenador os trabalhos para o planejamento e avaliagdo
das agdes e programas da Politica Municipal de Habitacao
de Interesse Social, alinhando as iniciativas com os setores
envolvidos e garantindo que as metas sejam atingidas de
maneira eficiente e eficaz;

IT - Dirigir estudos continuos para identificar as condi¢des
habitacionais da populacdo de baixa renda, promovendo
solugdes inovadoras que atendam as necessidades da
comunidade, com foco na melhoria da qualidade de vida;

IIT - Elaborar e coordenar estudos juridicos detalhados,
propondo ajustes nos programas habitacionais para garantir
conformidade com a legislagdo vigente, facilitando o acesso
da populagdo de baixa renda a moradia digna;

IV - Estimular, coordenar e facilitar a participagdo da iniciativa
privada em projetos habitacionais, assegurando que as
parcerias privadas sigam as diretrizes da Politica Municipal de
Habitagdo e promovam solugdes sustentaveis e acessiveis;

V - Formular e coordenar a implementacao de estratégias para
viabilizar social e financeiramente os programas de habitagdo
popular no municipio, buscando alternativas que garantam a
eficiéncia na execuc¢do das agoes;
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VI - Identificar e buscar recursos financeiros junto a 6rgaos
internacionais, federais e estaduais, além de programas de
habitacdo, para garantir o financiamento de projetos que
atendam as necessidades habitacionais da populag@o de baixa
renda;

VII - Priorizar e coordenar a execucdao de planos e projetos
habitacionais, promovendo a integragdo entre as diferentes
esferas de governo e garantindo a execugdo conforme as
politicas publicas estabelecidas;

VIII - Conduzir as negociagdes entre as partes envolvidas
nos programas habitacionais municipais, incluindo entidades
publicas, privadas ¢ a comunidade, com o objetivo de alinhar
os interesses e assegurar o cumprimento das metas acordadas;

IX - Supervisionar a execugdo dos programas habitacionais,
monitorando todas as ectapas e garantindo que as solucdes
habitacionais sejam entregues com a qualidade e eficacia
esperadas;

X - Incentivar a pesquisa e o uso de tecnologias alternativas
de construcdo para reduzir custos e aumentar a eficiéncia nas
obras habitacionais, visando a sustentabilidade e a inovagdo no
processo construtivo.

Subsecao 1
Secio de Planejamento e Gestdo de Programas
Habitacionais

Art. 169. Compete a Secdo de Planejamento e Gestdo de
Programas Habitacionais:

I - Planejar, coordenar e avaliar as agdes da politica municipal
de habitacdo de interesse social, assegurando a integragao das
iniciativas com os diversos setores e niveis de governo para
garantir eficiéncia nas politicas habitacionais;

IT - Realizar estudos continuos para identificar ¢ melhorar
as condicdes habitacionais da populagdo de baixa renda,
implementando solu¢des que atendam as necessidades dessa
populagdo;

I - Conduzir estudos juridicos para elaborar e adequar
programas habitacionais municipais voltados a populagdo
de baixa renda, garantindo conformidade com a legislacdo e
facilitando o acesso a moradia;

IV - Estimular e coordenar a participacao da iniciativa privada
em projetos habitacionais, alinhando os objetivos do setor
privado com as diretrizes da Politica Municipal de Habitagao,
com foco em resultados sustentaveis;

V - Formular e implementar estratégias para viabilizar social e
financeiramente os programas de habitagdo popular, buscando
alternativas que promovam a execugdo eficiente das solugdes
habitacionais;

VI - Buscar recursos financeiros junto a érgdos internacionais,
federais e estaduais, para garantir o financiamento de projetos
habitacionais voltados a populagdo de baixa renda;

VII - Priorizar e coordenar a execugdo de planos e projetos
habitacionais, alinhando as ag¢des com as politicas publicas
relacionadas a habitagdo e os diferentes niveis governamentais;

VIII - Conduzir negociagdes e articulagdes com entidades
publicas e privadas, promovendo a participacdo comunitaria e
garantindo que as metas estabelecidas sejam alcangadas;

IX - Coordenar a execug¢do dos programas municipais de
habitacdo, supervisionando as etapas de implementacdo e
assegurando que os projetos sejam executados de acordo com
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os prazos e com a qualidade exigida;

X - Monitorar a entrega das solu¢des habitacionais, garantindo
que os projetos atendam aos requisitos técnicos e as
necessidades da populagdo de baixa renda;

XI - Estimular o uso de tecnologias alternativas na construcao
de habitagdes populares, buscando inovacdes que reduzam
custos e aumentem a eficiéncia na execu¢do das obras;

XII - Avaliar a viabilidade social e financeira dos programas
habitacionais, considerando as especificidades de cada projeto
¢ sua sustentabilidade a longo prazo;

XIII - Coordenar a implementagdo de projetos que visem a
melhoria das condi¢des habitacionais da populacdo de baixa
renda, com foco na eficiéncia e na viabilidade das solugdes
propostas;

XIV - Fomentar parcerias com entidades publicas ¢ privadas
para garantir o sucesso dos projetos habitacionais, alinhando
interesses e promovendo solugdes sustentaveis e acessiveis;

XV - Supervisar a elaboragdo de relatorios e documentos
técnicos sobre o andamento dos projetos habitacionais,
promovendo a transparéncia e a prestagdo de contas;

XVI - Promover a conscientizacdo das comunidades sobre
os beneficios dos programas habitacionais, incentivando
a participacdo ativa e a colaboracdo nos processos de
implementagao.

Art. 170. Compete ao Chefe da Segdo de Planejamento e
Gestdo de Programas Habitacionais:

I - Implementar a politica municipal de habita¢do de interesse
social, garantindo a integracdo das iniciativas com os diversos
setores e niveis de governo para maximizar a eficiéncia das
acdes habitacionais;

II - Conduzir estudos continuos sobre as condigoes
habitacionais da populagdo de baixa renda, identificando
oportunidades de melhoria e propondo solugdes inovadoras e
adequadas as suas necessidades;

III - Elaborar e ajustar programas habitacionais municipais
voltados a populagdo de baixa renda, assegurando sua
conformidade com a legislacdo vigente e facilitando o acesso
a moradia digna;

IV - Coordenar e incentivar a participagdo do setor privado
em projetos habitacionais, alinhando seus interesses com as
diretrizes da politica municipal de habitacdo e promovendo
resultados sustentaveis;

V - Formular e implementar estratégias financeiras e sociais
para a viabilizacdo de programas de habitacdo popular,
buscando solugdes criativas que garantam a execucao eficiente
dos projetos;

VI - Buscar ¢ viabilizar recursos financeiros junto a
o6rgdos internacionais, federais e estaduais, para garantir o
financiamento de projetos habitacionais para a popula¢do de
baixa renda;

VII - Priorizar e coordenar a execugdo de planos e projetos
habitacionais, assegurando a conformidade com as politicas
publicas e alinhamento com os diferentes niveis de governo,
para um atendimento integral as demandas habitacionais;

VIII - Liderar negociagdes e articulagdes com entidades
publicas e privadas, incentivando a participagdo da comunidade
e garantindo que as metas estabelecidas sejam atingidas de
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maneira eficaz e sustentavel,

IX - Executar os programas municipais de habitacgdo,
garantindo que todas as etapas dos projetos sejam cumpridas
de acordo com os prazos ¢ padrdes de qualidade estabelecidos;

X - Monitorar a entrega das solu¢des habitacionais, assegurando
que as obras atendam aos requisitos técnicos e as necessidades
especificas da populagdo de baixa renda;

XI-Incentivaraadogdo detecnologias inovadoras e alternativas
na construgdo de habita¢des populares, buscando reduzir custos
e otimizar a execucdo das obras sem comprometer a qualidade;

XII - Avaliar a viabilidade social e financeira dos projetos
habitacionais, levando em consideracdo a sustentabilidade e a
adaptabilidade das solugdes a longo prazo;

XIII - Coordenar a implementacdo de projetos habitacionais
que melhorem as condi¢des de moradia da populagdo de baixa
renda, assegurando eficiéncia e viabilidade das propostas;

XIV - Estabelecer ¢ promover parcerias estratégicas com
entidades publicas e privadas para garantir o sucesso ¢ a
sustentabilidade dos projetos habitacionais;

XV - Supervisionar a elaboragdo de relatérios técnicos e
documentagdes sobre o progresso dos projetos, garantindo
transparéncia e a prestagdo de contas a sociedade e aos 6rgdos
competentes;

XVI - Incentivar a conscientizagdo das comunidades sobre
os beneficios dos programas habitacionais, promovendo
sua participagdo ativa e a colaboracdo nos processos de
implementagao.

Secao IV
Divisdo de Gestio e Regularizacio Fundidria

Art. 171. Séo atribui¢des da Divisdo de Gestdo e Regularizagao
Fundiaria, compete:

I - Elaborar e coordenar atividades técnicas para a regularizagdo
fundiaria, em conformidade com as diretrizes e legislagdes
vigentes;

IT - Coordenar acdes de regularizagdo fundidria em areas de
loteamentos clandestinos ou irregulares, em colabora¢ao com
os demais setores envolvidos;

III - Elaborar e coordenar planos, programas e projetos voltados
a regularizacdo fundidria para a populacdo de baixa renda,
articulando agdes nos ambitos federal, estadual e municipal;

IV - Integrar a Politica Municipal de Habitagdo com a
regularizacdo fundiaria, visando o acesso a habitacdo e a
melhoria das condi¢gdes de moradia, em alinhamento com o
principio da fungdo social da cidade;

V - Articular as politicas de habitacdo e desenvolvimento
urbano com outras politicas publicas municipais, promovendo
uma gestao integrada;

VI - Acompanhar estudos técnicos ambientais e projetos de
urbanizacdo e obras para regularizagdo fundidria, incluindo
analise de risco e impacto social;

VII - Gerir as agdes de trabalho social no &mbito dos programas
de regularizagdo fundiaria, garantindo a participagdo e o
engajamento das comunidades;

VIII - Elaborar termos de referéncia e elementos técnicos
para subsidiar processos licitatorios na area de regularizagdo
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fundiaria;

IX - Fiscalizar contratos, convénios e parcerias relacionadas a
regularizacdo fundiaria, assegurando sua execugdo conforme
os parametros estabelecidos;

X - Sistematizar e gerenciar as informagdes sobre os processos
de regularizagdo fundiaria, garantindo sua integridade e
acessibilidade;

XI - Definir critérios e sistematicas para cadastro de demanda
potencial beneficiada por projetos de requalificagdo de nucleos
habitacionais de interesse social;

XII - Promover o desenvolvimento institucional, por meio de
estudos, pesquisas e agdes de aperfeigopamento continuo da
politica de habitagdo e regularizagdo fundiaria.

Art. 172. Compete ao Diretor da Divisdo de Gestdo e
Regularizagdo Fundiaria:

I - Coordenar e supervisionar as atividades técnicas da Divisdo,
garantindo a conformidade com as diretrizes e legislacdes
vigentes em matéria de regularizacdo fundiaria;

II - Liderar a implementa¢do de acdes de regularizagdo
fundiaria em areas de loteamentos irregulares ou clandestinos,
promovendo articulagdo eficaz com os setores responsaveis;

III - Desenvolver e coordenar planos, programas e projetos
destinados a regularizacdo fundiaria, focando na populagio
de baixa renda e assegurando a articulagdo entre as esferas
federal, estadual e municipal;

IV - Integrar as politicas municipais de habitagdo e regularizagao
fundiaria, alinhando-as com o principio da fun¢do social da
cidade e promovendo o acesso a habitagao digna;

V - Coordenar a articulagdo entre as politicas de habitagdo,
desenvolvimento urbano e outras politicas publicas municipais,
promovendo a gestdo integrada e eficiente;

VI - Supervisionar a execugao de estudos técnicos ambientais
e de impacto social, bem como a analise de risco e projetos
urbanisticos ligados a regularizag@o fundiaria;

VII - Gerir e monitorar as agdes de trabalho social vinculadas
aos programas de regularizagdo fundiaria, assegurando a
participagdo ativa das comunidades no processo;

VIII - Aprovar termos de referéncia e documentos técnicos
para subsidiar processos licitatorios relacionados a area
de regularizagdo fundiaria, garantindo a transparéncia e

conformidade nos procedimentos.

Subseciao I
Secao de Planejamento e Coordenacio de Regularizacio
Fundiaria

Art. 173. Sdo atribuicdes da Secdo de Planejamento e
Coordenagdo de Regularizagdo Fundiaria:

I - Elaborar e coordenar atividades técnicas para a regularizagao
fundiaria, conforme as diretrizes e legislacdes vigentes;

IT - Coordenar acdes de regularizagdo fundidria em areas de
loteamentos clandestinos ou irregulares, em colabora¢do com
0s setores responsaveis;

II1 - Elaborar e coordenar planos, programas e projetos voltados
aregularizacdo fundiaria para a populagdo de baixa renda, com
articulag@o entre as esferas federal, estadual e municipal;
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IV - Integrar a Politica Municipal de Habitagdo com a
regularizacdo fundidria, visando ao acesso a habitacdo e a
melhoria das condi¢des de moradia, alinhando-se ao principio
da funcdo social da cidade;

V - Articular as politicas de habitagdo com o desenvolvimento
urbano e com outras politicas publicas municipais, promovendo
uma gestao integrada e coordenada;

VI - Acompanhar os estudos técnicos ambientais e projetos
de urbanizacdo e obras voltadas a regularizagcdo fundiaria,
incluindo analise de risco e impacto social;

VII - Coordenar e desenvolver metodologias para a
implementacdo das agdes de regularizagdo fundiaria,
garantindo a eficiéncia e a eficacia dos processos;

VIII - Elaborar termos de referéncia para subsidiar processos
licitatérios e contratuais relacionados a regularizagao fundiaria;

IX - Acompanhar e monitorar a execucdo dos contratos e
convénios relacionados a regularizagdo fundidria, garantindo
que sejam cumpridos os parametros estabelecidos;

X - Promover a avaliacdo periodica dos programas de
regularizacdo fundidria, garantindo ajustes continuos e
melhorias no atendimento a populagéo.

Art. 174. Compete ao Diretor da Secdo de Planejamento e
Coordenagdo de Regularizagdo Fundiaria:

I - Supervisionar e coordenar a elaboragdo e execucdo
das atividades técnicas voltadas a regularizacdo fundiaria,
assegurando o cumprimento das diretrizes ¢ legislagdes
vigentes;

II - Liderar as agdes de regularizagdo fundiaria em areas
de loteamentos irregulares ou clandestinos, garantindo a
articulag@o eficaz com os setores responsaveis;

III - Desenvolver e coordenar planos, programas e projetos de
regularizacdo fundiaria voltados a populagdo de baixa renda,
promovendo a colaborag@o entre as esferas federal, estadual e
municipal;

IV - Integrar a Politica Municipal de Habitagdo com a
regularizacdo fundiaria, priorizando o acesso a habitacdo ¢ a
melhoria das condi¢des de moradia, em conformidade com o
principio da fungdo social da cidade;

V - Articular a Politica Municipal de Habitagdo com as
politicas de desenvolvimento urbano e outras politicas publicas
municipais, garantindo uma gestao integrada e eficiente;

VI - Supervisionar estudos técnicos ambientais e projetos de
urbanizacdo relacionados a regularizagdo fundiaria, com foco
na analise de riscos e impacto social;

VII - Coordenar e aprimorar metodologias para implementagao
das acdes de regularizag@o fundiaria, assegurando a eficacia e
eficiéncia dos processos;

VIII - Aprovar e revisar os termos de referéncia para
subsidiar os processos licitatorios e contratuais relacionados
a regularizacdo fundidria, garantindo a transparéncia e
conformidade.

Subsecao 11
Secio de Gestdo de Trabalho Social e Acompanhamento
de Processos

Art. 175. Sdo atribuigdes da Se¢do de Gestdo de Trabalho
Social e Acompanhamento de Processos;
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I - Gerir as agdes de trabalho social nos programas de
regularizacdo fundiaria, assegurando a participagdo ativa da
comunidade nas decisdes e implementagdes;

I - Sistematizar e gerenciar informagdes relacionadas
aos processos de regularizagdo fundiaria, garantindo sua
integridade e acessibilidade;

II - Definir os critérios de cadastro e monitoramento da
demanda potencial beneficiada por projetos de regularizagao
fundiaria e requalifica¢@o de nucleos habitacionais;

IV - Implementar e coordenar estratégias de comunicacio e
sensibilizacdo para as comunidades envolvidas nos processos
de regularizagdo fundiaria;

V - Monitorar ¢ avaliar os impactos sociais das agdes de
regularizacdo fundiaria, com o uso de indicadores e ferramentas
de medi¢do de resultados;

VI - Organizar e coordenar a capacitagdo e treinamento das
equipes envolvidas na execug@o de programas de regularizagao
fundiaria;

VII - Acompanhar o andamento dos projetos de regularizacio
fundiaria e gerar relatérios de progresso para a alta gestdo;

VIII - Promover o desenvolvimento institucional, incluindo
a realizagdo de estudos e pesquisas para o aperfeigoamento
continuo da politica de habitacdo e regularizac¢do fundidria;

IX - Divulgar e disseminar conhecimentos sobre regularizacao
fundiaria por meio de manuais, cartilhas e outras publicagdes
informativas;

X - Estabelecer e manter parcerias estratégicas com outras
instituicdes publicas e privadas para o aprimoramento e
ampliac@o dos projetos de regularizag@o fundiaria.

Art. 176. Compete ao Diretor da Sec¢do de Gestdo de Trabalho
Social e Acompanhamento de Processos:

I - Executar as agdes de trabalho social nos programas de
regularizacdo fundidria, garantindo a efetiva participagdo da
comunidade nas decisdes ¢ implementagdes dos projetos;

II - Assegurar a integridade e acessibilidade das informagdes
relacionadas aos processos de regularizacdo fundiaria,
garantindo a transparéncia e o controle adequado;

IIT - Implementar critérios para cadastro e monitoramento da
demanda potencial beneficiada por projetos de regularizagdo
fundiaria e requalificagdo de ntcleos habitacionais;

IV - Planejar e coordenar estratégias de comunicagdo e
sensibilizacdo, visando o engajamento das comunidades nos
processos de regularizagdo fundiaria e promovendo uma boa
relagdo com os moradores;

V - Monitorar ¢ avaliar os impactos sociais das agdes de
regularizacdo fundidria, utilizando indicadores e ferramentas
especificas para medir os resultados e garantir a eficacia das
acoes;

VI - Organizar e coordenar a capacitagdo das equipes
responsaveis pela execugdo dos programas de regularizacio
fundiaria, promovendo o aprimoramento continuo da qualidade
dos servigos prestados;

VII - Acompanhar o andamento dos projetos de regularizagio
fundiaria e preparar relatdrios periddicos para a alta gestdo,
garantindo a transparéncia no processo de implementagao;

VIII - Estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes
publicas e privadas, visando o aprimoramento e expansdo
dos projetos de regularizacdo fundiaria, promovendo maior
alcance e eficacia das agdes.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, aGRICULTURA E PESCA

Art. 177. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca tem por finalidade:

I - Manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o
combate a poluigdo ¢ a degradac@o dos ecossistemas;

II - Promover atividades de educacao ambiental no Municipio;

III - Articular-se com orgaos estaduais regionais e federais
competentes e, quando for o caso, com outros Municipios,
objetivando a solu¢do de problemas comuns relativos a
protecao ambiental;

IV - Articular-se com 6rgaos congéneres do Estado e da Unido
visando a preservagdo do patriménio natural do Municipio;

V - Controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou
potenciais de alteragdo no meio ambiente;

VI - Propor e participar da realizagdo de estudos relativos a
zoneamento e a uso e ocupacdo do solo visando assegurar a
protecdo ambiental;

VII - Estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura, relativa a
qualidade ambiental, deve ser prioritaria;

VIII - Promover a realizacdo de estudos e a execucdo
de medidas, visando o desenvolvimento das atividades
agropecudrias ¢ pesqueiras do Municipio e sua integracdo a
economia local e regional;

IX - Articular-se com entidades publicas ¢ privadas para a
promocao de convénios e implanta¢do de programas e projetos
nas areas pesqueira e de agropecuaria;

X - Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento pesqueiro ¢ do agro negécios do Municipio;

XTI - Promover a elaboracdo de projetos de parques, pracas e
jardins, tendo em vista a estética urbana e a preservacao do
ambiente natural.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Desenvolvimento Ambiental e Saneamento

a) Secdo de Planejamento ¢ Mmonitoramento Ambiental
b) Secgdo de Licenciamento e Sanecamento Ambiental

II - Divisdo de Desenvolvimento Rural e Pesca
a) Secdo de Desenvolvimento da Pesca e da Agricultura
III - Divisdo de Regulagdo e Monitoramento Urbano.

Secao I
Do Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca

Art. 178. Compete ao Secretario de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca:

I - Assessorar o Prefeito e todos os 6rgdos municipais na
formulagdo de politicas e na implementagdo das agdes de
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competéncia municipal sobre o meio ambiente e recursos
naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

IT - Promover estudos e programas visando a integracdo das
acoes do Poder Executivo para avaliagdo e protecdo do meio
ambiente;

III - Promover, em sintonia com o Sistema Nacional e Estadual
do Meio Ambiente, a fiscalizagdo municipal do meio ambiente;

IV - Promover estudos e programas de educacdo e
conscientizacdo da populacdo sobre o meio ambiente e o
Municipio;

V - Participar de estudos relativos a zoneamento ¢ a uso e
ocupagao do solo;

VI - Executar programas de desenvolvimento rural e da
pesca artesanal, através de acesso a terra, por instituicdo de
cooperativas e associagdes, e fomento a produgdo pecuaria,
agricola e pesqueira;

VII - Incentivar agdes que possibilitem a capacitacao de
pessoal para o setor agropecudrio e pesqueiro;

VIII - Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir
atecnologia apropriada as atividades agropecuarias e pesqueira
do Municipio;

IX - Promover a realizagao de estudos e a execugdo de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agropecudarias e
pesqueira do Municipio e a sua integragdo a economia local
e regional.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca

Art. 179. Compete ao Secretario Adjunto de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca substituir o Secretario da Pasta no caso
de auséncia deste, como também dard parecer quando
requisitado, representara o Secretario quando avocado por
aquele, administrara os trabalhos internos da secretaria e sera
o responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos
que surgem na Pasta, bem como desempenhara outras fungdes
vinculadas a pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, o(a)
indicado(a) devera ter, no minimo, Ensino Superior Completo.

Secao IIT
Divisido de Desenvolvimento Ambiental e Saneamento

Art. 180. Sdo atribuigdes da Divisao de Desenvolvimento
Ambiental e Saneamento:

I - Dirigir os programas e projetos municipais focados na
protecdo do meio ambiente e no uso sustentdvel dos recursos
naturais, garantindo sua eficdcia e alinhamento com as politicas
ambientais vigentes;

I - Realizar o levantamento continuo de informagdes
essenciais para manter o Plano Diretor e os planos de agdes
ambientais do Municipio sempre atualizados e adequados as
necessidades ambientais;

III - Assegurar o cumprimento das normas técnicas e padrdes
de prote¢do ambiental, controle e conservac¢do, conforme a
legislagdo em vigor, promovendo a aplicagdo de politicas
publicas eficazes;

IV - Promover a revisao ¢ atualizagdo periddica da legislagdo
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ambiental municipal, propondo melhorias para garantir a
efetiva aplicagdo das normas e a prote¢do ambiental;

V - Elaborar estudos e pareceres técnicos, em parceria com
a Secretaria de Urbanismo, nos processos de licenciamento
ambiental, assegurando a adequagdo de atividades poluidoras
ou potencialmente poluidoras;

VI - Propor ¢ implementar normas de controle da poluigdo
ambiental em todas as suas formas, buscando a melhoria
continua da qualidade ambiental do Municipio;

VII - Representar os interesses municipais junto aos 6rgaos
federais ¢ estaduais, defendendo diretrizes ¢ planos relacionados
ao controle da poluicdo e a protegdo do meio ambiente;

VIII - Identificar e classificar fontes de poluicdo atmosférica
e hidrica no Municipio, propondo e implementando medidas
eficazes para o controle e mitigagdo desses impactos;

IX - Colaborar na elaboragao de planos e a¢des para o controle
da poluicdo gerada por residuos solidos, visando solugdes
sustentdveis e a protecdo do meio ambiente;

X - Integrar e coordenar agdes municipais de planejamento e
protecao ambiental, promovendo a articulagdo entre diferentes
orgdos e setores governamentais para garantir a eficacia das
politicas publicas;

XI - Propor convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, visando a promogao de a¢des e programas ambientais
que favorecam o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XII - Desenvolver e implementar planos de reflorestamento e
arborizacgdo urbana, colaborando com a Secretaria Municipal
de Servigos Publicos para garantir a melhoria da qualidade
ambiental das areas urbanas.

Art. 181. Compete ao Diretor da Divisdo de Desenvolvimento
Ambiental e Saneamento

I - Liderar os programas e projetos municipais voltados a
protecdo ambiental e ao uso sustentavel dos recursos naturais,
assegurando que as iniciativas sejam executadas de forma
eficiente e em alinhamento com as diretrizes ambientais locais
€ nacionais.

II - Supervisionar o levantamento continuo de dados essenciais
para a atualizagdo constante do Plano Diretor e dos planos de
acao ambiental do Municipio, garantindo que estejam sempre
em conformidade com as necessidades ambientais emergentes.

III - Garantir o cumprimento das normas ambientais, técnicas
e de controle, promovendo a integracdo e aplicacdo de politicas
publicas que assegurem a protegdo, conservagao e uso racional
dos recursos naturais.

IV - Coordenar a revisdo ¢ atualizacdo da legislagdo ambiental
do Municipio, propondo melhorias e novas abordagens para a
sua aplicagdo efetiva, visando a protegdo ambiental sustentavel.

V - Supervisionar a elaboracdo de estudos técnicos e pareceres
em colaboragdo com a Secretaria de Urbanismo, assegurando
que todos os processos de licenciamento ambiental estejam em
conformidade com a legislacdo vigente, com foco na protecao
do meio ambiente.

VI - Propor e coordenar a implementacao de normas e acdes
de controle da poluigdo ambiental, promovendo solugdes
inovadoras para melhorar a qualidade ambiental do Municipio
e reduzir impactos negativos.

VII - Representar o Municipio junto aos 6rgaos estaduais e
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federais, defendendo os interesses municipais e participando
ativamente da formulagdo de politicas publicas para o controle
da poluigdo e protecdo do meio ambiente.

VIII - Identificar, classificar ¢ monitorar fontes de poluigdo,
tanto atmosférica quanto hidrica, desenvolvendo estratégias
para mitigacdo de impactos e promovendo a¢des para garantir
um ambiente saudavel e sustentdvel para a populagao.

Subsecio I
Secio de Planejamento e Monitoramento Ambiental

Art. 182. Sdo atribuicdes da Secdo de Planejamento e
Monitoramento Ambiental:

I - Coordenar a elaboragdo e implementacdo dos planos de
acao ambiental do Municipio, alinhando-os com os objetivos
de desenvolvimento sustentivel e as politicas ambientais
vigentes;

IT - Coordenar e orientar as ac¢des de saneamento que
compreendem concepgdo, projetos, obras, manutencdo e
operacdo do abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
drenagem e residuos sélidos urbanos bem como melhorias
sanitarias domiciliares e urbanisticas necessarias para a
realizacdo dessas agoes;

III - Realizar o levantamento e atualizacdo continuos de
informagdes ambientais, garantindo que o Plano Diretor e
outros documentos de planejamento sejam adequados as
necessidades emergentes do Municipio;

IV - Analisar e supervisionar o cumprimento das normas e
diretrizes ambientais, assegurando a aplicagdo das politicas
publicas e a integridade dos recursos naturais;

V - Propor ¢ coordenar a revisdo e atualizacdo da legislagdo
ambiental municipal, buscando melhorias para a sua aplica¢do
eficaz e alinhamento com as melhores praticas internacionais;

VI - Desenvolver relatorios técnicos e estudos detalhados sobre
a qualidade ambiental, visando a implementagao de estratégias
de mitigacdo e ao alcance das metas de sustentabilidade;

VII - Coordenar a coleta e analise de dados ambientais,
utilizando ferramentas e indicadores para monitorar a qualidade
do ar, da 4agua e do solo, além de fontes de poluicao;

VIII - Fomentar a articulagdo entre diferentes oOrgaos
municipais e estaduais para implementar projetos e agdes de
protecdo e recuperacdo ambiental;

IX - Representar a divisdo em reunides e audiéncias publicas,
defendendo o cumprimento das politicas ambientais e buscando
parcerias estratégicas para a promogao da sustentabilidade;

X - Trabalhar em regime de gestdo associada com a
concessionaria de saneamento;

XI - Coordenar as equipes responsaveis pela implementagao
dos programas municipais focados na protecdo e conservacao
do meio ambiente, assegurando que as agdes sejam executadas
de forma eficiente e alinhadas com as politicas ambientais
estabelecidas;

XII - Emitir pareceres informativos em processos de consulta
sobre projetos de construcdo, avaliando a conformidade desses
projetos com as normas e diretrizes de prote¢do ambiental
vigentes, buscando solugdes que mitiguem impactos negativos;

XIII - Acompanhar o levantamento continuo de informacdes
essenciais para manter atualizados o Plano Diretor e os planos
de ag¢do ambiental do Municipio, garantindo que as diretrizes
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ambientais estejam sempre adequadas as necessidades e
desafios emergentes;

XIV - Providenciar e supervisionar a atualizagdo da legislagdo
municipal sobre o meio ambiente, propondo melhorias e novos
mecanismos para a aplicagdo efetiva das normas de protecao
ambiental, conforme as melhores praticas e legislagdes atuais;

XYV - Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padroes
de prote¢do, controle e conservacdo ambiental, realizando
auditorias ¢ inspegdes para garantir que as atividades e
empreendimentos no Municipio atendam as exigéncias legais;

XVI - Supervisionar, em parceria com a Secretaria de
Urbanismo, os processos de licenciamento para atividades
poluidoras, assegurando que os empreendimentos estejam em
conformidade com as normas ambientais e que suas operagoes
ndo comprometam a qualidade do meio ambiente;

XVII - Opinar e coordenar a elaboragdo de planos e medidas
para o controle da poluicdo gerada por residuos solidos,
promovendo a gestdo sustentavel dos residuos e incentivando
praticas ecoldgicas tanto em empreendimentos quanto na
comunidade;

XVIII - Promover e supervisionar os planos de reflorestamento
e arborizac¢do urbana, em estreita colaboracdo com a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, garantindo o aumento da
cobertura verde no Municipio e a melhoria da qualidade
ambiental;

XIX - Organizar, coordenar e supervisionar as vistorias e
inspegdes em estabelecimentos industriais, comerciais e
de servicos, garantindo que os mesmos atendam as normas
ambientais e propondo medidas para o controle dos impactos
ambientais causados por esses estabelecimentos;

XX - Promover semindrios, cursos, campanhas e eventos
educativos sobre meio ambiente, visando a sensibiliza¢do e
conscientizag@o da populagdo sobre questdes ambientais, além
de integrar esforgos de educag¢@o ambiental em diversos niveis
de ensino e setores da sociedade.

Art. 183. Compete ao Chefe de Sec¢do de Planejamento e
Monitoramento Ambiental:

I - Liderar e coordenar a elaboragdo dos planos de acdo
ambiental, assegurando que estejam alinhados com as diretrizes
do Municipio e com os objetivos globais de sustentabilidade,
promovendo a integragdo de agdes em todos os niveis de
governo;

II - Supervisionar as ac¢des de saneamento, incluindo
a concepgdo, execu¢do ¢ manutengdo dos servigos de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e
residuos soélidos, garantindo a eficiéncia e a continuidade
desses servicos essenciais para a populacao;

III - Gerenciar o levantamento e a atualizagdo continua das
informagdes ambientais, com foco na adaptacdo do Plano
Diretor ¢ outros documentos municipais as mudangas nas
necessidades ambientais e ao progresso das politicas publicas;

IV - Garantir o cumprimento das normas ambientais,
assegurando que as politicas publicas sejam aplicadas de
maneira eficaz, zelando pela protecdo e integridade dos
recursos naturais no Municipio;

V - Propor ¢ coordenar a revisdo da legislacdo ambiental
municipal, adaptando-a as melhores praticas internacionais
e visando fortalecer o controle e a gestdo sustentavel dos
recursos naturais;
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VI - Desenvolver relatorios técnicos e estudos especializados,
com foco na analise da qualidade ambiental, propondo solugdes
estratégicas para mitigar impactos negativos e atingir as metas
estabelecidas para a sustentabilidade;

VII - Coordenar a coleta e a analise de dados ambientais,
utilizando ferramentas de monitoramento para avaliar a
qualidade do ar, agua e solo, além de identificar fontes de
poluigdo, com o objetivo de implementar medidas corretivas;

VIII - Estabelecer parcerias e fomentar a articulagdo entre
orgdos municipais e estaduais, garantindo a implementacao
de projetos e agdes de protecdo e recuperagdo ambiental, com
énfase na promocao de praticas sustentdveis e na busca por
solucdes inovadoras;

IX - Liderar as equipes encarregadas da execucdo dos
programas municipais de prote¢do e conservagdo ambiental,
garantindo que as ac¢des sejam implementadas de forma eficaz
e conforme as diretrizes ambientais municipais e nacionais;

X - Emitir pareceres informativos sobre projetos de construcao
e obras, avaliando a conformidade dos empreendimentos com
as normas ambientais e propondo solugdes para minimizar
impactos negativos;

XI - Supervisionar o levantamento continuo e a andlise de
informagdes ambientais, garantindo a atualizacdo do Plano
Diretor ¢ dos planos de agdo ambientais, adequando-os as
necessidades e aos desafios emergentes do Municipio;

XII - Providenciar a atualizagdo continua da legislacdo
ambiental municipal, propondo melhorias para sua aplicagdo
pratica e alinhamento com as melhores praticas nacionais e
internacionais;

XIII - Fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas
técnicas e padroes ambientais, coordenando auditorias e
inspecdes em atividades ¢ empreendimentos, garantindo que
atendam as exigéncias legais e ambientais;

XIV - Supervisionar o processo de licenciamento ambiental
em parceria com a Secretaria de Urbanismo, garantindo que
as atividades poluidoras atendam as exigéncias legais e que a
qualidade do meio ambiente ndo seja comprometida;

XV - Elaborar e coordenar agdes ¢ medidas para o controle
da poluig@o gerada por residuos sélidos, promovendo a gestdo
sustentavel de residuos e incentivando a adocdo de praticas
ecologicas no Municipio;

XVI - Organizar e supervisionar programas de reflorestamento
e arborizagdo urbana, colaborando estreitamente com a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos para aumentar a
cobertura verde do Municipio e melhorar a qualidade ambiental
das areas urbanas.

Subsecao 11
Secao de Licenciamento e Saneamento Ambiental

Art. 184. Sao atribuicdes da Secdo de Licenciamento e
Controle de Polui¢do:

I - Supervisionar os processos de licenciamento ambiental
do Municipio, garantindo que atividades potencialmente
poluidoras atendam aos requisitos técnicos e legais para
operagdo segura;

II - Elaborar pareceres técnicos para a analise de impacto
ambiental de novos empreendimentos, em colaboragdo com a
Secretaria de Urbanismo e outros 6rgdos competentes;

III - Identificar fontes de poluigdo atmosférica e hidrica no
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Municipio, realizando inspe¢des regulares para avaliar e
classificar os niveis de contaminacao;

IV - Propor e implementar politicas e normas de controle da
poluicao, focando na redugdo de impactos ambientais por meio
de solucdes inovadoras e sustentaveis;

V - Coordenar agdes e campanhas educativas voltadas para
a conscientizacdo ambiental das empresas e da populacao,
incentivando a redugao de residuos e o uso racional de recursos;

VI - Colaborar com a Secretaria Municipal de Servigos Publicos
na elaboragdo de planos de reflorestamento e arborizacdo
urbana, contribuindo para a melhoria da qualidade ambiental
das areas urbanas;

VII - Propor e coordenar a execucao de programas voltados ao
controle da poluicao gerada por residuos sélidos, promovendo
praticas de gestdo sustentavel de residuos;

VIII - Estabelecer e manter parcerias com orgdos federais
e estaduais para garantir a implementagdo de programas
eficazes de controle da poluicdo e para defender os interesses
ambientais do Municipio.

Art. 185. Compete ao Chefe de Se¢do de Licenciamento e
Sanecamento Ambiental:

I - Supervisionar e coordenar os processos de licenciamento
ambiental do Municipio, assegurando que todas as atividades
potencialmente poluidoras cumpram os requisitos técnicos,
legais e ambientais, garantindo a seguranga ¢ sustentabilidade
das operagoes;

II - Elaborar pareceres técnicos sobre o impacto ambiental de
novos empreendimentos, trabalhando em estreita colaboragao
com a Secretaria de Urbanismo ¢ demais 6rgios competentes
para avaliar e minimizar os impactos ambientais de projetos
no Municipio;

III - Identificar e monitorar fontes de poluigdo atmosférica e
hidrica, realizando inspeg¢des regulares para avaliar os niveis de
contaminago, classificando-as e propondo medidas corretivas
necessarias para a preservacao ambiental;

IV - Propor e implementar politicas e normas inovadoras
de controle da polui¢do, com foco na reducdo de impactos
ambientais, buscando solugdes sustentdveis e eficazes que
promovam a melhoria continua da qualidade do ambiente no
Municipio;

V - Coordenar campanhas educativas para conscientizacao
ambiental, direcionadas tanto as empresas quanto a populacao,
incentivando a redu¢do de residuos, o uso racional de recursos
e a implementagdo de praticas ambientalmente responsaveis;

VI - Colaborar com a Secretaria Municipal de Servigos
Publicos na elaboragdo de planos de reflorestamento e
arborizagdo urbana, garantindo o desenvolvimento de areas
verdes e o aumento da qualidade ambiental nas zonas urbanas;

VII - Propor e coordenar programas de controle da poluicdo
gerada por residuos soélidos, promovendo agdes de gestdo
sustentavel de residuos, incluindo a reciclagem e a redugéo de
lixo, em consonancia com as praticas ambientais globais;

VIII - Estabelecer e manter parcerias estratégicas com
orgdos federais e estaduais, para garantir a implementagdo
de programas eficazes de controle da poluigdo, além de
representar o Municipio em defesas dos interesses ambientais
perante essas instancias.

Secao IV
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Divisao de Desenvolvimento Rural e Pesca

Art. 186. Sao atribuigdes da Divisdo de Desenvolvimento
Rural e Pesca:

I - Assistir o Secretario na formulagdo e realizagdo de
seminarios, estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados as
atividades pesqueira e de agropecuaria, contribuindo para a
tomada de decisdes estratégicas;

IT - Coordenar as equipes técnicas da Secretaria, garantindo
a execugdo eficiente dos trabalhos nos setores pesqueiro,
agricola e pecuario;

III - Elaborar e apresentar pareceres técnicos sobre questoes
relevantes ao desenvolvimento pesqueiro e agropecudrio
do Municipio, oferecendo suporte a gestdo e formulando
diretrizes;

IV - Manter-se atualizado sobre a legislacdo vigente
relacionada as atividades pesqueiras, agropecudrias e
comerciais, promovendo a disseminacao de informagdes para
os interessados do setor;

V - Emitir pareceres sobre projetos de investimentos
pesqueiros e de agronegodcios, alinhando as propostas com a
politica de desenvolvimento econémico local, e garantindo a
conformidade com os objetivos municipais;

VI - Coletar e organizar estatisticas e dados relevantes para a
elaboragdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
da pesca, da agricultura e da pecuaria, contribuindo para a base
de conhecimento do Municipio;

VII - Analisar ¢ avaliar projetos de localizacdo de novos
empreendimentos pesqueiros ¢ agropecuarios, aplicando as
normas e critérios estabelecidos pela legislagdo e pela politica
municipal;

VIII - Monitorar o andamento dos projetos de desenvolvimento
pesqueiro e agropecuario, garantindo a conformidade com os
objetivos de crescimento sustentavel e respeitando as diretrizes
ambientais e econémicas do Municipio;

IX - Propor estratégias para a melhoria do setor pesqueiro,
agricola e pecuario, identificando novas oportunidades de
desenvolvimento, promocao da sustentabilidade e inovagdo no
setor;

X - Facilitar a comunicacdo e a articulac¢do entre os diversos
stakeholders, incluindo produtores, empresarios, e autoridades
publicas, para fomentar o desenvolvimento do setor pesqueiro
e agropecuario em conformidade com as necessidades do
Municipio.

Art. 187. Compete ao Diretor da Divisdo de Desenvolvimento
Rural e Pesca:

I - Assistir dirctamente o Secretario no planejamento e
execucdo de seminarios e eventos voltados ao desenvolvimento
pesqueiro e agropecuario, proporcionando subsidios para a
formulagdo de politicas publicas;

II - Coordenacdo geral das equipes técnicas da Secretaria,
assegurando a execucao eficiente das atividades relacionadas a
pesca, agricultura e pecudria, com foco em resultados e dentro
dos prazos estabelecidos;

III - Elaboragdo e apresentagdo de pareceres técnicos sobre
investimentos pesqueiros e agropecudrios, considerando os
impactos economicos e ambientais, ¢ alinhando os projetos a
politica de desenvolvimento econdmico do Municipio;

IV - Acompanhamento continuo da legislagdo vigente
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sobre atividades pesqueiras e agropecudrias, garantindo que
as diretrizes municipais estejam sempre atualizadas e em
conformidade com as normativas estaduais e federais;

V - Emitir pareceres sobre a viabilidade de novos projetos
de investimentos, oferecendo recomendagdes técnicas
para a aprovag¢do de novos empreendimentos pesqueiros e
agropecuarios que atendam as necessidades de desenvolvimento
local;

VI - Supervisionar a coleta e analise de dados e estatisticas
essenciais para a elaboracdo de politicas publicas para os
setores pesqueiro, agricola e pecudrio, assegurando que os
dados sejam precisos e atualizados para apoiar a tomada de
decisdes;

VII - Analisar e monitorar a implementacdo de projetos de
desenvolvimento sustentavel, identificando melhorias para
os setores pesqueiro, agricola e pecuario, ¢ promovendo a
inovacdo com foco na sustentabilidade e na economia circular;

VIII - Facilitar a articulagdo entre os diversos atores do setor,
promovendo o diadlogo entre os produtores, empresarios,
autoridades municipais e outros stakeholders para implementar
acdes conjuntas e alcangar os objetivos de desenvolvimento do
Municipio.

Subsecao I
Secio de Desenvolvimento da Pesca e da Agricultura

Art. 188. Sao atribui¢des da Secdo de Desenvolvimento da
Pesca e da Agricultura:

I - Desenvolver e implementar politicas publicas para o setor
pesqueiro, com foco na criagao e fortalecimento de cooperativas
e associagdes pesqueiras, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e a produgao local de pesca;

II - Estabelecer e coordenar agdes de educagdo ambiental
voltadas a populagdo ribeirinha, garantindo o controle e
manejo sustentavel dos recursos aquaticos, sensibilizando para

praticas responsaveis e para a conservagao dos ecossistemas;

III - Liderar e promover agdes para o combate a pesca
predatdria, elaborando e implementando medidas preventivas,
além de engajar a comunidade local na protecdo dos recursos
naturais e da biodiversidade aquatica;

IV - Coordenar programas de capacita¢do para trabalhadores
do setor pesqueiro, visando aprimorar suas habilidades e
qualificagdes, contribuindo para a formalizagdo e seguranca
no trabalho pesqueiro, além de melhorar a competitividade do
setor;

V - Viabilizar e coordenar a¢des para o atendimento de editais
de concessdao de maquinarios, insumos ¢ verbas para a pesca,
proporcionando aos pescadores 0 acesso a recursos essenciais
para o aprimoramento e a expansdo de suas atividades
pesqueiras;

VI - Supervisionar e coordenar programas de saude e seguranga
voltados aos trabalhadores da pesca, garantindo o cumprimento
das normas e o cuidado com o bem-estar dos profissionais,
especialmente em relag@o aos riscos inerentes a atividade;

VII - Orientar e estimular a promogdo da atividade pesqueira,
incentivando a¢des que integrem e fortalegama cadeia produtiva
local, desde a captura até a comercializag@o, estimulando o
aumento da produgao e a diversifica¢do da pesca;

VIII - Monitorar ¢ avaliar as iniciativas de desenvolvimento
pesqueiro, assegurando a implementacao eficaz de estratégias,
a gestdo de recursos e a melhoria continua das praticas
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pesqueiras no Municipio, com foco na sustentabilidade e no
aproveitamento responsavel dos recursos hidricos;

IX - Implementar e supervisionar programas de
desenvolvimento rural, garantindo o acesso a terra, o
fortalecimento de cooperativas e associagdes, € o incentivo a
produgdo agropecuaria, sempre com foco na sustentabilidade e
na integragdo ambiental;

X - Organizar ¢ coordenar ac¢des de capacitacdo técnica
e profissional para o setor agropecuario, promovendo o
aprimoramento das praticas sustentaveis e o uso responsavel
dos recursos naturais, contribuindo para a melhoria continua
das praticas agricolas;

XI - Coordenar a assisténcia técnica e a disseminacao de
tecnologias apropriadas para o setor agropecuario, garantindo
a adogdo de técnicas modernas e sustentaveis que aumentem
a produtividade e minimizem impactos ambientais negativos;
XII - Programar ¢ coordenar estudos e acgdes para o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio,
promovendo a integracdo da producdo rural com a economia
local e regional, sempre em conformidade com as normas
ambientais e de desenvolvimento sustentavel;

XIII - Promover a implementagao de programas de extensdo
rural, colaborando com outras iniciativas agricolas para
assegurar a difusdo de praticas agricolas sustentaveis, além
de estimular o intercambio de conhecimento entre produtores
rurais;

XIV - Gerenciar a logistica de visitas técnicas as propriedades
rurais, supervisionando o uso e a manutencdo de maquinas
cedidas, assegurando a eficiéncia e o cumprimento das normas
ambientais no uso dos equipamentos;

XV - Analisar e acompanhar os editais publicos relacionados
a concessdo de maquinarios, insumos ¢ verbas, garantindo que
os recursos sejam utilizados de forma eficiente e contribua para
o crescimento sustentavel do setor agropecuario;

XVI - Coordenar programas de satde para trabalhadores
rurais, integrando a¢des de satude publica com as necessidades
especificas do setor agropecuario, assegurando que as
condi¢des de trabalho sejam seguras e que os trabalhadores
tenham acesso a cuidados adequados.

Art. 189. Compete ao Chefe da Se¢do de Desenvolvimento da
Pesca ¢ da Agricultura:

I - Coordenar a implementagdo das politicas publicas para o
setor pesqueiro, supervisionando a criagdo e o fortalecimento
de cooperativas e associagdes pesqueiras, garantindo a
eficiéncia e sustentabilidade da produg@o pesqueira local;

II - Supervisionar e gerenciar as agdes de educagdo ambiental
voltadas a populagdo ribeirinha, assegurando que as praticas de
controle e manejo dos recursos aquaticos sejam corretamente
aplicadas e disseminadas para garantir a preservacao ambiental,
III - Liderar as iniciativas de combate a pesca predatoria,
tomando decisdes estratégicas sobre a criagdo de medidas
preventivas e coordenando campanhas para envolver a
comunidade na prote¢do dos recursos naturais aquaticos;

IV - Gerenciar programas de capacita¢do para trabalhadores
da pesca, promovendo treinamentos ¢ qualificagdes continuas
para melhorar a seguranga no trabalho pesqueiro, ¢ garantir que
a categoria se mantenha competitiva no mercado pesqueiro;

V - Garantir o cumprimento ¢ a execu¢do dos editais de
concessdo de maquinarios, insumos ¢ verbas relacionadas
a pesca, assegurando que 0s recursos sejam corretamente
distribuidos e utilizados, e proporcionando apoio direto aos
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pescadores Nno acesSo a €SSES recursos;

VI - Supervisionar os programas de salide ¢ seguranga para
trabalhadores da pesca, assegurando que os protocolos de
seguranca sejam seguidos e que o bem-estar dos profissionais
seja uma prioridade, promovendo uma atuacdo saudavel e
segura no setor;

VII - Estabelecer agdes para promover a atividade pesqueira
no municipio, incentivando a participagdo ativa da comunidade
e de outros stakeholders na promocao e expansao da cadeia
produtiva da pesca, melhorando o desempenho do setor;

VIII - Monitorar ¢ avaliar a eficacia das iniciativas de
desenvolvimento pesqueiro, realizando ajustes nas estratégias
conforme necessario, promovendo a sustentabilidade e
assegurando o uso responsavel e eficiente dos recursos hidricos
no Municipio;

IX - Supervisionar a implementacdo de programas de
desenvolvimento rural, coordenando agdes que garantam o
acesso a terra, a criagdo de cooperativas ¢ associagdes, ¢ 0
incentivo a produgdo agropecuaria sustentavel, alinhadas com
as politicas publicas do Municipio;

X - Liderar a organizacdo ¢ execucdo de acdes de capacitagdo
técnica e profissional para os trabalhadores do setor
agropecuario, assegurando que as praticas ensinadas atendam
aos principios da sustentabilidade e eficiéncia na agricultura;

XI - Coordenar a definicao e aplicagdo de estratégias de
assisténcia técnica, garantindo a disseminacdo de tecnologias
apropriadas para o setor agropecudario, com foco na inovagdo e
sustentabilidade ambiental;

XII-Gerenciar e programar estudos e agdes de desenvolvimento
agropecuario, promovendo a integracdo das atividades rurais
com a economia local e regional, e assegurando que todas as
iniciativas sejam implementadas em conformidade com os
principios ambientais;

XIII - Definir e implementar programas de extensao rural,
garantindo a integracdo com outras iniciativas agricolas
e promovendo a difusdo de praticas sustentaveis entre os
produtores rurais do Municipio;

XIV - Gerenciar a logistica de visitas técnicas ¢ o uso de
magquinarios cedidos as propriedades rurais, supervisionando
a operagdo eficiente ¢ o cumprimento das normas ambientais ¢
de seguranga no trabalho;

XV - Analisar e aprovar os editais publicos para a concessao
de recursos (maquinarios, insumos e verbas) relacionados
a agropecudria, garantindo que o uso desses recursos seja
otimizado para o desenvolvimento sustentavel do setor;

XVI - Coordenar e supervisionar a implementacdo de
programas de saude para os trabalhadores rurais, garantindo que
as agoOes estejam alinhadas com as politicas de saude publica
e as especificidades do setor agropecuario, promovendo um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Secdo V
Divisdo de Regulacio e Monitoramento Urbano

Art. 190. Sdo atribuicdes da Divisdo de Regulacdo e
Monitoramento Urbano:

I - Coordenar e supervisionar o processo de licenciamento ¢
fiscalizacdo das atividades que tenham impacto ambiental
local, assegurando que todas as operacdes sejam realizadas em
conformidade com as normas ambientais municipais, estaduais
e nacionais;
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IT - Integrar e alinhar a atuagdo do orgdo municipal com
as politicas ambientais estaduais e nacionais, garantindo
a implementacdo eficaz das diretrizes e regulamentagdes
relacionadas a qualidade ambiental no Municipio;

IIT - Prestar assessoria técnica especializada em processos
de licenciamento e fiscalizagdo, orientando os envolvidos
no processo sobre os requisitos legais, melhores praticas
ambientais e solugdes para os problemas identificados;

IV - Conduzir estudos continuos para o aprimoramento
dos processos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental,
identificando areas de melhoria, implementando inovagdes
e garantindo que as politicas publicas estejam sempre
atualizadas;

V - Liderar a fiscalizagdo de intervencgdes urbanas e rurais,
coordenando a¢des de campo que visem evitar a degradacdo
ambiental, preservando a qualidade do meio ambiente e
assegurando a integridade dos ecossistemas afetados por
atividades humanas;

VI - Emitir notificagdes, intimagdes ¢ autos de infragdo, além
de realizar apreensdes de mercadorias e espécies protegidas,
garantindo a execugdo das penalidades previstas para quem
descumprir a legislagdo ambiental;

VII - Desenvolver e programar treinamentos continuos para
fiscais, técnicos e analistas ambientais, com foco em sua
capacitacao para a execugao de agdes orientadoras e educativas
junto a populacdo, refor¢ando a importancia da conscientizagdo
ambiental;

VIII - Avaliar e monitorar a eficacia das ac¢des de fiscalizacao
e licenciamento, realizando ajustes necessarios para melhorar
a execugdo das politicas publicas ¢ a observancia das leis
ambientais, com o objetivo de garantir a sustentabilidade do
desenvolvimento urbano e rural.

IX - Analisar ¢ emitir parecer técnico sobre documentos,
projetos e estudos ambientais apresentados, garantindo a
observancia das normas e diretrizes ambientais;

X - Realizar e coordenar vistorias técnicas para verificar
a adequacdo dos empreendimentos as exigéncias legais e
ambientais;

XI - Encaminhar processos administrativos de licenciamento
ambiental aos superiores, assegurando a fundamentagdo
técnica e legal necessaria;

XII - Desenvolver e implementar medidas para aprimorar os
procedimentos de licenciamento ambiental, garantindo maior
eficiéncia e seguranca juridica;

XIII - Coordenar e supervisionar a execu¢ao dos planos de
fiscalizacdo ambiental, garantindo a conformidade com os
indicios apontados pela analise fiscal,

XIV - Determinar e assegurar a aplicacdo das penalidades
previstas na legislacdo ambiental, incluindo multas e sangdes
administrativas;

XYV - Emitir, revisar e validar pareceres técnicos e relatorios nos
processos fiscais de sua competéncia, garantindo a qualidade e
legalidade das analises;

XVI - Indicar e justificar, perante as autoridades competentes,
a necessidade de cassagdo de licencas de empreendimentos
que estejam em desacordo com a legislagdo ambiental;

Art. 191. Compete ao Diretor da Divisdo de Regulagdo e
Monitoramento Urbano:
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I - Coordenar a execucdo de processos de licenciamento
e fiscalizagdo, assegurando que todas as atividades com
impacto ambiental local sejam realizadas em conformidade
com as regulamentagdes legais, promovendo a integridade e
sustentabilidade do ambiente urbano e rural;

II - Garantir a integragdo do Orgdo municipal com as
politicas ambientais estaduais e nacionais, estabelecendo
diretrizes claras e estratégias para a implementacao eficaz das
regulamentagdes e normativas ambientais que atendam aos
objetivos de qualidade ambiental no Municipio;

III - Prestar orientacao técnica aos envolvidos nos processos de
licenciamento e fiscalizagao, oferecendo suporte especializado
sobre os requisitos legais e as melhores praticas ambientais,
buscando solugdes eficazes para os problemas e desafios
identificados;

IV - Desenvolver e coordenar estudos para aprimorar
os processos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental,
assegurando que a divisdo se mantenha atualizada com
inovagdes, melhores praticas e novas regulamentagdes no setor
ambiental;

V - Liderar a coordenac@o das a¢des de fiscalizagdo em campo,
supervisionando atividades urbanas e rurais para prevenir a
degradag@o ambiental e garantir que as praticas de uso da terra
e do meio ambiente estejam dentro dos parametros legais e
sustentaveis;

VI - Emitir notificagdes, intimacdes e autos de infracao,
coordenando a aplicag¢do de penalidades e medidas corretivas
necessarias, incluindo a apreensdo de mercadorias e espécies
protegidas, para garantir o cumprimento das leis ambientais;

VII - Programar e supervisionar treinamentos continuos
para fiscais, técnicos e analistas ambientais, promovendo a
capacitacdo necessaria para que os profissionais estejam bem
preparados para a execucao de agdes orientadoras e educativas,
com foco na conscientizagdo e educagdo ambiental junto a
comunidade;

VIII - Avaliar a eficacia das agdes de fiscalizagdo e
licenciamento, monitorando a implementacdo de politicas
publicas e sugerindo ajustes para melhorar o cumprimento das
normas ambientais, contribuindo para um desenvolvimento
sustentavel no &mbito urbano e rural do Municipio.

IX - Examinar e aprovar pareceres técnicos sobre documentos,
projetos e estudos ambientais apresentados, garantindo a
correta aplicacdo das normas e diretrizes ambientais no
municipio;

X - Organizar e monitorar a realizagdo de vistorias técnicas,
definindo prioridades e metodologias para avaliar a adequagdo
dos empreendimentos as exigéncias legais e ambientais;

XI - Administrar e encaminhar os processos administrativos
relacionados ao licenciamento ambiental, assegurando a
fundamentagdo técnica e legal para andlise e deliberacao dos
orgdos competentes;

XII - Promover e supervisionar a realizagdo de eventos,
capacitagdes e treinamentos voltados a difusdo de boas praticas
ambientais, incentivando a qualificacdo de técnicos, analistas
e empreendedores envolvidos nos processos de licenciamento;

XIII - Elaborar e validar pareceres técnicos e relatorios nos
processos fiscais de sua competéncia, garantindo a precisao,
legalidade e fundamentacdo das analises realizadas;

X1V - Recomendar e justificar junto as autoridades competentes
a necessidade de cassagdo de licengas de empreendimentos




Ano VIII - n©1576 - 05 de maio de 2025

66

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

que estejam em desacordo com as normas ambientais vigentes;

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Art. 192. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana:

I - Planejar, organizar, articular, coordenar, executar ¢ avaliar
as politicas publicas municipais de transito, transportes e
mobilidade;

II - Executar o exercicio das atribui¢des e competéncias
previstas para o oOrgdo executivo de transito, transportes e
mobilidade do municipio, pelo codigo de transito brasileiro;

III - Autorizar concessdes, permissdes ¢ autoriza¢des do
transporte publico municipal de passageiros e outras, conforme
legislag@o vigente;

IV - Manter atualizado sobre o estudo tarifario dos transportes
publicos;

V - Fiscalizar ¢ avaliar os padrdes de qualidade e de seguranga
do setor do transporte publico;

VI - Gerenciar o sistema de sinalizacdo e dos dispositivos e
equipamentos de controle viario;

VII - Coordenar, executar e controlar os convénios com 6rgaos
federais e estaduais, relativos ao setor de transito, transportes
e mobilidade;

VIII - Coordenar, controlar e executar a fiscalizagao do transito,
autuagao e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis, por
infragdes previstas no codigo de transito brasileiro;

IX - Coordenar os sistemas de juntas administrativas de
recursos de infragdes;

X - Desenvolver programas locais e participar de programas
nacionais ¢ estaduais da educag@o e seguranca de transito;

XI - Regulamentar, controlar ¢ fiscalizar da implantagdo
e operagao do estacionamento rotativo nas vias publicas
municipais;

XII - administrar os fundos e recursos especificos da secretaria;

XIII - Promover, com o apoio das policias administrativa e
judicidria estadual e municipal, o controle, a vigilancia e a
seguranga nas ruas, e avenidas publicas;

XIV - Buscar manter a ordem publica municipal no transito,
como apoios das policias administrativa (rodoviarias) e
judicidria;

XV - Promover programas educacionais para o combate as
drogas e o alcool no transito;

XVI - Firmar convénios e parcerias com entidades, governo
estadual e federal, associagdes e outras pessoas juridicas para
o combate as drogas, a marginalidade e para a garantia da paz
publica e seguranga dentro do municipio;

XVII - Promover a existéncia de infraestrutura basica e servigos
de transporte coletivo nas areas designadas a construcdo de
habitacao popular;

XVIII - Promover ¢ acompanhar a execugao dos servigos de
transito municipal, no seu ambito de atuag@o, em coordenagio
com os 6rgdos competentes do estado;

XIX - Promover a administracdo, a regulamentacdo, a
fiscalizacdo e o controle de transportes publicos municipais,
concedidos e permitidos, inclusive taxi e transportes especiais;

XX - Coletar dados estatisticos ¢ eclaborar estudos sobre
acidentes de transito e suas causas, propondo as medidas
necessarias para sua redugdo;

XXI - Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo ¢ combate ao transporte clandestino;

XXII - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas as infragdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagao dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

XXIII - Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar a adotar
medidas de seguranga relativas aos servicos de remocdo de
veiculos, escoltas e transporte de carga indivisivel;

XXIV - Implantar as medidas da politica nacional de transito e
do programa nacional de transito;

XXV - Promover e participar de projetos de educagdo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo 6rgdo competente;

XXVI - Planejar e implantar medidas para redugdo da
circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com o
objetivo de diminuir a emissao de poluentes;

XXVII - Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou especifica, além de
dar apoio as acdes estabelecidas pelo 6rgdo ambiental local,
quando solicitado;

XXVIII - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a ser
observados para a circulagdo desses veiculos;

XXIX - Contratar trabalhos técnicos e obras relativas a
construgdo, ampliagdo ou remodelacdo dos sistemas viarios
publicos de transito;

XXX - Coordenar as atividades de administracdo, educacgao,
engenharia, fiscalizacdo e policiamento de transito;

XXXI - Coordenar e fiscalizar a arrecadagao das taxas e multas
relativas aos servigos de utiliza¢ao do sistema viario municipal;

XXXII - Coordenar a realizacdo do monitoramento dos
logradouros publicos com vistas & mobilidade e a protecdo do
cidadio;

XXXIII - Interagir e cooperar com os organismos de seguranga
publica, na esfera regional, estadual e federal visando a troca
de informagdes ¢ tecnologias e o fortalecimento reciproco das
competéncias;

XXXIV - Coordenar a execugdo do policiamento municipal
completamente as forgas de seguranca estadual e federal;

XXXV - Coordenar a execucao das atividades preventivas, de
socorro, assistenciais e recuperativas concernentes a defesa
civil;

XXXVI - Opinar sobre projetos, servigos e obras a cargo
de outros 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais,
ou de iniciativa privada, cuja execugdo interfira com as suas
finalidades.

Paragrafo unico. A Secretaria de Mobilidade Urbana e
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Protecdo ao Cidadao apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Administracao, Planejamento e Gestao da
Mobilidade

a) Secdo de Gestdo Administrativa e Processos
b) Secgdo de Planejamento ¢ Gestdo da Mobilidade

II - Divisd@o de Transporte Publico e Fiscalizagdo Viaria
a) Secdo de Fiscalizag¢do de Transporte e Infragdes

IIT - Divisdo de Educacdo ¢ Seguranca no Transito

a) Secdo de Educacdo ¢ Conscientizagao no Transito

IV - Divisdo de Protecdo ao Cidadao ¢ Seguranca Viaria
a) Secdo de Policiamento Preventivo ¢ Seguranca Viaria

Art. 193. Ficam mantidos os cargos em comissdo criados
pela Lei Municipal n® 2.482, de 25 de junho de 2019, que
dispde sobre a criagdo e organizacao da Guarda Municipal de
Caraguatatuba, relacionados no Anexo I, desta Lei.

§ 1° Os cargos de direc@o constantes da estrutura administrativa
da Guarda Civil Municipal poderdo ter, no minimo, ensino
médio ou técnico completo, e ser ocupados por profissionais
estranhos ao seu quadro de pessoal, que tenham comprovada
experiéncia ou formagdo na area de seguranca publica.

§ 2° Os cargos de Chefes de Area de Gabinete do
Superintendente, de Area de Planejamento, Area de
Comunicacdo, de Area de Policiamento, de Area de Apoio aos
Recursos Humanos ¢ Chefe de Area de Logistica, passam a
serem denominados como Chefes de Seg¢do, cujo provimento
de cada qual devera ser por servidores efetivos do quadro de
pessoal da Guarda Municipal, atendidos os intersticios para
promogao em cada classe, conforme art. 34 da Lei Municipal
n°® 2.482/19, e demais disposi¢des especificas.

§ 3° Durante o periodo de funcionamento da Guarda Municipal
em que os intersticios para promog¢do as classes superiores
ndo tiverem sido atendidos, os cargos de chefes mencionados
no paragrafo anterior poderdo ser ocupados por profissionais
estranhos ao seu quadro de pessoal, que tenham comprovada
experiéncia ou formagdo na area de seguranca publica, na
forma prevista pela Lei Municipal n. 2482/19.

Secao I
Do Secretario de Mobilidade Urbana e Protecao ao
Cidadao

Art. 194. Compete ao Secretario de Mobilidade Urbana e
Protegdo ao Cidadao:

I - Designar servidores da Secretaria, respeitadas as
peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao
cumprimento eficiente das finalidades da unidade ou da
Secretaria;

II - Propor a designacdo e dispensa dos ocupantes das fung¢des
gratificadas da Secretaria Municipal de Transito ao Chefe do
Poder Executivo;

III - Submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o
expediente que depender de sua decisio;

IV - Decidir toda e qualquer matéria ou assunto que ndo seja
da privativa competéncia do Prefeito Municipal, na area de
atuacdo da Secretaria de Mobilidade Urbana e Protecdo ao
Cidadao, respeitando o Plano de Governo;

V - Desenvolver planejamento da Secretaria, estabelecendo
areas de atuagdo, programas, projetos, metas e indicadores de
desempenho, bem como, monitorar os resultados alcangados;

VI - Gerenciar toda a equipe a fim de que todos os programas,
projetos e agoes sejam devidamente contemplados;

VII - Designar os membros da Secretaria que integrardo
os diversos Conselhos em funcionamento na estrutura
administrativa do Municipio;

VIII - Baixar Instrugdes ou Ordens de Servigo, de forma e
carater interno;

IX - Implementar a execugdo de todos os servigos ¢ atividades
a cargo da Secretaria com vistas a consecucdo das finalidades
definidas nesta Lei e em outros dispositivos legais;

X - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos
termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

XI - Aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Secretaria;

XII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente a area de
competéncia da Secretaria;

XIII - Fornecer atestados e certidoes de assuntos e matérias
atinentes as finalidades e servicos da Secretaria;

XIV - Representar o Poder Publico Municipal junto ao
Conselho Municipal de Seguranca Publica e demais orgaos e
entidades correlatas, que tenham agdo e existéncia dentro do
Municipio ou fora deste;

XV - Assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem
pertinentes, a fim de subsidiar o processo decisorio;

XVI - Contribuir com agdes efetivas, dentro de seus limites de
competéncia, com vistas a reducéio e a contengdo dos indices
de criminalidade.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana e Protecao
ao Cidadao

Art. 195. Compete ao Secretario Adjunto de Mobilidade
Urbana e Protecdo ao Cidaddo substituir o Secretario da
Pasta no caso de auséncia deste; elaborar parecer quando
requisitado; representara o Secretario quando avocado por
aquele; administrar os trabalhos internos da secretaria e ser o
responsavel pela distribui¢do dos processos e procedimentos
que surgirem, bem como desempenhar outras fungdes
vinculadas a pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidadao, o(a)
indicado(a) devera ter, no minimo, Ensino Superior Completo.

Secao II1
Divisdo de Administracido, Planejamento e Gestiao da
Mobilidade

Art. 196. Sido atribui¢des da Divisdo de Administracéo,
Planejamento e Gestao da Mobilidade:

I- Coordenar as areas de infraestrutura, protocolo,
expediente, gestdo de pessoas, manutengdo ¢ recepcdao da
Secretaria, garantindo a organizacdo e eficiéncia dos servigos
administrativos;

II- Administrar o arquivo da Secretaria e o fluxo de processos
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através do Sistema de Protocolo, assegurando a correta
tramitagdo documental, atualizagdo de dados e cumprimento
de prazos;

III- Criar e manter instrumentos de gestdo que promovam
ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas acgdes da
Diretoria, incluindo a analise de expedientes, elaboragdo
de relatdrios, controle de materiais ¢ suporte as unidades da
Secretaria;

IV- Elaborar, coordenar e avaliar politicas piblicas municipais
de transito, transportes e mobilidade, garantindo sua integracao
com as diretrizes urbanisticas e ambientais;

V- Planejar e implantar medidas para a redug@o da circulag@o
de veiculos e a reorientag@o do trafego, visando a melhoria da
mobilidade e a redugdo da emissdo de poluentes;

VI- Coordenar estudos e projetos técnicos para a construgdo,
ampliacdo ou remodelagdo dos sistemas viarios publicos
de transito. IV. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre
projetos, servigos e obras de mobilidade urbana de competéncia
municipal ou de outros entes publicos e privados;

VII- Desenvolver e monitorar programas de gestdo da
mobilidade, incluindo estudos tarifarios e inovac¢des no sistema
de transporte publico. VI. Gerenciar os recursos especificos da
Secretaria, promovendo a otimizag¢do dos investimentos e dos
servigos publicos de mobilidade;

VIII- Coordenar a execugdo e fiscalizacdo do estacionamento
rotativo em vias publicas municipais, assegurando sua
operagdo dentro das normas vigentes;

IX- Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzido
pelos veiculos automotores, garantindo conformidade com as
diretrizes ambientais locais € nacionais;

X- Coletar e analisar dados estatisticos sobre acidentes de
transito, propondo medidas para a redugdo de ocorréncias e
aprimoramento da seguranca viaria;

XI- Coordenar a realizagdo do monitoramento dos logradouros
publicos, promovendo melhorias na mobilidade e protegdo do
cidadao.

Art. 197. Compete ao Diretor da Divisdo de Administragdo,
Planejamento e Gestdo da Mobilidade:

I - Coordenar e supervisionar as areas de infraestrutura,
protocolo, expediente, gestdo de pessoas, manutencdo e
recepcdo da Secretaria, garantindo a eficiéncia e o bom
funcionamento dos servigos administrativos;

II - Garantir o fluxo de processos administrativos ¢ a
tramitagdo documental no Sistema de Protocolo, assegurando
o cumprimento de prazos, a atualizacdo de informagdes ¢ a
organizagao do arquivo da Secretaria;

III - Desenvolver, implementar e monitorar instrumentos de
gestdo que promovam eficiéncia, eficacia e efetividade nas
acdes da Divisdo, incluindo analise de expedientes, elaboracao
de relatorios e controle de materiais;

IV - Planejar, coordenar e avaliar politicas publicas municipais
de transito, transportes e mobilidade, garantindo sua integracao
com as diretrizes urbanisticas, ambientais e de desenvolvimento
sustentavel;

V - Coordenar estudos e projetos técnicos para a construgao,
amplia¢do ou remodelagdo dos sistemas viarios, assegurando
a adequacdo da infraestrutura urbana as necessidades da
mobilidade municipal;
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VI - Supervisionar a implantagdo de medidas voltadas a
melhoria da mobilidade urbana, incluindo planejamento de
trafego, readequagdo viaria e redugdo da emissdo de poluentes;

VII - Gerenciar os recursos especificos da Secretaria, garantindo
a otimizag@o dos investimentos, a eficiéncia operacional dos
servigos publicos de mobilidade e a sustentabilidade financeira
dos programas implantados;

VIII - Coordenar a execucdo e fiscalizagdo do sistema de
estacionamento rotativo, assegurando o cumprimento das
normas vigentes e a melhoria na organizagdo do espago urbano;

IX - Monitorar e fiscalizar o nivel de emissdao de poluentes
e ruidos produzidos pelos veiculos automotores, promovendo
acdes de conformidade com as diretrizes ambientais locais e
nacionais;

X - Coletar, analisar e interpretar dados estatisticos sobre
acidentes de transito e mobilidade urbana, propondo medidas
preventivas e corretivas para a seguranga viaria e o bem-estar
da populagao.

Subsecao I
Secao de Gestdo Administrativa e Processos

Art. 198. Sao atribuigdes da Se¢do de Gestdo Administrativa
e Processos:

I - Executar com organizagdo e eficiéncia os servigos
administrativos, abrangendo areas como infraestrutura,
protocolo, expediente, manutengao e recepgao da Secretaria;

I - Gerenciar o fluxo de processos administrativos, assegurando
a tramitagdo eficaz de documentos e a atualizacdo dos dados
através do Sistema de Protocolo;

Il - implementar instrumentos de gestdo administrativa
que promovam ganhos de eficiéncia e eficacia nas agdes da
Secretaria;

IV - Controlar o arquivamento de documentos, garantindo
que todos os registros sejam devidamente armazenados e
organizados, conforme as normativas internas;

V - Implementar as politicas de gestao de pessoas, promovendo
a capacitagdo continua e a otimizagdo do desempenho das
equipes;

VI - Executar o planejamento estratégico da Secretaria,
contribuindo com informagdes e relatérios para decisdes que
envolvem a mobilidade e a infraestrutura urbana;

VII - Elaborar relatorios gerenciais sobre o andamento das
atividades administrativas e do protocolo, garantindo o
cumprimento dos prazos e a eficiéncia operacional,

VIII - Realizar a coordenagdo do atendimento ao publico e
a supervisdo do protocolo, assegurando que as solicitagdes
sejam atendidas de maneira eficiente.

Art. 199. Compete ao chefe da Se¢ao de Gestao Administrativa
e Processos:

I - Coordenar a execu¢do das atividades administrativas
relacionadas a infraestrutura, protocolo, expediente,
manutencao e recepgdo, garantindo a organizagdo e eficiéncia
de todos os processos;

II - Assegurar a tramita¢do de documentos administrativos no
Sistema de Protocolo, assegurando a atualizagdo precisa € o
cumprimento rigoroso dos prazos estabelecidos;
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III - Implementar processos e sistemas administrativos
eficientes que promovam a melhoria continua da gestdo e a
otimiza¢@o do fluxo de informagdes dentro da Secretaria;

IV - Supervisionar a organiza¢do e controle do arquivo da
Secretaria, garantindo que os documentos sejam armazenados
corretamente, conforme as normas e regulamentagdes internas;

V - Liderar a implementagdo de politicas de gestdo de pessoas,
com foco no desenvolvimento e capacitacdo das equipes para
atender as demandas da Secretaria;

VI - Colaborar com o planejamento estratégico da Secretaria,
fornecendo informagdes administrativas e relatorios que
possibilitem a tomada de decisdes eficientes em relagdo a
mobilidade e infraestrutura urbana;

VII - Desenvolver e apresentar relatorios gerenciais sobre as
atividades da Se¢@o, monitorando o progresso e garantindo que
os servigcos administrativos atendam aos prazos e a qualidade
exigida;

VIII - Supervisionar o atendimento ao publico, assegurando
que todas as solicitacdes sejam atendidas de forma agil,
organizada e de acordo com os padrdes estabelecidos pela
Secretaria;

IX - Elaborar estratégias de melhoria continua no servigo
de protocolo, buscando solugdes inovadoras para otimizar a
comunicagdo e o processamento de documentos;

X- Promover a integracdo entre os diferentes setores
administrativos, criando uma rede colaborativa para garantir
a fluidez dos processos internos e a eficiéncia nas operagdes
da Secretaria.

Subsecao I1
Secao de Planejamento e Gestao da Mobilidade

Art. 200. Sdo atribuigdes da Segdo de Planejamento ¢ Gestdo
da Mobilidade:

I - Executar as politicas publicas municipais relacionadas ao
transito, transporte ¢ mobilidade, com foco na integragdo das
diretrizes urbanisticas e ambientais;

II - Desenvolver projetos e estudos técnicos para a melhoria
da infraestrutura viaria, incluindo a reestruturagdo ¢ amplia¢do
dos sistemas de transporte ptblico;

III - Adotar medidas para a redug@o da circulagdo de veiculos,
promovendo agdes para a melhoria da qualidade do ar ¢ a
sustentabilidade da mobilidade urbana;

IV - Analisar os dados estatisticos sobre acidentes e condigdes
do trafego, propondo medidas para melhorar a seguranga
viaria,

V - Gerir os recursos financeiros da secretaria, promovendo a
otimiza¢@o dos investimentos em transporte ¢ mobilidade;

VI - Executar das acdes relacionadas ao estacionamento
rotativo, assegurando o cumprimento das normas e a otimizagao
do uso do espago urbano;

VII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ambientais,
monitorando a emissdo de poluentes e ruidos pelos veiculos,
com vistas a sustentabilidade ambiental;

VIII - Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre os projetos
e politicas de mobilidade urbana, fornecendo informagdes
detalhadas para as decisdes estratégicas da Secretaria.

Art. 201. Compete ao Chefe da Segdo de Planejamento e
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Gestdo da Mobilidade:

I - Coordenar a execucdo das politicas publicas municipais de
transito, transporte ¢ mobilidade, assegurando que as diretrizes
urbanisticas ¢ ambientais sejam integradas de forma eficiente;

II - Implementar os projetos técnicos voltados a melhoria da
infraestrutura viaria, incluindo a reestruturacdo e ampliacdo
dos sistemas de transporte ptiblico no municipio;

III - Implementar medidas para a redug¢do da circulagdo de
veiculos, promovendo agdes que favoregam a qualidade do ar
e a sustentabilidade da mobilidade urbana;

IV - Analisar dados estatisticos relacionados a acidentes e
condigdes do trafego, propondo solugdes e medidas preventivas
para aprimorar a seguranga viaria;

V - Gerenciar os recursos financeiros alocados para a Secretaria,
otimizando os investimentos em transporte ¢ mobilidade, e
garantindo o uso eficiente dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar a execu¢ao das agdes relacionadas ao sistema
de estacionamento rotativo, assegurando a implementagao das
normas e a utilizagdo eficaz do espago urbano;

VII - Fiscalizar o cumprimento das normas ambientais,
monitorando a emissdo de poluentes e ruidos pelos veiculos,
a fim de garantir a sustentabilidade ambiental da mobilidade
urbana;

VIII - Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre os projetos
e politicas de mobilidade urbana, fornecendo informagdes
detalhadas que subsidiem as decisdes estratégicas da Secretaria;

IX - Propor agdes corretivas e inovagdes para aprimorar os
sistemas de transporte publico, com base em andlises de
desempenho e feedback dos usuarios;

X - Fomentar a colaboragdo entre diferentes 6rgaos municipais,
estaduais e federais para viabilizar projetos conjuntos de
mobilidade urbana e promover o desenvolvimento sustentavel
no municipio.

Secao IV
Divisdo de Transporte Publico e Fiscaliza¢do Viaria

Art. 202. Sio atribui¢des da Divisao de Transporte Publico e
Fiscaliza¢do Viaria:

I - Regular e fiscalizar os servigos de transporte publico
municipal, incluindo concessdes, permissdes ¢ autoriza¢des
para transporte coletivo, taxi e transportes especiais;

II - Coordenar a fiscalizagdo do transito, garantindo o
cumprimento do Codigo de Transito Brasileiro e aplicando as
medidas administrativas cabiveis;

III - Supervisionar a fiscalizagdo de infragdes relacionadas a
excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, arrecadando
as multas correspondentes;

IV - Monitorar ¢ avaliar os padrdes de qualidade e seguranga
no setor de transporte publico, propondo agdes corretivas
quando necessario;

V - Integrar-se com oOrgdos estaduais e federais para
regulamentar e aprimorar os servi¢os de transporte publico e
mobilidade urbana;

VI - Fiscalizar e autuar veiculos e servigos de transporte
clandestino, garantindoaconformidade comasregulamentagdes
vigentes;
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VII - Coordenar e administrar o credenciamento de servigos de
escolta, remogdo de veiculos e transporte de cargas indivisiveis,
assegurando a adog¢do de medidas de seguranga adequadas;

VIII - Organizar operagdes conjuntas com 6rgaos de seguranga
publica para combater infragdes relacionadas ao transito e
transporte irregular;

IX - Implantar e acompanhar a execucdo das medidas da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito no municipio;

X - Promover a infraestrutura basica e adequacao dos servigos

de transporte coletivo em areas destinadas a construgdo de
habitacao popular;

XI - Coordenar e fiscalizar os servigos de transporte de
passageiros no municipio, incluindo os servigos de taxis,
onibus, escolares e fretados;

XII - Gerenciar a instalacdo e manutencdo de sinalizagdo de
transito, assegurando que os equipamentos estejam em perfeito
estado e propondo melhorias necessarias.

Art. 203. Compete ao Diretor da Divisdo de Transporte
Publico e Fiscalizagdo Viaria:

I - Gerenciar e supervisionar a regulacdo, fiscalizacdo e
administracdo dos servigos de transporte publico municipal,
garantindo a adequada execugdo das concessdes, permissdes
e autorizagdes para transporte coletivo, taxi e transportes
especiais;

II - Coordenar a fiscalizacdo do transito, assegurando o
cumprimento das normas estabelecidas no Codigo de Transito
Brasileiro e a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis
para coibir irregularidades;

III - Monitorar a qualidade e a seguranca dos servigos de
transporte publico, promovendo auditorias e avaliando
a necessidade de melhorias e correcdes para garantir um
transporte eficiente e acessivel;

IV - Supervisionar e controlar a fiscalizagdo de veiculos
quanto a infracdes relacionadas ao excesso de peso, dimensdes
e lotacdo, promovendo a aplicagdo de penalidades e o correto
recolhimento das multas;

V - Desenvolver estratégias para coibir e combater o
transporte clandestino, garantindo a seguranca dos usuarios e
o cumprimento das regulamentagdes municipais, estaduais e
federais;

VI - Coordenar e administrar o credenciamento ¢ a fiscalizacdo
de servicos de escolta, remocdo de veiculos e transporte de
cargas indivisiveis, garantindo a conformidade com as normas
de seguranca viaria;

VII - Organizar e liderar operagdes conjuntas com orgaos de
segurancga publica para coibir infragdes de transito e transporte
irregular, promovendo agdes integradas de fiscalizagdo e
controle;

VIII - Planejar e acompanhar a implantagdo de medidas da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito, assegurando sua adaptagdo a realidade municipal e a
melhoria continua da mobilidade urbana.

Subsecao I
Secao de Fiscalizacdo de Transporte e Infracoes

Art. 204. Sao atribuicoes da Secao de Fiscalizacio de
Transporte e Infracoes:

I - Regular e fiscalizar os servigos de transporte publico
municipal, incluindo concessdes, permissdes ¢ autoriza¢des
para transporte coletivo, taxi e transportes especiais;

II - Coordenar a fiscalizacdo do transito, assegurando o
cumprimento do Cddigo de Transito Brasileiro e aplicando
medidas administrativas cabiveis;

III - Supervisionar a fiscalizacdo de infragdes relacionadas
transito de veiculos pesados, dimensdes ¢ lotagdo dos veiculos,
arrecadando as multas correspondentes;

IV - Fiscalizar e autuar veiculos e servigos de transporte
clandestino, garantindoaconformidade comasregulamentagdes
vigentes;

V - Coordenar ¢ administrar o credenciamento de servigos de
escolta, remogao de veiculos e transporte de cargas indivisiveis;

VI - Organizar opera¢des conjuntas com 6rgaos de seguranga
publica para combater infracdes de transito e transporte
irregular;

VII - Promover auditorias regulares nos servigos de transporte
publico para garantir a seguranga e qualidade;

VIII - Monitorar ¢ avaliar os padroes de qualidade e seguranga
no setor de transporte publico, propondo agdes corretivas;

IX - Desenvolver estratégias para coibir e combater o
transporte clandestino, garantindo a seguranga dos usudrios e o
cumprimento das regulamentagdes;

X - Implantar e acompanhar a execug@o das medidas da Politica
Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito no
municipio;

XI - Gerenciar a instalagdo e manuten¢do de sinalizacdo de
transito, assegurando que os equipamentos estejam em perfeito
estado;

XII - Propor a instalagdo de novos pontos de embarque
e desembarque de passageiros, visando a otimizagdo do
transporte publico;

XIII - Planejar e executar agdes de melhoria na infraestrutura
basica de transporte coletivo, principalmente em areas
destinadas a habitagdo popular;

XIV - Propor agdes corretivas para garantir a qualidade e a
seguranga dos servigos prestados pelas concessiondrias de
transporte;

XV - Coordenar a elaboragdo de politicas publicas de
transporte urbano e rural, integrando agdes com outras esferas
de governo;

XVI - Acompanhar o planejamento e execugao das licitagdes e
contratos relacionados aos servigos de transporte publico.

Art. 205. Compete ao chefe da Segdo de Fiscalizagdo de
Transporte e Infracdes:

I - Supervisionar as atividades didrias de fiscalizagdo e
gerenciar as equipes envolvidas;

II - Garantir que todas as infracdes sejam devidamente
registradas e encaminhadas para os procedimentos
administrativos;

III - Negociar e coordenar com 6rgdos estaduais e federais
para o aperfeigoamento das operacdes de fiscalizacao;
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IV - Propor melhorias nas infra¢des relacionadas ao transporte
clandestino e outras irregularidades;

V - Acompanhar as operagdes conjuntas com a policia,
promovendo a integracdo ¢ a eficiéncia das agoes;

VI - Avaliar a eficacia dos processos de fiscaliza¢do e propor
ajustes quando necessario;

VII - Elaborar relatorios detalhados sobre a eficacia da
fiscalizagdo e implementar medidas corretivas;

VIII - Orientar os fiscais e coordenar a aloca¢do de recursos
necessarios para as operacdes de fiscalizagao;

IX - Supervisionar e coordenar os projetos de melhoria na
infraestrutura de transporte publico;

X - Garantir que os processos de instalagdo e manutengdo de
sinalizagdo de transito sejam realizados com eficiéncia;

XI - Propor novos pontos de embarque e desembarque de
passageiros, baseando-se em estudos de demanda;

XII - Monitorar o andamento das a¢des de melhoria nos
servicos de transporte coletivo em areas de habitagdo popular;

XIII - Elaborar relatorios e pareceres sobre as politicas de
transporte, propondo ajustes conforme a necessidade;

XIV - Realizar analises de viabilidade para novos projetos de
transporte e infraestrutura urbana;

XV - Assegurar o cumprimento das normas ¢ regulamentos
relativos ao transporte publico municipal;

XVI - Gerir as licitagdes e contratos para a execugdo de
servigos relacionados ao transporte coletivo e infraestrutura
urbana.

Secdo V
Divisido de Educacio e Seguranc¢a no Transito

Art. 206. Sao atribuicdes da Divisdo de Educagao e Seguranga
no Transito:

I - Desenvolver programas municipais e integrar-se a
iniciativas estaduais e federais voltadas a educagdo e seguranga
no transito;

II - Coordenar campanhas educativas e agdes preventivas para
conscientiza¢do sobre a legislacdo de transito ¢ a adogdo de
comportamentos seguros;

III - Organizar treinamentos e capacitagdes para condutores,
pedestres e demais usuarios do sistema viario;

IV - Elaborar e distribuir materiais educativos e informativos
sobre seguranca no transito, incentivando boas praticas de
transito;

V - Promover eventos ¢ palestras para combater o consumo
de drogas e alcool no transito, reforcando a importancia da
direcao segura;

VI - Estabelecer parcerias e convénios com institui¢cdes
educacionais, organiza¢des nao governamentais e Orgaos
publicos para ampliar as agdes de educagdo no transito;

VII - Apoiar projetos de inclusdo e acessibilidade no transito,
assegurando condigdes seguras para pedestres, ciclistas e
pessoas com mobilidade reduzida;
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VIII - Implementar programas de incentivo ao uso de meios de
transporte sustentaveis, como bicicletas e transporte coletivo;

IX - Participar de a¢des de prevencdo de acidentes em parceria
com a Defesa Civil e demais entidades de seguranga publica;

X -Coordenar campanhas de conscientizagdo voltadas a reducao
de atropelamentos e acidentes envolvendo motociclistas.

Art. 207. Compete ao Diretor da Divisdo de Educagdo e
Segurang¢a no Transito:

I - Coordenar o desenvolvimento e a execuc¢do de programas
municipais de educag@o e seguranga no transito, garantindo
sua integragdo com iniciativas estaduais e federais;

IT - Planejar e supervisionar campanhas educativas e agoes
preventivas voltadas a conscientizagdo da populagdo sobre a
legislagdo de transito e comportamentos seguros;

III - Gerenciar treinamentos ¢ capacitagdes para condutores,
pedestres e demais usuarios do sistema viario, assegurando a
disseminag@o de boas praticas de transito;

IV - Elaborar estratégias para a producdo e distribuicdo de
materiais educativos ¢ informativos sobre seguranga no transito,
promovendo o engajamento da sociedade na construgdo de um
transito mais seguro;

V - Organizar e apoiar eventos, palestras e agcdes preventivas
voltadas ao combate ao consumo de drogas e alcool no transito,
refor¢ando a importancia da diregdo segura;

VI - Estabelecer e fortalecer parcerias e convénios com
instituigdes educacionais, organizagdes nao governamentais
e Orgdos publicos para ampliar e potencializar as agdes de
educagdo para o transito;

VII - Desenvolver projetos voltados a inclusdo e acessibilidade
no transito, assegurando condi¢des seguras para pedestres,
ciclistas ¢ pessoas com mobilidade reduzida;

VIII - Coordenar campanhas de conscientizagdo ¢ agdes
estratégicas para a reducdo de atropelamentos ¢ acidentes
envolvendo motociclistas, promovendo um transito mais
seguro ¢ humanizado.

Subsecao I
Secdo de Educacao e Conscientiza¢ao no Transito

Art. 208. Sao atribuicoes da Secdo de Educacio e
Conscientizacio no Transito:

I - Desenvolver programas municipais de educag@o no transito
e integrar-se com iniciativas estaduais e federais;

IT - Coordenar campanhas educativas e agdes preventivas
sobre a legislacdo de transito e comportamentos seguros;

III - Organizar treinamentos e capacitagdes para condutores,
pedestres e usuarios do sistema viario;

IV - Elaborar ¢ distribuir materiais educativos sobre seguranga
no transito, promovendo boas praticas de transito;

V - Promover eventos e palestras para combater o consumo de
drogas e alcool no transito;

VI - Estabelecer parcerias e convénios com instituicdes
educacionais, ONGs e 6rgdos publicos para ampliar as agdes
de educagio no transito;

VII - Apoiar projetos de inclusao e acessibilidade no transito,
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garantindo condi¢des seguras para pedestres, ciclistas e pessoas
com mobilidade reduzida;

VIII - Implementar programas de incentivo ao uso de meios de
transporte sustentaveis, como bicicletas e transporte coletivo;

IX - Coordenar campanhas de conscientizagdo voltadas a
redugdo de atropelamentos e acidentes com motociclistas;

X - Promover agdes de prevencgdo de acidentes em parceria
com a Defesa Civil e outras entidades de seguranca publica;

XI - Desenvolver e implantar politicas de seguranga no transito,
com foco na protecao de cidadaos e usudrios das vias publicas;

XII - Planejar e executar agdes para a seguranca da comunidade
no ambito do transito, respeitando os limites de competéncia;

XIII - Desenvolver projetos em conjunto com instituigoes
relacionadas a seguranga publica, visando melhorar o controle
e a prevencdo de acidentes;

XIV - Articular ¢ coordenar o organismo responsavel pela
Defesa Civil, para a prevencdo e enfrentamento de riscos
ambientais;

XV - Participar de eventos e seminarios voltados a promoc¢ao
de agdes de autoprotecdo e seguranga no transito;

XVI - Atuar no controle ¢ monitoramento das condi¢des de
seguranca no transito, propondo melhorias nas infraestruturas
de transporte.

Art. 209. Compete ao chefe da Secdo de Educacdo e
Conscientizagdo no Transito:

I - Supervisionar a implementacao e a execugdo das campanhas
educativas de transito;

II-Coordenareestabelecer parcerias comescolas, universidades
¢ organizagdes para campanhas de conscientizagio;

III - Avaliar a eficicia dos treinamentos e capacitacdes
oferecidos aos condutores e demais usuarios;

IV - Monitorar ¢ avaliar o impacto das a¢des de prevencdo de
acidentes em eventos e campanhas;

V - Gerenciar os materiais educativos, garantindo que sejam
atualizados e distribuidos conforme necessario;

VI - Representar a Se¢do em seminarios, foruns e eventos
sobre seguranga no transito;

VII - Propor novas estratégias e agdes educativas baseadas em
estudos e analises das condi¢des locais de transito;

VIII - Garantir o alinhamento das agdes com os programas e
politicas publicas estaduais e federais;

IX - Planejar e coordenar campanhas de seguranga no transito,
com foco em motociclistas e atropelamentos;

X - Supervisionar a implementac¢do de medidas preventivas de
acidentes, com a colaboragio de 6rgdos de seguranga publica;

XI - Avaliar e propor politicas publicas para a seguranga
Transito, alinhadas aos direitos humanos e a cidadania;

XII - Coordenar as parcerias ¢ projetos com as institui¢des de
seguranga publica, promovendo a integragdo das agdes;

XIII - Representar a Se¢@o em eventos e seminarios, buscando

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

parcerias e apoio institucional para as iniciativas de seguranca;

XIV - Garantir que as a¢des de prevengao de acidentes sejam
monitoradas ¢ adaptadas conforme os dados de trafego e
acidentes;

XV - Implementar solugdes para o aumento da seguranca
viaria, com a participagdo de organismos de Defesa Civil e
outras autoridades;

XVI - Acompanhar as atividades do transito, garantindo a
execucdo e o cumprimento das politicas de seguranga vidria.

Subsecao I1
Divisao de Protecao ao Cidadao e Seguranca Viaria

Art. 210. Sao atribuigdes da Divisdo de Prote¢do ao Cidadao
e Seguranga Viaria:

I - Coordenar agdes de policiamento preventivo municipal, em
complemento as forgas de seguranca estadual e federal;

II - Supervisionar atividades de controle, vigilancia e seguranga
no transito, atuando na preven¢do de delitos e garantindo a
ordem publica;

III - Promover operagdes conjuntas com a policia rodovidria e
orgdos de seguranca publica para combater infragdes e garantir
a seguranga dos cidadaos;

IV - Implementar e coordenar acgdes de fiscalizagdo e
seguranga nas ruas e avenidas publicas, garantindo a protecao
dos usuarios do sistema viario;

V - Estabelecer diretrizes, em conjunto com os orgdos de
policia ostensiva, para policiamento e combate ao transporte
clandestino;

VI - Coordenar a execucgdo das atividades de defesa civil
relacionadas a emergéncias no transito, garantindo respostas
rapidas a acidentes e catastrofes;

VII - Planejar e coordenar medidas de seguranga para eventos
de grande porte que impactem a mobilidade urbana;

VIII - Supervisionar a aplicagio de tecnologias de
monitoramento vidrio, promovendo agles estratégicas para
seguranc¢a no transito;

IX - Articular-se com orgdos regionais, estaduais ¢ federais
para compartilhamento de informagdes e implementagdo de
politicas integradas de seguranga viaria;

X - Apoiar a aplicagdo de medidas emergenciais em situagdes
de calamidade publica que afetem o transito ¢ a mobilidade
urbana.

Art. 211. Compete ao Diretor da Divisdo de Protecdo ao
Cidadao e Seguranga Viaria:

I - Planejar estratégias de policiamento preventivo municipal,
trabalhando de maneira integrada com as forcas de seguranga
estadual e federal para garantir a ordem publica no transito;

II - Monitorar as atividades de controle, vigilancia e seguranga
viaria, tomando medidas preventivas para minimizar riscos e
garantir a mobilidade segura da populacdo;

III - Realizar operagdes conjuntas com a policia rodovidria e
demais 6rgaos de seguranga publica para fiscalizar infragdes,
combater praticas ilicitas e assegurar a protecao dos cidadaos;

IV - Implementar medidas de fiscalizagdo e segurancga nas ruas,
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avenidas e vias de grande circulacdo, assegurando a protecao
dos usuarios do sistema viario;

V - Definir diretrizes operacionais, em parceria com 6rgaos de
policia ostensiva, para o combate ao transporte clandestino e a
regulamentacao do trafego urbano;

VI - Gerenciar as atividades da defesa civil em situagdes
de emergéncia viaria, garantindo resposta rapida e eficaz a
acidentes e eventos climaticos adversos;

VII - Organizar medidas de seguranga para eventos publicos
e manifestacdes que impactem a mobilidade urbana,
minimizando transtornos e riscos a populagio;

VIII - Supervisionar a implanta¢do e uso de tecnologias de
monitoramento viario, otimizando a fiscalizagio e a prevencao
de incidentes no transito;

IX - Estabelecer parcerias com orgdos regionais, estaduais
e federais para promover o intercambio de informagdes e o
desenvolvimento de politicas integradas de seguranga viaria;

X - Coordenar a execugdo de medidas emergenciais em
situagdes de calamidade publica que comprometam o trafego
¢ a mobilidade urbana, garantindo a¢des eficazes de mitigacao
de impactos.

Subsecao II1
Secdo de Policiamento Preventivo e Seguranca Vidria

Art. 212. Sdo atribui¢des da Se¢do de Policiamento Preventivo
e Seguranga Viaria:

I - Coordenar as agdes de policiamento preventivo municipal,
trabalhando de forma integrada com as for¢as de seguranga
estaduais e federais;

IT - Coordenar a implementagdo de medidas de fiscalizacdo e
seguranga no transito para garantir a integridade dos usuarios;

III - Supervisionar atividades de controle, vigilancia e
seguranca no transito, com foco na prevencao de delitos;

IV - Implementar operagdes conjuntas com a policia rodoviaria
e outros orgdos de seguranga publica, garantindo a ordem
publica e a seguranga viaria;

V - Planejar e coordenar agdes de fiscalizagdo nas ruas e
avenidas publicas, visando a seguranga dos usuarios do sistema
viario;

VI - Estabelecer ¢ monitorar diretrizes operacionais com a
policia para combater infragdes e o transporte clandestino;

VII - Coordenar agdes de defesa civil em emergéncias no
transito, com respostas rapidas a acidentes e catastrofes;

VIII - Planejar e coordenar medidas de seguranca para eventos
publicos que impactem a mobilidade urbana, garantindo a
fluidez do trafego;

IX - Acompanhar e gerenciar a aplicagdo de tecnologias
de monitoramento viario, assegurando sua efetividade na
seguranca do transito;

X - Coordenar as agdes de fiscalizag@o no transporte publico,
monitorando o cumprimento das regulamentagdes e combate
ao transporte clandestino;

XTI - Gerenciar as atividades da defesa civil nas emergéncias
relacionadas ao trafego urbano, garantindo respostas rapidas
¢ adequadas;

XII - Planejar medidas de seguranga para grandes eventos e
manifestagdes publicas que afetem a mobilidade urbana;

XIII - Promover a utilizagdo de tecnologias de monitoramento
viario para otimizar a fiscalizacao e reduzir acidentes;

XIV - Articular com outros 6rgdos para garantir o fluxo de
informagdes sobre seguranga viaria e implementar politicas
publicas integradas.

Art. 213. Compete ao Chefe de Segdo de Policiamento
Preventivo e Seguranga Viaria:

I - Supervisionar a implementagdo das estratégias de
policiamento preventivo no municipio, garantindo a eficacia
das ag¢des;

II - Garantir o cumprimento das diretrizes de seguranga vidria,
ajustando as operagdes conforme a demanda da cidade;

III - Coordenar a atuagdo da equipe da secdo em operacdes
conjuntas com outros 6rgaos de seguranga publica;

IV - Avaliar a eficacia das medidas de fiscalizacdo nas vias
publicas e propor ajustes quando necessario;

V - Promover reunides periddicas com outras esferas de
seguranca publica para discutir ¢ melhorar as praticas de
policiamento;

VI - Acompanhar o cumprimento das normativas relacionadas
a defesa civil em situagdes de emergéncia viaria;

VII - Coordenar ag¢des em eventos de grande porte, garantindo
que o trafego urbano nao seja comprometido;

VIII - Gerenciar a utilizagdo de tecnologias de monitoramento
viario, buscando inovagdes que aumentem a seguranga publica;

IX - Coordenar as agdes de fiscalizacdo nas ruas, avenidas e
vias de grande circulagdo, assegurando sua eficécia;

X - Supervisionar as atividades da defesa civil em situacdes
de emergéncia viaria, garantindo uma resposta agil e eficiente;

XI - Implementar a¢des preventivas para combater infragdes
no transito e promover a educagdo de transito;

XII - Acompanhar a integragdo das politicas de seguranga
viaria com outros orgdos, buscando otimizar as praticas de
fiscalizacao;

XIII - Garantir o cumprimento das normativas relacionadas ao
combate ao transporte clandestino e o trafego ilegal;

XIV - Organizar operagdes em parceria com outros Orgaos
para combater a violéncia no transito e garantir a seguranca
da populagdo;

XV - Supervisionar o monitoramento tecnologico e a
implementagdo de novas solug¢des para a seguranga no transito;

XVI - Garantir a coordenagdo das ag¢des de seguranga em
eventos publicos, minimizando os impactos na mobilidade
urbana.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 214. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos tem
por finalidade:
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I - Executar os servicos de coleta de lixo e sua destinacao final,
de capina, varrigdo e limpeza das vias, praias ¢ logradouros
publicos;

IT - Conservar e manter os parques e jardins do municipio e
promover a arborizacao dos logradouros publicos;

III - Promover e acompanhar os servigos de manutengdo e
conservagao de estradas vicinais e vias urbanas;

IV - Fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos
pelo municipio;

V - Supervisionar a execucdo dos servigos municipais, sob a
responsabilidade das administragdes regionais;

VI - Promover ¢ acompanhar a execugdo dos servigos de
iluminagdo publica, no seu ambito de atuacdo, em articulagdo
com os 6rgdos competentes do estado;

VII - Conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos e
maquinas da prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua
guarda, distribui¢@o e controle de utilizagdo de combustiveis e
lubrificantes;

VIII - Auxiliar na conservagao de prédios, méveis e instalagdes
da prefeitura;

IX - Atender as demandas da populacdo relacionadas aos
servigos publicos, priorizando as necessidades mais urgentes;

X - Estabelecer prioridades para manuten¢des das vias,
levando em consideragdo o estado atual das infraestruturas e a
seguranca da populacdo;

XI - Supervisionar os servi¢os de reposicio de calcamento,
assegurando a execugdo dentro dos padrdes técnicos e no prazo
estabelecido;

XII - Gerenciar a manutenc¢io de canais e galerias pluviais,
garantindo que estejam sempre operacionais, prevenindo
alagamentos e danos a cidade;

XIII - Realizar a limpeza e desobstruc¢io de galerias
pluviais, bocas de lobo, rios, corregos e valas, visando a
prevencao de enchentes e o bom funcionamento do sistema de
drenagem urbana.

Paragrafo tinico. A secretaria Municipal de Servigos Publicos
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Saneamento ¢ Limpeza Urbana:

a) Secdo de Planejamento ¢ Coordenagado de Servigos
b) Secdo de Tratamento e Destinagdo Final

II - Divisao de Operacdes em Infraestrutura e Manutencao:
a) Secdo de Manuteng¢ao, Reparos e Infraestrutura Viaria
III - Divisao de Transportes:

a) Secdo de Gestdo de Frota Municipal
b) Segdo de Manuteng@o de Veiculos e Equipamentos

IV - Divisao de Gestdo Administrativa;
V - Divisdo Regional Centro;

VI - Divisdo Regional Norte;

VII - Divisao Regional Sul I;

VIII - Divisao Regional Sul II.

Secao I
Do Secretario de Servicos Publicos

Art. 215. Compete ao Secretario de Servigos Publicos:

I - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a prestacdo de
servi¢os urbanos de natureza local,

II - Promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos
urbanos sob sua responsabilidade;

III - Promover o contato com a populagdo do Municipio,
objetivando a melhoria na prestagao dos servigos publicos,
a divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura ¢ o
encaminhamento de reivindicagdes e sugestdes a respeito das
atividades de natureza local;

IV - Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos
servigos de limpeza publica e destinagao final do lixo;

V - Promover a realizagdo dos servigos de limpeza urbana,
estabelecendo o alcance e os limites da area de operagao;

VI - Fixar os limites da area de operacdo dos servigos de
limpeza, de acordo com os recursos do 6rgao;

VII - Promover a execugdo dos servicos de remogao final do
lixo, dando-lhe destino conveniente, de modo que ndo afete a
saude publica;

VIII - Promover a apuragdo do custo dos servigos publicos sob
sua direcdo e, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Fazenda, propor ao Prefeito, sempre que necessario, a fixacao
ou atualizagdo de taxas e tarifas;

IX - Programar e supervisionar a execucao das atividades
de reparos, melhoria e conservagdo de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;

X - Promover a realizagdo dos servigos de implantacdo e
manutencao dos sistemas de telefonia, iluminag@o publica e
eletrificagdo rural, no seu &mbito de atuagao;

XI - Determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos
servigos de arborizacdo e manutengdo de parques, pragas e
jardins;

XII - Promover a administragdo de obras de pequeno porte
relativas a conservagdo e manutengdo de pragas, parques e
jardins;

XIII - Promover, através da Divisdo de Servigos Municipais,
o controle, a guarda, o abastecimento, a conservagdo ¢ a
manutencdo dos veiculos e equipamentos da Prefeitura;

XIV - Promover a distribui¢do ¢ o controle de utilizagdo de
maquinas e equipamentos mecanicos usados nos servigos sob
sua responsabilidade;

XV - Supervisionar o plano de distribuigdo dos veiculos pelos
diferentes orgaos da Prefeitura, de acordo com as necessidades
de cada um e as possibilidades da frota;

XVI - Promover o controle das despesas de manutengdo dos
veiculos e equipamentos da Prefeitura;

XVII - Coordenar e acompanhar a execugdo das atividades a
cargo das Administra¢des Regionais;

XVIII - Orientar ¢ supervisionar a execu¢do dos servigos
sob a responsabilidade dos terminais rodoviarios e turisticos
mantidos pelo Municipio.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Servicos Publicos

Art. 216. Compete ao Secretario Adjunto de Servigos substituir
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o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também
dara parecer quando requisitado, representara o Secretario
quando avocado por aquele, administrara os trabalhos internos
da secretaria ¢ serd o responsavel pela distribuicdo dos
processos ¢ procedimentos que surgem na Pasta, bem como
desempenhara outras fung¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Servicos Publicos, o(a) indicado(a) devera ter, no
minimo, Ensino Superior Completo.

Secao IIT
Divisdo de Saneamento e Limpeza Urbana

Art. 217. Séo atribuigdes da Divisao de Saneamento e Limpeza
Urbana:

I - Planejamento e organizagao de todos os servigos de limpeza
publica, incluindo a coordenagdo de agdes relacionadas
a varricdo, capinag¢do, rocada, lavagem e coleta de lixo,
garantindo a eficacia na execugdo dessas tarefas;

II - Racionalizagao dos servigos de limpeza ptiblica, com foco
na melhoria continua e no aumento da eficiéncia das operagdes,
através da adogdo de novas tecnologias e praticas inovadoras;

III - Definicdo de itinerarios e limites operacionais para
os servigos de coleta de lixo e limpeza das vias publicas,
assegurando a cobertura adequada de todos os bairros e areas
do municipio;

IV - Gestao de sistemas de coleta de lixo domiciliar, comercial,
hospitalar e industrial, garantindo o atendimento as normas
sanitarias e a protecdo a saude publica;

V - Fiscalizagdo e controle da remogdao de entulhos,
assegurando que o descarte e o transporte de residuos estejam
em conformidade com as normas ambientais e de satde
publica, sem causar danos ao meio ambiente;

VI - Acompanhamento da instalagdo e manutengao das cestas
coletoras de lixo nas vias publicas, garantindo a acessibilidade
e a eficiéncia do sistema de coleta;

VII - Monitoramento da qualidade dos recipientes utilizados
para o deposito de lixo, assegurando que estejam em
conformidade com os padroes ¢ especificacdes definidos pela
Prefeitura;

VIII - Gestao do controle de veiculos utilizados para servigos
de limpeza publica, incluindo sua distribui¢do, manutengdo e
conservagdo, para assegurar a continuidade e qualidade das
operacoes;

IX - Desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre a
composicdo e origem do lixo coletado, visando aimplementagao
de politicas de reaproveitamento e reciclagem, promovendo a
sustentabilidade no manejo dos residuos;

X - Coordenacdo das equipes de trabalho responsaveis pela
varri¢do, capinagdo e coleta de lixo, garantindo a formagao
adequada das turmas, a divisdo eficiente de tarefas e o
cumprimento dos cronogramas de limpeza urbana.

Art. 218. Compete ao Diretor da Divisdo de Saneamento e
Limpeza Urbana:

I - Supervisionar e coordenar a execucao de todos os servigos
de limpeza publica, assegurando que as operagdes estejam em
conformidade com os objetivos e planos de agao estabelecidos;

I1 - Garantir o cumprimento das metas de eficiéncia operacional,
buscando sempre a melhoria continua dos processos ¢ a adogao
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de praticas inovadoras para otimizagdo dos servigos;

III - Desenvolver e implementar politicas publicas de
saneamento e limpeza urbana, alinhadas com as necessidades
da populagdo e com as normas ambientais e sanitarias vigentes;

IV - Aprovar os itinerarios e reas operacionais para a coleta de
lixo e os servigos de limpeza urbana, garantindo uma cobertura
adequada ¢ eficiente para toda a cidade;

V - Gerenciar as operagdes de coleta de lixo em todas as suas
modalidades (domiciliar, comercial, hospitalar, industrial),
assegurando que as normas de satide publica sejam atendidas e
a populagdo seja devidamente atendida;

VI - Supervisionar a fiscalizagdo da remogdo de entulhos,
promovendo o descarte adequado de residuos e garantindo a
conformidade com as diretrizes ambientais estabelecidas;

VII - Elaborar e¢ acompanhar projetos de melhoria nas
instalagdes das cestas coletoras de lixo, visando sempre a
eficiéncia e a acessibilidade para todos os cidadaos;

VIII - Gerenciar a manutengdo e conservagao dos veiculos e
equipamentos utilizados na limpeza publica, assegurando a
disponibilidade e o bom funcionamento dos recursos para a
execucao dos servigos;

IX - Aprovar a realiza¢do de estudos e pesquisas relacionadas
ao lixo coletado, promovendo ag¢des de reaproveitamento e
reciclagem de residuos, conforme as metas de sustentabilidade;

X - Acompanhar ¢ avaliar o desempenho das equipes
responsaveis pela execucdo dos servigos de limpeza publica,
como varricdo, capinagdo e coleta de lixo, assegurando
a eficiéncia na divisdo das tarefas e cumprimento dos
cronogramas estabelecidos;

XI - Promover a capacitagdo constante das equipes de
trabalho, incentivando o desenvolvimento de habilidades que
contribuam para a exceléncia na execucao dos servicos;

XII - Interagir com O6rgdos e entidades externas, como
secretarias municipais, orgdos ambientais e entidades de
controle sanitario, para articular e implementar a¢des conjuntas
de melhoria dos servigos de saneamento e limpeza urbana.

Paragrafo tinico. Para a nomeacdo ao cargo de Diretor da
Divisdo de Sanecamento ¢ Limpeza Urbana, o(a) indicado(a)
devera possuir Curso Superior Completo ou Curso Técnico na
area.

Subsecao I
Secao de Planejamento e Coordenacio de Servigos

Art. 219. Sdo atribuicdes da Secdo de Planejamento e
Coordenagdo de Servigos:

I - Planejar e organizar as operacgdes didrias de limpeza publica,
assegurando que os servigos sejam realizados de maneira
eficiente e com qualidade;

II - Coordenar as atividades de varri¢do, capinagdo, rocada e
lavagem, garantindo que cada tarefa seja executada conforme
os cronogramas estabelecidos;

IIT - Supervisionar o trabalho de remogdo de entulhos e
residuos volumosos, com foco na preservagdao do meio
ambiente e satde publica;

IV - Monitorar a eficiéncia da coleta e distribui¢do de cestas
coletoras de lixo nas vias publicas, assegurando a acessibilidade
¢ adequagdo do sistema;




Ano VIII - n©1576 - 05 de maio de 2025

76

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

V - Gerenciar a distribui¢do dos veiculos utilizados nas
operacdes de limpeza publica, garantindo que a frota seja
adequada ¢ bem mantida;

VI - Programar e executar o plano de arborizacdo dos
logradouros publicos, o plantio, a poda, o corte, a remocao,
o replantio e o tratamento das plantas adequadas as condigdes
locais;

VII - Programar e coordenar os servicos de poda da grama
em pragas, parques e jardins, bem como o servigo de limpeza
desses logradouros;

VIII - Realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisio, o
combate as pragas e as doengas vegetais;

IX - Programar e supervisionar a extingdo de formigueiros em
logradouros publicos;

X - Providenciar a irriga¢ao de parques e jardins;

XI - Promover as atividades de vigilancia dos parques, pragas,
jardins e logradouros publicos;

XII - Realizar auditorias periddicas nos servigos de limpeza,
identificando areas de melhoria e propondo a¢des corretivas;

XIII - Monitorar ¢ avaliar a implementagdo da politica de
limpeza urbana no Municipio;

XIV - Acompanhar as operacdes de desinfec¢do e limpeza
de veiculos utilizados para os servicos de coleta e varricao,
garantindo sua higieniza¢do adequada.

Art. 220. Compete ao Chefe da Sec¢do de Planejamento e
Coordenagdo de Servigos:

I - Coordenar as operagdes de coleta e limpeza, assegurando a
execugdo de tarefas de maneira organizada e eficiente;

II - Propor melhorias continuas para as areas de varri¢ao;

III - Supervisionar as atividades operacionais das equipes
de trabalho, garantindo a qualidade e o cumprimento dos
cronogramas estabelecidos;

IV - Definir a distribuigao de recursos e veiculos, assegurando
que as operagdes ocorram sem interrupgdes;

V - Propor e implementar mudangas nos sistemas de coleta e
limpeza para aumentar a eficiéncia e reduzir custos;

VI - Garantir a capacitagdo constante das equipes, promovendo
a melhoria no desempenho das operagoes;

VII - Programar e executar o plano de arborizagdo dos
logradouros publicos, o plantio, a poda, o corte, a remocao,
o replantio e o tratamento das plantas adequadas as condigdes
locais;

VIII - Programar e coordenar os servigos de poda da grama
em pragas, parques ¢ jardins, bem como o servigo de limpeza
desses logradouros;

IX - Realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisao, o
combate as pragas e as doengas vegetais;

X - Programar e supervisionar a extingdo de formigueiros em
logradouros publicos;

XI - Providenciar a irrigacao de parques e jardins;

XII - Promover as atividades de vigilancia dos parques, pragas,

jardins e logradouros publicos;

XIII - Manter comunica¢ao continua com o diretor da divisao
sobre a evolugdo dos servigos ¢ desafios operacionais;

XIV - Estabelecer e monitorar os padrdes operacionais e de
qualidade para todas as atividades da secdo;

XV - Supervisionar a fiscalizagdo e controle das operagoes de
limpeza putblica, com foco na conformidade com as normas
sanitarias e ambientais;

XVI - Definir estratégias para o aprimoramento continuo
da fiscalizagdo, garantindo maior eficiéncia no controle dos
servigos de limpeza publica;

XVII - Monitorar e avaliar a implementagao da politica de
limpeza urbana no municipio;

XVIII - Assegurar que os veiculos e equipamentos utilizados
na limpeza publica sejam desinfetados adequadamente,
garantindo seguranga e satde;

XIX - Manter comunicag¢do constante com o diretor da divisdao
¢ demais orgdos para alinhamento e execugdo das ac¢des de
fiscalizagao.

Subsecao I1
Secao de Tratamento e Destinacido Final

Art. 221. Sao atribuicoes da Secdo de Tratamento ¢
Destinagdo Final:

I - Definir e ajustar itinerarios de coleta e limpeza publica,
garantindo a cobertura completa das areas do municipio;

IT - Coordenar as atividades de coleta de lixo, garantindo que
seja executada conforme os cronogramas estabelecidos;

III - Garantir que os sistemas de coleta de lixo domiciliar,
comercial, hospitalar e industrial estejam operando de acordo
com as normas de satide publica e ambientais;

IV - Analisar e propor melhorias para os sistemas de coleta
de lixo e manutencdo de veiculos, visando a otimizacdo de
TeCursos € processos;

V - Supervisionar a remogao ¢ destinagdo correta dos entulhos,
garantindo que o descarte de residuos esteja em conformidade
com as normas ambientais;

VI - Controlar e fiscalizar a instalagio e¢ manuten¢do dos
recipientes para o depdsito de lixo, assegurando que cumpram
os padrdes definidos pela Prefeitura;

VII - Realizar a gestio publica e ambiental de residuos solidos
do Municipio por meio de sistema de gerenciamento integrado
de coleta e tratamento de residuos;

VIII - Monitorar a execucdo das agdes de fiscalizagdo da coleta
de lixo, incluindo a verificagdo da adequacdo dos sistemas de
coleta para residuos domiciliares, comerciais, industriais e
hospitalares;

IX - Controlar e fiscalizar a organizagao da coleta de residuos
solidos, servicos complementares de limpeza publica e
disposicao dos residuos solidos urbanos;

X -Promover aimplementagao de politicas de reaproveitamento
e reciclagem de residuos, desenvolvendo estudos sobre a
composicao do lixo coletado;

XI - Realizar estudos e pesquisas continuas sobre a qualidade
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dos residuos coletados, para fomentar o uso de tecnologias
sustentaveis;

XII - Supervisionar as acdes de controle de qualidade dos
residuos coletados, como a triagem de materiais reciclaveis e o
monitoramento do impacto ambiental das operacdes.

Art. 222. Compete ao Chefe da Secdo de Tratamento e
Destinagao Final:

I - Propor melhorias continuas para os itinerarios de coleta de
lixo;

II - Controlar e fiscalizar a organizagdo da coleta de residuos
solidos, servigos complementares de limpeza publica e
disposicao dos residuos solidos urbanos;

III - Realizar a gestdo publica e ambiental de residuos solidos
do Municipio por meio de sistema de gerenciamento integrado
de coleta e tratamento de residuos;

IV - Coordenar a implantagdo de sistemas e praticas
inovadoras de reaproveitamento de residuos, promovendo a
sustentabilidade;

V - Controlar e auditar a execug¢ao das atividades de remogéo
de entulhos, garantindo que sejam realizadas de acordo com os
padrdes estabelecidos;

VI - Monitorar e propor ajustes na distribui¢do de recursos e
ferramentas para a coleta ¢ destinagdo de residuos;

VII - Elaborar relatorios periddicos sobre a eficiéncia da
fiscalizacdo e os resultados das pesquisas sobre a composicao
dos residuos;

VIII - Manter comunicagao constante com o diretor da divisao
e demais orgdos para alinhamento e execucdo das acdes de
fiscalizacao.

Secado IV
Divisao de Operagdes em Infraestrutura e Manutengao

Art. 223. S3o atribuicdes da Divisdo de Operagdes em
Infraestrutura e Manutengao:

I - Verificar a pavimentagdo das vias publicas municipais
e desenvolver cronogramas para reformas e manutengio,
garantindo a qualidade das infraestruturas;

II - Atender as demandas da populagdo relacionadas a obras
de manutengdo ¢ reforma das vias publicas, priorizando as
necessidades mais urgentes;

III - Estabelecer prioridades para reformas e manutenc¢des das
vias, levando em consideracdo o estado atual das infraestruturas
¢ a segurancga da populagdo;

IV - Supervisionar os servigos de reposi¢do de calgamento,
assegurando a execugdo dentro dos padroes técnicos e no prazo
estabelecido;

V - Gerenciar a manutencdo de canais e galerias pluviais,
garantindo que estejam sempre operacionais, prevenindo
alagamentos ¢ danos a cidade;

VI - Realizar a limpeza e desobstrucdo de galerias pluviais,
bocas de lobo, rios, corregos e valas, visando a prevengdo de
enchentes e o bom funcionamento do sistema de drenagem
urbana;

VII - Executar servigos de instalagdo e manutengdo de guias e
sarjetas, garantindo a correta drenagem das aguas pluviais e a

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

seguranga viaria;

VIII - Promover a conserva¢ao e os reparos das estradas
municipais, incluindo as obras-de-arte, assegurando boas
condigoes de trafegabilidade e infraestrutura urbana;

IX - Inspecionar as estradas vicinais, realizando manutengoes
periddicas e estabelecendo medidas de conservagdo para
garantir o bom estado de trafegabilidade;

X -Manter e atualizar o cadastro das rodovias e estradas vicinais,
assegurando que todas as informagdes sobre conservacao
e manutengdo estejam atualizadas para o planejamento das
obras;

XI - Definir e otimizar a composic¢do das equipes de trabalho
para as obras de infraestrutura e manutencdo, promovendo a
eficiéncia nas operagdes;

XII - Controlar o uso e garantir a conservagdo de maquinas
e equipamentos, assegurando sua manuten¢do regular e
disponibilidade para os servigos de infraestrutura e manutencao.

Art. 224. Compete ao Diretor da Divisdo de Operagdes em
Infraestrutura e Manutengao:

I - Supervisionar a execugdo das obras de manutengdo e
reforma, assegurando que todas as atividades sejam realizadas
de acordo com os cronogramas e dentro dos padrdes de
qualidade exigidos;

II - Elaborar e aprovar os cronogramas de obras, levando em
consideracao a disponibilidade de recursos e a demanda das
areas a serem atendidas;

IIT - Gerenciar a alocagdo de recursos, assegurando que as
equipes e equipamentos sejam distribuidos de maneira eficiente
para as diferentes obras e projetos;

IV - Coordenar as equipes de trabalho, promovendo a
integrag@o entre os diversos setores envolvidos nas obras de
infraestrutura e manutengao;

V - Aprovar as especificagdes técnicas e os materiais a serem
utilizados nas obras, garantindo o cumprimento das normas e a
qualidade dos servigos executados;

VI - Estabelecer e revisar prioridades para as obras de
manuten¢ado e reforma com base nas necessidades emergenciais
e no estado das infraestruturas;

VII - Fazer cumprir as normas de seguranca, monitorando
as condi¢cdes de trabalho das equipes ¢ a utilizagdo de
equipamentos de protegao individual e coletiva;

VIII - Avaliar e aprovar relatorios de progresso das obras,
garantindo que as metas estabelecidas estejam sendo atingidas
e os prazos cumpridos;

IX - Desenvolver politicas ¢ estratégias para a melhoria
continua dos processos de infraestrutura e manutengao,
focando na inovagao e na eficiéncia

X - Gerenciar e otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros
e materiais, buscando a melhor relagdo custo-beneficio nas
obras de manutengao e reforma;

XI - Supervisionar os contratos com terceiros, assegurando que
os servicos prestados por empresas contratadas estejam sendo
executados de acordo com os termos estabelecidos;

XII - Representar a divisdo em reunides com outras secretarias,
orgaos municipais e entidades externas, buscando a articulacdo
de solucdes para os desafios enfrentados nas obras de
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infraestrutura e manutencao.

Paragrafo inico. Para a nomeacgdo ao cargo de Diretor da
Divisao de Operagdes em Infraestrutura ¢ Manutengao, o(a)
indicado(a) devera possuir Curso Superior Completo ou Curso
Técnico na area.

Subsecao I
Secio de Manutencio, Reparos e Infraestrutura Viaria

Art. 225. Sao atribuigdes da Secdo de Manutengdo e Reparos
de Vias Publicas:

I - Verificar a pavimentagdo das vias publicas municipais e
elaborar cronogramas de manutengao e reformas;

Il - Atender as demandas da populacdo relacionadas a
necessidades de manutencdo ¢ reforma de vias publicas,
priorizando as mais urgentes;

III - Estabelecer prioridades para reformas e manutengdo de
vias publicas, considerando as condigdes das infraestruturas e
seguranca viaria;

IV - Supervisionar os servigos de reposi¢ao de calgamento,
garantindo que as obras atendam aos padrdes técnicos e prazos
estabelecidos;

V - Realizar a inspecdo de vias publicas, identificando
necessidades de reparos e melhorias para assegurar a
trafegabilidade;

VI - Coordenar e otimizar a execugdo de servigos de reparo e
conservacao das estradas municipais, promovendo a melhoria
continua;

VII - Controlar e manter atualizado o cadastro das rodovias
e estradas vicinais, proporcionando base solida para a
programagao de manutengao e reformas;

VIII - Gerenciar a utilizagdo de recursos e equipamentos para
garantir a execucdo eficiente das obras de pavimentacdo e
manutencao;

IX - Gerenciar a manutengdo de canais e galerias pluviais,
assegurando a sua funcionalidade para a prevencdo de
enchentes e danos a cidade;

X - Realizar a limpeza e desobstrugdo de galerias pluviais,
bocas de lobo, rios, corregos e valas, promovendo a eficiéncia
do sistema de drenagem urbana;

XI - Executar a instalagdo ¢ manutengdo de guias ¢ sarjetas
nas vias publicas, garantindo a drenagem adequada das aguas
pluviais e a seguranga viaria;

XII - Promover a conservacao das estradas municipais ¢ obras-
de-arte nelas existentes, garantindo boas condi¢des de trafego
e infraestrutura;

XIHI - Inspecionar as estradas vicinais, tomando medidas
para manter a trafegabilidade e realizando reparos conforme
necessario;

XIV - Controlar e zelar pela conservacdo de maquinas
e equipamentos utilizados nos servicos de drenagem e
infraestrutura viaria;

XV - Estabelecer ¢ revisar prioridades para a manutengdo e
conservacdo de canais e¢ galerias pluviais, considerando as
condigdes atuais e os riscos de alagamentos;

XVI - Gerenciar a alocagdo de recursos para a execugdo de
obras e manutengdes relacionadas a drenagem urbana e
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infraestrutura viaria.

Art. 226. Compete ao Chefe de Secdo de Manutengdo e
Reparos de Vias Publicas:

I - Supervisionar a execu¢do das obras de pavimentacdo ¢
reparos, garantindo o cumprimento de prazos e padrdes de
qualidade;

IT - Elaborar e revisar cronogramas de obras, ajustando as
prioridades conforme a demanda da populagdo ¢ as condi¢des
das vias;

III - Avaliar e aprovar os materiais e técnicas de pavimentagao
a serem utilizadas nas obras, garantindo a durabilidade e
seguranca das vias;

IV - Gerenciar a alocagdo de equipes e equipamentos para os
servigos de pavimentagdo e reparagdo, assegurando a utilizagdo
eficiente dos recursos;

V - Estabelecer normas de seguranga e procedimentos
operacionais para as equipes de trabalho, zelando pela
integridade fisica e operacional;

VI - Aprovar relatérios de progresso das obras, monitorando o
andamento e ajustando planos conforme necessario;

VII - Representar a Se¢do em reunides intersecretariais,
coordenando ag¢des de colaboragdo com outras areas do
governo;

VIII - Monitorar o cumprimento das leis e regulamentos de
infraestrutura, assegurando conformidade com as normas
ambientais e urbanisticas;

IX - Supervisionar as obras de manutencdo de drenagem e
infraestrutura viaria, garantindo o cumprimento dos padrdes
técnicos e cronogramas estabelecidos;

X - Elaborar e revisar os cronogramas de manuten¢do e
reforma, considerando as prioridades de drenagem e o estado
atual das infraestruturas;

XI - Avaliar a qualidade dos materiais e equipamentos utilizados
nas obras de drenagem e infraestrutura viaria, garantindo sua
conformidade com as normas;

XII - Gerenciar equipes de trabalho para servigos de drenagem,
garantindo que as operagdes sejam executadas de forma
eficiente e segura;

XHI - Definir e implementar normas de seguranga,
assegurando que as equipes trabalhem em conformidade com
os procedimentos de seguranca;

XIV - Aprovar os relatérios de progresso das obras de
drenagem, monitorando o andamento dos servigos ¢ ajustando
planos conforme necessario;

XV - Representar a Se¢do em reunides com Orgaos externos,
promovendo parcerias e solugdes para questoes de drenagem e
infraestrutura viaria;

XVI - Garantir a conformidade com as legislagdes ambientais
e urbanisticas, assegurando que as obras de drenagem atendam
aos requisitos legais e ambientais.

Secao V
Divisdo de Transportes

Art. 227. Sdo atribui¢des da Divisdo de Transportes:
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I - Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades
relacionadas a distribuicdo, manutencdo, conservacdo e
controle de utilizagdo dos veiculos da Prefeitura;

IT - Dirigir e supervisionar os servicos de manutencao dos
equipamentos mecanicos ¢ das maquinas municipais;

IIT - Gerir a manutengdo preventiva dos veiculos e maquinas
da Prefeitura, incluindo abastecimento, lavagem, lubrificacdo e
servicos de borracharia;

IV - Controlar o uso, gasto e depreciagdo dos veiculos e
maquinas da Prefeitura, promovendo a otimizagao dos recursos
disponiveis;

V - Manter registros atualizados dos reparos realizados em
veiculos, equipamentos e maquinas da Prefeitura;

VI - Organizar a distribui¢do de veiculos pelos diversos 6rgaos
da Prefeitura, atendendo as necessidades e possibilidades da
frota;

VII - Coordenar a padronizagdo da frota de veiculos, garantindo
uniformidade e eficiéncia na utilizagdo dos recursos;

VIII - Inspecionar periodicamente os veiculos e providenciar
0S reparos necessarios para assegurar seu bom funcionamento;

IX - Recolher e consertar veiculos acidentados, garantindo que
0s mesmos retornem a frota o mais rapido possivel;

X - Estabelecer e controlar os estoques de pegas e acessorios,
assegurando a disponibilidade para manuten¢ao das maquinas
e veiculos.

Art. 228. Compete ao Diretor da Divisdo de Transportes:

I - Supervisionar e garantir a execu¢do das atividades de
transporte e manutenc¢ao dentro dos padrdes estabelecidos e no
prazo previsto;

II- Aprovar cronogramas e planos de manutengao, considerando
a disponibilidade de recursos e as necessidades da frota;

II1 - Gerir a alocagdo de veiculos e equipamentos, assegurando
sua distribuicdo eficiente para as diferentes demandas da
Prefeitura;

IV - Estabelecer e revisar as politicas de conservagdo e
manuten¢do da frota, promovendo a eficiéncia operacional,

V - Garantir o cumprimento das normas de seguranga e dos
regulamentos de transito pelos motoristas da Prefeitura;

VI - Avaliar e aprovar relatérios financeiros mensais,
controlando os custos de combustivel, reparos, pecas e mao
de obra;

VII - Aprovar compras e alienagdes de veiculos e pegas,
auxiliando na negociagdo e garantindo a melhor relagdo custo-
beneficio;

VIII - Representar a Divisdo em reunides com outros 0rgaos e
setores da Prefeitura, garantindo a articulagdo e a solucao de
questdes relacionadas ao transporte e manutengao;

IX - Supervisionar o cumprimento dos contratos de seguro dos
veiculos e maquinas da Prefeitura, garantindo a regularidade e
conformidade com as normas vigentes;

X - Tomar decisdes estratégicas sobre a frota ¢ seus custos
operacionais, implementando agdes para a melhoria continua
dos processos de transporte e manutengao.
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Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Diretor da
Divisdo de Divisdo de Transportes, o(a) indicado(a) devera
possuir Ensino Superior Completo ou Curso Técnico na area.

Subsecao I
Secao de Gestao de Frota Municipal

Art. 229. S3o atribuicdes da Secdo de Gestdo de Frota
Municipal:

I - Programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribui¢ao
dos veiculos da Prefeitura conforme as necessidades de cada
orgdo;

II - Controlar o uso, gasto ¢ depreciagdo dos veiculos da frota
municipal;

IIT - Manter registros atualizados dos reparos realizados nos
veiculos, equipamentos e maquinas da Prefeitura;

IV - Organizar e otimizar a distribui¢do dos veiculos, visando
a eficiéncia e a equidade entre os 6rgaos;

V - Coordenar a padronizagao da frota, assegurando que todos
os veiculos atendam aos padrdes operacionais e estéticos;

VI - Gerir as atividades de abastecimento, lavagem, lubrificagdo
e servigos de borracharia;

VII - Garantir a conformidade das maquinas e veiculos com as
normas operacionais ¢ de seguranga vigentes;

VIII - Supervisionar os servigos de manutencao dos veiculos
acidentados, garantindo o reparo adequado e o retorno a frota;

IX - Garantir que os contratos de manutengdo e fornecimento
de pecas estejam em conformidade com os requisitos legais e
operacionais.

Art. 230. Compete ao Chefe da Segdo de Gestdo de Frota
Municipal:

I - Aprovar cronogramas e planos de distribui¢do da frota,
levando em considera¢do a demanda e a eficiéncia do uso dos
veiculos;

IT - Supervisar a execucao das atividades de distribui¢do e
manutencao dentro dos prazos e padrdes estabelecidos;

IIT - Controlar o uso de recursos financeiros, materiais e
humanos necessarios para a otimizagao da frota;

IV - Garantir a implementag@o das politicas de conservagio e
uso eficiente dos veiculos;

V - Representar a Se¢do em reunides com outros Orgaos
municipais e setores envolvidos na gestdo de transporte;

VI - Analisar relatérios de custos operacionais da frota e tomar
decisdes para redugdo de despesas e otimizacao de processos;

VII - Garantir a atualizagdo continua dos registros de veiculos
e garantir o cumprimento das normas de seguranga;

VIII - Ajudar na avaliagdo das necessidades de compras e
alienagdes de veiculos, propondo agdes para a manutengdo da
frota;

IX - Representar a Secdo em reunides com fornecedores de
servigos € materiais, buscando garantir as melhores condigdes
para a Prefeitura.

Subsecao 11
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Secio de Gestdo de Manutencio de Veiculos e
Equipamentos

Art. 231. Sdo atribui¢des da Se¢do de Manutengao de Veiculos
e Equipamentos:

I - Inspecionar os veiculos periodicamente e providenciar os
reparos necessarios para manter a frota operacional;

IT - Estabelecer o controle de estoque de pecas e acessorios
para garantir a manuten¢ao adequada e em tempo habil;

III - Recolher e consertar veiculos acidentados, garantindo o
retorno a frota em tempo oportuno;

IV - Dirigir e supervisionar os servigos de manutengao
preventiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

V - Gerir as atividades de manutengdo dos equipamentos
mecanicos;

VI - Inspecionar periodicamente as maquinas e veiculos para
garantir que a manutencdo esteja sendo realizada de acordo
com os padroes;

VII - Organizar e planejar as atividades de manutengdo
preventiva e corretiva, com base no cronograma de servigos e
na demanda da frota;

VIII - Estabelecer e manter o controle de pegas ¢ acessorios
necessarios para a manutengdo dos veiculos e equipamentos.

Art. 232. Compete ao Chefe da Segdo de Manutengdo de
Veiculos ¢ Equipamentos:

I - Aprovar cronogramas de manutencao preventiva e corretiva,
garantindo que os servigos atendam as necessidades da frota;

IT - Supervisionar a execug¢do da manutencdo dos veiculos
e equipamentos, garantindo que todos os servigos sejam
realizados dentro dos padrdes de qualidade e prazos
estabelecidos;

III - Avaliar relatorios financeiros mensais sobre os custos de
manutenc¢ao, identificando oportunidades de redugao de custos
e melhoria dos processos;

IV - Controlar os estoques de pegas ¢ garantir a aquisi¢do de
materiais e pecas necessarios para a manuten¢ao continua da
frota;

V -Coordenar as atividades de reparos e manutengao, delegando
tarefas e garantindo a eficiéncia da equipe de trabalho;

VI - Garantir que todas as normas de seguranga e 0S
regulamentos operacionais sejam seguidos durante os servigos
de manutencao;

VII - Assessorar a Area de Compras na aquisi¢do de pegas
e materiais necessarios para a manutencdo da frota e
equipamentos.

Secao VI
Divisao de Gestao Administrativa

Art. 233. Séo atribui¢des da Divisdo de Gestdo Administrativa:
I - Coordenar e controlar as atividades relacionadas a Recursos
Humanos, assegurando o cumprimento das normas internas da

Secretaria e a eficiéncia no gerenciamento de pessoal;

II - Coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
as demandas de compras de bens e contratagdes de servigos,
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propondo e implementando as modalidades adequadas de
licitagao;

III - Gerenciar a aquisi¢do, armazenamento, tratamento,
recuperacdo ¢ disponibilizagdo de dados e documentos, em
conformidade com as diretrizes ¢ a legislagdo vigente;

IV - Promover o controle geral dos servigos de expediente,
protocolo ¢ tramitagdo de documentos e papéis, garantindo a
organizagdo ¢ a funcionalidade do arquivo geral, transporte ¢
servigos administrativos;

V - Acompanhar e monitorar os cadastros relativos as
concessdes e beneficios, assegurando a conformidade e a
atualizac¢ao dos dados;

VI - Assessorar nas atividades de regularizagdo da
documentacdo da frota municipal, garantindo que todos os
processos e documentos atendam as exigéncias legais;

VII - Participar de reunides com o Secretario e com as segoes
da Diretoria, para discutir e tomar decisdes estratégicas sobre
os assuntos pertinentes a gestao administrativa;

VIII - Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas
relativas as atividades de sua competéncia, assegurando
o cumprimento da legislacdo vigente e das diretrizes da
Secretaria;

IX - Programar e coordenar a execugdo das atividades de
recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario,
distribui¢@o e controle de materiais utilizados pela Secretaria,
em consonancia com a Divisdo de Material e Patrimoénio;

X - Coordenar o controle de execucdo dos contratos afetos
a Secretaria, garantindo que as clausulas contratuais sejam
cumpridas e que os recursos publicos sejam bem aplicados.

Art. 234. Compete ao Diretor da Divisdo de Gestao
Administrativa:

I - Supervisionar e coordenar todas as atividades de gestdo
administrativa, assegurando o cumprimento das metas, prazos
¢ legislacdo aplicavel,

IT - Aprovar os cronogramas de atividades, garantindo que
as demandas sejam atendidas de forma eficiente e dentro dos
recursos disponiveis;

IIT - Gerir a alocagdo de recursos humanos e materiais,
assegurando a otimizacdo dos processos administrativos ¢ a
redugdo de custos;

IV - Avaliar e aprovar relatorios financeiros e operacionais,
controlando os gastos com pessoal, materiais e servigos
administrativos;

V - Tomar decisdes estratégicas sobre a gestao de documentos
¢ dados, garantindo que a Secretaria cumpra as normas de
arquivamento e acesso a informagdes;

VI - Representar a Divisao em reunides com outros 6rgaos e
setores, buscando solugdes para as demandas administrativas e
implementando as melhores praticas;

VII - Controlar a implementagdo das normas ¢ diretrizes
relacionadas a gestdo de pessoal, assegurando que as politicas
de recursos humanos estejam em conformidade com a
legislag@o;

VIII - Aprovar e monitorar a execucdo de contratos e convénios,
garantindo que todos os compromissos sejam cumpridos com
eficiéncia e conforme os termos estabelecidos;
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IX - Promover a inovacdo e melhoria continua nos processos
administrativos, buscando sempre maior eficiéncia ¢ redugdo
de custos operacionais;

X -Assessorar o Secretario em decisdes estratégicas, fornecendo
informagdes precisas e recomendando agdes administrativas
para o bom andamento dos servigos da Secretaria.

Paragrafo inico. Para a nomeacdo ao cargo de Diretor da
Divisao o(a) indicado(a) deverd possuir Ensino Superior
Completo ou Curso Técnico na area.

Secao VII
Divisées Regionais

Art. 235. As Divisdes Regionais serdo definidas, dentro dos
limites do municipio de Caraguatatuba, em Regional Centro;
Regional Norte; Regional Sul I e Regional Sul II e terdo cada
qual as seguintes atribuicdes:

I - Fiscalizar e coordenar a¢des dos 6rgdos municipais em sua
area de atuacdo, garantindo a execugdo eficiente das politicas
publicas;

II - Atender a populagdo com informagdes, esclarecimentos e
recebimento de reclamagdes, assegurando a transparéncia na
prestacdo de servigos publicos;

IIT - Coletar, analisar e encaminhar sugestdes ¢ demandas ao
Secretario de Servigos Publicos, promovendo a comunicagio
eficaz entre a populag@o e a administragdo municipal;

IV - Identificar e encaminhar necessidades de obras e servigos
publicos, articulando solugdes junto ao Secretario ¢ aos 6rgaos
competentes;

V - Elaborar ¢ executar projetos de melhoria das condi¢des de
vida, incentivando a participacdo da comunidade;

VI - Supervisionar servicos de manutencdo e conservacao de
vias publicas da regido, garantindo qualidade e seguranga na
infraestrutura urbana;

VII - Coordenar a disponibilizagdo de maquinas e equipamentos
para servigos publicos, atendendo as demandas da comunidade;

VIII - Planejar a melhoria vidria e manter cadastro atualizado
das rodovias, promovendo diagndsticos continuos do estado
de conservacao;

IX - Controlar e fiscalizar obras, prazos e qualidade dos
servigos contratados, assegurando conformidade com os
contratos e normas técnicas;

X - Gerir servigos de limpeza, conservagao de espagos publicos
€ pequenos reparos em estruturas municipais, assegurando a
manutencao adequada dos bens publicos.

Art. 236. Compete ao Diretor da Divisdo Regional:

I - supervisionar diretamente as a¢des dos 6rgdos municipais,
garantindo a implementagdo eficiente das diretrizes da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos na regido;

II - Representar a Secretaria no atendimento a populagdo,
fornecendo informagdes, esclarecendo duvidas e recebendo
demandas da comunidade;

III - Coordenar a coleta ¢ encaminhamento de sugestdes,
propostas e reclamagdes, promovendo um fluxo de informagdes
eficaz entre a populac@o e a administragdo publica;

IV - Identificar necessidades de obras e servigos publicos
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da regido e articular solucdes, alinhando-se as prioridades
estratégicas do municipio;

V - Fomentar a participagdo comunitaria na elaboragdo e
execugdo de projetos de melhoria, garantindo transparéncia e
inclusao social;

VI - Gerenciar a manutengao e conservagao das vias publicas,
fiscalizando a qualidade e eficiéncia dos servigos executados;

VII - Coordenar o planejamento e execugdo do plano anual
de melhoria das vias publicas, garantindo alinhamento com as
diretrizes estratégicas da Secretaria;

VIII - Monitorar a execugdo e qualidade das obras publicas e
servigos contratados, garantindo o cumprimento dos prazos e
padrdes de qualidade exigidos;

IX - Gerir os servigos de manutencao de espagos publicos e
pequenos reparos, assegurando a conservagdo do patriménio
municipal;

X - Controlar e validar a frequéncia dos servidores lotados na
regional, garantindo o cumprimento das normas administrativas
e trabalhistas.

Paragrafo inico. Para a nomeacdo ao cargo de Diretor da
Divisdo de Divisdo de Transportes, o(a) indicado(a) devera
possuir Ensino Superior Completo ou Curso Técnico na area.

CAPITULO XVIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 237.
finalidade:

A Secretaria Municipal de Educagdo tem por

I - Formular a politica de educagdo do Municipio, em
coordenacao com o Conselho Municipal de Educagao;

II - Propor a implantagao da politica educacional do Municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico,
politico e social;

III - Promover a gestdo do ensino publico municipal,
assegurando o seu padrdo de qualidade;

IV - Elaborar planos, programas e projetos de educacgdo, em
articulacdo com os 6rgaos estaduais e federais da area;

V - Garantir a participacdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos ligados as questdes educacionais, na formulacao de
politicas e diretrizes para a educagdo no Municipio;

VI - Garantir igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

VII - Oferecer atendimento educacional especializado gratuito
aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente
na rede regular de ensino;

VIII - Garantir a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais do Municipio;

IX - Garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive
para os que nao tiveram acesso na idade propria;

X - Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares
a cargo do Municipio;

XI - Oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas,
e educagdo infantil, coordenando a sua administracdo e
atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;
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XII - Desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos
estabelecimentos municipais de educagdo infantil e do ensino
fundamental,

XIII - Atender ao educando, na educagdo infantil e no ensino
fundamental publico, por meio de programas suplementares
de material didatico e pedagogico, transporte, alimentacdo e
outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

XIV - Oferecer ensino noturno regular adequado as condicdes
do educando;

XV - Promover o aperfeicoamento ¢ a atualizagdo dos
professores, supervisores ¢ demais especialistas em educacao;

XVI - Aplicar, anualmente, no minimo 30% (trinta por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutengao
e desenvolvimento do ensino publico municipal;

XVII - Promover e supervisionar a execu¢do dos servigos
relativos ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB);

XVIII - Promover programas de educagdo para o transito e de
prevengao ao uso de drogas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Ensino:

a) Secdo de Supervisado Pedagogica,
b) Secdo de Informatica Educacional
¢) Secdo de Educagdo Inclusiva

II — Divisao de Alimentagdo Escolar:

a) Secdo de Gestao da Alimentagdo Escolar e Controle de
Insumos

III - Divisao de Manutencao e Transporte Escolar
IV - Divisao Administrativa e Financeira:

a) Secdo de Gestao Orgamentaria, de Materiais e Patrimonio
b) Se¢ao de Recursos Humanos

V - Divisao de Projetos e Organizagao de Eventos:
a) Se¢ao de Programas Educacionais e Organizagdo de Eventos

Secao I
Do Secretario de Educacao

Art. 238. Compete ao Secretario de Educacao:

I - Promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a
execugdo da politica educacional do Municipio, articulando-se
com o Conselho Municipal de Educag@o, em consonancia com
a do Estado e da Unido, visando a expansio ¢ a melhoria do
ensino municipal;

IT - Promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos,
levantamentos e pesquisas, objetivando o diagndstico para
melhoria da qualidade do ensino, bem como atender as
demandas de informagdes por parte dos diversos setores
governamentais;

III - Promover o desenvolvimento, a orientacdo ¢ a implantagio
de atividades técnico-pedagogicas no Municipio;

IV - Promover e acompanhar a execug@o de convénios com o
Estado e outras esferas, no sentido de definir uma politica de
acdo voltada para a educacdo infantil e o ensino fundamental,

V - Promover a valorizagdo, a orienta¢do e o aperfeicoamento
dos profissionais do ensino municipal;

VI - Promover a orienta¢do, a supervisao e a inspe¢do das
atividades educacionais e administrativas, inclusive das
desenvolvidas nas escolas particulares de educagao infantil;

VII - Promover a elaboragdo dos curriculos, observando as
diretrizes constantes na legislacdo e pronunciamentos dos
Conselhos de Educagao;

VIII - Promover assisténcia aos responsaveis pelos
estabelecimentos de ensino, orientando-os na elaborago e na
implantacao de seus planos e programas de trabalho;

IX - Coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao
educando;

X - Promover a andlise ¢ a sele¢do do material didatico-
pedagdgico, providenciando sua aquisi¢do e a orientagdo
quanto a sua devida utilizagao;

XI - Providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das
obras e projetos educacionais decorrentes de convénios e
contratos, bem como a prestagio de contas dos recursos
aplicados, mantendo o Prefeito informado;

XII - Colaborar em programas educativos a cargo de outros
orgaos publicos;

XIII - Promover e supervisionar os servigos relacionados
ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB);

XIV - Promover a avalia¢do periodica do sistema municipal,
objetivando a sua realimentac¢do ¢ melhoria de qualidade;

XV - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Secao I1
Do Secretario Adjunto de Educacéao

Art. 239. Compete ao Secretario Adjunto de Educagao
substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também daréd parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria e serd o responsavel pela
distribui¢do dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretdrio
Adjunto de Educagdo, o(a) indicado(a) devera ter Ensino
Superior Completo.

Secao IIT
Divisao de Ensino

Art. 240. Sao atribuigdes da Divisao de Ensino:

I - Orientar, coordenar e supervisionar planos, programas e
atividades educacionais no ensino municipal;

I - Desenvolver estudos e pesquisas para aprimorar
continuamente o sistema educacional do Municipio;

III - Coordenar a implementagdo de atividades técnico-
pedagdgicas inovadoras;
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IV - Acompanhar e supervisionar o trabalho pedagogico e
administrativo dos Centros de Educa¢ao Infantil. EMEISs,
EMEFs ,CIASEs e Bibliotecas municipais;

V - Propor e gerenciar convénios com o Estado para aprimorar
a educacdo infantil e o ensino fundamental;

VI - Coordenar e supervisionar o Ensino de Jovens e Adultos,
garantindo acesso a educagio;

VII - Planejar e viabilizar capacitagdes e aperfeicoamento dos
professores para melhoria da qualidade do ensino;

VIII - Supervisionar a elaboracdo e revisdo de curriculos da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I, II e EJA propor
critérios de verificacdo de rendimento escolar;

IX - Organizar e coordenar atividades de supervisao do ensino,
assegurando a qualidade educacional;

X - Prestar suporte administrativo e pedagdgico as escolas
municipais, auxiliando gestores e professores;

XI - Monitorar e calcular indicadores educacionais ¢ de
rendimento escolar para planejamento estratégico;

XII - Contribuir para a defini¢do de politicas educacionais
municipais e garantir a implementa¢do do Plano Plurianual
(PPA);

XIII - Propor e orientar a elaborag@o do calendario escolar.

Subsecao I
Secdo de Supervisiao Pedagégica

Art. 241. Séo atribui¢des da Segdo de Supervisdo Pedagogica:

I - Coordenar e supervisionar a execucdo de planos e programas
educacionais no ensino municipal;

II - Desenvolver estudos e pesquisas para aprimorar o sistema
educacional do Municipio;

III - Coordenar e implementar atividades técnico-pedagogicas
inovadoras;

IV - Supervisionar a elaboracdo e revisdo dos curriculos da
Educagao Infantil, Ensino Fundamental I, Il e EJA;

V - Propor critérios para a verificagdo do rendimento escolar e
mecanismos de avaliacao;

VI - Coordenar atividades de supervisdo escolar, garantindo
alinhamento com as diretrizes da Secretaria de Educagio;

VII - Apoiar a definicdo de politicas educacionais e contribuir
para o Plano Plurianual (PPA);

VIII - Articular agdes com universidades e instituicdes de
ensino para promover a inovagao educacional;

IX - Propor e gerenciar convénios para aprimorar a educacao
infantil e o ensino fundamental;

X - Elaborar estratégias para a melhoria da qualidade do ensino;
XI - Supervisionar o cumprimento das diretrizes educacionais;
XII - Promover estudos sobre a ampliagdo da oferta de vagas;
XIII - Coordenar agdes para inclusdo ¢ acessibilidade;

XIV - Monitorar a qualidade das unidades escolares;

XYV - Fomentar a participagdo da comunidade escolar.

Art. 242. Compete ao Chefe da Secao de Supervisao
Pedagoégica:

I - Coordenar a supervisdo e fiscalizagdo das unidades
escolares;

II - Representar a se¢do em reunides e eventos pedagdgicos;
III - Elaborar relatérios sobre a qualidade do ensino municipal;
IV - Planejar e implementar capacitagdo para professores;

V - Monitorar os indicadores de desempenho educacional;

VI - Supervisionar a aplicagdo de metodologias inovadoras;
VII - Desenvolver politicas de avaliagdo educacional;

VIII - Assessorar a Divisdo de Ensino na formulagdo de
estratégias pedagogicas;

IX - Representar a secdo em eventos relacionados ao ensino
infantil e fundamental;

X - Planejar e acompanhar a execugdo de convénios;
XI - Identificar necessidades de formagao para professores;

XII - Supervisionar a distribuigdo de recursos materiais e
humanos;

XIII - Analisar relatérios sobre a situacao da educagdo infantil
e fundamental;

XIV - Planejar programas de capacitagdo para professores;
XV - Acompanhar a eficacia das formacdes docentes;
XVI - Desenvolver politicas de valorizagdo do magistério.

Subsecao 11
Secao de Informatica Educacional

Art. 243. Sao atribui¢des da Secao de Informatica Educacional:
I - Promover a inclusdo digital nas escolas municipais;
II - Capacitar professores no uso de tecnologias educacionais;

II - Implementar e monitorar laboratérios de Informatica
Educativa;

IV - Integrar tecnologias aos projetos pedagdgicos;

V - Desenvolver cursos de informatica para servidores
municipais da educagdo visando auxiliar no uso dos sistemas
existentes;

VI - Sugerir sistemas de processamento de dados na educagao;

VII - Manter parcerias para desenvolvimento tecnologico na
educacio;

VIII - Gerenciar equipamentos e sistemas educacionais.

Art. 244. Compete ao Chefe da Secdo de Informatica
Educacional:

I - Coordenar a gestao da infraestrutura tecnologica;

II - Assessorar diretores escolares na implementagcdo da
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tecnologia;

III - Propor projetos de inclusdo digital;

IV - Monitorar a eficacia da Informatica Educativa;

V - Garantir a formag¢ao continuada dos professores em TICs;

VI - Estabelecer fluxos de solicitagdo de servigos de
informatica;

VII - Supervisionar a aplicagdo de sistemas na Secretaria de
Educacao

VIII - Planejar e executar programas de tecnologia para os
diversos setores da secretaria.

Subsecao II1
Secao de Educacio Inclusiva

Art. 245. Sao atribui¢des da Secdo de Educagdo Inclusiva:

I - Coordenar e supervisionar o atendimento a alunos com
necessidades especiais;

II - Garantir adaptacdes curriculares e apoio pedagogico
especializado;

III - Articular-se com institui¢des parceiras para avaliagdo e
acompanhamento dos alunos;

IV - Promover formagdo continuada para os profissionais da
educagdo com énfase nos profissionais da educacéo inclusiva;

V - Supervisionar salas de recursos e CRIES;
VI - Desenvolver politicas intersetoriais para a inclusdo;

VII - Monitorar e avaliar a evolucdo dos alunos com
necessidades especiais;

VIII - Apoiar a familia na integragdo do aluno na rede regular
de ensino.

Art. 246. Compete ao Chefe da Se¢do De Educagao Inclusiva:
I - Representar a secao em reunides sobre educacdo inclusiva;
II - Coordenar parcerias com instituigdes de apoio especial;
III - Planejar estratégias de inclusdo educacional;

IV - Supervisionar e orientar professores da educagdo especial
¢ demais profissionais;

V - Monitorar a implementacdo das adaptagdes curriculares;
VI - Promover a capacitacdo dos profissionais da area;

VII - Coordenar programas de acessibilidade nas escolas;
VIII - Acompanhar o desenvolvimento dos alunos atendidos.

Secao IV
Divisao de Alimentacio Escolar

Art. 247. Sao atribuicdes da Divisio de Alimentacio
Escolar:

I - Coordenar e supervisionar a execu¢ao da merenda escolar
e das refei¢des, garantindo qualidade e quantidade adequadas;

II - Desenvolver e implementar programas de educagdo

alimentar, promovendo habitos saudaveis entre os alunos;

III - Estudar e analisar produtos alimenticios considerando
qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo-beneficio;

IV - Analisar os dados das unidades escolares sobre a
distribui¢do e consumo de refei¢des, sugerindo melhorias;

V - estabelecer articulagdo com orgaos e entidades publicas e
privadas que possam auxiliar na alimentagdo escolar;

VI - Programar e autorizar periodicamente pedidos de géneros
alimenticios conforme as necessidades das escolas;

VII - Fornecer informagdes e suporte técnico ao CAE,
garantindo conformidade com a legislagao;

VIII - Propor estudos e previsdes para a compra de insumos
para alimentagao escolar;

IX - Planejar e coordenar a entrega dos géneros alimenticios as
unidades escolares, garantindo eficiéncia;

X - Participar de eventos, cursos € semindrios para
aprimoramento profissional na area de alimentacdo escolar;

XTI - Elaborar previsdes e descrigdes de géneros alimenticios
para inclusdo na chamada publica da agricultura familiar, em
conformidade com o PNAE;

XII - Implementar agles estratégicas para aperfeigoar a
qualidade e eficiéncia da alimentagao escolar.

Art. 248. Compete ao Diretor da Divisdo de Alimentacio
Escolar:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a execugao dos servigos
da Divisdo, garantindo conformidade com as normas e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

II - Acompanhar a execucdo das atividades da Divisdo,
monitorando a qualidade dos servicos prestados;

III - Estabelecer diretrizes ¢ metodologias para a formulagao
de politicas de alimentacdo escolar;

IV - Representar a Divisdo junto a 6rgaos publicos, privados e
entidades do setor;

V - Avaliar e aprovar medidas para aprimoramento da gestdo
da alimentac¢do escolar;

VI - Gerenciar e orientar os servidores da Divisdo, promovendo
capacitacdes;

VII - Supervisionar a aplicagdo dos recursos destinados a
alimentagao escolar, assegurando eficiéncia e transparéncia;

VIII - Fornecer suporte técnico e administrativo para garantir
o bom funcionamento da Diviséo;

IX - Propor e aplicar melhorias continuas para aprimorar a
qualidade dos servigos prestados;

X - Assegurar que as atividades da Divisdo estejam em
conformidade com a legislag@o vigente.

Subsecao I
Secdo de Gestiao da Alimentaciio Escolar e Controle de
Insumos

Art.249. Sao atribuicoes da Secao de Gestao da Alimentacao
Escolar ¢ Controle de Insumos:




Ano VIII - n©1576 - 05 de maio de 2025

I - Planejar, coordenar e supervisionar a execucao da merenda
escolar e das refeicdes, garantindo qualidade e quantidade
adequadas;

II - Desenvolver e implementar programas de educacdo
alimentar, promovendo habitos saudéaveis entre os alunos;

IIT - Estudar e analisar produtos alimenticios considerando
qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo-beneficio;

IV - Fornecer informagdes e suporte técnico ao Conselho de
Alimentacdo Escolar (CAE), garantindo conformidade com a
legislagdo vigente

V - Estabelecer articulagdo com orgéos e entidades publicas e
privadas para fortalecer a alimentacdo escolar;

VI - Elaborar estudos e previsdes para a compra de insumos
para alimentagdo escolar;

VII - Implementar a¢les estratégicas para aperfeigoar a
qualidade e eficiéncia da alimentagdo escolar;

VIII - Participar de eventos, cursos e seminarios para
atualizacdo e aprimoramento profissional na area;

IX - Planejar e coordenar a entrega dos géneros alimenticios as
unidades escolares, garantindo eficiéncia;

X - Programar e autorizar periodicamente pedidos de géneros
alimenticios conforme as necessidades das escolas

XI - Analisar os dados das unidades escolares sobre a
distribui¢do e consumo de refei¢des, sugerindo melhorias

XII - Monitorar previsdes e descri¢des de géneros alimenticios
para inclusdo na chamada publica da agricultura familiar, em
conformidade com o PNAE;

XIII - Monitorar a armazenagem, conservacdo e distribuicdo
dos géneros alimenticios adquiridos;

XIV - Controlar a conformidade dos pedidos de aquisi¢do de
insumos alimentares, assegurando a adequacao as diretrizes
nutricionais;

XYV - Conduzir auditorias internas para garantir arastreabilidade
dos produtos e a conformidade com as normas sanitarias;

XVI - Fornecer relatérios peridodicos sobre a eficiéncia da
distribui¢do e consumo dos insumos alimentares nas unidades
escolares.

Art. 250. Compete ao Chefe da Secio de Gestio da
Alimentac¢ao Escolar e Controle de Insumos:

I - Supervisionar a implementag@o de politicas de alimentacao
escolar dentro das diretrizes da Divisao;

IT - Coordenar as agdes educativas voltadas a alimentagdo
saudavel na rede municipal de ensino;

III - Acompanhar a analise dos produtos alimenticios utilizados
nas refeigdes escolares;

IV - Representar a Secdo em reunides e eventos sobre
alimentagdo escolar;

V - Auxiliar na defini¢do de estratégias para garantir a
qualidade nutricional da alimenta¢do oferecida;

VI - Monitorar o atendimento as normas ¢ regulamentos
relacionados a alimentagao escolar;
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VII - Assessorar o Diretor da Divisao na tomada de decisoes
estratégicas sobre a gestdo alimentar;

VIII - Supervisionar ¢ orientar a equipe técnica responsavel
pela formulacdo e acompanhamento de programas nutricionais;

IX - Supervisionar e coordenar a logistica de distribuicdo dos
géneros alimenticios nas unidades escolares;

X - Monitorar o consumo de insumos alimentares ¢ propor
medidas de ajuste conforme a demanda;

XI - Garantir a correta aplicagdo dos recursos destinados a
aquisicao e distribui¢ao de alimentos;

XII - Gerenciar os estoques ¢ assegurar que os produtos
sejam distribuidos de forma eficiente e dentro dos prazos
estabelecidos;

XIII - Representar a Se¢do em reunides e eventos que tratem
de logistica e gestao de insumos alimentares;

XIV - Supervisionar o cumprimento das normas de controle
sanitario no armazenamento e transporte de alimentos;

XV - Fornecer informagdes detalhadas para auditorias e
inspecdes externas sobre a distribuigdo de géneros alimenticios;

XVI - Coordenar a execucao da chamada publica para aquisicao
de produtos da agricultura familiar, garantindo a conformidade
com a legislagdo vigente.

Secao V
Divisao de Manutengao e Transporte Escolar

Art. 251. Sao atribuicdes da Divisdo de Manutengdo e
Transporte Escolar:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a manuten¢do das
unidades de ensino municipal, CRIES, CIASE, Oficina de
Artes, sede da Secretaria de Educagio e Bibliotecas;

II - Organizar ¢ monitorar a prestacdo de servigos de
transporte escolar, transporte adaptado, viagens pedagdgicas e
deslocamentos administrativos;

III - Supervisionar e garantir a conservagao ¢ manutengdo dos
veiculos da frota da Secretaria de Educacao;

IV - Fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo dos contratos
terceirizados de manuten¢do das unidades escolares e
transporte escolar;

V - Promover a previsdo, controle e gestdo de materiais
necessarios para a manuten¢do das unidades escolares e da
frota de veiculos;

VI - Controlar e supervisionar o consumo de combustiveis e
lubrificantes, buscando eficiéncia no uso dos recursos;

VII - Promover a capacitacdo continua de motoristas e
servidores envolvidos na logistica escolar;

VIII - Supervisionar e garantir a correta execugao dos reparos
e servi¢os de manutengao predial e de mobiliario das unidades
escolares;

IX - Manter atualizado o cadastro dos veiculos da Secretaria
e garantir o cumprimento das normas de transito e seguranca;

X - Implementar estratégias para otimizar o transporte e
manuten¢do das unidades escolares, visando eficiéncia e
redugdo de custos;
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XTI - Articular-se com outras Secretarias e 6rgaos municipais
para viabilizar melhorias na infraestrutura ¢ no transporte
escolar;

XII - Assegurar o cumprimento das normas e diretrizes legais
para a logistica e manutencao escolar;

XIII - Levantar e organizar as demandas das unidades escolares
e SEDUC relacionadas a manutengao e transporte;

XTIV - Gerenciar a previsdo e o controle de materiais necessarios
para a conservagdo e manutencdo das unidades escolares e da
frota;

XYV - Elaborar relatorios técnicos e estudos de viabilidade para
melhorias na logistica escolar;

XVI - Monitorar os contratos e servicos terceirizados,
garantindo conformidade com as diretrizes legais;

XVII - Coordenar a tramitagdo de processos administrativos
referentes a manutengao e transporte escolar;

XVIII - Desenvolver estratégias para otimizar o uso de
recursos, promovendo eficiéncia e reducdo de custos;

XIX - Supervisionar a articulagdo da Divisdo com outros
orgdos publicos e privados para parcerias e apoio técnico;

XX - GQGarantir o cumprimento das normas e diretrizes
institucionais para logistica escolar;

XXI - Coordenar a execu¢do da manutencdo preventiva e
corretiva nas unidades escolares e demais instalagcdes da
Secretaria de Educacao;

XXII - Fiscalizar a conservagdo e o estado fisico dos prédios
escolares, mobiliario, maquinas e equipamentos;

XXIII - Supervisionar a execucdo dos servigos de reparos em
instalagdes elétricas, hidraulicas e estruturais das unidades
educacionais

XXIV - Controlar o estoque e a distribui¢do dos materiais
necessarios para os servigos de manutencao;

XXV - Acompanhar e garantir a execugdo dos contratos de
prestagdo de servigos de manutengao predial;

XXVI - Planejar agdes de revitalizagdo e melhorias estruturais
nas unidades escolares;

XXVII - Estabelecer diretrizes para o uso adequado dos espagos
fisicos das escolas, garantindo seguranga e funcionalidade;

XXVIII - Promover treinamentos para servidores sobre
normas de conservacao e seguranca das instalacdes escolares.

Art. 252. Compete ao Diretor da Divisdo de Manutengdo e
Transporte Escolar:

I - Coordenar, supervisionar e garantir a execugao eficiente das
atividades da Divisdo, alinhadas as diretrizes institucionais;

II - Planejar, promover e monitorar a manutengdo das unidades
escolares e dos equipamentos da Secretaria de Educagio;

IIT - Gerenciar e otimizar a frota de veiculos da Secretaria,
garantindo conservagao, eficiéncia e seguranga;

IV - Supervisionar e avaliar a prestagdo de servigos de
transporte escolar e viagens pedagogicas, assegurando
qualidade e pontualidade;

86

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

V - Acompanbhar e fiscalizar contratos e servigos terceirizados
relacionados @ manutengdo e transporte escolar;

VI - Desenvolver estratégias para melhorar a infraestrutura
e logistica das unidades escolares, promovendo inovagdes e
boas praticas;

VII - Articular-se com demais 6rgaos publicos e privados para
viabilizar melhorias e parcerias na manutencdo e transporte
escolar;

VIII - Assegurar a correta aplicagdo dos recursos financeiros
destinados a logistica e manutengdo escolar, garantindo
transparéncia e eficiéncia;

IX - Representar a Divisdo em reunides, audiéncias e eventos
técnicos relacionados a infraestrutura e transporte escolar;

X - Coordenar ag¢des para manter a conformidade com a
legislagdo vigente sobre transporte € manutengdo de unidades
educacionais;

XI - Coordenar o levantamento de demandas das unidades
escolares e sua organizacdo em planos de agdo;

XII - Gerenciar o fluxo de informagdes e relatorios técnicos
para embasar decisoes estratégicas;

XIII - Supervisionar e fiscalizar contratos firmados para
servigos terceirizados de manutengdo e transporte;

X1V - Garantir a correta distribuicdo dos materiais necessarios
as unidades escolares;

XV -Representar a Se¢do em reunides e audiéncias relacionadas
ao planejamento logistico e de manutengao;

XVI - Monitorar a eficiéncia dos servigos prestados, propondo
ajustes e melhorias continuas;

XVII - Desenvolver projetos de inovagao e modernizagao dos
processos administrativos da Divisdo;

XVIII - Articular-se com a Diretoria da Divis@o para alinhar as
diretrizes estratégicas e operacionais;

XIX - Coordenar e supervisionar as atividades de manutencao
e conservacgao das unidades escolares;

XX - Planejar e fiscalizar a execug¢do dos servigos de
manutencdo, garantindo qualidade e eficiéncia;

XXI - Controlar e gerir o uso de materiais e insumos destinados
a conservagdo dos prédios escolares;

XXII - Monitorar o cumprimento dos contratos de manutengéo
firmados com terceiros;

XXIIT - Implementar medidas preventivas para evitar
problemas estruturais nas escolas;

XXIV - Representar a Secdo em reunides técnicas sobre
infraestrutura escolar;

XXYV - Elaborar relatorios peridodicos sobre as condi¢des das
unidades escolares e sugerir melhorias;

XXVI - Garantir a conformidade das a¢des de manutencdo
com as normas técnicas e de seguranga;

XXVII - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
ao transporte escolar, garantindo a qualidade dos servigos
prestados;
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XXVIII - Gerenciar a frota de veiculos da Secretaria,
assegurando manutengdo ¢ conservacgdo adequadas;

XXIX - Planejar e fiscalizar o cumprimento dos contratos
firmados para transporte de alunos e demais deslocamentos;

XXX - Supervisionar o consumo de combustiveis e a logistica
de abastecimento da frota;

XXXI - Implementar estratégias para a otimiza¢ao dos recursos
e reducdo de custos operacionais;

XXXII - Desenvolver e monitorar treinamentos para o0s
motoristas sobre seguranca no transito ¢ atendimento aos
alunos;

XXXIII - Representar a Secdo em reunides e eventos
relacionados a mobilidade e transporte escolar;

XXXITV - Articular-se com 6rgaos competentes para garantir a
legalizagdo e licenciamento dos veiculos.

Secao VI
Divisao Administrativa e Financeira

Art. 253. Sao atribuicdes da Divisao Administrativa e
Financeira:

I - Estudar e dirigir a proposta or¢amentaria da Secretaria,
especialmente na parte referente a pessoal, em colaboracdo
com os Orgaos responsaveis;

II - Administrar e coordenar a execuc¢do orcamentaria e
financeira da Secretaria, garantindo a correta alocagdo dos
recursos e beneficios;

III - Gerenciar e manter atualizados os registros orcamentarios
relacionados a recursos e beneficios, assegurando transparéncia
e conformidade legal;

IV - Monitorar a aplicacdo dos recursos financeiros e os acordos
firmados para o Fundo Municipal de Educagdo, garantindo o
cumprimento de clausulas e obrigacdes financeiras;

V - Assegurar o cumprimento dos prazos e a comprovagio
da aplicacdo dos recursos recebidos, elaborando relatorios
financeiros e acompanhando auditorias;

VI - Acompanhar e relatar eventuais ocorréncias que possam
comprometer o cumprimento dos acordos financeiros,
propondo solugdes e correcdes;

VII - Programar, organizar e supervisionar a padronizagdo,
aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle do material necessario
ao funcionamento da Secretaria € unidades escolares;

VIII - Planejar e supervisionar os processos de recebimento,
distribui¢do, controle do andamento e arquivamento de
documentos e papéis da Secretaria, garantindo organizagdo e
legalidade;

IX - Orientar ¢ controlar os servicos de reproducdo e
digitalizag@o de papéis e documentos das unidades escolares,
garantindo a padronizacao e eficiéncia;

X - Supervisionar a recep¢do e os servigos de portaria da
Secretaria e das escolas, zelando pelo bom atendimento ao
publico e pela seguranga das dependéncias;

XI - Controlar e fiscalizar o uso das chaves das dependéncias
da Secretaria e das escolas, garantindo a abertura e fechamento
dentro dos horarios regulamentares;
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XII - Coordenar e supervisionar os servicos de limpeza,
zeladoria, copa, telefonia e demais servigos gerais nas unidades
escolares ¢ na Secretaria, garantindo um ambiente adequado
para servidores e estudantes;

XIII - Monitorar contratos de prestagdo de servigos
terceirizados na area administrativa ¢ financeira, assegurando
cumprimento das obrigagdes contratuais;

XIV - Desenvolver e implementar estratégias para a melhor
utilizagdo dos recursos financeiros ¢ administrativos,
promovendo eficiéncia e economicidade;

XV - Relacionar-se com outros 6rgaos e setores para aprimorar
a gestdo administrativa e financeira da Secretaria, buscando
inovacdo e boas praticas de governanga;

XVI - Supervisionar o recebimento, distribui¢@o e controle de
documentos escolares.

XVII - Garantir a organizagdo dos registros académicos dos
alunos;

XVIII - Coordenar o atendimento ao publico em relagdo a
documentos escolares e registros;

XIX - Realizar a organizagdo e controle do material didatico
e pedagodgico;

XX - Acompanhar o processo de matricula e rematricula dos
alunos;

XXI - acompanhar e supervisionar a demanda reprimida de
vagas na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

XXII - Colaborar na elaboragao de planos de a¢do para nortear
as diretrizes da politica educacional do Municipio;

XXIITI - Garantir o atendimento as necessidades de vagas na
Educagao Infantil e Ensino Fundamental, realizando ajustes
operacionais quando necessario;

XXIV -  Apoiar as unidades escolares em questdes
administrativas e pedagogicas;

XXV - Coordenar as a¢des relacionadas a distribui¢do de
material para alunos;

XXVI - Garantir o cumprimento das normas e regulamentos
educacionais;

XXVII - Monitorar o cumprimento de prazos para entrega de
documentos e material aos alunos;

XXVIII - Colaborar com as demais se¢des para promover a
organizagao geral dos servigos administrativos;

XXIX - Acompanhar e analisar os Processos de Bolsa de
Estudos para servidores;

XXX - Acompanhar o processo de municipalizagdo de ensino;

XXXI - Cadastrar, acompanhar e supervisionar alunos para o
transporte universitario, incluindo alunos isentos;

XXXII - Gerenciar o processo de concessao de passe escolar.

Art. 254. Compete ao Diretor da Divisio Administrativa e
Financeira:

I - Dirigir e supervisionar todas as atividades da Divisao
Administrativa ¢ Financeira, garantindo o alinhamento as
diretrizes da Secretaria de Educacio;
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II - Planejar e implementar estratégias para otimizar a
administracdo financeira ¢ os processos administrativos da
Secretaria;

III - Elaborar e monitorar a execugao orgamentaria e financeira
da Secretaria, assegurando a correta destinacao e utilizagdo dos
recursos;

IV - Controlar e avaliar a execugao das atividades relacionadas
a gestdo de pessoal, materiais, patrimonio e contratos
administrativos;

V - Garantir a conformidade dos processos administrativos
e financeiros com as normas legais e regulamentos internos,
promovendo transparéncia e integridade;

VI - Acompanhar e avaliar os gastos e investimentos da
Secretaria, garantindo que os recursos sejam aplicados
conforme planejado;

VII - Supervisionar a aquisi¢do, armazenamento e distribui¢ao
de materiais, garantindo eficiéncia na logistica e controle
patrimonial;

VIII - Fiscalizar e garantir o cumprimento dos contratos
administrativos, especialmente aqueles relacionados a servigos
gerais ¢ infraestrutura;

IX - Coordenar a organizacdo e preservagdo dos documentos
da Secretaria, garantindo acessibilidade e conformidade legal;

X - Garantir a seguranga fisica e patrimonial da Secretaria
e unidades escolares, supervisionando portarias, acessos ¢
servigos de vigilancia;

XI - Monitorar ¢ avaliar os servigos de limpeza, zeladoria,
copa, telefonia ¢ demais atividades de suporte administrativo;

XII-Produzirrelatorios periddicos sobre a gestdo administrativa
e financeira, fornecendo informacdes estratégicas para tomada
de decisdo;

XIII - Representar a Secretaria perante 6rgaos de fiscalizacao
e controle, garantindo o fornecimento de informacdes e a
conformidade com auditorias;

XIV - Promover agdes de capacitagdo e treinamento para a
equipe administrativa, aprimorando os processos internos e a
qualidade dos servicos;

XV - Representar a Divisdo em reunides, foruns e eventos
relacionados a gestdo administrativa e financeira da Secretaria;

XVI - Supervisionar os processos de matricula e rematricula
dos alunos, garantindo agilidade e conformidade;

XVII - Coordenar a distribui¢do de materiais didaticos e
pedagodgicos;

XVIII - Acompanhar e avaliar o andamento dos servicos de
apoio administrativo nas unidades escolares;

XIX - Apoiar o Diretor na implementacao de estratégias para
melhorar os servi¢os de apoio aos alunos;

XX - Representar a Secretaria em reunides e eventos
relacionados ao atendimento educacional;

XXI - Supervisionar ¢ analisar os processos relacionados a
concessao de bolsas de estudos para servidores, garantindo a
conformidade com as normas e politicas institucionais;

XXII - Coordenar e monitorar o processo de municipalizagao
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do ensino, assegurando a implementacéo eficiente das diretrizes
educacionais no municipio;

XXIII - Gerir o cadastramento, acompanhamento e fiscalizacao
dos alunos beneficidrios do transporte universitario, incluindo
aqueles isentos, assegurando a conformidade e a eficacia do
Servigo;

XXIV - Administrar o processo de concessao do passe escolar,
coordenando sua distribui¢do e controlando o acesso conforme
os critérios estabelecidos

Subsecao 1
Secao de Gestao Orcamentaria, de Materiais e Patrimonio

Art. 255, Sao atribuicdes da Seciao de Gestao Orcamentaria,
de Materiais e Patrimonio:

I - Elaborar e analisar a proposta orcamentaria da Secretaria,
especialmente no que se refere a pessoal ¢ investimentos;

II - Administrar e monitorar a execu¢dao orcamentaria e
financeira da Secretaria, garantindo o cumprimento da
legislagdo vigente;

III - Gerenciar e atualizar os registros contabeis e orgamentarios,
assegurando transparéncia na gestdo financeira;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos recursos
vinculados ao Fundo Municipal de Educagéo;

V - Elaborar relatdrios financeiros periodicos para auditorias e
orgdos de controle interno e externo

VI - Monitorar e relatar ocorréncias que possam comprometer
o cumprimento dos acordos financeiros da Secretaria;

VII - Assegurar a correta aplicagdo e comprovagdo dos
recursos recebidos, dentro dos prazos estabelecidos;

VIII - Controlar contratos financeiros ¢ seus respectivos
pagamentos, garantindo o cumprimento das obrigagdes
contratuais;

IX - Desenvolver estratégias para a otimizagdo do uso dos
recursos financeiros da Secretaria;

X - Relacionar-se com 6rgdos de fiscalizagdo para aprimorar
a gestdo financeira e promover boas praticas de governanga;

XI - Planejar e supervisionar a aquisi¢do, armazenamento e
distribuicdo de materiais da Secretaria e unidades escolares;

XII - Controlar o patrimonio da Secretaria, garantindo a
manutenc¢do e rastreabilidade dos bens;

XIII - Supervisionar o controle de estoque e a reposi¢do de
materiais essenciais para o funcionamento das unidades;

XIV - Implementar normas e procedimentos para a gestdo
eficiente dos materiais e patrimonio;

XV - Acompanhar processos licitatorios para aquisi¢do de
bens e servigos administrativos;

XVI - Monitorar contratos de fornecimento de materiais e
equipamentos, assegurando cumprimento contratual;

XVII - Supervisionar o recebimento, conferéncia e distribui¢ao
de materiais e equipamentos;

XVIII - Controlar a movimentagdo de bens patrimoniais e
providenciar a baixa de materiais inserviveis;
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XIX - Elaborar relatorios de gestdo de materiais e patriménio
para prestacao de contas;

XX - Implementar medidas de economia e otimiza¢do dos
recursos materiais da Secretaria;

XXI - Gerenciar a recepgao ¢ os servigos de portaria, garantindo
bom atendimento ao publico e controle de acesso;

XXII - Supervisionar o uso e controle de chaves das
dependéncias da Secretaria e das escolas;

XXIIT - Monitorar e fiscalizar contratos de prestagdo de
servigos terceirizados na area de infraestrutura;

XXIV - Garantir a manutengao e conservacao das instalagoes
fisicas das unidades escolares e da Secretaria;

XXYV - Controlar e supervisionar os servi¢os de reproducdo e
digitalizagdo de documentos;

XXVI - Supervisionar o recebimento, controle e arquivamento
de documentos e papéis administrativos;

XXVII - Gerenciar o transporte interno de materiais e
equipamentos entre unidades escolares e Secretaria.

Art. 256. Compete ao Chefe da Secio de Gestao
Orcamentaria, de Materiais e Patrimonio:

I - Coordenar e supervisionar a elabora¢dao ¢ execugdo do
or¢amento da Secretaria;

II - Analisar e validar relatérios financeiros € demonstrativos
contabeis;

III - Garantir a conformidade das agdes financeiras com a
legislag@o e normas internas;

IV - Acompanhar a execuc¢do dos contratos financeiros ¢ a
correta destinagdo dos recursos;

V - Representar a Secdo em reunides e eventos relacionados a
gestao financeira;

VI - Apoiar o Diretor da Divisdo na tomada de decisdes
estratégicas sobre o orcamento;

VII - Implementar melhorias nos processos financeiros para
aumentar a eficiéncia da gestao;

VIII - Supervisionar o cumprimento de prazos para prestacao
de contas e auditorias;

IX - Desenvolver politicas e diretrizes para o planejamento
financeiro da Secretaria;

X - Capacitar a equipe da Secdo para garantir exceléncia na
execucdo das atividades financeiras;

XI - Coordenar e supervisionar a gestdo de materiais,
patrimdnio e logistica da Secretaria;

XII - Garantir a correta alocacdo e utilizagdo dos bens
patrimoniais;

XIII - Acompanhar a execugao dos contratos de fornecimento
¢ manutengdo de bens e servigos;

XIV - Monitorar e garantir a transparéncia dos processos de
aquisi¢ao de materiais;

XV - Representar a Secdo em reunides € eventos sobre gestao
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patrimonial e logistica;

XVI - Desenvolver politicas para melhorar a eficiéncia na
gestdo de materiais e patrimonio;

XVII - Garantir a atualizagdo e manuten¢do dos registros
patrimoniais;

XVIII - Implementar medidas para evitar desperdicios e
reduzir custos operacionais;

XIX - Supervisionar a equipe responsavel pelo controle de
estoque e patrimonio

XX - Apoiar o Diretor da Divisdo na tomada de decisdes
estratégicas sobre bens e materiais

XXI - Supervisionar a execug¢ao dos servigos gerais, garantindo
eficiéncia e qualidade

XXII - Acompanhar e fiscalizar contratos de empresas
terceirizadas que prestam servigos de limpeza, seguranca e
manutencao;

XXIII - Implementar e supervisionar protocolos de seguranga
e controle de acesso nas unidades da Secretaria;

XXIV - Garantir o cumprimento das normas de higiene,
organizagdo e infraestrutura predial;

XXV - Supervisionar a equipe responsavel pelos servigos
gerais e administrativos;

XXVI - Monitorar a seguranc¢a patrimonial das unidades,
prevenindo furtos e depredagdes;

XXVII - Implementar melhorias no atendimento e controle de
portaria e recepgao;

XXVIII - Apoiar o Diretor da Divisdo na tomada de decisoes
estratégicas sobre infraestrutura e servigos gerais

Subsecao 11
Secao de Recursos Humanos

Art. 257. Sao atribuicdes da Secio de Recursos Humanos:

I - Programar, organizar e supervisionar as atividades relativas
ao recrutamento e seleg¢@o de pessoal;

II - Gerenciar a avaliagdo de mérito, os direitos ¢ deveres, os
registros e controles funcionais dos servidores;

III - Elaborar e revisar periodicamente o quadro de pessoal
da Secretaria, adequando-o as necessidades administrativas e
pedagodgicas;

IV - Supervisionar as atividades de bem-estar social dos
servidores, implementando programas que favorecam a
qualidade de vida no trabalho;

V - Avaliar e implantar o levantamento dos dados necessarios
para a progressao e promogao dos servidores e professores;

VI - Realizar o remanejamento de servidores, adequando-os as
necessidades da Secretaria ¢ unidades escolares;

VII - Atualizar periodicamente o cadastro de servidores,
mantendo informagdes precisas e conformidade com as normas
de gestdo de pessoal;

VIII - Identificar e comunicar as necessidades de treinamento
para o pessoal da Secretaria, garantindo articulacdo com a
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Prefeitura para sua execucao;

IX - Providenciar e orientar a realizagdo de levantamentos
anuais para o plano de lotacdo da Secretaria;

X - Programar a distribuicdo anual dos mapas de férias
do pessoal da Secretaria, atendendo aos prazos legais ¢
operacionais;

XI - Processar todas as fases de concursos e exames para fins de
admissdo ou promocao de servidores, assegurando eficiéncia e
transparéncia;

XII - Acompanhar transferéncias, demissdes e outras
movimentagdes de pessoal, garantindo conformidade com a
legislagdo vigente;

XIII - Prestar suporte a confeccdo da Folha de Pagamento,
garantindo conformidade legal e eficiéncia nos processos.

Art. 258. Compete ao Chefe da Secdo de Recursos
Humanos:

I - Supervisionar todas as atividades de gestdo de pessoal,
garantindo alinhamento estratégico com as metas da Secretaria;

IT - Aprovar a revisdo do quadro de pessoal da Secretaria,
tomando decisdes sobre adequacdo de recursos humanos
conforme as necessidades da administracéo;

III - Implementar programas de bem-estar social para os
servidores, garantindo a melhoria continua da qualidade de
vida no trabalho;

IV - Avaliar e monitorar o cumprimento das politicas de
promocao e progressao dos servidores e professores;

V - Assessorar a alta gestdo da Secretaria na elaboragdo e
execugdo de politicas educacionais relacionadas a gestdo de
recursos humanos;

VI - Definir estratégias para o remanejamento de servidores,
alinhando as movimentagdes as demandas administrativas e
pedagogicas;

VII - Controlar e atualizar o cadastro de servidores, assegurando
que os dados estejam sempre atualizados ¢ acessiveis para
gestao eficiente;

VIII - Promover e coordenar a realizagdo de treinamentos,
garantindo que os programas atendam as necessidades da
Secretaria e suas diretrizes;

IX - Gerenciar o processo anual de levantamentos para plano de
lotagdo, garantindo que o quadro de pessoal seja dimensionado
conforme as necessidades;

X - Supervisionar a distribui¢do e programagao de férias dos
servidores, assegurando que todos os procedimentos sejam
realizados conforme a legislag@o e necessidades operacionais;

XI - Gerir a execucdo dos concursos e exames relacionados
a admissdo ou promocgdo de servidores, garantindo que o
processo seja transparente e eficiente;

XII - Controlar as transferéncias e movimentagdes de pessoal,
tomando decisdes que atendam as necessidades da Secretaria
de forma legal e eficiente;

XIII - Garantir o cumprimento das normas relativas a Folha
de Pagamento, prestando suporte técnico e estratégico para sua
confec¢ao;
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XIV - Fornecer informagdes e suporte ao CACS-FUNDEB,
garantindo a transparéncia ¢ o controle social sobre a gestdo
dos recursos destinados a educagao.

Secao VII
Da Divisao de Projetos e Organizacio de Eventos

Art. 259. Sao atribui¢des da Divisdo de Projetos Organizagdo
de Eventos:

I - Supervisionar a execucdo de programas ¢ campanhas
educativas sobre higiene sanitaria, saude, nutri¢ao, transito e
erradicacdo das drogas para os alunos das escolas municipais;

II - Programar e organizar eventos voltados para as atividades
de assisténcia ao educando, fornecendo todo o suporte
necessario;

IIT - Desenvolver e implementar programas de cooperagao
entre pais, comunidade e escola, visando ao suporte integral
dos educandos;

IV - Incentivar atividades extracurriculares, incluindo a
iniciagdo em técnicas agricolas, para aumentar oS recursos
destinados as refeigdes dos alunos;

V - Assessorar e coordenar as atividades dos Conselhos
vinculados a Secretaria Municipal de Educagao;

VI - Auxiliar nas reunides dos Conselhos (CAE, CME e
FUNDEB), abordando assuntos pertinentes e fornecendo
apoio necessario;

VII - Atender aos conselheiros do CAE, CME e FUNDEB,
agendando horarios e resolvendo demandas;

VIII - Elaborar documentos formais, como convocagdes,
declaragoes, listas de presenca, minutas de decretos, portarias,
resolugdes, editais e leis;

IX - Protocolar a documentagao referente a prestagao de contas
dos Conselhos (CAE ¢ FUNDEB), garantindo a legalidade e
transparéncia;

X - Organizar e planejar as eleigdes dos membros dos
Conselhos, assegurando que o processo seja transparente e
conforme a legislagio;

XI - Coordenar os servigos de transporte escolar relacionados
aos projetos da Secretaria Municipal de Educagao;

XII - Garantir a execug@o de programas educacionais de apoio
ao aluno e coordenar as atividades dos Conselhos para garantir
o alinhamento com as diretrizes educacionais;

XIII - Coordenar transporte, infraestrutura, materiais e equipes
para a realizagdo de eventos educacionais e institucionais;

XIV - Planejamento e Execucdo de Cerimoniais mediante
organizagdo da programacdo, convites, credenciamento,
cobertura jornalistica e protocolo nos eventos;

XV - Integracdo e Parcerias Institucionais promovendo
articulagdes com outras Secretarias e entidades educacionais
para fortalecer a cooperagdo e o impacto dos eventos.

Art. 260. Compete ao Diretor da Divisdo de Projetos e
Organizacdo de Eventos:

I - Gerenciar e supervisionar a execugdo de programas
educativos, garantindo sua aderéncia aos objetivos educacionais
municipais;
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II - Planejar e coordenar a organizagdo de eventos relacionados
as atividades educacionais e assistenciais, providenciando toda
a estrutura necessaria;

III - Coordenar e promover programas de cooperagao entre
pais, comunidade e escola para assegurar o desenvolvimento
integral do educando;

IV - Incentivar e apoiar atividades extracurriculares,
como a iniciagdo em técnicas agricolas, para aumentar a
sustentabilidade das refeigdes escolares;

V - Assessorar ¢ coordenar a participagdo nos Conselhos
vinculados a Secretaria de Educacao, garantindo o cumprimento
das politicas educacionais;

VI - Facilitar o agendamento e o atendimento aos conselheiros
dos Conselhos CAE, CME e FUNDEB, organizando a logistica
necessaria;

VII - Supervisionar a elaborag@o de documentos formais, como
convocagdes, resolucdes e minutas de editais, assegurando a
conformidade legal;

VIII - Protocolar documentos relacionados a prestagdo de
contas dos Conselhos, promovendo a transparéncia das agdes;

IX - Organizar as elei¢cdes para os Conselhos, assegurando
o cumprimento dos requisitos legais e a efetividade dos
processos;

X - Coordenar os servigos de transporte escolar, alinhando-os
com as necessidades dos projetos educacionais e garantindo
sua implementac¢ao eficaz;

XI - Supervisionar a organizagao, infraestrutura e logistica dos
eventos, garantindo sua execugdo conforme as necessidades da
Secretaria;

XII - Administrar os recursos ¢ servigos, gerenciando
contratagdes, or¢amento ¢ materiais de apoio, assegurando
eficiéncia e transparéncia na realizagdo dos eventos;

XIII - Coordenar acdes com outras Secretarias e entidades
externas, além de produzir materiais para divulgagdo e
acompanhamento das atividades.

Subsecao I
Seciio de Programas Educacionais e Organiza¢ao de
Eventos

Art. 261. Sao atribuicdes da Se¢do de Programas Educacionais
e Organizagdo de Eventos:

I - Gerir e implementar programas educativos nas areas de
saude, nutri¢do, transito e combate as drogas;

IT - Planejar e coordenar as campanhas educativas para os
alunos da rede municipal;

III - Acompanhar a execugdo de atividades extracurriculares
com foco na melhoria do bem-estar do educando;

IV - Assessorar nas iniciativas que envolvem a participagdo
dos pais ¢ da comunidade escolar;

V - Estimular o desenvolvimento de projetos pedagdgicos
interdisciplinares;

VI - Organizar eventos educativos, como seminarios, palestras
e encontros tematicos;

VII - Coordenar agdes de prevengao a violéncia nas escolas;
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VIII - Monitorar a eficacia das campanhas e programas
realizados, propondo melhorias;

IX - Incentivar a participacdo de instituigdes externas nas
atividades escolares;

X - Avaliar e mensurar os impactos das campanhas educativas
na comunidade escolar;

XI - Coordenar a logistica de transporte para eventos
educativos, culturais e de integracdo entre escolas;

XII - Organizar e estruturar eventos da Secretaria de Educacao,
como formaturas e seminarios;

XIII - Gerir os recursos materiais € humanos necessarios para
a realizagdo de eventos;

XIV - Organizar os espagos internos e externos para eventos,
garantindo a infraestrutura adequada;

XV - Solicitar e coordenar servigos de cobertura jornalistica e
divulgacdo de eventos;

XVI - Criar e executar acdes de apoio as atividades de
cerimonial e protocolo nos eventos;

XVII - Planejar a estrutura de convites e credenciamento de
participantes para eventos;

XVIII - Preparar relatorios e materiais graficos para controle
das atividades programadas;

XIX - Auxiliar na celebragdo de parcerias com entidades
educacionais externas;

XX - Coordenar a preparagdo de eventos para promover a
integragdo com outras Secretarias Municipais.

Art. 262. Compete ao Chefe da Secdo de Programas
Educacionais e Organizagdo de Eventos:

I - Supervisionar a implementagao de programas educativos;

II - Orientar ¢ coordenar as equipes responsaveis pelas
campanhas educativas;

III - Garantir a execugdo de projetos em conformidade com os
objetivos educacionais;

IV - Avaliar os resultados e propor ajustes nas campanhas
realizadas;

V - Estimular e apoiar atividades extracurriculares, promovendo
iniciativas como a iniciagdo em técnicas agricolas, com o
objetivo de ampliar os recursos destinados as refeicdes dos
alunos e melhorar a qualidade da alimentagao escolar;

VI - Prestar assessoria e coordenar as atividades dos Conselhos
vinculados & Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo a
conformidade e o alinhamento das a¢des desses 6rgaos com as
politicas educacionais estabelecidas;

VII - Supervisionar toda a logistica de eventos educacionais,
culturais e administrativos;

VIII - Gerenciar as contratacdes € servigos necessarios para a
realizacdo de eventos;

IX - Controlar o or¢gamento e os recursos destinados as
atividades de eventos;

X - Coordenar com outras Secretarias Municipais para integrar
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as agoes;

XI - Garantir que as infraestruturas de eventos estejam
adequadas as necessidades da Secretaria;

XII - Elaborar e produzir materiais de apoio visual, como
videos e convites, com o objetivo de promover os eventos e
otimizar a comunica¢do com os participantes;

XIII - Promover a elaboragdo de relatorios e materiais
graficos, como mapas, quadros e graficos, para controle e
acompanhamento das atividades programadas, visando a
transparéncia ¢ eficiéncia das agdes;

XIV - Coordenar e implementar a infraestrutura necessaria
para a realizagdo de eventos, estabelecendo parceria com
entidades externas e assegurando a execugdo conforme os
padrdes e objetivos definidos.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
RECREACAO

Art. 263. A Secretaria Municipal de Esportes e Recreacdo tem
por finalidade:

I-Promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;
II - Formular e executar programas voltados ao esporte amador;

III - Promover e desenvolver programas esportivos no
municipio;

IV - Organizar e executar eventos esportivos e recreativos de
carater popular;

V - Promover, com regularidade, a execu¢do de programas
recreativos e de lazer para a populagao;

VI - Promover as atividades de recreagdo nas praias do
municipio;

VII - Administrar pragas de esportes ¢ demais equipamentos
desportivos no municipio;

VIII - Prestar assisténcia a formagdo de associagdes
comunitarias com fins esportivos e de recreacao;

IX - Promover programas esportivos e recreativos junto as
unidades escolares.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esportes e
Recreagéio apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Desenvolvimento Esportivo:

a) Secdo de Coordenacdo de Infraestrutura e Materiais
Esportivos:

b) Secdo de Administragdo de Modalidades e Esportes de
Rendimento

II - Divis@o de Gestao de Eventos Esportivo:

a) Sec¢ao de Coordenacgdo de Eventos Esportivos

III - Divisao de Gestao de Esportes Adaptados.

Sec¢ao [
Do Secretario de Esportes e Recreacao

Art. 264. Compete ao Secretario de Esportes e Recreagdo:

I - Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com

esportes, recreagao e lazer no Municipio;

II - Promover a execugdo de planos e programas de incentivo
as atividades esportivas, recreativas e de lazer em nivel
municipal;

III - Formular a politica de esportes e de recreagao e lazer do
Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de
Esportes e Recreacio;

IV - Supervisionar a administracdo de quadras, parques e
gindsios de esportes do Municipio;

V - Promover a utilizagdo dos parques, pragas e jardins
municipais para fins de recreacdo e lazer e promover a
administracdo dos parques infantis mantidos pelo Municipio;

VI - Promover a organizagdo do calendario de realiza¢des
recreativas e de lazer no ambito municipal;

VII - Promover a instalagdo e a ampliacdo dos recantos e
centros de lazer e de recreacdo publica municipal;

VIII - Acompanhar os servicos de ornamentagdo da cidade
para as festividades tradicionais do Municipio;

IX - Promover a realizagdo de programas desportivos ¢ a
organizagdo do calendario de eventos esportivos nas escolas
e na comunidade;

X - Promover a difusdo da pratica de educagao fisica;

XI - Promover o entrosamento com entidades e associagdes
esportivas do Municipio, para a realizagdo de programas de
interesse da populagdo;

XII - Incentivar a pratica de esportes nas escolas municipais;

XIII - Fazer preparar o inventario dos equipamentos publicos
e privados de esporte, recreagdo e lazer do Municipio e propor
medidas governamentais de integracao desses setores;

XIV - Estudar e definir formas de colaboragdo da Prefeitura
com os programas dos clubes desportivos e recreativos do
Municipio;

XV - Promover a elaboragdo de programas de valorizagdo
dos eventos tradicionais de esportes e recreagdo popular do
Municipio;

XVI - Tomar as iniciativas necessarias para institucionalizar
programas de esporte amador, recreacdo e lazer acessiveis a
todas as classes e faixas de idade;

XVII - Propor os regulamentos municipais, sobre servigos
publicos e privados relacionados com esportes, recreagdo
publica e lazer;

XVIII - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu
campo de atuag@o ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Esportes e Recreacio

Art. 265. Compete ao Secretario Adjunto de Esportes e
Recreagao substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia
deste, como também dard parecer quando requisitado,
representara o Secretario quando avocado por aquele,
administrard os trabalhos internos da secretaria ¢ serd o
responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos
que surgem na Pasta, bem como desempenhara outras fungdes
vinculadas a pasta.
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Paragrafo unico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretdrio
Adjunto de Esportes ¢ Recreacdo, o(a) indicado(a) devera ter,
no minimo, Ensino Superior Completo.

Secao IIT
Divisdo de Desenvolvimento Esportivo

Art. 266. Sao atribuicoes da Divisao de Desenvolvimento
Esportivo:

I - Coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades desenvolvidas
em pragas, parques ¢ ginasios de esportes do Municipio,
assegurando sua adequada utilizag¢@o e conservagao;

IT - Planejar, organizar e supervisionar a programagao de
eventos esportivos nas dependéncias dos equipamentos
desportivos municipais;

III - Estabelecer normas, expedir instrugdes e emitir ordens
de servigco para a execugdo dos trabalhos afetos a gestdo e
operagdo dos equipamentos desportivos municipais;

IV - Supervisionar e providenciar a aquisicdo de bens e
materiais necessarios ao funcionamento dos equipamentos
desportivos, controlando sua reposi¢@o e patrimonio;

V - Elaborar ¢ validar o calendario oficial de competicdes,
eventos e certames esportivos promovidos ou apoiados pelo
Municipio;

VI - Coordenar a execu¢do de atividades relacionadas
a permissdes, parcerias, promogdes ¢ publicidades nos
equipamentos esportivos municipais;

VII - Editar instrucdes e ordens de servigo visando a eficiéncia e
qualidade na execugdo dos trabalhos sob sua responsabilidade;

VIII - Garantir a disponibilidade de atendimento médico
durante a realizacdo de espetaculos e eventos esportivos nos
equipamentos municipais;

IX - Definir e regulamentar os horarios de funcionamento
dos equipamentos desportivos, assegurando sua adequada
operacao € manutencao;

X - Coordenar a elaboragdo de projetos e or¢camentos para
obras de construgdo, amplia¢ao e reparagdo dos equipamentos
desportivos municipais;

XI - Apresentar relatorios e prestar contas ao Secretario
Municipal de Esportes sobre a execucao dos planos e programas
implementados pelo setor;

XII - Articular, junto a empresas e entidades, a captagdo
de patrocinios e financiamentos para eventos e iniciativas
esportivas municipais.

Art.267. Compete ao Diretor da Divisio de Desenvolvimento
Esportivo:

I - Coordenar a formulagdo de politicas esportivas no
municipio, em alinhamento com os objetivos estratégicos da
Secretaria de Esportes e Recreacdo;

II - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades da divisdo, garantindo a boa utilizacdo dos recursos
publicos;

III - Fomentar a criagdo de programas que incentivem a pratica
de esportes ¢ a realizagdo de eventos de interesse da populagao;

IV - Articular parcerias com organizagdes publicas e privadas,
viabilizando recursos e apoio logistico para os eventos
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V - Supervisionar a execucdo do calendario de eventos,
assegurando que os eventos programados sejam cumpridos
conforme o planejado;

VI - Definir as diretrizes operacionais para 0S Servigos
oferecidos nos equipamentos desportivos municipais;

VII - Acompanhar e validar os relatorios de atividades e
prestagao de contas referentes aos recursos utilizados na area
de esportes;

VIII - Assegurar a aplicagdo das normas legais e
regulamenta¢cdes municipais nas atividades desportivas e
recreativas;

IX - Coordenar a manutengao ¢ melhoria da infraestrutura dos
equipamentos desportivos, supervisionando obras e reformas
necessarias;

X - Avaliar e propor melhorias nos processos e servicos de
gestdo esportiva, buscando a eficiéncia e transparéncia.

Subsecao 1
Secao de Coordenacao de Infraestrutura e Materiais
Esportivos

Art. 268. Sao atribuicées da Secao de Coordenacdo de
Infraestrutura e Materiais Esportivos:

I- Supervisionar amanutengao ¢ conservacao dos equipamentos
desportivos municipais;

II - Realizar o controle patrimonial e reposicdo de materiais
esportivos;

III - Planejar e executar a reforma e amplia¢ao das instalagdes
esportivas;

IV - Coordenar a aquisi¢do de novos materiais e equipamentos
para a pratica de esportes;

V - Assegurar que os materiais esportivos estejam em bom
estado de uso durante os eventos;

VI - Manter atualizado o inventario de equipamentos e
materiais esportivos;

VII - Monitorar o uso dos espagos ¢ materiais, assegurando
que sejam utilizados conforme as normas de seguranga;

VIII - Coordenar a contratacdo de servigos para reparo e
manutencao das instalacdes esportivas;

IX - Acompanhar o andamento de projetos de obras de
construgdo ou reforma de equipamentos esportivos;

X - Elaborar relatorios sobre a situagdo dos materiais e
infraestruturas esportivas, sugerindo melhorias;

XI - Zelar pela manutencao preventiva e corretiva de ginasios,
quadras, campos, além de outros espagos publicos, utilizados
para lazer e eventos esportivos;

XII - Supervisionar a conservagao de equipamentos e estruturas
destinadas as atividades recreativas;

XIII - Planejar e executar servigos de limpeza e reparo em
espagos publicos de esporte e lazer;

XIV - Controlar a utilizacdo ¢ reposicdo de materiais
necessarios a manutengao dos espacos esportivos e recreativos;
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XV - Apoiar a instalacdo e desmontagem de estruturas
temporarias para eventos esportivos e culturais;

XVI - Fiscalizar a adequagao e seguranca das instalagdes de
esporte e lazer, garantindo conformidade com normas técnicas;
XVII - Realizar vistorias periodicas identificar
necessidades de reforma e melhorias;

para

XVIII - Coordenar servigos terceirizados voltados a
manutencdo de equipamentos e espagos recreativos;

XIX - Implementar estratégias para a economia de recursos
utilizados na manutengao das areas de esporte e lazer;

XX - Gerenciar a logistica de transporte e armazenamento de
materiais utilizados nos eventos.

Art. 269. Compete ao Chefe da Secdo de Coordenacgio de
Infraestrutura e Materiais Esportivos:

I - Garantir a qualidade e seguranca das instalacdes e
equipamentos desportivos;

II - Supervisionar as atividades de manuten¢ao de equipamentos
esportivos e infraestruturas;

III - Coordenar as compras e aquisi¢des de materiais esportivos
necessarios para os eventos;

IV - Estabelecer planos de ag@o para a reparagéo de danos nos
equipamentos € espagos esportivos;

V - Controlar o uso eficiente dos recursos destinados a
manutengdo e infraestrutura esportiva;

VI - Acompanhar as obras de ampliacdo e reforma de
equipamentos esportivos;

VII - Realizar inspegdes regulares nas instalagcdes esportivas
e materiais, garantindo a conformidade com as normas de
seguranga;

VIII - Coordenar a equipe de apoio para garantir que as
instalagdes estejam adequadas para as competi¢des;

IX - Coordenar e supervisionar as atividades de manutengdo
dos espagos de lazer e esportivos;

X - Estabelecer prioridades na execucdo dos servicos de
conservagao;

XI - Assegurar a adequada gestdo dos recursos financeiros
destinados a manutengao;

XII - Avaliar a necessidade de novas contratagdes para servigos
especializados;

XIII - Elaborar relatorios periddicos sobre as condigdes das
instalagdes recreativas;

XTIV - Implementar medidas de sustentabilidade na manutencao
dos espagos publicos;

XV - Representar a Se¢@o junto a outros 6rgaos municipais e
fornecedores;

XVI - Fiscalizar a correta aplicagdo de normas de seguranca
em todas as atividades de manutencgdo.

Subsecao I1
Secdo de Administraciao de Modalidades e Esportes de
Rendimento

9%

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Art. 270. Sao atribuicoes da Secdo de Administracdo de
Modalidades e Esportes de Rendimento:

I - Coordenar a formulagdo, implementagdo e supervisdo
de politicas voltadas ao desenvolvimento dos esportes
educacionais ¢ de rendimento no municipio;

II - Planejar, implementar e avaliar programas e projetos
esportivos, assegurando o cumprimento das diretrizes da
Secretaria de Esportes;

III - Articular-se com os diversos segmentos da Administracao
Publica para promover agdes integradas nas areas de esportes
e recreacao;

IV - Estabelecer intercdmbios ¢ parcerias com organismos
publicos e privados, nacionais e internacionais, bem como com
instituicdes de ensino superior e organizacdes do terceiro setor;

V - Garantir o cumprimento das legislacdes esportivas vigentes,
orientando as agdes da Secretaria para assegurar conformidade
normativa;

VI - Realizar estudos técnicos para identificar as demandas e
necessidades das modalidades esportivas nas diversas areas do
municipio;

VII - Acompanhar a execucdo de projetos esportivos,
desenvolvendo relatdrios gerenciais para subsidiar decisdes
estratégicas;

VIII - Implementar agdes voltadas ao desenvolvimento e a
ascensao dos atletas de maior rendimento esportivo;

IX - Planejar e coordenar avaliagcdes e competi¢des esportivas
para otimizar os resultados dos investimentos realizados pela
Secretaria;

X - Coordenar as atividades de capacitagdo ¢ assessoria
pedagoégica aos profissionais da Secretaria, visando o
desenvolvimento continuo dos servigos.

Art. 271. Compete ao Chefe da Secido de Administracio de
Modalidades e Esportes de Rendimento:

I - Elaborar e revisar politicas estratégicas para o
desenvolvimento das modalidades esportivas e de rendimento,
alinhando-as as diretrizes governamentais;

II - Definir e supervisionar o planejamento, execugdo e
avaliacdo de programas esportivos de rendimento, assegurando
o cumprimento das metas estabelecidas;

III - Negociar e estabelecer parcerias com empresas €
organizagdes nacionais e internacionais para patrocinio e
suporte a eventos e programas esportivos;

IV - Orientar e garantir o cumprimento das normativas
esportivas nas ac¢des desenvolvidas pela Se¢do, promovendo
sua atualizagdo sempre que necessario;

V - Conduzir estudos e diagnosticos regulares para identificar
as necessidades das modalidades esportivas e propor solugdes
adequadas;

VI - Monitorar a implementac¢ao de projetos esportivos e de
rendimento, garantindo a execugdo conforme o planejado e o
alinhamento com os objetivos estratégicos;

VII - Coordenar a realizagdo de eventos esportivos de alto
rendimento, incluindo campeonatos, torneios e competi¢des
promovidas pela Secretaria;
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VIII-Implementar programas especificos paraoaprimoramento
dos atletas de rendimento, visando sua ascensdo ¢ destaque nas
competi¢des regionais € nacionais.

Secao IV
Da Divisao de Eventos e Lazer

Art. 272. Sao atribuicées da Divisdo de Eventos e Lazer:

I - Gerenciar a organizacdo de eventos recreativos e esportivos,
garantindo sua realizagao eficiente e acessivel a populacdo;

II - Promover atividades de lazer inclusivas € comunitarias,
incentivando a participacdo social e a integragdo entre os
municipes;

I1I - Fomentar parcerias institucionais e privadas, viabilizando
patrocinios e apoios financeiros para eventos e projetos de
lazer;

IV - Coordenar o uso de espagos publicos, como pragas, parques
e centros de lazer, garantindo sua adequada manutencdo ¢
utilizagdo;

V - Elaborar o calendario municipal de eventos esportivos e
recreativos, promovendo agoes diversificadas para diferentes
publicos;

VI - Desenvolver programas de lazer e esportes para servidores
publicos, incentivando a qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

VII - Acompanhar a execucdo de convénios e parcerias,
garantindo a transparéncia e a efetividade dos recursos
aplicados;

VIII - Incentivar o desenvolvimento de atividades culturais em
eventos esportivos e recreativos, como apresentacdes musicais
e artisticas;

IX - Supervisionar o planejamento estratégico da divisdo,
assegurando a implementacdo de politicas eficazes de lazer e
recreacgao;

X - Monitorar indicadores de impacto das agdes esportivas e
recreativas, avaliando os beneficios sociais ¢ estruturais das
iniciativas;

XI - Promover a acessibilidade e inclusdo nas atividades de
lazer e esportes, garantindo que todos os cidaddos possam
participar;

XII - Articular-se com outras secretarias e 6rgdos municipais
para fortalecer politicas publicas integradas de lazer e esporte.

Art. 273. Compete ao Diretor da Divisdao de Eventos e Lazer:

I - Liderar a formulagdo de politicas publicas de eventos e
lazer, alinhando-as as diretrizes estratégicas do municipio;

II - Definir estratégias para captacdo de recursos e parcerias que
viabilizem a execucdo de programas esportivos e recreativos;

IIT - Coordenar o planejamento e execucdo de grandes eventos
municipais, garantindo sua organizagdo e impacto positivo;

IV - Gerenciar equipes e processos administrativos,
assegurando o bom funcionamento da divisdo e a entrega dos
servigos a populagio;

V - Representar a divisdo junto a entidades governamentais,
privadas e do terceiro setor, articulando colaboragoes
estratégicas;
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VI - Monitorar o desempenho dos programas e atividades
desenvolvidos, ajustando estratégias conforme necessario;

VII - Garantir a adequada manutencdo e ampliacdo dos espagos
de lazer e recreagd@o do municipio, promovendo investimentos
na area;

VIII - Supervisionar a elaboragao e cumprimento do orgamento
da divisdo, assegurando uma gestdo financeira eficiente e
transparente.

Subsecao I
Secdo de Coordenaciio de Eventos Esportivos

Art. 274. Sao atribuicoes da Secdao de Coordenacao de
Eventos Esportivos:

I - Organizar e planejar eventos esportivos, coordenando as
equipes e recursos necessarios;

IT - Elaborar o calendario anual de competi¢cdes e eventos
desportivos municipais;

III - Coordenar a logistica de eventos esportivos, incluindo o
transporte e fornecimento de equipamentos;

IV - Gerenciar as inscrigdes de participantes e equipes para os
eventos esportivos;

V - Responsabilizar-se pela contratagdo de fornecedores para
eventos, como servicos de alimentacdo, seguranga e estrutura;

VI - Garantir o cumprimento de normas e regulamentos
durante a realizagao dos eventos;

VII - Coordenar a comunicagdo ¢ divulgagio de eventos junto
a imprensa e ao publico;

VIII - Acompanhar a execucdo de eventos esportivos,
garantindo a organizagdo e o sucesso das atividades;

IX - Avaliar e claborar relatorios sobre a realizacdo dos
eventos, identificando pontos fortes e areas de melhoria;

X - Estabelecer e manter contato com parceiros e patrocinadores
para garantir 0 apoio necessario aos eventos;

XI - Buscar parcerias com empresas ¢ instituigdes para
promover os eventos € programas esportivos municipais;

XII - Coordenar agdes de patrocinio e¢ financiamento de
eventos esportivos;

XIII - Organizar a captacdo de recursos por meio de editais,
financiamentos ¢ parcerias;

X1V - Estabelecer contratos e convénios com patrocinadores e
parceiros para eventos;

XV - Supervisionar a execucao das parcerias € o cumprimento
das obrigagdes contratuais;

XVI - Promover a divulgag¢ao de patrocinadores e parceiros
durante os eventos esportivos;

XVII - Monitorar a execucdo de acdes promocionais e
publicitarias nos eventos esportivos;

XVIII - Garantir o cumprimento das normas legais para a
captacao e utilizagdo de recursos financeiros;

XIX - Identificar novas oportunidades de parceria e patrocinio
para futuros eventos e programas esportivos;
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XX - Promover e organizar atividades recreativas para
diferentes faixas etarias;

XXI - Desenvolver programas de lazer inclusivos, garantindo
acessibilidade a todos;

XXII - Estabelecer parcerias com clubes e associagdes para
ampliar as opgdes de lazer;

XXIIT - Coordenar a utilizagdo de parques e pragas para
eventos comunitarios;

XXIV - Incentivar a participacdo da populacdo nas atividades
recreativas;

XXYV - Criar e divulgar um calendario fixo de atividades de
lazer;

XXVI - Estimular a¢des de integragdo social por meio do
lazer;

XXVII - Monitorar a qualidade ¢ a seguranga das atividades
recreativas oferecidas;

XXVIII - Propor melhorias na infraestrutura dos espagos de
lazer;

XXIX - Realizar pesquisas de satisfagdo para aprimorar os
programas de lazer.

Art. 275. Compete ao Chefe da Secdo de Coordenacgio de
Eventos Esportivos:

I - Supervisionar o planejamento ¢ a execucdo dos eventos
esportivos, garantindo a sua qualidade;

II - Gerenciar as equipes envolvidas na organizagao de eventos;

III - Elaborar o cronograma de atividades para cada evento,
conforme as diretrizes da Secretaria;

IV - Validar a documentag@o necessaria para a realizagdo de
eventos (autorizagdes, contratagoes);

V - Estabelecer parcerias com organizagdes para aumentar o
alcance dos eventos;

VI - Garantir o atendimento de seguranca e saude durante os
eventos, com infraestrutura adequada;

VII - Controlar o or¢amento destinado aos eventos esportivos,
buscando otimizacao de recursos;

VIII - Realizar reunides periddicas com as equipes de trabalho,
avaliando o andamento dos projetos;

IX - Coordenar a busca por patrocinadores e parceiros para os
eventos da Secretaria;

X - Estabelecer e manter relacionamentos com empresas e
entidades para apoiar o esporte municipal;

XI - Garantir que as parcerias atendam as necessidades do
Municipio e sigam a legislagdo vigente;

XII - Organizar a documentag@o necessaria para formalizagdo
de parcerias e patrocinios;

XIII - Controlar os contratos de patrocinio e garantir sua
execucdo conforme acordado;

X1V - Supervisionar a divulgagao de patrocinadores e parceiros
durante os eventos;

XV - Avaliar a viabilidade de novos patrocinadores, fazendo
projecdes de impacto para os eventos;

XVI - Relatar o desempenho das parcerias e patrocinios ao
Secretario Municipal, sugerindo melhorias;

XVII - Planejar e coordenar as iniciativas de lazer do
Municipio;

XVIII - Gerenciar as equipes responsaveis pela execucao dos
eventos recreativos;

XIX - Identificar demandas da comunidade para aprimorar os
programas de lazer;

XX - Administrar os recursos financeiros destinados as
atividades recreativas;

XXI - Representar a Se¢do em reunides com entidades
parceiras e 6rgaos publicos;

XXII - Avaliar o impacto social das atividades recreativas
desenvolvidas;

XXIII - Supervisionar o cumprimento das diretrizes e metas
da Sec¢ao de Lazer;

XXIV - Garantir que as agdes desenvolvidas estejam alinhadas
as politicas municipais de lazer.

Secao V
Divisao de Esportes Adaptados

Art. 276. Sao atribui¢des da Divisdo de Esportes Adaptados:

I - Coordenar e administrar programas de esportes adaptados
voltados para pessoas com deficiéncia e idosos;

II - Desenvolver politicas publicas que promovam a incluséo e
a acessibilidade no esporte;

III - Criar parcerias com institui¢des, clubes e associacdes para
a realizagdo de atividades esportivas adaptadas;

IV - Incentivar a pratica esportiva como meio de reabilitacdo
e integracao social;

V - Promover eventos e competi¢des de esportes adaptados em
nivel municipal;

VI - Supervisionar o uso adequado dos equipamentos e
instalagdes esportivas adaptadas;

VII - Buscar patrocinios e incentivos financeiros para a
ampliagdo das atividades da divisao;

VIII - Coordenar capacitagdes para professores e instrutores
que atuam com esportes adaptados;

IX - Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento técnico e
tatico das modalidades esportivas adaptadas;

X - Monitorar o impacto dos programas esportivos na qualidade
de vida dos participantes;

XI - Garantir a seguranga e o bem-estar dos praticantes em
todas as atividades realizadas;

XII - Representar a divisdo em foruns, congressos e eventos
voltados ao esporte adaptado.

Art. 277. Compete ao Diretor da Divisio de Esportes
Adaptados:
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I - Planejar e supervisionar todas as agdes estratégicas da
divisdo, garantindo sua eficiéncia;

II - Representar a divisdo perante 6rgaos publicos, privados e
organizagoes do terceiro setor;

III - Gerenciar a alocag@o de recursos financeiros e materiais
para os programas esportivos adaptados;

IV - Coordenar a equipe de profissionais responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades esportivas;

V - Articular parcerias com entidades e patrocinadores para
viabilizar novos projetos;

VI - Acompanhar a implementagdo de normas e regulamentos
relacionados ao esporte adaptado;

VII - Avaliar periodicamente os resultados dos programas
esportivos e propor melhorias;

VIII - Assegurar a transparéncia ¢ a prestagdo de contas dos
recursos utilizados na divisao.

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 278.
finalidade:

A Secretaria Municipal de Turismo tem por

I-Proporpoliticas publicas e estratégias para o desenvolvimento
econdémico do municipio, geragao de emprego e renda, através
do turismo;

II - Propor a claboragdo de projetos ¢ a realizacdo de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

III - Articular-se com organismos publicos e/ou privados
visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento turistico do Municipio;

IV - Executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades com vistas ao fomento das atividades turisticas;

V - Organizar e executar planos, programas e eventos que
tenham por objetivos incentivar o turismo no Municipio;

VI - Relacionar-se com entidades publicas e privadas visando
o0 apoio ¢ a formagdo de eventos turisticos no Municipio;

VII - Organizar e implementar o calendario de eventos
turisticos do Municipio;

VIII - Divulgar os eventos turisticos do Municipio;

IX - Organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos
turisticos do Municipio.

Secao I
Do Secretario Municipal de Turismo

Art. 279. Compete ao Secretario Municipal de Turismo:
I - Propor ou apoiar a organizagdo de feiras, congressos,
exposi¢des e eventos que possam promover a economia e as

atragdes no Municipio;

II - Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com o
turismo no Municipio;

III - Promover a execugdo de planos ¢ programas de incentivo
as atividades turisticas em nivel municipal;

IV - Formular a politica de turismo do Municipio, em
coordenacao com o Conselho Municipal de Turismo;

V - Promover, em articulagdo com o Secretario Municipal de
Planejamento Estratégico e Desenvolvimento, a elaboragdo do
diagnostico turistico de Caraguatatuba e propor as estratégias
do Governo Municipal para dinamizar o setor;

VI - Propor e negociar, em coordena¢ao com a Fundagdo
Cultural de Caraguatatuba, o levantamento e a conservagio do
patrimonio historico, cultural e artistico do Municipio;

VII - Estudar e sugerir esquemas de incentivo municipal,
visando a melhoria da oferta dos servigos turisticos na cidade
e seus arredores;

VIII - Propor os regulamentos municipais sobre servigos
publicos ¢ privados relacionados com o turismo local,

IX - Propiciar assisténcia técnica a empreendimentos turisticos
que assegurem a valoriza¢do e conservagao do meio ambiente
natural e cultural;

X - Entrosar-se com orgdos congéneres do Estado e da Unido,
visando compatibilizar decisdes sobre a sua atuacdo no
Municipio;

XI - Desenvolver programas de divulgagdo da cidade com o
fim de alcangar as correntes turisticas regionais, nacionais e
internacionais;

XII - Dotar a Secretaria de sistema de informagdes de interesse
turistico dirigido a populacdo da cidade ¢ aos visitantes;

XIII - Negociar com 6rgdos do Estado e da Unido, convénios
para o planejamento e melhoria da infraestrutura turistica do
Municipio e da regido.

Paragrafo tnico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Municipal de Turismo, o indicado devera ter curso superior
completo na data da nomeacao.

Secao 11
Do Secretario Municipal Adjunto de Turismo

Art. 280. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de
Turismo:

I - Substituir o Secretario Municipal nos casos de auséncia,
licenga ou impedimento deste;

II - Produzir parecer quando requisitado;

III - Representar o Secretario quando avocado por aquele;

IV - Administrar os trabalhos internos da secretaria;

V - Distribuir os processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhar outras funcdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Municipal Adjunto de Turismo, o indicado deverd ter, no

minimo, Ensino Superior Completo.

Art. 281. A Secretaria Municipal de Turismo apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Planejamento ¢ Eventos
a) Secdo de Planejamento e A¢des Turisticas.

Secao I
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Divisdo de Planejamento e Eventos

Art. 282. Sdo atribuicdes da Divisdo de Planejamento e
Eventos:

I - Propor e liderar atividades e projetos de fomento e expansdo
turistica no Municipio;

IT - Discutir planos de agdo e apoio do poder municipal ao
desenvolvimento turistico com liderangas locais;

III - Coordenar estudos e agdes para melhorar o potencial
turistico do Municipio, baseado em seu patrimonio natural e
cultural;

IV - Implantar sistema de informagdes sobre a industria
turistica, servigos e perfis de turistas;

V - Estudar politicas publicas de incentivo ao turismo e sua
aplicagdo em Caraguatatuba;

VI - Elaborar perfis e estudos
empreendimentos turisticos;

de wviabilidade para

VII - Oferecer assisténcia técnica a iniciativas turisticas que
gerem empregos e aproveitem recursos locais;

VIII - Catalogar a legislagdo e regulamentacdo sobre turismo
para subsidiar o desenvolvimento das atividades;

IX - Organizar e manter atualizados registros de informagdes
sobre o desenvolvimento para o eficaz planejamento turistico
do Municipio, incluindo sistema de informagdes sobre hotéis,
restaurantes e outros servigos turisticos;

X - Agenciar patrocinio e financiamento de eventos turisticos
junto a empresas e 0rgdos municipais;

XI - Participar da programagao de eventos turisticos para atrair
visitantes e movimentar a economia;

XII - Coordenar com o¢rgdos de outros municipios para
programas comuns de fomento turistico regional;

XIII - Elaborar projetos e orgamentos além de coordenar
levantamento de informagdes e elaborag@o de planos turisticos
municipais, incluindo os eventos turisticos anuais;

XIV - Preparar o calendario turistico anual do Municipio com
o Secretario;

XV - Preparar mapas, roteiros e sugestdes de atividades
turisticas para visitantes;

XVI - Elaborar projetos e executar medidas para implantagao
e divulgacgdo de atividades turisticas no Municipio;

XVII - Promover o plano de sinalizagdo de interesse turistico
do Municipio;

XVIII - Elaborar cadastro das potencialidades turisticas no
Municipio;

XIX - Articular-se com 6rgdos federais e estaduais para apoio
aos programas turisticos;

XX - Coordenar com o6rgdos estaduais e de outros municipios
para programas comuns;

XXI - Organizar reunides com entidades locais para discutir
sugestdes para incrementar o turismo;

XXII - Orientar entidades e grupos particulares na organizacao
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XXIII - Desempenhar tarefas de relagdes publicas com
programas e eventos patrocinados pela Prefeitura;

XXIV - Promover a divulgacao dos projetos da Secretaria e
mobilizagdo do publico-alvo;

XXYV - Coordenar atividades de recep¢do e acompanhamento
de turistas e visitantes;

XXVI - Supervisionar a administragdo dos postos de
informagoes turisticas.

Art. 283. Compete ao Diretor de Planejamento e Eventos:

I - Coordenar, em parceria com o Secretario, as atividades de
fomento turistico no Municipio, garantindo a implementagdo
de politicas eficazes para o desenvolvimento do setor;

II - Conduzir, de forma estratégica, projetos de expansio
turistica, alinhados aos objetivos do Municipio, com foco na
atragdo de novos investimentos ¢ incremento da atividade
turistica;

III - Dialogar com liderangas locais para identificar e propor
planos de agdo que viabilizem o apoio do poder municipal ao
fortalecimento do turismo;

IV - Coordenar, com visdo estratégica, estudos e agdes voltadas
ao aprimoramento do potencial turistico do Municipio, com
énfase no aproveitamento de seu patrimonio natural e cultural
e sua importancia regional;

V - Implantar e manter um sistema de informacdes atualizado
sobre a industria turistica local, abrangendo infraestrutura
de servigos, fluxos turisticos, perfis de visitantes e demais
informagdes relevantes para o planejamento ¢ desenvolvimento
turistico do Municipio, incluindo dados sobre capacidade de
atendimento e localizagdo de cada estrutura;

VI - Analisar as politicas publicas de incentivo ao turismo,
propondo adaptacdes e aplicagdes especificas para o contexto
de Caraguatatuba, em conformidade com as necessidades da
regido;

VII - Elaborar, junto a sua equipe, petfis e estudos de viabilidade
para orientar o desenvolvimento de empreendimentos
turisticos, tanto publicos quanto privados;

VIII - Oferecer assisténcia técnica a iniciativas turisticas,
priorizando aquelas que gerem empregos e maximizem o
aproveitamento dos recursos locais;

IX - Catalogar a legislagdo pertinente ao turismo, incluindo
normas locais, estaduais e federais, para fundamentar decisdes
e agdes da Secretaria Municipal de Turismo;

X - Atuar como agente de fomento ao turismo, buscando
patrocinios e financiamentos para eventos turisticos, por meio
de parcerias com empresas e 6rgaos municipais competentes;

XI - Participar da programacao e execucao de eventos turisticos
de grande impacto, que atraem visitantes ¢ movimentam a
economia local;

XII - Estabelecer parcerias com 6rgdos turisticos de outros
municipios, para promover programas regionais de fomento ao
turismo;

XIII - Planejar e coordenar eventos turisticos de destaque,
com foco em atrair visitantes e impulsionar a economia do
Municipio;




Ano VIII - n©1576 - 05 de maio de 2025

XTIV - Coordenar as atividades de levantamento de informagoes
e elaboracdo de planos de desenvolvimento voltados ao turismo
municipal, com visdo estratégica e integrada;

XV - Elaborar, junto ao Secretério, os projetos e orgamentos
anuais de eventos turisticos, assegurando a viabilidade
financeira e a eficacia dos mesmos;

XVI - Trabalhar em conjunto com o Secretario Municipal
na defini¢do e preparagdo do calendario turistico anual do
Municipio, alinhando-o as necessidades do setor e do publico-
alvo;

XVII - Criar materiais promocionais, como mapas € roteiros
turisticos, com sugestdes de atividades para atrair e informar
os visitantes;

XVIII - Gerir, de forma estratégica, os registros e informacdes
de interesse para o planejamento continuo do turismo
no Municipio, facilitando o acesso e o uso por parte dos
envolvidos;

XIX - Elaborar e implementar projetos voltados a implantacao
de novas atividades turisticas no Municipio, promovendo sua
integrag@o com os objetivos estratégicos da Secretaria;

XX -Propor e coordenar a elaboragdo de um plano de sinalizagao
turistica, assegurando sua eficiéncia e acessibilidade para
turistas e visitantes;

XXI - Elaborar ¢ manter o cadastro das principais
potencialidades turisticas do Municipio, facilitando o
planejamento e a promogao do destino;

XXII - Articular-se com 6rgdos federais e estaduais, buscando
apoio e recursos para o desenvolvimento de programas
turisticos no Municipio;

XXIII - Coordenar a execugdo de programas turisticos em
parceria com entidades estaduais ou municipais de outros
locais, visando o fortalecimento do turismo regional;

XXIV - Organizar reunides com representantes de entidades
locais para discutir e implementar agdes que estimulem o
crescimento do turismo no Municipio;

XXV - Orientar e apoiar entidades e grupos privados
na organizacdo de atividades turisticas, com foco no
aproveitamento de recursos locais e no fomento a economia;

XXVI -  Desempenhar fungdes de relagdes publicas,
representando a Secretaria em programas e eventos turisticos,
promovendo o fortalecimento da imagem institucional;

XXVII - Programar ¢ executar ac¢des de langcamento e
divulgacdo de eventos turisticos, assegurando sua ampla
visibilidade junto ao publico-alvo;

XXVIII - Promover a divulgagdo continua dos projetos da
Secretaria ¢ mobilizar o publico para participacdo ativa nas
atividades turisticas;

XXIX - Coordenar as atividades de recepgdo e
acompanhamento de turistas, proporcionando experiéncias
positivas e fomentando o retorno ao Municipio;

XXX - Supervisionar a gestdo dos postos de informagdes
turisticas, garantindo a qualidade no atendimento aos visitantes
e turistas.

Subsecao I
Secao de Planejamento e Ac¢oes Turisticas
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Art. 284. Sao atribuigdes da Secdo de Planejamento e A¢des
Turisticas:

I - Desenvolver e implementar estratégias de sensibilizacdo
turistica, envolvendo a comunidade local na valorizacdo do
turismo e na promogao do destino turistico regional,

II - Gerenciar programas e projetos turisticos que visem
ao desenvolvimento sustentdvel e a geracdo de resultados
concretos, assegurando a viabilidade e impacto das agoes;

III - Analisar e propor solugdes inovadoras para as questdes
estruturais, logisticas e organizacionais que impactam o
turismo local, alinhando-as ao potencial da regido ¢ suas
necessidades;

IV - Atuar tecnicamente na captacdo de recursos para projetos
turisticos, buscando fontes publicas e privadas, visando a
viabilidade das agdes no setor;

V - Promover e executar agdes de segmentagdo turistica,
identificando nichos de mercado e criando estratégias para
explorar novos segmentos, visando a diversificacdo da oferta
turistica local;

VI - Contribuir ativamente na elaboracdo de planejamentos
orcamentarios (Plano Plurianual, LDO e LOA), assegurando
a inclusdo de acgdes e investimentos no desenvolvimento do
turismo regional;

VII - Estabelecer e gerenciar a coleta e analise de dados
sobre o turismo, criando indicadores qualificados para o
monitoramento continuo e impulsionamento do setor;

VIII - Administrar sistemas de informagdes e banco de
dados integrados para apoiar o planejamento, implantagao e
monitoramento de projetos turisticos, garantindo a eficiéncia
na gestao de recursos e informagdes;

IX - Organizar e promover eventos de capacitacdo voltados
para os profissionais do turismo, visando o aprimoramento
continuo e a exceléncia na prestagdo de servigos turisticos na
regido;

X - Implementar a¢des de conscientizagdo e formacdo para
profissionais de turismo, refor¢ando a importancia da melhoria
na qualidade do atendimento ao turista e promovendo a
inclusdo social no setor;

XI - Executar e coordenar servigos publicos turisticos,
promovendo a divulgagdo de Caraguatatuba como destino
turistico, em conformidade com a politica municipal de
turismo e as estratégias de desenvolvimento do setor, incluindo
a realizagdo de viagens de promogdo e a articulagdo com
jornalistas especializados e agentes de viagens;

XII - Planejar, organizar e promover eventos turisticos de
relevancia, estabelecendo parcerias estratégicas com o setor
privado e 6rgdos governamentais em diferentes niveis, além
de captar recursos financeiros para a realizagdo de projetos e
eventos que impulsionem o turismo local;

XIII - Desenvolver e implementar estratégias para fortalecer
as diversas vertentes do turismo em Caraguatatuba, como o
turismo ecologico, rural, de eventos, de aventura, de negocios,
religioso, comunitario, cientifico e cultural, promovendo
a modernizagdo da infraestrutura turistica ¢ garantindo a
diversificagdo e sustentabilidade do setor;

XIV - Realizar estudos e pesquisas continuas sobre a atividade
turistica no municipio, promovendo agdes estratégicas para
o desenvolvimento sustentdvel do setor em suas diversas
modalidades, como negécios, ecoturismo, turismo rural,
historico, religioso e cultural, além de emitir pareceres técnicos




Ano VIII - n©1576 - 05 de maio de 2025

e recomendacdes sobre questdes relevantes para o turismo
regional;

XV - Desenvolver e coordenar iniciativas de conscientiza¢ao
sobre as potencialidades do turismo, destacando seu impacto
positivo no desenvolvimento socioecondmico, na geragao
de empregos e renda e na melhoria da qualidade de vida da
populagdo, além de incentivar ¢ apoiar a criagdo de entidades
sem fins lucrativos para captacdo de recursos voltados ao
fortalecimento do setor;

XVI - Supervisionar e fiscalizar a qualidade dos servigos
turisticos, assegurando o cumprimento das normas vigentes,
fomentando a cooperag¢do intermunicipal para a promocgao
de roteiros turisticos regionais e incentivando atividades
que valorizem a cultura caigara e o patriménio historico do
municipio, fortalecendo a identidade turistica local.

Art. 285. Ao Chefe de Setor de Planejamento e Acgdes
Turisticas, compete:

I - Implementar agdes estratégicas de sensibilizacdo turistica,
com foco na integragdo da comunidade local aos processos de
valorizagd@o e promogao do turismo regional;

IT - Operacionalizar, no ambito da Secretaria Municipal de
Turismo, programas e projetos voltados ao desenvolvimento e
a sustentabilidade do turismo local, com énfase na geragdo de
resultados concretos;

III - Analisar alternativas estruturais, organizacionais,
logisticas e governamentais, propondo solugdes inovadoras
para o fomento do turismo, alinhando-as as necessidades e
potencialidades da regido;

IV - Atuar de forma técnica e operacional nas propostas
de captagdo de recursos, sejam publicos ou privados, para
a implementacdo de agdes diretamente ou indiretamente
relacionadas ao turismo, com foco na viabilidade e sucesso das
iniciativas;

V - Operacionalizar as acdes estratégicas de segmentacgdo
turistica, identificando nichos ¢ novos mercados que possam
agregar valor ao destino turistico local;

VI - Apoiar ativamente na elaboracdo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), no que se refere as agdes e
investimentos da Divisdao de Turismo;

VII - Promover o levantamento continuo de dados e a
construcao e analise de indicadores qualificados para monitorar
e impulsionar o turismo como setor econdmico chave para
a regido, contribuindo para decisdes estratégicas e agdes de
longo prazo;

VIII - Atualizar e gerenciar banco de dados integrados e
sistemas de informagdes para o planejamento, implantacdo e
desenvolvimento de projetos turisticos, garantindo a eficiéncia
no uso de recursos e informagoes;

IX - Promover e participar de eventos de capacitagdo, como
palestras, cursos, semindrios e encontros de formagdo, com
0 objetivo de aprimorar os conhecimentos ¢ a gestdo dos
profissionais de turismo, reforcando a exceléncia nos servigos
prestados;

X - Executar acgdes de fomento a conscientizagdo dos
profissionais e dirigentes dos diversos segmentos do turismo,
destacando a importancia de melhorar a qualidade do
receptivo turistico da cidade, visando tanto o desenvolvimento
econdmico quanto a inclusdo social,
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XI - Supervisionar e coordenar os servigos publicos turisticos,
garantindo a conformidade com a politica municipal de
turismo e a estratégia de desenvolvimento do setor, bem como
impulsionar a divulgacdo de Caraguatatuba como destino
turistico por meio de acdes integradas com as demais areas da
Secretaria Municipal de Turismo;

XII - Planejar, organizar e promover eventos turisticos de
relevancia, firmando parcerias estratégicas com entidades
publicas e privadas, nacionais ¢ internacionais, além de captar
recursos financeiros e identificar fontes de financiamento para
a execucao de projetos turisticos e materiais promocionais;

XIII - Desenvolver e implementar iniciativas voltadas para a
modernizagdo e expansdo da infraestrutura turistica, contribuir
na avalia¢do de projetos de investimentos no setor e fomentar
a diversificagdo do turismo em Caraguatatuba, abrangendo
segmentos como turismo ecoldgico, rural, de eventos, de
aventura, de negodcios, religioso, comunitario, cientifico e
cultural;

X1V - Realizar estudos e pesquisas sobre a atividade turistica
no municipio, analisando dados e propondo medidas para o
aprimoramento continuo do setor em suas diversas modalidades,
como negocios, ecoturismo, turismo rural, histdrico, religioso
e cultural, sempre com foco no desenvolvimento sustentavel e
na integragdo regional;

XV - Coordenar e supervisionar acdes estratégicas voltadas
a conscientizagdo sobre a importancia do turismo no
desenvolvimento socioecondmico, incentivando a cria¢do de
entidades sem fins lucrativos para captagdo de recursos, além
de emitir pareceres técnicos e recomendagdes sobre politicas e
projetos turisticos;

XVI - Gerenciar e promover a fiscalizagdo da qualidade dos
produtos e servicos turisticos, assegurando o cumprimento das
normas vigentes, fomentando a cooperagdo intermunicipal e
incentivando iniciativas que valorizem a cultura caicara ¢ o
patriménio historico local, contribuindo para a identidade
turistica do municipio.

CAPITULO XXI X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 286. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem
por finalidade:

I - Ao integrar, nos termos da lei federal 8.742 de 7 de
dezembro de 1993, o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, organizar, planejar, organizar e executar o controle
das politicas publicas de assisténcia social no municipio de
Caraguatatuba;

II - Formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e as deliberagdes ¢ competéncias do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III - Incentivar e apoiar o pleno exercicio dos direitos e deveres
sociais dos cidaddos em todas as expressoes da cidadania, da
liberdade, da igualdade e da democracia, associado a gestdo
de riscos e combate a situagdes de vulnerabilidade social da
populacio;

IV - Dar cumprimento ao principio da equidade e ao carater
emancipatério da politica de assisténcia social, promocao da
ascensao social e integracdo a vida comunitaria e a inclusdo
produtiva;

V - Implementar, executar, avaliar e acompanhar os programas,
projetos e servigos continuados de assisténcia social destinados
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a prevenir riscos e vulnerabilidade sociais, priorizando:

a) o atendimento integral a familia em carater continuado
fortalecendo sua fungdo de protecdo, prevenindo a ruptura dos
seus vinculos, promovendo o seu acesso e usufruto de direitos,
orientando e acompanhando membros da familia em situagdes
de ameaca ou violacdo de direitos, contribuindo na melhoria
da qualidade de vida, oportunizando acesso a programas de
transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

b) o apoio e prote¢do a populacdo atingida por situagdes de
emergéncia e calamidade publica, em articulagdo com as
demais estruturas da Administragdo Municipal, com a oferta de
alojamentos provisorios, conforme as demandas apresentadas
e o atendimento a outras ocorréncias de riscos sociais mediante
avaliagdo da equipe de referéncia NOB-RH;

c) a defesa ¢ a protecdo da crianga ¢ do adolescente em
situagdo de risco social, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios, prevenindo ocorréncias de violagdo de direitos,
acolhendo temporariamente em instituicdes de acolhimento
nos casos de perda de vinculos familiares e promovendo agdes
de carater socioeducativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria
de adolescentes e jovens, contribuindo para o retorno e
permanéncia na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, participa¢do
cidada e uma formagao geral para a inclusdo no trabalho;

e) o atendimento as mulheres em situagdo de violéncia,
propiciando condigdes de seguranca fisica, emocional e o
fortalecimento da autoestima pessoal e social, visando a
superagdo da situacdo de violéncia, desenvolvimento de
capacidades, oportunizando autonomia pessoal ¢ social;

f) o atendimento a pessoa idosa contribuindo no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e
de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e
do convivio comunitario, prevenindo situagdes de risco social;

g) a defesa e afirmagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia
e suas familias, fortalecendo vinculos familiares, bem como, o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatorias, na superagdo da
vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situagdo de rua, assegurando
atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento de vinculos
interpessoais e familiares, oportunizando a construcdo de
novos projetos de vida, da autonomia, da insercao social e da
protecao as situagdes de violéncia;

1) o estabelecimento de parceria com entidades da rede
socioassistencial para a execucdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, apoiando a organizagdo e o atendimento
social a populagao;

j) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas de
defesa e garantia de direitos, visando a efetivagdo do controle
social, bem como, a participacao da sociedade civil a gestdo
operacional dos servicos da assisténcia social, compreendendo a
manutencao patrimonial, a logistica, suprimento, almoxarifado
e recursos humanos;

k) a gestdo financeira e contabil, compreendendo a gestdo
orcamentaria e financeira, convénios e ou parcerias, contratos
e o gerenciamento dos recursos da assisténcia social, do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de forma
compartilhada com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS;
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VI - contribuir com a inclusdo, a equidade dos usudrios e
grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;

VII - Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social
tenham centralidade na familia e que garantam a convivéncia e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

VIII - Planejar, organizar e executar politicas publicas de
atendimento e protecdo a infancia e adolescéncia, idosos,
a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos em
situag@o de vulnerabilidade social, mediante a participacdo das
familias, da sociedade ¢ de entidades governamentais ¢ nao
governamentais;

IX - Prevenir situagdes de risco pessoal e social, por meio
do desenvolvimento de potencialidades do individuo, a
convivéncia ¢ o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

X - Monitorar os servigos da rede socioassistencial publica e
privada;

XI - Promover e participar de cursos, seminarios, campanhas,
pesquisas, foruns e conferéncias na area de assisténcia social,

XII - Prestar o atendimento socioassistencial destinado a
familias ¢ individuos que se encontram em situa¢do de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e ou psiquicos, abuso sexual, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagdo de rua, situag¢ao de trabalho infantil,
entre outras;

XIIT - Mobilizar, por meio de informagdo, divulgacdo e
sensibilizacdo os cursos de qualificagdo profissional ¢ demais
oportunidades nos territorios, visando a inclusdo produtiva e
emancipac¢ao social;

XIV - Garantir a oferta de servigos de protecao social especial,
na modalidade de média complexidade, garantindo a protecdo
e o atendimento as familias e individuos que se encontram em
situagd@o de risco pessoal e social, ¢ que tenham os seus direitos
violados e cujos vinculos familiares foram rompidos;

XV - Oferecer servigos de alta complexidade, garantindo a
protecdo integral, as familias e individuos sem referéncia e
aqueles que necessitam ser retirados de seus nucleos familiares
e/ou comunitarios;

XVI - Desenvolver diretamente e/ou em parceria com o
governo estadual e federal, os programas de atendimento e
protecdo a crianca e aos adolescentes, idoso, a pessoa com
deficiéncia, familias, grupos e individuos;

XVII - Inserir as familias no cadunico para programas sociais,
conforme orientagdo do ministério do desenvolvimento social,
familia e combate a fome - MDSs;

XVIII - Promover, em conjunto com os conselhos afins da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias
municipais;

XIX - Intermediar convénios ¢ instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracao
direta e indireta da unido, estado e outros municipios;

XX - Desenvolver agdes integradas com outras secretarias
municipais;

XXI - Exercer a execucdo orcamentaria, atividades
administrativas e o planejamento das atividades anuais e
plurianuais no ambito da secretaria;
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XXII - Valorizar o desenvolvimento e a capacitacdo
continuada dos recursos humanos da area de assisténcia
social — suas, relacionados aos setores governamentais € nao
governamentais.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a
seguinte estrutura interna:

I -Divisdo do Sistema Unico de Assisténcia Social

a) Secdo de Gestao Financeira e Orcamentaria
b) Secdo de Monitoramento e Vigilancia Socioassistencial

II - Divisao de Protegdo Social Basica

a) Secdo de Coordenagao dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;

b) Secao de Servicos, Programas e Projetos
III - Divisdo de Protecdo Social Especial
IV - Divisao de Seguranca Alimentar e Fomento:

a) Se¢do de Convénios, Projetos Educacionais ¢

Profissionalizantes

§ 2° Além da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social apresentada, serdo mantidos os cargos de coordenagdo
dos Centro de Referéncia, criados pela Lei Complementar
Municipal n® 109/2023, para atender a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB-RH/SUAS, com as seguintes atribuigdes:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo
dos Centros de Referéncia e a implementacdo dos programas,
servigos, projetos de protecao social basica operacionalizadas
nessa unidade;

IT - Coordenar a execu¢do € 0 monitoramento dos servigos, o
registro de informagdes ¢ a avaliagdo das agdes, programas,
projetos, servicos e beneficios;

III - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos
e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servigos ofertados pelos Centros de
Referéncia e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V - Definir, com participagao da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento ¢ desligamento das
familias, dos servigos ofertados nos Centros de Referéncia;

VI - Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais
e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avalia¢do
¢ desligamento das familias e individuos nos servigos de
protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada
nos Centros de Referéncia;

VII - Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia
dos Centros de Referéncia;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios € as
ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia,

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
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projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulagao e potencializagio
da rede socioassistencial no territério de abrangéncia dos
Centros de Referéncia e fazer a gestdo local desta rede;

XI - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territorio dos Centros de Referéncia;

XIIT - Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de
referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XIV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia dos Centros de Referéncia, em
consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e representar
a unidade em outros espacos, quando solicitado, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados;

XVI - Participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) Centros
de Referéncia ou, na auséncia deste, um representante;

XVII - Participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes
necessarias;

XVIII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente
entre os servigos de prote¢do social basica e alta complexidade
na sua area de abrangéncia;

XIX - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos
da area de Vigilancia Socioassistencial do orgdo gestor de
Assisténcia Social;

XX - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho
a serem desenvolvidos dentro da unidade, considerando a
primazia das especificidades;

XXI - Coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usudrios;

XXII - Coordenar os encaminhamentos a rede socioassistencial
¢ 0 seu acompanhamento;

XXIII - Coordenar as rotinas administrativas e conduzir os
recursos humanos do local, pautados nas reflexdes cotidianas e
no aperfeicoamento do trabalho desenvolvido;

XXIV - Planejar e acompanhar as atividades, além de analisar
e discutir aspectos dos servigos, objetivando a revisdo e o
aperfeicoamento do que foi proposto;

XXV - Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias
e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o
trabalho;

XXVI - Definir com a equipe os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servicos ofertados nos Centros de Referéncia;
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XXVII - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico
(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e
a avaliagdo das agoOes desenvolvidas;

XXVIII - Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham
a ser atribuidas pela Diretoria;

XXIX - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor,
dos resultados obtidos pelos Centros de Referéncia;

XXX - Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da
Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgéo gestor
de Assisténcia Social;

XXXI - Participar da elaboragdo, do acompanhamento,
da implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes
necessarias junto a rede de servigos socioassistenciais;

XXXII - Coordenar a relagdo cotidiana entre os Centros de
Referéncia e as demais Unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente com os servigos de acolhimento para populagao
em situagdo de rua;

XXXIII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com
as demais politicas publicas e orgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario;

XXXIV - Definir com a equipe a dindmica ¢ os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na unidade;

XXXV -Discutir com a equipe técnica estratégias e ferramentas
teorico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

XXXVI - Coordenar a execugdo das agdes, assegurando
dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e
usuarios;

XXXVII - Coordenar o acompanhamento do (s) servico
(s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes ¢ a avaliacdo das a¢Ses desenvolvidas;

XXXVIII - Coordenar a alimentacdo dos registros de
informag¢@o e monitorar o envio regular, de informagdes sobre
a Unidade ao o6rgao gestor;

XXXIX - Contribuir para avaliagdo, por parte do 6rgao gestor,
dos resultados obtidos pelos Centros de Referéncia;

XL - Coordenar os encaminhamentos a rede e
acompanhamento.

s€u

Secao I
Do Secretario Municipal de Assisténcia Social

Art. 287. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia
Social:

I - Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a
formulagao da politica de trabalho e agdo social do Municipio;

II - Promover a elaboragdo do diagnéstico dos principais
problemas sociais do Municipio para cuja solucdo a Prefeitura
possa colaborar;

III - Coordenar a elaboragdo e a execugdo de programas de
assisténcia social, desenvolvimento comunitdrio e promog¢ao
social;

IV - Propor estratégias de acdo, em face dos problemas
prioritarios do Municipio;

V - Formular democraticamente e implantar Politica Municipal

de Assisténcia Social,

VI - Dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e
implementagdo de planos, programas e projetos de Protecdo
Social Basica e Especial e de a¢des de inclusdo social;

VII - Gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIII - Propor politicas sociais que estimulem individuos e
grupos a se organizar e participar na solucao de seus problemas;

IX - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de
atuacgdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Municipal de Assisténcia Social, o indicado devera ter curso
superior completo na data da nomeagao.

Secao 11
Do Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

Art. 288. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de
Assisténcia Social:

I - Substituir o Secretario Municipal nos casos de auséncia,
licenga ou impedimento deste;

II - Produzir parecer quando requisitado;
III - Representar o Secretario quando convocado por aquele;
IV - Administrar os trabalhos internos da secretaria;

V - Distribuir os processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhar outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Municipal Adjunto de Assisténcia Social, o indicado devera
ter, no minimo, Ensino Superior Completo.

Secdo 111
Divisdo de Gestiao do Sistema Unico de Assisténcia Social

Art. 289. Sio atribui¢des da Divisdo de Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social:

I - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IT - Desenvolver diagndstico sobre a cobertura de servigos da
Politica de Assisténcia Social;

III - Elaborar e acompanhar a execu¢ao do Plano Plurianual
— PPA, Lei de Diretrizes Org¢amentarias — LDO e Lei
Or¢amentaria Anual — LOA, com a participagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Conselhos;

IV - Submeter LOA, LDO ¢ PPA a aprecia¢do dos Conselhos
relacionados a politica de assisténcia social;

V - Acompanhar as decisdes dos conselhos de politicas
publicas e direitos;

VI - Monitorar projetos de lei das esferas federal, estadual e
municipal relacionados a assisténcia social;

VII - Prestar assessoria técnica ¢ operacional aos conselhos
administrativamente vinculados a Secretaria;

VIII - Participar na elaboragdo do cronograma de desembolso
das unidades or¢amentarias da Secretaria;
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IX - Coordenar e supervisionar o trabalho das equipes da
diretoria;

X - Articular com outras diretorias e assessorias para
sistematizar informagdes sobre a politica municipal de
assisténcia social;

XI - Promover a integracdo da rede socioassistencial com
outros 6rgaos administrativos;

XII - Planejar e organizar a capacitagcdo continua da equipe,
conforme as necessidades identificadas nas supervisoes.

Art. 290. Sdo atribui¢des do Diretor da Divisdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social:

I - Conduzir a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, assegurando que as diretrizes estejam alinhadas com as
politicas publicas locais e os objetivos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, garantindo sua execug¢ao eficiente € em
conformidade com as necessidades da populacdo atendida;

II - Elaborar o diagndstico municipal da cobertura de
servicos da Politica de Assisténcia Social, proporcionando
um mapeamento detalhado e atualizado, fundamental para a
tomada de decisdes estratégicas e a alocagdo de recursos;

III - Elaborar e acompanhar a execu¢do do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), em conjunto com o Chefe
Or¢amentario ¢ Financeiro, coordenando as agdes ¢ garantindo
a participagdo ativa das unidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e dos Conselhos, assegurando que os
recursos sejam utilizados de forma eficaz;

IV - Submeter a LOA, LDO e PPA, relativos a politica de
assisténcia social e as unidades vinculadas, a apreciacdo e
deliberacdo dos Conselhos afeitos a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, promovendo a transparéncia e a colaboragdo
nos processos decisorios;

V - Acompanhar as deliberacdes dos Conselhos de Politicas
Publicas ¢ de Direitos Humanos, garantindo que as decisdes
tomadas pelos Conselhos sejam implementadas adequadamente
dentro da area de competéncia da Secretaria;

VI - Acompanhar os projetos de Lei das trés esferas de governo
afeitos a Politica de Assisténcia Social, monitorando seu
impacto e viabilidade para garantir a integragao eficaz entre as
politicas locais e as diretrizes federais e estaduais;

VII - Prestar assessoramento técnico e operacional aos
Conselhos administrativamente vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, garantindo que os Conselhos
tenham o suporte necessario para desempenharem suas fungdes
com eficiéncia e conforme os preceitos legais;

VIII - Participar da elaboragdo do cronograma de desembolso
relativo as unidades orgamentarias vinculadas a Secretaria,
acompanhando os recursos financeiros para assegurar sua
correta aplicacdo e cumprimento das metas estabelecidas;

IX - Coordenar e acompanhar o trabalho da equipe da sua
gestdo, assegurando a realizagdo de supervisdes sistematicas
e a implementacao das diretrizes estabelecidas, promovendo o
desempenho da equipe e a eficiéncia na execugdo das politicas
publicas;

X - Articular-se com os demais gestores ¢ assessores para
a sistematizacdo das informagdes geradas pelas unidades
organizacionais da Secretaria, contribuindo para o relatério
anual (qualitativo/quantitativo) da gestdo da politica municipal
de assisténcia social e para o planejamento das agdes integradas;
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XI - Promover a articulagdo da rede socioassistencial com os
demais o6rgdos da administragdo direta e indireta, buscando
solugdes conjuntas e garantindo que as politicas de assisténcia
social sejam executadas de maneira coordenada e eficiente;

XII - Planejar, organizar e promover a capacitagdo continuada
das equipes da SEMAS, identificando as necessidades
formativas a partir das supervisdes e assegurando que as
equipes estejam capacitadas para lidar com as demandas
sociais e os desafios da gestdo publica.

Subsecao I
Secao de Gestiao Financeira e Orcamentaria

Art. 291. Sio atribuigcdes da Secdo de Gestdo Financeira e
Orcamentaria:

I - Colaborar na elaboragdo do Plano de Aplicagdo Anual dos
recursos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social;

II - Monitorar e controlar a movimenta¢do financeira das
contas bancarias desta secretaria;

III - Fornecer informagdes solicitadas pela Auditoria do
Estado, Tribunal de Contas da Unido e Controladoria Geral
da Unido, relacionadas a prestagdes de contas de contratos de
colaboragdo, fomento, convénios ou documentos similares;

IV - Solicitar empenhos para o pagamento de convénios ou
documentos similares & Secretaria Municipal da Fazenda;

V - Orientar ¢ fornecer informagdes sobre a execugdo de
convénios ou contratos com entidades privadas sem fins
lucrativos;

VI - Controlar e avaliar as prestacdes de contas de convénios
ou documentos similares firmados com organiza¢des da
sociedade civil sem fins lucrativos;

VII - Solicitar o pagamento das parcelas de convénios
ou documentos similares, firmados com Organizagdes
da Sociedade Civil sem fins lucrativos, junto a Secretaria
Municipal da Fazenda;

VIII - Solicitar pareceres relativos a aprovacao das prestacdes
de contas das Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, junto a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IX - Realizar a tomada de contas imediata quando identificadas
irregularidades nas prestagdes de contas pactuadas com
Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, que
resultem em prejuizo para a administragao publica municipal;

X - Controlar e manter os arquivos das prestacdes de contas
de convénios e documentos similares, firmados com as
Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, Estado
¢ Unido, em local adequado, como caixas de arquivo morto ¢
pastas suspensas devidamente identificadas;

XI - Acompanhar e executar os procedimentos legais para a
execucao de convénios ou documentos similares com a Unido,
Estado e Organizacgdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos;

XII - Cumprir e implementar as deliberagdes dos conselhos
relacionados a area, dentro de suas responsabilidades.

Art. 292. Compete ao Chefe da Sec@o de Gestdo Financeira e
Orcamentaria:

I - Auxiliar na elaboragdo e implementacao do Plano de
Aplicagdo Anual dos fundos vinculados a SEMAS e sempre
em alinhamento com as prioridades da gestdo publica;
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II - Acompanhar, coordenar e controlar a movimentacao
financeira das contas bancarias da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, garantindo conformidade com as
normativas e politicas estabelecidas;

III - Prestar informagdes detalhadas e tempestivas a Auditoria
do Estado, Tribunal de Contas da Unido e Controladoria Geral
da Unido, no que se refere as prestagdes de contas de convénios
ou instrumentos similares, assegurando a transparéncia e a
regularidade dos atos financeiros;

IV - Solicitar e formalizar empenhos para pagamento de
convénios ou similares, em conformidade com a legislagdo
vigente, junto a Secretaria Municipal da Fazenda;

V - Orientar e prestar informagdes precisas sobre a execucao
de convénios ou contratos com entidades privadas sem
fins lucrativos, assegurando o cumprimento das cldusulas
contratuais e das normas legais pertinentes;

VI - Realizar o controle e analise minuciosa das presta¢des de
contas de convénios ou similares firmados com organizagdes da
sociedade civil sem fins lucrativos, garantindo a conformidade
com as exigéncias legais e fiscais;

VII -Solicitar e monitorar o pagamento de parcelas de convénios
ou similares firmados com Organiza¢des da Sociedade Civil
sem fins lucrativos — OSC — junto a Secretaria Municipal da
Fazenda, assegurando a regularidade e tempestividade dos
repasses financeiros;

VIII - Em caso de davidas sobre as prestagdes de contas das
OSC, solicitar esclarecimentos junto a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos de maneira a afiancar a regularidade ¢ a
legalidade dos processos;

IX - Efetuar a imediata tomada de contas e adotar as medidas
necessarias quando forem constatadas irregularidades nas
prestacdes de contas de convénios ou contratos com OSC,
prevenindo prejuizos a administragdo publica municipal;

X - Acompanhar e coordenar todos os tramites legais necessarios
a execugdo de convénios ou contratos com a Unido, Estado e
OSC, garantindo a conformidade com as legislacdes federais,
estaduais e municipais, responsabilizando-se pelo controle,
organizagdo ¢ manuten¢ao dos arquivos relativos as prestagoes
de contas de convénios e similares firmados, mantendo-os
devidamente arquivados ¢ identificados em local apropriado,
conforme os procedimentos de arquivamento publico;

XI - Acatar as deliberagcdes dos conselhos competentes a
area de atuacdo da Secretaria e garantir sua execucdo dentro
dos limites de suas responsabilidades, em conformidade
com as normas estabelecidas para o bom funcionamento da
administragao publica.

Subsecao I1
Secdo de Monitoramento e Vigilancia Socioassistencial

Art. 293. Sdo atribuicdes da Se¢do de Monitoramento e
Vigilancia Socioassistencial:

I - Elaborar e revisar o diagnostico socioterritorial, incluindo
dados sobre riscos, vulnerabilidades e a demanda pelos servigos
de Protecdo Social Bésica e Especial, além da oferta existente;

IT - Colaborar com as areas de gestdo ¢ de Prote¢do Social
Basica e Especial no planejamento e analise dos territorios
atendidos pelos CRAS;

III - Apoiar a gestdo no planejamento e implementagdo das
atividades relacionadas ao cadastramento e atualizagdo do
CADUNICO;

IV - Utilizar dados do CADUNICO para desenvolver mapas
de vulnerabilidade social, identificar perfis de populagdes
vulneraveis e estimar a demanda por servigos;

V - Fornecer dados e indicadores territorializados, originados
do CADUNICO e outras fontes, para as unidades da rede
socioassistencial, visando apoiar agdes de busca ativa e
subsidiar o planejamento e avaliacao;

VI - Utilizar cadastros, sistemas de informagdes e programas
de transferéncia de renda para identificar familias demandantes
de servigos, coordenando as agdes de busca ativa;

VII - Solicitar listagens atualizadas de familias em
descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, monitorando as a¢des de busca ativa;

VIII - Organizar e gerenciar o sistema de notificagdes de
violagdes de direitos, definindo fluxos e ferramentas para
registro de casos de risco social e violacdo de direitos;

IX - Orientar os procedimentos de registro dos atendimentos
realizados pelas unidades socioassistenciais, garantindo a
qualidade e padronizagdo dos dados;

X - Gerir e atualizar os sistemas de informagdes relacionados
a rede socioassistencial e seus atendimentos, quando ndo
exclusivos a um programa especifico;

XI - Analisar periodicamente os dados dos sistemas de
informagoes, gerando estudos, indicadores e relatorios sobre a
rede socioassistencial;

XII - Coordenar, em diferentes niveis, a realizacdo do Censo
SUAS, assegurando a qualidade das informagdes coletadas e
sua disseminagdo correta.

Art. 294. Ao Chefe de Secao de Monitoramento e Vigilancia
Socioassistencial, compete:

I - Elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico
socioterritorial, com enfoque nas necessidades de Protecdo
Social Basica e especial, analisando os riscos e vulnerabilidades
da populag@o, bem como a oferta de servigos, para subsidiar a
tomada de decisdes e agdes estratégicas;

II - Contribuir ativamente com as areas de gestao e de Protecao
Social Basica e Prote¢do Social Especial, oferecendo apoio
técnico na elaboragdo de planos e diagndsticos territoriais,
com especial atengdo aos CRAS, CREAS, CENTRO POP
e Servigos da PSE de Alta Complexidade , para assegurar a
implementagdo de politicas publicas eficazes;

II - Colaborar no planejamento e execu¢do das atividades
relativas ao cadastramento e atualizagao cadastral do CadUnico,
garantindo a cobertura e a integracdo das informagdes no
ambito municipal;

IV - Utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta
estratégica para construir mapas de vulnerabilidade social,
identificando as populagdes em risco e estimando a demanda
por servigos de protecdo social, com vistas a distribuicao
equitativa desses servigos no territorio;

V - Fornecer informac¢des e indicadores territorializados
as unidades da rede socioassistencial, com foco nos CRAS,
CREAS e CENTRO POP e Servicos da PSE de Alta
Complexidade, para apoiar a busca ativa e subsidiar a avaliagdo
e o planejamento das agdes de assisténcia social no municipio;

VI - Gerir os cadastros e sistemas de informagdes, utilizando
dados dos programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais para identificar familias potenciais demandantes
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de servigos socioassistenciais, coordenando agdes de busca
ativa em conjunto com as equipes dos CRAS, CREAS ¢
CENTRO POP;

VII - Solicitar listagens detalhadas das familias com pendéncias
no Programa Bolsa Familia, monitorando o cumprimento das
condicionalidades ¢ a execucdo da busca ativa pelas unidades
competentes, com o objetivo de regularizar a situagdo dessas
familias;

VIII - Organizar e normatizar o sistema de notificagdes sobre
violagdes de direitos, incluindo violéncia intrafamiliar, abuso
sexual e trabalho infantil, estabelecendo os fluxos e instrumentos
necessarios a sua implementag¢ao e monitoramento eficaz;

IX - Orientar e supervisionar o registro de atendimentos nas
unidades da rede socioassistencial, assegurando a padronizagdo
e a qualidade das informagdes, essenciais para a caracterizagao
da oferta de servigos e a notificagdo de violagdes de direitos.

X - Gerir e alimentar outros sistemas de informagdo sobre a
rede socioassistencial, garantindo que os dados relativos aos
atendimentos realizados sejam atualizados e precisos, exceto
quando relacionados a programas ou beneficios especificos;

XTI - Coletar e analisar periodicamente os dados dos sistemas de
informagao, utilizando-os para elaborar estudos e indicadores
que apoiem o planejamento e a avaliagdo continua da rede
de servigos, apoiando através da produgdo de relatorios, as
acoes dos Secretarios Municipais na execugdo da politica de
assisténcia social;

XII - Coordenar, em nivel municipal, a execugdo anual do
Censo SUAS, assegurando a qualidade das informagoes
coletadas e sua utilizacdo para o planejamento das agdes
sociais;

XIII - Estabelecer padroes de referéncia para a avaliacdo da
qualidade dos servigos da rede socioassistencial, monitorando-
os de forma continua por meio de indicadores, para garantir a
efetividade das intervengoes;

XIV - Coordenar a avaliagdo da rede socioassistencial, em
articulacdo com as areas de Proteg@o Social Basica e Especial,
monitorando a conformidade com os padrdes de qualidade e
a eficécia dos servigos prestados pela rede publica e privada;

XV - Estabelecer articulagdes intersetoriais para aprofundar o
conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades territoriais,
colaborando para a melhoria continua das intervencdes e para
a integracdo das politicas publicas;

XVI - Desempenhar outras atividades afins, conforme
necessario, para o cumprimento das atribuigdes da sua fungéo
e o avango da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Coordenar e supervisionar a alimentagdo dos sistemas
de informagdo, com base nos dados relativos aos servigos e
atendimentos da rede socioassistencial, mantendo dialogo
constante com as areas de Protecdo Social Basica e Especial
para garantir a atualizacdo das informagdes nos sistemas
municipais, estaduais e federais, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Divisao de
Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XVIII - Coordenar a elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo
de planos, programas e projetos setoriais da Secretaria de
Assisténcia Social, assegurando sua compatibilidade com
as diretrizes do Governo Municipal e elaborando relatorios
conforme necessario, em colaboragdo com as unidades
departamentais;

XIX - Apoiaraimplementacao de politicas publicas municipais,
promovendo a articulagdo intra e intergovernamental e
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intersetorial com entidades n3o governamentais, além de
assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social na
definicdo de metodologias para acompanhamento e avaliacdo
de programas, incluindo a elaboragdo de editais;

XX - Gerenciar e manter atualizado o cadastro das unidades
da rede socioassistencial publica e privada no CADSUAS,
acompanhar a execu¢@o de convénios com entidades e 6rgaos
estaduais e federais, garantir o cumprimento das condi¢des
pactuadas e monitorar a Rede Socioassistencial por meio do
Sistema Municipal de Monitoramento e Avalia¢do;

XXI - Coordenar a eclaboracdo ¢ execucdo de planos,
programas ¢ projetos sctoriais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, garantindo sua integragdo as diretrizes do
Governo Municipal e promovendo a articulagdo com entidades
governamentais € ndo governamentais para compatibilizar
politicas e agdes;

XXII - Supervisionar e monitorar a execu¢do de convénios
e instrumentos similares, assegurando o cumprimento das
disposicdes pactuadas, além de manter atualizado o cadastro
das unidades da rede socioassistencial publica e privada no
CADSUAS e gerenciar o acervo documental dos programas
sociais;

XXIII - Implantar e coordenar o Sistema Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo da Rede Socioassistencial,
promovendo a supervisdo dos servigos socioassistenciais,
subsidiando tecnicamente os Conselhos Municipais com
informagdes detalhadas e orientando as unidades sobre as
diretrizes e principios da politica de assisténcia social.

Secao IV
Divisdo de Protecao Social Basica

Art. 295. Sao atribuicdes da Divisao de Protegdo Social
Basica:

I - Implementar agdes para prevenir vulnerabilidades e riscos
sociais junto as familias e individuos;

II - Regular servigos, programas, projetos ¢ beneficios de
Protegdo Basica quanto a conteido, cobertura, acesso e
qualidade;

I1I - Propor pesquisas e estudos para melhorar as agdes da rede
de Protecdo Social Basica;

IV - Definir diretrizes para identificacdo e organizagdo de
programas e servicos de Protecdo Social Basica;

V - Incentivar atuagdo intersetorial e articulagdo com outras
politicas publicas;

VI - Articular com a rede de Protecdo Social Especial e de
defesa dos direitos humanos para melhorar o atendimento;

VII - Divulgar programas e servigos de Protecdo Social Bésica
para promover intercambio entre setores da sociedade;

VIII - Orientar sobre o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), promovendo a inclusdo nos programas de assisténcia
social;

IX - Implementar acdes de Protecdo Social Bésica de forma
intergovernamental e intersetorial, prevenindo vulnerabilidades
e fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

X - Coordenar, monitorar € orientar a concessao de beneficios
eventuais e de transferéncia de renda;

XTI - Monitorar e supervisionar servigos privados de Protecao
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Social Basica, garantindo a qualidade através de parcerias
firmadas.

Art. 296. Compete ao Diretor da Divisao de Protecdo Social
Baésica:

I - Liderar e implementar a¢des de Protecdo Social Basica,
com foco na prevencao de situacdes de vulnerabilidade e risco
social, direcionadas a individuos e familias, assegurando a
eficicia das intervengdes;

IT - Regular, com autonomia e responsabilidade, os servicos,
programas, projetos e beneficios de Protegdo Basica,
garantindo sua adequag¢@o quanto ao contetido, cobertura,
acesso, ¢ padrdes de qualidade, alinhando-os as diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

III - Propor e conduzir pesquisas e estudos estratégicos,
visando a melhoria continua das agdes da rede de Protecdo
Social Basica, com base nas necessidades emergentes da
populag@o;

IV - Definir ¢ coordenar diretrizes estratégicas para a
identificagao e organizacao dos programas, projetos, beneficios
e servicos de Protecdo Social Basica, alinhando-os a estrutura
organizacional da Secretaria e a hierarquizagdo das agdes
dentro da rede de assisténcia social;

V - Incentivar e coordenar a atuagdo intersetorial e promover a
articulagdo eficaz da rede de Protecdo Social Basica com outras
politicas publicas, buscando fortalecer as acdes de assisténcia
social em diferentes esferas;

VI - Articular com a rede de Protecdo Social Especial e as
instituicdes de defesa dos direitos humanos, visando a melhoria
do atendimento e a garantia dos direitos dos individuos e
familias atendidos;

VII - Promover a divulgag@o estratégica dos programas e
servicos de Protec¢do Social Basica, estimulando o intercAmbio
entre os diferentes setores da sociedade e incentivando a
discussdo e proposi¢ao de novas agdes de protegao social;

VIII - Implementar, por meio de cooperagdo intergovernamental
¢ intersetorial, agdes de Protecdo Social Basica que visem a
prevengdo de vulnerabilidades e riscos sociais, com foco no
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

IX - Coordenar, monitorar ¢ assegurar a correta concessao
dos beneficios eventuais e de transferéncia de renda, com a
devida atencdo a transparéncia e efetividade no atendimento
a populagao;

X - Supervisionar, monitorar e emitir relatorios técnicos
sobre os servicos prestados pela rede privada, por meio de
parcerias ou termos de colaboragdo, com foco na qualidade
do atendimento e no cumprimento dos servicos tipificados de
convivéncia e fortalecimento de vinculos na Prote¢do Social
Basica.

Subsecao I
Sec¢ido de Coordenacio dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Art. 297. Sdo atribui¢des da Secdo de Coordenagdao dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:

I - Organizar a gestdo da rede socioassistencial, garantindo o
acesso ¢ a integragdo dos servigos;

IT - Oferecer servigos de Protecdo Social Basica, incluindo o
PAIF, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
servigos especializados para pessoas com deficiéncia e idosos;
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III - Planejar, articular e organizar o trabalho social com as
familias, especialmente no ambito do PAIF, e com o publico
prioritario;

IV - Garantir o acesso dos usudrios a servigos, programas
e projetos conforme as necessidades e complexidade da
demanda;

V - Facilitar o acesso de familias a rede de Prote¢do Social da
Assisténcia Social,

VI - Prevenir situa¢des de vulnerabilidade e riscos sociais nos
territorios atendidos;

VII - Garantir a referéncia e contrarreferéncia do usuario na
rede socioassistencial do SUAS;

VIII - Promover a articulagdo intersetorial e realizar agoes de
busca ativa no territorio de abrangéncia dos CRAS;

IX - Informar os usuarios sobre os seus direitos ao beneficio de
BPC e os meios para acessa-lo;

X - Orientar sobre a documentag@o necessaria para solicitar o
beneficio do BPC, incluindo o preenchimento do formulario;

XI - Orientar sobre 0 acesso a Junta de Recursos da Previdéncia
Social, conforme necessidade;

XII - Acompanhar beneficidrios do BPC e suas familias,
garantindo seu acesso a rede socioassistencial e outras politicas
publicas.

Art. 298. Compete ao Chefe de Se¢do de Coordenagdo dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:

I - Otimizar a gestdo da rede socioassistencial, assegurando
sua efetividade e acessibilidade aos usuarios;

II - Ofertar servigos de Protecdo Social Basica, incluindo o
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(para criancgas, adolescentes, adultos e idosos), e o Servigo
de Prote¢do Social em Domicilio para Pessoa Idosa ¢ Pessoa
com Deficiéncia, conforme as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

III - Planejar, articular e implementar agdes de trabalho social
com familias do PAIF, priorizando o publico-alvo e suas
necessidades especificas;

IV - Facilitar o acesso dos usuarios a beneficios de transferéncia
de renda, servigos, programas e projetos, adequando as
acoes a complexidade das demandas individuais, incluindo a
dissemina¢do de informagdes sobre os direitos dos usuarios,
facilitando o acesso e compreensdo do processo;

V - Promover o acesso de familias a rede de Protegdo Social
da Assisténcia Social, garantindo sua inclus@o e permanéncia;

VI - Atuar preventivamente para minimizar a vulnerabilidade
e riscos sociais nas comunidades e territorios atendidos pelo
CRAS;

VII - Garantir a referéncia e contrarreferéncia adequada dos
usuarios na rede socioassistencial do SUAS, promovendo a
integragdo entre 0s Servicos;

VIII - Liderar a articulag@o intersetorial e promover agdes de
busca ativa no territorio de atuacdo dos CRAS, ampliando a
cobertura dos servigos;

IX - Fornecer orientagdo e apoio aos usuarios sobre o acesso
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a Junta de Recursos da Previdéncia Social, facilitando o
entendimento do processo;

X - Acompanhar os beneficiarios do BPC e suas familias,
assegurando o pleno acesso arede de servigos socioassistenciais
e a outras politicas publicas pertinentes;

XI - Coletar dados, analisar e emitir relatérios e outros
documentos pertinentes a sua area de atuacdo, refletindo as
acdes e resultados obtidos, enviando estes dados periddicos ao
orgdo gestor, garantindo a transparéncia e o acompanhamento
constante das atividades;

XII - Elaborar, em parceria com o 6rgdo gestor e demais
estruturas da SEMAS, registros detalhados de cada concessao
de beneficios, acompanhando sua evolucao e impacto;

XIII - Realizar diagnostico das vulnerabilidades sociais em
conjunto com o Orgdo gestor, para atualizar os critérios de
concessao dos beneficios eventuais, adaptando-os as novas
demandas e contextos;

XIV - Acompanhar os beneficiarios, realizando monitoramento
e avaliacdo periodica, emitindo relatdrios que permitam ajustes
nos servigos prestados;

XV - Atualizar e ajustar a regulamentagdo dos beneficios
eventuais em consonancia com as normativas vigentes;

XVI - Disponibilizar equipe técnica especializada e estrutura
adequadas, em regime integral, para o atendimento eficaz e a
concessdo dos beneficios eventuais, assegurando a qualidade
do servigo prestado.

Subsecao 11
Secao de Servicos, Programas e Projetos

Art. 299. S3o atribuigdes da Se¢do de Servicos, Programas e
Projetos:

I - Fortalecer os vinculos familiares ¢ comunitarios por meio
de atividades direcionadas;

II - Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
buscando superar situagdes de fragilidade social;

III - Facilitar o acesso a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistenciais, promovendo a inclusao
das familias na rede de assisténcia social;

IV - Planejar, orientar e acompanhar a execucao dos servicos,
programas e projetos na Prote¢do Social Bésica;

V - Elaborar projetos e estratégias para estimular e potencializar
os recursos de pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias,
promovendo a inclusdo social;

VI - Promover atividades que favorecam o envelhecimento
saudavel, a autonomia e a sociabilidade;

VII - Contribuir para o resgate da integridade ¢ melhorar a
qualidade de vida dos usuarios;

VIII - Integrar os usuarios da politica de assisténcia social ao
mercado de trabalho, por meio de articulagdo e desenvolvimento
de habilidades para inclusdo produtiva;

IX - Emitir relatorios e documentos sobre as atividades
realizadas na area de competéncia;

X - Acompanhar e monitorar os recursos oriundos de convénios
ou instrumentos similares com os niveis municipal, estadual e
federal.
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Art. 300. Ao Chefe de Secdo de Servigos, Programas e
Projetos, compete:

I - Desenvolver e implementar atividades estratégicas com
o objetivo de fortalecer vinculos familiares ¢ comunitarios,
alinhadas as diretrizes da politica publica de assisténcia social;

II - Prevenir e intervir de forma estratégica na ruptura
dos vinculos familiares e comunitarios, viabilizando o
enfrentamento de situagdes de fragilidade social vivenciadas
por individuos e grupos em situacao de vulnerabilidade;

III - Promover e articular o acesso a beneficios, programas
de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, com
foco na inclusdo das familias na rede de protegdo social e no
fortalecimento de sua autonomia;

IV - Planejar, coordenar, orientar ¢ monitorar a execucao
dos servicos, programas e projetos no ambito da Protecdo
Social Basica, garantindo sua adequagdo as necessidades da
populagdo ¢ a eficiéncia na implementag@o das agoes;

V - Desenvolver projetos e estratégias voltadas ao
fortalecimento da inclusdo social de pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, bem como das suas familias ¢ da comunidade,
por meio da ampliagdo de oportunidades e recursos para a
plena participagdo social;

VI - Desenvolver atividades que favorecam o envelhecimento
saudavel, a promocdo da autonomia e a sociabilidade dos
idosos, respeitando suas especificidades e demandas;

VII - Contribuir de forma decisiva para o resgate e a preservagao
da integridade fisica e psiquica dos usuarios, promovendo
a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento de seus
direitos sociais;

VIII - Promover a integracdo dos usudrios da politica
de assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de
articulacdo, sensibiliza¢do e desenvolvimento de competéncias
para a inclusao produtiva, incentivando a autonomia econdémica
e social;

IX - Coletar informagdes, analisar, elaborar e apresentar
relatdrios, pareceres e outros documentos técnicos sobre as
acdes e resultados de sua area de competéncia, com vistas a
transparéncia e a prestagdo de contas;

X - Acompanhar e monitorar a execu¢ao de recursos oriundos
de convénios ou parcerias com o Municipio, Estado ou Unido,
assegurando a correta aplica¢do dos recursos e o cumprimento
das metas estabelecidas;

XI - Organizar eventos, cursos de capacitagdo, encontros
e seminarios sobre temas pertinentes a sua area de atuacio,
promovendo a atualizag¢@o continua dos profissionais da rede
de assisténcia social;

XII - Promover e estimular o desenvolvimento de habilidades,
a defesa de direitos e a participagdo cidadd dos usuarios,
criando oportunidades para o fortalecimento da cidadania ativa
e a conscientizagdo sobre os direitos sociais.

Secao V
Divisdo de Protecdo Social Especial

Art. 301. Sao Atribuigdes da Divisdo de Protegcdo Social
Especial:

I - Coordenar a execugdo de servigos ¢ programas para
segmentos em situagao de risco;

II - Regular servigos, programas e beneficios quanto a
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conteudo, cobertura e qualidade;

III - Propor pesquisas para aprimorar a rede de Prote¢ao Social
Especial;

IV - Definir diretrizes para organizacdo de programas,
beneficios e servigos;

V - Implementar e divulgar programas e agdes intersetoriais
para protegdo social e integracdo comunitaria;

VI - Analisar demandas e cofinanciamento de servigos da rede
de média e alta complexidade;

VII - Promover capacitagdes para técnicos, dirigentes e
conselheiros;

VIII - Monitorar ¢ avaliar a rede de Prote¢ao Social Especial
em articulagdo com outros 6rgaos;

IX - Articular, juntamente com a rede de Protecdo Basica para
melhoria do atendimento;

X - Implementar agdes intergovernamentais para prevenir
vulnerabilidades e fortalecer vinculos;

XI - Supervisionar ¢ orientar servigos de protegdo social de
média e alta complexidade além daqueles prestados pela rede
privada conveniada;

XII - Coordenar a implementagdo das agdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social, e das politicas setoriais
de atencdo a infancia ¢ adolescéncia, idosos, & pessoa com
deficiéncia, familias, grupos e individuos;

XIII - Monitorar, supervisionar e emitir relatorio técnico
dos servigos prestados da rede privada, através dos termos
de colaboragdo ou similares de parcerias firmadas, para
atendimento a protecdo social especial de média e alta
complexidade;

XIV - Implementar, em forma de cooperagdo
intergovernamental e intersetorial, de agcdes de protegao social
especial, visando prevenir situacdes de vulnerabilidade, riscos
sociais, violagdes de direitos e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

XV - Supervisionar e orientar os servigos de Prote¢do Social
de Média Complexidade: Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI; servigo Especializado em
Abordagem Social; servigo de Protecdo Social ao Adolescente
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
(PSC); servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosos e suas familias; servi¢o Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua; servigo voltado a Erradicacdo do
Trabalho Infantil — PETI; servigo voltado a Mulher Vitima de
Violéncia;

XVI - Supervisionar e orientar os Servi¢os de Protecao Social
de Alta Complexidade: servigo de Acolhimento Institucional
Provisério a Crianca e a Adolescente; servi¢o de Acolhimento
Institucional a Pessoa em Situagdo de Rua; servigo de
Acolhimento Institucional a Mulher; servi¢o de Acolhimento
Institucional ao Idoso; servigo na modalidade Republica para
jovens.

Art. 302. Sao atribui¢des do Diretor da Divisdo de Protecio
Social Especial:

I - Coordenar, planejar e supervisionar a implementagio e
execugdo de servigos e programas de Protegdo Social Especial
destinados ao atendimento de segmentos populacionais em

situagdo de risco circunstancial ou conjuntural, além de
vulnerabilidades sociais e pessoais;

II - Normatizar e regulamentar os servigos, programas e
beneficios de Prote¢do Social Especial, estabelecendo diretrizes
quanto ao conteudo, cobertura, ofertas, acesso ¢ padrdes de
qualidade, em conformidade com a politica municipal de
assisténcia social;

IIT - Fomentar pesquisas e estudos estratégicos que subsidiem
a formulag@o e aprimoramento das a¢des da rede de Protecao
Social Especial;

IV - Definir diretrizes estratégicas para a identificagdo,
estruturacdo e operacionalizagdo de programas, beneficios
e servigos de Protegdo Social Especial, considerando a
organizag¢do institucional ¢ a hierarquizacdo das agdes;

V -Promover e articular agdes intersetoriais e multidisciplinares
destinadas a prevencdo de vulnerabilidades, riscos sociais ¢
violagoes de direitos, garantindo a Protegdo Social Especial
ao cidadio e sua familia, bem como a integra¢do comunitaria
dos usuarios na politica de assisténcia social, fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios;

VI - Analisar e gerir as demandas e contrarreferéncias das
entidades prestadoras de servigos da rede de Protecao Social
Especial de média e alta complexidade, especialmente no
que concerne ao cofinanciamento ¢ a execucdo de projetos
continuados;

VII - Monitorar ¢ avaliar a rede de Prote¢do Social Especial,
implementando mecanismos de controle e supervisdo em
articulacdo com as unidades organizacionais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, demais secretarias municipais
e Orgaos estaduais competentes;

VIII - Articular-se com os servicos da rede de Protecao
Social Basica para fortalecer a qualidade e efetividade do
atendimento prestado aos individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade;

IX - Divulgar e fortalecer os programas e servigos de Protecdo
Social Especial, promovendo o intercambio de informagdes ¢
fomentando a participag@o da sociedade civil na formulagao e
implementagdo de a¢des sociais;

X - Coordenar e supervisionar a execucao das a¢des da Politica
Municipal de Assisténcia Social, bem como das politicas
setoriais voltadas a infancia e adolescéncia, idosos, pessoas
com deficiéncia, familias e demais grupos em situagdo de risco
social;

XI - Monitorar, supervisionar e emitir relatdrios técnicos sobre
os servigos prestados pela rede privada conveniada, por meio de
termos de colaborag@o ou instrumentos similares de parceria,
assegurando a qualidade e a conformidade com as diretrizes da
Protec@o Social Especial de média e alta complexidade;

XII - Supervisionar, orientar ¢ garantir a execugao dos Servigos
de Protecdo Social de Média Complexidade, incluindo:
Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFT;
Servico Especializado em Abordagem Social; Servigo de
Protegdo Social ao Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de
Servicos a Comunidade (PSC); Servico de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias;
Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;
Servico de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI; e Servigo
de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia;

XIII - Supervisionar, orientar e garantir a execuc¢do dos
Servigos de Protecdo Social de Alta Complexidade, incluindo:
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Servico de Acolhimento Institucional Provisério para Criangas
e Adolescentes; Servico de Acolhimento Institucional para
Pessoas em Situagdo de Rua; Servico de Acolhimento
Institucional para Mulheres; Servigo de Acolhimento
Institucional para Idosos; e Servico na Modalidade Republica
para Jovens.

Paragrafo unico. O Diretor da Divisdao de Prote¢do Social
Especial devera exercer suas atribui¢des em consonancia
com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
garantindo a articulagdo com as instdncias deliberativas e
executivas municipais, estaduais e federais.

Secio VI
Divisdo de Seguranca Alimentar e Fomento

Art. 303. Sao atribuicées da Divisdo de Seguranca Alimentar
e Fomento:

I - Coordenar politicas publicas de seguranga alimentar e
nutricional,

II - Administrar convénios com entidades dos programas
sociai no ambito da seguranga alimentar e nutricional;

III - Desenvolver projetos para melhorar a qualidade de vida
da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social;

IV - Implementar programas para resgatar autoestima e
dignidade humana;

V - Desenvolver projetos de qualificagdo profissional;
VI - Articular parcerias para reduzir a desigualdade social.

Art. 304. Sao atribuicdes do Diretor da Divisdo de Seguranga
Alimentar e Fomento:

I - Exercer a coordenacdo estratégica na formulacdo e
implementagdo de politicas publicas municipais voltadas para
a seguranc¢a alimentar e nutricional, garantindo sua integracao
com as diretrizes da administragdo municipal;

II - Gerenciar e supervisionar a celebragdo e execucdo de
convénios firmados com entidades parceiras dos programas
sociais, assegurando a conformidade com as normativas
vigentes;

III - Planejar e desenvolver projetos inovadores voltados a
melhoria da qualidade de vida das populagdes em situagdo de
vulnerabilidade social;

IV - Promover a articulagdo e execucdo de projetos de
qualificagdo profissional, alinhados as demandas do mercado e
ao fortalecimento da autonomia dos beneficiarios;

V - Estabelecer e fortalecer parcerias institucionais com 6rgaos
governamentais, entidades da sociedade civil e o setor privado,
visando ampliar o impacto das politicas publicas e reduzir a
desigualdade social.

Subsecao I
Secio de Convénios, Projetos Educacionais e
Profissionalizantes

Art. 305. Sao atribuicdes da Secdo de Convénios, Projetos
Educacionais e Profissionalizantes:

I - Supervisionar e acompanhar os processos administrativos e
operacionais dos convénios com os governos estadual, federal
e entidades da sociedade civil, garantindo sua conformidade
com os Programas Sociais;
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II - Coordenar a formula¢do ¢ implementacdo de politicas
publicas municipais voltadas a seguranca alimentar e
nutricional, assegurando sua integragdo com as diretrizes
nacionais e estaduais;

I1I - Planejar e executar atividades educativas e campanhas que
promovam boas praticas alimentares ¢ garantam a efetivagio
da seguranca alimentar;

IV - Articular e supervisionar a captacdo de recursos,
garantindo a destinagdo adequada e a distribuigdo eficaz nas
campanhas e a¢des de seguranga alimentar;

V - Desenvolver, implementar e supervisionar projetos
estratégicos voltados a seguranca alimentar e nutricional,
alinhando-os as politicas publicas da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

VI - Gerir a estrutura administrativa e os equipamentos voltados
a seguranga alimentar, garantindo eficiéncia ¢ continuidade
dos servigos prestados a populagdo;

VII - Acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢do dos convénios
celebrados com as entidades parceiras, assegurando a correta
utilizag@o dos recursos e a qualidade na entrega dos servigos;

VIII - Estimular e supervisionar iniciativas para fortalecer e
expandir a atuagdo do Banco de Alimentos, ampliando seu
impacto ¢ eficiéncia nas a¢des de seguranga alimentar;

IX - Monitorar a recep¢@o, 0 armazenamento ¢ a distribuicdo
de alimentos, assegurando a transparéncia, qualidade e
efetividade na entrega dos recursos a populacao;

X - Acompanhar a implementa¢do de projetos educacionais
e profissionalizantes, visando a qualificacdo e inclusdo
profissional de segmentos socialmente vulneraveis;

XTI - Coordenar e gerenciar a captacao de recursos financeiros,
direcionando-os para campanhas e iniciativas focadas em
educagdo e capacitag@o profissional;

XII - Gerenciar e supervisionar convénios e parcerias com
entidades educacionais e empresas privadas, garantindo sua
conformidade e efetividade na execugdo dos projetos;

XIII - Observar as demandas e tendéncias do mercado
de trabalho, assegurando que os projetos educacionais e
profissionalizantes atendam as necessidades e oportunidades
do setor produtivo;

XIV - Promover a utilizagdo de metodologias educacionais
inovadoras que incentivem a participagdo ativa dos alunos
e desenvolvam competéncias praticas essenciais para sua
inser¢ao no mercado de trabalho;

XV - Assegurar a articulagdo entre as politicas publicas de
assisténcia social e as iniciativas de capacitagdo profissional,
ampliando as oportunidades de emprego para os publicos
atendidos;

XVI - Estimular parcerias entre entidades educacionais,
empresas ¢ o poder publico, criando oportunidades de
estagio, emprego e inser¢do no mercado de trabalho para os
participantes dos projetos;

XVII - Analisar periodicamente a eficacia dos projetos
educacionais e profissionalizantes, sugerindo melhorias
para maximizar o impacto na inclusdo profissional e no
desenvolvimento das habilidades dos participantes.

Art. 306. Ao Chefe de Seg¢do de Acompanhamento de
Convénios e Seguranga Alimentar, compete:
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I - Exercer a supervisdo estratégica e o acompanhamento
dos processos administrativos ¢ operacionais relativos aos
convénios firmados com os governos estadual, federal e
entidades da sociedade civil no ambito dos Programas Sociais;

IT - Monitorar a formulagdo e a implementag¢do de politicas
publicas municipais voltadas a seguranga alimentar ¢
nutricional, garantindo sua integragdo com as diretrizes
nacionais e estaduais;

III - Promover atividades educativas e campanhas institucionais
que assegurem a disseminagdo de boas praticas e a efetivagao
da seguranga alimentar da populagao;

IV - Articular a captagdo de recursos, bem como supervisionar
sua destinacdo e distribuicdo em campanhas e agdes voltadas a
segurancga alimentar;

V - Desenvolver e supervisionar projetos estratégicos na area
de seguranca alimentar e nutricional, alinhados as politicas
publicas e as diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

VI - Gerir a estrutura administrativa e os equipamentos
vinculados a seguranca alimentar e nutricional, assegurando
o pleno funcionamento e a eficiéncia dos servigos prestados;

VII - Monitorar e fiscalizar a execugdo dos convénios
celebrados com entidades parceiras dos Programas Sociais,
garantindo conformidade e eficiéncia na execug¢do dos recursos
€ Servigos;

VIII - Fomentar iniciativas que fortalegam e ampliem a
atuacdo do Banco de Alimentos, garantindo sua eficiéncia e
alcance social;

IX - Monitorar a recep¢ao, 0 armazenamento e a distribuicao
dos alimentos doados ou adquiridos com recursos proprios,
assegurando transparéncia, controle de qualidade e efetividade
no atendimento a populagao;

X - Supervisionar a implementagdo de projetos educacionais
e profissionalizantes voltados a qualificacdo e inclusdo
profissional de segmentos socialmente vulneraveis;

XI - Articular a captacdo e supervisionar a destinacdo de
recursos financeiros para campanhas e iniciativas voltadas a
educagdo e capacitagdo profissional;

XII - Administrar e fiscalizar convénios e parcerias
estabelecidos entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, entidades educacionais e empresas privadas, garantindo
sua regularidade e efetividade;

XIII - Monitorar constantemente as demandas e tendéncias do
mercado de trabalho, assegurando que os projetos educacionais
e profissionalizantes estejam alinhados as exigéncias e
oportunidades do setor produtivo;

X1V - Garantir a aplicagdo de metodologias educacionais que
promovam a participagdo ativa dos alunos na construgdo do
conhecimento e desenvolvam competéncias praticas essenciais
para sua inser¢do no mercado de trabalho.

CAPITULO XXII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 307. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

I - Compete a Secretaria de Saude planejar, organizar e
executar as agdes ¢ servicos publicos de saude assegurando aos
pacientes, o acesso universal, igualitario, integral, e isondmico
as politicas publicas de Saude;
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II - Proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica
de satde do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Saude;

II - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo ¢ a
execugdo do Plano Municipal de Saude e demais instrumentos
de gestio;

IV - Planejar, organizar, controlar ¢ avaliar as acdes ¢ o0s
servigos publicos de saude, na sua integralidade, bem como
gerir e executar os servi¢cos de satide do Municipio a cargo da
Prefeitura;

V - Participar do planejamento, programagao e organizagio da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde
- SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com a diregao
estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area
de saude;

VI - Desenvolver e executar agdes de vigilancia a satide, bem
como normatizar complementarmente a legislacdo em vigor,
assegurando o seu cumprimento;

VII - Desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a
cargo da Prefeitura;

VIII - Promover e supervisionar a execugdo de cursos de
capacitacdo para os profissionais da area da sade do Municipio;

IX - Articular-se com os demais 6rgdos municipais, €, em
especial, com a Secretaria Municipal de Educacdo para
execugdo de programas de educagdo em saude e assisténcia a
saude do escolar;

X - Promover a elaboragao da Programag@o Anual de Saude e
do Relatorio Anual de Gestdo da Secretaria;

XTI - Administrar as unidades de saude, sob responsabilidade
do Municipio;

XII - assegurar assisténcia a satide mental e a reabilitacdo dos
portadores de deficiéncia;

XIII - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o
Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagao
dos recursos recebidos pela Prefeitura;

X1V - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras
da rede privada de satde, com ou sem fins lucrativos, bem
como controlar e avaliar sua execu¢ao;

XV - normatizar complementarmente as agdes € 0S Servigos
publicos de saude, no seu ambito de atuacdo;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos
necessarios a obten¢do de dados e informagdes para o
planejamento, controle e avaliacdo dos programas e agdes da
Secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administragdo dos servigos
relativos ao Fundo Municipal de Satide e demais areas técnicas
da Secretaria.

§ 1° A Secretaria Municipal de Satde apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Da Divisdo Administrativa e de Or¢amento:

a) Secdo de Apoio ao Compras, Manutengao e Patrimoénio;
b) Secdo de Apoio ao Transporte;

¢) Sec¢ao de Recursos Humanos;

d) Secdo de Orcamentos e Finangas.
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II - Divisao de Planejamento:

a) Se¢do de Informagdo, Estatistica, Monitoramento ¢
Avaliagao
b) Se¢do de Regulagdo em Saude, Projetos e Programas

III- Divisao de Saude Coletiva:

a) Secdo de Vigilancia Epidemioldgica e Laboratorio de satide
publica

b) Secgdo de Vigilancia Sanitaria;

¢) Secdo de Controle de Zoonoses e Arboviroses.

IV- Divisdo de Assisténcia a Saude:

a) Secdo de Atencdo Primaria e Controle das Especialidades;
b) Sec¢do de Urgéncia e Emergéncia.

V- Divisdo de Gestdo da Saude Odontologica;

a) Secdo de Odontologia Primaria.

VI - Divisao de Gestao Farmacéutica e Suprimentos em Saude.
a) Secdo de Insumos Farmacéuticos e Suprimento em Saude
VII - Areas especiais e Colegiados de Assessoramento:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Satde;

¢) Ouvidoria do SUS;

d) Sistema Municipal de Auditoria ¢ Avaliagdo.

§ 2° As areas especiais e/ou colegiados de assessoramento
constituidos na forma da legislagdo em vigor, reger-se-ao
por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou
regimentos internos.

Secao I
Do Secretario de Saude

Art. 308. Compete ao Secretario de Saude:

I - Propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude,
as politicas e normas sobre satide no municipio;

II - Promover a realizagdo de estudos, pesquisas e
levantamentos de modo a identificar necessidades e propor
solucdes para a melhor utilizagdo de recursos na prestacao dos
servigos de saude;

III - Promover e orientar a elaboragdo e a execugdo de planos
e programas de saude;

IV - Promover o estudo ¢ o cadastramento das fontes de
recursos que podem ser canalizadas para os programas de
satide em nivel municipal;

V - Assessorar a Administragdo Municipal na reivindicagio as
autoridades estaduais e federais de medidas de ordem sanitaria
que escapem a competéncia do Municipio;

VI - Supervisionar a aplicacdo e a adequagdo das normas
técnicas referentes ao controle ¢ a erradicagdo dos riscos e
agravos a populacdo do Municipio;

VII - Promover e garantir a prestagdo de servigos de saude a
populacdo do Municipio na sua integralidade;

VIII - Dirigir, administrar, controlar e avaliar as agdes dos
servigos de satide em nivel municipal;

IX - Supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na
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X - Ordenar e gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude,
prestando contas ao Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal
de Satide e aos organismos federais e estaduais repassadores de
recursos para o Fundo e demais 6rgdos de fiscalizag@o externa;

XI - Planejar, executar e avaliar as ag¢des de Vigilancia
Epidemiologica e sanitaria, incluindo as relativas a satde do
trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com os demais
orgdos e entidades governamentais;

XII - Supervisionar o desenvolvimento dos programas
municipais decorrentes de convénios com 6rgdos estaduais e
federais que implementem politicas voltadas para a satde da
populagio;

XIII - Garantir ao cidadao, por meio de equipes
multiprofissionais e de recursos de apoio, assisténcia e
tratamento necessarios ¢ adequados;

XIV - Garantir, com prioridade, assisténcia a saude da mulher,
da crianca e do idoso;

XYV - Propor a celebrag@o de consorcios intermunicipais para a
formacao de sistema regionalizado de satide;

XVI - Propor e promover planos de carreira, bem como a
execugdo de programas de capacitagdo e aperfeicoamento para
os profissionais da area de satde;

XVII - Fiscalizar a prestagdo de servigos das unidades de
saude proprias ¢ contratadas/conveniadas;

XVIII - Manter a populacao informada sobre os riscos e danos
a saude e sobre medidas de promogdo, prote¢do, prevencao,
recuperacao e reabilitacao;

XIX - Participar da formulagdo de politicas de saneamento
basico a cargo do Municipio;

XX - Promover o controle de zoonoses no Municipio.

Paragrafo unico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario de
Saude, o(a) indicado(a) devera ter Ensino Superior Completo.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Satde

Art. 309. Compete ao Secretario Adjunto de Saude:

I - Substituir o Secretario Municipal nos casos de auséncia,
licenga ou impedimento deste;

II - Produzir parecer quando requisitado;

III - Representar o Secretario quando avocado por aquele;

IV - Administrar os trabalhos internos da secretaria;

V - Distribuir os processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhar outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Saude, o(a) indicado(a) devera ter Ensino Superior

Completo.

Secao IIT
Da Divisdo Administrativa e de Orcamento

Art. 310. S3o atribuicdes da Divisdo Administrativa e
Orcamento:
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I - Implantar, executar e supervisionar politicas de Recursos
Humanos municipais no ambito da Secretaria Municipal
de Satde em articulagio com a Secretaria Municipal de
Administragao;

II - Acompanhar as atividades relacionadas aos direitos
e deveres, registros funcionais, controle de frequéncia e
confeccdo de folha de pagamento dos servidores municipais
adstritos a Secretaria Municipal de Saude e em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Administragao;

III - Organizar, no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
a selegdo, recrutamento, treinamentos ¢ capacitacdes de
funciondrios assim como prover o adequado registro funcional
destes junto a Secretaria Municipal de Administragdo;

IV - Acompanhar as licitagdes promovidas pela Secretaria
Municipal de Saitde e promover a aquisicdo, registro,
inventario, guarda e distribui¢ao de materiais;

V -Inspecionar, promover e supervisionar a devida conservagao
de prédios e instalagdes permanentes ou temporarias da
Secretaria Municipal de Saude, bem como dos respectivos
moveis e equipamentos, incluindo os reparos que se facam
necessarios assim como as atividades de limpeza, zeladoria,
copa, telefonia destas instalagoes;

VI - Inspecionar, promover e supervisionar 0s Servigos
de recebimento, distribuigdo, reprodugdo, conservagdo
e arquivamento de documentos assim como prover e
supervisionar os servigos de copa e telefonia das instalacdes da
Secretaria Municipal de Saude;

VII - Manter atualizado o cadastro bem como supervisionar
a conservacdo ¢ administragdo dos veiculos cedidos pela
Secretaria Municipal de Servigos Publicos bem como controlar
roteiros e trajetos destes veiculos no decurso das atividades
relacionadas a Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Manter atualizado o inventario bem como prover a
conservacao e pronta manutengao dos ativos de informatica da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 311. Compete ao Diretor da Divisdo Administrativa e
Orcamento:

I - coordenar e supervisionar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administra¢ao, a implementagao das politicas de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude;

II - Gerenciar as atividades relacionadas aos direitos ¢ deveres
dos servidores, manter os registros funcionais, o controle de
frequéncia e o envio de informacdes para a elaboragdo da folha
de pagamento;

III - Articular-se com a Secretaria Municipal de Administracao
para organizar, supervisionar e acompanhar a atualizacao dos
registros e controles funcionais dos servidores municipais da
Secretaria Municipal de Saude bem como planejar e propor
acdes voltadas ao treinamento e capacitacdo destes;

IV - Acompanhar e supervisionar os processos licitatorios
relacionados & Secretaria incluindo a programagéo,
organizagdo e gestao das atividades de padronizagdo, aquisicao,
armazenamento, distribui¢do e controle do material utilizado
na Secretaria Municipal de Satude;

V - Supervisionar ¢ otimizar os processos de recebimento,
distribuigdo, tramitagdo, reprodugdo, conservagio ¢
arquivamento de documentos da Secretaria Municipal de
Saude;

VI - Fiscalizar e promover a conservagio dos prédios, moveis,
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instalagdes, equipamentos e demais bens sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Saude, incluindo a execugdo de
reparos e servicos de manutengdo necessarios a adequada
manuten¢do da infraestrutura da Secretaria;

VII - Garantir a adequada execug@o dos servigos de limpeza,
zeladoria, portaria, copa e telefonia da Secretaria Municipal
de Saude;

VIII - Garantir a adequada manutengdo do cadastro bem como
fiscalizar a alocagdo, conservagao e administragao dos veiculos
cedidos pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos a
Secretaria Municipal de Satde bem como controlar roteiros e
trajetos destes veiculos no decurso das atividades relacionadas
a Secretaria;

IX - Garantir as atividades de informdtica no ambito da
Secretaria Municipal de Saude devendo, para isso, fiscalizar
e promover a adequada manutencdo preventiva e corretiva
dos ativos de informatica da Secretaria, incluindo hardware
e software.

Paragrafo uinico. O cargo de Diretor da Divisdo Administrativa
e Orcamento sera de livre nomeacao pelo Chefe do Executivo,
cujo indicado(a) devera possuir Ensino Superior Completo ou
Curso Técnico na area.

Subsecio I
Secio de Apoio ao Compras, Manuten¢ao e Patrimonio

Art. 312. Sdo atribuigdes da Se¢do de Apoio ao Compras,
Manutengao ¢ Patrimonio:

I - Coordenar e acompanhar a elaboragdo, registro e
tramitacao das solicitagdes de compras das diversas diretorias,
assegurando conformidade com os procedimentos internos e
legislagdo vigente;

II - Planilhar, monitorar e organizar todas as solicitacdes
de compras da Secretaria Municipal de Satde, garantindo
eficiéncia, economicidade e transparéncia;

III - Realizar cotagdes ¢ analises financeiras das solicitagdes
de compras, garantindo a melhor relagao custo-beneficio para
a administrag@o publica;

IV - Direcionar as solicitagdes de compras para a Secretaria
Municipal de Administrag@o, assegurando o correto andamento
dos processos administrativos;

V - Receber, registrar e encaminhar as Autorizacdes de
Fornecimento aos fornecedores, garantindo o cumprimento
dos prazos e condi¢des acordadas;

VI - Orientar e auxiliar na elaboragdo de Justificativas e
Termos de Referéncia para processos licitatorios, garantindo
clareza e precisdo nos documentos necessarios para aquisigao
de bens e servicos.

VII - Controlar saldos de empenho, prazos de vigéncia e
encerramento dos contratos, além de acompanhar a solicitagao
de Termos Aditivos para ajustes contratuais, mantendo o
equilibrio orgamentario e contratual;

VIII - Informar setores responsaveis sobre prazos de
vigéncia dos contratos, evitando vencimentos e garantindo a
continuidade dos servigos;

IX - Encaminhar faturas e notas fiscais para pagamento,
monitorando os processos financeiros referentes a contratos
e autorizagdes de fornecimento, assegurando precisdo e
conformidade nos pagamentos;
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X - Notificar empresas contratadas sobre eventuais
irregularidades, assegurando que os servigos ¢ bens entregues
estejam de acordo com os contratos firmados;

XI - Acompanhar e controlar toda a execugdo dos contratos,
desde a assinatura até a entrega dos materiais ou servigos e
posterior pagamento, garantindo a eficiéncia na execucdo dos
COMpPromissos;

XII - Buscar a melhoria continua dos processos de aquisi¢@o e
contratos, promovendo maior agilidade e eficacia na gestdo de
compras da Secretaria Municipal de Satde;

XIII - Garantir o pleno funcionamento das unidades prediais
da Secretaria de Saude através da conservagdo dos edificios e
equipamentos especializados;

XIV - Promover e executar projetos de engenharia,
obras, reparos ¢ melhorias nas unidades da Secretaria, em
conformidade com as diretrizes da SMS;

XV - Envolver-se em reunides estratégicas para planejamento
das atividades de manutencdo preventiva ou corretiva do
patriménio da Secretaria;

XVI - Definir as especificagdes técnicas e padronizagdo de
bens patrimoniais além de promover a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de materiais permanentes no ambito da Secretaria,
visando a gestdo e conservagdo dos recursos patrimoniais;

XVII - Garantir o registro, atualizacdo e manutencao da
documentacdao e demais registros de bens permanentes ou
provisérios da Secretaria de Satde através de processos
eficientes de identificagdo e controle dos bens patrimoniais;

XVIII - Realizar a correta destinagdo de materiais inserviveis
ou em desuso conforme as necessidades da Secretaria de Saude
e em consonancia com as demais estruturas de controle do
Municipio.

Art. 313. Ao Chefe de Se¢do de Apoio ao Compras,
Manutencao ¢ Patrimonio compete:

I - Acompanhar ¢ orientar a elaboragdo de solicitagdes de
compra nas diversas diretorias no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, garantindo a conformidade com os
procedimentos internos e a eficiéncia nas aquisigdes;

Il - Receber, planilhar, controlar e acompanhar todo o
andamento das solicita¢cdes de compra geradas nas secretarias
e diretorias, assegurando o cumprimento de prazos, a
economicidade e a transparéncia no processo;

IIT - Realizar os orcamentos das solicitagdes de compra
elaboradas pelas diretorias, proporcionando analises financeiras
que atendam as necessidades da Secretaria Municipal de Satude;

IV - Encaminhar as solicitagdes de compra para finalizagao na
Secretaria Municipal de Administragdo, garantindo o devido
andamento ¢ conformidade com as normas administrativas;

V - Receber as Autorizagdes de Fornecimento e encaminhar
aos fornecedores, assegurando o cumprimento das condigdes
acordadas e a entrega dentro dos prazos estabelecidos;

VI - Acompanhar e orientar a elaboragdo de Justificativas
e Termos de Referéncia para os processos licitatorios da
Secretaria, assegurando a clareza e a precisdo dos documentos
necessarios para a contratagao de servigos e bens;

VII - Acompanhar e controlar os saldos de empenho, vigéncia e
encerramento dos contratos administrativos, além de monitorar
as solicitacdes de Termos Aditivos de prazo, acréscimos
¢ supressdes, com o intuito de manter a conformidade
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orcamentaria e contratual,

VIII - Informar aos setores competentes sobre os prazos
de vigéncia dos contratos, garantindo o cumprimento das
clausulas e evitando a perda de prazos essenciais;

IX - Encaminhar para pagamento as faturas ou notas fiscais
previamente conferidas e atestadas pelos setores competentes,
monitorando os processos de pagamento relativos aos
contratos vigentes, bem como as autorizagdes de fornecimento,
assegurando a precisdo nos fluxos financeiros;

X - Notificar as empresas contratadas por eventuais
irregularidades, zelando pela qualidade dos servigos prestados
e pela conformidade com os termos contratuais;

XI - Realizar o controle e acompanhar a execugdo dos contratos
da Secretaria desde a assinatura inicial, a execugdo dos
servicos ou entrega do material e posteriormente o pagamento
de acordo com o objeto do contrato, garantindo a execucdo
eficiente e eficaz dos compromissos firmados;

XII - Supervisionar os processos de manutengdo predial das
unidades de satide, garantindo o pleno funcionamento das
atividades de apoio técnico e assisténcia a satde, bem como
a conservagdo dos equipamentos especializados da Secretaria;

XIIT - Assessorar tecnicamente e acompanhar a execucdo de
projetos de engenharia, obras, reparos e melhorias nas unidades
de atendimento e na estrutura administrativa garantindo
conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude;

XIV - Participar de reunides estratégicas para planejamento

das atividades relacionadas a manuten¢do e patrimdénio da
Secretaria;

XV - Supervisionar os processos de especificacdo e
padronizagdo de bens patrimoniais bem como a aquisigao,
guarda e distribui¢do de materiais permanentes, garantindo a
gestdo eficiente dos recursos patrimoniais;

XVI - Assegurar a integridade, atualizagdo ¢ a manutencgdo
da documentacdo e demais registros de bens permanentes da
Secretaria, incluindo processos de identificagdo e controle dos
bens patrimoniais tais como fixa¢ao de plaquetas ou etiquetas
de identificacdo;

XVII - Providenciar e monitorar os termos de responsabilidade
e de empréstimo de bens permanentes, assegurando que as
chefias assinem e cumpram as determinagdes estabelecidas;

XVIII - Elaborar relatérios gerenciais detalhados sobre a
movimentagdo de bens moveis em cada unidade da Secretaria,
incluindo incorporagdo, saldo do més anterior e baixas
patrimoniais ¢ encaminhar os relatorios ao Diretor da Divisdo;

XIX - Realizar inspegdes periddicas nas unidades da Secretaria
para averiguar a correta utilizagdo e conservagdo dos bens
patrimoniais, identificando eventuais desvios ou faltas,
especialmente em casos de substitui¢ao de dirigentes do setor;

XX - Supervisionar a retirada de materiais inserviveis ou em
desuso, providenciando sua redistribui¢do, recuperagdo ou
baixa patrimonial.

Paragrafo unico. A nomeagao para o cargo de Chefe da Segao
de Apoio ao Compras, manutengdo e Patrimonio deve recair
entre os servidores publicos efetivos com, no minimo, Ensino
Meédio Completo, fundamentando-se na relagdo de confianga
e na capacidade técnica do(a) indicado(a) para o desempenho
das fungdes estabelecidas.
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Subsecio 11
Secio de Apoio ao Transporte

Art. 314. Sao atribui¢des da Secdo de Apoio ao Transporte:

I - Realizar a gestdo integral dos meios de transporte dispostos
pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Saude,
promovendo, coordenando e supervisionando seu emprego nas
atividades da Pasta e sendo responsavel pelas atividades de
confeccdo e atualizacao de cadastro, conservagdo, manutengao
preventiva e corretiva além da administragdo dos veiculos ao
dispor da Secretaria, garantindo a precisdo, a disponibilidade
dos meios, a eficiéncia ¢ a seguranga no uso da frota;

II - Planejar e monitorar roteiros dos meios de transporte ao
dispor da Secretaria visando a utilizacdo racional e eficiente
de recursos, garantindo a continuidade dos servigos em ambito
municipal;

III - Em articulagdo com os orgdos e¢ demais estruturas
competentes da Prefeitura, promover a elaboragdo e controlar
a execugdo de contratos de prestagdo de servigos relacionados
ao transporte no ambito das atividades da Pasta, assegurando
o cumprimento das necessidades desta de forma eficiente e
sempre de acordo com os preceitos legais.

Art. 315. Compete ao chefe de Se¢ao de Apoio ao Transporte:

I - Promover, coordenar e supervisionar, em estreita
colaboragdo com a Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
as atividades de conservag@o, manutengdo ¢ administragao dos
veiculos da Secretaria, garantindo a eficiéncia e a seguranga no
uso da frota;

II - Manter o cadastro dos veiculos proprios ou cedidos a
Secretaria atualizado, assegurando a precisdo das informacdes
e a disponibilidade dos recursos de transporte;

III - Planejar, gerir ¢ monitorar os roteiros e trajetos dos
veiculos e demais meios de transportes da Secretaria, visando
otimizar os recursos e garantir a continuidade dos servicos;

IV - Promover, em articulagdo com o 6rgdo competente da
Prefeitura, a elaboragdo de contratos de prestagdo de servigos
relacionados ao transporte, assegurando que as necessidades
da Secretaria sejam atendidas de forma eficiente e dentro dos
parametros legais;

V - Elaborar e controlar as escalas de plantdes, garantindo
a cobertura adequada das atividades de transporte, em
conformidade com as demandas da Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo unico. A nomeagdo para o cargo de Chefe da
Secdo de Apoio ao Transporte deve recair entre os servidores
publicos efetivos com, no minimo, Ensino Médio Completo,
fundamentando-se na relagdo de confianga ¢ na capacidade
técnica do(a) indicado(a) para o desempenho das fungdes
estabelecidas.

Subsecio III
Da Secio de Recursos Humanos

Art. 316. Complete a Se¢do de Recursos Humanos:

I - Atuar taticamente na gestdo de pessoas, promovendo um
ambiente organizacional favoravel a satisfacdo e motivagdo
dos servidores municipais;

II - Identificar demandas de capacita¢do e aperfeicoamento
para o quadro administrativo, articulando-se com o o6rgao
competente da Prefeitura para viabilizar treinamentos e
desenvolvimento profissional;
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III - Orientar e prestar informagdes aos servidores sobre
normas, procedimentos e questdes funcionais relacionadas a
gestdo de pessoas;

IV - Gerenciar a distribui¢do do quadro de pessoal, assegurando
sua adequagdo as necessidades operacionais da Secretaria de
Saude;

V - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo, supervisionar os processos de transferéncias,
desligamentos e demais movimentagdes de pessoal, garantindo
conformidade com as normas vigentes;

VI - Assessorar o Secretario Municipal de Saude, os Diretores
e demais Chefes de Segdo em assuntos relacionados a gestao de
pessoas e recursos humanos no ambito da Secretaria de Satde;

VII - Elaborar e fechar a Folha de Pagamento dos servidores
da Secretaria de Satude;

VIII - Conferir, controlar ¢ transmitir a Folha de Frequéncia
e a Producdo Médica, assegurando a integridade, precisao,
conformidade e transparéncia dos registros;

IX - Validar o controle de horas extras e banco de horas,
assegurando a correta aplicacdo das normativas pertinentes;

X - Garantir a correta manutengdo e atualizag¢@o dos prontuarios
funcionais dos servidores, assegurando a integridade e
acessibilidade das informacdes.

Art. 317. Ao Chefe de Se¢do de Recursos Humanos, compete:

I - Em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas,
atuar taticamente na gestdo de pessoas, promovendo um
ambiente organizacional favoravel a satisfagdo e motivacdo
dos servidores municipais;

IT - Identificar demandas de capacita¢do e aperfeicoamento
para o quadro administrativo da secretaria, articulando-se com
o 6rgdo competente da prefeitura para viabilizar treinamentos
e desenvolvimento profissional;

III - Orientar e prestar informagdes aos servidores sobre
normas, procedimentos e questdes funcionais relacionadas a
area de gestao de pessoas;

IV - Gerenciar a distribuigdo do quadro de pessoal, assegurando
sua adequagdo as necessidades operacionais da secretaria;

V - Supervisionar os processos de transferéncias, desligamentos
e demais movimentagdes de pessoal, garantindo conformidade
com as normas vigentes;

VI - Assessorar o secretario municipal de satde, os diretores
e chefes de se¢do em assuntos de gestdo de pessoas e recursos
humanos;

VII - Supervisionar e prestar suporte na elaboragdo e
fechamento da folha de pagamento dos servidores da secretaria;

VIII - Garantir a correta manuten¢do ¢ atualizagdo dos
prontudrios funcionais dos servidores, assegurando a
integridade e acessibilidade das informagoes;

IX - Validar a conferéncia, controle ¢ transmissdo da folha
de frequéncia, assegurando a integridade e conformidade dos
registros;

X - Supervisionar o processo de conferéncia e transmissao
dos dados de produtividade médica, afiangcando precisdo e
transparéncia nas informagdes;
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XI - Validar o controle de horas extras e banco de horas,
assegurando a correta aplicacdo das normativas pertinentes.

Paragrafo tunico. A nomeagdo para o cargo de chefe da
se¢do de recursos humanos deve recair entre os servidores
publicos efetivos com, no minimo, ensino médio completo,
fundamentando-se na relagdo de confianga ¢ na capacidade
técnica do(a) indicado(a) para o desempenho das fungdes
estabelecidas.

Subsecio IV
Da Secao de Orcamentos e Financas

Art. 318. Compete a Se¢do de Orgamentos ¢ Finangas:

I - Assessorar a formulagdo, supervisionar ¢ monitorar os
planos e programas estratégicos da Secretaria, garantindo
alinhamento com os objetivos institucionais da pasta e da
Edilidade;

II - Coordenar e gerir a elaboragdo da proposta orgamentaria e
financeira da Secretaria;

III - Acompanhar a eclaboracdo, prestar suporte técnico na
elaboragdo das pecas orgamentarias ¢ monitorar a execugdo do
Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

IV - Gerir e otimizar a execugdo dos recursos or¢gamentarios
e financeiros da Secretaria de Satide e do Fundo Municipal de
Saude, incluindo a sugestdo de remanejamentos, supressoes
e suplementacdes de dotagdes, a definicdo de dotagdes para
empenhos de despesas, o acompanhamento e controle dos
saldos orcamentarios, o monitoramento de empenhos pendentes
de liquidacdo, a solicitagdo de estornos de empenhos ndo
liquidados e a adog@o de providéncias cabiveis para garantir a
correta execugdo orgamentaria;

V - Garantir a conformidade das a¢des da Secretaria com as
instru¢des normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e com a legislago pertinente;

VI - Supervisionar, em parceria com a Secretaria Municipal
da Fazenda, o processamento da despesa ¢ a manutengdo
atualizada dos registros e controles da administra¢ao financeira
e orcamentaria;

VII - Supervisionar a liquidagdo ¢ pagamento das despesas
empenhadas, garantindo sua conformidade com as normas
vigentes;

VIII - Verificar a compensacao dos cheques e ordens de
pagamento emitidas pelo Fundo Municipal de Saude;

IX - Conferir comprovantes de pagamento, notas fiscais,
assinaturas e demais formalidades inerentes as despesas
realizadas;

X - Manter o Secretario Municipal de Saude informado sobre
as disponibilidades de recursos orcamentérios e financeiros,
subsidiando-o nas tomadas de decisao;

XI - Acompanhar, controlar e classificar os recursos federais
e estaduais recebidos pela Secretaria de Saude, incluindo o
monitoramento do recebimento de recursos por meio do site do
Fundo Nacional de Satde, a comunicagao a Area Orgamentaria
com especificacdo dos blocos de financiamento e programas, a
apuragdo dos saldos das contas bancarias do Fundo Municipal
de Saude, a classificacdo orcamentaria desses recursos para
incorpora¢do ao or¢amento vigente, ¢ a garantia da correta
contabiliza¢do junto a Secdo de Contabilidade da Prefeitura
Municipal;

XII - Supervisionar e controlar os pagamentos a fornecedores
da Secretaria Municipal de Saude, incluindo a conferéncia de
notas fiscais, a elaboracdo de cheques e ordens bancarias, e o
encaminhamento dos empenhos pagos a Secao de Tesouraria
da Prefeitura para contabilizagdo no sistema orgamentario
municipal, assegurando a correta aplicagdo dos recursos
recebidos pelo Fundo Municipal de Saude;

XIII - Assessorar diretamente o Secretario na avaliagdo dos
resultados das a¢des da Secretaria em relagdo ao planejamento
e a alocagdo de recursos;

XIV - Representar a Secretaria em reunides de planejamento e
defini¢do de estratégias orgamentarias;

XV - Atuar como interlocutor da Secretaria Municipal de Saude
junto a Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento em assuntos or¢amentarios;

XVI - Gerenciar e garantir a alimentacdo do Sistema de
Informagéo sobre Orgamento Publico em Satude (SIOPS), em
atengdo a Lei Complementar n°® 141/2012;

XVII - Elaborar e manter atualizado um diagnostico situacional
do orcamento da Secretaria, reportando regularmente ao
Secretario.

Art. 319. Ao Chefe de Se¢do de Orcamentos e Finangas,
compete:

I - Assessorar a formulagdo, supervisionar ¢ monitorar os
planos e programas estratégicos da Secretaria, garantindo
alinhamento com os objetivos institucionais;

II - Coordenar e gerir a elaboragdo da proposta orcamentaria e
financeira da Secretaria;

III - Manter o Secretario Municipal de Saude informado sobre
as disponibilidades de recursos orcamentarios e financeiros,
subsidiando-o nas tomadas de decisao;

IV - Atuar como interlocutor da Secretaria Municipal de Saude
junto a Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento em assuntos or¢amentarios;

V - Supervisionar, em parceria com a Secretaria Municipal
da Fazenda, o processamento da despesa e a manutengdo
atualizada dos registros e controles da administrag¢ao financeira
e orgamentaria;

VI - Garantir a conformidade das agdes da Secretaria com as
instru¢des normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e com a legislag@o pertinente;

VII - Supervisionar a execugao dos recursos orgamentarios e
financeiros da Secretaria ¢ do Fundo Municipal de Saude;

VIII - Acompanhar a elaboragdo, prestar suporte técnico na
elaboragdo das pecas orgamentarias ¢ monitorar a execugdo do
Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA da Secretaria
Municipal de Saude;

IX - Assessorar diretamente o Secretario na avaliagdo dos
resultados das acdes da Secretaria em relagdo ao planejamento
e a alocacao de recursos;

X - Representar a Secretaria em reunides de planejamento e
defini¢ao de estratégias orcamentarias;

XI - Gerenciar e garantir a alimentagdo do Sistema de
Informagdo sobre Orgamento Publico em Saude (SIOPS),
conforme determinacao da Lei Complementar n® 141/2012;
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XII - Acompanhar e controlar os saldos orcamentarios da
Secretaria de Satude, garantindo sua correta execucao;,

XIII - Definir as dotacdes orgamentarias para execucao dos
empenhos das despesas da Secretaria de Saude;

XTIV - Elaborar e manter atualizado um diagndstico situacional
do orcamento da Secretaria, reportando regularmente ao
Secretario;

XV - Sugerir remanejamentos, supressdes € suplementagoes
de dota¢des orcamentarias para otimiza¢do dos recursos da
Secretaria de Saude;

XVI - Monitorar os empenhos pendentes de liquidagdo e
acionar as areas responsaveis para a adogdo de providéncias
cabiveis;

XVII - Solicitar estornos de empenhos ndo liquidados para
recomposi¢ao do saldo or¢amentario da Secretaria;

XVIII - Realizar a classificacdo or¢amentaria de recursos
recebidos do Fundo Nacional de Saude, garantindo sua
incorporagao ao or¢gamento vigente;

XIX - Classificar os recursos oriundos do Estado, sejam eles
decorrentes de convénios ou transferéncias, assegurando a
correta contabilizagdo junto a Sec¢do de Contabilidade da
Prefeitura Municipal;

XX - Supervisionar a liquidacdo e pagamento das despesas
empenhadas, garantindo sua conformidade com as normas
vigentes;

XXI - Conferir notas fiscais e elaborar cheques e ordens
bancarias para pagamento;

XXII - Monitorar o recebimento de recursos federais por meio
do site do Fundo Nacional de Saude;

XXIII - Comunicar a Area Or¢amentéaria o recebimento de
recursos federais e estaduais, especificando os blocos de
financiamento e programas conforme diretrizes do Fundo
Nacional de Saude;

XXIV - Apurar e acompanhar os saldos das contas bancarias
do Fundo Municipal de Saude;

XXYV - Controlar os recursos federais transferidos pelo Fundo
Nacional de Saude;

XXVI - Verificar a compensacdo dos cheques e ordens de
pagamento emitidas pelo Fundo Municipal de Saude;

XXVII - Conferir comprovantes de pagamento, notas fiscais,
assinaturas ¢ demais formalidades inerentes as despesas
realizadas;

XXVIII - Encaminhar os empenhos pagos a Se¢do de
Tesouraria da Prefeitura para devida contabiliza¢@o no sistema
or¢amentario municipal;

XXIX - Supervisionar e controlar os pagamentos a
fornecedores da Secretaria Municipal de Satde, assegurando a
correta aplicagdo dos recursos recebidos pelo Fundo Municipal
de Saude.

Paragrafo unico. A nomeacdo para o cargo de Chefe da
Secdo de orgamento e finangas deve recair entre os servidores
publicos efetivos com, no minimo, Ensino Médio Completo,
fundamentando-se na relagdo de confianga ¢ na capacidade
técnica do(a) indicado(a) para o desempenho das fungdes
estabelecidas

Secao IV
Da Divisdo de Planejamento

Art. 320. Sao atribui¢des da Divisdo de Planejamento:

I - Coletar, organizar ¢ atualizar informagdes técnicas da
Secretaria Municipal de Saude;

I - Organizar sistemas de acompanhamento e avaliagdo de
atividades e programas para apresentagdo a populagio;

III - Coletar, sistematizar e elaborar instrumentos de gestdo
com as areas técnicas;

IV - Coordenar o Sistema Municipal de Auditoria;
V - Coordenar o Complexo Regulador Municipal;

VI - Fornecer subsidios para elaboracdo de planos, projetos e
or¢amentos;

VII - Propor registros e instrumentos para coleta de informagdes
para planejamento e avaliagao;

VIII - Registrar atividades da Secretaria para o Relatdrio
Anual da Prefeitura;

IX - Reunir, sistematizar, processar e analisar informagodes de
saude oriundas dos diversos sistemas ¢ envia-las ao DATASUS
e ao Secretario Municipal de Saude;

X - Fornecer suporte técnico para a elaboragdo e
acompanhamento de contratos administrativos conforme a Lei
de Licitagoes;

XI - Formalizar Contratos de Gestdo e Convénios entre
empresas do terceiro setor e a Secretaria, viabilizando
aditamentos de ajustes firmados entre o municipio e empresas
do terceiro setor quando aplicaveis;

XII - Coletar, sistematizar, processar ¢ analisar informagdes
de programas municipais de satde vinculados a contratos e
convénios;

XIII - Analisar e fiscalizar prestagdes de contas das entidades
conveniadas, emitindo relatorios;

XIV - Oferecer suporte técnico para demandas de 6rgaos de
controle e fiscalizagao;

XYV - Participar, quando requisitada, de reunides das comissoes
de acompanhamento e avaliacdo de contratos e convénios e
auxiliar estas no ambito da atividade de fiscalizagdo, emitindo
pareceres técnicos;

XVI - Coletar, sistematizar e analisar dados estatisticos e
epidemioldgicos da populagdo, garantindo a atualizagdo
continua dos bancos de dados municipais ¢ fornecendo
subsidios técnicos para o planejamento, execugdo e avaliagdo
das agdes de satide no Municipio;

XVII - Gerenciar e monitorar indicadores de satide, assegurando
a alimentacdo e integragdo dos sistemas de informacgdo
municipais com os sistemas estaduais e nacionais, além de
disponibilizar dados estratégicos para gestores, profissionais
de satde e a populag@o, promovendo transparéncia e acesso
a informacao;

XVIII - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, publicar
boletins ¢ materiais informativos sobre a situagdo de saude do
Municipio, capacitar profissionais para o uso adequado dos
sistemas de informagdo e monitorar o impacto das politicas
publicas, propondo melhorias baseadas em evidéncias técnicas
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e cientificas;

XIX - Desenvolver pesquisas complementares que contribuam
para o detalhamento e qualificacio dos projetos sob
responsabilidade da Secretaria;

XX - Formular, em conjunto com outras areas, instrumentos
de gestdo necessarios para garantir a eficiéncia administrativa
e operacional da Secretaria;

XXI - Implementar, manter e aprimorar metodologias para
levantamento, processamento e analise de dados, utilizando
um sistema integrado de informagdes;

XXII - Estruturar e manter a atualizacdo continua de
bases de dados e informagdes estratégicas, garantindo
suporte ao planejamento ¢ execucdo das agdes de satide sob
responsabilidade da Secretaria;

XXIII - Disponibilizar dados necessarios para a elaboragdo de
orcamentos e projetos da Secretaria, assegurando alinhamento
com as diretrizes estratégicas da gestdo municipal;

XXIV - Compartilhar informagdes técnicas e estratégicas com
outros 6rgaos municipais, promovendo a integracdo dos dados
relativos ao planejamento em saude;

XXV - Analisar criticamente os impactos das agdes
desenvolvidas, sistematizando resultados para compor o
Relatorio Anual de Gestao e subsidiar recomendagdes e ajustes
na Programac¢@o Anual subsequente;

XXVI - Coordenar, em conjunto com outras areas da
Secretaria, a realizagdo de audiéncias publicas, garantindo
transparéncia e participacdo social no planejamento e gestdo
da satide municipal.

Art. 321. Sao atribuigdes do Diretor da Divisdo de
Planejamento:

I - Garantir, de forma continua, a coleta, compila¢do e
atualizacdo de dados, indicadores e estatisticas dos servigos,
atividades e programas da Secretaria em articulagdo com as
diversas areas técnicas bem como analisar estas informagdes a
fim de subsidiar decisdes estratégicas voltadas para a melhoria
continua da qualidade dos servigos prestados pelo SUS em
ambito municipal;

II - Planejar e coordenar a implantacdo de sistemas de
acompanhamento e avaliagdo das atividades e programas da
Secretaria, assegurando sua apresentagdo e discussdo com a
populagdo;

III - Coordenar o Sistema Municipal de Auditoria, garantindo
o cumprimento das normativas e diretrizes de controle interno;

IV - Gerenciar o Complexo Regulador Municipal, assegurando
a eficacia na regulagdo e encaminhamento dos servigos de
saude;

V - Subsidiar tecnicamente a Secretaria Municipal de Saude
na elaboragdo de planos, projetos e programas, bem como na
defini¢do dos respectivos orgamentos;

VI - Consolidar informacdes sobre programas municipais
de satde resultantes de contratos e convénios com Orgaos
estaduais e federais, assegurando sua compatibilidade com as
politicas publicas vigentes;

VII - Supervisionar o registro das atividades da Secretaria para
compor o Relatério Anual da Prefeitura;

VIII - Coordenar a coleta, o recebimento, alimenta¢do e
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processamento de informac¢des bem como sua andlise critica,
a partir dos sistemas de saude do municipio, garantindo a
integridade e fidelidade das informacdes transmitidas ao
DATASUS;

IX - Formalizar Contratos de Gestao e Convénios estabelecidos
entre empresas do terceiro setor e a Secretaria Municipal de
Saude, assegurando conformidade legal;

X - Viabilizar e acompanhar os aditamentos dos ajustes
firmados entre o Municipio e empresas do terceiro setor,
conforme determinacdo do Secretario de Satde;

XTI - Prestar suporte técnico para atender demandas oriundas
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Ministério
Publico e demais orgéos de controle e fiscalizag@o;

XII - Realizar analise e fiscaliza¢do das prestagdes de contas
das entidades contratadas por meio de contrato de gestdo e/ou
convénio, elaborando relatorios detalhados;

XIII - Assessorar as comissoes de execucdo e fiscalizacao dos
contratos de gestdo e convénios da Secretaria de Satude, por
meio da emissao de relatérios e pareceres técnicos;

XIV -Participardasreunides das comissdes de acompanhamento
¢ avaliacdo dos contratos de gestdo ¢ convénios, oferecendo
suporte técnico especializado;

XV - Prover suporte técnico na elaboragdo e acompanhamento
de contratos administrativos regulamentados pela Lei de
Licitagdes, assegurando conformidade e eficiéncia;

XVI - Elaborar diagnosticos, estudos e pesquisas estratégicas
para subsidiar o planejamento das agdes da Secretaria,
garantindo sua integracdo ao planejamento do Governo
Municipal ¢ a definicdo de indicadores essenciais para
avaliacdo das atividades;

XVII - Estruturar, manter e aprimorar bases de dados e
metodologias de levantamento, processamento e analise
de informagdes estratégicas, assegurando a qualificacdo
dos projetos e a eficiéncia administrativa e operacional da
Secretaria;

XVIII - Monitorar e fornecer dados técnicos e estratégicos para
as unidades da Secretaria, garantindo suporte na formulagao de
orgamentos, projetos e agdes, bem como promover a integracao
das informagdes com outros 6rgaos municipais;

XIX - Elaborar e analisar mapas, quadros, graficos e relatorios
gerenciais para o controle e monitoramento das atividades
programadas;

XX - Definir critérios e diretrizes para a elaboragao e avaliacdo
dos planos de trabalho da Secretaria, garantindo sua viabilidade
e coeréncia com as politicas publicas de satde;

XXI - Realizar a andlise critica dos programas setoriais da
Secretaria, avaliando sua pertinéncia, impacto e eficiéncia na
gestdo dos servicos de satde;

XXII - Colaborar em reunides estratégicas com os dirigentes
das unidades da Secretaria, promovendo a articulacdo e
integragdo das propostas sob a 6tica da programagao geral;

XXIII - Monitorar ¢ avaliar o desempenho dos prestadores de
servigos, zelando pela qualidade e conformidade dos servigos
contratados com os padrdes estabelecidos;

XXIV - Coordenar e conduzir, em conjunto com as demais
areas da Secretaria, a elaboragdo e realizagdo de audiéncias
publicas, garantindo a transparéncia ¢ a participagdo social no
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planejamento e gestdo da satde municipal,

XXV - Supervisionar os processos de formulagdo,
monitoramento e avaliagdo dos trés instrumentos fundamentais
do Planejamento do SUS: Plano Municipal de Saude,
Programag@o Anual de Satde e Relatorio Anual de Gestao,
assegurando sua conformidade com as diretrizes institucionais.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor da Divisdo de
Planejamento sera de livre nomeacéo pelo Chefe do Executivo,
cujo indicado(a) devera possuir Ensino Superior Completo ou
Curso Técnico na area.

Subsecao I
Secao de Informacao, Estatistica, Monitoramento e
Avaliacao.

Art. 322. Sdo atribuigdes da Sec¢do de Informagdo Estatistica,
Monitoramento e Avaliagao:

I - Elaborar diagnésticos, estudos e pesquisas que subsidiem
o planejamento das agdes da Secretaria Municipal de Satude
e sua integragdo ao planejamento estratégico do Governo
Municipal;

II - Elaborar, em articulagdo com as demais unidades da
Secretaria, os instrumentos de gestdo necessarios a efetiva
implementagao das politicas publicas de satide;

III - Realizar a coleta, organizagdo, analise e interpretacdo de
dados estatisticos e a construgdo de indicadores que subsidiem
o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das atividades
da Secretaria;

IV - Organizar, sistematizar e manter atualizadas bases de dados
e informagdes estratégicas de interesse para o planejamento, a
gestdo e a avaliacdo das acdes de saude sob responsabilidade
da Secretaria;

V - Identificar e propor metodologias para o levantamento,
tratamento e analise de dados, considerando as necessidades
basicas de informac¢ao da Secretaria;

VI - Orientar, supervisionar e monitorar a implantacdo ¢ a
operacionalizagdo de sistemas de informacdo destinados ao
planejamento das ag¢des de satide no Municipio;

VII - Produzir e fornecer informagdes qualificadas que
agilizem o processo decisorio no ambito do planejamento e da
gestdo da Secretaria;

VIII - Realizar estudos e pesquisas complementares destinados
a subsidiar o detalhamento e a qualificag@o técnica de projetos
e programas desenvolvidos pela Secretaria;

IX - Fornecer dados, sempre que necessario, para subsidiar
a elaboracdo de propostas orcamentarias e projetos sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde;

X - Prestar informagdes técnico-estatisticas a outros 6rgaos
da Administragdo Municipal, conforme demanda, relativas ao
planejamento ¢ a gestdo da saude;

XTI - Fornecer dados de produgdo e desempenho as secdes,
divisdes e demais unidades vinculadas a Secretaria;

XII - Propor e executar, em conjunto com as demais unidades,
medidas destinadas a implementacdo de normas, diretrizes e
prioridades de planejamento das agdes de saude publica;

XIII - Fornecer orientacdo técnica as demais unidades da
Secretaria para a elaboragao, revisdo ¢ adequacdo dos diversos
programas setoriais;

XIV - Acompanhar, monitorar e avaliar sistematicamente os
programas, projetos e agdes sob responsabilidade da Secretaria;

XV - Promover a elaboracdo e disponibilizacdo de mapas,
quadros, graficos, relatorios ¢ outros instrumentos visuais de
controle e apoio a gestdo das atividades programadas;

XVI - Estudar e propor, ao Diretor da Divisdo competente,
normas e procedimentos que facilitem a execugdo das
atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des de satide em
nivel municipal;

XVII - Propor critérios e diretrizes técnicas para a elaboragao
e avaliag@o dos planos de trabalho institucionais da Secretaria;

XVIII - Realizar andlise critica dos programas setoriais da
Secretaria, avaliando sua pertinéncia, coeréncia e alinhamento
com as diretrizes e metas institucionais;

XIX - Promover reunides técnicas com os dirigentes das
unidades da Secretaria com vistas a compatibilizar, do ponto
de vista da programagdo geral, as propostas apresentadas pelas
areas executoras;

XX - Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagdo, que lhe forem delegadas por autoridade competente.

Paragrafo unico. A nomeacdo para o cargo de Chefe da
Secdo de Apoio de Informagdo, estatisticas, monitoramento
e avaliago, deve recair entre os servidores publicos efetivos
com, no minimo, Ensino Médio Completo, fundamentando-
se na relagdo de confianga e na capacidade técnica do(a)
indicado(a) para o desempenho das fungdes estabelecidas.

Art. 323. Compete ao Chefe da Seg¢do de Informacdo
Estatistica, Monitoramento e Avaliacdo:

I - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnicas e
administrativas da Secdo, assegurando a execugdo eficiente de
suas competéncias;

II - Promover a integragdo da Secdo com as demais unidades
da Secretaria, com vistas a articulacdo de dados, informacdes e
instrumentos de gestao;

III - Planejar e acompanhar a elaboragdo de diagnosticos,
estudos e pesquisas voltados ao planejamento das agdes de
saude e a integragdo com as diretrizes do Governo Municipal;

IV - Assegurar a coleta, sistematizagdo, analise e interpretagdo
dos dados estatisticos ¢ indicadores de saude, garantindo sua
qualidade, fidedignidade e atualidade;

V -Supervisionar a atualizagdo e manutencao das bases de dados
e sistemas de informacao estratégicos sob responsabilidade da
Secao;

VI - Coordenar a produgdo de informagdes qualificadas que
subsidiem o processo decisério e o planejamento estratégico
da Secretaria;

VII - Propor metodologias e procedimentos para o
levantamento, analise e¢ uso de dados no planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes de saude;

VIII - Promover a elaboracdo de instrumentos de gestdo
¢ subsidiar tecnicamente os processos de elaboracdo
orcamentaria e de projetos institucionais;

IX - Orientar a produgdo e a difusdo de relatorios técnicos,
mapas, quadros e graficos que expressem o desempenho das
atividades da Secretaria;
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X - Acompanhar e avaliar a execucdo dos programas, projetos
e acOes da Secretaria, propondo ajustes e melhorias com base
nos dados e evidéncias levantados;

XI - Fornecer suporte técnico e orientagdo as demais unidades
da Secretaria no uso de informagdes estatisticas, indicadores e
instrumentos de planejamento;

XII - Zelar pelo cumprimento das diretrizes institucionais
de planejamento, monitoramento e avalia¢do, promovendo o
alinhamento com os planos setoriais e intersetoriais;

XIII - Organizar e conduzir reunides técnicas com dirigentes
e representantes das unidades da Secretaria, com vistas a

harmonizagdo das propostas e a consolidagdo dos dados
estratégicos;

XIV - Representar a Secao junto a 6rgaos ¢ instancias internas
e externas, sempre que designado, assegurando a interlocucao
técnica e institucional da area;

XV - Propor a diregdo superior medidas de aperfeicoamento
das rotinas, processos e instrumentos utilizados na Seg¢ao;

XVI - Garantir a observancia das normas legais, regulamentares
e institucionais aplicaveis as atividades de planejamento,
informag¢o, monitoramento e avalia¢cdo em saude;

XVII - Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo ou que
lhe forem delegadas por autoridade competente.

Subsecao I1
Secio de Regulacdo em Saude, Projetos e Programas

Art. 324. S@o atribui¢des da Se¢do de Regulagdo em Saude,
Projetos e programas:

I - Promover a programagdo de regulacdo da assisténcia para
o atendimento ao usudrio do Sistema Unico de Saude do
Municipio;

IT - Desenvolver acdes que oferecam a melhor alternativa
assistencial para a demanda do usudrio, considerando a
disponibilidade de ofertas de regulagao;

III - Organizar o acesso da populacdo a agdes e servigos, em
sistemas de referéncia e contra referéncia, de forma ordenada
e equanime;

IV - Fomentar a gestao qualificada dos instrumentos pactuados
com a participagdo dos entes federados e outras entidades, com
base no interesse social e coletivo;

V - Promover o controle, a auditoria assistencial, o
monitoramento ¢ a avaliagdo dos resultados dos programas,
projetos e redes assistenciais;

VI - Desenvolver agdes que possibilitem a incorporagao
de mecanismos de realinhamento dos servigos de saude
disponibilizados, prevalecendo-se dos resultados das
avaliacdes empreendidas;

VII - Coordenar, realizar e controlar agendamento de consultas,
exames, tratamentos e cirurgias, na rede publica e privada
especializada, de retaguarda da Secretaria;

VIII - Realizar e controlar os agendamento de procedimentos
nos demais niveis de complexidade, em servigos/recursos
externos, observados os sistemas de referéncia e contra
referéncia;

IX - Formular e controlar credenciamentos de servigos
suplementares a rede publica de satide municipal.
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X - Propiciar apoio técnico e operacional necessario ao
desenvolvimento de projetos ¢ programas da Secretaria;

XI - Prestar apoio a projetos e programas de captagdo de
recursos extraordinarios;

XII - Controlar negociacdo por projeto ou contrato;

XIII - Capacitar de recursos, organizar, controlar e
acompanhar os contratos e convénios extraordinarios,
internos e externos, bem como colaborar com a Diretoria
respectiva, na prestagao de contas;

X1V -Formalizar os Contratos de Gestao e Convénios firmados
entre empresas do terceiro setor e a Secretaria Municipal de
Saude;

XV - Viabilizar os aditamentos dos ajustes firmados entre
o municipio e as empresas do terceiro setor, conforme
determinagdo do Secretario de Saude;

XVI - Dar suporte técnico para atendimento as demandas
emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
Ministério Publico e demais 6rgaos de controle e/ou fiscalizagdo

XVII - Analisar e fiscalizar as prestagcdes de contas das
entidades que mantém contrato de gestdo e/ou convénio
junto a Secretaria Municipal de Saude, emitindo relatorios
pormenorizados;

XVIII - Auxiliar as comissdes de execucdo e fiscalizagdo dos
contratos de gestdo e convénios da Secretaria de Satde, com
emissdo de relatorios técnicos e pareceres técnicos;

XIX - Participar, quando requisitada, de reunides das
comissdes de acompanhamento ¢ avaliagdo dos contratos de
gestdo e convénios como suporte técnico,

XX - Fornecer suporte técnico, quando solicitado, na
lavratura e/ou acompanhamento de contratos administrativos
regulamentados pela Lei de Licitagdes.

Art. 325. Compete ao Chefe da Secdo de Regulagdo em
Saude, Projetos e Programas:

I - Coordenar e supervisionar as a¢des de regulacdo do acesso
dos usuarios do Sistema Unico de Satude (SUS) aos servigos de
saude, garantindo a equidade, a integralidade e a eficiéncia do
atendimento;

II - Planejar e organizar a programacgao assistencial regulada,
promovendo a melhor alternativa de cuidado aos usuarios, com
base na disponibilidade de ofertas da rede de servigos;

III - Assegurar a organizagdo dos fluxos de referéncia e contra
referéncia, promovendo o acesso ordenado e regulado aos
diferentes niveis de atencao;

IV - Fomentar a gestao qualificada dos instrumentos pactuados
com os entes federados e demais entidades, resguardando o
interesse publico e os principios do SUS;

V - Coordenar ag¢des de controle, auditoria assistencial,
monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos ¢ redes
assistenciais, promovendo o uso racional dos recursos ¢ a
melhoria continua dos servigos;

VI - Implantar mecanismos de avaliagdo e realinhamento da
rede de servicos de saude, com base nos resultados das analises
técnicas e operacionais;

VII - Coordenar e supervisionar os processos de agendamento
de consultas, exames, tratamentos e cirurgias nos Servigos
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especializados publicos e privados vinculados a Secretaria;

VIII - Controlar os agendamentos de procedimentos nos
demais niveis de complexidade, observando os protocolos de
acesso regulado e os fluxos pactuados de referéncia e contra
referéncia;

IX - Coordenar os processos de credenciamento de prestadores
de servigos suplementares a rede publica de saide municipal,
assegurando critérios técnicos e legais;

X - Prestar suporte técnico e operacional ao desenvolvimento
de projetos e programas estratégicos da Secretaria Municipal
de Saude;

XI - Apoiar tecnicamente os projetos de captagdo de recursos
extraordinarios, bem como acompanhar sua execugdo e
resultados;

XII - Coordenar os processos de negociacdo e gestdo de
projetos e contratos vinculados a Secretaria, assegurando o
cumprimento das metas e obrigagdes pactuadas;

XIII - Acompanhar a execugdo de contratos e convénios
internos e externos firmados com recursos extraordinarios,
prestando apoio técnico as areas responsaveis ¢ colaborando
com a prestacdo de contas;

XTIV - Supervisionar a formalizagdo dos Contratos de Gestdo e
Convénios celebrados entre a Secretaria Municipal de Saude e
entidades do terceiro setor;

XV - Coordenar os processos de aditamento contratual
das parcerias com entidades do terceiro setor, conforme
determinagdo da autoridade superior;

XVI - Prestar suporte técnico nas respostas as demandas dos
orgdos de controle externo, como o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, Ministério Publico e demais instancias
fiscalizadoras;

XVII - Analisar e fiscalizar as prestagdes de contas apresentadas
por entidades parceiras da Secretaria, emitindo relatorios
técnicos e pareceres fundamentados;

XVIII - Auxiliar tecnicamente as comissdes de execucao e
fiscalizacdo dos contratos de gestdo e convénios, com emissao
de relatorios técnicos e acompanhamento das metas pactuadas;

XIX - Representar tecnicamente a Se¢do em reunides das
comissdes de acompanhamento e avaliagdo dos contratos de
gestdo e convénios, sempre que requisitado;

XX - Fornecer suporte técnico, quando solicitado, para
a claboracdo, andlise e acompanhamento de contratos
administrativos firmados nos moldes da Lei de Licitagdes e
Contratos;

XXI - Exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de
atuacdo, ou que lhe forem delegadas por autoridade competente.

Paragrafo tinico. A nomeacao para o cargo de Chefe da Secdo
de Apoio Regulacdo em Saude, Projetos e Programas deve
recair entre os servidores publicos efetivos com, no minimo,
Ensino Médio Completo, fundamentando-se na relacdo de
conflanga e na capacidade técnica do(a) indicado(a) para o
desempenho das funcdes estabelecidas

Secao V
Da Divisao de Saude Coletiva

Art. 326. Sio atribuigdes da Divisdo de Satude Coletiva:
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I - Exercer atividades de policia administrativa em matéria de
saude e higiene publicas, conforme a legislagdo municipal;

IT - Garantir a observancia das posturas municipais em satde
e higiene publicas, vigilancia sanitaria, epidemiologica e
zoonoses; aplicar penalidades aos infratores das leis municipais
em saude e higiene publicas;

III - Apreender mercadorias deterioradas ou improprias para
consumo ¢ providenciar sua destruicdo bem como lavrar autos
de infragdo;

IV - Enviar amostras de mercadorias suspeitas para exame
laboratorial, interditando os estoques até analise;

V - Identificar, cadastrar e fiscalizar matadouros, examinando
animais e coibindo a matanca clandestina;

VI - Fiscalizar fontes de abastecimento de agua, destino de
dejetos, lixo e higiene das habitacdes;

VII - Organizar ¢ supervisionar turmas de fiscalizagdo
sanitaria, promovendo treinamento;

VIII - Dirigir programas de imunizagao;

IX - Avaliar processos de interdi¢do de estabelecimentos
comerciais e industriais;

X - Colaborar com autoridades sanitéarias exigindo a carteira de
saude de trabalhadores de alimentos;

XI - Receber relatérios dos fiscais, examina-los e orienta-los;

XII - Elaborar ¢ monitorar escalas de servigos extraordinarios
do pessoal,;

XIIT - FElaborar relatorios, avaliar resultados e propor
melhorias;

XIV - Tomar medidas preventivas para mobilizar apoio
popular e combater focos de doengas;

XV - Propor projetos de saneamento basico com impacto
imediato na satde;

XVI - Integrar programas de epidemiologia, vigilancia
sanitaria e educagdo em saude;

XVII - Preparar material sobre educacdo sanitaria para
programas e campanhas educativas;

XVIII - Integrar a fiscalizacdo da divisdo com outros 6rgéos
fiscalizadores da prefeitura;

XIX - Implementar programas de controle de raiva e de
animais daninhos.

Art. 327. Sdo atribui¢des do Diretor de Divisdo de Satde
Coletiva:

I - Exercer as atividades de policia administrativa no campo
de satde e higiene publicas, dentro dos limites da legislacdo
municipal pertinente, garantindo o cumprimento das normas
sanitarias e de saude publica;

II - Zelar pela observancia das posturas municipais em
assuntos de higiene e vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de
zoonoses, supervisionando e coordenando a implementagao de
acOes fiscais;

III - Promover a aplicacdo de penalidades aos infratores das
leis, decretos e outros atos municipais, no uso de seu poder de
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policia, em matéria de saude e higiene publicas, assegurando a
fiscalizacdo ¢ cumprimento das normas sanitarias;

IV - Lavrar autos de infracdo e encaminhar as medidas
necessarias para a corre¢do de irregularidades encontradas nas
fiscalizacdes;

V - Promover a apreensdo de mercadorias deterioradas ou
improprias para o consumo, bem como providenciar sua
destrui¢@o, sempre que necessario, em cumprimento as normas
sanitarias;

VI - Encaminhar amostras de mercadorias que apresentem
suspeitas quanto a sua qualidade, para exame de laboratorio,
determinando a interdi¢do dos estoques até o resultado da
analise, com a supervisao ¢ orientacdo adequadas;

VII - Intervir, em articulagdo com os 6rgdos competentes,
no controle de matadouros, supervisionando o exame de
animais a serem abatidos e coibindo a matanga clandestina, em
cumprimento as normas sanitarias ¢ de saude publica;

VIII - Coordenar, junto aos 6rgdos competentes, o controle
das fontes de abastecimento de agua, sistemas de destinagdo
de dejetos, lixo e a higiene das habitagdes, com o intuito de
promover a saude ptblica e prevenir surtos epidemioldgicos;

IX - Organizar e supervisionar turmas de fiscalizago sanitaria,
promovendo o treinamento continuo de sua equipe para
garantir a eficiéncia e a precisao das fiscalizagdes realizadas;

X - Dirigir e coordenar programas de imunizagao, assegurando
a eficacia das campanhas de vacinagdo e a adesdo das
comunidades aos programas preventivos de saude;

XI - Avaliar os processos que visem a interdi¢ao temporaria
ou definitiva de estabelecimentos comerciais, industriais e de
diversdo publica, conforme a legislacdo vigente, com base em
relatdrios e evidéncias de riscos a satde;

XII - Colaborar com as autoridades sanitarias estaduais e
federais, exigindo que todos os trabalhadores com produtos
alimenticios apresentem a carteira de saude, para garantir o
controle sanitario e evitar a disseminagdo de doengas;

XIII - Receber os relatorios dos fiscais, avalia-los e orienta-los
em suas atividades, oferecendo suporte técnico ¢ estratégico
para garantir a conformidade com as normas sanitarias e de
satude publica;

X1V - Elaborar e monitorar escalas de servi¢os extraordinarios
para o pessoal sob sua responsabilidade, garantindo a cobertura
eficiente das demandas emergenciais da Secretaria Municipal
de Saude;

XV - Elaborar relatorios detalhados sobre os trabalhos
realizados, avaliar os resultados obtidos e propor medidas
corretivas e preventivas para aprimorar as agdes de saude
publica;

XVI - Promover medidas preventivas de saude publica, a
fim de mobilizar o apoio da comunidade e reduzir focos de
doengas, em consonancia com as politicas publicas de satde
do Municipio;

XVII - Propor, no ambito do Governo Municipal, projetos
de saneamento basico que visem a melhoria das condigdes
de satde da populagdo, com impacto direto na prevencao de
doengas;

XVIII - Integrar os programas de epidemiologia, vigilancia
sanitaria e educa¢do em saude, com o objetivo de alcangar as
metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde;
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XIX - Coordenar a preparagdo de material educativo sobre
educagdo sanitaria, promovendo a conscientizacdo da
populacdo e a adesdo a praticas de saude preventiva;

XX - Integrar as agdes de fiscalizacdo da Divisdo com as
de outros orgdos fiscalizadores da Prefeitura, garantindo
a coordenacdo e a efetividade das medidas preventivas e
corretivas;

XXI - Implementar e monitorar programas de controle da raiva
e de animais daninhos, em consonancia com as estratégias de
saude publica do Municipio, visando a protegdo da saude da
populagdo.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor da Divisdo de Saude
Coletiva sera de livre nomeagdo pelo Chefe do Executivo,
cujo indicado(a) devera possuir Ensino Superior Completo ou
Curso Técnico na area.

Subsecio I
Da Secao de Vigilancia Epidemiologica
Art. 328. Sdo atribuigdes da Seg¢do de Vigilancia
Epidemiologica:

I - Elaborar, implementar e monitorar o Plano Municipal de
Vigilancia Epidemioldgica, alinhado as diretrizes nacionais e
estaduais, garantindo a adequacao as necessidades e realidades
do Municipio;

II - Coordenar as agdes de Vigilancia Epidemiologica em
conjunto com as Unidades de Satde existentes no territorio,
promovendo a integragdo entre os servigos de Atengdo
Primaria, secundaria e terciaria dos setores publico e privado;

II - Coletar, sistematizar, analisar ¢ interpretar dados
epidemiologicos, mantendo atualizados os bancos de dados
municipais sobre doengas e agravos de notificagdo compulsoria;

IV - Identificar tendéncias, surtos ¢ epidemias, emitindo
alertas ¢ recomendagdes técnicas para a adogdo de medidas
preventivas e de controle;

V - Investigar casos ¢ surtos de doengas de notificagdo
compulsoria, realizando visitas técnicas, coletas de amostras e
analises laboratoriais, quando necessario;

VI - Monitorar a ocorréncia de doengas transmissiveis ¢ nao
transmissiveis, bem como fatores de risco ambientais e sociais
que impactem a saude da populagao;

VII - Promover agdes educativas e de capacitagdo para
profissionais de satide e comunidade, visando a prevengao e ao
controle de doengas e agravos;

VIII - Disseminar informagdes epidemiologicas de interesse
publico, garantindo transparéncia e acesso a informagao;

IX - Estabelecer parcerias com 6rgdos municipais, estaduais e
federais, além de instituigdes de pesquisa, para o fortalecimento
das agdes de Vigilancia Epidemiologica;

X - Participar de comités e foruns técnicos relacionados a
vigilancia em saude, representando o municipio e contribuindo
para a defini¢do de politicas publicas;

XI - Supervisionar a execugdo das agdes de Vigilancia
Epidemioldgica nas unidades de satude, garantindo a qualidade
e a efetividade dos servigos prestados;

XII - Avaliar periodicamente o impacto das agdes de Vigilancia
Epidemioldgica, propondo ajustes e melhorias com base em
evidéncias técnicas e cientificas;
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XIII - Coordenar a resposta municipal a emergéncias em
saude publica, como epidemias, pandemias ¢ desastres, em
conformidade com os protocolos nacionais e internacionais;

XIV - Garantir a prontiddo e a capacidade de resposta do
municipio frente a situagdes de risco a saude publica, incluindo
a disponibilizagdo de insumos e recursos necessarios.

Paragrafo unico. A Secdo de Vigilancia Epidemioldgica
devera atuar em estreita colaboragdo com as demais areas da
Secretaria de Saude, bem como com os conselhos municipais
e a sociedade civil, visando a integralidade das agdes ¢ a
promogao da satde da populagao.

Art. 329. Ao Chefe de Se¢do de Vigilancia Epidemioldgica,
compete:

I - Realizar estudos epidemioldgicos, garantindo que as
pesquisas e andlises sejam direcionadas as necessidades
prioritarias de satide ptblica do Municipio;

II - Planejar, organizar e supervisionar a implementagdo do
sistema municipal de controle de endemias, com énfase na
eficiéncia das ac¢des e no alcance dos resultados estabelecidos;

III - Articular com os sistemas regionais ¢ estadual de controle
de endemias, promovendo a integracdo e a sinergia entre os
diferentes niveis de gestdo em satde publica;

IV - Garantir a disseminacao de informacgao e orientagdo a classe
médica do Municipio sobre as diretrizes e a¢des relacionadas
ao controle e prevengao de epidemias, assegurando que estejam
alinhadas com as estratégias municipais e estaduais;

V - Organizar ¢ executar de maneira eficiente as atividades do
programa municipal de imunizagao, visando o cumprimento
das metas de cobertura vacinal estabelecidas;

VI - Produzir e analisar informacdes estratégicas sobre o
controle de endemias, utilizando dados epidemiologicos
atualizados para embasar decisoes técnicas e politicas de saude
publica;

VII - Normatizar e regulamentar as atividades sob sua
responsabilidade, assegurando que todas as agdes e
intervengdes sejam executadas de acordo com as normas e
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Saude;

VIII - Participar ativamente do processo de planejamento
estratégico das atividades de Vigilancia Epidemiologica,
colaborando na definicdo de metas, prioridades e acdes de
longo prazo para o Municipio.

Paragrafo unico. A nomeagdo para o cargo de Chefe da
Secdao de Vigilancia Epidemiologicas, deve recair entre os
servidores publicos efetivos com, no minimo, Ensino Médio
Completo, fundamentando-se na relagdo de confianca e na
capacidade técnica do(a) indicado(a) para o desempenho das
fungdes estabelecidas

Subsecao I1
Da Secio de Vigilancia Sanitaria

Art. 330. A Secio de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - Coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e
inspegdo sanitaria dos estabelecimentos comerciais, industriais
e de servicos do Municipio, utilizando técnicas, métodos e
fundamentos cientificos;

IT - Coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizacdo
sanitaria em geral;
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III - Elaborar e supervisionar a execu¢do de programas de
vigilancia e inspe¢do sanitdria, em articulagdo com os 6rgdos
competentes da Prefeitura;

IV - Determinar a apreensdo de bens e mercadorias adulterados
ou deteriorados;

V - Organizar, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de
Educagao, a execugdo de campanhas de educacao da populacao
a respeito dos aspectos sanitarios da legislacdo;

VI - Articular-se com 6rgéos estaduais e federais correlatas, para
estabelecer formas de atuagdo conjunta e o desenvolvimento
de acdes especificas de vigilancia e fiscalizag@o sanitaria;

VII - Determinar a coleta e analise de dados para fins
estatisticos;

VIII - Verificar ¢ fazer cumprir a observancia das normas
sanitarias no tocante ao seu campo de atuagao;

IX - Propor a aplicagdo de penalidades aos infratores da
legislagdo relativa ao poder de policia do Municipio, nas
atividades sob sua responsabilidade;

X - Orientar e acompanhar os servigos de lavratura de autos
de infragao;

XI - Supervisionar, em articulagdo com os 6rgaos competentes,
o controle sanitario dos matadouros e coibir a matanga
clandestina de animais;

XII - Controlar, em coordenagdo com os 6rgaos competentes,
as fontes de abastecimento de agua, os sistemas de destino de
dejetos, do lixo e a higiene das habitagdes;

XIII - Programar, dirigir e orientar o trabalho das turmas de
vigilancia e fiscalizago sanitaria, propondo o treinamento e o
aperfeicoamento dos fiscais;

XIV - Exigir dos que trabalham com produtos alimenticios a
apresentagdo da carteira de saude;

XV - Instruir os fiscais na elaboragdo de seus relatorios;
XVI - Elaborar as escalas de servigo dos fiscais sanitarios;

XVII - Informar e encaminhar a instancias superiores processos
em tramitacdo na sua area de atuagao.

Art. 331. Ao Chefe de Segdo de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - Liderar e supervisionar as atividades de vigilancia e
inspegdo sanitaria dos estabelecimentos comerciais, industriais
e de servicos do Municipio, aplicando técnicas, métodos e
fundamentos cientificos apropriados;

II - Coordenar e fiscalizar as atividades de fiscalizagdo sanitaria
em geral, com a responsabilidade de garantir a conformidade
com as normas estabelecidas;

III - Desenvolver, aprovar e monitorar programas de
vigilancia e inspe¢ao sanitaria, em colaboracdo com os 6rgaos
competentes da Prefeitura;

IV - Autorizar e determinar a apreensdo de bens e mercadorias
adulterados ou deteriorados, conforme os protocolos sanitarios
e a legislagdo vigente;

V - Planejar e executar, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educagdo, campanhas educativas para a conscientiza¢do
da populacdo sobre os aspectos sanitarios da legislacdo,
contribuindo para a saude publica;
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VI - Articular com 6rgdos estaduais e federais para coordenar
acdes de vigilancia e fiscaliza¢do sanitaria, garantindo a
integragdo e eficacia das operacdes conjuntas;

VII - Ordenar a coleta e analise de dados estatisticos, com
0 objetivo de monitorar e aprimorar as politicas publicas de
saude sanitaria;

VIII - Exercer a fiscalizacdo e garantir o cumprimento das
normas sanitarias no ambito de sua atuacdo, com autonomia
para adotar medidas corretivas;

IX - Propor a aplicagdo de penalidades aos infratores das
normas relacionadas ao poder de policia do Municipio, nas
atividades sob sua responsabilidade, assegurando a legalidade
e a justica;

X - Orientar e acompanhar os fiscais sanitarios na lavratura de
autos de infrag@o, promovendo o cumprimento das disposi¢oes
legais;

XI - Supervisionar o controle sanitario dos matadouros e
impedir a matancga clandestina de animais, em articulagdo com
os Orgdos competentes;

XII - Controlar, em parceria com os 6rgaos responsaveis, 0s
sistemas de abastecimento de agua, destino de dejetos, gestdo
do lixo e a manutengao das condi¢des sanitarias das habitagoes;

XIII - Planejar, organizar e supervisionar as turmas de
vigilancia e fiscalizagdo sanitaria, propondo programas de
treinamento e aperfeigoamento continuo para os fiscais;

XIV - Exigir a apresentacdo da carteira de saude por todos os
profissionais que lidam com produtos alimenticios, garantindo
a seguranga alimentar e sanitaria;

XV - Instruir os fiscais na elaboragdo de seus relatorios,
assegurando a precisdo e a conformidade dos documentos
produzidos;

XVI - Elaborar e gerenciar as escalas de servico dos fiscais
sanitarios, garantindo a cobertura eficaz das atividades de
fiscalizacao;

XVII - Informar e encaminhar processos e relatorios
relevantes a instancias superiores, mantendo a transparéncia e
a conformidade com os procedimentos administrativos.

Paragrafo unico. A nomeagdo para o cargo de Chefe
da Secdo de Vigilancia Sanitaria deve recair entre os
servidores publicos efetivos com, no minimo, Ensino Médio
Completo, fundamentando-se na relacdo de confianca e na
capacidade técnica do(a) indicado(a) para o desempenho das
fungdes estabelecidas

Subsecao II1
Da Secio de Controle de Zoonoses e Arboviroses

Art. 332. Sao competéncias da Se¢ao de Controle de Zoonoses
e Arboviroses:

I - Elaborar, implementar e monitorar o Plano Municipal de
Vigilancia, Prevencdo e Controle de Zoonoses, alinhado as
diretrizes nacionais e estaduais, garantindo adequacdo as
necessidades do Municipio;

II - Coordenar as agdes de controle de zoonoses em conjunto
com as unidades de satde, 6rgdos ambientais e de vigilancia
sanitaria, promovendo a integracao intersetorial;

III - Identificar, monitorar e controlar doengas transmitidas
por animais, incluindo aquelas transmitidas por artropodes de
relevancia epidemiologica;
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IV - Realizar levantamentos e mapeamentos de areas de risco
para zoonoses, adotando medidas preventivas e corretivas para
reduzir a incidéncia dessas doengas;

V - Implementar programas de controle populacional de
animais sinantropicos (ratos, pombos, morcegos etc.),
peconhentos (cobras, aranhas, escorpides etc.) e domésticos
(ca@es e gatos), incluindo agdes de esterilizagdo, vacinagdo e
educagdo sanitaria;

VI - Supervisionar, em estreita colaboragdo com a Secretaria
do Meio Ambiente, a captura, o manejo ¢ a destinagdo
adequada de animais envolvidos na transmissao de zoonoses,
em conformidade com as normas de bem-estar animal;

VII - Promover campanhas educativas e de conscientizagdo
sobre zoonoses, dirigidas a populacdo e aos profissionais de
saude, com foco na prevencdo e no controle dessas doencas,
incluindo os agravos de saude provocados por animais
peconhentos;

VIII - Estimular a participagdo comunitaria nas acdes de
controle de zoonoses, por meio de parcerias com escolas,
assoclacoes e organizacdes nao governamentais;

IX - Estabelecer parcerias com 6rgaos municipais, estaduais e
federais, além de instituigdes de pesquisa, para o fortalecimento
das a¢des de controle de zoonoses;

X - Participar de comités e foruns técnicos relacionados ao
controle de zoonoses, representando o municipio e contribuindo
para a defini¢do de politicas publicas;

XI - Supervisionar a execucdo das agdes de controle de
zoonoses nas unidades de satde e areas de risco, garantindo a
qualidade ¢ a efetividade das medidas adotadas;

XII - Avaliar periodicamente o impacto das a¢des de controle
de zoonoses, propondo ajustes e¢ melhorias com base em
evidéncias técnicas e cientificas;

XIII - Coordenar a resposta municipal a surtos e epidemias
de zoonoses, em conformidade com os protocolos nacionais e
internacionais;

XIV - Garantir a prontidao e a capacidade de resposta do
municipio frente a situagdes de risco relacionadas a zoonoses,
incluindo a disponibiliza¢@o de insumos e recursos necessarios;

XV - Implementar agdes de controle de vetores (mosquitos,
carrapatos, pulgas, etc.) e reservatorios animais, visando a
reducdo da transmissdo de zoonoses;

XVI - Realizar atividades de inspe¢do, monitoramento e
tratamento de areas com foco na eliminagdo de criadouros e na
reducdo de populagdes de vetores;

Paragrafo Unico. A Secio de Controle de Zoonoses e
Arbovirose devera atuar em estreita colaboragao com as demais
arcas da Secretaria de Satde, bem como com os conselhos
municipais, 6érgdos ambientais e a sociedade civil, visando a
integralidade das agdes e a promocao da satde da populacao.

Art. 333. Ao Chefe de Secdo de Controle de Zoonoses e
Arbovirose, compete:

I - Programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia
e controle sobre a ocorréncia de raiva e outras zoonoses,
garantindo o cumprimento das politicas publicas de saude
animal e humana;

II - Determinar a coleta de amostras de animais suspeitos
de portar zoonoses, assegurando a correta triagem e
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encaminhamento para diagndstico especializado;

III - Coordenar e promover investigacdes epidemiologicas
relacionadas a zoonoses, especialmente em locais como canis,
clinicas veterinarias, laboratorios e outros ambientes com
presenca de animais, visando a prevengao e controle de surtos;
IV - Implementar agdes para coibir focos de zoonoses, com
base em analise técnica e orienta¢ao das autoridades sanitarias
competentes;

V - Elaborar e coordenar roteiros para a apreensdo de animais,
intensificando a busca em areas identificadas como de risco,
sempre em conformidade com as normas sanitarias e de bem-
estar animal;

VI - Organizar e formar equipes especializadas para a
apreensdo de animais, fornecendo a capacitagdo necessaria
sobre os procedimentos a serem seguidos de acordo com a
legislagdo vigente;

VII - Propor, planejar e executar campanhas de vacinagdo de
animais, com énfase em areas de risco e em situagdes de focos
de zoonoses, assegurando a protegdo da saude publica;

VIII - Planejar e estruturar o servigo de alojamento de animais
resgatados, com previsao para casos de isolamento e eutanasia,
sempre respeitando as normas sanitarias e de bem-estar animal,

IX - Supervisionar e organizar o registro dos animais resgatados
e vacinados, garantindo a rastreabilidade e o controle adequado
dessas agoes;

X - Coordenar e manter o servigo de vigilancia de focos de
vetores e roedores, com o objetivo de prevenir a propagacio
de doengas transmitidas por esses animais;

XTI - Determinar e coordenar as investigacdes sobre a existéncia
de focos de vetores ¢ roedores, com a responsabilidade de
elaborar estratégias para o controle eficaz dessas populagdes;

XII - Orientar e supervisionar as medidas de combate a focos
de vetores e realizar as agdes de desratizagdo, conforme as
necessidades identificadas pelas equipes de vigilancia;

XIII - Dirigir e orientar as pesquisas relacionadas as espécies
de vetores e roedores, assim como ao estudo de produtos
raticidas e inseticidas, com base em evidéncias cientificas, para
garantir a eficacia das a¢des de controle.

Paragrafo unico. A nomeagdo para o cargo de Chefe da
Secdo de Zoonoses e Arboviroses, deve recair entre oS
servidores publicos efetivos com, no minimo, Ensino Médio
Completo, fundamentando-se na relagdo de confianga e na
capacidade técnica do(a) indicado(a) para o desempenho das
funcdes estabelecidas.

Secao VI
Da Divisido de Assisténcia a Saude

Art. 334. Sdo atribuigdes da Divisdo de Assisténcia a Saude:
I - Participar da elaborago da politica municipal de satde;

II - Programar e dirigir a execug@o de medidas e agdes para a
melhoria e preservagao da satide no Municipio;

III - Planejar os programas e agdes para as Unidades de Satide;

IV - Fornecer dados e informagdes a Divisao de Planejamento
para as agdes basicas de saude;

V - Promover e orientar estudos e pesquisas sobre problemas
de satide no Municipio;
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VI - Desenvolver instrumentos de avaliagdo dos servigos de
saude;

VII - Promover a capacitacdo de pessoal da rede de servigos
basicos de saude, orientando as atividades dos profissionais
nas Unidades de Saude do Municipio;

VIII - Supervisionar a administragdo das Unidades de Saude;

IX - Coordenar reunides entre servidores das Unidades Béasicas
de Satde e a populagéo;

X - Reunir periodicamente a equipe da Divisdo para avaliar as
atividades realizadas;

XI - Manter contato com a comunidade para avaliacdo das
atividades nas Unidades Basicas de Saude;

XII - Responder por casos de tratamento fora de domicilio;
XIII - Solicitar auditoria médica quando necessario;

XIV - Supervisionar os servigos sob responsabilidade das
unidades basicas;

XV - Promover campanhas preventivas de educagdo sanitaria;
XVI - Realizar estudos epidemiologicos;

XVII - Informar as equipes de satde sobre o controle e
prevencao de epidemias;

XVIII - Normatizar as atividades sob sua competéncia;
XIX - Avaliar os resultados das agdes basicas de satde;

XX - Supervisionar o fornecimento de materiais e medicamentos
as Unidades Basicas de Saude.

Art. 335. S3o atribui¢des do Diretor de Divisdo de Assisténcia
a Saude:

I - Participar ativamente da elaboragdo e implementagdo da
politica municipal de saude, alinhando as ac¢des ¢ estratégias
a visdo da gestdo superior da Secretaria Municipal de Satde;

II - Programar, coordenar e supervisionar a execucdo de
medidas e agdes que visem a melhoria continua da satde no
Municipio, assegurando a implementagdo eficaz das diretrizes
estabelecidas;

III - Planejar, organizar e direcionar os programas e agdes
voltadas para as Unidades de Saude, garantindo a conformidade
com as necessidades da populacdo e os objetivos estratégicos
da Secretaria;

IV -Fornecer a Divisdo de Planejamento os dados e informagdes
precisas ¢ necessarias para a formulagdo de planos e estratégias
de satde ptblica no Municipio;

V - Promover e coordenar estudos e pesquisas sobre os
principais problemas de satide no Municipio, fornecendo
subsidios técnicos para a melhoria do atendimento e das
politicas publicas;

VI - Desenvolver e implantar ferramentas e instrumentos de
avaliacdo continua dos servigos de saude, com o intuito de
otimizar a qualidade e a eficiéncia dos atendimentos prestados;

VII - Promover, coordenar e supervisionar programas de
capacitacdo para os profissionais da rede basica de satde,
garantindo que as equipes estejam constantemente atualizadas
e alinhadas com as politicas e praticas de saude;
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VIII - Supervisionar a administracdo e o funcionamento das
Unidades de Saude, assegurando a efetividade e a qualidade
dos servigos prestados a populagdo;

IX - Coordenar e mediar reunides periddicas entre os servidores
das Unidades Basicas de Satde e a comunidade, visando
melhorar o atendimento ¢ a comunicagdo entre as partes;

X - Reunir-se periodicamente com a equipe da Divisdo para
avaliar as atividades e os resultados das agdes implementadas,
propondo ajustes sempre que necessario;

XI - Estabelecer ¢ manter contatos frequentes com a
comunidade para avaliagdo continua das atividades realizadas
nas Unidades Basicas de Satde, buscando aprimorar o servigo
oferecido;

XII - Responder de forma diligente e agil aos casos de
tratamento fora de domicilio, coordenando as agdes necessarias
para garantir a continuidade da assisténcia;

XIII - Solicitar a realizagdo de auditorias médicas sempre que
julgar necessario, com o intuito de garantir a qualidade e a
transparéncia dos servigos prestados;

XIV - Supervisionar de forma continua os servicos prestados
pelas Unidades Basicas de Satude, garantindo que atendam aos
padrdes de qualidade e eficiéncia estabelecidos pela gestao;

XV - Promover campanhas preventivas de educacgdo sanitaria
junto a populagdo, com foco na melhoria da satide publica e na
prevengao de doengas;

XVI - Coordenar ¢ conduzir estudos epidemioldgicos, com
base nas necessidades de saude da populacdo, buscando agdes
proativas para o controle de doencgas e a promocao da satde;

XVII - Informar e orientar as equipes de satide do Municipio
sobre as estratégias de controle e prevencdo de epidemias,
assegurando uma resposta eficaz e coordenada;

XVIII - Estabelecer normas e diretrizes para as atividades sob
sua responsabilidade, garantindo a padronizagdo e a eficiéncia
dos processos ¢ servigos de saude;

XIX - Avaliar de forma sistematica os resultados das acdes
de saude, utilizando indicadores de desempenho para medir a
eficacia e implementar melhorias continuas;

XX - Supervisionar o fornecimento de materiais e medicamentos
as Unidades Basicas de Saude, assegurando que os recursos
estejam sempre disponiveis e adequados as necessidades dos
Servicos.

Paragrafo tinico. O cargo de Diretor da Divisdo de Assisténcia
a Saude sera de livre nomeagdo pelo Chefe do Executivo, cujo
indicado(a) deverda possuir Ensino Superior Completo ou
Curso Técnico na area.

Subsecao 1
Secao de Atencio Primaria e Controle das Especialidades

Art. 336. Compete a Se¢do de Aten¢do Primaria e de Controle
de Especialidades:

I - Em ambito municipal, definir as diretrizes operacionais
do SUS assim como suas politicas, garantindo a aplicacdo
adequada e alinhada as necessidades locais na area da
Odontologia;

IT - Fornecer suporte técnico as Unidades Basicas de Saude
através do apoio especializado e estratégico, fortalecendo as
acOes de satde bucal,
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I - Formular a¢des de Ateng@o Primaria, integrando as
politicas publicas com a rede de atendimento municipal de
forma a universalizar o atendimento a populagao do Municipio;

IV - Garantir a organizacdo das a¢des de saude, promovendo
a equidade na oferta de servicos de Atencdo Primaria, em
parceria com as equipes regionais, com énfase na exceléncia e
na promogao da justica social;

V - Promover a cooperagao técnica entre as unidades de saude,
fomentando a orientagdo continua e a organizacao estratégica
dos servigos de atengdo primaria, com o objetivo de aprimorar
continuamente 0S processos;

VI - Implementar normas técnicas e administrativas que
garantam a eficiéncia e o adequado funcionamento da area de
atuacdo, assegurando a qualidade na prestag@o dos servigos de
atenc@o primaria;

VII - Adaptar as politicas nacionais de aten¢do primdria a
saude a realidade do municipio, assegurando sua efetividade e
adequacao ao contexto local;

VIII - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar
a Secretaria de Saude na tomada de decisdes estratégicas no
ambito da Ateng@o Primaria em Odontologia;

IX - A programagdo de regulagdo da assisténcia para o
atendimento ao usuario do Sistema Unico de Saude do
Municipio;

X - Desenvolver agdes que oferecam a melhor alternativa
assistencial para a demanda do usuario, considerando a
disponibilidade de ofertas de regulacao;

XI - Organizar o acesso da populag@o a agdes e servigos, em
sistemas de referéncia e contrarreferéncia, de forma ordenada
e equéanime;

XII - Fomentar a gestao qualificada dos instrumentos pactuados
com a participagao dos entes federados e outras entidades, com
base no interesse social e coletivo;

XIII - Promover o controle, a auditoria assistencial, o
monitoramento e a avaliagdo dos resultados dos programas,
projetos e redes assistenciais;

XIV - Desenvolver a¢des que possibilitem a incorporagdo
de mecanismos de realinhamento dos servigos de saude

disponibilizados, prevalecendo-se dos resultados das
avaliacdes empreendidas;
XV - Realizar e controlar agendamento de consultas,

exames, tratamentos e cirurgias, na rede publica ou privada
especializada, de retaguarda da Secretaria;

XVI - Realizar e controlar os agendamentos de procedimentos
nos demais niveis de complexidade, em servigos/recursos
externos, observados os sistemas de referéncia e contra
referéncia;

XVII - Formular e controlar credenciamentos de servigos
suplementares a rede publica de satide municipal

Art. 337. Ao Chefe de Se¢ao de Atengao Primaria e Controle
das Especialidades compete:

I - Implementar as diretrizes operacionais do SUS e suas
politicas em ambito municipal, assegurando a correta aplicagdo
e alinhamento as necessidades locais na area da odontologia;

II - Assessorar tecnicamente as Unidades Basicas de Saude,
oferecendo suporte especializado e estratégico para o
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fortalecimento das agdes de saude bucal;

IIT - Desenvolver e gerenciar as a¢des de Atencdo Primaria,
atuando como um elo entre as politicas publicas e as Unidades
Basicas de Saude, visando a maximizagdo do impacto das
iniciativas governamentais;

IV - Monitorar e garantir a organizacao das agdes de saude,
assegurando a equidade na oferta de servigos de Atencdo
Primaria, em colabora¢do com as equipes regionais, sempre
focando na exceléncia e na justica social;

V - Facilitar a cooperagdo técnica entre as unidades de saude,
promovendo a orientagdo continua e a organizagdo estratégica
dos servigos de Atencdo Primaria, com foco na melhoria
continua dos processos;

VI - Implementar normas técnicas e administrativas que
assegurem a eficiéncia e o bom funcionamento de sua area de
atuagdo, promovendo a qualidade na prestacao de servigos;

VII - Adequar as politicas nacionais de Atengdo Primaria
a saude a realidade municipal garantindo a efetividade e
adequacao no contexto local;

VIII - Elaborar ¢ analisar relatorios técnicos e gerenciais,
gerando informagdes valiosas para a defini¢do e reorientagdo
de politicas de intervencdo e agdes estratégicas na area de
Atencao Primaria;

IX - Liderar a programagdo e regulacdo da assisténcia a
saude, garantindo a eficiéncia no atendimento aos usudrios do
Sistema Unico de Satde do Municipio, com foco na qualidade
e equidade do servigo prestado;

X - Desenvolver acdes estratégicas para oferecer a melhor
alternativa assistencial aos usuarios, considerando a analise
da demanda e a disponibilidade de recursos para regulagdo de
Servigos;

XI - Organizar e supervisionar o acesso da populagdo aos
servicos de saude, garantindo a articulagdo eficaz entre os
sistemas de referéncia e contrarreferéncia, para assegurar um
fluxo ordenado e justo no atendimento;

XII - Assegurar a gestdo qualificada dos instrumentos de
regulagdo pactuados, com a participagdo ativa dos entes
federados e de outras entidades, sempre em alinhamento com
o interesse social e coletivo;

XIII - Promover o controle, auditoria assistencial e
monitoramento continuo dos programas de saude, visando
garantir a eficacia e a qualidade das redes assistenciais
implementadas;

XIV - Implantar ¢ coordenar agdes para a incorporagdo de
novos mecanismos de realinhamento dos servigos de saude,
baseando-se nos resultados das avaliagdes continuas, buscando
sempre otimizar a assisténcia a populacgao;

XV - Realizar e supervisionar a execu¢do dos agendamentos
de consultas, exames, tratamentos e cirurgias, tanto na rede
publica quanto privada especializada, garantindo a eficiéncia
e a transparéncia nos processos de retaguarda da Secretaria;

XVI - Gerenciar o agendamento e a organizacdo dos
procedimentos de satide nos diversos niveis de complexidade,
assegurando a observancia dos sistemas de referéncia e
contrarreferéncia, e coordenando as demandas externas a rede
municipal;

XVII - Elaborar e supervisionar os processos de credenciamento
de servicos suplementares a rede publica municipal, garantindo
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a conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo iinico. A nomeagdo para o cargo de Chefe da Secdo
de Atenc¢ao Primaria e Controle das Especialidades, deve recair
entre os servidores publicos efetivos com, no minimo, Ensino
Meédio Completo, fundamentando-se na relagdo de confianga
e na capacidade técnica do(a) indicado(a) para o desempenho
das fungdes estabelecidas.

Subsecao 11
Da Secao de Urgéncia e Emergéncia

Art. 338. A Secio de Urgéncia e Emergéncia, compete:

I - Planejar e executar acdes que busquem a humanizagio
do atendimento em urgéncia e emergéncia de forma agil e
oportuna garantindo acolhimento equanime com classifica¢do
de risco;

II - Fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as
necessidades em saude, de carater urgente e transitorio;

III - Responsabilizar-se pelo transporte de pacientes
acometidos por agravos de urgéncia ou de emergéncia;

IV - Coordenar e acompanhar, os servigos de urgéncia e
emergéncia; na ateng¢do primaria, no servigo de atendimento
movel em urgéncia- SAMU e nas unidades de pronto
atendimento — upa, estabelecendo mecanismos que garantam
acesso a demanda espontanea nas unidades de pronto
atendimento;

V - Reunir, coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e
estatisticas dos servigos realizados bem como a analise técnica
destes indicadores e estatisticas;

VI - Participar de reunides para planejamento das atividades.

Art. 339. Ao Chefe da Segdo de Urgéncia e Emergéncia,
compete:

I - Planejar, implantar, desenvolver e supervisionar as a¢des
e projetos destinados a humaniza¢do do atendimento em
urgéncia ¢ emergéncia, assegurando agilidade, oportunidade,
equidade e acolhimento adequado com a classificacdo de risco,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude e promovendo a integragdo entre os diversos servigos de
urgéncia do municipio e alinhando estas agdes e projetos aos
objetivos da gestdo municipal,

II - Organizar, supervisionar e gerir o transporte de pacientes
em situagdes de urgéncia e emergéncia, garantindo a execugao
eficiente e segura dos servicos de transporte tanto em ambito
pré-hospitalar como inter-hospitalar;

III - Monitorar os servicos de urgéncia e emergéncia nas
unidades da Atencdo Primaria, SAMU e UPA, assegurando a
integragdo entre os servicos e a implementagdo de mecanismos
que garantam o acesso continuo e ininterrupto da demanda
espontanea as Unidades de Pronto Atendimento;

IV - Reunir, coletar, compilar, analisar e atualizar dados,
indicadores ¢ estatisticas dos servigos realizados, gerenciando
informagdes relevantes para a melhoria da qualidade do
atendimento e a tomada de decisdes estratégicas;

V - Participar de reunides de planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Saude, com vistas ao aprimoramento
continuo das atividades e ao cumprimento das metas
estabelecidas pela gestdo publica para a area de urgéncia e
emergéncia.
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Paragrafo uinico. A nomeacdo para o cargo de Chefe da
Secdo de Secdo de Urgéncia e Emergéncia deve recair entre os
servidores publicos efetivos com, no minimo, Ensino Médio
Completo, fundamentando-se na relagdo de confianga e na
capacidade técnica do(a) indicado(a) para o desempenho das
funcdes estabelecidas.

Secao VII
Da Divisiao de Gestao da Satide Odontologica

Art. 340. Sao atribuigdes da Divisdo de Gestdo da Satde
Odontologica:

I - Programar e dirigir a execu¢ao de medidas para melhorar as
condigdes de saude bucal da populagdo municipal,

II - Estabelecer as praticas de atengdo a satde bucal conforme
o modelo assistencial adotado, garantindo acesso da populagao
de forma integral, equanime e humanizada as agdes de
promocgao, prevengdo e curativo-restaurador de saude bucal;

III - Propor a reforma do modelo assistencial, adotando praticas
substitutivas das tradicionais nas unidades de satide publicas
municipais sempre que se verificar vantagem na qualidade
do servico prestado a populagdo e desde que adequadamente
fundamentada do ponto de vista técnico-cientifico;

IV - Definir o fluxo de referéncia e contrarreferéncia aos
servigos de maior complexidade do sistema de satde;

V - Estabelecer o diagnostico epidemiologico de saude bucal
para definir as prioridades de intervencdo na Ateng@o Primaria
e demais niveis de complexidade do Sistema;

VI - Avaliar os padroes de qualidade e impacto das agdes de
saude bucal desenvolvidas;

VII - Garantir a alimentagao ¢ atualizagdo da base de dados das
acoes de saude bucal desenvolvidas;

VIII - Supervisionar a producao mensal do Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO) e do Laboratdrio
de Protese Dentdria, visando o cumprimento das metas
estabelecidas e o emprego racional dos recursos disponiveis;

IX - Garantir a efetividade do atendimento de urgéncia e
emergéncia odontologica, utilizando os meios municipais
disponiveis nas unidades de referéncia previamente
estabelecidas para atender com qualidade, agilidade e precisdo
as necessidades da populagio;

X - Assegurar o vinculo dos profissionais de satde bucal
conforme o modelo assistencial adotado, por meio de

contratagdo especifica ou adequagdo dos profissionais
existentes na rede de servicos de saude;
XI - Capacitar, formar e educar permanentemente os

profissionais de saude bucal, por meio da articulagdo entre as
instituigdes de ensino superior ¢ as de servigo do SUS.

Art. 341. Sao atribui¢des do Diretor de Divisdo de Gestdo da
Satde Odontoldgica:

I - Programar e dirigir a execugdo de medidas para melhorar
as condi¢des de satide bucal da populagdo municipal de acordo
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

II - Estabelecer as praticas de atengdo a saude bucal conforme o
modelo assistencial adotado e garantir acesso da populagdo de
forma integral, equanime e humanizada as a¢des de promocao,
prevengdo e curativo-restaurador de satude bucal;

IIT - Quando aplicavel, propor e implementar a reforma do
modelo assistencial, adotando praticas substitutivas das
tradicionais nas unidades de satide publicas municipais sempre
que se verificar vantagem na qualidade do servigo prestado a
populacio e desde que adequadamente fundamentada do ponto
de vista técnico-cientifico;

IV - Definir e coordenar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia
para servigos de maior complexidade dentro da rede de satde
municipal ou em articulagdo com outros entes federados,
visando a integragdo eficiente dos servigos;

V - Considerar os dados do diagndstico epidemiologico de
saude bucal na definicdo das prioridades de intervencao,
tanto para a Atengdo Primaria quanto para os niveis de maior
complexidade do sistema de satide municipal;

VI - Avaliar os padrdes de qualidade e o impacto das acdes de
saude bucal, promovendo ajustes ¢ melhorias constantes em
consonancia com as necessidades da populagdo;

VII - Garantir a humanizagao e universalidade no atendimento
dos servigos de saude bucal, assegurando que todos os
profissionais envolvidos sigam as diretrizes humanisticas e
éticas estabelecidas pelas Secretarias Municipal e/ou Estadual
de Saude;

VIII - Assegurar a alimentagcdo e a atualizagdo periddica
da base de dados sobre as agdes de saude bucal, garantindo
que a gestdo da informacdo seja eficiente e precisa para o
acompanhamento das politicas publicas;

IX - Garantir o vinculo adequado dos profissionais de saude
bucal ao modelo assistencial, por meio de contratacao
especifica ou adequacdo dos profissionais existentes na rede
de servigos de satide do municipio, conforme as necessidades
da populagao;

X - Promover a formagdo ¢ educagdo permanente dos
profissionais de saude bucal por meio de articulagdo entre
institui¢des de ensino superior ¢/ou unidades de saude do SUS,
conforme as diretrizes das Secretarias Municipal e/ou Estadual
de Saude;

XI - Orientar, acompanhar e supervisionar todas as acdes de
saude bucal, garantindo que as atividades estejam alinhadas
aos objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de Saude;

XII - Supervisionar a continuidade dos servigos realizados
pela rede de Atengdo Primaria/ESB, nas especialidades de
periodontia, cirurgia, endodontia, protese e para pacientes
com necessidades especiais, assegurando a integragdo entre as
equipes;

XII - Sob a otica de fluxos eficientes de referéncia e
contrarreferéncia, avaliar, planejar e otimizar a demanda
de encaminhamentos para o Centro de Especialidades
Odontoldgicas, garantindo a eficdcia no atendimento, o correto
acompanhamento dos casos e assegurando que os pacientes
recebam o atendimento adequado no tempo oportuno;

XIV - Supervisionar a producdo mensal do Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO) e do Laboratorio de
Protese Dentaria, assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas e o uso racional dos recursos disponiveis;

XV - Garantir a efetividade do atendimento de urgéncia e
emergéncia odontologica, utilizando os recursos municipais
disponiveis nas unidades de referéncia previamente definidas,
assegurando qualidade, agilidade e precisdo no atendimento as
necessidades da populagao.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor da Divisdo de Saude




Ano VIII - n©1576 - 05 de maio de 2025

129

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Odontoldgica sera de livre nomeagao pelo Chefe do Executivo,
cujo indicado(a) devera possuir Ensino Superior Completo ou
Curso Técnico na area.

Subsecao I
Secio de Gestido em Odontologia

Art. 342. Sio atribui¢des da Se¢do de Gestao em Odontologia:

I - Garantir a execugdo de medidas que visem o atendimento
da demanda de saude bucal de toda a area de abrangéncia de
cada Equipe;

II - Realizar estudos epidemiologicos, mantendo atualizados
os bancos de dados da satide bucal da populagao adstrita a cada
unidade de saude;

III - Produzir informag¢des para subsidiar as decisdes sobre o
controle ¢ 0o acompanhamento de satde bucal da populacdo
adstrita a cada unidade de satde;

IV - Garantir e orientar as praticas de atividades educativas de
saude bucal de toda a comunidade;

V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
¢ pequenas cirurgias ambulatoriais;

VI - Viabilizar a adequacdo e otimizagdo dos espacos fisicos
para estruturagdo dos servicos odontoldgicos, levando em
conta as instalagdes ja existentes e as iniciativas locais de
organizagdo dos servigos;

VII - Garantir o atendimento de critérios de referéncia
territorial e a facilidade de acesso da populagdo adstrita.

Art. 343. Compete ao Chefe da Secdo de Gestdo em
Odontologia:

I - Coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de satde bucal
no ambito das unidades de saude, garantindo a efetiva resposta
a demanda da populagao adstrita;

I - Planejar e acompanhar a realizagdo de estudos
epidemioldgicos em saude bucal, assegurando a atualizacdo
continua dos bancos de dados e sua utilizagdo para fins
estratégicos e operacionais;

II - Produzir, analisar e disponibilizar informagdes
qualificadas que subsidiem decisdes relacionadas ao controle,
monitoramento e acompanhamento da satde bucal da
populagao;

IV - Assegurar a execugdo e a orientacdo das atividades
educativas de promocdo e prevencdo em saude bucal junto
a comunidade, promovendo agdes intersetoriais quando
necessario;

V - Garantir a prestacdo de atendimentos de urgéncia e
primeiros cuidados em satude bucal, bem como a realizagao
de pequenas cirurgias ambulatoriais, conforme protocolos
clinicos estabelecidos;

VI - Coordenar e viabilizar a adequacgdo e a otimizacdo dos
espagos fisicos das unidades para estruturagdo e ampliacdo
dos servigos odontoldgicos, observando critérios técnicos e
necessidades locais;

VII - Assegurar que os servigos de satde bucal observem os
critérios de territorializagdo, equidade e facilidade de acesso
pela populacdo adstrita as unidades de satude;

VIII - Promover o alinhamento das a¢des de satide bucal as
diretrizes da politica nacional de saude bucal e aos instrumentos

de planejamento e gestao do SUS;

IX - Acompanhar os indicadores de desempenho dos servigos
odontologicos, promovendo agdes corretivas ¢ melhorias
quando necessario;

X - Orientar tecnicamente as equipes de saude bucal no que se
refere a organizagdo do processo de trabalho, a qualidade do
atendimento e ao cumprimento das metas pactuadas;

XI - Participar da elaboragdo de projetos, programas e
estratégias de expansdo ¢ qualificagdo da atencdo em satde
bucal no municipio;

XII - Representar tecnicamente a se¢do em reunides, comissoes
e grupos de trabalho, sempre que requisitado;

XIII - Exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de
atuagdo, que lhe forem delegadas por autoridade competente.

Secao VII
Divisdo de Gestao Farmacéutica e Suprimentos em Saude.

Art. 344. S3o atribui¢des da Divisdo de Gestdo Farmacéutica e
Suprimentos em Saude:

I - Implantar politica municipal de medicamentos conforme
legislagdes vigentes, garantindo seguranga, eficacia e acesso
aos produtos essenciais;

II - Garantir funcionamento da Comissdo de Farmacia e
Terapéutica;

IIT - Estabelecer planejamento e protocolos visando a
padronizagdo para aquisi¢do, recebimento, distribui¢do
e controle de medicamentos, insumos e outros materiais
correlatos, divulgando-os de forma eficaz aos profissionais de
satde da rede publica municipal assim como elaborar, atualizar
e divulgar a REMUME — Rela¢ao Municipal de Medicamentos
Essenciais;

IV - Propor, assessorar ¢ avaliar projetos, programas ¢ outras
atividades relacionados a assisténcia farmacéutica com foco
em normatizag@o e continuo aprimoramento destes servicos;

V - Coordenar politica de assisténcia farmacéutica na
Atengdo Primaria e programas de medicamentos, incluindo
planejamento e distribuigdo;

VI - Coordenar recebimento e distribui¢do de medicamentos de
alto custo e programas estratégicos de outros entes federativos;

VII - Desenvolver por meio de ag¢des educativas, educagdo
continuada acerca do uso racional de medicamentos;

VIII - Participar da elaboragdo da politica municipal de saude,
incluindo aspectos or¢gamentarios;

IX - Recolher, alimentar, manter atualizados registros e dados
além de analisar indicadores ¢ dados estatisticos a fim de
subsidiar a¢des de planejamento e divulgagao;

X - Assumir responsabilidade técnica das farmacias nas
Unidades de Saude, em caso de auséncia do responsavel
técnico “in loco”;

XI - Supervisionar as politicas de medicamentos de alto custo
padronizados, de medicamentos de uso continuo padronizados
e de medicamentos extra padronizagao;

XII - Controlar servigos de assisténcia farmacéutica
relacionados a demandas judiciais;
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XIIT - Realizar aquisicdes de insumos farmacéuticos de
forma técnica e estratégica, atendendo as ag¢des de prevencao,
diagnostico, tratamento e reabilitacdo da saude, em linha com
as necessidades da Secretaria e otimizando o uso de recursos
publicos;

XIV - Controlar a dispensagdo e consumo de insumos,
promovendo o uso racional destes de maneira a garantir o
funcionamento ininterrupto e adequado dos diversos servigos
de saude;

XV - Realizar o recebimento e adequada armazenagem,
distribui¢do e controle de validade dos medicamentos ¢ demais
insumos excepcionais de saude, assegurando a integridade e
qualidade dos produtos e diminuindo perdas destes insumos;

XVI - Planejar, organizar, implementar e padronizar insumos
e medicamentos em linha com diretrizes e protocolos
assistenciais do Sistema Unico de Saude, participando inclusive
no processo de avaliagdo e identificacdo de necessidades de
incorpora¢do de novas tecnologias no ambito da atuacdo da
Secretaria Municipal de Satde, conforme a necessidade da
sociedade e os avangos no campo da saude publica assim o
permitam.

Art. 345. Sdo atribuigdes do Diretor de Divisdo de Gestdo
Farmacéutica e Suprimentos em Saude:

I - Implantar politica municipal de medicamentos conforme
legislagdes vigentes e as diretrizes do Ministério da Satde,
promovendo a seguranga, eficacia e qualidade dos produtos,
além de garantir o acesso da populagdo aos medicamentos
essenciais, com foco na utilizagdo racional e em agdes
prioritarias que atendam as necessidades da rede publica de
saude;

IT - Assegurar a eficacia do funcionamento da Comissdo de
Farméacia e Terapéutica, incluindo a organizagdo das suas
atividades e a implementagdo das decisdes estratégicas
relacionadas;

III - Estabelecer planejamento e protocolos visando a
padronizagdo para aquisi¢do, recebimento, distribuigdo
e controle de medicamentos, insumos ¢ outros materiais
correlatos, divulgando-os de forma eficaz aos profissionais de
satde da rede publica municipal assim como elaborar, atualizar
e divulgar a REMUME — Relacao Municipal de Medicamentos
Essenciais;

IV - Propor, assessorar ¢ avaliar projetos, programas e outras
atividades relacionados a assisténcia farmacéutica com foco
em normatizag@o e continuo aprimoramento destes servigos;

V - Coordenar politica de assisténcia farmacéutica na
Atengdo Primaria e programas de medicamentos, incluindo
planejamento e distribuigdo;

VI - Coordenar recebimento e distribui¢do de medicamentos de
alto custo e programas estratégicos de outros entes federativos;

VII - Desenvolver por meio de ac¢des educativas, educacio
continuada acerca do uso racional de medicamentos, realizando
acdes de sensibilizagdo e orientagdo aos profissionais de
saude da rede publica para garantir a adesdo aos protocolos
estabelecidos;

VIII - Participar da elaborag@o da politica municipal de saude,
incluindo aspectos or¢gamentarios;

IX - Recolher, alimentar, manter atualizados registros e dados
além de analisar indicadores ¢ dados estatisticos a fim de
subsidiar a¢des de planejamento e divulgagao;
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X- Assumir responsabilidade técnica das farmdacias nas
Unidades de Saude, em caso de auséncia do responsavel
técnico “in loco”;

XI - Supervisionar as politicas de medicamentos de alto custo
padronizados, de medicamentos de uso continuo padronizados
e de medicamentos extra padronizagao;

XII - Controlar servicos de assisténcia farmacéutica
relacionados a demandas judiciais;

XIII - Prover suporte estratégico ¢ técnico a aquisicdo
de insumos farmacéuticos, visando otimizar as agdes de
prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagao da satde, de
acordo com as necessidades institucionais;

XIV - Supervisionar o consumo de insumos, promovendo
a gestdo eficiente e a distribuicdo de insumos excepcionais
de saude, garantindo o adequado fornecimento nos diversos
niveis da assisténcia;

XV - Organizar e supervisionar a armazenagem, distribuigao,
controle de validade e dispensagdo dos medicamentos e
insumos excepcionais de satude, assegurando a integridade e a
qualidade dos produtos distribuidos;

XVI - Contribuir ativamente para o planejamento, organizacao
¢ padronizagdo dos medicamentos ¢ insumos no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, por meio de diretrizes alinhadas
as necessidades do sistema de saude;

XVII - Promover programas de capacitacdo e treinamento
de pessoal, com o objetivo de aprimorar o desempenho das
atividades de assisténcia farmacéutica nas diferentes regioes
de atendimento;

XVIII - Identificar e avaliar as necessidades de inovagdo
e incorporagdo de novas tecnologias na Saide Municipal,
subsidiando a politica de aquisi¢do e padronizacao de insumos,
conforme os avangos no campo da satde publica;

XIX - Planejar, programar, executar, controlar e monitorar
as atividades relacionadas a administragdo de insumos
especializados, coordenando agdes para garantir a qualidade e
a eficiéncia na execugdo das atividades de saude;

XX - Acompanhar e assessorar os processos licitatorios para
a contratacdo e aquisi¢do de bens e servigos especializados,
assegurando a conformidade com as normas legais ¢ a
adequacao as necessidades do sistema de satude.

Paragrafo tnico. O cargo de Diretor da Divisdo de Gestao
Farmacéutica e Suprimentos em Saude sera de livre nomeagéo
pelo Chefe do Executivo, cujo indicado(a) devera possuir
Ensino Superior Completo ou Curso Técnico na area.

Subsecao I
Seciio de Gestiao Farmacéutica e Suprimentos

Art. 346. Sio atribui¢des da Se¢do de Gestdo Farmacéutica e
Suprimentos:

I - Fornecer suporte a aquisi¢do de insumos farmacéuticos nas
acdes de prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo da
saude;

II - Planejar o consumo e promover a gestdo e a distribui¢ao
dos insumos excepcionais de saude;

III - Organizar a armazenagem, a distribui¢do, o controle
da validade e a dispensa dos medicamentos e insumos
excepcionais de saude;
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IV - Contribuir para o planejamento e padronizacdo de
medicamentos e insumos no ambito da secretaria da satde;

V - Promover e participar de programas de treinamento de
pessoal para o desempenho das atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito regional;

VI - Identificar, para subsidiar a politica de aquisicdo e de
padronizagdo, das necessidades de inovagdo e incorporagao de
novas tecnologias nos servicos de saude;

VII - Planejar, programar, executar, controlar, assessorar,
monitorar e avaliar as atividades relacionadas com a
administracdo de insumos especializados ligados a execugdo
das atividades de satde;

VIII - Acompanhar os processos licitatorios para a contratagao
e aquisicdo de bens e servigos especializados ligados a
execucdo das atividades de satude.

Art. 347. Compete ao Chefe da Secdo de Gestdo Farmacéutica
e Suprimentos:

I - Coordenar e supervisionar o fornecimento de suporte
técnico a aquisi¢do de insumos farmacéuticos destinados as
acdes de prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo da
saude;

II - Planejar, organizar e monitorar o consumo e a distribui¢ao
dos insumos excepcionais de saude, garantindo sua adequada
gestao;

III - Gerenciar os processos de armazenagem, distribuigdo,
controle de validade e dispensagdo dos medicamentos e
insumos excepcionais de sade no ambito da secretaria;

IV - Contribuir com o planejamento estratégico e a definicao
da padroniza¢do de medicamentos e insumos utilizados nos
servigos de satide sob responsabilidade da secretaria;

V - Promover, organizar e participar de agdes de capacitagao
e treinamento dos profissionais envolvidos nas atividades de
assisténcia farmacéutica, em nivel regional;

VI - Identificar demandas de inovagao e subsidiar a formulacdo
de politicas de aquisicdo e padronizacdo, com vistas a
incorporacao de novas tecnologias nos servicos de satde;

VII - Planejar, programar, executar, controlar, assessorar,
monitorar e avaliar as atividades relativas a administracdo
de insumos especializados ligados a execucdo das agdes e
servicos de satde;

VIII - Acompanhar e prestar suporte técnico aos processos
licitatérios voltados a contratagdo e aquisi¢do de bens e
servigos especializados na area da saude;

IX - Coordenar, orientar e controlar as atividades de aquisi¢do,
guarda, conservacdo e distribuicdo de materiais permanentes,
de consumo e correlatos utilizados pela secretaria da saude;

X - Assegurar que os materiais adquiridos estejam em
conformidade com as especificagdes técnicas e contratuais
estabelecidas nos processos de aquisicao;

XI - Promover a utilizagdo racional dos materiais e correlatos,
orientando os setores sobre praticas de consumo consciente ¢
eficiente;

XII - Garantir a observancia das normas de distribuigdo de
materiais, promovendo o controle por espécie e por unidade,
para fins de previsdo, abastecimento e gestdo de custos;

XIII - Executar outras atribuigdes correlatas que venham a
ser determinadas pela autoridade superior, no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO XXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DO IDOSO

Art. 348. A Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso tem por finalidade:

I - Promover o desenvolvimento de politicas publicas voltadas
as pessoas com deficiéncia e ao idoso;

II - Atuar na implementacdo descentralizada da politica
municipal para pessoas com deficiéncia e idoso;

III - Estabelecer e manter relagdes de parceria com os 6rgaos
da prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais
setores da sociedade civil;

IV - Estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa
privada, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e
do idoso;

V -Buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento,
implantagdo e acompanhamento das politicas publicas em
atengdo a pessoa com deficiéncia e ao idoso;

VI - Coordenar ¢ opinar sobre planos e servigos publicos
quanto a acessibilidade.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do Idoso apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Divisdo de Coordenagdo de Politicas Integradas e Atencdo
Social:

a) Secdo de Projetos e Articulagdo
b) Se¢do Administrativa e de Orcamento
¢) Sec¢ao de Monitoramento e Prestacao de Contas

II - Divisdo de Projetos de Acessibilidade:
a) Secao de Beneficios e Cadastro

Secdo I
Do Secretario dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia e do
Idoso

Art. 349. Compete ao Secretario dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso:

I - Planejar, dirigir, coordenar, orientar ¢ definir a execugdo,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram
a Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e do Idoso;

II - Estimular a formagdo de uma consciéncia sobre a
importancia da implementacao de politicas publicas de inclusdo
social da pessoa com deficiéncia e do Idoso e disseminar uma
cultura proativa a essas politicas publicas;

III - Manifestar-se sobre consultas quanto a aplicagdo da
legislagdo referente a inclusdo de pessoas com deficiéncia e do
Idoso no ambito do Municipio;

IV - Propor a celebracao de termos de cooperagao técnica com
entidades nacionais e internacionais, para troca de experiéncias
e divulgacdo de matérias relativas a area de atuacdo da

Secretaria;
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V - Assessorar o Prefeito na definicdo e implantacdo das
politicas publicas voltadas as Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

VI - Estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgaos
e entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo,
organismos internacionais, ¢ com os demais setores da
sociedade civil;

VII - Estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa
privada, visando a inclusdo social da Pessoa com Deficiéncia
e Idosa;

VIII - Buscar o suporte técnico necessario para o
desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento das
politicas propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia— COMDEFI, bem como pelo Conselho Municipal
do Idoso.

Secao I1
Do Secretario Adjunto dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso

Art. 350. Compete ao Secretario Adjunto dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do Idoso substituir o Secretario da
Pasta no caso de auséncia deste, como também dard parecer
quando requisitado, representara o Secretario quando avocado
por aquele, administrard os trabalhos internos da secretaria
e sera o responsavel pela distribuicdo dos processos ¢
procedimentos que surgem na Pasta, bem como desempenhara
outras fun¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo tnico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto da Pessoal com Deficiéncia e do Idoso, o(a) indicado(a)
devera ter, no minimo, Ensino Superior Completo.

Secao IIT
Divisao de Coordenacio de Politicas Integradas e Aten¢ao
Social

Art. 351. Sao atribui¢des Divisao de Coordenacao de Politicas
Integradas e Atengdo Social:

I - Articular politicas para Pessoas com Deficiéncia (PCD),
garantindo seus direitos junto aos 6rgaos municipais, estaduais
e federais;

II - Realizar atendimentos imediatos as necessidades das
Pessoas Idosas;

III - Realizar os encaminhamentos necessarios para atender as
necessidades individuais das Pessoas com Deficiéncia;

IV - Oferecer atendimento individualizado, visitas domiciliares,
reunides e relatdrios mensais ¢ anuais;

V - Fomentar a criagdo de grupos de idosos e Pessoas com
Deficiéncia em comunidades, principalmente nas mais
carentes;

VI - Facilitar o acesso das Pessoas com Deficiéncia as
informagdes necessarias para exercer sua cidadania;

VII - Planejar a¢des junto a Secretaria para a diretoria;

VIII - Coordenar, monitorar e avaliar ac¢des de apoio
sociofamiliar e socio-comunitario para PCDs;

IX - Incentivar, promover e organizar cursos, campanhas e
eventos para PCDs em parceria com outras instituigoes;

X - Estabelecer parcerias com a sociedade civil para politicas
de inser¢do no mercado de trabalho para PCDs;
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XI - Promover a interacdo da Secretaria com institui¢des da
sociedade civil organizada;

XII - Apoiar e participar do desenvolvimento de entidades
voltadas para PCDs, promovendo novos projetos e parcerias.

Art. 352. Compete ao Diretor de Politicas de Articulagdo e
Atengao:

I - Articular as politicas voltadas a Pessoa com Deficiéncia,
assegurando seus direitos junto aos Orgdos municipais,
estaduais e federais;

II - Realizar atendimentos imediatos as necessidades das
Pessoas Idosas, dentro de sua responsabilidade de coordenagao
de politicas publicas especificas;

III - Realizar encaminhamentos necessarios para atender
as necessidades individuais das Pessoas com Deficiéncia,
promovendo atuagdo direta;

IV - Realizar atendimentos individualizados, visitas
domiciliares, reunides e relatorios mensais e anuais;

V - Fomentar a criagdo de grupos de idosos e Pessoas com
Deficiéncia em comunidades, assessorando entidades e grupos;

VI - Facilitar o acesso das Pessoas com Deficiéncia as
informagdes necessarias para o pleno exercicio de sua
cidadania;

VII - Planejar a¢des junto a Secretaria para a diretoria,
assegurando a eficacia das acdes;

VIII - Coordenar, monitorar e avaliar agdes de apoio
sociofamiliar e socio-comunitario para PCDs;

IX - Incentivar, promover e organizar cursos, campanhas e
eventos para PCDs em parceria com outras instituigoes;

X - Articular parcerias com a sociedade civil para o
desenvolvimento de politicas de inser¢do no mercado de
trabalho para Pessoas com Deficiéncia.

Subsegdo I
Secdo de Projetos ¢ Articulagdo

Art. 353. Sdo Atribuigdes da Secgdo de Projetos e Articulagdo:

I - Propor, coordenar e implementar programas e servigos
voltados a promocao da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e idosas no &mbito municipal;

II - Acompanhar a execug¢do dos programas e projetos,
ajustando-os conforme necessario em conjunto com outros
6rgdos municipais;

III - Realizar e organizar pesquisas sobre o envelhecimento
e as deficiéncias, visando a criacdo de politicas publicas
adequadas;

IV - Promover agdes de inclusdo social para a pessoa com
deficiéncia e idosa nas areas de esporte, lazer, educacdo e
trabalho;

V -Desenvolvereaplicarmétodos de avaliagdo e monitoramento
das politicas publicas para pessoas com deficiéncia e idosas;

VI - Incentivar a capacitagdo ¢ a participagdo ativa dos
conselheiros dos respectivos conselhos municipais (COMDEFI
e Conselho do Idoso);

VII - Propor e coordenar a implementagado de novas tecnologias
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de informacdo e comunicacao acessiveis para a populagdo com
deficiéncia e idosa;

VIII - Fomentar agdes para a eliminagdo de discriminagdo
contra pessoas com deficiéncia e idosas em todos os setores
da sociedade;

IX - Organizar e supervisionar a execugdo de projetos e
convénios relacionados ao atendimento de pessoas com
deficiéncia e idosas

X -Desenvolver estratégias para a disseminacao de informagdes
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e idosa, utilizando
formatos acessiveis (como Lingua de Sinais, Braille e outros).

Art.354. Compete ao Chefe de Se¢ao de Projetos e Articulagao:

I - Assegurar a integragdo das politicas publicas voltadas a
pessoa com deficiéncia e idosa no planejamento estratégico do
municipio;

II - Aprovar a implementagdo e ajustes em programas ¢
projetos, garantindo sua eficiéncia e alinhamento com as
diretrizes da secretaria;

III - Coordenar a articulagdo entre os diferentes orgdos e
entidades do governo municipal para evitar a duplicidade de
acoes;

IV - Aprovar os critérios de avaliagdo e monitoramento dos
projetos, visando a otimiza¢do de recursos € o cumprimento
dos objetivos;

V - Orientar ¢ garantir a execugdo de acdes educativas,
campanhas e eventos que visem a conscientizacdo sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia e idosas;

VI - Supervisionar o cumprimento das normativas legais e
diretrizes sobre inclusdo social e acessibilidade em programas
€ servigos municipais;

VII - Aprovar os ajustes nas propostas de convénios,
parcerias e acordos, garantindo que estejam alinhados com as
necessidades das populagdes atendidas;

VIII - Orientar a capacitagdo continua de toda a equipe
envolvida, incluindo os conselheiros ¢ os profissionais que
atuam diretamente com as politicas publicas voltadas a pessoa
com deficiéncia e idosa.

Subsecio 11
Secao Administrativa e de Or¢camento

Art. 355. Sdo atribuicdes da Sec¢do Administrativa e de
Orcamento:

I - Elaborar, executar ¢ monitorar o orcamento da Secretaria,
garantindo a alocagdo eficiente de recursos para as atividades e
projetos voltados a inclusdo social de pessoas com deficiéncia
e idosos;

II - Gerir as atividades administrativas da Secretaria, incluindo
a distribui¢do de processos, documentos e a organizagdo
interna das unidades;

III - Prestar assessoria técnica ao Secretario e ao Secretdrio
Adjunto sobre questdes administrativas e orcamentarias,
garantindo o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos;

IV - Controlar ¢ fiscalizar a execugao financeira da Secretaria,
acompanhando os gastos e promovendo a transparéncia na
utilizag@o dos recursos publicos;
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V - Coordenar a elaboragdo de relatorios financeiros e
orcamentarios, apresentando o desempenho da execucdo
orcamentaria e justificando eventuais ajustes;

VI - Garantir a conformidade das agdes da Secretaria com
as normas legais e regulatdrias, assegurando que todas as
atividades estejam dentro dos pardmetros legais de gestdo
fiscal;

VII - Manter comunicagdo constante com outras reparticdes
e Secretarias, facilitando a troca de informagdes sobre as
politicas publicas ¢ os projetos em andamento;

VIII - Apoiar a implementacao de projetos de inclusao social,
assegurando que o orcamento da Secretaria contemple as
necessidades e prioridades das pessoas com deficiéncia e dos
idosos;

IX - Realizar o controle de contratos e convénios firmados
com entidades publicas e privadas, monitorando a execugdo
das parcerias;

X - Desenvolver e implementar sistemas de gestdo de recursos
financeiros que facilitem a tomada de decisoes e a transparéncia
na aplicagdo do or¢amento da Secretaria;

XI - Promover a capacitagdo de servidores em gestdo
orcamentaria e financeira, visando aprimorar 0s processos
administrativos da Secretaria;

XII - Assegurar a eficiéncia na alocagdo de recursos para
programas e servigos destinados ao atendimento das
necessidades das pessoas com deficiéncia e idosos.

Art. 356. Compete ao Chefe da Secdo Administrativa e de
Orgamento:

I - Supervisionar a execucdo do orgamento anual da Secretaria,
garantindo a alocacdo de recursos conforme as prioridades
estabelecidas para o atendimento das politicas publicas;

II - Apoiar o Secretario e o Secretario Adjunto na tomada de
decisdes financeiras, oferecendo informagdes detalhadas sobre
a situagdo orcamentaria da Secretaria;

III - Controlar a execugdo financeira da Secretaria, monitorando
a aplicacdo de recursos em consonancia com a legislagdo e os
planos de agdo aprovados;

IV - Estabelecer estratégias para a otimizagdo de recursos
financeiros, identificando areas de eficiéncia e ajustando o
or¢amento conforme necessario;

V - Garantir a transparéncia na gestao dos recursos publicos,
elaborando relatorios financeiros periddicos e disponibilizando-
os para auditorias e 6rgaos superiores;

VI - Coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos e agdes
previstas no or¢amento, garantindo que 0s recursos sejam
utilizados de forma eficaz;

VII - Desenvolver e manter o sistema de controle de contratos
e convénios, assegurando que todos o0s compromissos
financeiros sejam cumpridos dentro dos prazos e condigdes
acordadas;

VIII - Apoiar a Secretaria na elaboragio de projetos financeiros,
visando a busca de novos recursos junto ao governo federal,
estadual e a iniciativa privada;

IX - Elaborar e atualizar o planejamento orgamentario,
ajustando-o conforme as necessidades e demandas da
Secretaria e da populacdo atendida;
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X - Prestar contas ao Secretario e ao Secretdrio Adjunto,
fornecendo informacgdes claras e detalhadas sobre o uso de
recursos, necessidades de ajustes orgamentarios ¢ resultados
alcancgados.

Subsecao II1
Secao de Monitoramento e Prestacao de Contas

Art. 357. Sdo atribuicdes da Secdo de Monitoramento e
Prestagdo de Contas:

I - Monitorar a execugdo dos recursos repassados ao Terceiro
Setor voltados ao atendimento de pessoas com deficiéncia e
idosos, garantindo sua correta utilizacdo;

II - Avaliar a conformidade das entidades do Terceiro Setor
com as normas e politicas publicas relacionadas ao atendimento
da pessoa com deficiéncia e idosa;

III - Realizar auditorias periddicas nos projetos e convénios
celebrados com entidades que atendem idosos e deficientes,
garantindo a transparéncia e a eficacia na aplicagdo dos
recursos;

IV - Garantir a divulgacao de relatérios de prestacdo de contas
sobre os repasses, com clareza, acessibilidade e informagoes
detalhadas, garantindo que todas as partes interessadas possam
acompanhar o uso dos recursos;

V - Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho para
avaliar a efetividade dos projetos sociais financiados, focados
no atendimento de idosos e deficientes;

VI - Coordenar a analise dos resultados obtidos pelos projetos
do Terceiro Setor e sua contribui¢do para a melhoria das
condi¢des de vida dos idosos e deficientes;

VII - Propor medidas corretivas em caso de irregularidades ou
desvios de recursos, além de promover a responsabilizacdo das
entidades;

VIII - Acompanhar o cumprimento das metas ¢ objetivos
estabelecidos nos convénios e parcerias, ajustando-os
conforme necessario;

IX - Organizar e promover a capacitagdo e sensibilizacdo de
entidades e gestores do Terceiro Setor sobre a importancia da
transparéncia e das boas praticas na gestdo dos recursos;

X - Facilitar o relacionamento entre a administragdo publica
¢ as entidades do Terceiro Setor, promovendo o didlogo ¢ a
colaboragdo para o aperfeicoamento das politicas publicas.

Art. 358. Compete ao Chefe da Se¢ao de Monitoramento e
Prestacdo de Contas:

I - Aprovar e validar relatoérios de monitoramento e prestacao
de contas, garantindo que os dados sejam claros e acessiveis
para todos os envolvidos;

IT - Autorizar a execugdo de auditorias e fiscalizagdes nas
entidades do Terceiro Setor, visando garantir a correta
utilizacdo dos recursos publicos;

III - Coordenar a elaboragdo de planos de agdo para ajustes
em projetos do Terceiro Setor que apresentem falhas no
cumprimento de metas ou resultados;

IV - Estabelecer diretrizes para a sele¢ao e acompanhamento
das entidades do Terceiro Setor que receberdo repasses para
atender idosos e deficientes;

V - Aprovar as agdes corretivas em caso de irregularidades,
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incluindo possiveis sangdes ou interrupcao dos repasses;

VI - Orientar e assegurar a implementacdo de melhorias
nos sistemas de monitoramento e avaliacdo de projetos que
atendem a pessoas com deficiéncia e idosos;

VII - Supervisionar a capacitagdo das equipes envolvidas na
execugdo ¢ monitoramento dos programas, garantindo que as
melhores praticas sejam seguidas;

VIII - Garantir a articulag@o entre as Secretarias Municipais e
as entidades do Terceiro Setor, promovendo a colaboracdo e
integragdo para otimizagao de recursos e resultados.

Secao IV
Da Divisdo de Projetos de Acessibilidade

Art. 359. Sdo atribuigdes Divisdo de Projetos de Acessibilidade:

I - Estabelecer ¢ acompanhar a implementagdo de normas
de acessibilidade para instalagdes publicas e servigos de uso
publico;

IT - Promover a disseminagdo e implementagdo de diretrizes
minimas de acessibilidade em diversas esferas de atuacéo;

III - Supervisionar a conformidade de entidades privadas com
as normas de acessibilidade aplicéveis;

IV - Propor ¢ implementar medidas para garantir a
acessibilidade em novos projetos arquitetonicos e urbanos;

V - Coordenar programas de formagao e sensibilizagdo sobre
acessibilidade, incluindo a capacitagdo de profissionais e
gestores;

VI - Desenvolver campanhas educativas e informativas sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia e idosos, no contexto
da acessibilidade;

VII - Acompanhar o desenvolvimento de tecnologias assistivas
e auxiliar na sua implementagdo em espagos publicos;

VIII - Prestar consultoria as demais Secretarias Municipais
sobre projetos e melhorias relacionadas a acessibilidade;

IX - Trabalhar em parceria com outras entidades publicas,
privadas e do terceiro setor para promover solugdes inclusivas
e acessivelis;

X - Garantir que as politicas de acessibilidade se alinhem com
as necessidades reais da populagdo com deficiéncia e idosos;

XI - Elaborar e promover a implementagdo de sinalizacdo
acessivel, incluindo em braile, em formatos de facil leitura e
em outros recursos;

XII - Monitorar, auditar e avaliar as a¢des de acessibilidade,
realizando ajustes conforme necessario para maximizar a
eficacia e o alcance das politicas.

Art. 360. Compete ao Diretor da Divisdo de Projetos de
Acessibilidade:

I - Coordenar a elaboragdo e implementagdo de normas e
diretrizes de acessibilidade para instalagdes ptiblicas e servigos
abertos ao publico;

II - Garantir que as entidades privadas cumpram as normas de
acessibilidade, com foco nas pessoas com deficiéncia, idosos e
com mobilidade reduzida;

III - Desenvolver e supervisionar programas de capacitagdo
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e sensibilizacdo sobre acessibilidade para gestores, servidores
publicos e demais envolvidos;

IV - Assessorar as Secretarias Municipais na implantagdo de
sinalizagdo acessivel, com uso de braile e outros formatos de
facil leitura;

V - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas
para garantir solugdes acessiveis em toda a cidade;

VI - Avaliar a eficacia das politicas de acessibilidade
implantadas e propor melhorias com base em feedbacks e
monitoramento;

VII - Definir as metas da Divisdo, garantindo que todas as
acdes estejam alinhadas com as necessidades da populagdo
com deficiéncia e idosos;

VIII - Acompanhar a execugdo das politicas publicas e
garantir que todos os servicos e instalagdes publicas atendam
aos requisitos de acessibilidade;

IX - Manter comunica¢do constante com outros Orgios e
entidades para garantir a implementagdo eficaz das politicas
de acessibilidade;

X - Relatar periodicamente os resultados e avangos da Divisao
para os 6rgaos superiores da administragdo publica.

Subsecao I
Secao de Beneficios e Cadastro

Art. 361. Sio atribuigdes da Se¢do de Beneficios ¢ Cadastro:

I - Garantir a implementagdo e atualizacdo do cadastro de
pessoas com deficiéncia e idosos, para acessar os beneficios
previstos;

IT - Supervisionar o processo de concessao de beneficios de
acessibilidade aos cidadaos;

III - Implementar e monitorar politicas publicas de beneficios
relacionados a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia
e idosos;

IV - Elaborar critérios de elegibilidade para a concessdo de
beneficios e acessibilidade;

V - Desenvolver programas educativos para informar a
populagdo sobre os beneficios de acessibilidade disponiveis;

VI - Acompanhar a renovagdo dos cadastros de beneficios e
garantir a continuidade do atendimento;

VII - Estabelecer parcerias com outras entidades e orgdos
publicos para garantir o acesso aos beneficios e direitos das
pessoas com deficiéncia e idosos;

VIII - Implementar sistemas para monitoramento e avaliacdo
dos beneficios de acessibilidade concedidos.

Art. 362. Compete ao Chefe da Se¢ao de Beneficios e Cadastro:

I - Coordenar a implementagdo e a atualizagdo continua do
cadastro de pessoas com deficiéncia e idosos;

IT - Supervisar o processo de concessdo de beneficios de
acessibilidade, garantindo que todos os critérios sejam
cumpridos;

III - Garantir que os beneficiarios recebam as informagoes
necessarias sobre os direitos e beneficios de acessibilidade;

IV - Elaborar relatorios sobre a efetividade dos programas de
beneficios e sugerir melhorias;

V - Acompanhar o processo de renovacdo de cadastros ¢ a
verifica¢do de dados dos beneficiarios;

VI - Manter uma comunicagao eficaz com as outras Secretarias
Municipais para integrar os dados e garantir a prestagdo de
beneficios acessivelis;

VII - Organizar campanhas informativas sobre a importancia
do cadastro e 0 acesso aos beneficios de acessibilidade;

VIII - Gerenciar a equipe responsavel pela triagem e concessao
dos beneficios, garantindo a eficacia do processo.

CAPITULO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E INOVACAO

Art.363. A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao
e Inovagdo tem por finalidade:

I - Gerir, organizar e realizar manutengao de todo o ambiente
de tecnologia da informag¢do e comunica¢do da estrutura
organizacional da Prefeitura;

II - Gerir e zelar pela seguranca da Rede Corporativa
Municipal;

IIT - Gerenciar e garantir a seguran¢a de dados, processos e
sistemas informatizados utilizados pela prefeitura, adotando
praticas de governanca de dados e conformidade com
legislagdes como a LGPD (Lei Geral de Prote¢dao de Dados);

IV - Desenvolver solugdes de Tecnologia da Informagdo e
Comunicac¢do que aperfeicoem a execu¢do das atividades
inerentes a gestdo publica por todos os 6rgdos do Governo
Municipal, priorizando a transformagdo digital e a automagao
de processos;

V - Disponibilizar e compartilhar informagdes em toda
a estrutura informatizada da Prefeitura obedecendo a
critérios legais de seguranga e perfis de acesso, garantindo
interoperabilidade entre sistemas;

VI-Desenvolver e gerir métodos de atendimento aos servidores
que garantam agilidade e autonomia a eles;

VII - Identificar as fragilidades e potencialidades para
desenvolvimento, gestdo e¢ homologagdo de solucdes de
tecnologia da informa¢do e comunicagdo adequadas as
necessidades do Municipio, aprimorando os servicos oferecidos
aos municipes e promovendo a experiéncia do usuario (UX) na
interacao digital com a Prefeitura. Todas as solucdes, ainda
que de origem em outra secretaria, passardo pelo crivo técnico
da STI e a implantagdo destas deve ser homologada pelo corpo
técnico da STT ;

VIII - Confeccionar, homologar ¢ definir, no que tange
a tecnologia, todos os descritivos inclusos nos termos de
referéncia para compras, aquisi¢des ¢ licitagdes de servigos
¢ materiais de consumo ou permanentes de Tecnologia e
Comunicag¢do para a administrag@o direta, indireta, autarquias
e fundagdes da municipalidade, tratando com a Divisdo
competente;

IX - Atestar toda aquisi¢@o provinda dos Termos de Referéncia
de Tecnologia, conforme inciso VIII, para homologagdo e
validacdo, assegurando a adogao de tecnologias alinhadas as
boas praticas de sustentabilidade e eficiéncia energética;

X - Analisar a viabilidade técnica, econdmica e financeira da
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aquisicao de ativos de informatica, com verba provinda de
convénios ou projetos governamentais, os quais fornecam ou
indiquem Termo de Referéncia especifico para aprovagido ou
indeferimento;

XTI - Desenvolver, gerenciar e homologar todas as agdes de
Inclusdo Digital e Cidadania Digital, aplicadas pelo Municipio,
garantindo acesso a novas tecnologias por toda a populagio;

XII - Integrar o ambiente de tecnologia da informagdo com
outras esferas de Governo, sendo elas municipal, estadual ou
federal, buscando interoperabilidade e padronizac¢do de dados;

XIII - Formular e implementar, em conjunto com os demais
Orgdos da Administragdo, a politica de informatizacao dos
servigos publicos, priorizando solugdes govtech e parcerias
com startups e universidades;

XIV - Executar as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e tudo
0 mais inerente aos encargos legais e atribui¢cdes pelo mesmo
delegadas;

XV - Contribuir com a elabora¢do, desenvolvimento e execucao
de politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
destinadas a promog¢ao do desenvolvimento sustentdvel do
Municipio, incentivando o uso de tecnologias emergentes
como iot, blockchain e computagdo em nuvem;

XVI - Planejar e pesquisar projetos de atualizacdo e
modernizagdo na area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo adotada pelo Governo Municipal, estimulando
praticas de Smart Cities e cidades conectadas;

XVII - Apoiar e estimular a inovagdo e o uso das Tecnologias
da Informacdo e Comunicacdo — TIC nas diversas areas do
Governo Municipal, incentivando a cultura de inovagao aberta
e o intraempreendedorismo publico. Todo e qualquer projeto
de atualizacdo e modernizacao de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagdo de origem externa a STI sera submetido ao crivo
do corpo técnico da STI;

XVIII - Promover e incentivar a realizacdo de feiras,
congressos, seminarios, cursos € outros eventos nas areas da
ciéncia, tecnologia e inovagdo, fomentando o ecossistema de
inovagdo municipal.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Tecnologia e
Inovagdo apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Dados e Inteligéncia Artificial;
II - Divisdo de Sistemas e Transformagdo Digital;
III - Divisao de Infraestrutura, Ciberseguranca e Operagoes.

Secao I
Do Secretario de Tecnologia e Inovacio

Art. 364. Compete ao Secretario de Tecnologia e Inovacao:

I - Coordenar os trabalhos executados pela Secretaria, zelando
para que as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal
sejam cumpridas;

II - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

III - Planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da
Secretaria;

IV - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execug@o e vigéncia
de contratos e convénios e¢ outras formas de parcerias,
referentes a sua responsabilidade administrativa.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Tecnologia e Inovacao

Art. 365. Compete ao Secretario Adjunto de Tecnologia e
Inovacao substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia
deste, como também dar parecer quando requisitado, representar
o Secretario quando avocado por aquele, administrar os
trabalhos internos da Secretaria ¢ ser o responsavel pela
distribui¢do dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhar outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo dnico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Tecnologia e Inovagdo, o(a) indicado(a) devera ter,
no minimo, Ensino Superior Completo.

Secdo 111
Divisdo de Dados e Inteligéncia Artificial

Art. 366. Sdo atribui¢des da Divisdo de Dados e Inteligéncia
Artificial:

I - Definir e implementar diretrizes de governanga de dados;

II - Monitorar e auditar a qualidade dos dados utilizados na
gestdo municipal;

III - Garantir conformidade com legislagdes vigentes, como a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

IV - Identificar inconsisténcias e propor melhorias nos
processos de coleta e armazenamento de dados;

V - Desenvolver solugdes analiticas para apoio a tomada de
decisao;

VI - Criar e manter dashboards, relatorios dindmicos e painéis
de monitoramento;

VII - Modelar, implementar e manter a infraestrutura
tecnologica para gestdo de dados;

VIII - Viabilizar o uso de ferramentas de autoatendimento para
analise de dados pelas unidades municipais;

IX - Apoiar as unidades organizacionais no uso das solucdes
de inteligéncia de dados;

X - Capacitar servidores municipais na utilizacdo de
ferramentas analiticas;

XI - Promover boas praticas de gestdo baseada em dados no
setor publico.

Art. 367. Compete ao Diretor da Divisdo de Dados e
Inteligéncia Artificial:

I - Fornecer solugdes de inteligéncia de dados para apoiar a
tomada de decisdo, controle e transparéncia;

II - Assessorar a alta gestéo na defini¢do de politicas e diretrizes
relativas a Governanga de Dados no &mbito municipal;

III - Identificar e mitigar impedimentos ao desenvolvimento
de um governo datadriven, incluindo barreiras culturais, legais
e regulamentares;

IV - Acompanhar a implementag@o das politicas e diretrizes
de governanga de dados no municipio;

V - Promover a gestao orientada por dados em setores e 6rgaos
da administragdo publica municipal;
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VI - Desenvolver e implantar programas de governanca de
dados para aprimorar a eficiéncia e efetividade das politicas
publicas;

VII - Inspecionar e auditar a qualidade dos dados, assegurando
sua integridade, precisdo e relevancia;

VIII - Criar e manter diretrizes sobre coleta, armazenamento,
compartilhamento ¢ uso de dados no governo municipal,

IX - Assegurar a conformidade com legislagdes vigentes, como
a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) em consonancia
com a Divisdo de Redes Logicas e Seguranca da Informacao

Secao IV
Divisdo de Sistemas e Transformacio Digital
Art. 368. Sao atribuigdes da Divisdo de Sistemas e
Transformagdo Digital:

I - Fornecer as especificagdes técnicas para aquisicdes e
licitagdes que tenham como objeto a contratacdo de softwares
de gestdo para a administragdo direta;

IT - Homologar os Softwares de Gestao, internos e externos, no
que tange a tecnologia da informagao;

III - Fiscalizar o funcionamento e utilizagcdo dos softwares de
gestao contratados, no que se refere a tecnologia da informacao;

IV - Gerenciar os processos de analise de requisitos,
implantagdo e manutengdo de todos os softwares de gestdo,
internos e externos, utilizados pela Prefeitura;

V - Gerenciar a sustentacdo dos sistemas utilizados nas
reparti¢des publicas municipais;

VI - Gerenciar os treinamentos dos usuarios para utilizagdo
dos sistemas;

VII - Responsabilizar-se pela qualidade dos softwares
desenvolvidos e mantidos pela Prefeitura, planejando e
executando auditorias de sistemas e outros estudos relacionados
a qualidade de programas;

VIII - Interlocu¢do com a Divisdo responsavel pelo suporte
no sentido de realizagdo de treinamento das solugdes
desenvolvidas, a fim de que os técnicos de suporte estejam
aptos a atender adequadamente as demandas dos colaboradores
da Prefeitura;

IX - Interlocugdo com a Divisdo responsavel pelo
desenvolvimento de Software, com o intuito de encaminhar
demandas de desenvolvimento ou manutengdo de produtos de
software;

X - Por meio da medicdo de aderéncia dos softwares de
gestdo desenvolvidos internamente, acompanhar a operacao
¢ utilizagdo pelos usudrios, orientando e executando os
treinamentos necessarios;

XI - Criar, documentar ¢ adotar os padrdes ¢ métodos para
desenvolvimento de softwares no ambito da administragao
municipal;

XII - Buscar a modernizacdo dos softwares por meio dos
estudos de novos métodos;

XIII - Acompanhar as atividades inerentes a definicdo,
homologacdo, normas e padrdes para desenvolvimento de
softwares, desde que autorizado pela Secretaria de Tecnologia
da Informagéo e Inovagao;

XIV - Execucdo das atividades de planejamento, analise,
estruturacao, desenvolvimento, implantacdo, teste e manutencao
de softwares de gestdo desenvolvidos internamente, bem como
de suas bases de dados;

XV - Orientar, coordenar e controlar as atividades de
desenvolvimento e¢ manutengdo de softwares desenvolvidos
internamente, de acordo com as estratégias ¢ metodologias
aprovadas pela Diretoria de Sistemas em conjunto com o
Secretario de Tecnologia da Informagdo e Inovagio;

XVI - Cumprir as normas e padrdes técnicos de documentagao
e seguranga dos softwares, definidos pela Divisdo de
Infraestrutura, Ciberseguranca e Operagoes;

XVII - Gerenciar projetos internos, externos e especiais
relacionados a desenvolvimento de sistemas, desde que
autorizados pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Inovagao;

XVIII - Promover a realizagdo de atividades de treinamento
de wusudrios e dos demais servidores responsaveis pela
manutenc¢ao e utilizagao dos softwares de gestao desenvolvidos
internamente;

XIX - Propor ao Diretor de Sistemas o desenvolvimento e
alteracdo dos sistemas;

XX - Administrar os dados inerentes aos sistemas, definindo
formato, tamanho, limites, utilizagio e integracdo dos mesmos,
em interlocu¢do com a Diretoria de Analise de dados, no
intuito de assegurar a possibilidade de analise das informagdes
produzidas, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 369. Compete ao Diretor da Divisdo de Sistemas e
Transformacao Digital:

I-Responsavel por atuar, tecnicamente, na fiscalizacao, gestao,
controle de qualidade e métricas de adesdo dos softwares de
gestdo terceirizados pela Prefeitura, no que tange a Tecnologia
da Informacao;

IT - Responsavel por interlocugcdo com as demais Secretarias
no que tange a homologa¢do dos produtos;

III - Responsavel pelos processos de analise, levantamento de
requisitos, confec¢do de manuais, gestdo, controle de qualidade
e métricas de adesdo dos softwares de gestdo desenvolvidos
pela Prefeitura;

IV - Responsavel por fornecer as especificacdes técnicas para
licitagdes que tenham como objeto a contratagdo de softwares
de gestdo para a administragdo direta;

V - Por meio de evolugdo tecnologica, buscar a modernizagao
dos softwares;

VI - Definir, coordenar, documentar e controlar as metodologias
e atividades de desenvolvimento ¢ manutencao de software
realizadas internamente;

VII - Responsavel por administrar a estrutura das bases de
dados e softwares produzidos internamente.

Secao V
Divisao de Infraestrutura, Ciberseguranga e Operacdes

Art. 370. Sdo atribuicdes da Divisdo de Infraestrutura,
Ciberseguranga e Operagdes:

I - Fornecer as especificagdes técnicas minimas para
compras, aquisi¢des e licitagdes de servigos e materiais de
consumo ou permanentes de Tecnologia ¢ Comunicagdo
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para a administracdo direta em alinhamento com os padrdes
institucionais;

II - Realizar a manutengao e controle de enderecamento de IP;
III - Realizar o mapeamento dos pontos de rede da Prefeitura;

IV - Definir rotinas de copias e recuperagdo, seguranga €
privacidade de dados;

V - Zelar pela manutengdo do sigilo das informagdes e sistemas;

VI - Desenvolver normas e padrdes técnicos de documentagéo
e seguranga dos sistemas;

VII - Desenvolver e implantar rotinas de seguranga,
disponibilizagido e compilag¢ao de dados;

VIII - Monitorar e gerenciar os acessos a internet realizados
pelo link corporativo;

IX - Fiscalizar, tecnicamente, os contratos dos servigos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo e equipamentos de
informaticas prestados por terceiros;

X - Analisar, tecnicamente, o andamento e¢ a entrega dos
servigos ¢ produtos de tecnologia prestados por terceiros
conforme descritos em contratos acordados pertinentes a
divisdo;

XI - Definir critérios de seguranca da informagdo para
licitacdes e contratos na area de tecnologia da informacao e
comunicagio;

XII - Participar de elaboragdo de editais de licitagao de
produtos e servigos de seguranga da informacao;

XIIT - Solicitar consertos das linhas telefonicas e linhas tronco
das centrais;

XIV - Realizar verificagdo periddica dos equipamentos de
processamento de dados, redes e comunicagdo utilizados
na Prefeitura, providenciando uma rotina de manutencio
preventiva;

XV - Instalar e configurar switches, roteadores e ponto de
acessos;

XVI - Instalar e configurar Centrais Telefonicas (PABX,
Gateway FXS/FXO, voip, terminais analogicos, digitais e
interface celular para PABX) que ndo estejam em contrato;

XVII - Processar as demandas da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo de compra de bens e contratacdo de servigos de
tecnologia da informagao;

XVIII - Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas
relativas as atividades de sua competéncia de acordo com a
legislagdo em vigor;

XIX - Fiscalizar, tecnicamente, os contratos dos servi¢os de
tecnologia da informagdo e comunicagdo e equipamentos de
informaticas prestados por terceiros;

XX - Analisar, tecnicamente, o andamento e a entrega dos
servigos ¢ produtos de tecnologia prestados por terceiros
conforme descritos em contratos acordados pertinentes a
divisdo;

XXI - Manter os dados do inventario dos ativos de informatica
distribuidos pelos diversos oOrgaos da municipalidade e
convénios, no sistema informatizado aplicado;

XXII - Indicar os ativos de informatica obsoletos ¢ inserviveis;

XXIII - Elaborar projetos e previsdes de instalagdo de sistema
de Seguranga Eletronica (CFTV, Alarme e Controle de
Acesso) e Infraestrutura de Dados e Voz, para as unidades da
administragdo municipal que demandarem;

XXIV - Fornecer suporte técnico aos servidores publicos
deste municipio, contratados e terceirizados por convénio,
quanto a utilizagdo dos recursos de informatica utilizados por
esta municipalidade;

XXV - Gerenciar as ocorréncias, por meio de software
especifico, criando histérico consistente, o qual devera ser
utilizado para relatorios de qualidade, mensuragao, analise de
melhorias e aperfeicoamento dos recursos de tecnologia;

XXVI - Acompanhar e analisar os atendimentos realizados
pelos colaboradores, zelando pelo cumprimento dos prazos,
metas e niveis de servigos executados e adotar processos de
melhoria quando identificada a necessidade;

XXVII - Instalar, parametrizar ¢ disponibilizar programas
do tipo de escritorio (editor de texto, planilhas de calculos,
apresentagdo, comunicadores corporativos de mensagens),
gerenciadores bancarios e sistemas governamentais;

XXVIII - Concentrar as medidas necessarias para que
todas as solicitacdes dos usuarios sejam atendidas conforme
procedimentos e niveis de servigos estabelecidos, garantindo
que o tratamento de incidentes e gerenciamento de problemas
seja eficaz;

XXIX - Roteirizar as solicitagdes para atendimento por nivel
de criticidade;

XXX - Acompanhar e analisar o atendimento das metas
e niveis de servigos ¢ adotar processos de melhoria quando
identificada a necessidade;

XXXI - Confeccionar e atualizar, sempre que necessario, o
catalogo de servigo de tecnologia da Informagdo executados
pela STI;

XXXII - Confeccionar e atualizar, sempre que necessario, a
base de conhecimento de suporte aos servigos de tecnologia da
informagao e comunicagao;

XXXIII - Fiscalizar o fornecimento de softwares de prateleira
(softwares generalistas).

XXXIV - Instalar, manter e inventariar os softwares e suas
licengas.

Art. 371. Compete ao Diretor da Divisdo de Infraestrutura,
Ciberseguranca e Operagoes:

I - Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informagao do
municipio, incluindo servidores, redes e armazenamento de
dados;

II - Supervisionar a implementagdo e manutengdo de
equipamentos de informatica ¢ redes de comunicacdo nos
6rgaos municipais;

III - Coordenar as operagdes de TI, garantindo o funcionamento
ininterrupto dos sistemas e servigos digitais da administracao
publica;

IV - Planejar e implementar a modernizagdo dos centros de
dados e a migragao para tecnologias baseadas em nuvem;

V - Monitorar SLA’s (Service Level Agreements) dos
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provedores de nuvem e prestadores de servicos junto a
Prefeitura do Municipio de Caraguatatuba;

VI - Projetar e manter uma arquitetura escaldvel, segura e
resiliente na nuvem,;

VII - Garantir politicas de seguranga para dados e acessos
na nuvem. * Gerenciar servidores, bancos de dados, redes e
armazenamento em cloud;

VIII - Fornecer suporte e melhorias continuas para aplica¢des
€ servicos na nuvem,;

IX - Monitorar performance, consumo de recursos e
disponibilidade dos servi¢os na nuvem;

X - Assegurar a conectividade entre os diversos oOrgdos
municipais, promovendo a interligagdo segura entre sistemas
e bases de dados;

XI - Fiscalizar e administrar os contratos de fornecimento de
hardware, software e servigos tecnoldgicos terceirizados;

XII - Gerenciar a infraestrutura de telefonia, comunicacao
de dados e sistemas de conectividade municipais, propondo,
quando necessario, a sua expansdo, substitui¢ao, aquisi¢do ou
remanejamento;

XIII - Supervisionar a adocao de padrdes de interoperabilidade
e integracdo entre sistemas governamentais;

XIV - Programar estratégias de continuidade operacional,
incluindo planos de recuperagdo de desastres e contingéncia
para falhas criticas;

XV - Apoiar os demais setores da STI na viabilizacdo da
infraestrutura necessaria para projetos de inovagdo tecnologica
e transformacao digital;

XVI - Elaborar e implantar programas e projetos técnicos que
possibilitem melhorias as atividades dos servidores;

XVII - Definir as normas e padrdes técnicos de documentagao
de seguranca dos sistemas;

XVIII- Elaborarparecerestécnicoseespecificagdes deambiente
operacional para processamento de sistemas terceirizados que
envolvam altera¢des no sistema computacional da Prefeitura;

XIX - Planejar e realizar, em conjunto com as secretarias
solicitantes, estudos e projetos referentes a infraestrutura para
implantagdo, modifica¢do e amplia¢do de redes;

XX - Propor melhorias e inovagdes de redes de comunicagéo,
através de estudo de novas tecnologias visando mais eficiéncia
do erario publico;

XXI - Propor medidas de melhorias para otimiza¢do dos
recursos analisando novas tecnologias para aumento de
seguranca de dados;

XXII - Garantir politicas de seguranga da informagdo e
conformidade com normas (LGPD, ISO 27001) e todas
necessarias imputadas por LEI;

XXIII - Estabelecer indicadores de desempenho (KPIs) para
mensurar a eficiéncia das operacdes;

XXIV - Implementar ¢ manter ferramentas de helpdesk e
service desk;

XXYV - Melhorar a experiéncia do usuario com processos ageis
e solugdes inovadoras;
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XXVI - Acompanhar e propor planos de agdo em seguranga
da informacao;

XXVII - Instituir metas de indices de satisfacdo dos
atendimentos realizados pela Area;

XXVIII - Capacitar equipe para cumprimento do nivel de
servico estabelecido;

XXIX - Coordenar e orientar os atendimentos diariamente
zelando pelos niveis de atendimentos acordado e plena
satisfa¢do do usuario.

CAPITULO XXV
Das DISPOSICOES FINAIS

Art. 372. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar,
transpor ou transferir as dotagdes orcamentarias constante
da Lei Orcamentaria anual, respeitada a mesma classificacdo
funcional-programatica e mantidos o0s  respectivos
detalhamentos por Unidade Orgamentaria, bem como adequar
o PPA e a LDO a atual estrutura, de forma a adequa-los a nova
estrutura organizacional.

Art. 373. Passam a fazer parte integrante da presente lei
os Anexos I — Quadro de Cargos e Fungdes e Anexo II-
Organograma da presente Lei.

Art. 374. As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias
consignadas no Orcamento em vigor.

Art. 375. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de maio
de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente
a Lei Municipal n° 2.419, de 18 de junho de 2018.

Caraguatatuba, 05 de maio de 2025.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 137/2025

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
COMISSIONADOS DO
GABINETE DO PREFEITO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Requisitos
CARGOS Valor P
QTDE | SIMBOLOGIA Minimo para
COMISSIONADOS em (R$) Prowis bt
Chefe do Gabinete 1 SUB II 16.420,14 | Livre nomeagdo
i Livre nomeagio
Qhefe de Gabinete- 1 |cco 14.170,71 | nomeagdo ¢ Ensino
! Superior Completo
égfiiiscsg r Especial 1 SUB II 16.420,14 | Livre nomeagdo
Assessor de Livre nomeagdo e
Governanca 4 CC-1 12.652,42 | Ensino Superior
¢ Completo
Livre nomeagao
Assessor de Gestao [ 6 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou
Técnico Completo
Servidor titular de
Ouvidor Municipal 1 |cc4 7.004,02 | cargo efetivo, com
Ensino Superior
Completo
Assessor de Servidor titular de
Ordenadoria de 1 |ce-l 1265242 | “EES efeéwo, com
Despesas nsino Superior
Completo
i ivisa Livre nomeagdo e
Diretor da Divisdo de ° 1
Gestdo Administrativa 1 cc3 0.150.41 Erésmo ISuperlor
e Relagdes - 150, ompleto ou
Institucionais Curso Técnico na
area.
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5 Servidor titular de CARGOS Valor em | Requisitos Minimo
Chefeda Segiode 1 e 700402 | careo efetivo, com COMISSIONADOS | QTDE | SIMBOLOGIA | gy para Provimento
e Governanga o Ensino Médio ou Livre nomeagao e
¢ Técnico Completo : va
Ensino Superior
Livre nomeagao e - .. Completo em
Dirctor da Divisio de Ensino Superior Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 Direito e Registro
Relacdes Publicas 1 CC-3 9.150,41 Completo ou Profissional na
¢ Curso Técnico OAB
ha drea Livre nomeagao e
5 Servidor titular de Ensino Superior
Chefe da Segao de !
o . -~ cargo efetivo, com ST X Completo em
Iﬁggiisct;csa em Relagdes 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 Direito ¢ Registro
Técnico Completo Profissional na
- - OAB
N Servidor titular de
Chefe da Segao . - =
3 cargo efetivo, com Livre nomeagéo
ﬂftgg‘;g‘i,d?gﬁa 1jcc4 7.004.02 1 ", Gino Médio ou Assessor de Gestdo [ 2 |cca 7.004,02 | Ensino Médio ou
v Técnico Completo Técnico Completo
Livre nomeagao
~ Assessor de Gestao I1 5 CC-6 3.840,91 Ensino Médio ou
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS Téenico Completo
p
DA Assessor de Livre nomeagdo e
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL Governanga 3o|ecet 1265242 | Ensino Superior
R Servidor Efetivo
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA com Ensino
CARGOS Valor Requisitos Minimo Assessor Juridico 5 CC-4 7.004.02 Superior em
CoMISSIONADOs | QTDE | SIMBOLOGIA | gy | para Provimento : Direito ¢ Registro
— — - - Profissional na
Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 Livre nomeag¢do OAB
) ) Livre nomeagdo e Servidor Efetivo
Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 Ens(l:no Stlxpenor com Ensino
q( . i
- e Assessor Técnico ESupeﬁor{ em
Livre nomeagio de Engenharia e 1 |cc-4 7.004,02 Rge@ a{‘a ou
Assessor de Gestio | 4 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou Arquitetura rquitetura,
Técnico Completo com Registro
Profissional
Livre nomeagdo correspondente
Assessor de Gestao I1 2 CC-6 3.840,91 Ensipo Meédio ou Chefe da Procuradoria
Técnico Completo Tudicial 1 § 2° do artigo 43
Diretor da Divisao Livre nomeagao e Chefe da Procuradoria
de Publicidade Ensino Superior . 1 § 2° do artigo 43
¢ Estratégia de 1 CC3 9.150,41 Completo ou Curso Trabalhista ¢
Comunicagao Técnico na area Chef'e da Procuradoria | §2° do artigo 43
Servidor titular de Administrativa
Chefe da Secdo de cargo efetivo, com Chefe da Procuradoria
: 5 , Ul . o .
gla]r\l/?ijggento e Gestdo 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou Fiscal 1 § 2° do artigo 43
- — T?cnlco Comp~let0 Chefe da Procuradoria
Diretor da Divisdao Livre nomeagao e do Patriménio 1 24 (00 43
de Jornal@smo 1 cC-3 9.150.41 Ensino Superior Imobiliario e Meio § 0 artigo
e Comunicagao e Completo ou Curso Ambiente
Institucional Técnico na area -
Servidor fiulac d Supervisor de ) )
Chefe da Secio d ervidor titular de Governanga do Niicleo Servidor Efetivo
RegoitaZenelg%Roedzcﬁo 1 CC-4 7.004.02 cargo efenyo? com Municipal de Defesa 1 CC-2 11.274,21 com Ensino
e Fotoerafia U Ensino Médio ou do Consumidor — Superior em Direito
g Técnico Completo Procon
N Servidor titular de . - Livre nomeagdo e
Chefe da Segdo de B Diretor da Divisdo de : v
Comunicagio Digitale | 1 |CC-4 700402 | g efetive, com |1 4 Citéncia Juridica 1 |ces 9.15041 | Fino Buperior
Novas Tecnologias Téenico Completo Municipal Dircito
- Chefe da Divisdo de Seg)irc[i]o]glifit(i)vo
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS | Assisténcia Juridica 1|cc4 7.004,02 |\ radio ou Técnico
DA Municipal Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS

DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO e DESENVOLVIMENTO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

¢ Financeira

CARGOS Valor | Requisitos Minimo
coMISSIONADOs | QTDE | SIMBOLOGIA |, " Rg) | para Provimento
Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 Livre nomeagao
Livre nomeagéo e
Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 Ensino Superior
Completo
Livre nomeagio
Assessor de Gestao [ 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou
Técnico Completo
Diretor da Divisdo de Livre nomeagao e
Articulagao Politica e Ensino Superior
Institucional I CC-3 9.150,41 Completo ou Curso
Técnico na area
Diretor da Divisdo de Livre nomeagéo e
Gestdo Administrativa 1 cC-3 9.150.41 Ensino Superior

Completo ou Curso
Técnico na area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS

DA

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

| ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Requisitos
CARGOS Valor em P
QTDE | SIMBOLOGIA Minimo para
COMISSIONADOS (R$) Provimento
Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 Livre nomeagio
Livre nomeagao e
Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 Ensino Superior
Completo
Livre nomeagao e
Assessor de Gestao IT 2 CC-6 3.840,91 Ensino Médio ou
Técnico Completo
Livre nomeagao e
Assessor de 1 |cca 12.652,42 | Ensino Superior
¢ Completo
Diretor da Divisdo Livre nomeagéo e
de Planejamento Ensino Superior
Estratégico e 1 CC-3 9.150,41 | Completo ou Curso
Coordenagao de Técnico na area
Projetos
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) o Livre nomeagio e Chefe de Segio Servidor Efetivo
Diretor da Divisdo de || )| ¢ 3 9.150,41 | Ensino Superior de Patrimonio ¢ 1 |cca 7.004,02 |, com Ensino.
Estatistica e Inovagio Completo ou Curso I - Médio ou Técnico

P . nventario
Técnico na area Completo
Diretor da Divisdo Ié;"rli n(émealc_;ié(i € dCherel dg Eie?éo Servincio}; rlliffltivo
de Planejamento 1 cC-3 9.150,41 SO Superto ¢ cefacoria 1 CcC-4 7.004,02 com ENSINO.
0 P Completo ou Curso Conservagao. Médio ou Técnico
rgamentario PO !
Técnico na area Completo
Diretor da Divisdo de E;‘;ﬁi:gﬂsgﬁiﬁ N Diretor da Divisao L];;rseinllognfggg(o)re
g:nvemos e Captagao 1 cC3 9.150,41 Completo ou Curso ﬂ/?uﬁﬁgiulglo Publico 1 CC-3 9.150,41 Completo ou
Técnico na area P Curso Técnico
na area
~ Livre nomeagdo e
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS | piretor da Divisio Ensino 3up§rior
DA Disciplinar. 1 CC-3 9.150,41 Completo ou
- Teeni
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Curso Técnico

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS

DA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Requisitos
CARGOS Valor i
QTDE | SIMBOLOGIA Minimo para
COMISSIONADOS em (R$) | ovimento
Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 | Livre nomeagdo
Livre nomeagao e
Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 | Ensino Superior
Completo
Assessor de Gestio I 4 |cc4 7.004,02 | Ensino Médio ou
Técnico Completo
Livre nomeagéo e
Assessor de Gestdo I1 2 CC-6 3.840,91 Ensino Médio ou
Técnico Completo
Assessor de Livre nomeagdo e
Governanca 2 CC-1 12.652,42 | Ensino Superior
¢ Completo
) Servidor
Supervisor de 14 cc2 11.274.21 Efetivo com
Governanga Ensino Superior
Completo
Livre nomeagao e
Diretor da Divisao de Ensino Superior
Gestdo de Recursos 1 CC-3 9.150,41 Completo ou
Humanos Curso Técnico
na area
Secdo de . .
Recrutamento, Seg)ﬁoérifi‘igvo
Selecao e 1 CC-4 7.004,02 Médi Técni
Administragdo de cdio ou feenico
Completo
Pessoal
Segédo de Folha de Sez\(l)lgolgiﬁit;vo
Pagamento. 1 CcC-4 7.004,02 Médio ou Técnico
Completo
Livre nomeagao ¢
Diretor da Divisdo de Ensino Superior
Satide e Seguranga no 1 CC-3 9.150,41 Completo ou
Trabalho Curso Técnico
na area
Chefe de Secao de Seg)irio]grllisﬁt(i)vo
Medicina e Seguranga 1 CC-4 7.004,02 Médi Técni
do Trabalho; © CO ou 1 eenico
ompleto
Servidor Efetivo
Chefe de Secéo de com Ensino
Inspecdo de Satde 1 cC4 7.004,02 Meédio ou Técnico
Completo
Livre nomeagdo e
Diretor da Divisdao Ensino Superior
de Licitagoes e 1 CC-3 9.150,41 Completo ou
Contratos: Curso Técnico
na area
Servidor Efetivo
Chefe de Secéo de com Ensino
Licitagdes; 1 CC4 7.004,02 Médio ou Técnico
Completo
Chefe de Secao Servidor Efetivo
de Controle de com Ensino
Contratos; 1 CC4 7.004,02 Médio ou Técnico
Completo
Chefe de Segao de Servidor Efetivo
Compras e Gestdo de com Ensino
Materiais; ! CC-4 7.004,02 Médio ou Técnico
Completo
Servidor Efetivo
Chefe de Secao de com Ensino
Almoxarifado 1 CC4 7.004,02 Médio ou Técnico
Completo
Diretor da Divisao Lévre; nomeagio e
de Patriménio e nsino Superior
Infraestrutura 1 CC-3 9.150,41 Completo ou
Curso Técnico
na area

Requisitos
CARGOS Valor e
QTDE | SIMBOLOGIA Minimo para
COMISSIONADOS em (R$) Provimento
Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 Livre nomeagao
Livre nomeagdo
Secretario — Adjunto 1 |cco 14.170,71 & onsino
uperior
Completo
Livre nomeagéo
N ¢ Ensino Médio
Assessor de Gestao 11 2 CC-6 3.840,91 ou Técnico
Completo
Livre nomeagéo
Assessor de e Ensino
Governanga ! CC-1 12.652,42 Superior
Completo
Livre nomeagao
Diretor da Divisdo de gf?:;:;
Gestdo Financeira 1 |cc-3 9.150,41 . P
ompleto ou
Curso Técnico
na area
N Servidor
Chefe da Segao B
de Contabilidade A 70040 poletive com
¢ Planejamento - R nsu_}q cdio
Financeiro oCu eenico
ompleto
Servidor
N Efetivo com
$hefe da Segio de 1 |cca 7.004,02 Ensino Médio
ou Técnico
Completo
Livre nomeagdo
Diretor da Divisdo de gfrfrlir:]?,
Gestao Estratégica de 1 CC-3 9.150,41 P
Receita Publica Completo ou
Curso Técnico
na area
Servidor
Chefe da Segéo de Efetivo com
Recuperagdo de 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio
Créditos Fiscais ou Técnico
Completo
Servidor
N Efetivo com
Chefe da Segdo de 1 |cca 7.004,02 Ensino Médio
ou Técnico
Completo
Servidor
N Efetivo com
Chefe da Segio de_ 1 |cca 7.004,02 Ensino Médio
ou Técnico
Completo
Servidor
N Efetivo com
Chefe da Segio do 1 |cca 7.004,02 Ensino Médio
Pe¢ ou Técnico
Completo
Livre nomeagao
. - Ensino
Diretor da Divisdo o .
de Arrecadag@o e 1 CC-3 9.150,41 Superior

Fiscalizagdo

Completo ou
Curso Técnico
na area
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Diretor da Divisdo

Livre nomeagéo e
Ensino Superior

Servidor
Chefe da Segao Efetivo com
de Fiscalizagdo 1 CcC-4 7.004,02 Ensino Médio
Tributaria ou Técnico

Completo
Chefe da Segao Servidor
de Arrecadagao. Efetivo com

adagao, 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio

Transferéncias e Técni
Repasses ou Técnico

Completo

de Cadastro e 1 CC-3 9.150,41 Completo ou Curso
Regularizagao Urbana Té 3 .
écnico na area
Servidor Efetivo
Chefe da Segao de com Ensino
Planta Popular 1 cc4 700402 | pédio ou Téenico
Completo

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES

COMISSIONADOS DA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS

DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA CARGOS val Requisitos
s alor P
CARGOS Valor Requisitos COMISSIONADOS QTDE SIMBOLOGIA em (R$) Minimo para
QTDE | SIMBOLOGIA Minimo para Provimento
COMISSIONADOS em (R$) | p oo t - — -
rovimento Secretdrio Municipal 1 SUB II 16.420,14 | Livre nomeagio
Livre nomeagao Livre nomeagio
e Formacao em e Ensino
f: Engenharia Civil Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 .
Secretario de Obras . Superior
Publicas 1 SUB I 16.420,14 | com Registro Completo
no CREA ou em - —
Arquitetura com Livre nomeagao
Registro no CAU Assessor de Gesto I 1 |cca 7.004,02 | © Ensino Médio
- . Livre nomeagéo e
[Sle"(’)%ta“"];, ’&‘.’J““‘O 1 CC-0 14.170,71 | Ensino Superior Completo
e Obras Publicas Completo Livre nomeagao
Livre nomeagéo e Assessor de Governanga 1 CC-1 12.652,42 gflgi%?
Assessor de Gestaol |5 CcC-4 7.004,02 Ensino Médio ou Corl?m let
e pleto
Técnico Completo - <
Livre nomeagao e . . LW?EI?S]I?; o
Assessor de Gestdo 11 | 1 CC-6 3.840,91 | Ensino Médio ou Diretor da Divisdo de Superior
Técnico Completo Gestdo ¢ Planejamento 1 CC-3 9.150,41 Comgleto ou
Livre nomeagdo e Habitacional Curso Técnico
Diretor da Divisdo Ensino Superior na drea
de Engenharia e 1 CC-3 9.150,41 Completo ou Curso Chefe da Segio Servidor
Plangjamento gecnlgo nél areal de Planejamento e Efetivo com
uperior Completo Gestdo de Programas 1 CC-4 7.004,02 | Ensino Médio
Chefe da Seciio d Servidor Efetivo Habitacionais ou Técnico
cle da segao ce com Ensino Completo
Projetos, Execugdoe |1 CcC-4 7.004,02 Médio ou Técnico - —
Fiscalizagdo C Lot ) o Livre nomeagdo
ompleto Diretor da Divisio de ¢ Ensino
. L Livre nomeagio e Gestéo e Regularizagdo 3 Superior
Diretor da Divisdo de Ensino Superior Fundiéria 1 CC-3 9.150.41 Completo ou
Obras e infraestrutura | 1 CC-3 9.150,41 c 1 Curso Técni
Urbana ompleto ou Curso urso leenico
Técnico na area na area
Chefe da Segdo E fSe ?ir‘\/’(l)dg;m
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES g%iﬁ‘f(fgsggg‘ée 1 |cca 7.004,02 | Ensino Médio
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE Regularizagdo Fundiaria 0&‘()?:;{:&0
URBANISMO Chefe da Segao Servidor
de Gestdo de Efetivo com
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA Trabalho Social e 1 CC-4 7.004,02 Ensinq M'édio
—— Acompanhamento de ou Técnico
CARGOS Valor equisitos Processos Completo
QTDE | SIMBOLOGIA Minimo para
COMISSIONADOS em (RS) Provimento
Livre nomeago QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS
e Formagdo em
Secretario de Engenharia Civil DA
: 1 SUBIL 16.420,14 | com Registro
Urbanismo o REA on em SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
Arquitetura com AGRICULTURA E PESCA
Registro no CAU
- . Livre nomeagéo e -
gzclﬂer?;é?s}n /ZdJumO 1 CC-0 14.170,71 | Ensino Superior ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Completo CARGOS Valor | Reguisitos
~ Ensino Médio ou QTDE | SIMBOLOGIA Minimo para
Assessor de Gestdo I | 5 CcC-4 7.004,02 | Tacnico Completo COMISSIONADOS em (RS) Provimento
Livre nomeagéo e Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 | Livre nomeagao
Assessor de Gestdo II | 2 CC-6 3.840,91 Ensino Médio ou Livre nomeacio
Técnico Completo ) ) e Ensinoc
Diretor da Divisdo de Livre nomeagéo e Secretério — Adjunto 1 Cc-0 14.170,71 Superior
Planejamento Urbano 1 CcC-3 9.150.41 Ensino Superior Completo
e Desenvolvimento U Completo ou Curso Li <
P . ivre nomeagao
Técnico na area o Ensino Médio
Chefe da Se¢do Servidor Efetivo Assessor de Gestao [ 4 CC4 7.004,02 ou Técnico
de Planejamento 1 CcC-4 7.004,02 |com Ensino Completo
e Licenciamento Médio ou Técnico Livre nomeacio
Urbano Completo ¢ Ensino Mé?iio
- A - = Assessor de Gestao 11 2 CC-6 3.840,91 PYS]
Diretor da Divisao Livre nomeagdo e ou Técnico
de Fiscalizagdo e Ensino Superior Completo
Controle de Obras 1 cc-3 9.150,41 Completo ou Curso Livre nomeacio
Técnico na area . R neag
Diretor da Divisao e Ensino
N Servidor Efetivo de Desenvolvimento Superior
Chefe da Segdo com Ensino Ambiental e ! CCc3 9.150.41 Completo ou
de Posturas ¢ 1 CC-4 7.004,02 Médi - A
PR I édio ou Técnico Saneamento Curso Técnico
Fiscalizagao .
Completo na area
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s Servidor Requisitos
Chefe da Segio Efetivo com TS P QTDE | SIMBOLOGIA X’i‘gr em | \inimo
ney 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio para Provimento
¢ monitoramento ou Téenico 3 p
Ambiental Superintendente da o
Completo Guarda Municipal 1 CC-2 10.778,40 Art. 8
Servidor
Chefe da Segio de Efetivo com Corregedor da Guarda 1 |cc3 9.150,41 Att. 8°
Licenciamento e 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio p
Saneamento Ambiental ou Técnico Diretor da Divisdo de o
Completo Administragio 1 CC-3 9.150,41 Art. 8
Livre nomeagao Diretor da Divisao 1 cC3 9.150,41 Art. 8°
. R e Ensino Operacional
Diretor da Divisao Superior
de Desenvolvimento 1 CC-3 9.150,41 c rgple [O Chefe de Secdo
Rural e Pesca Core Taenion de Gabinete do 1 |cc4 7.004,02 Art. 8°
. Superintendente
na area
Servidor Chefo de Segdo de 1 |cca 7.004,02 Art. 8
Chefe da Segao de Efetivo com )
Desenvolvimento da 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio Chefe de Segao de o
Pesca e da Agricultura ou Técnico Comunicagao 1 cCc4 7.004,02 Art. 8
Completo =
Chefe de Segao de o
Livre nomeagao Policiamento 1 cCc4 7.004,02 Art. 8
Diretor da Divisdo gfrfrlirg Chefe de Segao de
de Regulacio e 1 CC-3 9.150.41 C mpl t Apoio aos de Recursos 1 CC-4 7.004,02 Art. 8°
Monitoramento Urbano ompcto ou Humanos
Curso Técnico
na area Chefe de Segao de o
Logistica 1 CC-4 7.004,02 Art. 8

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES

COMISSIONADOS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS

DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS Valor Requisitos Minimo
COMISSIONADOs | QTDE | SIMBOLOGIA | o0 Rgy | para Provimento
Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 Livre nomeagao
Livre nomeagéo e
Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 Ensino Superior
Completo
Livre nomeagao e
Assessor de Gestao | 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou
Técnico Completo
Diretor da Divisdo
de Administragdo, Livre nomeagao e
Planejamento e Ensino Superior
Gestdo da Mobilidade 1 CC-3 9.150,41 Completo 05 Curso
Técnico na area
Chefe da Segdo
Ad de Getm:? Servidor Efetivo
ministrativa e com Ensino
Processos ! Cc-4 7.004,02 Médio ou Técnico
Completo
Chefe (!a Seg¢do Segﬁoérigigvo
glofmemenice, |1 coa 700 | T
Completo
. A Livre nomeagéo e
Diretor da Divisao de ; :
Transporte Publico e 1 cc-3 8.748,00 COEIII‘IS‘{‘@‘;OSSS%L‘?‘SO
Fiscalizagdo Viaria Té pe .
écnico na area
Chefe da Secao Servidor Efetivo
de Fiscalizagdo com Ensino
de Transporte e 1 Cc4 7.004,02 Médio ou Técnico
Infragdes Completo
Livre nomeagéo e
Diretor da Divisdo de Ensino Superior
Protegdo ao Cidaddo 1 CC3 9.150,41 Completo ou Curso
Técnico na area
Chefe da Divisdo Servidor Efetivo
de Educagdo e com Ensino
Seguranga no ! cc-4 7.004.02 | \redio ou Técnico
Transito Completo
Diretor da Divisdo de Lé\rllrseinrz)orstfagggre
Protegdo ao Cidadao 1 CC-3 9.150,41 P
Iy Completo ou Curso
e Segurancga Viaria Técni .
écnico na area
Chefe da Secao Servidor Efetivo
de Policiamento com Ensino
Preventivo e 1 cc4 700402 | padio ou Téenico
Segurancga Viaria Completo
GUARDA MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ESTRUTURA DE CARGOS

CARGOS Valor Requisitos Minimo
COMISSIONADOs | QTPE | SIMBOLOGIA | /g | para Provimento
Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 Livre nomeagao
Livre nomeagao e
Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 Ensino Superior
Completo
Livre Nomeagéo e
Assessor de Gestdo [ 3 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou
Técnico Completo
Livre Nomeagéo e
Assessor de Gestdo I1 13 CC-6 3.840,91 Ensino Médio ou
Técnico Completo
. A Livre nomeagéo e
Diretor da Divisao : :
Ensino Superior
de Saneamento e 1 CC-3 9.150,41 Completo ou Curso
Limpeza Urbana Téeni .
€Ccnico na arca
Chefe da Secao Servidor Efetivo
de Planejamento com Ensino
e Coordenagdo de 1 cc4 7.004,02 Médio ou Técnico
Servigos Completo
Chefe da Secgao . 1
de Tratamento e 1 |cca 700402 | fisino Médio ou
Destinagao Final P
Diretor da Divisao Livre nomeagéo e
de Operagdes em Ensino Superior
Infraestrutura e 1 cc3 9.15041 Completo ou Curso
Manutencao Técnico na area
Chefe da Secéo de Seg)ﬁogiﬁt:)vo
Manutengdo, Reparos 1 CC-4 7.004,02 Médio ou Técnico
e Infraestrutura Viaria C
ompleto
Livre nomeagio e
Diretor da Divisdo de Ensino Superior
Transportes 1 CC3 9.150,41 Completo ou Curso
Técnico na area
Chefe da Secao de Segﬁogi{it(l)vo
ﬁfﬁ?& dael Frota 1 CC-4 7.004,02 Médio ou Técnico
P Completo
Chefe da Se¢ao Servidor Efetivo
de Manutengao com Ensino
de Veiculos e ! cCc4 7.004,02 Médio ou Técnico
Equipamentos Completo
Diretor da Livre nomeagio e
Divisdo de Gestao 1 CC-3 9.150,41 Ensino Superior
Administrativa Completo
Livre nomeagéo e
Diretor da Divisao Ensino Superior
Regional Centro 1 cc3 9.150,41 Completo ou Curso
Técnico na area
Livre nomeagdo e
Diretor da Divisao Ensino Superior
Regional Norte ! CC3 9.150,41 Completo ou Curso
Técnico na area
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Livre nomeagéo e

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Diretor da Divisao Ensino Superior . .
: 1 CC-3 9.150,41 CARGOS Valor Requisitos Minimo
Regional Sul I ? Completo ou Curso TDE | SIMBOLOGIA q .
s Técpni o na drea COMISSIONADOS Q em (R$) | para Provimento
Livre nomeagio e Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 | Livre nomeagdo
Diretor da Divisao 1 cC3 9.150.41 Ensino Superior Livre nomeagdo e
Regional Sul 11 ’ Completo ou Curso Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 | Ensino Superior
Técnico na area Completo
Livre nomeagéo e
~ Assessor de Gestdo [ 6 CC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS Técnico Completo
p
DA Livre nomeagéo e
~ Assessor de Gestao I1 5 CC-6 3.840,91 | Ensino Médio ou
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Técnico Completo
p
- Diretor da Divisao ]E;;/srii(r)l(érl?e:ﬁior ¢
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA de Dcspnvolvimcnto 1 CC-3 9.150,41 Completo %u Curso
CARGOS Valor Requisitos Minimo Esportivo Técni 3
COMISSIONADOS | QTDE | SIMBOLOGIA | [ /R¢) | para Proviment cotieo Mo dred
— — - — Chefe da Segdo Servidor Efetivo
Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 Livre nomeagdo de Coordenagio 1 cc-4 700402 | com Ensino
: 5 de Infraestrutura e - I Médio ou Técnico
Livre nomeagao e Materiais E . C 1
Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 | Ensino Superior ateriais Esportivos ompleto
Completo Chefe da Segao Servidor Efetivo
: 5 de Administragdo -
Livre nomeagdo e ! com Ensino
Assessor de Gestiol | 10 | CC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou de Modalidades Io|ce4 7:00402 | Ntedio ou Téenico
Técnico Completo ¢ Esportes de Completo
- Rendimento
Livre nomeagdo e . =
Assessor de Gestao IT 4 |cce 3.84091 | Ensino Médio ou Diretor da Divisio de E]ngi o gaags ©
Técnico Completo Gestdo de Eventos 1 CcC-3 9.150,41 Completo %u Curso
Livre nomeagio e Esportivo Técnico na area
Assessor de ; ;
1 CC-1 12.652,42 Ensino Superior = - -
Governanga Completo Chefe da Segao de Servidor Efetivo
- - Coordenagdo de 1 cC-4 7.004.02 | com Ensino
Supervisor de 1 |cca 1127421 | conspidor Efetiv Eventos Esportivos 0021 Médio ou Técnico
Governanga - /%el ) com C“g;‘]‘glet‘:)pe“or Cf)mpleto _
: 5 Diretor da Divisao de Livre nomeagdo e
. - Livre nomeagdo e Gestio de Esport 1 |ccs 9.150,41 | Ensino Superior
Diretor da Divisio de ) cc3 9.150.41 Ensino Superior ASS a0 de sportes g N Completo ou Curso
Ensino: e Completo ou Curso aptados Técnico na area
Técnico na area
Chefe da Secio Servidolf: Efetivo -
De Supervisio 1 |cca 700402 | g Som Ensino, QUADRO DE CARGOS/FUNCOESCOMISSIONADOS
] u
Pedagogica, Completo DA
Chefe da Segdo Seg‘(’)ﬁ"é}gig“’ SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
ggulcngggﬁz?ca 1 cc4 7.004,02 Meédio ou Técnico
Completo ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Servidor Efetivo ot P
N . CARGOS Valor Requisitos Minimo
Chefe da Sedo De 1 |cca 7.004,02 com Ensino. COMISSIONADOS | QTDE | SIMBOLOGIA | ./ pgy | para Provimento
Educagéo Inclusiva Médio ou Técnico
Completo Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 | Livre nomeagao
) L Livrq nomeagdo e ) ) Livrle nomeagdo e
Diretor da Divisdo de 1 cC3 9.150.41 Ensino Superior Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 | Ensino Superior
Alimentagio Escolar U Completo ou Curso Completo
Técnico na area Livre nomeagao ¢
Chefe da Segao de Servidor Efetivo Assessor de Gestdo [ 2 CC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou
Gestdo da Alimentagao com Ensino Técnico Completo
Escolar e Controle de 1 CC4 7.004,02 Médio ou Técnico Livre nomeagiio ¢
Insumos Completo Assessor de Gestio Il | 1 | CC-6 3.840,91 | Ensino Médio ou
. R Livre nomeagao com Técnico Completo
PRV 1 |ces 9.15041 | Fnsino Superior Livre nomeagdo e
Transporte ]gscolar T Completo ou Curso Diretor da Divisio En\;ino o efior
P Técnico na area de Planejamento e 1 CC-3 9.150,41 Completo ]())u Curso
Livre nomeagdo e Eventos Té . a
Diretor da Divisao Ensino Su ecrior CCNIco na area
Administrativa e 1 CC-3 9.150,41 Completo 05 Curso Chefe da Segdo de Servidor Efetivo com
Financeira: Técnico na 4rea Planejamento e Agdes 1 CcC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou
Turisticas Técnico Completo
Chefe da Secdo de Servidor Efetivo
Gestdo Orgamentaria, 1 CC-4 7.004.02 com Ensino
P srials ¢ S| MedgouTienico UADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS
Patriménio Completo Q C
Servidor Efetivo DA
Chefe da Segao de com Ensino 2
Recursos Humanos 1 |cc4 7.004,02 |\ redio ou Técnico SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Completo SOCIAL
. P Livre nomeagéo e
Projetos ¢ Organioacso | 1| cC-3 9.15041 | Ensino Superior :
de Eventos: ’ Cgl_mpleto ou Curso ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
. écnico na area
— CARGOS Valor Requisitos Minimo
Chefe da Seghio Servidor Efetivo COMISSIONADOs | QTPE | SIMBOLOGIA | 1/ Rg) | para Provimento
Ezué"ggirsgiiiss e 1 CC-4 7.004,02 M 'fi(')m EI}l§i,n°_ Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 | Livre nomeagdo
Organizagao de cclo ou 1 eenico i i
& ¢ Completo Livre nomeagdo e
ventos Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 | Ensino Superior
Completo
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS ; L nomeagio &
Assessor de Gestao [ 4 CC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou
DA Técnico Completo
Livre nomeagao e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E Assessor de Gestao Il | 5 | CC-6 3.84091 | Ensino Medio ou
RECRE AC AO Técnico Completo
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Assessor de

Livre nomeagéo e

Chefe da Segao de

Servidor Efetivo com

G 1 CC-1 12.652,42 | Ensino Superior Regulagdo em Satde, 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou
overnanga > P
Completo Projetos e Programas Técnico Completo
Coordenador Centro Servidor Efetivo Livre nomeagao e
de Referencia 10 CC-3A 7.907,76 | com Ensino Superior Dil:etor da Divisdo de 1 cC3 9.150.41 Ensino Superior
Completo Saude Coletiva Completo ou Curso
- — Livre nomeacio ¢ Técnico na area
Diretor da Divisao Ensino S 51 . Chefe da Secd
do Sistema Unico de 1 |cc-3 9.150,41 CO?TI (fetél}:)i é’urso de i,f “gm‘;gao
Assisténcia Social TécnIi)co na drea Epi degm iologica e Servidor Efetivo com
plaemio;ogca ¢ 1 |cc4 7.004,02 | Ensino Médio ou
~ - - Laboratorio de saude PR
Chefe da Segao de Servidor Efetivo com ublica Técnico Completo
Gestdo Financeira e 1 CC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou p
Orgamentaria Técnico Completo
< 5 Servidor Efetivo com
Chefe da Segdo de Servidor Efetivo com Chefe da Secdo de 1 |cc4 7.004,02 | Ensino Médio ou
Monitoramento 1 CC-4 7.004.02 | Ensino Médi Vigilancia Sanitaria Técnico C 1
¢ Vigilancia - .004, Tt}smp Ce io int ¢cnico Completo
Socioassistencial cenico Lompleto Chefe da Se¢do de Servidor Efetivo com
- = Controle de Zoonoses 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou
Diretor da divisdo E‘Lw;i nosmearqiac; ¢ e Arboviroses Técnico Completo
de Protecao Social 1 CC3 9.150,41 Co?n (l)et(l)l r(’:l ((Z)urso Livre nomeagio ¢
Bisica Técnli)co na area Diretor da Divisio de Ensino Suj efior
Assisténcia a Saude 1 CC-3 9.150,41 C 1 P C
Chefe da Segao ompleto ou Curso
5 Técnico na area
de Coordenagao . .
dos Centros de Servidor Efetivo com Chefe da Segdo de
onte 1 |cc4 7.004,02 | Ensino Médio ou iativd: Servidor Efetivo com
Referéncia de Téenico Complet Atengdo Primaria 1 cC-4 7.004.02 Ensino Médi
Assisténcia Social — cenico L-ompieto e Controle das - U Té:ni::)o Ci)nf ﬂgo
CRAS Especialidades P
Chefe da Secao de Servidor Efetivo com Chefe da Segao Servidor Efetivo com
Servigos, Programas 1 CC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou de Urgéncia e 1 CcC-4 7.004,02 Ensino Médio ou
e Projetos Técnico Completo Emergéncia Técnico Completo
Diretor da Divisio ]]5:1“1?1 nosmeargié(; e dDirétort Sla (Ij)i‘éis?ig I]:::lvr;:1 n(émeafiﬁ(i e
de Protecdo Social 1 |cc-3 9.150,41 SINO Superio ¢ luestdo da saude 1 |ce3 9.150,41 SINO Superto
E . Completo ou Curso Odontologica Completo ou Curso
special P . P .
Técnico na area Técnico na area
. . Livre nomeagéo e 5 Servidor Efetivo com
Seguranga Alimentar | 1| cc-a 9.150,41 | Ensino Superior Odoniologia Primaria | 1[4 7:004,02 | Ensino Médio ou
o Fgo men%o R Completo ou Curso g Técnico Completo
Técnico na area - P
Diretor da Divisdo de Livre nomeaci
Chefe da Secdo de Servidor Efetivo com Gestio Farmacéutica En\;iio %uggfie(l)? ¢
Convemos, Projetos 1 CC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou ¢ S,u primentos em 1 CC3 9.150,41 Completo ou Curso
Educacionais e P Satde. P .
f B Técnico Completo Técnico na area
Profissionalizantes
- gg?ﬁf&ossegéo Servidor Efetivo com
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS  |feimsumes e 1 |cc4 7.00402 | Ensino Meédio ou
- . Técnico Completo
DA Suprimento em Satde
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ) N Ensino Superior
Ouvidor Municipal Completo;
- do SUS 1 CC-5 4.857,62 Ter mais de 25 (vinte
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA e cinco) anos de
CARGOS Valor Requisitos Minimo idade
COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA em (RS$) | para Provimento Ensino Médio
- . : ~ S Completo; Ser maior
Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 | Livre nomeagao éf?{isgr da Ouvidoria 1 CC-6 3.240,00 de 18 (dezoito) anos
Livre nomeagao e de idade
Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 | Ensino Superior
Completo
Livre nomeagdo e -
Assessor de Gestdo I 14 |CC4 7.004,02 | Ensino Médio ou QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOS
Técnico Completo
Livre nomeagdo e DA
Assessor de Gestao I1 2 CC-6 3.840,91 | Ensino Médio ou
Téonico Compisto SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM
Aesessor de Livre nomeagio ¢ DEFICIENCIA E DO IDOSO
G 1 CC-1 12.652,42 | Ensino Superior
overnanga
Completo
. L Livre nomeacdo e ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Diretor Da Divisao Ensino Superior CARGOS val R o
Administrativa e de 1 |CC3 9.150,41 alor em equisitos Minimo
Orgamento C()mp]eto ou Curso COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA (RS) para Provimento
Técnico na area
< Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 | Livre nomeagao
g?)zlivf) (3:(1) %?I?l(}))lies, 1 lcca 7.004.02 gig;%ol{d%geigvozcom Livre nomeagéo e
Manutengdo e S Téenico Completo Secretario — Adjunto 1 CC-0 14.170,71 | Ensino Superior
Patrimonio P Completo
Chefe da Seciio de Servidor Efetivo com Livre nomeagéo e
ADoio 20 Trgns orte 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou Assessor de Gestao [ 3 CC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou
P P Técnico Completo Técnico Completo
Chefe da Seciio de Servidor Efetivo com Livre nomeagao e
¢ 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou Assessor de Gestao 11 3 CC-6 3.840,91 | Ensino Médio ou
Recursos Humanos PR "
Técnico Completo Técnico Completo
Chefe da Segao Servidor Efetivo com Diretor da Divisdo Livre nomeagao e
de Orgamentos e 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou de Coordenagao de 1 cC-3 9.150.41 Ensino Superior
Finangas Técnico Completo Politicas Integradas e I Completo ou Curso
Livre nomeacio ¢ Atengdo Social Técnico na area
Diretor da Divisio de Ensino Suj efior Chefe da Segao
Planejamento 1 CC-3 9.150,41 P . N Servidor Efetivo com
Completo ou Curso de Projetos e 1 CC-4 7.004.02 | Ensino Médio ou
Técnico na area Articulagdo U P
Técnico Completo
Chefe da
Segdo de Informagao, Servidor Efetivo com Chefe da Segao Servidor Efetivo com
Estatistica, 1 CC-4 7.004,02 Ensino Médio ou Administrativa e de . P
. P 1 CcC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou
Monitoramento e Técnico Completo Orgamento

Avaliagao

Técnico Completo
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Chefe da Segéo de Servidor Efetivo com FG. 1 04 3.728,24
Monitoramento e 1 CcC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou Secretaria Municipal de Obras FG.2 03 2.766,12
Prestagdo de Contas Técnico Completo Pilblicfs FG.3 02 2.164,78
- . FG. 4 01 1.262,79
Diretor da Divisio EL‘;ﬂig“’s‘Eg;‘fg‘; e FG. 5 0l 541,20
jj:cgsr:ij‘tfitl(i)(sia‘?e 1 CC3 9.150,41 Completo ou Curso FG. 1 03 3.728,24
Técnico na area FG.2 08 2.766,12
= - . Secretaria Municipal de Urbanismo FG.3 03 2.164,78
Chefe da Secgao Servidor Efe_tlvo com FG. 4 04 126279
de Cadastro e 1 CC-4 7.004,02 | Ensino Médio ou
; o FG.5 02 541,20
Beneficios Técnico Completo
FG. 1 01 3.728,24
) o } FG.2 01 2.766,12
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES COMISSIONADOQS | Sccretaria Municipal de Habliagio | £33 | 0 Tae3e
DA FG.5 01 541,20
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA S 3.2
z z Secretaria Municipal de Meio . en
INFORMACAO E INOVACAO Ambiente, Agricultura e Pesca. FG.3 02 2.164,78
FG. 4 03 1.262,79
FG.5 02 541,20
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA FG.1 07 3.728.24
Requisitos . . FG.2 06 2.766,12
CARGOS Valor em ) Secretaria Municipal de Seguranca
TDE | SIMBOLOGIA Minimo para PR g FG.3 06 2.164,78
COMISSIONADOS Q (RS) Provimegto Publica e Mobilidade Urbana FG. 4 06 126279
FG.5 06 541,20
Secretario Municipal 1 SUB II 16.420,14 | Livre nomeagao G 1 07 370804
Livre nomeagéo ) . ) FG.2 10 2.766.12
Secretrio — Adjunto 1 |cco 14.170,71 | Ensino Superior Secretaria Ml;l,ntl’f_lpal de Servigos FG. 3 14 216478
Completo ublicos FG. 4 15 1.262,79
Livre nomeagao e FG.5 07 541,20
Assessor de Gestdo [ 2 CcCc-4 7.004,02 | Ensino Médio ou FG. 1 07 3.728,24
Técnico Completo . - < FG.2 10 2.766,12
i — Secretaria Municipal de Educagéo FG. 3 25 216478
ivre nomeagdo e . -20%,
Assessor de Gestao II 2 CC-6 3.840,91 | Ensino Médio ou FG. 4 60 1.262,79
Técnico Completo FG.5 45 541,20
Livre nomeagao e . .. FG.1 01 3.728,24
Diretor da Divisio de Ensino Superior Secretaria Municipal de Esportes e FG.2 04 2.766,12
Dados ¢ Inteligéncia 1 CC-3 9.150,41 | Completo ou Recreagio FG.3 02 2.164,78
Artificial Curso Técnico FG. 4 03 1.262,79
na area FG.5 01 541,20
Livre nomeagéo e FG. 1 01 3.728,24
Diretor da Divisao Ensino Superior . L. . FG.2 01 2.766,12
de Sistemas e 1 CC-3 9.150,41 | Completo ou Secretaria Municipal de Turismo FG.3 01 2.164,78
Transformagdo Digital Curso Técnico FG. 4 02 1.262,79
na area FG.5 01 541,20
. L Li 3 FG. 1 08 3.728,24
Dirctor da Divisio Ensino Superior Sccretaria Municipal de Assisténcia | FG. 2 08 2766.12
de Infracstrutura, 1 |ccs 9.150,41 | Completo ou Social FG.3 14 2.164,78
Clberseguranqa e Curso Técnico FG. 4 13 1.262,79
Operagdes na drea FG.5 18 541,20
FG. 1 30 3.728,24
~ Secretaria Municipal de Satide FG.2 43 2766,12
FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR Eg i 2? %52‘2‘752
SIMBOLOS E VALORES FG. 5 1 541,20
FG. 1 03 3.728,24
ORGAO FUNCAO QTD | VALOR MENSAL (RS) Secretaria Municipal da Pessoa com Eg g 8§ %?22’;22;
(simbolo) Deficiéncia e do Idoso : nin
FG. 4 05 1.262,79
FG. 1 02 3.728,24 FG.5 02 541,20
FG.2 02 2.766,12
Gabinete do Prefeito FG.3 02 2.164.78 . . . FG.1 03 3.728,24
FG. 4 00 1262.79 Secretaria Municipal de Tecnologia FG.2 03 2.766,12
FG. 5 00 54150 da Informagao e Inovagdo FG.3 02 2.164,78
: > FG. 4 02 1.262,79
FG. 1 02 3.728,24 FG.5 00 541,20
. - FG.2 02 2.766,12
Secretaria Municipal de
Comunicagéo Social FG.3 03 2.164,78
¢ FG. 4 07 1.262,79
FG.5 02 541,20
FG. 1 06 3.728,24
) o FG.2 04 2.766,12
Secretaria l\’ljilillglilc’glsde Assuntos ggi 83 fég%g ANEXO IT - LEI COMPLEMENTAR N° 137/2025
FG. 5 00 541,20
FG.6 05 30%
FG. 1 01 3.728,24
FG.2 01 2.766,12
Secretaria Municipal de Governo FG.3 01 2.164,78
158 ‘5‘ 8% 1582;09 GABINETE DO PREFEITO
FG. 1 03 3.728,24
Secretaria Municipal de FG.2 02 2.766,12 ( ) ( ) ( ) ( )
Planejamento Estratégico e FG.3 03 2.164,78
Desenvolvimento FG. 4 03 1.262,79
FG.5 02 541,20 - < O ——
FG. 1 10 3.728,24 S ——— 5= 4
Secretaria Municipal de FG.2 13 2.766,12 ( Assossorcocestior ) (g )
Administragado FG.3 40 2.164,78 = < i N
FG. 4 40 1.262.79 [ commonmmcons ) [ wmcommss
FG.5 10 541,20
. - FG.2 04 2.766,12  wortran oo sammarars ) ( soctoda Domandi do moresss )
Secretaria Municipal de Fazenda FG.3 05 2.164.78 e L ks )
FG. 4 25 1.262,79 (" Soctodo ogiicsm Roacoes
FG.5 02 541,20 \, A
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SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Secretario Adjunto de Obras -
Socrotario Adjunto do Publicas Ve N
Gomunicagao Soclal Assessor do Gestao | )

\
[ AssossordoGostaor | N )
P .
\ Assossor do Gastaol
Assessor de Gestao Il ] AN

Divisao de Engenharia e

Diviso de Publicidade o Diviso de Jornalismo 0 o
Estrategla de Comunicaao Comunicagao Institucional P N
Seqéo de Projetos, Execugdo e
/

I
H

= = < \ Fiscalzagao
Segao de Planejomento e

\
Sogdodo Reportagom,
Gestao de Midia

Redagaoe Folograls )

=
( segd0 de Comunicagao Drmm\‘
\ " o Novas Tecnologias |

) ) SECRETARIA DE URBANISMO

i Socratario Adjunto de Urbanisma - .
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS (" ressssordocostior )
— e

Assessor do Gostao Il

p
(
;

2

N

<

(oo oo siten™

Secao de posturas o
Fiscalizagao

Secao de Pldnsiamento o
Licenciamento Urbano

Secao de Planta Popular |

\_ /

7N

) G

C [— X

SECRETARIA DE HABITAGAO

SECRETARIA DE GOVERNO m
socrotariods Governo )

Secretario Adjunto de Governo ~

Divisao de Articulagao Politic
nstitucional

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO

rio

N SN

Assesor de Governanca

Assessor do Gestao |

e

Divisao de Gestao o Planjamento Divisao do Gestao o Regularizagio
Habitacional Fundiaria
50620 do Plancjamento e Gostao do Secao do Planejamento
Programas Habitacionais Goordenagao de Regularizagao
Fundiaria

( Assessor de Gestao |

Seca0 de Gestao de Trabalho Social
‘@ Acompanhamento de Processos.

Secrotarlo de Plansjamento

Estrategico e Desenvolvimento

Secretario Adjunto do
Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA

Secretario Adjunto de Meio - -
Ambiente, Agricultura e Pesca Ve N
Assessor do Gestao! )

Assessor de Gestao Il

) () () () =) ) ()

Assesor do Governanga

Assessor de Gestao I

NN
NN

N e ~
Secd0 de Plansjamentoe (" socd0 do Desenvolvimento da
~Monitoramento Ambental ) Pesca o da Agriculiura

/ /

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Socrtiio Adjuto (" suparisordo covernance
iministracéo N

Assesor do Governanca
o
P
"

Segso de Licenciamento e
‘saneamento Ambental

J

J

SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

AN

Assessor de Gestao |

P
P
.

Assossor de Gosto Il

E N

Secretario Adjunto
Divisao de Gostao do Divisso do Saude o Divisao do Licitagsese ) ( Divisao de Patrimonio Divisao de Arquivo visao Disclplinar Publica e Mol rban EE—
Recursos Humanos ‘Segurancano Contratos. o nfracstrutura Publico Municipal Divisao piscipl (s denteccM )
Trabalho (_ renmeene )

N P ;

- N/ \ .
Sogaodo Falhade

e N \ ( socaodo parimonioo P
Pagamento (" socaodo medicina Sepsode Lictagoes | ventario ) (
Soouangads Tabaino ) \_ J\ _ Corregedor Gom
- . / -
/ "= e ~ ~
[ secao do recrutamento, N, sectodecontiolede ) (" Sogsode zoladoriae
Sologaoo Adminisiragao | (* Sogao denspegaode ) Contatos | ) Assossor do Gestaol
\ ssoal ‘Saude N /NG
/ \L s - ~ »
Ve ~
Sogao de Gomprase |
\ Gestdo do Materiais |
o / Urbana Cidadao Inteligéncia
(* secso do Aimoxariado | / \ N\
AN / Soggo Administrativa Sinalizagao Vidria Risco )
- J

(" seca0 de processos, Recursos, '\ \ \
(| *rotocolos Arandimento [ segao do ransporto o Transio Sogo do Protogdo ao Cidaddo |

SECRETARIA DE FAZENDA - N AN /

rio do F

e N SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
Socrotario Adjunto do Fazonda [ AssosordoGovernanga |
A /)
. Secrotario d Sorvigos Publicos
- N o
[ hssossordecosson |
o _/
Secretario Adjunto do Sorvicos .
Publicos s N
AssessordoGestiol |
\_ %
e N
Divisho do Gestao [ Assossordocosson |
Financeir de Receita Publica Fiscalizagao N J
’ < > =
Socto de Conabiidadoo ) \ 4 \
FongameioFnoncoro ) Croditos Fiscals ) (T T ) v o
wisto do Transportes Wwisko de Gestao wisso Region Norto
- - - om infracstrutura o Divisho do Transport ‘Adminisuativa Divisto Reglonal Nort
/ N\ Ve N\ ‘Manutencso
([ soctodoTesourari ) Sogdo do Gostao Trbuta (( estodesmocedsct, ) ~ N
\ J \. / S\ [ sectodeGestiodsfrom Divisso Rogionl Contro
- - - - ) v\ Municip
2 \ \ A ot AN
Sogdo do Cadestro mobilaio | - ~ \ viana J 7 ~
y, ( secaode Tratamertoe (" sectodo Manutenao do Divisko
~ - Destnacio Fnal ) __Vaiculos o Equipamentos
P N \ J \ y
Sogto donspesdo mabila ) -
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

Secretdrio do Educagdo

e ~
( Assesor de Governanca
A\ _/
s Iy
( supervisor o Governanga
. ,/
e ™
( ssessorde Gestaor
\ J
Ve ™
( Assessorde cestson
\_ J
C D G () () ()
4 N/ \ /7 N S
{ Podsgogica ) [ Atimentagao Escolaro [ o e )|
\_ _/\_ controle de insumos \
‘/ Secao de Informatica A Yo
‘Educacional 1 ( segao de poi
\ / H
.
/

N
(* sogao do ducagao inclusiva |
/

SECRETARIA DE ESPORTES E RECREAGAO

Secretario do Esportes o
Recreagao

Secrotario Adjunto de Esportes e
Kecreacao

Assessor de Gestao |

NN
NN

Assossor de Gestao Il

()

NANG

SECRETARIA DE TURISMO

Secratdrio de Turismo
Secrotario Adjunto do Turlsmo
Assossor do Gostao |

_
P

Assossor do Gestao Il

Divisao de Planejamento o
Eventos.
( o nioe.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assessor de Gestao

N S/

( ) Ga‘qp.m)
P Tomants

( secsodeConvenios Projatos |
\ Educacionais @ Profissionalizantes.

P
Sagaode Ges
Orgar

p \ N /
[ segao de Moniioramento @

Vigilancia Socloassistencial Sag4o de Servicos, Programas. |
\ o Projotos

\ /

SECRETARIA DE SAUDE

Secretario de Saude
Secretario Adjunto de Saude

Onkdor uicipaldosis )

Assosor de Governanca

Assessor do Gestao |

~ ~
( Assossor da Quvidoria Municipal |

do'sUs
Divisao do Saude Divisao do
Colotiva
= =

<>

YA Y YaYE

\ [ estatirca ) \ )
I\ “hvaiacso )| Laverstoriodo Saudo Espocialidados
N Fubica

-

J IR
- Sogdo do faguiacaoom |
\, \_ saudo. Pojros Programas )
Segaode Apoioao | \ S/ Profetose Programas )
Transporto - N

(" secaodorgencioo
Socaod vigiancia ) \ "~ Emergoncia
s )\ J
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SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DO IDOSO

Secretario Adjunto dos Direitos da
Pessoa com Deficiencia e do idoso
Assessor do Gestao |

Assessor de Gestao Il

/

Secao de Cadastro o Beneficios
/

Segdo do Projetos o Aticulagso

‘Segdo Administrativa o do Orgam

Segao de Monitor
de

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INOVAGAO

\

Assossor do Gestao |

N/

Assossor de Gostao Il

) C )

()

DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: Determinagdo de Exoneragdo de Cargos Declarados
Inconstitucionais — ADI n.® 2325492-81.2023.8.26.0000

MATEUS VENEZIANI DA SILVA, Prefeito Municipal de
Caraguatatuba, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei ¢;

CONSIDERANDO o julgamento da Ag@o Direta de
Inconstitucionalidade n.° 2325492-81.2023.8.26.0000,
proposta pelo Procurador-Geral de Justiga do Estado de Sdo
Paulo, que declarou a inconstitucionalidade parcial da Lei
Municipal n.° 2.419/2018, especialmente no que se refere a
criagdo de determinados cargos em comissdo;

CONSIDERANDO que o acorddo respectivo foi publicado
no Diario da Justica Eletronico em 21 de maio de 2024, tendo
transitado em julgado ainda durante a gestdo anterior, sem que
houvesse a interposi¢do de recurso ou adoc¢do de medidas para
reestruturacdo administrativa naquele periodo;

CONSIDERANDO que, embora esta gestdo tenha adotado
todas as providéncias cabiveis desde sua posse em janeiro de
2025, inclusive com a elaboragao e protocolo, em 14 de abril de
2025, de novo Projeto de Lei de Reestruturagdo Administrativa,
o mesmo ainda ndo foi deliberado pela Camara Municipal em
razdo da complexidade da matéria e das paralisagdes ocorridas
no més de abril;

CONSIDERANDO que a modulagdo de efeitos fixada no
referido acorddo estipulou como termo final o dia 30 de abril
de 2025, data a partir da qual restardo sem validade os cargos
criados;

CONSIDERANDO que, mesmo tendo sido protocolado
Pedido de Suspensao de Liminar (SL 1819) junto ao Supremo
Tribunal Federal, visando a prorroga¢do do prazo por mais
60 dias, até a presente data niio houve decisdo da Corte
Suprema sobre o pleito, sendo imperioso o cumprimento da
decisao proferida pelo Tribunal de Justiga do Estado de Sao
Paulo;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de observancia
aos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia,
moralidade e continuidade dos servigos publicos, ¢ o dever de
cumprimento imediato das decisdes judiciais com transito em
julgado,
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DETERMINA ao
Administragdo que:

Senhor Secretario

1. Proceda, impreterivelmente nesta data de 30 de
abril de 2025, a emissio de Portaria de Exoneracio de
todos os ocupantes de cargos em comissdo e¢ a cessacio
das designacdes que correspondam aos cargos declarados
inconstitucionais pelo v. acérdao proferido nos autos da ADI
n.° 2325492-81.2023.8.26.0000, respeitado o disposto no
mesmo quanto a modulacao de efeitos;

2. Adote todas as medidas administrativas complementares
necessarias a fiel execucdo da presente decisdo, inclusive com
a devida comunicacao aos servidores atingidos e aos demais
o6rgdos da Administragdo;

3. Mantenha atualizada a Secretaria de Assuntos Juridicos
acerca das providencias adotadas com cumprimento da medida,
para fins de eventual comunicagdo a Suprema Corte, no bojo
do Pedido de Suspensdo SL 1819, e demais desdobramentos
juridicos;

4. Certifique-se de que os servigos publicos essenciais nao
sofrerdo descontinuidade, devendo ser adotadas medidas
organizacionais de emergéncia para garantir a continuidade
minima das politicas publicas, até deliberagdo da Camara
Municipal sobre o novo projeto de lei.

Registre-se. Cumpra-se.
Caraguatatuba, 30 de abril de 2025.

MATEUS VENEZIANI DA SILVA
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 514, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

“Dispoe exoneragdo e cessag¢do de cargos de provimento em
comissdo.”

SILVIO TAVARES DE ANDRADE, Secretario Municipal
de Administracdo, wusando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o julgamento da Ag@o Direta de
Inconstitucionalidade n.° 2325492-81.2023.8.26.0000,
proposta pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de Séo
Paulo, que declarou a inconstitucionalidade parcial da Lei
Municipal n.° 2.419/2018, especialmente no que se refere a
criagdo de determinados cargos em comissao;

CONSIDERANDO que o acorddo respectivo foi publicado
no Diario da Justi¢a Eletronico em 21 de maio de 2024, tendo
transitado em julgado ainda durante a gestdo anterior, sem que
houvesse a interposi¢do de recurso ou adoc¢do de medidas para
reestruturacdo administrativa naquele periodo;

CONSIDERANDO que, embora esta gestdo tenha adotado
todas as providéncias cabiveis desde sua posse em janeiro de
2025, inclusive com a elaboragéo e protocolo, em 14 de abril de
2025, de novo Projeto de Lei de Reestruturagdo Administrativa,
o mesmo ainda nao foi deliberado pela Camara Municipal em
razdo da complexidade da matéria e das paralisagdes ocorridas
no més de abril,;

CONSIDERANDO que a modulagido de efeitos fixada no
referido acérddo estipulou como termo final o dia 30 de abril
de 2025, data a partir da qual restardo sem validade os cargos
criados;

CONSIDERANDO que, mesmo tendo sido protocolado
Pedido de Suspensao de Liminar (SL 1819) junto ao Supremo
Tribunal Federal, visando a prorrogacao do prazo por mais 60
dias, até a presente data ndo houve decisdo da Corte Suprema
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sobre o pleito, sendo imperioso o cumprimento da decisdo
proferida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO, por fim, a determinacdo do Sr. Prefeito
Municipal para adog@o das providencias cabiveis visando o
cumprimento imediato das decisdes judiciais com transito em
julgado,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, nos termos do inciso I, do § 2°, do artigo
58, da Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007,
os servidores relacionados no ANEXO I da presente portaria,
pertencentes a atual Estrutura Administrativa.

Art. 2° CESSAR A DESIGNACAO, dos servidores
relacionados no ANEXO II, para exercer o cargo de comissao,
pertencente a atual Estrutura Administrativa.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser
providencia sua publicacao.

Caraguatatuba, 30 de abril de 2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Silvio Tavares de Andrade
Secretario Municipal de Administracio

ANEXO 1
PORTARIA N° 514, DE 30 DE ABRIL DE 2025.
EXONERAR:
GABINETE DO PREFEITO
NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
1 | Daniel Alves Saraiva 46277886819 | Chefe da Area de Demandas Internas
2 | Elias Silva Alves 16366827826 | Chefe da Area de Espagos Publicos
3 [ fose Aguinaldo Ivo 15712290863 | Ouvidor Municipal
4 | Luna Viegas de Souza 02852315610 | Chefe da Area de Demandas Externas
5 | Paulo Leite da Silva 11976577896 | Shefe da Area de Agoes Turisticas
egionais
6 | Rafacla Ponchio Polizel | 36583063867 | Chefe da Area de Processo
Comunicacional e Midias
7 | Samanta Gomes Coqueiro | 37789177818 D'iretpr do Departamento de Relagdes
Publicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
8 Eggiizgelt:eisde Paulo 08113132805 | Assessor de Apoio Operacional
N l;z;r:irslda Cristina dos 30022388844 &ijreert;)éigﬁall)epartamento de Logistica
10 | Salmo Mateus Rodrigues | 02638945684 Eg;f:tiaa/\rea de Servigos Gerais e
11 | Valdineia Dias Roque dos 30494900806 Diretor do Departamento de Assuntos

Santos de Jesus Comunitarios

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

CIDADANIA
NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
12 é:rrllgeﬁrrlisgme Gaspar 36261479836 | Assessor de Apoio Operacional

Chefe da Area de Acompanhamento

27898308867 de Convénios e Seguranga Alimentar

13 | Eduardo Campos Miranda

Flaviane de Oliveira Diretor do Departamento de Fomento

"1 Bertoline 27500433875 as Agdes Sociais e de Solidariedade
15 | Jorge Rogerio Nascimento | 31088628800 | Assessor de Apoio Operacional

16 lﬁomeu Oliveira Moraes 09974604745 | Assessor de Apoio Operacional

oures
17| Rudnei Nascimento de 34108046846 | Assessor de Apoio Operacional
Souza Reis
18 | Silas Camargo da Silva | 38683485811 | Chefe da Area de Projetos
Educacionais e Profissionalizantes

19| Silvia Aparecida Isracl 36192862800 | Assessor de Apoio Operacional

Moura da Silva
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Chefe da Area de Servigos,

Marcia Ferreira

Diretor do Departamento de Eventos

Valdirene Marcos 28909522828 Programas e Projetos 53| Tietzmann 16162904806 o Lazer
Vania Aparecida Monteiro | 40156782812 }(’:r}z)?ietodsaT/?];?:ﬁiiflanejamemo de 54 | Rodrigo Tadeu dos Reis | 27471263822 | Chefe da Area de Lazer
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
: Chefe da Area de Demandas de Barbara Nothi Villela . .
Jose Luis das Neves 01946640824 Interesse Pablico 55| podadera Costa 28149175873 | Diretor do Departamento de Receita
. . Diretor do Departamento de
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL 56 | Cristina Aparecida Cesar | 08783771824 | giq alizaco
NOME N CPF CARGO EM COMISSAO 57| Eliseu Oliveira de Faria | 12471656803 | Diretor do Departamento de
Claudio Rodrigues de Estatistica e Informagao
Oliveira Filho 36598872855 | Chefe da Area de Criagio ¢ Arte 58 | Patricia da Rosa 31615141812 | Diretor do Departamento Financeira
Diego Ferreira Job 36873783811 | Shefe da Area de Plancjamento e
rodugao SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Fernando Matos  Silva | 35493077809 | hefe da Area de Plancjamento de NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
. S Chefe da Area de Redagdo e Luis Eduardo Pinto de Chefe da Area da Informatica
Giovanni D> Angelo 21350630888 Fotografia 9| Souza 17807234822 | £y cativa
S?%ﬁs;s Santos Labanca | 1632488737 | Assessor de Apoio Operacional 60 | Simone Pereira da Silva | 28231419870 ﬁgg:ﬁ;i%?‘g: partamento de Assuntos
Diretor do Departamento de -
Richard Wesley Lippi 33863950828 | Publicidade ¢ Divulgagdo SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
— I“St“““;’nal - NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
Sirlene de Santana Viana Diretor do Departamento de -
Ribeiro 22410846890 | 1 lismo e Imagem Carla Aparecida de .
61 | Oliveira Silva da 30949465852 | Chefe da Area de Agricultura
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM Conceigao -
DEFICIENCIA E DO IDOSO 6 Denize Aparecida de 02846851867 Chefe da Area de Analise
= Almeida Vasconcelos Documental
NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
Alan Carlos Miranda de | | 4157340897 | Chefe da Area de Cadastro ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
Paula Beneficios PESCA
o Diretor do Departamento de Projetos o 1
Leandro Alves Emiliano 30134796802 de Acessibilidade NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
. Chefe da Area de Programas, Projetos Adryan Luiz Ventura Diretor do Departamento de
Lucas Santos Pereira 44069835890 | - Comunicagio e ! 6 Herzog 88862240953 Regularizagdo Fundidria
Ruben Dario Garcia Chefe da Area de Atendimento e itori Diretor do Departamento de
Rodrigues 30992686822 Orientagéo 64 ﬁ;{)d:i;zon Jose Vitorio 16163059832 | Licenciamento, Monitoramento e
Fiscalizagao
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO o5 | Bruna de Paula 33521750809 Chefe da Area de Saneamento
= Marcondes Ambiental
NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
R = - 66 | Karina Araujo dos Santos | 43043129873 | Assessor de Apoio Operacional
Ailton Borges Guedes | 24933475873 | hefe da Area de Educagio Infantil e
1sino ufl amenta 67 | Michele Vieira Batista 25535939889 | Assessor de Apoio Operacional
Angela Maria dos Sant Chefe da Area de Fiscalizaga R
pmgela Maria dos Santos 1 77001308803 | o 42 Area de Fiscalizagao e o | Nathan Ribeiro Mendes | <7591 co4550 | Chefe da Area de Cadastros e
tlote G %o Prad de Souza Registros
Mr oe Lorrea do Trado 13334240860 | Chefe da Area de Apoio ao Compras Priscila de Moura Giudice Chefe da Area de Monitoramento e
agro 69 . 31420367846 | .~ 5.0 s :
- Barsotti Fiscalizagdo Ambiental
Denise Rosa da Silva 10971504881 | Chefe da Area de Apoio ao Educando .
Edson Luiz Gonealves i 70 gosf mar Faustino dos 10092265847 | Assessor de Apoio Operacional
c 14157877861 | Chefe da Area de Controle de Estoque antos
csar o . . Chefe da Area de Meio Ambiente e
Fernando dos Santos 32435654804 | Chefe da Area de Educagio Inclusiva 7t | Willian Xavier de Brito 41935440870 Educagdo Ambiental
. : Diretor do Departamento de N
Manoel Vicente da Silva | 01921583843 | 4 oo a0 Bscolar SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E PROTECAO
Maria Beatriz Lima 07344626896 Chefe da Area de Programas e AO CIDADAO
Fernandes Atividades NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
%/larl? Selma Alves 28280444831 ghefe (litiauArle:a dglNutrlgﬁo e Bianca Aparecida ]
ocoler gricu’tura ramitiar 72 | Monteiro das Gragas 51683754808 | Chefe da Area de Planejamento
(Sf)hmgl; Ap(zla;emda de 34167307634 | Diretor do Departamento de Projetos Neves
ousa A Diretor do Departamento de Protegdo
: : - 73 | Bruno do Prado Savassa | 34212816881 P
Sandra Lucia de Almeida 20535872020 Diretor do Departamento ao Cidadao
Alves Pereira Administrativo e Financeiro Durval Gonzaga dos Chefe da Area de Protegdo ao
. . R = 74 26521502867 | ~. 5
Willian Eliezer de Chefe da Area de Manutengédo Santos Cidadao
Azeredo Costa 29747531836 Escolar -
Fernando Henrique Diretor do Departamento de
B 75 | Maldanis Albessu 29080121894 | | o actes epInte]i encia
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO Fernandes ¢ g
NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO i
Chefe da Arca do Bd = SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
. efe da Area de Educagdo e -
Alan Felipe dos Santos | 29016855874 | ey gimento NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
: Diretor do Departamento de Esportes Carlos Jose T Diretor do D d
Andre Luiz Paes 15014749879 arlos Jose Torres iretor do Departamento de
Adaptados " | Gouvea 03543513893 Engenharia
Dennis da Silva G . . i i .
Tty TV DU 1 49890010879 | Assessor de Apoio Operacional 77 | Kabio Lopes de Almeida | 29464018801 | Chefe da Arca de Pavimentagio
Evandro do Nascimento | 30485721805 | Chefe da Area de Modalidades 78 | Michele Ribeiro Boz 22884159835 | Chefe da Area de Tluminagdo Publica
Fabio Gattas Pedro 02229164864 | Chefe da Area de Manutengio 79 | Pablo de Oliveira 35566532810 | Chefe da Area de Estudos e Projetos
JS?ISV"aA““’““’ Lima da 26204327828 | Diretor do Departamento de Esportes 80 | Rafael Carvalho Di Foggi | 35861138893 | Chefe da Area de Orgamento e Custos
Leonardo Sergio 23186558808 | Chefe da Area de Futebol g1 | Tatiane de Oliveira 30451910885 | Diretor do Departamento de Obras

Nepomuceno Amaral

Ribeiro
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Vinicius Aguiar Torres | 40353045810 gi};ecgeh‘z‘:;;;ea de Construgdes e ANEXO I
PORTARIA N° 514, DE 30 DE ABRIL DE 2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~
- CESSAR DESIGNACAO:
NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
Ana Beatriz Andrade Chefe da Area de Vigilancia
Antunes de Oliveira 26628322823 Epidemiologica GABINETE DO PREFEITO
Andre Trunkl 15957507890 | Chefe da Area de Especialidades CARGO EM COMISSAO
Odontologicas NOME N° CPF DESIGNADO
Diretor do Departamento de ; PRI
Anizio Rocha Pires 58044078800 | Assisténcia Farmacéutica, Materiais 1 | Fabiane Francielle Mauricio | 37735656823 | Shefe da Area de Foliticas &
e Correlatos nfancia e Juventude
Cristiane Ribeiro da Silva Chefe da Area de Programagio %
Marques Soares 27835647850 Assistencial SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO _
Erika de Castro Ferlin 32200937873 | Assessor de Apoio Operacional NOME N° CPF CARG&E%gX)]g/gSSAO
: ; Chefe da Area de Controle de :
Gabricela Viana Lobato 48963434842 | 7 s 2 | Andre Lucio de Abreu 19062889840 Eércit;)srocioH?‘fE:;Lasmento de
Guilherme Amaral Chefe da Area de Apoio ao Recursos A
Garrido 4168891809 | 11 manos 3 | Carlos Augusto Costa Ferreira | 36022783879 %:&ﬁz Area de Seguranga do
Isa Carla Ferreira Chefe da Area de Controle de A ;s
Zanarino 98439960700 | e cialidades 4 | Fabricio Soares Ribeiro 38337667869 | Ghefe da e de Medicina
. . Diretor do Departamento de Saude |
Ivani Antonia Andolfo 10789309882 Coletiva P 5 | Jessica Caetano Ricci 39214631816 | Chefe da Area de Licitagdes
Jennifer Rosane da Silva Chefe da Area de Informagio ¢ i L i hef A trat At
Estevam 38533012829 Estatistica 6 | Julia Oliveira Lucachaqui 43283410810 ge ]elggci‘:trorseged}grg:é]s atos ¢ Alas
: Chefe da Area de Odontologia e B
Juliano Gonzalez Camara | 21817589806 Atencdo Priméria g 7 | Luiz Gustavo do Prado 12204492884 ][\)/;;?i:?:fnioe%eeg?::;znéz %‘erabalho
Leonardo Martins X i . B : B
! 07402666751 | Chefe da Area de Vigilancia Sanitéaria Luzia Rodrigues de Toledo Diretor do Departamento de
Carneiro ¢ ¥ | Prado 26099944869 Arquivo Publico Municipal
; ; : Chefe da Area de Programagio, . T
Liz Molina Gutierrez | 29822124805 | o e °C Avaliagio 9 | Mauro Aurclio dos Santos | 09123751835 | Grefe 00 Jres de i lineia
Maria Eduarda Almeida Chefe da Area de Instrumentos de X X X . . .
Brandt Poli 50368841839 | = e o Logistica 10 | Ricardo Silva Araujo 19055343889 | Chefe da Area de Patrimonio
: Chefe da Areade I A
Pierre Torregrossa 08124583897 Fariangutitr:zz © nsumos 11 | Richard Angelicola Benites 31862135843 g:gegngztﬁrea de Folha de
, ia El de Olivei Diretor do Departamento Etico
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS 12| Rubia Eloysa de Oliveira 28663593805 | pyisciplinar
NOME N° CPF ARGO EM COMISSA .
o C C ,GO COMISSAO 13 | Sergio Benetelli Alves 17294341850 | Chefe da Area de Almoxarifado
Aguinaldo Goncalves 31436909848 Chefe da Area de Manutengao e
da Cruz Reparos . . . 1
- - — 14| Thiago Ferreira da Silva 36543385855 | Chefe da Area de Compras
Celia Maria Oliveira 05457654800 | Coordenador Setorial
Penteado de Camargo
Diretor do Departamento de Servicos SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
Daniel Neves da Rocha | 04893855409 40 P R CIDADANIA
da Regional Norte =
Marcone Caetano de Jesus | 26027601884 | Chefe da Area de Parques e Jardins NOME N° CPF CARG&EI%ISQ%SSAO
Natanael Rodrigo Lemes Diretor do Departamento de : x
Bana Canosa 34503362828 Transportes 15 | Elaine Aparecida Pizini 05107884830 SD(l)Eitichg)siJg:partamento Protecio
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 16| Livia Bachicga Yamamura | 30376244852 Si‘ffﬁ;i?ﬁéﬁili? Vigilancia
NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
Alexandre Paes de 37754512858 | Chefe da Area de Midias Digitais e 17 I}iogr{anne de Oliveira Bastos | 55644883 SDiretor d[‘,} Departamento do
Andrade Novas Midias odrigues 1stema Unico
. Chefe da Area de Protocolo e . Chefe da Area Financeira e de
Tiago Santos Braun 30045994811 | o S0 18 | Luciana Izabel dos Santos 30287327850 Orgamento
Chefe da Area de Centros de
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 19 | Silvia Tereza Girioli da Silva | 01238420850 | Referéncia de Assisténcia Social
NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO - CRAS
Carlos Henrique Ayrosa Chefe da Area de Acompanhamento 2 | Sonia Regina de Souza Dias | 5019407335 | Diretor do Departamento Protegdo
02556199873 Cordeiro Social Especial

Galvao

e Controle

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
oo Mo a1 parsan | et d frnde il
D iaRorendo [ sasssspasoo | Chefs o fra de o
Camila Alves de Lima | 35205036893 | G'pre 44 Area de Desenvolvimento
R eme Bemmides | gqzsorsan | Rirtordo Deariameno e
Robson Alves Martin 18605347830 | Diretor do Departamento de
gi)l(rigisgo Cesar Lopes dos 41691727873 g:réiifceu(}:rérea de Loteamento e Obras

Caraguatatuba, 30 de abril de 2025.

Silvio Tavares de Andrade

Secretario Municipal de Administracio
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA E DO IDOSO
o CARGO EM COMISSAO
NOME N*CPF DESIGNADO
Rebeca Hiroko Guibo Zampa | 31281256862 | Chefe da Area de Articulagdo,
Atengao e Beneficios
Selma Hecher 15512574833 | Diretor do Departamento de

Politicas de Articulagdo e Atengdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

o CARGO EM COMISSAO
NOME N* CPF DESIGNADO
Ana Paula Oliveira Ottoni | 01450396682 | Shefe da Area de Eventos e
arcerias
Diene Veridiana Farias Soares | 28263462886 Chefe da Area de Apoio a0
Recursos Humanos
Evelise Bustamante de Freitas | 13019079870 ggi{gsda Area de Fiscalizagio de
Fernanda de Fatima Delgado | 32102584810 Chefe da Area de Demanda
Escolar
Raphael Lyra 37900616896 | Chefe da Area de Transporte

Escolar
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Diretor do Departamento de

Chefe da Area de Manutengdo e

Roberson Anacleto Lobato 27493022852 Operagio Escolar 54 | Ednei Goncalves Braga 29659138822 Patrimonio
- p Diretor do Departamento
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO 55 | Fabio de Souza Cabral 33227872811 | A ginistrativo
NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO 56 | Humberto Freitas Felicio 38244953845 | Shefe da Area de Regulagio em
Anderson Jose de Souza Chefe da Area de Eventos Chefe da Area de Apoio de
Domiciano 28692402877 Esportivos 57| Jeferson Germano de Paula 30284486884 Compras
55 | Luis Marcelo Faria do Prado 28785857807 Diretor do Departamento de
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Soares Planejamento
o CARGO EM COMISSAO Romulo Benny Moura de Chefe da Area de Atengio
NOME N* CPF DESIGNADO *| Oliveira 15031167866 | pyiiniria
. Chefe da Area de Fiscalizagio . - . Diretor do Departamento de
Aldenira Portela Vale 61038725100 Tributaria 60 | Valeria Cristiane Rosa e Silva | 02128121736 Assistancia 4 Satde
Chefe da Area de Tributos
Angela Zambotto 26469121888 | |1 obiliarios SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Cleusa Dias de Maceno 17295650857 | Chefe da Area de Divida Ativa o CARGO EM COMISSAO
NOME N* CPF DESIGNADO
Danielle Pagoto dos Santos 32443639894 | Chefe da Area de Tesouraria i
€ , o1 | Ademir Paulino Ferreira Filho | 22052067884 | Dirctor d¢ Departamenta de
. . Chefe da Area de Arrecadagio e ¢ g
Luciana Oliveira Costa 36374928814 ferénci R R
Transferéncias 62 | Alexandro Martins Soares 30892199806 | Coordenador Setorial
. A Chefe da Area de Tributos
Nanci Carrari Villalba 17294679894 | 1y o cos 63 | Anizio Pereira Soares 25943399895 | Coordenador Setorial
g'aitianfa Rosa Braganca 19052333882 | Chefe da Area de Contabilidade 64 | Edson David de Moraes 26232834860 | Chefe da Area de Terraplanagem
ileggi
65 | Gislaine Ramos Luiz 25602211870 | Coordenador Setorial

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

CARGO EM COMISSAO

o6 | Glaucia Borges de Oliveira 28209806866 Diretor do Departamento de

Silva Logistica Operacional

NOME N° CPF

DESIGNADO A

. . Chefe da Area de Tratamento e
Ana Cristina de Macedo 33732741842 | Chefe da Area de Trabalho de 67| Jailson Duarte Sousa 69280029568 Destinagdo Final
Santos Campo . - o5 | Marcio Wellington Alves 27283498869 | Chefe da Area de Conservagio e
Bruna Paloma Ramos 36122752835 | Chefe da Area de Gerenciamento Pereira Limpeza
Cardoso dos Programas Habitacionais Chefe da Arca de Manutengdo de
Lilian Domingos de Souza 28392555880 Diretor do Departamento de 69 | Marcos Cesar Renosto 12471708889 Veiculos Leves e Pesados

Programas Habitacionais Diretor do Departamento de

Rafael Rodrigo da Costa 36873789852 Chefe da Area de Planejamento 70| Pablo da Costa Rocha 25976568882 Servigos da Regional Sul I

Guimaraes

Habitacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E

Chefe da Area de Controle da

71 | Valdinei Edson Rodrigues 98646087891 Frota Municipal

PESCA CARGO EM COMISSAG SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
NOME N° CPF o CARGO EM COMISSAO
DESIGNADO NOME N CPF DESIGNADO
Diretor do Departamento de B 4o Fatima Toixei Di oD )
Leandro Sales Carneiro 28356917824 | Meio Ambiente, Saneamento e 7, | Bruna de Fatima Teixeira 06007810623 | Diretor do Departamento de
Educacdo Ambiental Caldas Planejamento e Eventos
. - Luiz Fernando do Espirito Chefe da Area de Divulgagio e
%g;;i%izrdo Duarte 33798905886 | Chefe da Area de Pesca 7| Santo 04090889863 | Eyentos
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E PROTECAO SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO -
AO CIDADAO i NOME N° CPF CARGDOE]SE]]\éISg]I;/gSSAO
NOME N° CPF CARGO EM COMISSAO
DESIGNADO 44 | Alexandre Barroqueiro de 16232611802 | Diretor do Departamento de
Chefe da Area de Processos Carvalho Otimizagdo de Processos

Camila Medeira de Aquino
Almeida Alves

38054753810

Recursos, Protocolo e
Atendimento

Diretor do Departamento de
75 | Roberto Caixeta Domingues | 30658214861 | Fiscalizagdo Areas e Obras

Francini Nunes da Silva

31878627805

Chefe da Area Administrativa

Particulares

Karina Fernandes Jeronimo

29322905840

Diretor do Departamento de
Mobilidade Urbana

Caraguatatuba, 30 de abril de 2025.

Paulo Cesar da Silva

15967599843

Chefe da Area de Gerenciamento
de Risco

Silvio Tavares de Andrade

Wagner Leandro da Silva

18820456885

Chefe da Area de Transporte ¢
Transito

Secretario Municipal de Administracio

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PESCA

NOME

N° CPF

CARGO EM COMISSAO
DESIGNADO

Cleonice dos Santos Pacola

28261651860

Diretor do Departamento de
Projeto e Inovagao

PUBLICACAO DE EDITAL — “Auto: Embargo”

Danielle de Fatima Santos

37053793800

Diretor do Departamento de
Convénio e Captacdo de Recursos

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua

Nicolas Dias Padilha

37938783846

Diretor do Departamento de
Planejamento e Orgamentario

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E PESCA representado pelo Sr. Auracy Mansano Filho,
Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, no uso

das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz saber por
este EDITAL, expedido em conformidade com o artigo 529,

da Lei municipal n.° 1.144/80 c/c artigo 12 da Lei n.° 969/75,
que consta o auto de processo n° 1518/2025 aplicado em face

do proprietario do imoével localizado na RUA VIOLETA,
S/N — LOTE 14, QUADRA C, JD CASA BRANCA, neste

o CARGO EM COMISSAO
NOME N CPF DESIGNADO
Andrea Aparecida Ferreira Chefe da Area de Materiais e
Silva 34087636828 Correlatos
Camila Daniele de Jesus 29342923801 | Shefe da Area de Apoio a0
ransporte
Debora Santos de Brito 31165322811 | Shefe da Area de Urgéncia e

Emergéncia

municipio de Caraguatatuba-SP, autuado por Intervencio
em APP. Concede-se o prazo de 10 dias para interposi¢ao
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de recurso no Setor de Expediente da Secretaria de Meio
Ambiente, Agricultura e Pesca situada na Rua Santos Dumont
n.° 502, bairro Centro, Caraguatatuba-SP - CEP 11660-290.

SECRETARIA DE TURISMO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024

PROCESSO INTERNO N° 20.639/2024

PROCESSO DE COMPRA N° 574/2024
EDITAL N° 73/2024

CREDENCIAMENTO DE Ml'JSIQOS PROFISSIONAIS
LOCAIS PARA APRESENTACOES DIVERSAS EM
EVENTOS REALIZADOS E APOIADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

CONVOCACAO

A Comissdo de Avaliacdo de Credenciamento e Contratacéo,
designada pelo Decreto 1.974/2024, reuniu-se no dia 30 de
abril, para a Avaliacao Técnica das demandas dos eventos:

- Navegar Experience, a realizar-se entre os dias 24 e 25 de
maio de 2025, na Secretaria de Turismo, situado a Avenida
Doutor Arthur da Costa Filho, 25 - Centro; e, no uso de suas
atribuigoes, divulga resultado:

CONVOCADOS

y P GENEROS
CNPJ RAZAO SOCIAL MUSICALS
57.978.456/0001-48 | RAYANNY CRISLEY Axé, Samba,
APARECIDA JUNQUEIRA |MPB

PIRES
18.648.833/0001-29 [ THIAGO BENTIVOGLIO
BARBOZA

NRO| sRTiSTICO FORMACAO | DURACAO

64 | Raiane Pires

1 musico 90 minutos

54 |Dj Spunk'T DJ, MPB, Pop |1 musico 90 minutos

- Dentista na Escola, a realizar-se nos dias 17, 24 € 31 de maio
de 2025, na EMEF Prof. Maria Eugenia Aranha Choudousky,
situada na Rua Pedro de Oliveira Barbosa s/n - Casa Branca, na
EMEF Prof. Maria Aparecida de Carvalho, situada na Avenida
Marechal Deodoro da Fonseca, 1155 - Tinga, e na EMEF Prof.
Geraldo de Lima, situada na Avenida Pedro Gongalves Leite,
685 - Perequé Mirim, no uso de suas atribuigdes, divulga
resultado:

CONVOCADOS

NOME
ARTISTICO

61 [Cidreira

z GENEROS
RAZAO SOCIAL MUSICAIS
GABRIEL HENRIQUE Pop, Rock,
CIDREIRA DE SOUZA Indie
ESDRAS CABRAL PEREIRA |Jazz, MPB,
DE SOUZA Rock
CRISTIANO GOMES MPB, Pop,
FRAGOSO Sertanejo

NRO CNPJ FORMACAO|DURACAO

59.330.557/0001-33 1 musico 120 minutos

22 |Esdras Cabral [42.613.297/0001-00 1 musico 120 minutos

40 | Sristiano g 590 046/0001-10 1 musico 120 minutos
Fragoso

Os convocados deverdo enviar a documentacdo obrigatoria
para o e-mail inscricao.eventos@caraguatatuba.sp.gov.br,
no periodo de 05 (cinco) dias tteis a partir da publicacdo da
convocagao:

a) Comprovante de dados bancarios registrados no CNPJ
(imagem do cartdo; print de aplicativo ou site do banco; saldo
ou extrato impressos);

b) Certiddo Negativa de Débitos (CND) da Fazenda do
Municipio (Certiddo Mobilidria - https://pmcaraguatatuba.
geosiap.net.br/pmcaraguatatuba/websis/siapegov/arrecadacao/
baw/certidao.php) — exceto para MEIs (por ndo ser aplicavel);
c) Certidao Negativa de Débitos (CND) da Fazenda Federal,
por meio da apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa
de débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido (https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
certidaointernet/PJ/Emitir);

d) Certiddo de Regularidade de Situac¢do perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — CRF, emitida pela Caixa
Econdmica Federal — CEF (https://consulta-crf.caixa.gov.br/
consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

e) Certidao Negativa da Justica do Trabalho (https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

f) Certiddo de Apenados de Impedimentos de Contrato/
Licitacdo, junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados);

g) Declaracao de Inexisténcia de Fato Impeditivo (Anexo IV
—  https://www.caragua.tur.br/wp-content/uploads/2024/07/
ANEXO-IV.docx);

As certiddes devem estar dentro do prazo de validade, tendo
como base a data de recep¢do dos documentos. As certidoes
cujo prazo de validade ndo esteja mencionado expressamente
somente serdo aceitas dentro do prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da data de sua emissdo. Nao serdo aceitos
documentos com vicios, rasuras ou defeitos que impossibilitem
ou dificultem o seu entendimento.

Caraguatatuba, 05 de maio de 2025.

ADRIANA RODRIGUES DE SOUZA
matricula n® 22.146

BRUNA DE FATIMA TEIXEIRA CALDAS
matricula n® 25.147

LUANA MARYELLEN MUNIZ MARQUES
matricula n® 28.153

LUIZ FERNANDO DO ESPIRITO SANTO
matricula n® 13.309

VICTOR STANKUNAS ARAUJO
matricula n® 26.277

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE HOMOLOGACAO PARCIAL

PE 06/25 — PI 1162/25 — PC 02/25 — Edital 09/25

Objeto: Registro de Pregos para Aquisicio de Géneros
Alimenticios para Café da Manha.

Adjudicatérias: 7&7  Distribuidora  Ltda, CNPJ
29.153.937/0001-89 —Itens: 1 ¢3,R$90.123,18; DH Comercial
Caragua Ltda ME, CNPJ 07.040.733/0001-07 — Itens: 2 ¢
8, R$ 204.349,57; Gabee Foods Comércio de Alimentos
EIRELI-EPP, CNPJ 26.742.152/0001-53 - Item: 4, R$
20.580,00; Multicom Comércio Multiplo de Alimentos Ltda,
CNPJ 05.656.062/0001-70 — Item: 7, R$ 532.022,40. Valor
global homologado: R$ 847.075,15. Data da homologagao:
24/04/2025. Mateus Veneziani da Silva — Prefeito Municipal.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE CARAGUATATUBA — CARAGUAPREV

PORTARIA N° 73, DE 05 DE MAIO DE 2025. PEDRO
IVO DE SOUSA TAU, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, juntamente
com ROSE ELLEN DE OLIVEIRA FARIA, Diretora de
Beneficios, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, e a vista dos elementos e informagdes constantes do
Processo Administrativo n.° 013/2025; R ES O L V E: Art.
1.° - Fica concedida a aposentadoria voluntaria por idade, com
0s proventos proporcionais, a servidora Sra. Iria Fernandes
Amantéa, matricula funcional n.° 16.113, RG. n°. 14.XXX.
XXX-X e PIS/PASEP n.° 10X.XXXXX.XX-X, ocupante do
cargo efetivo de Artifice I, de acordo com o disposto no artigo
20, I e II da Lei Complementar n° 59, de 05 novembro de
2015. Art. 2°. — A servidora aposentada recebera os proventos
proporcionais equivalentes a 9.178 (nove mil cento e setenta e
oito) dias, correspondentes a média das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribui¢des, conforme disposto
no artigo 37 da Lei Complementar n° 59, de 05 novembro de
2015, devendo esse valor reajustado de forma a preservar, em
carater permanente, seu valor real, conforme artigo 38, §1° e
§2° da Lei Complementar n° 59, 05 de novembro de 2015. Art.
3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Caraguatatuba, 05
de maio de 2025. Pedro Ivo de Sousa Tau Presidente do
CaraguaPrev — Rose FEllen de Oliveira Faria Diretora de
Beneficios.

PORTARIA N° 74, DE 05 DE MAIO DE 2025. PEDRO
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IVO DE SOUSA TAU, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, juntamente
com ROSE ELLEN DE OLIVEIRA FARIA, Diretora de
Beneficios, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, e a vista dos elementos e informacdes constantes do
Processo Administrativo n.° 015/2025; R ES O L V E: Art.
1.° - Fica concedida a aposentadoria voluntaria por idade, com
0s proventos proporcionais, a servidora Sra. Lucimary Coelho
Sant Anna, matricula funcional n.° 17.805, RG. n°. 17.XXX.
XXX-X e PIS/PASEP n.° 12X.XXXXX.XX-X, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com o
disposto no artigo 20, I e II da Lei Complementar n° 59, de 05
novembro de 2015. Art. 2°. — A servidora aposentada recebera
os proventos proporcionais equivalentes a 6.116 (seis mil e
cento ¢ dezesseis) dias, correspondentes a média das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicdes,
conforme disposto no artigo 37 da Lei Complementar n® 59,
de 05 novembro de 2015, devendo esse valor reajustado de
forma a preservar, em carater permanente, seu valor real,
conforme artigo 38, §1° e §2° da Lei Complementar n° 59, 05
de novembro de 2015. Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicag@o. Registre-se, publique-se e cumpra-
se. Caraguatatuba, 05 de maio de 2025. Pedro Ivo de Sousa
Tau Presidente do CaraguaPrev — Rose Ellen de Oliveira Faria
Diretora de Beneficios.

PORTARIA N°. 75, DE 05 DE MAIO DE 2025. PEDRO
IVO DE SOUSA TAU, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, juntamente
com ROSE ELLEN DE OLIVEIRA FARIA, Diretora de
Beneficios, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, e a vista dos elementos e informagdes constantes do
Processo Administrativo n.° 018/2025; R E S O L V E: Art.
1.° - Fica concedida a aposentadoria voluntaria por Tempo
de Contribuicdo, ao servidor Sr. Francisco Carlos Conceigao,
matricula funcional n.° 793, RG. n.° 78 XXX.XX-X e PIS/
PASEP n.° 18X.XXXXX.XX-X, ocupante do cargo efetivo
de Procurador Juridico (40HS), de acordo com o artigo 3°
da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005,
e art. 26 da Lei Complementar n° 59 de 05 de novembro de
2015. Art. 2°. — O servidor aposentado recebera os proventos
integrais, correspondente a totalidade da ultima remuneragio
de contribui¢ao do servidor no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, na forma da Lei, devendo esse valor a ser
reajustado, conforme paragrafo unico do artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005 c.c. artigo 125 da
Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015. Art. 3°. -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-
se, publique-se e cumpra-se. Caraguatatuba, 05 de maio de
2025. Pedro Ivo de Sousa Tau Presidente do CaraguaPrev —
Rose Ellen de Oliveira Faria Diretora de Beneficios.

PORTARIA N° 76, DE 05 DE MAIO DE 2025. PEDRO 1VO
DE SOUSA TAU, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, juntamente
com ROSE ELLEN DE OLIVEIRA FARIA, Diretora de
Beneficios, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, e a vista dos elementos e informacdes constantes do
Processo Administrativo n.° 028/2025; R E S O L V E: Art.
1.° - Fica concedida, a partir da data do falecimento, pensdo
por morte em beneficio da Sra. Laurentina Nunes Andrade
Ribeiro, RG. n.° 27.XXX.XXX-X, na condi¢do de conjuge e
unica dependente do aposentado falecido Sr. Heraldo Antdnio
Ribeiro, RG: 12.XXX.XXX-X, falecido em 03 de fevereiro
de 2025, matricula 579, ao fundamento do artigo 28, I da Lei
Complementar n® 59, de 05 de novembro de 2015, concomitante
com o art. 40, § 7°, I, da Constituigdo Federal com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro
de 2003. Art. 2.° - O valor do provento de pensdo devera ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu
valor real, conforme artigo 40, § 8° da Constituigdo Federal
e artigo 38 da Lei Complementar n.° 59, de 05 de novembro
de 2015. Art. 3.° - A percepgao da respectiva cota individual

da Pens@o por Morte sera vitalicia conforme o Disposto no
artigo 30, § 7°, inciso III alinea “f”’, da Lei Complementar n.°
59 de 05 de novembro de 2015. Art. 4° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03
de fevereiro de 2025, data do 6bito. Registre-se, publique-se e
cumpra-se. Caraguatatuba, 05 de maio de 2025. Pedro Ivo de
Sousa Tau Presidente do CaraguaPrev — Rose Ellen de Oliveira
Faria Diretora de Beneficios.

PORTARIA N° 77, DE 05 DE MAIO DE 2025. PEDRO 1VO
DE SOUSA TAU, Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, juntamente
com ROSE ELLEN DE OLIVEIRA FARIA, Diretora de
Beneficios, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, e a vista dos elementos e informacdes constantes do
Processo Administrativo n.° 033/2025; R E S O L V E: Art.
1.° - Fica concedida, a partir da data do falecimento, pensao
por morte em beneficio da Sra. Maria do Carmo Carvalho, RG.
n.° 14 XXX.XXX-X, na condi¢do de Conjuge, como Unica
dependente do ex-servidor ativo Sr. Ariovaldo Aparecido da
Cunha, RG: 9.1XX.XXX-X, falecido em 16 de margo de 2025,
matricula 3.047, nos termos do ao fundamento do artigo 28,
I da Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015,
concomitante com o art. 40, § 7°, I, da Constituicdo Federal
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41, de
19 de dezembro de 2003. Art. 2.° - O valor dos proventos
de pensdo deverad ser reajustado de forma a preservar, em
carater permanente, seu valor real, conforme artigo 40, § 8° da
Constituicao Federal e artigo 38 da Lei Complementar 59, de
05 de novembro de 2015. Art. 3.° - A percepgdo da respectiva
cota individual da Pensdo por Morte sera vitalicia conforme
disposto no artigo 30, da Lei Complementar n.° 59 de 05
de novembro de 2015. 30, § 7°, inciso III alinea “f’, da Lei
Complementar n.° 59 de 05 de novembro de 2015. Art. 4° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 16 de marcgo de 2025, data do 6bito. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Caraguatatuba, 05 de maio de 2025.
Pedro Ivo de Sousa Tau Presidente do CaraguaPrev — Rose
Ellen de Oliveira Faria Diretora de Beneficios.

PORTARIA N°. 78, DE 05 DE MAIO DE 2025. PEDRO
IVO DE SOUSA TAU, Presidente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, juntamente
com ROSE ELLEN DE OLIVEIRA FARIA, Diretora de
Beneficios, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, e a vista dos elementos e informagdes constantes
do Processo Administrativo n.° 029/2025; R ES O L V E:
Art. 1.° - Fica concedida a aposentadoria compulsoria, com
proventos proporcionais, ao servidor Sr. Luiz Fernando dos
Santos, matricula funcional n.° 21.198, RG. n.° 7.8 XX . XXX-X
e PIS/PASEP n.° 10X.XXXXX.XX-X, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com o artigo
40, §1°, inciso II, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, com redagdo alterada pela Emenda Constitucional
n.° 88, de 07 de maio de 2015, combinado com o dispositivo
da Lei Complementar Federal n® 152 de 03 de dezembro de
2015. Art. 2°. — O servidor aposentado recebera os proventos
proporcionais, equivalentes a 2.989 (dois mil novecentos e
oitenta e nove dias), correspondentes a média das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicdes,
conforme disposto no artigo 1° da Lei Federal n.° 10.887, de
18 de junho de 2004, devendo esse valor reajustado de forma
a preservar, em carater permanente, seu valor real, conforme
artigo 40, §8° da Constituicdo Federal n.° 10.887, de 18 de
junho se 2004. Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 03 de maio de
2025, data em que o servidor completou 75 anos. Registre-se,
publique-se e cumpra-se. Caraguatatuba, 05 de maio de 2025.
Pedro Ivo de Sousa Tau Presidente do CaraguaPrev — Rose
Ellen de Oliveira Faria Diretora de Beneficios.
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CONCURSOS PUBLICOS
E PROCESSOS SELETIVOS

CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS (AS), OS (AS) CANDIDATOS
(AS) ABAIXO, APROVADOS (AS) NO PROCESSO
SELETIVO EMERGENCIAL DE PRAZO DETERMINADO
DA SECRETARIA_ DE EDUCACAO, PARA QUE NO
PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, IMPRORROGAVEIS,
A SABER, NOS DIAS 07,08 E 09 DE MAIO DE 2025, APOS
A PUBLICACAO, A COMPARECER NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, SITUADA A AVENIDA
RIO DE JANEIRO, N° 860, INDAIA, CARAGUATATUBA

SP, NO HORARIO DAS 09h00min AS 11h30min E
DAS 13h00min AS 16h30min, PARA PARTICIPAR DO
PROCESSO DE HABILITACAO A ADMISSAO COM
ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL.
NAO TENDO SIDO REGISTRADA A PRESENCA DO
(A) CANDIDATO (A) CLASSIFICADO (A), DEPOIS DE
DECORRIDO O PRAZO FIXADO, SERA CONVOCADO
O (A) CANDIDATO (A) SEGUINTE DA LISTA DE
CLASSIFICACAO.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

37

TATIANE QUEIROZ DA SILVA

33193997803

38 ANA CRISTINA MARTINS MARCELO 34386606874
39 CAMILA MARIA DE MACEDO GONZALES | 34922321837
40 ROSILEINE FRANCISCO DA SILVA 41745658807
41 MARIA DO CARMO DA SILVA 02525472683
2 STEFANIE CAROLINE LEMOS CARDOSO | 46662281875
- MARIA DO CARMO DE CAMARGO 18025291634
44 ESMERALDINA SONTOS DE MATOS 19052494394
45 ROSANA ALVES FOGACA DE CARVALHO | 15028211841
46 ZELIA GONCALVES RAMOS 15514332810
47 ELIZABETH DA SILVA DO NASCIMENTO | 17289121805
48 AR APARECIDA FERREIRA 00783573650
49 TELMA RAMOS DE MORAES 16367089861
" FRANCELISIO DE OLIVEIRA COELHO 10062978560
51 SILVIA DOS SANTOS 18563087827
5 KELLY CRISTINA DE FARIA 29194053812
53 IRENICE MARTINS DE SOUZA 17445298843
54 KATIA CILENE LOPES 25858746802
ss LILIA TOZZI DO CARMO SOARES 27465364809
56 TAMARA CRISTINA DA SILVA HENRIQUE | 26109712817
57 JANIZA CLARA VELOSO MESSIAS 03427245683
. CARLA PATRICIA MINIGHINI DO 28259897890
59 LUCIMARA AMARAL RODRIGUES 29698127895
60 SILVANA DA SILVA KLEMP 28549034800
61 PRISCILA APARECIDA DE CAMARGO 20412620837
62 SARA PEREIRA DA LUZ SILVA 30705349888
63 FABIANA DE LIMA SOUZA 30397442831
64 EDNALVA CARDOSO VIANA DE SOUSA | 06741822607
65 RENATA LERIANO DE MORAES 30327910810
66 ADRIANA MARCIA DA SILVA 32443685810
67 ILIAN AQUINO DOS REIS 31870654811
68 JULIANA APARECIDA LOPES 22841738884
69 ILZA ROSA SANTOS LOPES 07974155647
70 REBECA SANCHES DE LIMA 33612738895
71 SUSANA APARECIDA DOS SANTOS 32802477803
7 ALINE FIGUEIRA 34062893800
- MARIA DE FATIMA DA SILVA ALVES 16191297890
74 THALES DOS SANTOS FERREIRA 36729941898
75 PRISCILA PAULA SILVA DE OLIVEIRA 33625407833
76 BRUNA RODRIGUES COSTA 35324547859
77 GISELE REGINA DE SOUSA BASTOS 37065941884
78 ARIANE DA SILVA 08277786433
79 BRUNA NATALIA DE MAGALHAES PIRES | 37829723842
80 MILDRES FROES SANTANA DE OLIVEIRA | 39723611813
81 TAMIRES COSTA LEMOS 40005999847
82 DANYELLY CARLA BEZERRA HENRIQUE | 36202234830
83 VIVIANE ROBERTA RIBEIRO SATO 34027878817
o PAULAALINE DA SILVA CARVALHO 1543550827
85 MICHELE MARTINS DA SILVA 43456330871
86 JESSICA DE OLIVEIRA SOUZA 36551785816
87 JOYCE EVELIN DIAS BRANDAO 45263300813
88 STEPHANIE GOMES DE SOUZA 45519401861
89 CRISTIANA PIRES TEOFILO 43565560894
% LETICIA GABRIELA MARTINHO DOS 745162812

SANTOS

91

ANDRIELI PEREIRA VIANA

48512254823

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CPF

1 MARCELA MARIA BENTO 31239462824
2 ELOISA DE SOUZA DAMASIO 31652856838
R ADRIELLE CRISTINA DA CRUZ 2783561867
4 THAIS DE SOUZA DE MOURA 41203102801
5 AMANDA BEATRIZ DA SILVA 51978577818
6 FERNANDO GONCALVES DE ARAUJO 31771192879
B VALDOMIRA APARECIDA SANTOS DE 484402833
8 JAQUELINE MACHADO DE FARIA 41557774870
. MARIA %1\E41'LIA SANTOS PEREIRA DE 7583072883
10 ANGELINA FERNANDES SOARES 12654983854
1 ALINE DE SOUZA MATHIAS 34227937809
12 LUIZA RIBEIRO DE MELO 24051845320
13 JOELMA MACIEL PEREIRA 43547710200
14 JANE RODRIGUES MARTINS BENEDITO | 09034968600
15 THAIS BARROS GONCALVES 32135247863
16 LUANA MOREIRA BELEM DEZORDI 31659839840
17 MIRACY CORREA NUNES 44092750200
18 VIRGINIA ALVES RAMIRO 26550521882
I LUCIENE RODRIGUES DE CARVALHO 22096000829
20 LUCIANA REGINA DA SILVA 30154209848
o FABIANA RENATADAS CHAGAS TELES | 3547117563
» TALLITA DE CARVALHO DIAS 34484273810
23 ANGELICA CARDOSO DO NASCIMENTO | 94872651200
24 DOUGLAS SANTANA DA SILVA 05182666306
25 HITAMARA OLIVEIRA GOLL 34387834870
26 g%%\%‘éf&%“[m DE SENADA 48168747801
27 RAFAELA TAINA LOURENCO THOME 48957687831
28 NATALIA MOREIRA DA SILVA 38912858840
29 VIVIANE DE OLIVEIRA POMBO 28005738803
30 BIANCA HELENA DE PAULA DE MOURA | 34110205808
31 DAIANE RODRIGUES DOS SANTOS 45241204830
- PATRICIA APARECIDA OLIVEIRA 10976374846
33 NUBIA SILVA DE ANDRADE 18697215862
34 JANAINA GORASILIANA COELHO 09558573760
35 RAQUEL SAID LIMA COSTA 06950577745
36 SABRINA CRISTINA DO ESPIRITO 30032043864

92 MARIANA SILVA DE ELIAS BOTELHO 45899319828

93 CRISTIANE QUEIROZ OLIVEIRA 46164089808
GIOVANNA RAYMUNDO FERNANDES DOS

94 SANTOS 38776004848

95 LETICIA HELEN MORAES DOS SANTOS 46364868894
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96 NICOLE CRISTINA MARTINS SILVA 47650314898
97 VINICIUS BUENO GAZIN 50949406864

08 BIANCA FLOR ALVES DOS SANTOS 50309599806

99 ANA BEATRIZ MACEDO DA SILVA 50441972896
100 GISELE BARBOSA DE SOUZA RODRIGUES | 38627506809
101 CRISTIANE SILVA DOS SANTOS 25387741873
102 KELLY CRISTINA MENDES COSTA 33477360877 |
103 MARCIA MARIA DA SILVA 35481384892 §
104 ALINE SOARES PEREIRA 14677195609 ’
105 NYCOLLI VENTURA ALVES DE PAULA 50064877800
106 THAIS HENRIQUE FAUSTINO DE FREITAS | 41382980884
107 ILVANETE PEREIRA DE SOUZA GARCIA | 12474069895
108 ROSANA DE FARIA APARECIDA 19054308842
109 JANAINA VIEIRA GOMES 38689592890
o VERUSKA APARECIDA DOS SANTOS 1399427582
1 KEROLEN DA SILVA FONSECA 41430064803 §
112 ELLEN LUCIANA CARVALHO MOURA 46919700883 5
o MARIAAPARECIDA DE SOUZAACIOLT | 4001 150507
114 SELMA APARECIDA DE CAMPOS 13910459803
115 SILVIA BARRETO LOBO 16164039851
116 ANDREA FERNANDES KIKUCHI 26532788805
117 SARA DE BARROS SILVA 27857045845
118 ANA RUTH FARIA MACEDO 28372027897
119 SHEILA GALLEGO 21476590885 ;
120 VALDELICE LIMA DOS SANTOS 831803975 i
1 KAROLINA LUCIA MOROMIZATO DE 20698045813
122 ODETE SILVA GASPAR DOS SANTOS 33505951897
123 SEBASTIANA VASCONCELOS SILVA 5683669480
124 LUCILENE ANDRELINA DE SOUZA 33208423829
125 ROSELAINE PIRES JACINTO 30787652881
126 DANIELA DAIANE ALVES RIBEIRO 32663829862
127 VITOR BERIGO 31500003867 ;
128 FRANCIELI VOLKMAN 37061016884 CARAG U ATATU BA
129 JESSICA GABRIELA SILVA MACHADO 37691184308 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
130 (ENFER SEGANTINI BANDEIRA 38784919809
131 REBECA PEREIRA ROSA 46833329818
132 M FOARECIDA BORGES 06706587826
53 CARMEM APARECIDA GUIMARAES 21902253836
134 ALINE CRISPIM DOS SANTOS 41424613892 |
135 MARIANA ANGELI PEIXOTO 45554075800 i
136 CAROLINA ROLIM ALBINO AURAFI 45000325842 '
137 IVONE BELASQUES 92257232887
138 SOLANGE MARIA SILVA 56961880606
139 MARIA CELMA FERNANDES DA SILVA | 40991687191
140 VILMA APARECIDA RIBEIRO 67356575949
141 CLARICE ALMEIDA DE CARVALHO 12473083835
142 RIVANIA GOMES BARBOSA 18563573845
143 PATRICIA DANTAS KOROSUE 16527900805 ;
144 LUAN ANDERSON DOS SANTOS YAGNI | 21984367870 i
145 RAQUEL DE SENA MARCONDES 27328709863
146 FLAVIA MORENO FREITAS PEIXOTO 28895483847
147 FERNANDA ALVES BENTO DE ALMEIDA | 32238400877
148 HELENITA VILLANOVA DE OLIVEIRA 25393581882
149 AMANDA SOUZA E SILVA 34074531836
150 ELIANE ALMEIDA NASCIMENTO 09757300616

CARAGUATATUBA, 05 DE MAIO DE 2025.

SILVIO TAVARES DE ANDRADE
Secretario de Administragdo

MUNICIPIO DE _Assinaso stamentepor
CARAGUATATUBA4CARAGUATATUBA 464828400001
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