PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAQPAULO
GABINETE DO PREFEITO
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Caraguatatuba, 09 de Dezembro de 2024,

Oficio n°® 183/2024 - GP

Assunto: Prestagao de Contas Anual - Exercicio 2024.

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, venho através deste encaminhar a Vossa
Exceléncia o relatério da Prestagao de Contas Anual referente ao ano de 2024, que seréﬁ

apresentado pelo Senhor Prefeito na sessao do dia 10 de dezembro, as 19 horas. g':
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Sendo o que se apresenta para 0 momento, renovamos 0s nossos protestos d&:

elevada estima e distinta consideracgao.
Atenciosamente,
MARCOS DOS SANTOS FLEIRE
Chefe de Gabinete

RENATO LEITE CARRIJO DE AGUILAR

Presidente da Camara Municipal de Caraguatatuba

RUA LUIZ PASSOS JUNIOR, Ne 50 — CENTRO — CARAGUATATUBA/SP
TELEFONE: (12) 3897-8105 | E-MAIL: GABINETE@CARAGUATATUBA.SPGOVBR
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O ano de 2024 foi marcado por desafios significativos para a Prefeitura de Caraguatatuba,
que enfrentou uma conjuntura econémica desafiadora, refletida na reducédo do orcamento
municipal. Ainda assim, com planejamento estratégico, comprometimento da gestdo
publica e participagcdo ativa da sociedade, a cidade avancou em diversas areas,
consolidando-se como um modelo de eficiéncia administrativa e desenvolvimento humano.

Em Educacédo, o esfor¢co coletivo possibilitou a entrega de novas unidades escolares,
garantindo acesso a educacgdo de qualidade para criancas e jovens em diferentes bairros.
Esses investimentos ndo apenas ampliaram a capacidade de atendimento, mas também
proporcionaram ambientes mais adequados e acolhedores para o processo de ensino-
aprendizagem.

Na Saude, um setor crucial para o bem-estar da populacdo, foram implementadas
melhorias estruturais e operacionais, ampliando o atendimento e humanizando os servigos
oferecidos a comunidade. Esse empenho resultou no reconhecimento da cidade em nivel
estadual e nacional, com prémios que destacaram as boas praticas no setor.

Na Assisténcia Social, programas e iniciativas voltados para as populacbes mais
vulneraveis garantiram um aumento expressivo nos atendimentos. Além disso,
Caraguatatuba foi pioneira em projetos de acolhimento e promog¢édo do bem-estar, com
destaque especial para a¢des voltadas a qualidade de vida do idoso, o que posicionou a
cidade como referéncia nessa area.

A seguranca publica também recebeu atencdo especial, com investimentos em
equipamentos e capacitacao das forcas de segurancga, o que contribuiu para a reducéo de
indices de criminalidade e a promocdo de um ambiente mais seguro para todos os
cidadaos.

No quesito infraestrutura, obras contra enchentes e investimentos em saneamento basico
foram priorizados, minimizando os impactos de eventos climaticos e promovendo mais
qualidade de vida para os moradores. Além disso, melhorias na pavimentacdo e na
mobilidade urbana foram realizadas em bairros estratégicos, reforcando o compromisso da
administragdo com o desenvolvimento local. E levamos arte e cultura para todos os cantos
da cidade.

A gestéo 2024 néo se limitou a superar desafios econdmicos; ela transformou dificuldades
em oportunidades. Caraguatatuba brilhou em prémios que valorizaram seu empenho em
Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida para Idosos, elevando o municipio ao
reconhecimento nacional e reafirmando seu compromisso com o0 desenvolvimento
sustentavel e inclusivo.

Este relatorio reflete ndo apenas os niumeros e acdes da gestdo, mas também o espirito
resiliente e inovador que guia Caraguatatuba rumo a um futuro ainda mais promissor.
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GABINETE DO PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE / SECRETARIA

Ao Gabinete do Prefeito compete ndo s6 o dever primeiro de representar o

Prefeito, como também o de assegurar estreita colaboracdo entre o Gabinete e 0s
demais 6rgados da administracdo municipal, atuando ainda, como elo entre o Executivo
e 0 municipe.

Em funcdo de tdo importantes atribui¢cdes, durante o Ano de 2024, o GABINETE DO
PREFEITO desenvolveu as seguintes atividades:

Preparou o expediente do Gabinete;
Despachou e assinou o expediente de sua competéncia;

Acompanhou junto as demais unidades administrativas o andamento das
providéncias determinadas pelo Prefeito;

Desempenhou atividades de coordenacao politico-administrativa da Prefeitura em
outros Municipios;

Atendeu as pessoas que procuraram o Prefeito, encaminhando-as a S. Ex.a. ou
marcando audiéncias ou, ainda, resolvendo os problemas apresentados;

Fez registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de interesse
do Prefeito, bem como coordenou as providéncias a elas relacionadas;

Recepcionou autoridades Municipais, Estaduais e Federais, quando em visita ao
Chefe do Executivo Municipal, em carater oficial;

Acompanhou a execucéo das atividades do Prefeito e das autoridades Municipais,
promovendo a sua divulgacéo e participacao nas solenidades oficiais;

Promoveu o envio de mensagens, congratulacoes,
justificativas e outras; Executou atividades correlatas que lhe
foram determinadas pelo Prefeito;

Atendeu as Sociedades Amigos de Bairros e entidades de classe, deste Municipio,
resolvendo, quando possivel, parcial ou totalmente, seus problemas;

Atendeu aos pedidos de carros, quando no exclusivo interesse do servico publico;



= Respondeu Oficios, Memorandos, Cartas, Requerimentos, etc., de congratulacdes ou
voltados ao desenvolvimento dos servicos do Municipio, de ministros, deputados,
governador, vereadores, prefeitos e demais autoridades, ou a estas expedidas por

iniciativa da municipalidade;

Durante o Ano de 2024, o Gabinete do Prefeito procurou desenvolver as
atividades de sua competéncia, com eficiéncia e seriedade, tratando a comunidade
com muita urbanidade.

Todo documento que da entrada ao Protocolo da Prefeitura, apds triagem e
despacho do Chefe de Gabinete, passam pela Secretaria, que se incumbe de
encaminha-los aos setores competentes.

Esse trabalho envolve uma série de atividades tais como: redacao, digitacao,
controle de entrada e saida pelo livro de protocolo, “xerox” e arquivo.

Foram elaborados oficios a inimeros 0Orgaos pertencentes as mais diversas
pessoas juridicas de direito publico, ou a elas relacionadas, nas trés esferas
governamentais, bem como a pessoas juridicas de direito privado, tais como,
empresas, entidades benemerentes ou filantrépicas, religiosas, esportivas, cientificas,
ou ainda, a pessoas fisicas, principalmente contribuintes, sempre objetivando a
promocéao de melhor qualidade de vida a nossa populacao.

A destacar, o expediente diario que apresentou 0s seguintes numeros no
periodo de 01/01/2024 até 19/11/2024:

Oficios Expedidos 172
Memorandos Expedidos 85
Processos Administrativos 75
Iniciados

Processos Administrativos 663
tramitados

Requerimentos 150

Bolsa Municipe

O Programa Bolsa Municipe disponibiliza bolsas de até 50% de desconto no valor da
mensalidade de cursos de ensino superior credenciados pela administracao.

Moradores de Caraguatatuba com renda familiar mensal “per capita” de até trés
salarios minimos e que cursaram todo o ensino médio na rede publica ou bolsistas de
escolas particulares puderam se candidatar ao beneficio.



O programa foi instituido através da Lei Municipal n°1338/06 e regulamentado pelo
Decreto n° 809, de 30 de novembro de 2017, de autoria do Prefeito Aguilar Junior. No
ano de 2023, temos 01 bolsa em andamento.



Controle Interno

INTRODUCAO

Apresentamos ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de
Comunicacédo Social, conforme solicitacdo através do memorando n° 161/2024, a Prestacdo de
Contas referente ao ano de 2024, da Unidade Central de Controle Interno.

A Unidade de Controle Interno é a unidade administrativa responsavel por centralizar
informacgdes e checar, de forma articulada e integrada, a eficiéncia de todos os outros controles
setoriais.

Esta Prestacdo de Contas Anual tem como objetivo demonstrar as atividades realizadas por
esta Unidade, que asseguraram a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia,
publicidade e transparéncia das gestdes administrativas, orcamentarias, financeiras e
patrimoniais, proporcionando a correta e adequada aplicacdo dos recursos publicos.
Considerando a ampla gama de fiscalizagdes e controles exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, sabidamente maior do que a capacidade operacional desta Unidade por
conta da estrutura reduzida da mesma, foram utilizados, ao longo do ano, critérios para
selecionar as visitas e fiscalizagbes, bem como acompanhamento de rotinas administrativas
diarias.

FUNDAMENTACAO

A atividade executada por esta Unidade de Controle Interno ao longo de 2024 e sua
fundamentacao juridica encontra-se respaldadas nas seguintes legislacdes:

= Artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988;
= Artigos 32, 35 e 150 da Constituicdo Estadual do Estado de
Sao Paulo; Artigos 59 da Lei Complementar Federal n.
101/2000;
= Artigos 75 a 80 da Lei Federal n.
4.320/1964; Artigo 113 da Lei Federal
n. 8.666/93;
= Artigo 49 da Instrucéo n. 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Séao

Paulo; Lei n°® 2.480/2019 do Municipio de Caraguatatuba.



1°QUADRIMESTRE

(Janeiro a Abril)

ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO PRESENCIAL DO TCE-SP PELA UNIDADE
CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Com o objetivo de verificar o funcionamento dos setores e identificar possiveis inconsisténcias
de funcionamento, no primeiro quadrimestre de 2024, essa Unidade acompanhou visitas de
fiscalizagdo do Tribunal de Contas, nos locais por eles selecionados.

ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO ACALENTO
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do ldoso

DEFESA CIVIL - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Protecédo ao Cidadao
ESCOLA AIDA DE ALMEIDA CASTRO GRAZIOLI - Secretaria Municipal de Educacao
EMEF. PROF. LUIZ RIBEIRO MUNIZ - Secretaria Municipal de Educacéao

CIAPI — CENTRO INTEGRADO A PESSOA COM DEFICIENCIA E AO IDOSO

— Bairro Perequé Mirim

UBS BAIRRO PORTO NOVO - Secretaria Municipal de Saude

CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER - PRO-MULHER - Secretaria

Municipal de Saude



2° QUADRIMESTRE
N (Maio a Agosto)
FISCALIZACAO PRESENCIAL DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

No segundo quadrimestre de 2024, foram realizadas visitas em Unidades Basicas de Saude
(UBS), Unidades de Educacado (Escolas Municipais) e em Obras Publicas, selecionadas por
esta Unidade de Controle Interno nos locais relacionados abaixo, que teve por objetivo verificar
o funcionamento das Unidades e identificar possiveis inconsisténcias.

UBS BAIRRO SUMARE - Secretaria de Salde

UBS BAIRRO RIO DO OURO - Secretaria de Saude

UBS BAIRRO JETUBA - Secretaria de Saude

UBS BAIRRO CASA BRANCA - Secretaria de Saude

UBS BAIRRO TINGA - Secretaria de Saude

ALMOXARIFADO DA SAUDE - Secretaria de Saude

CIEFI PROF< ADOLFINA LEONOR SOARES DOS SANTOS — Secretaria de Educacao

OBRA ENROCAMENTO DO RIO JUQUERIQUERE - Obras Publicas

OBRADE COMPLEMENTAGAO DE CONSTRUGCAO DE NUCLEO
ESPORTIVO DO BAIRRO PEREQUE MIRIM - Obras Publicas

OBRA CONSTRUQAO DA PRACA DE LAZER DO BAIRRO BALNEARIO

RECANTO DO SOL - Obras Publicas

OBRA PARA REFORMA DA PRACA DE LAZER DO BAIRRO PEREQUE

MIRIM - Obras Publicas

OBRA PARA REFORMA DA PRACA DE LAZER DO BAIRRO PORTO NOVO

Obras Publicas



ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA SAUDE DE PONTA A PONTA

UBS dos bairros Porto Novo e Massaguacu

A equipe da Unidade Central de Controle Interno nos dias 26/06/2024 e 27/06/2024 visitou a
UBS do bairro Porto Novo e a UBS do bairro Massaguagu, respectivamente, para acompanhar
0 programa Saude de Ponta a Ponta.

Promovido pelo municipio com a finalidade de regularizar a alta demanda de exames
laboratoriais de rotina e de consultas médicas da Atencdo Basica, os atendimentos foram
realizados por clinico geral, pediatra e ginecologista.

Na Unidade Bésica de Saude do bairro Porto Novo a média de atendimentos para o periodo foi
de 200(duzentas) senhas para atendimento de coleta de exames de sangue e de
200(duzentas) senhas para atendimento das especialidades. Na referida Unidade, a demanda
anterior ao programa era de 668(seiscentos e sessenta e 0ito) para ginecologia, 100(cem) para
pediatria e 2.036 (dois mil e trinta e seis) exames de sangue.

Ja na Unidade Basica de Saude do bairro Massaguacu a média de atendimentos ficou entre
80(oitenta) e 90(noventa) pessoas por dia.



ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA GABINETE EM ACAO

No dia 26/06/2024 foi precedida a visita presencial no programa Gabinete em Ac¢ao, cuja
atividade estava ocorrendo no bairro Travessao.

No local haviam diversos servicos sendo ofertados a populagdo, como servicos de
saude(afericdo de pressdo, testes rapidos e etc.), servicos de atendimento com as
concessiondarias Sabesp e EDP, diversos servi¢cos disponibilizados pela Secretaria de Justica e
Cidadania como agendamento e segunda via de RG, carteira de trabalho digital, além dos
servigos de atendimento de diversos setores da Prefeitura, como IPTU, regularizagdes e etc.

Tal acdo visou buscar o rapido atendimento para a populacdo do local e sanar eventuais
demandas para os servicos ofertados.

3* QUADRIMESTRE

(Setembro a Dezembro)

ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO PRESENCIALDO TCE-SP PELA UNIDADE
CENTRALDECONTROLE INTERNO

Cabe informar que até a elaboracao deste relatério, no periodo que compreende o
terceiro quadrimestre de 2024, foram realizadas visitas pelo Tribunal de Contas e
acompanhadas por esta Unidade nos locais relacionados abaixo, com objetivo de verificar o
funcionamento dos setores e identificar possiveis inconsisténcias de funcionamento.

UBS Sumaré — Secretaria de Saude

Casa de Saude Stella Maris - Secretaria de Saude
CEM/CEO - Secretaria de Saude

Upa Centro - Secretaria de Saude

UBS Tinga — Secretaria de Saude

UBS Dr. Jose Bourabeby — Secretaria de Saude
UPA Massaguacu — Secretaria de Saude

UBS Tabatinga- Secretaria de Saude

UBS Morro do Algodao — Secretaria de Saude



UBS Perequé - Mirim | - Ademir Reis - Secretaria de Saude

UBS Perequé - Mirim - José Mauricio Borges — Secretaria de Saude

EMEI/EMEF - Prof.° Jo&o Baptista Gardelin — Secretaria de Educagéo

EMEI/EMEF - Bernardo Ferreira Louzada — Secretaria de Educacgao

EMEF Prof.” Débora Valle da Silva Pilon — Secretaria de Educacao

CEI/EMEI Prof. Francisco Assis de Carvalho — Secretaria de Educacéo

Ciase Wilson Francisco Valente(Ciase Sumaré) - Secretaria de Educacao

CIAPI - Centro Integrado de atengdo a Pessoa com Deficiéncia e do idoso - Secretaria dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso

ATIVIDADES DA UCCI NO PERIODO

Além das visitas e acompanhamentos ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

realizadas ao longo do ano de 2024, a Unidade Central de Controle Interno desempenhou diversas

atividades e rotinas administrativas, conforme descrito abaixo:

Realizou o atendimento e acompanhamento de 43(quarenta e trés) requisicdes de documentos
dos Agentes de Fiscalizagédo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, enviadas para as
Secretarias responsaveis do atendimento;

Acompanhou os Agentes do Tribunal de Contas nas visitas de fiscalizacdo dos prédios
publicos;

Realizou visitas de fiscaliza¢do nos prédios publicos;

Enviou 36(trinta e seis) memorandos solicitando informacfes as Secretarias para fiscalizacfes
e controles da Unidade, alem de solicitar providéncias quanto as inconsisténcias identificadas
nas respectivas visitas;

Analisou e emitiu 01(um) parecer de regularidade de documentos das OSC s (Organizacdes
Sociedade Civil) para aditamentos de termos de parceria firmados com o municipio, conforme
selecédo por amostragem de processos do Terceiro Setor;

Analisou 1.034(um mil e trinta e quatro) processos de adiantamentos de viagem e despesas
miudas, emitindo pareceres sobre as inconsisténcias identificadas e encaminhadas a
Secretaria da Fazenda para providéncias;

Realizou o envio de 200(duzentos) editais e processos de Licitacdo, ajustes e aditivos no
Sistema AUDESP Fase IV. Ressaltando que, no segundo quadrimestre de 2024 tal atividade
deixou de pertencer as rotinas administrativas do Controle Interno, passando a ser de
responsabilidade de cada setor responsavel pela execugdo dos editais e processos de
licitac&o.

Utilizou informacfes do Portal da Transparéncia do Municipio para acompanhamento das
Obras Publicas;
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Emitiu relatérios quadrimestrais com informacgfes tais como: acompanhamento dos minimos
constitucionais a serem aplicados na Saude e Educacdo, envios de Balancete a Camara
Municipal e Acompanhamento do pagamento de encargos de pessoal no periodo.

Consideragoes Finais

Como base nas solicitacdes feitas por esta Unidade, foi possivel perceber melhorias em alguns
pontos abordados. Entre eles, apés visita na unidade do Pré Mulher, o problema identificado
inicialmente no funcionamento dos equipamentos foi encaminhado para providéncias quanto a
manutencao.

Também foi possivel acompanhar o atendimento das Requisi¢cdes do Tribunal de Contas, por
meio de documentos encaminhados pelas secretarias responsaveis pela informacdo da
requisicdo, desta forma, atingindo o objetivo do Controle Interno no auxilio e acompanhamento
da Fiscalizacao Externa.

Cumpre destacar, que diante da solicitagcdo realizada através do memorando n° 07/2024,
expedido por esta Unidade de Controle Interno foi promovido o Treinamento de AVCB para a
seguranca dos prédios publicos, para os servidores lotados na Unidade. A capacitacdo foi
fundamental para ampliar o conhecimento técnico da equipe de Controle Interno aprimorando o
conhecimento do tema, que ird auxiliar nas visitas e fiscalizagdes dos proprios publicos.

Diante do apresentado e com base nas atividades realizadas pela Unidade de Controle Interno,
em consonancia com as condi¢des atuais, a Prestacdo de Contas referente ao ano de 2024 até
a presente data encerra-se, dando por concluido o trabalho de andlise desta Unidade Central
de Controle Interno no periodo em questdo e sempre buscando melhorias e efetivacdo das
rotinas.



Ouvidoria

Prezados;
Conforme solicitado , segue os atendimentos realizados através desta Ouvidoria :
ANO 2024 .

EMAILS RECEBIDOS 3144
LIGACOES TELEFONICAS 3472
ATEND PRESENCIAL 206
VIA CANAL 156 332
SIC 52

Atenciosamente,

Ouvidoria Municipal
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
Tel.: (12) 3883-2724 ou 0800-770-0678.
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Assessoria Especial Politica

A Assessoria Especial Politica é um 6rgdo de assessoramento, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Dentre as inumeras atribuicdes da Assessoria Especial Politica, destacamos o controle de

abrangendo as mais diversas dreas e Secretarias Municipais.

Durante o ano, foram realizados 5789 atendimentos presenciais aos Vereadores e Assessores.

demonstrada:

Compilado ano 2024:

recebimentos e envios de respostas aos requerimentos oficiais formulados pelo Legislativo Municipal,

Passaremos a diante, a expor de forma compilada, as estatisticas apuradas por esta Assessoria Especial

Politica no tocante a sua produgdo no exercicio de 2024, até a data de 25/11/2024, sendo assim

OFiCIOS

AMBAP

Renato Leite Carrijo Aguilar 27 23
Oswaldo Pimenta de Mello Neto 15 10
Aguinaldo Pereira da Silva Santos 18 15
Antonio Carlos Junior 00 00
Aurimar Mansano 09 11
Baduca Filho 11 07
Celso Pereira 15 08
Cristian Oliveira de Souza 00 01
Fernando Augusto da Silva Ferreira 00 00
Gil Oliveira 13 10
Islando Ramos Pessoa 08 08
Jair Araujo da Silva 03 02
Vera Lucia de Morais 05 04
Marcos Roberto de Souza 106 106
Gildeilson Santos 11 10
Marcelo Lanzellotte Pereira 04 04
Francisco Carlos Marcelino 00 00

63

60

TOTAL

308

279

INDICACOES

Renato Leite Carrijo Aguilar 03
Fernando Augusto da Silva Ferreira 05
Celso Pereira 16
Baduca Filho 00
Cristian Oliveira de Souza 82
Gil Oliveira 10
Jair Araujo da Silva 01




Gildeilson Santos 02
Oswaldo Pimenta de Mello Neto 03
Antonio Carlos Junior 02
Aurimar Mansano 05
Aguinaldo Pereira da Silva Santos 03
Islando Ramos Pessoa 00
Marcos Roberto de Souza 00
Vera Lucia de Morais 00
Marcelo Lanzellotte Pereira 00
Francisco Carlos Marcelino 00
TOTAL 132
MEMORANDOS
EXPEDIDOS RECEBIDOS
589 589
MOCAO
RECEBIDOS
26

Caraguatatuba, 25 de novembro de 2024.
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Prestacao de Contas - Setor Juventude
04 a 08 de margo - Workshop de Teleatendimento — 2 turmas
23 de margo — Participacao do Setor na Formatura da Guarda Mirim
02 de abril - Inicio as visitas aos Grémios Estudantis para a mobilizacao do CONJUVE
08 a 12 de abril - Workshop de técnica em vendas
18 de abril — Elei¢des da sociedade Civil do CONJUVE

20 de abril- O Setor participou da posse da Camara Jovem com o Coordenador Estadual
da Juventude, Juliano Borges que destinou 1 carro e cem mil reais para o Setor a partir de
2025.

30 de abril — Posse do CONJUVE com a presenca do Coordenador Estadual da Juventude —
Juliano Borges

17/06 a 21/06 - Workshop de Marketing
17 de Maio - Inicio dos Trabalhos na Sala Sede do Setor Juventude na SEPEDI

06 de junho — Participacdao do 7° Conexidades, onde Caraguatatuba Mediou os trabalhos
e foi Certificada pelo brilhantismo das Conferéncias Municipais e Criacdo do Setor
Juventude

10 de Julho — Eleicao da Mesa Diretora do CONJUVE

Aprovacao do Regimento Interno

02/07 — Reunido Ordinaria do CONJUVE

11/07 — Cria¢do da Pagina do CONJUVE

19/07 — Reunido com Diversas Secretarias apresentando pautas da Juventude
24/07 — Criacdo do Instagram do CONJUVE

06/08 — Reunido Ordinaria

12 a 16 de Agosto — Workshop de Fotografia edicdo e Producao

13/08 — Visita do CONJUVE as escolas Estaduais

15/08 — Certificacdo do CONJUVE na ALESP e Participa¢do da Carta Jovem Paulista —
Caraguatatuba representou o Estado de SP em politicas publicas para a Juventude
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20/08 — Reunido na Diretoria de Ensino com pautas para a Juventude
03/09 — Reunido Ordinaria do CONJUVE
05/09 — Participacdo na Feira das Profissoes
29/09 p Participacdo do DNJ — Dia Nacional da Juventude
05/10 — Reunido Ordinaria do CONJUVE
15/10 — Visita Monitorada do CONJUVE a Camara Municipal com o presidente
01/10 - Langcamento do Calendario da Juventude
03/10 — Reunido Ordinaria do CONJUVE
01/11 - Langcamento do Calendario da Juventude no Instagram

04/11 — Reunido Ordinaria do CONJUVE

Resumo:

Workshop 2024 -5 edi¢cOes — 112 Certificacdes de jovens de 16 a 29 anos
Visitas aos Grémios — 14 unidades Escolares Estaduais e Diretoria de Ensino
Reunides Ordinarias e Extraordinarias — 7

Visitas Monitoradas —3

Participacao do Setor Juventude no DNJ — 700 jovens



Algumas Certificacdes 2024
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Eleicdo da Sociedade Civil e Posse do CONJUVE
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Cerificacao do CONJUVE e Setor do Juventude na ALESP
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CONJUVE na Feira das Profissoes
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Participacdo do Setor Juventude no DNJ com cerca de 700 jovens

Sala do Setor Juventude — Criada em 2024

Visitas Monitoradas
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FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Fechamento do ano 2024

O Fundo Social de Caraguatatuba apresentou balanco de janeiro a setembro deste ano. O
acolhimento de familias encaminhadas pelos Centros de Referéncia de Assistencial Social (CRAS)
chegou a 568 atendimentos, através de vestuarios e demais itens emergenciais, sendo 129
familias atendidas mais de uma vez.

Foram 21.800 pecas de roupas e calcados doados através dos 626 encaminhamentos feitos pela
Secretaria de Assisténcia Social, além de 1.396 itens de cama e banho. O Fundo Social também
entregou 754 cobertores e 265 familias receberam kits de higiene e limpeza ou itens
emergenciais como colchdes e camas, itens recebidos através de doacbes da populagao.

Com a realizacdo de eventos com ingresso social, o Fundo Social péde ajudar
emergencialmente 43 familias, algumas através da rede de salde como setor de oncologia e
CAPS.

As instituigcdes parceiras do Fundo Social receberam 9.361 quilos de alimentos e mais 500 cestas
basicas, recebidas do Fundo Social do Estado para auxilio emergencial as familias e pessoas em
situacao de vulnerabilidade social.

Também foram entregues 8.842 fraldas infantis e geriatricas as familias e acolhidos, através das
instituicdes parceiras do Fundo Social. O projeto ‘Acolher’ atendeu 49 gestantes, com palestras e
kits maternidade (enxoval) contendo 25 itens novos, adquiridos com os valores arrecadados
pelo Bazar Solidario, além de mais 44 maes através do atendimento nas institui¢des, totalizando
93 kits de higiene e limpeza para o bebé, numa parceria com a Uniodonto de S&o José dos
Campos.

O Fundo Social também abasteceu com produtos de higiene, roupas e itens diversos,
necessarios para atendimentos emergenciais as UPAs, Conselho Tutelar, casas de passagem e
acolhida como Centro POP e acao social de diversas igrejas. Durante este ano, 20 pessoas foram
capacitadas no Curso de Iniciacao a Costura, algumas ja conseguindo conquistar sua renda
extra.
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CONSELHO TUTELAR
SUL 2024

O Conselho Tutelar de Caraguatatuba, no uso de suas atribuicdes previstas no Eca - Estatuto da

Crianca e do Adolescente, Lei n® 8.069./90, em seu Artigo 136, vem, respeitosamente informar,
referente a nimero de atendimentos realizados pelo Orgdo no ano de 2024

Informamos que os dados que estdo anexados a este, estdo quantificados conforme os tipos de
atendimento e baseiam-se ndo somente na procura, como também em situac6es atendidas pela rede
de protecdo, em que o 6rgao atua como fiscalizador, articulador para aplicagbes de medidas quando

necessarias.

Anexo: Relatorio participativo de agbes das conselheiras e estatisticas huméricas com descricdo dos

tipos de atendimento.

Aproveitamos  para reiterar votos de elevada estima e distinta  consideragdo.

Tabela 1 - Atendimentos realizados no Conselho Tutelar Sul

(Janeiro — Novembro/2024)

AGENDAMENTOS ESPONTANEOS ORIENTACOES NOTIFICACOES TOTAL DE

ATENDIMENTOS

350 73 24 38 485
Tabela 2 - Solicitagdes servicos realizados pelo Conselho Tutelar Sul

(Janeiro — Novembro/2024)

ENCAMINHAMENTOS OFICIOS REQUISICOES MEMORANDOS TOTAL DE
SOLICITACOES

Reunides Concentradas Convocadas no CT SUL: 10
Reunido do Colegiado geral: 13
Demais participacdes:

e Casade acolhida: 06 reunides

e Reunido com Batalh&o da Policia Militar: 02

e Audiéncias: 06

e Acompanhamento mandado com Oficiais de Justica: 06
e Acdes em parceria com a GCM: 07

e Reunides em unidades escolares (Agendadas/Emergenciais): 18
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Ministério Publico: 04
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 05
Gabinete Municipal: 10
Fundacéo casa: 02
Entrevistas: 04
Convites de atuacdes externas das conselheiras: 07

Diretoria de Ensino do Estado de Sao Paulo: 01 Reuniao

Conferéncia ECA 34 Anos — Caraguatatuba/SP

Evento Agosto Lilas — Caraguatatuba/SP

Palestra Setembro Verde — SEPEDI — Caraguatatuba/SP

Encontro Nacional de Conselheiros Municipais de Educacé&o — Itapetininga/SP
Encontro Estadual de Conselheiros Municipais de Educacéo - Itaquaquecetuba/SP
Aniversario do ECA — Cacapava — Capacitacdo com Dr. Murilo

Aniversério do ECA, Capacitacdo PPCAM em Sao José dos Campos

PODCAST - EMEF LUIZ SILVAR DO PRADO - CIDE CASA BRANCA

Atendimento descentralizado — EMEF Carlos Ortega

PALESTRA - DIREITO DOS AUTISTAS - CIDE TINGA

ATENDIMENTO A CASA BEIJA-FLOR BARRANCO ALTO

AUDIENCIA PUBLICA — PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

EVENTO - PETI - PROGRAMA DE ERRADICAQAO DO TRABALHO INFANTIL 12 DE
JUNHO

MOBILIZACAO - 18 DE MAIO
ENTREVISTA TV VANGUARDA — VACINACAO
ENTREVISTA TV CAMARA
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ANIVERSARIO DO ECA, CAPACITACAO PPCAM EM SAO JOSE DOS CAMPOS

REUNIAO NO GABINETE DO PREFEITO
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO

ORIA DEUSTICA

POSSE DA NOVA GESTAO DO CMDCA
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REUNIAO COM A SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

. tlos Conselh
Municipais da Educagan i

XXXI , ’ 31000“5:*0 Nacienal

2 NGA-sp




XXXII ENCONTRO NACIONAL DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DA EDUCACAO

ENTREVISTA TV VANGUARDA - VACINACAO
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VISITA DA SUPERVISORA DE ENSINO DA PREFEITURA DE ITAQUAQUECETUBA
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ENCONTRO ESTADUAL DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO —
ITAQUAQUECETUBA /SP
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ENCONTRO DO PETI - CARAGUATATUBA
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ALESTRA - DIREITO DOS AUTISTAS - CIDE TINGA
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PODCAST - EMEF LUIZ SILVAR DO PRADO - CIDE CASA BRANCA

ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO - EMEF CARLOS ORTEGA
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18 de M:g,,

FACA BONITD, 2>

NOSSAS CRANCAS £ A e i

18 DE MAIO COMBATE A EXPLORACAO E ABUSO SEXUAL CONTRA CRIANCA E
ADOLESCENTE



Administracao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / SECAD

O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo tem como finalidade gerir a vida
funcional dos funcionérios publicos municipais, desenvolvendo atividades de registro funcional, beneficios e progressao das
pessoas enguanto ocupantes de cargos e fungdes publicas desta Prefeitura, bem como, todas as atividades, relacionadas a
elaboracéo da folha de pagamento da Prefeitura, calcular os vencimentos, gratificacBes, horas extras, adicionais, controlar 0s
recolhimentos referentes a Previdéncia, FGTS, aposentadorias, férias, PASEP, PIS, DIRF, rescisdo de contratos, exoneracdo
de servidores, vale-transporte, vale-alimentacdo, vale refei¢do, planos de saude, afastamento sem remuneragéo, remogéao,
controle de frequéncia e abonadas, admiss@o e exoneragdo de servidores, estagiarios, PEAD’'S e temporarios. Até o presente
momento, o Departamento executou em torno de 89.078 acles, abrangendo contratacfes, demissdes, emissdo e recebimento

de documentos, pagamentos, anlises de processos, bem como, atendimentos e orientagdes.

Abaixo, elencamos as atividades desenvolvidas durante o0 ano de 2024:

GERAL

Descrigéo da Atividade Quantidade
Memorandos emitidos 652
Oficios emitidos 76
Portarias confeccionadas 643
Certiddes Diversas 938
Cumprimento de Decisbes Judiciais 336
Emisséo de Declaraces solicitadas por servidores 2166
Documentos Protocolados na Recepcéo 9986

Area de Cadastros e Registros

Descricdo da Atividade Quantidade

Exoneracdo/ Desligamento - GERAL 2020
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Admisséo - GERAL 1036
Estatutarios - ativos 3231
Vagas ofertadas Concurso 2023 339
Pedidos secretarias 322
Convocacbes 439
Desistentes 108
Prorrogacdo de Posse em andamento 14
Reintegrados por decisdo Judicial 06
Aguardando reintegragdo por decisdo Judicial 00
Convocados por decisdo Judicial 11
Admitidos Concurso 2023 224
Admitidos concurso 2018 19
Aposentados /Exonerados / Demitidos/ Falecidos 1160
Estagiarios - ativos 412
Estagiarios Contratados 257
Estagiarios Desligados 194
Cursos ofertados processo seletivo 2024 21
Pedidos pendentes 52
Ativos 143
Desligados 15
Contratos em andamento 11
Cargos ofertados no novo processo seletivo de estagio 09
Prazo Determinado - ativos 294
Admitidos - PD 404
Exonerados - PD 448
Conselheiro Tutelar - ativos 10
Admitidos - CT 10
Exonerados - CT 06
CLT - ativos 183

Admitidos - CLT

04




Exonerados - CLT 04
Jovem Aprendiz - ativos 29
Admitidos - J.A 29
Exonerados - J.A 06
Comissionados Externo - ativos 181
Admitidos - COMISSIONADOS 47
exonerados - COMISSIONADOS 60
Processo em andamento - contratagdo de novos ACS - CLT 48
Processo em andamento - Contratagdo GVT- Temporario 24
PEAD - Bolsistas Beneficiados pelo Programa Auxilio Desemprego - ativos 157
Admissbes PEAD 46
Términos de contrato PEAD 15
Pendentes PEAD 08
Desligados - total 195
Cedidos 08
Certiddes de Bolsa de Estudos 05
Processos abertos 04
Processos Deferidos 03
Processos Indeferidos 01
Servidores ativos (recebem bolsa) 01
Servidores Inativos (ndo recebem) 26
Estagio ndo remunerado ( Processos Abertos) 30
Estagio ndo remunerado ( estagios em andamento) 07
Estagio ndo remunerado ( em analise) 06
Estagio ndo remunerado ( encerrados/arquivados) 17
Férias (Aviso de Férias emitidos) 3845
Férias em pecunia 1372
pagamentos de 1/3 Constitucional 2127
Reagendamentos 774
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Férias em peclnia (Pagamento de Tributos Municipais) 38
Licenca Prémio (Agendamentos / Gozo) 1967
Licenca Prémio (Em PecUnia para Pagamento de Tributos Municipais) 144
Certiddes de Licenga Prémio 515
Adicional Triénio 1039
Adicional Quinguénio 32
Adicional Sexta Parte 66
Adicional Trintenario Professores 01
Adicional Trintenario 11
Solicitagbes de Afastamento sem remuneragéo 38
Processos em andamento- Afastamento sem remuneracéo 09
Servidores afastados - afastamento sem remuneracéo 06
Prorrogagdo de afastamento sem remuneragéo 02
Progressédo / Promogdo - data da ultima atualizacéo mai/20
Processos em andamento - Progressdo e Promocéo 2
Aposentados 50
Processo de aposentadoria em andamento 13
Abono permanéncia em andamento 5
Servidores que possuem gratificacdo por participacdo em Comissdo 376
Area da Folha de Pagamento
Descricdo das Atividades Quantidade
Rescisdes de Contratos Emergenciais CLT (Contratacdo de Emergéncia) 449
Rescisfes de Contrato CLT (Contratagdo) 12




Rescisbes de Aposentadoria 61
Rescisbes de Estagiarios 194
Rescisdes sem Vinculo (Outros Orgéos) 01
Vale Transporte (Servidores que recebem) (SERV. 137 / PEAD 87) 224
Vale Refei¢do (Servidores que recebem) 4.653
Auxilio Funeral 02

DEPARTAMENTO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO / SECAD

O Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho tem como diretriz a busca de situacdes que

promovam o bem-estar fisico e a qualidade de vida do servidor pablico municipal.

Tais situagBes sao fomentadas por acdes nas areas de higiene, medicina e seguranca do trabalho,

sempre em parceria com as demais Secretarias desta Municipalidade.

Até o presente momento, o Departamento executou em torno de 34.000 acles, abrangendo

recebimento de documentos, bem como, atendimentos e orientacoes.

Abaixo, elencamos as atividades desenvolvidas durante o ano de 2024.

Atos Administrativos Quantidade
Memorando enviados 41
Oficios enviados 10
Solicitagbes de Compras 19
Processos Recebidos e Tramitados 154

Area de Medicina Ocupacional

Realizar ou coordenar as avaliagdes relacionadas a saude ocupacional dos funcionarios, como
pericias médicas para verificacdo de capacidade laborativa, como exames admissionais, demissionais, restricoes

funcionais, concesséo de licencas medicas, encaminhamentos para aposentadoria por invalidez, entre outros.
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Descricdo da Atividade Quantidade
Pericias medicas presenciais e documentais 19.568
Exames médicos admissionais 817
Exames médicos de prorrogacao de posse 0
Exames médicos demissionais 596
Readaptacdo parcial / Restricdo da funcéo 114
Encaminhamentos para avaliagdo de aposentadoria por 13
invalidez

Area de Seguranca do Trabalho

Elaborar ou revisar anualmente a documentacéo referente a seguranca do trabalho, fazer anélises e
gerar pareceres em processos no tocante a insalubridade, periculosidade, servico penoso e investigacao de

acidentes de trabalho, auxiliando e assessorando a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA quando

solicitado.
Descricdo da Atividade (janeiro a novembro) Quantidade
Vistorias destinadas a regularizacdo de equipamentos de combate a incéndio 13
Vistorias em parceria com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA 02
Demais vistorias realizadas para adequacéo as Normas Regulamentadoras 10
Processos de Insalubridade ou Periculosidade avaliados 58
Investigacdo CIA / CAT 82

Area Técnica do Social

Prestacdo de atendimento aos servidores encaminhados pela Medicina do Trabalho para avaliagdo e intervencdes
para o processo de reabilitagdo profissional dos servidores através de acolhimento, escuta, visita domiciliar, visita
institucional, participacdo em reunides visando mediacao nas relagdes institucionais, articulacéo junto a rede de
atendimento a saude e prote¢do social, orientagdo e viabilizagdo dos direitos do trabalhador, relatério técnico considerando
0 contexto sdcio-historico e legislacdo existente, atuacdo na educacdo em saude dos servidores com participacédo e

realizacdo de palestras, encontros e campanhas.



Descricdo da Atividade Quantidade
Atendimento aos servidores para triagem 73
Atendimento psicoldgico aos servidores 371
Visitas domiciliares 08
Visitas institucionais para acompanhamento social do 05
servidor
Encaminhamentos para rede socioassistencial 03
Encaminhamentos para 0s equipamentos de saude 23
Participagdo em reunides com a equipe multidisciplinar do 50
DMST / SECAD para planejamento de programas de
prevencao a salde do servidor
Atendimentos aos servidores em grupo de apoio 62

DEPARTAMENTO ETICO DISCIPLINAR / SECAD

O Departamento Etico Disciplinar tem como atribuicdes recepcionar dendncias contra servidores e
orgdos da Administracdo direta e indireta, promover a regular condugdo dos procedimentos de natureza disciplinar,
do estagio probatorio, da avaliacdo de desempenho e os demais concernentes as atividades do Departamento.
Observar os prazos legais, o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditorio nos procedimentos
disciplinares, de avaliacdo do estagio probatorio, de avaliacdo de desempenho e 0s demais concernentes as
atividades do Departamento, bem como promover reunides de orientacéo etico/disciplinar nas diversas Secretarias e

prestar acolhimento e fomentar agdes de tratamento dos servidores dependentes quimicos, dentro dos programas.

Até o presente momento, o Departamento executou em torno de 5.000 a¢Bes, abrangendo recebimento
de documentos, bem como, atendimentos e orientagdes.

Abaixo, elencamos as atividades desenvolvidas durante o ano de 2024,

Emissao / Recebimento de Documentos Administrativos

Memorandos 477
Oficios 021
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Certiddo de Antecedentes Funcionais 385
Recebimentos protocolados (balcdo e emails) 221
Emissdes de Certiddes
Para Aposentadoria 109
Para exoneragao 181
Para fins de admisséo em concurso 090
Para bolsa de estudos 005
Publicacéo de Portarias
Instauracdo PAS 013
Instauragdo PAD 027
Instauragdo PAR 000
Prorrogativas 043
Recondutivas 020
Sobrestativas 005
Cessativas de sobrestamento 005
Penalidade demissoria 017
Penalidade suspensoria 004
Penalidade adverténcia 001
Afastamento preventivo 002
Substitutivas de membros 013
Nomeacdo de defensor dativo 003
Processos Administrativos
Descri¢do das Atividades Quantidade
Processos Administrativos instaurados (Sindicancia / 040
Disciplinar / Reviséo)
Procedimentos investigativos internos 029
Processos disciplinares em andamento 063
Processos em fase recursal 014
Processos Administrativos concluidos pela comissao 076
Processos Administrativos concluidos com demisséo 017
Processos Administrativos concluidos com suspenséo 004
Processos Administrativos concluidos com adverténcia 002
Processos Administrativos concluidos com arquivamento 053
Processos Administrativos sobrestados 004




Equipe de Orientagdo Etica Disciplinar

Descricdo das Atividades Quantidade

Orientagdes disciplinares 014
Equipe TAC

Descricdo das Atividades Quantidade
Processos Administrativos de TAC em andamento 008
Celebrados dos em 2024 002

Equipe de Estégio Probatorio

Descricdo das Atividades Quantidade
Processos Administrativos de Estagio Probatdrio em 297
andamento
Iniciados em 2024 195
Portarias de Estabilidade Estagio Probatorio 082
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MEMO N.° 04712024
PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
DATA; 25 de novembro de 2024

ASSUNTO: PRESTACAD DE CONTA ANUAL 2024

ASC.: Sr. Secretario.

Venho por meio deste, entregar o relatério anual da Prestagdo de

Contas
= Velculos Leves e Pesados: 03
o Mdveis e Utensilios: 3591
«  Baivas: og

Obs: Baixas sdo sd sdo realizadas quando hd Leildo, por isso ndo temos.

Atencicsamente,

-

7
RIcARDO $iL0a DE ARAUJO
Diretor do Departamento de Transporte
Responsavel pela Area de Patiménio Mobiliario



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

RELATORIO DE ATIVIDADES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2024

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos esta subdividida em uma Procuradoria
Judicial, sob a responsabilidade do Procurador Dr. Dorival de Paula Junior, uma Procuradoria
Trabalhista, sob a responsabilidade do Procurador Dr. Francisco Carlos Concei¢do, uma
Procuradoria Fiscal, sob a responsabilidade do Procurador Dr. Paulo Rogério Spinelli, uma
Procuradoria do Patrimoénio Imobiliario e do Meio Ambiente, sob a responsabilidade do
Procurador Dr. Ailton de Carvalho Junior, uma Procuradoria Administrativa, sob a
responsabilidade do Procurador Dr. Danilo Augusto Reis Barbosa Miranda e Silva, um
Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor, sob a responsabilidade do
Superintendente, servidor Jodo Ricardo do Nascimento Machado e um Departamento de
Assisténcia Juridica Municipal — DAJUM, sob a responsabilidade das servidoras Marcela
Nakane Bocato e Flora Mendes Berenger Lopes Nascimento. Participam ainda da SAJUR
os Procuradores Doutores: Cassiano Ricardo Silva de Oliveira, Daniela Ezagui, Luiz
Gustavo Camargo Cabral, Maia Soares Bisan, Maira Veneziani da Silva Cabral, Maiza
Aparecida Gaspar, Marcia Paiva de Medeiros, Marco Aurélio Venturini Salamao e Victor
Ferraz de Oliveira, sendo do Procurador Juridico Chefe, Dr. Dorival de Paula Junior, a

direcdo do 6rgao.

No exercicio de suas funcgdes, a Secretaria de Assuntos Juridicos tem se
responsabilizado pelas atividades de representacao judicial, assessoria e consultoria juridica ao
Poder Executivo, no ambito da Administracéo Direta e Indireta; elaboracéo de Projetos de Leis
e de Decretos; analise da conformacao juridica dos atos da administracdo e de acordos,
convénios, contratos e outros documentos assemelhados; elaboracdo de estudos e pareceres
de natureza legal ou juridica; analise dos aspectos juridicos dos atos administrativos;
assessoramento no processamento de inquéritos, sindicancias e processos administrativos;
cobranca judicial da divida ativa; assessoramento juridico, objetivando a defesa dos direitos do
consumidor; e, em geral, assisténcia, coordenacdo, orientacdo e controle da atuacdo da
Prefeitura Municipal nos assuntos juridicos e defesa dos interesses do Poder Publico Municipal,
nas areas administrativa, judicial, patrimonial, trabalhista e fiscal, em todo Juizo, Instancia ou

Tribunal, ativa e passivamente.
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Como orgdo de assessoramento juridico, a SAJUR teve sob sua incumbéncia o
exame dos aspectos legais e juridicos de processos e expedientes administrativos em
tramitacdo na Prefeitura, tendo, no exercicio de 2024, emitido centenas de pareceres em

processos e expedientes administrativos.

Visando a eficiéncia e a celeridade dos servicos publicos do Municipio, a Secretaria
de Assuntos Juridicos procurou disponibilizar Procurador especifico para analisar questdes
envolvendo as demais Secretarias Municipais, além de acompanhar, diretamente, a

implantacéo do Plano Diretor, participando de reunifes ordinarias e extraordinarias.

Até a presente data do exercicio de 2024, foram preparados 28 (vinte e oito)
Projetos de Leis de autoria do Executivo para encaminhamento ao Legislativo, tendo sido
promulgadas 51 (cinquenta e uma) Leis Ordinarias e 04 (quatro) Leis Complementares, sendo
algumas delas de iniciativa do Legislativo, além de 07 (sete) mensagens de justificativas de
vetos a projetos de leis de autoria do legislativo. Foram elaborados 150 (cento e cinquenta)
Decretos, além de inUmeros pareceres sobre questdes a serem decididas pelo Chefe do
Executivo e a expedicdo de 825 (oitocentos e vinte e cinco) memorandos e 766 (setecentos e

sessenta e seis) oficios.

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, pela sua Procuradoria Judicial,
encarregou-se da representacdo do Municipio em todos os procedimentos judiciais em
andamento, destacando-se que, presentemente, ha cerca de 1.963 (um mil e novecentos e
sessenta e trés) processos tramitando na Justica Comum e Federal, e cerca de 762
(setecentos e sessenta e dois) na Justica do Trabalho, incluindo os que tramitam nos Tribunais
Superiores. No exercicio de 2024, o Municipio atuou em aproximadamente 507 (quinhentos e
sete) novas acgdes nas Justicas Comum e Federal e 65 (sessenta e cinco) na Justica do
Trabalho.

No que concerne a Procuradoria Fiscal, Procuradoria Trabalhista, Procuradoria do
Patriménio Imobiliario e Meio Ambiente, PROCON e DAJUM, foram elaborados relatorios em

apartado.

Fica consignado o permanente apoio e confianca recebidos do Chefe do Executivo e
0 respeito e a compreensao de todos os Senhores Secretarios e dos servidores em geral,
destacando-se o clima de harmonia de trabalho com o Gabinete do Prefeito e com a Egrégia
Camara Municipal, que permitiu um perfeito entrosamento para que as questdes fossem
submetidas e apreciadas pelo Senhor Prefeito e pelos Nobres Vereadores, sempre com um

efetivo exame dos seus aspectos legais e juridicos.



De maneira genérica sdo essas as atividades desenvolvidas pela Secretaria

Municipal de Assuntos Juridicos até a presente data do exercicio de 2024.

Caraguatatuba, 22 de novembro de 2024.

DORIVAL DE PAULA JUNIOR
Procurador Juridico Chefe - OAB/SP 159.408

Responsavel pela Secretaria de Assuntos Juridicos
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA PROCURADORIA FISCAL — EXERCICIO 2024

A Procuradoria Fiscal é responsavel pela cobranca e execucao judicial dos créditos
publicos, visando garantir a arrecadacéo e recebimento dos débitos com o fisco Municipal. E
responsavel, ainda, pela analise e emissao de parecer em procedimentos administrativos de

natureza fiscal e tributaria.

O trabalho em parceria com o Juizo Local — Servico Anexo das Fazendas, com a
disponibilidade de servidores e estagiarios que cursam a Faculdade de Direito e colaboram na
organizacdo dos processos de execucdo em andamento, vem propiciando melhores condicdes
de trabalho, com a consequente agilizacdo do tramite processual, que hoje contam com
aproximadamente 38.300 (trinta e oito mil e trezentos) processos de execucgdo fiscal em

andamento perante o Poder Judiciario.

Entre as manifestacbes exaradas nas acdes de execucao fiscal, podemos citar as
defesas em sede excecao de pré-executividade, apelagéo, agravo de instrumento, pedidos de
suspensao ap6s acordo de parcelamento, extingdo, penhoras on-line e outros meios de

impugnacéo.

Em raz&o da agilizacdo da cobrancga judicial, o nUmero de atendimento na Procuradoria
Fiscal aumentou e proporcionalmente a procura para resolucdo dos problemas perante o fisco

também teve um aumento significativo.

Em relacdo aos processos administrativos, nos quais, dentre outros assuntos, ha
manifestacdo e emissdo de pareceres de isencdes, remissdes, certiddées negativas,
desmembramentos, unificagbes, transferéncias e regularizagbes cadastrais, imunidades,
cancelamentos de inscricdes municipais, autos de infracdo, baixa de débitos e execucdes
fiscais, além de questdes atinentes a tributos, ISSQN, cancelamento de acordos, alteracbes de

cadastros, dentre tantos outros.

A Procuradoria Fiscal visa, além do bom atendimento prestado, o aumento da
arrecadacao dos créditos publicos, com estrita observacéo aos principios dispostos no art. 37,
da Constituicdo Federal e LRF.
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Abaixo, seguem as atividades desenvolvidas pela Procuradoria Fiscal:

PROCURADORIA FISCAL CHEFIA:

Ajuizamento de débitos perante o Poder Judiciario, protocolados pelo setor via
peticionamento eletrdnico;

Andlise e despachos em processos de execucdo fiscal com e sem advogados;
Andlise de processos administrativos, estimado em 80 (oitenta) processos por dia;
Supervisdo de 37 estagiarios, que estdo lotados no Anexo Fiscal e nas demais
Varas Judiciais da Comarca;

Elaboracdo de todos os pedidos de compras, apoio de Recursos Humanos e
outros servicos administrativos da Procuradoria Fiscal,

Verificacdo de débitos, protocolos e processos em atendimento a pedido dos
contribuintes;

Elaboracdo de todos os pedidos de empenho e prestacbes de contas da
Procuradoria Fiscal;

Verificacdo e retirada de certiddes de regularidade das empresas que emitem
notas fiscais de servicos e compras realizadas pelos setores da Procuradoria
Fiscal,

Expedicdo de Memorandos e Oficios;

Solicitacdes de empenhos/ relatérios de empenhos;

Peticdes diversas;

Lancamento de execucao fiscal no sistema GEDA da EMBRAS oriundas de

processos administrativos;

Horario de Funcionamento: 08:30hs as 16:30hs

EXPEDIENTE DA PROCURADORIA FISCAL:

Atendimento ao publico / informacéo de custas processuais aos contribuintes;
Elaboracdes de calculos de custas processuais e guias de pagamentos em
atendimento aos contribuintes, diariamente;

Recebimento e baixa das guias de custas processuais e pagamento de IPTU em
atraso;

PeticBes de Suspensdo das dividas parceladas;

Parecer a respeito de execucdao fiscal para a emisséao de Certidao Negativa,;



e Andlise de processos administrativos;

e Analise de cartas de citagdo (emissao de correspondéncias);

e Emissédo de memorandos e oficios;

e Consultas diversas referentes as execucdes fiscais;

e Emissao de guias de custas processuais;

e Peticdo de extingdo das dividas pagas e/ou remidas e/ou canceladas;
e Aditamento das execucdes fiscais;

e Controle de Remessa de correspondéncia (citacdes de contribuintes devedores)
para o correio;

e Envio de custas por emails;
e Anotacdes diversas nos livros de execucdes fiscais.

e Levantamento/Desbloqueio das execucdes fiscais quando solicitado;

Horario de Funcionamento: 08:30hs as 16:30hs

PROCURADORIA FISCAL ANEXO:

e Analise e despachos em processos com e sem advogados no Anexo Fiscal e
Procuradoria Fiscal;

e Atendimento ao publico / informacéo aos contribuintes executados;
e Peticdes de Suspenséo das dividas parceladas;
e Despachos nas execugoes fiscais;

e Encaminhamento de precatérias e Oficios do Anexo Fiscal para a Procuradoria
Fiscal Chefia e Expediente.

Horario de Funcionamento: 09:00hs as 17:00hs.



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA PROCURADORIA TRABALHISTA EXERCICIO
2024

A Procuradoria Trabalhista acompanha e executa por volta de 762 (setecentos e
sessenta e dois) procedimentos em reclamacdes trabalhistas, realizando desde contestacdo

até a apresentacédo de calculos de liquidacao.

Estéo sendo fiscalizados em torno de 09 (nove) contratos licitatorios firmados entre o
Municipio e empresas terceirizadas prestadoras de servi¢os publicos, conforme quadro abaixo,
onde é verificado o cumprimento da legislacdo trabalhista, bem como o pagamento e

regularidade das contribuigbes sociais.

Contrato n° Empresa Funcionarios Vigéncia
061/20 Verde Mais/Convida 203 Vigente
050/24 Transp. Universitario ETCO 004 Nao Vigente
043/22 Fortnort (limpeza urbana) 063 Vigente
143/19 Fortnort (hospitalar) 004 Vigente
081/22 Milclean Educagéo 261 Vigente
068/21 Milclean Saude 037 Vigente
126/23 Pioneira/Renovar 193 Vigente
177/22 Transbordo/Resitec 010 Vigente
189/19 V3 EdificagOes Ltda. 015 Vigente

Por fim, pelo setor é solicitada a analise e manifestacdo em processos internos que

envolvem servidores contratados pelo regime da CLT.



RELATORIO DE ATIVIDADES DA

PROCURADORIA DO PATRIMONIO IMOBILIARIO E MEIO AMBIENTE EXERCICIO 2024

A Procuradoria do Patriménio Imobiliario e Meio Ambiente presta assessoria juridica
as demais Secretarias, em especial a Secretaria da Fazenda, Secretaria do Meio Ambiente e
Secretaria de Urbanismo.

Quanto as atividades desenvolvidas, destacam-se a efetiva participacdo nas
operacOes de contencdo das ocupacles irregulares, atualizacdo e manutencdo do banco de

dados das areas publicas, areas institucionais, areas de preservacao, etc.

Assessora nas diversas desapropriacdes realizadas pelo Municipio, bem como nos
assuntos atinentes aos Cartérios de Notas e de Imoveis, como dagdes em pagamento, permuta

de areas, permissdes de uso de bem publico, etc.

Atua nos processos administrativos e subsidio para ingresso de processos judiciais
das areas publicas, invadidas por particulares, e tem participacdo nos conselhos municipais
como o de Meio Ambiente, Mobilidade Urbana e GT Praia, Comissdo de Regularizacdo dos
Proprios Pablicos Municipais e etc.

Elaboracgao, revisao, atualizacdo e adequacéao de Minutas de Decreto e Projetos de
Lei; Levantamento e abertura de Processos Internos referentes ao Proprio Publico Municipal;
Andlise de Processos Administrativos oriundos da Secretaria de Assuntos Juridicos e da
Procuradoria do Patriménio Imobiliario e Meio Ambiente; Auxilio & Chefia da Secretaria de
Assuntos Juridicos e da Procuradoria do Patriménio Imobiliario e Meio Ambiente; Responsavel
pelos registros Imobiliarios e Notariais perante os respectivos Cartorios de Registro de Iméveis
e Cartério de Notas e Documentos Anexos; Manifestar-se sobre escrituras, matriculas e
transcricbes; Abertura, acompanhamento, levantamento e analise nos Processos
Administrativos inerentes as Desapropriacfes, Dacbes em Pagamento, Permutas, Doacdes,
Contratos, Permissdes de Uso, alienacbes em geral e declaracdo de Bens Vagos; Auxilio as
Chefias da Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria do Patrimdénio Imobiliario e Meio
Ambiente no acompanhamento das Ac¢des Civis Publicas e Inquéritos Civis relativos a matéria
patrimonial, urbanistica e imobiliaria, bem como assessorar nas respostas aos oficios da
Promotoria de Justica; Apuracdo via Processos Internos de possiveis invasdes de Proprios

Pulblicos; Abertura e acompanhamento de Processo Administrativo inerente a atualizacéo



Cadastral de Proprios Publicos Municipal; Responsavel pelo acompanhamento pelos

Processos Administrativos e atendimento ao Publico.

Além da andlise e elaboracao de certidbes de anuéncia para retificacbes de imoveis
particulares, da apuracdo e manifestacdo para oitivas de processos judiciais de usucapido,
analise e emissdo de relatério quanto a pedido de cessGes de uso em &reas publicas,
elaboracdo de estudo e regularizacdo das areas publicas para fins de programa habitacional
(Convénio CDHU, CAIXA Econdmica e Casa Paulista), destaca-se a Regularizacao
Documental dos Proprios Publicos, sendo realizado até o presente momento conforme relagdo
abaixo:

e PA 14091-24 — Abertura de matricula dos lotes n°® 01 a 05 para a CEIl Professora Ester
Nunes de Souza — Balneéario Gardenmar;

e PA 14091-24 — Unificacdo dos lotes n°® 01 a 05 para a CEIl Professora Ester Nunes de
Souza — Balneério Gardenmar;

e PA 14235-24 — Abertura de matricula dos lotes n® 01 a 05, Quadra G para a CEl
Professora Maria Onicie Dias Pereira — Jardim Jaragua (Jaraguazinho);

e PA 14235-24 — Registro em nome do Municipio dos lotes 06, 07, 19, 20 e 21, Quadra G

para a CEIl Professora Maria Onicie Dias Pereira — Jardim Jaragua (Jaraguazinho);

e PA 14235-24 — Unificagao dos lotes n°® 01 a 21, Quadra G para a CEIl Professora Maria

Onicie Dias Pereira — Jardim Jaragua (Jaraguazinho);

e PA 14235-24 — Desdobro em duas areas na Quadra G contemplando a CEI Professora

Maria Onicie Dias Pereira e area remanescente — Jardim Jaragua (Jaraguazinho);

e PA 11877-24 — Desdobro em duas areas na Quadra E contemplando a UBS “Vereador
Jameson Duarte” e area remanescente, disponivel para nomeagao de praca - Balneério

Golfinhos;
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* PA 15066-23 — Unificacdo para area de Sistema de Recreio e Viario onde esta localizado

o equipamento da SEPEDI (Antigo Banespinha) — Pontal de Santamarina;

e PA 15066-23 — Desdobro em trés areas (duas para Sistema de Recreio e uma para
viario) onde esté localizado o equipamento da SEPEDI (Antigo Banespinha) — Pontal de

Santamarina;

e PA 11888-24 — Abertura de matricula para os lotes 01 a 05 e 30 a 34 para o Ecoponto
Massaguacu — Jardim do Sol;

e PA 11888-24 — Unificacdo dos lotes 01 a 05 e 30 a 34 para o Ecoponto Massaguacu —
Jardim do Sol;

e PA 15147-23 — Unificagdo dos lotes 06 e 07, Quadra N dos lotes reservados com
concessao de uso para o “Centro Espirita Recanto de Luz — CERLUZ” — Balneario

Massaguacu;

e PA 15150-22 — Unificagdo dos lotes 08 e 09, Quadra P dos lotes reservados com
concessao de uso para “Associacdo de Moradores dos bairros Cidade Jardim e

Terralao” — Cidade Jardim;

o PA 22427-24 — Unificacdo dos lotes 08 a 26, Quadra 18 para construcdo de futura
escola — Balneario Recanto do Sol;

e PA 37495-24 - Unificacdo dos lotes 01 a 18, Quadra 10 para construcdo de futura
creche — Balneario Mar Azul;

Abertura de Matricula para lotes reservados ao municipio nos loteamentos:

e Balneario Golfinho;

e Balneario Mar Azul;

e Balneario Recanto do Sol;
e Cidade Jardim;

e Jardim Britania;



Jardim das Palmeiras;
Jardim do Sol;

Jardim Gaivotas;
Jardim Imperial,
Jardim Terraléo;

Park Imperial;

Portal da Fazendinha;
Portal do Patrimonium;
Recanto Som do Mar;
Recanto Verde Mar;
Recreio Juqueriqueré;
Roteiro do Sol;

Tabatinga.

Abertura de Matricula para sistemas de recreio do municipio nos loteamentos:

Balneario Califérnia;
Balneario Copacabana;
Balneario Recanto do Sol;
Jardim do Sol;

Jardim Terral&o;

Pontal de Santamarina.

Promoveu a regularizacéo das obras prediais perante a Receita Federal, sem 6nus

ao erério, dos seguintes prédios publicos:

EMEI Joéo Freire de Oliveira;

EMEF Professor Oswaldo Ferreira;

CIEFI Professora Antonia Ribeiro da Silva;
EMEF Professor Joao Baptista Gardelin;
EMEI Professora Yasutada Nasu;

EMEF Professor Geraldo de Lima €;

Secretaria Municipal de Urbanismo.

No exercicio de 2024, a Procuradoria Patrimonial emitiu:

263 Oficios;

425 Memorandos;
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e 44 Certiddes.

Além do informado, durante o periodo abrangido, esta Procuradoria:

. Processos de Cadastramento de Grandes Glebas;

. Convénio com o Registro de Imoveis de Caraguatatuba. Padronizacdo de ajustes de
fluxos notariais para regularizacéo e importacédo de dados.

No periodo de 01/01/2024 a 21/11/2024, tramitaram 2060 processos pela Procuradoria

do Patriménio Imobiliario e Meio Ambiente.

No periodo de 01/01/2024 a 21/11/2024, foram autuados 38 pocessos pela Procuradoria

do Patrimo6nio Imobiliario e Meio Ambiente

RELATORIO DE ATIVIDADES REALIZADAS PELO PROCON

EXERCICIO 2024

O PROCON Municipal de Caraguatatuba, 6rgdo de assessoramento da
administracao direta, vinculado a Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJUR) e conveniado com
a Fundacdo PROCON de Séao Paulo, recebe consultas sobre relacdo de consumo e outras
areas, tem como objetivo principal a harmonizacao das relagées de consumo e verifica sempre
a melhor forma de orientar os municipes/consumidores com o intuito de solucionar e subtrair os

melhores resultados as suas reclamacg6es fundamentadas.

O atendimento do PROCON aos consumidores é realizado de segunda a sexta feira
das 08h30min até as 16h30min.

Atualmente o PROCON de Caraguatatuba conta com o0 seguinte quadro de

servidores:

Aldo Nardi Junior — Agente Administrativo;

Alessandra Souza Roselli de Oliveira — Chefe da Area de Atendimento;
Carlos Matheus Silva Maia- Estagiario;

Douglas Araujo de Oliveira — Técnico de Atendimento e Fiscal;
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Eliana Lopes dos Santos — Estagiaria;
lasmim Gobetti — Chefe da Area de Fiscalizag&o;

Joado Ricardo do Nascimento Machado — Super. do Serv. Mun. de Protecdo e Defesa do

Consumidor e Fiscal;

Lara Endy da Costa de Sa — Estagiaria;

Luciana Kelly de Oliveira Silva- Inspetora de Alunos;

Rubia Eloysa de Oliveira- Agente Administrativo;

Tamara Mascarini de Souza Romero — Técnica de Atendimento e Fiscal,
Tulla Baldini Balduino — Diretora DAJUM.

A média de atendimento diario presencial ou via 156 ficou entre 47 a 63
consumidores municipes de Caraguatatuba, ou moradores de outras localidades com
reclamacdes referentes as empresas localizadas nesta cidade. Ttambém sé&o realizadas orientacdes

via telefone.

O PROCON de Caraguatatuba segue as orientacbes fornecidas pela Fundacgéo
PROCONY/SP e pela Secretaria Nacional de Defesa do Consumidor (Senacon) que qualifica e

ministra anualmente cursos de atualizacdo de servidores, bem como cursos de qualificacao.
Séo realizados os atendimentos descritos abaixo:

1) EXTRA-PROCON: Nao ha relacdo de consumo; perdas e danos, analise a
contratos entre outros; (sdo encaminhados aos 6rgdos que possuem competéncia legal para
dirimir sobre o assunto, tais como: JEC (Juizado Especial Civil); CEJUSC (Centro Judiciario de
Solucéo de Conflito e Cidadania); OAB (Ordem dos Advogados do Brasil); Defensoria Publica

do Estado de Séo Paulo e outros 6rgaos)

2) SIMPLES CONSULTA: Sem emissao de CIP (Consultas solucionadas por

telefone) com emissao de atendimento efetuado pelo Procon e registrado no sistema,

3) ATENDIMENTO PRELIMINAR: Sem emissao de CIP (Consultas solucionadas por
telefone) com emissédo do documento que informa as condi¢cdes do atendimento ou do acordo

proposto via fone;

4) CIP (CARTA DE INFORMACAO PRELIMINAR): S&o abertas as CIPs quando n&o
se consegue o atendimento preliminar e, foi verificado pelo técnico que ha a infragdo ao CDC e

as relacbes de consumo, procurando uma proposta de acordo para harmonizacao das relagdes



de consumo;

5) RECLAMACAO: Casos ndo solucionados na primeira fase (CIPs), com
agendamento e realizacdo de audiéncia para um acordo amigavel conciliatoriamente. Ainda

havera os casos em que nao sera elaborada a CIP e sera aberta diretamente a reclamacéo.

O atendimento é iniciado com o cadastro do consumidor no sistema SINDEC e a
triagem simples, onde sdo coletados os dados pessoais e uma descricdo do problema, apds os
consumidores sdo encaminhados aos técnicos que analisaram o historico definido por fim se €
caso de relacdo de consumo com a elaboracdo de CIP, atendimento preliminar ou abertura
direta de reclamacado e, caso ndo seja caso de competéncia do PROCON, ou seja, simples
consulta, serd lavrado o documento necessario e encaminhado o consumidor ao 6rgao

competente ou esclarecido sua duvida.

A CIP constitui-se em um documento direcionado ao fornecedor, tendo como
objetivo obter maiores esclarecimentos sobre o problema apresentado pelo consumidor,
visando uma solucdo ao caso. E concedido o prazo de 30 (trinta) dias, para o fornecedor
responder expressamente sobre aquela reclamacao. O documento é elaborado em 02 (duas)
vias (fornecedor, consumidor), (PROCON / Arquivo digital) e assinada pelo atendente, bem

como pelo consumidor.

Enviada a resposta pelo fornecedor, a mesma é analisada pelo PROCON que
verifica a procedéncia da consulta e necessidade de demais documentos e consideragdes. Em
decorréncia do resultado obtido, o PROCON podera finalizar o caso nessa primeira fase, diante

trés possibilidades:

1) Constatar que o problema apresentado era improcedente por ndo envolver

relacdo de consumo;

2) Constatar a impossibilidade de prosseguir com o caso pela complexidade e
impossibilidade de atuacdo em face da inexisténcia de provas documentais, sendo assim a
consulta encerrada, podendo o consumidor ser orientado a recorrer a outro 6rgdo (Poder

Judiciario, por exemplo);

3) Ocorrer de acordo entre as partes que, se confirmado pelo consumidor, dara o

caso como solucionado.

Configurando-se a necessidade de prosseguir na tentativa de solucionar o problema,
o técnico do PROCON devera abrir a reclamacdo e seguir os procedimentos formais com
abertura da reclamacgé&o, sendo expedidos termos de notificacdo via postal com A.R. (aviso de

recebimento) para comparecimento em audiéncia, com comprovante de entrega.



A audiéncia conciliatoria € um ato formal, com objetivo de composicéo (acordo) entre

as partes que é reduzida a termo.

O PROCON de Caraguatatuba, em cumprimento ao disposto ao artigo 44, da Lei n.°
8.078/90 (Cdbdigo de Defesa do Consumidor) divulga desta feita, o Cadastro das Reclamacgdes

Fundamentadas concluidas até o més de dezembro de 2024, no ambito deste Org&o.

O cadastro encontra-se em ordem alfabética de fornecedores, que podem ser
identificados por seus nomes fantasia, razdo social, bem como por outros indicadores, quando
disponiveis, nos termos da legislacdo pertinente, o cadastro indica ainda, se as reclamacdes

formuladas pelos consumidores foram ou n&do atendidas pelos fornecedores.

Ressalta-se que estédo inclusas no cadastro as reclamagdes fundamentadas que
deram origem as audiéncias que forem arquivadas como atendidas ou ndo atendidas. H&a
outras reclamacgbes que devem constar no cadastro de fornecedores quais sejam: as
encerradas, sendo estas as reclamacdes em que as partes ndo comparecem a audiéncia, ou

gue foram abertas com irregularidades (reclamacéo ndo fundamentada).

Outras reclamac®es, de dano regional ou nacional sdo encaminhas para o Ministério

Publico local, para o ajuizamento da competente acao civil publica.

O PROCON Municipal também oferta aos consumidores servicos no tocante ao
cadastro e desbloqueio de senha do programa Nota Fiscal Paulista. Atualmente, muitos
consumidores tem recorrido aos 6rgaos de protecdo e defesa do consumidor em decorréncia
das informacdes e orientacdes vinculadas na imprensa conscientizando os cidadaos de seus
direitos nas relacGes de consumo e o local onde podera recorrer em caso de lesdo a esses

direitos.

RELATORIO TOTAL DE ATENDIMENTO NO PERIODO DE 01/01/2024 A 31/10/2024.

Janeiro - atendimentos 1.505 (um mil e quinhentos e cinco) sendo que destes, 707 _(setecentos

e sete) procedimentos foram formalizados;

Fevereiro - atendimentos 1.210 (um mil e duzentos e dez), sendo que destes 592 (quinhentos

e noventa e dois) procedimentos foram formalizados;

Marco — atendimentos 1.449 (um mil e quatrocentos e quarenta e nove), sendo que destes,

785 (setecentos e oitenta e cinco) procedimentos foram formalizados;

Abril - atendimentos 1.504 (um mil e quinhentos e quatro), sendo que destes, 807 _(oitocentos e
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sete) procedimentos foram formalizados;

Maio - atendimentos 1.294 (um mil duzentos e noventa e quatro), sendo que destes, 663

(seiscentos e sessenta e trés) procedimentos foram formalizados:

Junho - atendimentos 947 (novecentos e quarenta e sete), sendo que destes, 532 (quinhentos

e trinta e dois) procedimentos foram formalizados;

Julho - atendimentos 1.018 (um mil e dezoito), sendo que destes, 553 (quinhentos e cinquenta

e trés) procedimentos foram formalizados;

Agosto - atendimentos 1.417 (um mil e quatrocentos e dezessete), sendo que destes, 710

(setecentos e dez) procedimentos foram formalizados;

Setembro - atendimentos 1.535 (um mil e quinhentos e trinta e cinco), sendo que destes, 763

(setecentos e sessenta e trés) procedimentos foram formalizados;

Outubro - atendimentos 1.457 (um mil e quatrocentos e cinquenta e sete), sendo que destes,

722 (setecentos e vinte e dois) procedimentos foram formalizados;

Novembro — ndo teve lancamento devido ao periodo, sendo que somente sera verificado

guando encerrar 0 més.

Foram fiscalizados 27 (vinte e sete) estabelecimentos, que resultou na aplicacao de

R$ 288.381,00 (duzentos e oitenta e oito mil trezentos e oitenta e um reais) em multas.

O PROCON de Caraguatatuba efetuou no ano de 2024, no periodo de janeiro a
outubro, um total de 6.834 (seis mil oitocentos e trinta e quatro) atendimentos formalizados, das
13.336 (treze mil trezentos e trinta e seis), orientacdes realizadas aos municipes, conforme
relatérios encaminhados a Secretaria Assuntos Juridicos més a més. Vale ressaltar que faltam

0s meses de novembro e dezembro.



RELATORIO DE ATIVIDADES REALIZADAS PELO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
JURIDICA MUNICIPAL - DAJUM

EXERCICIO 2024

1 - Projetos e acdes realizadas:

O Departamento de Assisténcia Juridica Municipal tem gerado um impacto
significativo e positivo tanto para a populacdo de Caraguatatuba quanto para os advogados
inscritos na 652 Subsecdo da OAB de Caraguatatuba. Desde o inicio do Convénio Municipal,
no periodo de 2023 a 2024, aproximadamente 200 advogados se cadastraram para atuar na
Assisténcia Juridica, resultando em 510 nomeacdes voltadas ao atendimento da populacéo
caraguatatubense. Além disso, desde 11 de maio de 2024, foram registradas 368 solicitacfes
de atendimento por meio da plataforma 156, evidenciando a relevancia e a acessibilidade do
servico prestado.

2 — Investimentos realizados:

Foi atribuido ao convénio um valor estimado de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), destinado ao pagamento dos advogados inscritos. Desse montante, ja foram pagos R$
165.866,52 (cento e sessenta e cinco mil e oitocentos e sessenta e seis reais e cinguenta e
dois centavos), proporcionando a muitos jovens advogados a oportunidade de receber seus
primeiros honoréarios, marcando o inicio de suas carreiras profissionais.

3 — Parcerias e convénios:

A Secretaria de Assuntos Juridicos e a Ordem dos Advogados do Brasil — 652
Subsecdo de Caraguatatuba firmaram o Convénio da Assisténcia Juridica Municipal, que
possui como diferencial o atendimento a servidores hipossuficientes do municipio de
Caraguatatuba. Além disso, o convénio facilita o pagamento das certiddes dos advogados,
sendo pago 50% quando o ajuizamento/apresentacdo de defesa e, o saldo remanescente,
apos o transito julgado.

Adicionalmente, o Municipio de Caraguatatuba se compromete a pagar
mensalmente a OAB, a titulo de administracdo, o equivalente a 10% da soma dos valores
recebidos pelos advogados conveniados.
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4 — Indicadores de desempenho:

Atualmente, o convénio tem apresentado resultados expressivos no atendimento a
populacdo de Caraguatatuba. Um total de 94 assistidos j& tiveram seus processos concluidos,
demonstrando a eficiéncia e o comprometimento dos advogados conveniados. Além disso, 417
pessoas foram atendidas pelos respectivos advogados nomeados, que seguem acompanhando
0s casos com dedicacédo e responsabilidade.

Esses numeros refletem o impacto positivo da parceria entre a Secretaria de
Assuntos Juridicos e a Ordem dos Advogados do Brasil — 652 Subsecdo de Caraguatatuba,
reafirmando o compromisso com a promoc¢do do acesso a justica e com a garantia de
assisténcia juridica para os cidadaos hipossuficientes do Municipio.

Caraguatatuba, 22 de novembro de 2024.

DORIVAL DE PAULA JUNIOR
Procurador Juridico Chefe - OAB/SP 159.408

Responsavel pela Secretaria de Assuntos Juridicos



SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL PREFEITURA DE CARAGUATATUBA - ANO
DE 2024

A Secretaria de Comunicacao Social tem como missao divulgar todos os servigos e acdes da
Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, buscando transparéncia e ampla divulgacdo junto aos
municipes.

A Secretaria é dividida em 3 departamentos, sendo eles de: Jornalismo, Midias Sociais e
Artes. Todos trabalham juntos, complementando o servico um do outro, garantindo assim a
divulgacdo necessaria em todos os meios existentes hoje.

RELEASES

Em 2024, os jornalistas elaboraram 2.485 releases com noticias da Prefeitura de
Caraguatatuba, divididos da seguinte forma:

Administracéo: 166

Assuntos Juridicos: 04

CaraguaPrev: 34

Comunicacéao Social: 18

Defesa Civil: 52

Assisténcia Social: 60

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Idoso: 46
Educacéo: 118

Esportes e Recreacao: 266

Fazenda: 37

Fundacc: 218

Fundo Social: 19

Gabinete: 191

Governo: 29

Habitac&o: 12

Meio Ambiente, Agricultura e Pesca: 119
Mobilidade Urbana e Protecéo ao Cidadao: 184

Obras Publicas: 105
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PAT e Cate: 106

Planejamento Estratégico e Desenvolvimento: 17
Procon: 33

Saude: 263

Servicos Publicos: 121

Tecnologia da Informacé&o: 04

Turismo: 186

Urbanismo: 77

Estes releases sdo enviados para todos os veiculos de comunicacdo da Regido Metropolitana
do Vale do Paraiba, Serra da Mantiqueira e Litoral Norte. Além disso, eles sao incluidos no site
oficial www.caraguatatuba.sp.gov.br e enviados em resumo pelo whatsapp para a base de
dados cadastrada.

Molhes do Jugueriqueré recebem sinalizacao ndutica para navegacao segura

Os molhes Norte e Sul do rio Juqueriqueré, na regido Sul de Caraguatatuba, receberam nesta
segunda-feira (25) sinalizagdo nautica nas cores verde e vermelha, de acordo com as regras de
sinalizagdo da Marinha do Brasil. A sinalizac3o foi instalada nas pontas dos molhes, sendo a

vermelha no Norte € 3 e

0ODS - OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

&8 PUBLICADO EM 25/11/2024

Prefeitura anuncia descongelamento de nicleos e implantacao de energia para bene...
O prefeito de Caraguatatuba, Aguilar Junior, anunciou na Gltima terga-feira (19/11) o
descongelamento de niicleos habitacionais na Regido Norte do municipio e a implantagdo de
rede de energia elétrica, em parceria com a empresa EDP. A informacao foi confirmada pelo
prefeito em visita a uma das comunidades que j& passaram s

b orcs
: + , ! +
+

@8 PUBLICADD EM 21/11/2024

IMPRENSA

Além disso, foram respondidos mais de 1,2 mil emails com demandas da imprensa sobre
guestionamentos das acdes da Prefeitura, bem como pedidos de entrevistas. As demandas sédo
de rédios, jornais impressos, portais de noticias, blogs e televisdes.


http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/

Aguilar Junior anuncia descongelamento de
ndcleos na regido norte e energia elétrica

Portal Radar Litoral

Caraguatatuba divulga Plano
Preventivo da Defesa Civil contra
periodo de chuvas; confira

Plano prevé acbes em caso de desabrigados durante as

chuvas que ocorrerem no periodo do verdo. Acdes devem
durar até marco de 2025.

H4 5 dias — Em Vale do Paraiba e Regido

Portal G1

156 Informa

2 temporada. Comg
N curriculc

om foto. N

oportunid

12:00 04/11/2

A Prefeitura de Caragua abriu
as inscrigdes para o 7° Mutirdo
do Emprego, que sera
realizado em 5 de novembro,
na Praga da Cultura, no Centro
S&@o 400 vagas de emprego em
mais de 30 empresas
participantes. Para os
interessados em se inscrever,

clique aqui

Saber mais 13:45 30/10/2024

A Defesa Civil do Estado
emitiu > com previsao de
entre qui

PUSH 156
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Além disso, a Secretaria usa também outros meios para chegar até os municipes. Um deles € o
PUSH 156, que é uma notificacdo enviada pelo aplicativo 156 Caraguatatuba, que abrange
toda a base do APP, com mais de 100 mil inscritos. Avisos de mudancas climaticas, vagas de
empregos, interdicbes de vias, acidentes, entre outros, sdo disparados para todos o0s
moradores cadastrados.

CARRO DE SOM/CAMINHAO SOM

A Prefeitura de Caraguatatuba utiliza ainda de carro de som, para acdes especificas, como o
Gabinete em Ac¢édo. Com isso, os moradores da regido recebem diretamente em suas casas a
informacéo de que o servigco estara em seu bairro naquela semana.

e

BUSSDOOR

Uma novidade este ano foi a implantagdo de propaganda por meio de Busdoor nos 6nibus do
transporte coletivo, levando informacdes sobre as acdes, projetos e servicos da Prefeitura.
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REDES SOCIAIS

Os departamentos de midias e artes trabalharam juntos, divulgando as a¢cfes nas redes oficiais
da Prefeitura. De 01 de janeiro a 25 de novembro foram feitas 368 publicacbes no Feed de
Noticias da pagina oficial da Prefeitura no Instagram. Além dos Stories, que ficam 24 horas no
ar. No Instagram sao mostrados 0s servigos, as acdes, eventos e trends do momento, para
atrair cada vez mais pessoas. Todo este conteudo é também postado na rede Facebook e os
videos véao para o YouTube. Outro niumero importante de ser registrado € que em novembro de
2024 chegamos 89,4 mil seguidores.

caraquatatuba_oficial @& Seguindo v Enviar mensagem 1R e

2916 publicagdes 106 mil seguidores

Uma novidade importante foi a criacdo da pagina no Instagram para o Turismo da cidade. Esta
pagina foi lancada no dia 27 de setembro de 2023, teve até o dia 10 de novembro 207
publicacdes e possui 17,2 mil seguidores.

turismocaraquatatuba Seguindo v Enviar mensagem 48 e

549 publicagdes 17,2 mil seguidores
Turismo de Caraguatatuba
A Capital do Litoral Norte de S30 Paulo esta cada vez mais desenvolvida e pronta pra te receber! 00

oo
@ www.caragua.tur.br + 2

A - -
r—h
Eventos Lugares 2 Hotéis

Felizemtever ~ Eventos  lugares  Praias

B PUBLICAGOES © REELS @ MARCADOS

Além do Instagram e Facebook, a Prefeitura de Caraguatatuba possui outras redes sociais,
buscando abranger o maior nimero possivel de moradores e turistas, visando sempre a
divulgacado dos servicos e acdes oferecidas pelo poder publico. Os enderec¢os séo:

Instagram: @caraguatatuba_oficial e @turismocaraguatatuba

Facebook: prefeituradecaraguatatuba



Twitter: @caragua_oficial T

iktok: @caraguaprefeitura

Linkedin: Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
Youtube: @CaraguatatubaOficial
Telegram:prefeituradecaraguatatuba

Whatsapp: (12) 99653-6205

Flickr: Prefeitura de Caraguatatuba

| 8
' @ Caraguatatuba Oficial - YouT 41 X °
& C @ youtube.com/@CaraguatatubaOficial e ¥ 0 & ¢

—_ R § "
= @ YouTube : caraguatatuba oficial =X Q & @ Fazer login
@ Inicio

3 shorts
53  Inscricdes
® voce

.
©  Htorco Caraguatatuba Oficial
(@CaraguatatubaOficial - 4,2 mil inscritos - 309 videos

FaQa |Og|ﬂ para curtir Saiba mais sobre este canal ...mais

videos, comentar e se

Thsoraver instagram.com/caraguatatuba_oficial e mais 3 links

Inicio  Videos Shorts Aovivo Playlists Comunidade

Explorar

@ Em alta _ . i

o R i ey Bem Vindo a Caraguatatuba

©  shopping 41.453 visualizacBes - ha 6 anos

ﬂ Misica Caraguatatuba, vai te surpreender! g%
[N Filmes Todo orgulho que temos de nossa terra rica em belezas

natiraic cultura eannrte lazer & de im nova renletn de eneraia

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

O Contrato no valor de R$ 8 milhdes com a Agéncia de Publicidade e Propaganda Mestra
Comunicacgdo permitiu a producao de filmes e spots e a veiculacdo dos materiais nos diversos
veiculos de comunicacdo da regido. Em novembro o contrato terminou e um aditamento esta
em fase de processo.

Os veiculos nos quais sao realizadas as propagandas oficiais da Prefeitura de Caraguatatuba
sdo: TV Vanguarda, TV Band Vale, TV Record, TV SBT Thathi, TV ACE, TV Cultura, radio
Caragua FM, radio Antena 8, radio Morada FM, radio Integracéo, radio 012 News, site Nova
Imprensa, site Imprensa Livre, site Tamoios News, site Radar Litoral, site Fala Caragua, site
Pimenta Report, site Meon, site SPRIO+, site G1 Vanguarda, site Sistema Costa Norte, jornal
Expressédo Caicgara, jornal Noroeste News, jornal Leia, jornal Agora Litoral, revista Ancoradouro,
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revista ACE, revista Metropole Magazine, revista Casa Praia, Moto Show, led Propabanda, Bike
Door e GH Midia Truck.

Esta divulgacdo acontece sempre visando a maxima transparéncia da acdo e/ou servico,
conforme a estratégia de comunicacdo necessaria, analisando a abrangéncia e o publicoalvo
de cada veiculo. Segue abaixo diversos materiais de divulgacao, realizados ao longo do ano,
para ilustrar o relatado acima:

nn Comércio, negdclos e Inovagao em um SA lugar.

o (/RAGUATATUBA - 2024

; ; 149;(/iestival do
ELEICOESCMDDI

Mexilhao
ConselhoMunicipal deDeffesudosDireitosdoldOSO

17 de Dezembro, Terca feira 15 a ]7/”
das9h as16h

Local: Sede do Conselho

Rua Jorge Burihan, n°10 - Jardim Joqueira, Coraguatatuba ~SP

Local: Praia da Cocanha

cMDD! ZEARIGIA ‘ ‘i;‘ [ AR




PROTECAO SOCIAL BASICA

CRAS (6 unidades) Janeiro a Outubro 2024

) ) Total de Prontuéarios: 37.781
Total de familias referenciadas

Prontuarios ativos: 17.374

Atendimentos particularizados realizados 51.604

Beneficios Eventuais (Jan a Out 2024) Quantitativo

10.165 — entregues
Cesta Bésica
347 —demanda reprimida

1.121 - empenhadas

Auxilio Funeral — Central de Beneficios 464
Passagens Intermunicipais/Interestadual 478 passagens
Passagens de transporte coletivo municipais 1.873

*OBS: Total de isen¢Bes de Auxilio Funeral corresponde a: isencéo total, isencéo parcial —

urna mortudria, isencéo parcial — jazigo, isencao de translado.

Auxilio Moradia: total de familias atendidas » ) o
_ 20 familias ativas e 02 sob avaliagéo
de jan a out/24




APAMI (18 a 59 anos)

50 vagas/més

ACC (18 a 59 anos)

50 vagas/més

Casa Beija-flor — Familia Feliz (06 a 59

anos)

110 vagas/més

Casa Beija-flor — Céu Azul (06 a 18 anos)

140 vagas/més

Rede Direta

48

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

. 3 Janeiro a
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA 5
PUBLICO ALVO Outubro de
COMPLEXIDADE
2024
CREAS: Servico de Protecao e Atendimento 1440
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI Familias
CREAS: Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e Prestacéo de Servico a comunidade Adolescentes 45
Populagéo em
Servigo Especializado em Abordagem Social situacdo de rua 10,865

(Restitui)

(Abordagens

realizadas)

Atendimentos realizados: 87

Encaminhamentos:

21
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Centro POP — Atendimento Especializado a Pessoas em
_ Jan a Out/2024
Situacao de Rua
Atendimentos realizados 2873
Beneficios Eventuais: Passagens intermunicipais 545
Café da Manha 10559
Banho 7718
Itens de higiene 2278

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Unidade de Oferta do Servico - OSC

Quantidade de pessoas atendidas
Janeiro a outubro 2024

Restitui (CAE)

6.929

SOSANED

1.044 (fem+masc)

Unidade de Acolhimento Crianca e

Adolescente

49 acolhidos

PROTECAQO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE

REPUBLICA PARA JOVENS

e 1JOVEM
e 2 ATENDIMENTOS

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT
ATENDIMENTO | * | 12 * * * 110 * | 15 |13 | 11
LIGACAO * | 68 * * * | 53| * | 42 | 22| 15
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PROGRAMA VIDA LONGA (VILA DIGNIDADE)

e 161 atendimentos

e 17 idosos

CASA DE ACOLHIMENTO PROVISORIO PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA.

¢ 10 atendimentos: 3 mulheres e 7 criancas

CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Janeiro de 2024 a novembro de 2024

1. Foram atendidos pelo Cadastro Unico o total de 9933 familias até a presente data
sendo:

Atualizacéo e recadastro = 6841

Novos cadastros: 2319

Transferéncia: 773

ANANEN

no

Acompanhamento frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia —
Referente Agosto/Setembro 2024

Escolas Municipais: 8690

Escolas Estaduais: 1945

Total: 10365 alunos

AN

3. Em novembro de 2024 tivemos 9407 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
totalizando um valor mensal repassado de R$ 6.313.245,00.

4. Numero de familias inseridas no Cadastro Unico: 22.709 (outubro/2024)

5. Numero de pessoas inseridas no Cadastro Unico: 52.171 (outubro/2024)



6. Valor do IGD-M de agosto de 2024 é de R$ 18.896,46 (dezoito mil, oitocentos e
noventa e seis reais e quarenta e seis centavos) — verba repassada do Governo
Federal para o municipio realizar a manutencdo do Programa Bolsa Familia.

7. Até agosto de 2024 estavamos com 2040 pessoas com deficiéncia e 2424 idosos
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

A Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos Municipais, no ano de 2023,
ofereceu seus servicos aos seguintes Colegiados: Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMAS), Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDMC) e Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSEA).

Entre as atividades realizadas:

A) Organizacdo administrativa de documentos;

B) Arquivo de documentos;

C) Confeccdo de Atas, Resolugbes, Oficios, Memorandos, Editais, Comunicados,
Convites, etc;

D) Gestao dos grupos de Whatsaap de cada um dos Conselhos Municipais e suas
respectivas Comissdes de Trabalho;

E) Publicacdo de documentos em Diario Oficial e paginas dos Conselhos;
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G) Organizacao logistica de eventos promovidos pelos Conselhos em diversos
locais do municipio;

H) Organizacéo de processos de inscricdo e renovacao junto ao CMDCA e COMAS;

I) Atendimento as Presidentes, Conselheiros e Secretarias afetas aos Conselhos;

J) Posse dos Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes — Gestédo 2024 a 2028;

K) Eleicdo do novo Colegiado de dois Conselhos: CMDCA e COMAS - Gestéo 2024 a
2026;

L) Inscri¢cdo de Projetos de Entidades no ITAU SOCIAL 2024;
M) Treinamento de Agente Administrativo para auxilio na Secretaria Executiva;

N) Organizagdo da Posse e Eleicdao da Mesa Diretora dos Conselhos: CMDCA e
COMAS - Gestéo 2024 a 2026.

Considerando a necessidade de organizar o0s quatro Conselhos Municipais
supramencionados, a Secretaria Executiva mantém fluxo de trabalho a partir das solicitacdes

apresentadas pelas presidéncias e mesas diretoras de cada Colegiado.

Sendo assim, as atividades realizadas pela Casa dos Conselhos neste ano de 2024,
foram todas individualizadas e de acordo com a necessidade de cada Conselho Municipal,

sempre de forma imediata.

Importante mencionar que a Casa dos Conselhos sempre esta aberta aos municipes e
usuarios dos servicos prestados diretamente pelos Conselhos Municipais jA mencionados, com

o fim de acolher demandas ou prestar informacdes quando autorizadas pelas Presidéncias.

Convém esclarecer também que as providéncias para atendimento ao solicitado por
cada Conselho Municipal foram realizadas imediatamente apds a Secretaria Executiva tomar
conhecimento. Neste ano de 2024, tomaram posse 0s Conselheiros Tutelares Titulares e

Suplentes eleitos pela primeira vez por meio da Urna Eletrénica no ano de 2023.



Ressalta-se ainda que neste ano de 2024, entre as atividades realizadas pela Secretaria
Executiva da Casa dos Conselhos esta a elaboracdo de 02 (dois) Editais de Eleicdo para
Membros da Sociedade Civil, destinado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), ambos com

Titulares e Suplentes.

Merece destaque também o fato de que 02 (dois) grandes eventos realizados por
Conselhos Municipais foram apoiados diretamente pela Secretaria Executiva, sendo o primeiro
aconteceu no dia 26/07/2024, foi promovido pelo CMDCA e teve como tema a comemoracao
dos 34 anos do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). O segundo foi o F6rum Agosto
Lilas, realizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDMC), na data de
09/08/2024. Em ambos, a Secretaria Executiva atuou desde as 06h30min da manha até o

momento da entrega dos prédios cedidos.

Em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) a Secretaria
Executiva participou diretamente na aprovacdo de Emendas Parlamentares, Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS), Reprogramacao de fundos para Entidades, aprovacdo de Minutas

de Decretos, entre outras atividades correlatas.

Além dos servicos ja informados, a Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos
confeccionou e protocolou 355 (trezentos e cinquenta e cinco) Oficios, 23 (vinte e trés)
Resolucbes, 70 (setenta) Reunides com também 70 (setenta) Atas e recebeu mais de 400

(quatrocentos) Oficios dos mais diversos 6rgaos.

Por fim, destacamos que a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais esta
diretamente ligada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e a pedido das
presidéncias dos Colegiados mantém contato frequente com a Vara da Infancia e Juventude
desta Comarca, Ministério Publico, Defensoria Publica, Delegacia de Defesa da Mulher,
Céamara Municipal, Gabinete do Prefeito, Conselho Tutelar e demais Secretarias Municipais.
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BANCO DE ALIMENTOS/CRESANS

Periodo de Referencia: 01/01/2024 a 18/11/2024:

Foram repassados 2.395 kg de alimentos, sendo, 1.587kg provenientes da parceria com o CEAGESP,
700kg de apreensdes da Policia Ambiental, 60kg da Agricultura e 48kg da Secretaria de educac¢do. Beneficiando

12 entidades cadastradas, que indiretamente beneficiou 1653 pessoas.

Das atividades de educagdo nutricional, promovidas pelo Banco de Alimentos/CRESANS, foram
realizados 3 cursos de Boas Praticas em Manipulacdo de Alimentos, que totalizaram 99 pessoas certificadas 1
curso de Aproveitamento integral de Alimentos com 15 participantes e 2 cursos voltados a Semana de

Seguranca Alimentar com 10 participantes em cada dia.

Com a parceria de estagidrios de nutricdo fizemos 32 grupos de educacdo nutricional sobre temas
variados, onde 362 pessoas foram orientadas quanto as prdticas de alimentacdo sauddvel e técnicas de
economia, conservacao dos alimentos, aproveitamento integral dos alimentos, leitura de rétulos e prevencao

das doencas crbnicas agravadas pela ma alimentacao.

N2 de familias atendidas no total (Doag¢des e Cursos) em 2024 até aqui: Cerca de 2139.



RELATORIO

ZCHRAGUA

SECRETARIA DE EDUCACAO | 2024







Caraguatatuba, 25 de novembro de 2024.

A Secretaria de Comunicacéo e Gabinete do Prefeito

Prezados (as),

Em atendimento ao Memorando n°® 161/2024, encaminho, conforme solicitado, a Prestacéo
de Contas Anual referente as atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo

de Caraguatatuba no ano de 2024.

O documento a seguir apresenta as acdes e resultados alcancados pela pasta,
evidenciando o compromisso da gestdo municipal com a qualidade da educacdo e a

transparéncia na administracéo publica.

Coloco-me a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
Marcia Paiva

Secretaria Municipal de Educacéo
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1. ALIMENTACAO ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Elaborar o descritivo dos géneros alimenticios dos produtos estocaveis e pereciveis
para elaboracéo do Edital do processo de licitacao;

e Elaborar o descritivo de alimentos como: frutas, verduras e legumes para
elaboracao de Edital para a chamada publica da Agricultura Familiar;

e Receber e avaliar amostras dos produtos vencedores dos processos de licitagéo,
emitindo parecer avaliativo para introducéo na alimentacéo escolar;

e Emitir e enviar programacdo de entregas dos géneros da alimentacdo para as
empresas vencedoras, organizando as entregas diretamente as Unidades Escolares
ou na sede da Secretaria Municipal de Educacédo ao longo do ano letivo;

e Programar periodicamente o atendimento da necessidade de géneros alimenticios
para que o Setor de Compras emita a Autorizacdo de Fornecimento para as
empresas;

e Receber e conferir a entrega de mercadorias por meio de romaneios, com
conferéncia dos responsaveis pelas Unidades Escolares, nos casos das entregas
ponto a ponto, e, notas fiscais nas entregas na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo. Observando data de validade, temperatura, avaliacdo sensorial,
condicBes da embalagem, dentre outros;

e Conferir, encaminhar para pagamento e arquivar notas fiscais;

e Armazenar de forma adequada os géneros no depoésito na Secretaria Municipal de
Educacao, realizando a distribuicdo dos itens conforme o sistema PVPS (primeiro
gue vence - primeiro que sai);

e Receber semanalmente o controle do estogue de alimentacdo das Unidades
Escolares para fazer reposicdes de acordo com necessidades do consumo das
criancas e estudantes;

e Preencher planilhas para distribuicdo de itens estocaveis e da agricultura familiar
para as Unidades Escolares;

e Distribuir géneros estocaveis e da Agricultura Familiar as Unidades Escolares com
veiculos da Prefeitura;

e Atender a Resolugdo FNDE de 06 de 08 de maio de 2020;

e Possui nutricionista Responsavel Técnica que elabora cardapio de acordo com
modalidade de ensino: 0 a 6 meses; 06 a 12 meses; 01 a 03 anos; 04 a 05 anos, 6 a
14 anos, e adultos da Educacgéo de Jovens e Adultos;

e Receber das Unidades Escolares encaminhamentos médicos das criangcas e
estudantes com necessidades alimentares especificas;
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Responder Unidades Escolares com orientagbes individualizadas sobre dieta
especifica. No ano de 2024 foram atendidos 432 criancas e estudantes;

Elaborar fichas técnicas para preparo dos alimentos;

Visitar as Unidades Escolares observando: cumprimento de cardapio; producéo
conforme as fichas técnicas; cumprimento das normas higiénico sanitérias, e se 0s
procedimentos estdo de acordo com as portaria CVS 5 e 6;

Produzir relatérios de visitas com orientacfes e apontamentos para melhoria das
praticas de conservacdo, armazenamento e preparo da alimentacdo nas Unidades
Escolares;

Realizar testes de aceitabilidade nas Unidades Escolares de acordo com a insercao
de novos preparos e produtos na alimentagao das criancas e estudantes;

Realizar reunibes quinzenais com a empresa Verdemais, responsavel pelo preparo
da alimentacao escolar, para ajustes e orientacoes;

Participar, em parceria com a empresa Verdemais, da capacitacdo com todas as
cozinheiras escolares para aprimoramento das técnicas de manipulacéo e preparo;

EVENTOS E CAPACITACOES

Participacdo no | Encontro Regional dos Conselhos de Alimentacdo Escolar do
Litoral Norte de Sdo Paulo — S&o Sebastido;

Participacdo no | Seminario de Alimentacdo Escolar da Regido Metropolitana de
Campinas — Campinas

Participacdo nas Reunides para Equipes Gestoras das Unidades Escolares para
devidas orientacbes sobre procedimentos a serem adotados na Alimentacéo
Escolar;

Participacdo nas reunides com Conselho Municipal de Educacéao, para prestacao de
esclarecimentos;

Promocdo de palestras educativas sobre nutricdo com pais e funcionarios nas
Unidades Escolares.

PROJETOS E ACOES

Projeto Caragud + Saudavel (Educacdo Nutricional) - tem como objetivo a
promocdo do conhecimento a respeito de alimentacdo saudavel e conscientizacao
sobre as consequéncias de uma alimentacdo inadequada e 0s riscos que O
sobrepeso e a obesidade podem trazer a saude. No ano de 2024 foram atendidos
1335 estudantes matriculados nos segundos anos do Ensino Fundamental;

Folder informativo distribuido aos estudantes do Projeto Caragua + Saudavel.
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Macronutrientes

Proteinas

g 0s carboidratos sio responsdveis por
nos dar energia. Energia para brincar, estudar, jogar bola
entre diversas outras atividades didrias.

Alimentos Ultraprocessados

IN NATURA PROCESSADO ULTRAPROCESSADO

L LTI S 30 aqueles obtidos diretamente das plantas
ou animass. Sho consumidos sem sofrer qualquer alteracio pela
industria. Ex: vegetais, verduras, frutas, lagumes, ovos, carnes e
peixes.

[ Atimentos Py ~'S30 aqueles fabricados pela industria
TSI eIz s protinas s destacam por manter ﬁ’.’.?l%ﬁi’;’i‘l." o ”“f:'n‘i“..."(".‘"s’f""“ skt
0 organismo funcionando fortalacer e rec em de frutas, cames salgadas ou dMumaM
0s musculos, cuidar do scsu;n: avkerk @ ajudar nh: latinha, alguns tipos de queijos @ pes.

: L L S 80 basicamente produzidos pela

L M T Ricos em vitaminas, fibras e minerais,
80 responsavels por regular todas as fungbes do nosso
organismo. Eles nos ajudam a manter o corpo em equilibrio,
ajudam nosso intestino a funcionar diarlamente, fornecem
mais disposicio, 4nimo o energia para o nosso dia a dia, além
de seram fontes de nutrientes super importantes.

|-

industria. Em geral, tém pouco ou nada do alimento in natura.
Esses alimentos wnwmm-um adicio de aditivos

50 , corantes, sabores artificiais,
Emsmmfummdmmmww(mzodnwwdl
estendido) e serem mais atrativos ao paladar.

também tem um acréscimo maior de sédio, mwtm
Estes alimentos devem ser evitados em nossa

Alimentacdo
Escolar

Diferencas entre os tipos de
processamento dos alimentos e
influéncia na satde humana.

Macronutrientes e suas
principais fungées no organismo.
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Momentos do Projeto Caragua + Saudavel

AVENIDA RIO DE JANEIRO, 860 - INDAIA — CARAGUATATUBA/SP
TELEFONE: (12) 3897-7000 | E-MAIL: GABINETE EDUCAGAO@CARAGUATATUBA.SPGOVBR




Palestra para estudantes

tudo,
No meu pratinho a salada |
e e et

‘Também de ab