PLANO DE GOVERNO

2021- 2024
RELATORIO DE EXECUCAO

GESTAO Promover mecanismos facilitadores e menos
ADMINISTRATIVA E [o]JS4\" M burocraticos na tramitacdo de procedimentos
TECNOLOGIA administrativos, sejam eles publicos e privados;

Manter as faltas abonadas e o vale-refeicdo dos servidores;
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