Caraguatatuba, 25 de outubro de 2024
Prezados Gestores,

Pensando em sistematizar as praticas nas Unidades Escolares e esclarecer aos
candidatos informac¢des importantes acerca do Processo de Escolha do Diretor de
Escola, seguem orientacdes importantes que devem ser estudadas e colocadas
em pratica logo na préxima semana.

Orientacdes gerais aos candidatos
(orientar e dar ciéncia em livro de comunicados)

1. N&o haverd modelo ou orientacdo com itens minimos para a elaboragéo do
Plano de Gestdo Escolar. Para a elaboracdo desse Plano, seguir 0 que esta
previsto no Edital SME 002/2024.

2. O Curriculo Profissional deve conter no maximo 2 laudas e ter como itens
obrigatérios 0 nome e a foto do candidato. No mais, o candidato podera
estrutura-lo como achar conveniente.

3. A Declaracédo de Disponibilidade Legal de Tempo para assumir funcédo de 40
horas semanais deve ser feita de proprio punho.

4. Todas as informac0@es relacionadas ao Processo bem como os PPPs de todas as
Unidades Escolares para fins de consulta para a elaboracdo do Plano de Gestéo
Escolar estardo disponiveis em breve no site da Prefeitura Municipal de
Educacéo e o link sera enviado logo no inicio da préxima semana.

5. E-mail para contato - comissaocaraguatatuba@gmail.com .

Orientacdes gerais aos gestores
(orientar funcionarios)

1. Definir quem na Unidade Escolar recebera as inscricdes para o Processo de
Escolha de Diretor - um ou dois agentes administrativos devidamente
orientados quanto ao recebimento, verificacdo de documentacdo entregue,
registro em folha especifica (anexo 1), entrega de protocolo (copia da folha
preenchida e assinada) e armazenamento da documentagdo em envelope
para que o Diretor possa trazer para a Secretaria Municipal de Educacéo e
entregar a Comissao de Acompanhamento do Processo.

2. Receber os possiveis candidatos ao cargo, proporcionando que possam
circular pela Unidade Escolar e tirar suas davidas quanto aos espacgos e
funcionamento de um modo geral.

3. Apoés terminado o periodo de inscricbes e divulgada a lista dos aptos a
concorrerem, afixar os curriculos dos candidatos em mural de visibilidade na
Unidade Escolar, bem como divulgar os curriculos em grupos de WhatsApp
oficiais da escola. Lembrando que é proibido usar esses grupos para
beneficios proprios, caso o atual diretor também esteja concorrendo ao
cargo.
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