MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 1.811, DE 08 DE MAIO DE 2023.

‘Dispbe  sobre  aprovagdo  do
Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de
Caraguatatuba — CMDMC”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do Municipio da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigcbes que
Ihes s@o conferidas por Lei €;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.632, de 07 de novembro de 2022, que
dispbe sobre a instituicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Caraguatatuba - CMDMC,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1.764, de 08 de margo de 2023, que
dispbe sobre a nomeagdo de membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Caraguatatuba - CMDMC,

CONSIDERANDO o que consta do Oficio n°® 003/2023 — CMDMC e que, de acordo
com ata de 25 de abril de 2023, o referido Colegiado aprovou seu Regimento
Interno;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno/ Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Caraguatatuba - CMDMC/ "constante do Anexo deste
Decreto, em face do disposto na Lei Municipal n /2.632, de 07 de novembro de
2022. / /

Art. 2° Este Decreto entra em V|g r na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. /

/
/

Caraguatatuba, 08 de mgio de

— ,f

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO AO DECRETO MUNICIPAL N° 1.811, DE 08 DE MAIO DE 2023.

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE CARAGUATATUBA
CMDMC

CAPITULO |
DA FINALIDADE BASICA DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caraguatatuba —
CMDMC, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
com composi¢do paritaria entre o Poder Publico e sociedade civil, tem por
finalidade possibilitar a participagdo popular quanto a propositura de diretrizes e de
acdes voltadas a promogao dos direitos das mulheres, bem como atuar no controle
social de politicas publicas de igualdade de género e exercer papel consultivo e
propositivo sobre os assuntos de interesse das mulheres no Municipio de
Caraguatatuba.

CAPIiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 2° Sao competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Caraguatatuba — CMDMC:

| — Formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragéo
Municipal, atividades que visem a defesa dos direitos da mulher;

Il — Desenvolver agéo integrada e articulada em conjunto com as
Secretarias e demais 6rgéaos publicos para a implementagéo de politicas publicas
comprometidas com a superagdo dos preconceitos contra a mulher e
desigualdades de género;

Ill — Prestar assessoria ao Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execugdo de programas de governo no ambito
municipal, bem como opinar sobre as questdes referentes aos direitos da mulher;

IV — Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigbes em
que vivem as mulheres na area urbana e rural do Municipio, propondo politicas
para eliminar todas as formas de discriminacéo;

V — Fiscalizar, acompanhar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor
relacionada aos direitos assegurados a mulher;

VI — Sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou revogar
leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminages contra mulheres;

VIl — Sugerir a adogdo de providéncia legislativa que vise eliminar a
discriminagao de sexo, encaminhando-a ao Poder Publico competente; 3
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VIII — Manter canais permanentes de diadlogo e de articulagdo com o
movimento de mulheres em suas varias expressdes, apoiando as suas atividades
sem interferir em seu conteudo e orientagdo propria, bem como promover canais
de dialogo com a sociedade civil sobre os assuntos de sua competéncia;

IX — Estimular e propor a realizagédo de campanhas para combater qualquer
tipo de violéncia contra a mulher;

X - Propor aos poderes constituidos modificacbes nas estruturas dos
orgaos diretamente ligados a promogéo e protegdo dos direitos das mulheres;

Xl — Oferecer subsidios para a elaboragdo de legislacdo atinente aos
interesses das mulheres, bem como opinar sobre o mérito de iniciativas legislativas
gue tenham implicagdes nos direitos das mulheres;

XIl — Incentivar, apoiar e desenvolver a realizagdo de eventos, estudos,
projetos e pesquisas no campo da promogéao, protecao e garantia dos direitos das
mulheres, com objetivo de combater as discriminagées e ampliar os direitos da
mulher na busca da verdadeira cidadania;

XIII — Articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas, estaduais,
nacionais e internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o  relacionamento e
intercambio sistematico sobre medidas de promog¢ao dos direitos das mulheres;

XIV — Receber, analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as
denuncias e reclamacgdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos
direitos assegurados as mulheres;

XV — Emitir pareceres e prestar informacdes de sua competéncia sobre
assuntos que digam respeito a promogéao e protegdo dos direitos das mulheres;

XVI — Deliberar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, sobre o cadastramento de entidades de protecédo ou de atendimento as
mulheres no ambito municipal,

XVII — Elaborar o seu Regimento Interno.

CAPITULO IlI
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caraguatatuba —
CMDMC sera paritario, constituido por 18 (dezoito) membros titulares e respectivos
suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo indicados pelo Poder Publico
e 50% (cinquenta por cento) indicados pela sociedade civil, observada a seguinte
divisao:
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B gtaitit a )
a) 2 (duas) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania;

b) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c¢) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

e) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso;

f) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Protecao ao Cidadao;

g) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Esportes e
Recreacao;

h) 1 (uma) representante da Delegacia de Defesa da Mulher de
Caraguatatuba;

Il - Pela Sociedade Civil:

a) 1 (uma) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsegao
Caraguatatuba,;

b) 1 (uma) representante de entidades que atuam na area da saude;

c) 1 (uma)representante dos estabelecimentos de ensino superior
localizados em Caraguatatuba;

d) 2 (duas)representantes das entidades que atuam na area da
Assisténcia Social;

e) 1 (uma) representante das entidades que atuam em atendimento
especifico a mulher;

f) 2 (duas) representantes de usuarias dos servigos da Assisténcia Social;

g) 1 (uma) representante de usuarias dos servigos prestados pelas
entidades que atuam em atendimento especifico a mulher.

§ 1°As representantes constantes do inciso | serdo escolhidas por
indicagao dos respectivos 6rgaos publicos.

§ 2° As representantes constantes do inciso |l seréo eleitas em assembleia
pela Sociedade Civil.

§ 3° Para cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Caraguatatuba — CMDMC sera indicada ou eleita uma suplente.

§ 4° Em caso de vacancia da titular, a suplente completara o prazo de
mandato do membro substituido.

§ 5° As representantes da Sociedade Civil e suas suplentes ndo poderao
ser destituidas no periodo do mandato, salvo por decisdo motivada, tomada por
maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 4° O mandato das Conselheiras representantes da Sociedade Civil

sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo e das Conselheiras
representantes do Poder Publico enquanto perdurar a sua indicagéao.
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direito a voz e sem direito a voto, todas as mulheres da Sociedade Civil
interessadas em contribuir com os assuntos de competéncia do CMDMC.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caraguatatuba —
CMDMC tera a seguinte estrutura:

| — Presidente;

Il — Vice Presidente;

lll — 12 Secretaria;

IV — 22 Secretaria;

Paragrafo unico A Presidente, a Vice-Presidente e as 12 e 22 Secretarias
do CMDMC serao eleitas pela maioria absoluta do Conselho, respeitando o critério

da proporcionalidade, conforme disposto neste Regimento Interno.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caraguatatuba tera
a seguinte organizagao:

| — Plenario;

Il — Presidéncia;

Il — Das Conselheiras;

IV — Do Apoio Administrativo;
V — Das Comissoes;

Segao |
Do Plenario

Art. 8° O Plenario do CMDMC é o férum de deliberagdo maxima, plena e
conclusiva, a ser realizada em reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com
as normas deste Regimento Interno e que exercera as competéncias atribuidas ao
proprio Conselho.

Secaol ll
Da Presidéncia

Art. 9° O CMDMC sera presidido por Conselheira eleita em reuni&o
ordinaria entre seus pares.
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§ 1° Na auséncia ou impedimento da Presidente, o CMDMC sera presidido
pela Vice-Presidente.

§ 2° Em caso de impedimento da Vice-Presidente, o CMDMC sera
presidido, sequencialmente, pela 12 Secretaria, 2° Secretaria ou por Conselheira
eleita entre seus pares.

Art. 10 A Presidente do Conselho compete:

| - Representar o Conselho em juizo ou fora dele;

Il - Dirigir as atividades do Conselho;

Il = Convocar as reunides e presidir o Conselho;

IV — Proferir o voto de desempate nas decisées do Conselho;

V — Instalar as Comissées e Grupos de Trabalho;

VI — Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa,
necessarios ao desempenho das atividades do Conselho, de suas Comissées e

Grupos de Trabalho;

VIl — Respeitar e fazer cumprir as decisdes aprovadas pelo Plenario do
CMDMC,;

VIIl — Submeter ao Plenario, o relatério das atividades do Conselho do ano
anterior, no primeiro quadrimestre de cada ano;

IX — Providenciar, através de requerimento dirigido a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania, recursos materiais e logisticos
indispensaveis para o desenvolvimento das atividades do Conselho, conforme
disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio;

X — Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Art. 11 A Vice-Presidente do Conselho compete:

| — Substituir a Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il — Auxiliar a Presidente em seus encargos;

Ill — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 A 12 Secretaria do Conselho compete:

| — Providenciar a convocacdo, organizar e secretariar as sessdes do

Conselho;
\ ’ m | \\1’
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Il - Elaborar a pauta das matérias a serem submetidas a deliberagédo nas
sessdes do Conselho;

Il — Manter um sistema de informagdes sobre os processos e assuntos de
interesse do Conselho;

IV — Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;
V — Exercer outras atribuicdes correlatas

Art. 13 A 22 Secretaria do Conselho compete:

| — Substituir a 12 Secretaria em suas auséncias ou impedimentos;

Il — Auxiliar a 12 Secretaria em seus encargos;

lll — Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Secao lll
Das Conselheiras

Art. 14 Sao atribuicbes das Conselheiras:
| — Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das agdes do Conselho;

Il - Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que Ihes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Ill = Apreciar as matérias submetidas ao Conselho para votacao;

IV — Apresentar proposicdes sobre assuntos de interesse da mulher no
Municipio;

V — Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia, previamente

fundamentada;

VI — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuicdes e do funcionamento do Conselho;

VIl — Representar o Conselho perante as instancias e foruns da sociedade
e do governo, quando for designado pela Presidente;

Paragrafo unico As Conselheiras suplentes possuem as mesmas
atribuicdes que as titulares, salvo para aquelas que sejam exclusivas da
Conselheira titular, expressamente determinadas por este Regimento Interno ou
pelo Plenario.

Art. 15 O exercicio da fungédo de Conselheira é de relevancia publica e ndo

remunerada e, portanto, garante sua dispensa do trabalho, sem prejuizo para a
Conselheira, durante o periodo das reunides, capacitagdes e agdes especificas do
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determinadas pelas atividades préprias do Conselho.
Art. 16 E vedado a Conselheira:
| - A utilizacdo do cargo para obter beneficios proprios;

Il = Promover qualquer tipo de atividade ou manifestagéo politico-partidaria
nas reunifes;

Il = Apresentar-se em qualquer lugar com conduta inadequada e/ou
inconveniente que venha a ferir o decoro, sua responsabilidade de Conselheira e o
nome do CMDMC;

IV — Faltar injustificadamente as reuniées do Conselho, quando se tratar de
Conselheira titular ou quando a suplente assumir formalmente a representagéo do
segmento respectivo;

V — Ausentar-se da reunido, sem motivo justificado, prejudicando o quérum
respectivo;

VI - Deixar de comunicar a Presidéncia situagdes de forca maior que exijam
a auséncia definitiva da Conselheira;

VIl — Agredir verbal e/ou fisicamente outros membros do Conselho durante
as reunioes;

VIII — Utilizar-se de seu cargo para fiscalizar reparticbes publicas ou
privadas sem a autorizagdo da Presidéncia do CMDMC.

Secao IV
Do Apoio Administrativo

Art. 17 O CMDMC tera apoio administrativo, contando com pessoal cedido
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, tendo por
finalidade o apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas Comissdes e Grupos
de Trabalho, proporcionando as condigdes para o cumprimento das disposi¢des
contidas neste Regimento Interno.

Art. 18 Séo atribuicdes da equipe de Apoio Administrativo:
| - Preparar as reunides do Conselho, incluindo sua convocagéo formal,
remessa de material e outras providéncias, nos prazos estabelecidos neste

Regimento Interno;

Il - Acompanhar as reunides, assistir a Presidente e anotar os pontos mais
relevantes visando assessorar a redagao final da ata;

lll - Elaborar convites e contatar possiveis convidados;
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IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissées e Grupos de
Trabalho;

V - Manter permanentemente atualizado o cadastro das Conselheiras
titulares e suplentes, visando manter uma comunicagao agil e segura;

VI - Recolher e fornecer as Conselheiras informagées, analises e legislagdo
sobre a area de interesse do Conselho, produzidas por 6rgaos oficiais e outros da
sociedade;

VIl - Manter contato regular com os Conselhos Estadual e Nacional dos
Direitos das Mulheres, buscando informacées;

VIII - Despachar com a Presidéncia os processos e expedientes de rotina;
IX - Garantir a ordem e a seguranga do Arquivo Geral do Conselho.

SegaoV
Das Comissoes

Art. 19 Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caraguatatuba -
CMDMC é facultado, sempre que necessario e para bem desempenhar suas
atividades, a criagcdo de Comissdes Permanentes e Transitérias, compostas
obrigatoriamente por Conselheiras, respeitando-se sempre a paridade entre os
segmentos.

Art. 20 As Comissoes, constituidas por Conselheiras do CMDMC, eleltas
pela plenaria, terdo as seguintes atribuicdes:

| — Assessorar a Presidente, objetivando aprofundar e qualificar a analise
das matérias submetidas ao CMDMC;

Il — Colaborar com estudos e pareceres sobre assuntos se suas areas de
competéncia e de relevancia para as politicas sociais, bem como sobre temas
especificos, por delegacdo da plenaria;

Il — Fomentar a capacitacdo continuada dos atores sociais para a
execucao de programas direcionados aos direitos;

Art. 21 Para melhor organizagdo e andamento dos trabalhos cada
Comisséo devera escolher, dentre suas integrantes, as que exercerdo as funcoes
de Coordenadora e Relatora de cada matéria especifica, atendendo ao seguinte:

I — A Coordenadora tem a fungédo de presidir os trabalhos, convocar as
reunides, dirigir as discussdes e definir atividades pertinentes;

Il - A Relatora de cada materia especifica das Comissées fara a exposigéo
das conclusbes e deliberacées em plenaria do Conselho;
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2 .1)
Art. 22 O CMDMC podera criar, instalar e encerrar as Comissdes

Transitorias de acordo com as necessidades de seus trabalhos, nos termos deste
Regimento Interno.

Art. 23 Sao Comissdes Permanentes instituidas pelo CMDMC, compostas

por 04 (quatro) Conselheiras, escolhidas de forma paritaria para desempenho dos
trabalhos:

I - Comissao de Prevencéao e Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;
Il - Comissdo de Comunicacgao;

Art. 24 Sao atribuicdes da Comissao de Prevencao e Combate a Violéncia
contra as Mulheres:

| — Sensibilizar a populacéo e os profissionais em relagéo a violéncia contra
a mulher;

Il — Acompanhar e detectar as necessidades e ag¢bes voltadas para a
prevencao da violéncia contra a mulher;

Il — Propor agdes mediante as necessidades detectadas;

IV — Articular o trabalho em rede dos servigos que atuam no enfrentamento
a violéncia contra a mulher,

V — Propor temas referentes a violéncia contra a mulher para a realizagao
de eventos, féruns, encontros, palestra, entre outros;

VI — Desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre as questdes da
violéncia contra a mulher;

VIl - Assumir outras atribuigbes afins por solicitagdo da Plenaria ou da
Presidéncia do CMDMC.

Art. 25 Séo atribuicdes da Comissado de Comunicagéao:

| — Elaborar, em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania (SEDESC) e com a Secretaria Municipal de Comunicagéo
(SECOM), campanhas e material impresso em aten¢do a mulher,;

I = Divulgar na midia (internet, jornais, radio, televisdo, revistas), em
conjunto com as demais Comissdes tematicas e 6rgéos estruturais (Presidéncia,
Plenaria e Apoio Administrativo), as a¢des propostas ou realizadas pelo CMDMC;

Ill = Dar visibilidade, por meio de divulgacdo na midia (internet, jornais,
radio, televisdo, revistas), as informagdes e questdes pertinentes ao acesso,
prevencéo e enfrentamento a todos as formas de violéncia, bem como a defesa e
garantia dos direitos da mulher;
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IV — Produzir e/ou adquirir de outras fontes e disponibilizar as Conselheiras
municipais, materiais didaticos e informativos, para utilizagdo nas capacitagbes e
demais eventos pertinentes a tematica das mulheres;

V - Elaborar e/ou atualizar, em conjunto com as demais Comissdes
tematicas, cartilhas, folders e jornais sobre assuntos de interesse do CMDMC, para
serem divulgadas como mecanismos de defesa e garantia dos direitos das
mulheres;

VI — Assumir outras atribuicbes afins por solicitagdo da Plenaria ou da
Presidéncia do CMDMC.

Art. 26 Considerando o Fluxo de Atendimento a Mulher em vigéncia no
Municipio de Caraguatatuba, bem como os canais de atendimento de
conhecimento da populagdo (DISQUE 100, 153, 156, 180 e 190), as denuncias que
nao forem contempladas por estes servicos poderéo ser levadas ao conhecimento
da Presidéncia do CMDMC, que as recebera e analisara e, verificada a pertinéncia,
encaminhara aos 6rgaos competentes.

Paragrafo unico A Presidéncia podera criar, instalar e encerrar Comissao
Transitoria para analise de denuncia, nos termos deste Regimento Interno.

CAPIiTULO V
DO FUNCIONAMENTO

Segédo |
Das reunioes

Art. 27 O CMDMC reunir-se-a ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, se necessario, por convocagdo de sua Presidente ou a
requerimento da maioria de seus membros.

Paragrafo unico Todas as reunides do Conselho serdo abertas a
participacao de quaisquer interessados, desde que requeiram sua inscri¢cdo junto a
Secretaria antes do inicio das reunides.

Art. 28 A convocagao para reunido ordinaria sera feita com antecedéncia e
para reunido extraordinaria com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, contendo a data, hora e local da reunido.

Art. 29 A convocagédo sera realizada de maneira formal a todos os
membros do Conselho (titulares e suplentes), por todos os meios possiveis de
comprovagao de recebimento.

Paragrafo unico A comunicagédo via telefone, WhatsApp, e-mail ou outro
meio eletrénico dispensa a convocacgao oficial estabelecida no caput deste artigo.

Art. 30 A pauta da reuniao devera dispor sobre:

| — Aprovacgéo da Ata da reunido anterior;
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Il - Expediente;
Il = Ordem do dia;
IV = Encerramento.

§ 1° Poderéao ser incluidos, no inicio da reunido, assuntos emergenciais na
pauta, desde que devidamente justificado e aprovado pela maioria simples dos
membros com direito a voto.

§ 2° Visando respeitar o horario maximo de duragdo da reuni&o, podera se
estabelecer para cada componente da pauta, tempos limites referenciais,
considerando a importancia e relevancia dos assuntos a serem tratados e/ou
votados.

Art. 31 O quérum para o inicio da reunido serd de no minimo 50%
(cinquenta por cento) mais uma das Conselheiras com direito a voto, salvo nos
casos em que houver assunto em pauta que requeira aprovagdo por maioria
absoluta ou qualificada.

§ 1° Nao havendo quorum na hora pautada havera um tempo de tolerancia
de 15 (quinze) minutos. Findo o prazo de tolerancia a reunido se dara com
qualquer quérum sem deliberacdo por meio do voto.

§ 2° A duragdo maxima da reuniao sera de 03 (trés) horas.

Art. 32 A presencga das Conselheiras sera registrada em lista de presenca,
que ficara sob a responsabilidade e controle do Apoio Administrativo do Conselho.

Art. 33 As deliberagbes do CMDMC serdo tomadas pela maioria simples
dentre os seus membros presentes na votacgao.

Subsegao |
Dos pedidos de informagodes e da participagao

Art. 34 Os pedidos de informacdes e solicitagbes de documentos do
CMDMC deverdo ser encaminhados, de forma justificada, a Presidente do
Conselho, que os analisarda e, verificada a sua pertinéncia e finalidade,
providenciara o atendimento a solicitagao.

Art. 35 Qualquer pessoa tem o direito de participar das reunides, sem
direito a voto, podendo, porém, manifestar-se através de requerimento de voz,
solicitado por Conselheira Titular presente na reunido, que devera apresentar a
questao que pretende tratar.

§ 1° Tém direito a voz todas as Conselheiras presentes.

§ 2° Tém direito a voto somente a Conselheira Titular ou a Suplente na
auséncia da Titular.
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§ 3° As demais presentes serdo consideradas ouvintes, sem direito a voz
ou voto, podendo somente se manifestar de acordo com “caput” deste artigo.

Art. 36 As questbes apresentadas serdo levadas ao conhecimento do
Plenario que deliberara sobre a pertinéncia da discussdo na mesma reunidao ou
decidira se a questdo sera tratada em reuniao futura.

Paragrafo tinico Em caso de aprovacdo pelo Plenario, o requerente tera
um tempo maximo de 05 (cinco) minutos para expor a questdo, na fase do
expediente da reuniao.

Subsecao ll
Do expediente

Art. 37 O expediente € o0 momento da pauta destinado a comunicagdes da
Presidéncia, apresentacdo de informes, pedidos de licenca, apresentacdo de
justificacdes de faltas e/ou impedimentos das Conselheiras, pedidos de inclusdo de
assuntos emergenciais, pedidos de inclusao de matéria na ordem do dia da
préxima reunido ordinaria e requerimento de manifestacéo de participantes que nao
sejam Conselheiras.

§ 1° A apresentacdo de informes e comunicag¢des ndo comporta discusséo
nem votacao.

§ 2° A Conselheira que desejar apresentar um informe e/ou pedir inclusao
de assunto na pauta do dia, em carater emergencial, devera comunica-lo a
Presidente, antes do inicio da reunido, dispondo de um tempo maximo de 05
(cinco) minutos para a sustentacao.

§ 3° Nao se tratara no expediente de matéria constante da ordem do dia.

Subsecgao Il
Da ordem do dia

Art. 38 A ordem do dia é a fase da reunido destinada a apresentacéo,
debate e deliberacdo dos assuntos da pauta.

§ 1° Sera fixado tempo para exposicdo do assunto pela Conselheira que
estiver presidindo a reuniao.

§ 2° Para cada assunto, havera inscricdo para que as Conselheiras se
manifestem sobre ele, inclusive fazendo propostas para votagéo, sendo fixado o
tempo para cada uma, podendo a reinsercdo ser permitida se o tempo total
destinado ao assunto assim o permitir.

§ 3° Caso a discussao do assunto nao seja concluida no tempo

preestabelecido, sera automaticamente incluido na pauta da préxima reuniéo,
tendo preferéncia sobre outros assuntos, salvo se o Plenario, por maioria simples,
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entender que o assunto se reveste de relevancia e/ou urgéncia que néo permita o
seu adiamento, caso em que dar-se-a continuidade ao debate, com registro em ata.

§ 4° O(s) assunto(s) cuja apreciacao e deliberacao restarem prejudicados
em fungéo do tempo, sera(do) automaticamente incluido(s), com preferéncia, na
pauta da préxima reunido ordinaria ou de uma reunido extraordinaria, se assim for
deliberado pelo Plenario.

§ 5° Qualquer Conselheira podera solicitar, na forma de questao prévia, a
retirada do assunto em pauta, fundamentando o seu pedido e submetendo-o a
aprovagao do Plenario, que decidira por maioria simples sobre o requerimento.

Art. 39 Encerrada a discussdo, proceder-se-a a votagdo de propostas
relativas ao assunto em pauta, podendo, se a situagao exigir, abrir apenas uma
rodada de intervengdes de 03 (trés) minutos improrrogaveis cada uma, para
manifestacdes favoraveis e contrarias as propostas.

Paragrafo unico A votagdo sera nominal ou simbdlica por meio de
levantamento do brago, entre as Conselheiras com direito a voto, salvo
manifestacdo contraria do Plenario, sendo a contagem feita na forma de votos a
favor, contra e abstencbdes. Havendo duvidas, proceder-se-a a recontagem dos
votos.

Art. 40 As votagdes serdo nominais e cada membro titular do CMDMC tera
direito a um voto, com excegédo da Presidente, que votara por ultimo e tera o voto
de qualidade, em caso de empate.

Art. 41 O CMDMC devera manifestar-se por meio de Resolugdes,
Comunicados, Recomendacdes, Mogbes e outros atos deliberativos, por escrito,
numerados e datados, para fins de divulgacao e arquivo.

§ 1° Salvo disposicao expressa deste Regimento Interno, as deliberagées
do Conselho serao feitas por maioria simples.

§ 2° As Resolugdes do Conselho s6 podem ser revogadas pelo Plenario.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE EXCLUSAO DA CONSELHEIRA

Art. 42 O membro do Conselho podera ser excluido, por deliberagéo da
maioria absoluta do Plenario, por comportamento incompativel junto ao CMDMC.

Paragrafo unico Considerar-se-a comportamento incompativel toda agéo
ou omissdo que atente contra os principios da legalidade e moralidade
administrativa, especialmente a pratica de atos vedados expressamente por este
Regimento Interno.

Art. 43 A auséncia da Conselheira Titular, por trés reunidées consecutivas

ou por cinco reunides intercaladas, sem justificativa em documento préprio,
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a data da falta e aceita pela
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Colegiado.

§ 1° Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo a Conselheira Suplente
que assuma formalmente as fungdes da Titular ou que deva comparecer a reuniao
para cumprir com alguma fungdo e/ou responsabilidade assumida mesmo na
condigao de Suplente.

§ 2° A Conselheira que deixar de justificar suas auséncias em documento
préprio no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apods a data da falta em questéo perdera o
mandato como membro do CMDMC,;

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caraguatatuba —
CMDMC respeitara, no que couber, os objetivos e diretrizes estabelecidas no Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres.

Art. 45 Este Regimento Interno podera ser alterado por deliberagdo da
maioria qualificada (dois tercos) dos seus membros, em reunido Plenaria
convocada especialmente para essa finalidade.

Paragrafo unico A deliberagdo de que trata o caput deste artigo devera
ser na forma de Resolugéo.

Art. 46 O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, prestara apoio financeiro ao CMDMC,
inclusive quanto a eleicdo das Conselheiras e disponibilizara infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento, sem prejuizo do previsto no art. 17 deste
Regimento Interno.

Art. 47 As eleicbes para representantes da Sociedade Civil no CMDMC
serdo disciplinadas em documento proprio, a ser elaborado por Comisséo criada
para este fim.

Art. 48 Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Plenario do CMDMC ou pela Presidéncia, de acordo com suas competéncias.

Art. 49 Este Regimento Interno entra em vigor apés aprovacédo de Decreto
Municipal, nos termos do art. 16 da Lei n® 2.632, de 07 de novembro de 2022.

Caraguatatuba, 25 de Abril de 2023.
Lourianne Hejbﬁl?\fg:g\éastos Rodrigues
Presidente do CMDMC

Ana Luiza Pugliesi
Vice-Presidente
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