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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.714, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

“Dispoe sobre a autorizag¢do para realiza¢do de acordos ou
transagoes para terminar litigios judiciais, em que seja parte o
Municipio de Caraguatatuba e autoriza a ndo apresentagdo de
contestagdo, o reconhecimento do pedido e a ndo interposi¢do
de recursos, nas condigoes estabelecidas por esta Lei”.

Autor: Orgio Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizagdo de acordos ou transagdes para terminar litigios
judiciais, em que seja parte o Municipio de Caraguatatuba, nas
condigdes estabelecidas por esta Lei.

Art. 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera autorizar
a realizagdo de acordos ou transagdes para terminar litigio
judicial, em que seja parte o Municipio de Caraguatatuba,
nos casos em que houver acidentes com mortes, invalidez
permanente, perda de fungdes e reducdo de capacidade laboral,
além de outras situagdes em que as vitimas e/ou seus familiares
tenham sido severamente afetadas por acidentes ou outros
eventos, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - em juizo de oportunidade e conveniéncia, motivadamente,
seja demonstrado que a medida atende ao interesse publico;

II — seja demonstrada a disponibilidade orgamentaria e
financeira;

III - seja demonstrada a vantajosidade da medida para a
Administragdo Publica Municipal;

IV — os valores refiram-se a processos judiciais com decisdes
transitadas em julgada ou jé julgados, no minimo, em primeira
instancia;

V - 0 acordo somente sera celebrado com a parte interessada e/
ou com advogado que a represente no processo judicial, desde
que este tenha poderes expressos tal finalidade, nos termos do
artigo 105 do Cdédigo de Processo Civil;

VI - em caso de litisconsorcio passivo e¢/ou de condenagdo
solidaria do Municipio, os demais requeridos deverdo concordar
com os termos do acordo ou transagdo, providenciando a
restitui¢do ao Municipio dos valores eventualmente pagos por
este, em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas de igual
valor;

VII - a parte interessada concorde em cumprir as seguintes
condicdes:

a) conceder desconto de, no minimo, 10% (dez por cento)
sobre o valor em litigio para recebimento em 2 (duas) parcelas

mensais e sucessivas ou de, no minimo, 5% (cinco por cento),
para recebimento em 4 (quatro) parcelas mensais e sucessivas;

b) renunciar a quaisquer alegacdes de direito, atuais ou futuras,
sobre as quais se funde a agdo judicial ou recursos que tenham
por objeto os valores incluidos na transag@o ou acordo;

¢) peticionar nos processos judiciais que tenham por objeto os
valores envolvidos na transagdo ou no acordo, inclusive em
fase recursal, para noticiar a celebragdo do ajuste, solicitando
sua suspensdo e, em caso de cumprimento do acordo ou
transagdo, dar plena quitag@o sobre o seu objeto.

Paragrafo uinico. Os calculos dos valores objeto de acordo ou
transagdo serdo elaborados ou, caso ja apresentados nos autos
do processo judicial, serdo conferidos pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragao, quando se
tratar de créditos de natureza estatutaria ou trabalhista e pela
Secretaria da Fazenda, em relagdo aos demais créditos.

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei serdo observados,
entre outros, os principios da isonomia, da transparéncia, da
moralidade, da razoavel duragdo dos processos e da eficiéncia
e, resguardadas as informacdes protegidas por sigilo, o
principio da publicidade.

Paragrafo unico. A observancia do principio da transparéncia
sera efetivada, entre outras agdes, pela divulgacdo em meio
eletronico de todos os acordos e termos de transa¢do celebrados,
com informagdes que viabilizem o atendimento do principio
da isonomia, resguardadas as legalmente protegidas por sigilo.
Art. 4° Implica a rescisdo da transag@o ou acordo:

I - o descumprimento das condi¢des, das clausulas ou dos
compromissos assumidos;

II - a pratica de conduta criminosa na sua formagao;

III - a ocorréncia de dolo, fraude, simulag¢ao ou erro essencial
quanto a pessoa ou quanto ao objeto do litigio judicial;

IV - a ocorréncia de alguma das hipoteses rescisorias
adicionalmente previstas no respectivo termo de transagdo ou
acordo;

V - a ndo observancia de quaisquer disposicdes desta Lei, sua
regulamentacao ou do termo de acordo ou transacao.

§ 1° Descumprida a transagdo ou acordo, a parte sera notificada
e podera apresentar impugnacao, no prazo de 10 (dez) dias,
com posterior decisdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Quando sanavel, ¢ admitida a regularizagdo do vicio
que ensejaria a rescisdo durante o prazo concedido para a
impugnacao, preservada a transacao ou acordo em todos os
seus termos.

§ 3° A rescisdo da transagdo ou acordo implicara o afastamento
de suas condi¢des, com o restabelecimento do processo
judicial, deduzidos os valores ja pagos.

Art. 5° Os Procuradores Juridicos do Municipio de
Caraguatatuba, no exercicio das suas fungdes, e especificamente
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dentro das atribuigdes que lhes forem conferidas, estdo
autorizados a ndo apresentar contestag@o, reconhecer o pedido
e ndo interpor recursos quando observarem as seguintes
situagdes processuais:

I — os fatos narrados pelos litigantes evidenciarem ocorréncia
inequivoca da prescricdo, da decadéncia, da ilegitimidade de
parte, de quaisquer nulidades apresentadas no titulo executivo
ou, ainda, com fulcro nas provas juntadas aos autos do processo
judicial, mostrar-se inequivoca a procedéncia da pretensao
deduzida em juizo em face do Municipio de Caraguatatuba;

II - o pronunciamento judicial adverso estiver em consonancia
com entendimento firmado em sede de Stimula Vinculante ou
no bojo de recursos extraordinario ou especial repetitivo, na
forma do art. 1.029, e seguintes do Cddigo de Processo Civil;

III - o pronunciamento judicial adverso estiver em consonancia
com entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal em
sede de repercussao geral, na forma do art. 1.035, do Codigo
de Processo Civil;

IV - a matéria tratada nos autos estiver pacificada ¢ for
objeto de Stimula do Supremo Tribunal Federal em questoes
constitucionais ou do Superior Tribunal de Justica em questoes
infraconstitucionais;

V — o objeto da irresignacao ja tiver sido apreciado em sede
de incidente de assun¢@o de competéncia ou de resolucao de
demandas repetitivas pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao
Paulo, na forma, respectivamente do art. 947 e do art. 976 e
seguintes do Codigo de Processo Civil.

§ 1° Cumprirda ao responsavel averiguar detidamente se
a situacdo fatica presente na demanda se enquadra nos
paradigmas descritos nos incisos I a V, do caput deste artigo,
responsabilizando-se civil, penal e administrativamente em
caso de dolo, comprovada ma-fé ou erro inescusavel.

§ 2° Nos casos que a procedéncia da pretensdo deduzida em
juizo em face do Municipio se mostrar inequivoca, a petigao de
manifestagdo também deve ser subscrita pelo Chefe do Poder
Executivo, ou, por delegag@o, pelo Secretario de Assuntos
Juridicos.

§ 3° Nas situagdes previstas no caput deste artigo, a
manifestagdo do Municipio deve ocorrer de forma expressa,
ndo sendo permitido aos Procuradores Juridicos do Municipio
deixar transcorrer o prazo processual outorgado sem apresenta-
la.

§ 4° Os casos omissos, as situagdes peculiares, como também
as demandas envolvendo questdes afetas a area da satde
deverdo ser apresentadas ao Secretario de Assuntos Juridicos,
a quem ¢ outorgada competéncia para apreciar a necessidade,
ou ndo, da interposicdo da espécie recursal que o caso ensejar.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execucdo da presente
Lei correrdo por conta de verbas proprias consignadas no
Org¢amento Municipal, suplementadas se necessarias.

Art. 7° A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto
Municipal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 24 de abril de 2024.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 2.715, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

“Dispoe sobre a revisdo do Anexo IV — Plano de Agdes, do
Plano Diretor de Turismo — PDTur do Municipio da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, instituido pela Lei n° 2.401, de
22 de marg¢o de 2018

Autor: Orgdo Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1° Esta Lei dispde sobre a revisdo do Anexo IV - Plano
de A¢des, do Plano Diretor de Turismo — PDTur do Municipio
da Estancia Balnedria de Caraguatatuba, instituido pela Lei n°
2.401, de 22 de margo de 2018, conforme Anexo desta Lei.

Artigo 2° Competira ao Conselho Municipal de Turismo -
CoMTur promover semestralmente reunido especifica para
o acompanhamento do cumprimento do Plano de Ag¢des ora
revisado.

Artigo 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 24 de abril de 2024.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

REVISAO DO PLANO DIRETOR DE TURISMO -
PDTUR DO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA
DE CARAGUATATUBA

ANEXO
LEI N° 2.715/2024

PLANO DE ACOES
2024-2027

APRESENTACAO

Caraguatatuba, lisonjeiramente considerada a Capital do
Litoral Norte, dispde de uma natureza exuberante que a
caracteriza como uma poténcia turistica. Foi a primeira cidade
do Estado de Sdo Paulo a receber o titulo de Estancia Balnearia,
concedido pela Lei Estadual n® 38/1947. Conta com a mais
completa infraestrutura turistica da regido ¢ oferece multiplos
atrativos, acompanhados por qualificada rede de servigos e de
profissionais de receptivo.

A Revisao do Plano de Ac¢ao do Plano Diretor de Turismo foi
elaborada por uma equipe multidisciplinar de forma integrada
com o trade turistico e a populagdo, mediante participagdo em
audiéncias publicas e pela participagdo ativa dos representantes
da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Turismo —
CoMTur.

Considerando a relevancia da industria transdisciplinar do
turismo, que gera beneficios sélidos e continuos a sociedade
e ao Municipio, prezou pela identificagdo dos pontos
de aprimoramento necessarios para uma gestdo efetiva,
aproveitando todo o potencial existente, e propondo melhorias
e inovagdes, em consondncia com as demandas da populagdo e
visitantes, de forma a orientar o desenvolvimento econémico,
politico e social e a caracterizar Caraguatatuba como um
destino inteligente e sustentavel.

FICHA TECNICA
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COMISSAO MUNICIPAL PARA REVISAO DO PLANO
DIRETOR DE TURISMO DE CARAGUATATUBA

Rodrigo Tavano

Secretario Municipal de Turismo, Coordenador Geral da
Comissao

Bruna de Fatima Teixeira Caldas

Representante técnica da Secretaria Municipal de Turismo
Marcelo Suckow Barrozo de Oliveira

Representante técnico da Secretaria Municipal de Turismo
Pedro Hirochi Toyota

Representante do Conselho Municipal de Turismo — CoMTur
Maria Luiza Baracat Vieira

Representante da Fundagdo Educacional e Cultural de
Caraguatatuba — FUNDACC

Tatiana Nascimento Soares Scian

Representante técnica da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Pesca

Wilber Schmidt Cardozo

Representante da Secretaria Municipal de Urbanismo

Joao Paulo Galdeano

Representante técnico da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Prote¢ao ao Cidadao

Sandra Abril

Representante da Associagdo de Hotéis e Pousadas — AHP
Mario Paulo Garcia

Representante da Associagdo Comercial ¢ Empresarial de
Caraguatatuba — ACE

Josinaldo Gomes da Silva

Representante da Associagdo dos Quiosques de Caraguatatuba
—-AQC

EIXO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Prioridade: Alta
Programa: Sempre em Alta

Acdo: Criar a¢des de incentivo, eventos ¢ outros geradores
turisticos, em especial nos periodos de baixa temporada.
Promover pesquisa de demanda anual junto a populagdo e
visitantes, gerando dados que norteiem a revisdo permanente
do calendario de atividades, ¢ contribuam para a qualificacdo
do Municipio como Destino Inteligente.

Justificativa: Combater a sazonalidade no turismo ¢
fundamental para promover o desenvolvimento sustentavel do
setor. Tornar o fluxo de turistas mais homogéneo contribui para
o equilibrio econémico do destino turistico.

Com diversas  vocagdes: culturais, gastronomicas,
esportivas, nauticas, religiosas, ecologicas, de negdcios e
empreendedorismo, o levantamento das demandas turisticas
contribuira para o direcionamento dos investimentos.

Objetivo: Criar oportunidades economicas ao longo do ano,
garantindo uma gestdo mais eficiente dos recursos locais.
Alavancar o turismo de forma continua, a partir de suas
vocagdes e em consondncia com as demandas da populagdo e
visitantes, destacando a cidade como destino inteligente com
oferta turistica permanente.

Cronograma:

2° semestre de cada ano — Realizacdo de pesquisa de demanda
turistica;

2° semestre de cada ano — Revisdo e divulgacdo do calendario
de eventos do ano seguinte.

Parceiros: Secretaria de Turismo, CoMTur, Secretarias
Municipais, FUNDACC, associagdes ¢ iniciativa privada.

Resultados: Suavizar os impactos da sazonalidade,
promovendo o equilibrio econdmico ¢ o desenvolvimento
sustentavel do Municipio.

Fonte Orcamentaria:
patrocinios privados.

Or¢amento Municipal, possiveis

Meta: Aumentar a linearidade dos indices de ocupacdo
hoteleira e da circulagdo de recursos em todo o trade turistico.

EIXO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Prioridade: Alta

Programa: Qualifica Caragua — Qualificacdo para o
Turismo

Acdo: Firmar parcerias para a realizagdo de cursos para
qualificagdo dos mais diferentes profissionais do trade
turistico. Abordar o atendimento de demandas de diversidade
e acessibilidade.

Criar um banco de dados com o curriculo de todos os
profissionais qualificados pelo programa a ser disponibilizado
aos empresarios locais de forma gratuita.

Justificativa: A vocacgdo turistica do Municipio gera uma
ampla demanda por profissionais. Parte significativa dos
trabalhadores passa a atuar na area para preenchimento das
vagas ainda que sem qualificagdo profissional.

A compreensdo do turismo como grande promotor de
desenvolvimento economico reforca a necessidade de Cursos
que qualifiquem para essa area de grande visibilidade local.

A profissionalizagdo dos servigos prestados aos turistas é ainda
um requerimento de entidades de representacdo da sociedade
civil, tais como 0 CoMTur — Conselho Municipal de Turismo, a
ACEC - Associagao Comercial e Empresarial de Caraguatatuba
e a AHP — Associagdo de Hotéis e Pousadas de Caraguatatuba.

Objetivo: Qualificar a mao de obra local através de parcerias
com projetos educativos que colaborem para o crescimento da
Estancia Balnearia de Caraguatatuba.

Cronograma:

2° semestre de 2024 — Levantamento de demandas e
possibilidades;

1° semestre 2025 — Pleitear parcerias;

2° semestre 2025 — Realizagao de Cursos.

Parceiros: Secretaria de Turismo, CoMTur, Secretarias
Municipais, Fundacc, Associagdes, SEBRAE, SENAI, IF,
ETEC.

Resultados: Promogao da populagdo local pela qualificagdo,
melhoria da qualidade do atendimento prestado ao turista,
fidelizagdo do cliente e fortalecimento da economia.

Fonte Orcamentaria: Orcamento Municipal e parcerias
institucionais.

Metas: Oferecer, no 2° semestre de 2025, 3 cursos indicados
pelo Conselho Municipal de Turismo para atender a demanda.

EIXO: ATRATIVOS TURISTICOS
Prioridade: Média/Alta
Programa: Sinalizacdo Turistica

Acdo: Aumentar a sinalizagdo vidria da cidade, com placas
indicativas nos padrdes internacionais, em trés idiomas
(portugués, espanhol e inglés).

Sinalizar os inicios das praias com seus nomes em contribuigdo
as divulgagdes turisticas e a compreensdo da localizacdo
precisa dos atrativos.

Desenvolver sinalizagdes indicativas e informativas para
pontos turisticos.
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Justificativa: A sinalizacdo turistica desempenha um papel
crucial na orientagdo ¢ na melhoria da experiéncia dos
visitantes em destinos turisticos.

Objetivo: Contribuir para a mobilidade turistica através de
sinalizagdo informativa, que promova o acesso aos destinos
escolhidos por seus usuarios, com seguranga.

Cronograma:

1° semestre de 2025 — Levantamento das placas a serem
confeccionadas;

2° semestre de 2025 — Confecgao e avaliagdo de layout;

1° semestre de 2026 — Execugdo e instalagao.

Parceiros: Secretarias Municipal ¢ Estadual de Turismo,
CoMTur e Secretarias Municipais.

Resultados: Mobilidade urbana segura ¢ informativa, com
qualidade e acessibilidade.

Fonte Orcamentaria: Orgamento Municipal e Estadual.

Metas: Encerrar o ano de 2026 com um significativo progresso
quanto ao nimero de placas turisticas instaladas no Municipio
¢ evoluir ano a ano na manutengdo permanente das sinalizagdes
que se fagam necessarias.

EIXO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Prioridade: Média/Alta
Programa: Observatorio de Turismo

Acio: Estabelecer parcerias para ampliar o banco de dados
gerado pela coleta de informagdes, a serem compiladas e
analisadas, para um planejamento estratégico de agdes que
contribuam com a da atividade turistica.

Justificativa: Atualmente, o Observatorio de Turismo
de Caraguatatuba (https://caragua.tur.br/observatorio/) ¢
alimentado apenas por dados publicos. Para a realizacdo de
pesquisas e estudos, se faz necessario o apoio de entidades
publicas, privadas e instituigdes da sociedade civil. A
construgdo e alimentagdo permanente de uma base de dados
solida permitira que o turismo seja planejado, organizado e
monitorado.

Objetivo: Reunir informagdes para acompanhamento do
desempenho da atividade turistica em Caraguatatuba ¢ seus
impactos, através de pesquisas, levantamento de dados e
elaboracdo de indicadores, possibilitando o planejamento do
desenvolvimento do municipio.

Ao levantar informagdes ¢ estatisticas da realidade local,
fundamentais para a formulagcdo de politicas publicas de
acesso e fomento ao Turismo, o programa objetiva qualificar o
Municipio como Destino Inteligente.

Cronograma:

1°semestre de 2025 —Realizar novas parcerias para composicao
e analise do banco de dados;

2° semestre de 2025 — Iniciar novos levantamentos;

1° semestre de 2026 — Disponibilizar dados.

Parceiros: Secretaria de Turismo, CoMTur, Secretarias
Municipais, Associagdes, instituigdes de ensino e possiveis
parcerias com iniciativas privadas.

Em contribuigdo ao Observatorio de Turismo de Caraguatatuba,
hé o apoio institucional do Centro de Inteligéncia da Economia
do Turismo (CIET) da Secretaria de Turismo do Estado de
Sao Paulo, e da Rede Brasileira de Observatorios de Turismo
(RBOT), acordo de cooperacdo com a Associacdo Comercial
¢ Empresarial de Caraguatatuba (ACE) e o trabalho em

conjunto com o consorcio Circuito Litoral Norte.

Resultados: Consolidagdo de um trabalho coletivo que
transmita confiabilidade para o fornecimento de dados pelo
trade, resultando em um instrumento para planejamento
estratégico das atividades de turismo, disponivel para todos.

Fonte Orc¢amentaria: Orgamento Municipal ¢ Estadual,
possivel parceria com institui¢des de ensino.

Meta: Estabelecer parcerias sélidas em 2025, para atuar de
maneira efetiva na analise de dados a servigo do turismo,
disponibilizando informagdes constantemente atualizadas a
partir 2026.

EIXO: ATRATIVOS TURISTICOS
Prioridade: Média/Alta
Programa: Aumentar a infraestrutura turistica

Acdo: Disponibilizar banheiros publicos e duchas em pontos
estratégicos, distribuidos em todo o municipio, padronizando
a oferta de infraestrutura basica, em especial nos pontos
turisticos.

Justificativa: Banheiros publicos desempenham um papel
fundamental nos destinos turisticos, contribuindo para o
conforto, bem-estar ¢ experiéncia geral dos visitantes.

Objetivo: Ao criar infraestrutura padronizada de qualidade,
contribuir para a atragdo e retengdo de turistas, resultando em
beneficios econdmicos e culturais para a comunidade local.

Cronograma:

2° semestre de 2025 — Levantamento dos locais a serem
atendidos;

1° semestre de 2026 — Contratacio da empresa ou
estabelecimento de parceria;

2° semestre de 2026 — Instalacdo de infraestrutura.

Parceiros: Secretaria Municipal e Estadual de Turismo,
CoMTur e possiveis parceiros privados.

Resultados: Manter a cidade limpa e organizada para atender
as necessidades basicas de destino turistico, fomentando seu
desenvolvimento saudavel e sustentavel.

Fonte Orcamentaria: Orgcamento Municipal, Estadual ¢ PPP.

Meta: Garantir a oferta de infraestrutura bésica de apoio
turista, até 2027.

EIXO: PLANEJAMENTO
MARKETING

ESTRATEGICO |

Prioridade: Média
Programa: Posto de Informacio ao Turista

Acdo: Implementar novos postos de atendimento ao
turista e qualificar profissionais que oferecam atendimento
personalizado, com recomendagdes de programas e atividades
adequadas a diferentes perfis de turista.

Justificativa: Os postos de informacao turistica desempenham
um papel essencial no suporte ao turismo sustentavel, na
promocdo de produtos, servigos e atrativos e na melhoria
da experiéncia do visitante, contribuindo assim para o
desenvolvimento econdmico do Municipio.

Objetivo: Atender a demanda por informacdes e colaborar
para a divulgagdo dos atrativos.
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Cronograma:

2°semestre de 2025 — Levantar locais para funcionamento dos
postos;

2°semestre de 2025 — Qualificar os atendentes;

2°semestre de 2025 — Iniciar atendimento.

Parceiros: Secretaria Municipal e Estadual de Turismo,
CoMTur, Secretarias Municipais, associagdes € centros
comerciais, ¢ possiveis parceiros privados.

Resultados: Melhorar a qualidade do atendimento ao turista e
ampliar o acesso as informagodes.

Fonte Orcamentaria: Orcamento Municipal, Estadual ¢ PPP.

Metas: No ano de 2025, reabrir e estabelecer novos postos de
informagoes.

EIXO: PLANEJAMENTO
MARKETING

ESTRATEGICO |

Prioridade: Média
Programa: Roteiros de Caraguatatuba

Acdo: Organizar atrativos turisticos em roteiros de afinidade
para criagdo de folheterias especificas e divulga¢ao digital.

O material de divulgacdo a ser elaborado deverd conter
breve resumo caracteristico, indicagdes de acessibilidade e
distancias. Os roteiros tematicos poderdo contemplar atragdes
naturais, gastrondmicas, ecoturismo, religiosas ¢ historicas,
podendo haver novos temas.

Justificativa: A roteirizacdo possibilita ao interessado um
maior aproveitamento dos atrativos além de uma experiéncia
diferenciada no municipio.

Objetivo: Alavancar o turismo, ao divulgar os atrativos
facilitando o acesso a informagoes.

Cronograma:

2° semestre de 2025 — Elaboracao dos roteiros;

2° semestre de 2025 — Confecgao do material;

1° semestre de 2026 — Iniciar distribuicdo do material.

Parceiros: Secretaria de Turismo, CoMTur, Secretaria de
Comunicac¢do e FUNDACC.

Resultados: Consolidacdo do destino e personalizacdo de
experiéncia turistica de acordo com o perfil do turista.

Fonte Orcamentaria: Orgamento Municipal.

Metas: A partir de 2026, dispor de materiais informativos de
roteiros distintos que atendam com satisfagdo a experiéncia
buscada pelo turista.

EIXO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Prioridade: Média

Programa: Praia Bandeira Azul

Acao: Estruturar uma praia do municipio para a classificagdo
Bandeira Azul, selo internacional de sustentabilidade.

Justificativa: O mar é sem davida o principal cartdo postal
da cidade. Receber a Bandeira Azul é conquistar a maior
premiacdo global dedicada a gestao de praias, agregando valor
ao destino turistico.

Objetivo: Elevar o grau de participagdo e conscientiza¢do
quanto a necessidade de proteger os ambientes marinho e

costeiro, incentivando a realiza¢do de agdes que conduzam
a resolucdo dos problemas existentes, contribuindo para a
melhoria da qualidade da oferta turistica e da qualidade de
vida.

Cronograma:

1° semestre de 2025 — Levantamento das estruturas necessarias
para adesao;

2° semestre de 2025 — Solicitacdo de adesdo na fase piloto e
avaliacdo;

2° semestre de 2025 — Inicio das adequagdes;

2° semestre de 2026 — Obtenc¢do do Certificado.

Parceiros: Secretaria Municipal e Estadual de Turismo,
CoMTur, Secretarias Municipais, Instituto responsavel pelo
selo.

Resultados: A execu¢do de um trabalho para a conservacao
dos ecossistemas naturais ¢ o desenvolvimento sociocultural
local, a ser reconhecido pela certificagdo de uma praia do
Municipio com o selo Bandeira Azul. Por consequéncia,
a potencializagdo da vocagdo turistica de sol e praia pela
consolida¢@o da qualidade do produto oferecido.

Fonte Orcamentaria: Orgamento Municipal e Estadual.
Meta: Obtengao da Certificagdo Praia Azul até o final de 2026.
EIXO: ATRATIVOS TURISTICOS

Prioridade: Média

Programa: Roteiro da trilha do Morro Santo Anténio

Acdo: Sinalizar a trilha de Mountain Bike e Downhill do
Morro Santo Antonio.

Justificativa: A enorme vocagdo do municipio para esportes,
em especial aqueles realizados na natureza, demanda
investimento em infraestrutura para a atragdo e retencao de
turistas em busca dessa experiéncia.

Objetivo: Sinalizar trilha do Morro Santo Antonio para
garantir a seguranga dos ciclistas, a preservacdo do meio
ambiente e a melhor experiéncia possivel, promovendo o
turismo sustentavel.

Cronograma:

1° semestre de 2025 — Elaboragao do projeto de sinalizacao;
2° semestre de 2025 - Contratacio da empresa ou
estabelecimento de parceria;

2° semestre de 2025 — Instalagdo de infraestrutura.

Parceiros: Secretaria Municipal e Estadual de Turismo,
CoMTur e possiveis parceiros privados.

Resultados: Oferecer infraestrutura que permita a consolidagao
de mais um ponto turistico esportivo na cidade.

Fonte Orcamentaria: Orgcamento Municipal, Estadual ¢ PPP.
Meta: Entregar sinalizacdo da rota até o 2° semestre de 2026.
EIXO: ATRATIVOS TURISTICOS

Prioridade: Média

Programa: Manutencio e melhoria da infraestrutura
turistica

Acdo: Promover a manuten¢do regular da infraestrutura
turistica. Desenvolver projeto paisagistico com a inclusdo de
vegetacao nativa e flores em espagos publicos, em especial em
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pontos turisticos tais como pragas e orla.

Justificativa: A reputagdo de um destino turistico estd
intrinsecamente ligada a qualidade de sua infraestrutura.
Visitantes sdo mais propensos a escolher e revisitar destinos
que oferecem uma infraestrutura bem cuidada, com instalagoes
funcionais e atraentes.

Objetivo: Garantir a seguranga, a atratividade e a
sustentabilidade do destino pela manuten¢do permanente da
infraestrutura turistica.

Cronograma:

2° semestre de 2025 — Levantamento dos locais a serem
atendidos;

1° semestre de 2026 — Contratacio da empresa ou
estabelecimento de parcerias;

2° semestre de 2026 — Inicio do servico regular de manutencao
da infraestrutura turistica.

Parceiros: Secretaria Municipal de Turismo, CoMTur e
possiveis parceiros privados.

Resultados: Manter a infraestrutura turistica em bom estado,
em contribui¢do a atratividade continua do destino, fomentando
seu desenvolvimento econdmico sustentavel.

Fonte Orcamentaria: Orgcamento Municipal, Estadual ¢ PPP.

Meta: Implementar a manutencdo regular da infraestrutura
turistica até o 2° semestre de 2026.

EIXO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Prioridade: Média
Programa: Guias turisticos mirins

Acdo: Firmar parceria com a Guarda Mirim para qualifica¢do
de guias turisticos mirins.

Justificativa: A Guarda Mirim de Caraguatatuba ¢ um projeto
socioeducativo que tem como objetivo contribuir com a
formacao profissional e cidada dos adolescentes.

A parceria para qualificagdo de guias mirins justifica-se pela
vocagdo turistica do Municipio, que gera uma ampla demanda
por profissionais.

A formagdo de guias mirins pelo municipio ndo apenas
beneficiara os jovens envolvidos, mas contribuird para a
promogao do turismo local, o desenvolvimento da comunidade
e a preservacao da identidade cultural.

Objetivo: Qualificar a mao de obra local através de parcerias
com projetos educativos que colaborem para o crescimento
da Estancia Balnearia de Caraguatatuba. Profissionalizar o
turismo, area de grande visibilidade local, para a promocao de
desenvolvimento econdmico.

Cronograma:

1° semestre 2025 — Pleitear parceria;

2° semestre 2025 — Realizacdo da qualificagdo;

1° semestre 2026 — Inicio da atuagdo dos guias mirins.
Parceiros: Secretaria de Turismo, CoMTur, Secretarias
Municipais e possiveis instituigdes de ensino.

Resultados: Promog¢ao da populacdo local pela qualificagdo,
melhoria da qualidade do atendimento prestado ao turista,
fidelizagdo do cliente e fortalecimento da economia.
Contar com os guias turisticos mirins para o levantamento
de dados turisticos que contribuam para a geragdo de
indicadores, possibilitando o planejamento do desenvolvimento
do municipio, caracterizando-o como um destino inteligente.

Fonte Or¢amentaria: Or¢amento Municipal e parcerias
institucionais.

Metas: Contar, em 2026, com guias turisticos mirins atuando
no Municipio.

EIXO: ATRATIVOS TURISTICOS
Prioridade: Média

Programa: Centro de Convencdes

Acéo: Construir Centro de Convengdes Municipal.

Justificativa: Além de Estancia Balnearia, Caraguatatuba
¢ considerada a capital do Litoral Norte, sua localizacao ¢
estratégica e sua infraestrutura recebe e atende as principais
demandas por servigos da regido. A constru¢do de um centro
de convengdes oferecera uma série de beneficios significativos
para a comunidade local e para o desenvolvimento do turismo
na regido.

Objetivo: Atrair eventos e conferéncias que promovam
a diversificagdo do turismo de lazer, criando empregos e
gerando receita. Nesse espago de networking e colaboragdo,
impulsionar o desenvolvimento profissional e empresarial da
regido, elevando a reputacdo da cidade como destino dinamico,
capaz de atender as necessidades de grandes eventos.

Cronograma:

2° semestre de 2022 — Assinatura de convénio com o
DADETUR;

1° semestre de 2025 — Licitagao da obra;

2° semestre de 2026 — Inauguracdo do Centro de Convengdes.

Parceiros: Secretaria Municipal ¢ Estadual de Turismo,

CoMTur, Secretarias Municipais e possiveis parceiros
privados.
Resultados: Aumento da diversidade de experiéncias

oferecidas pela cidade com a construgdo de um grande Centro
de Convengoes, fomentando desenvolvimento profissional,
empresarial e econdmico da regido.

Fonte Orcamentaria: Orcamento Municipal, Estadual ¢ PPP.

Meta: Entregar o Centro de Convengdes a populacdo em
2026. Ser referéncia de Turismo no Litoral Norte quanto a
diversidade e qualidade de atrativos.

EIXO: MARKETING
Prioridade: Média
Programa: Feiras de Turismo

Ac¢ao: Analisar o calendario de feiras nacionais e internacionais,
elegendo os melhores espagos de promogédo ¢ comercializagdo
do Municipio como destino turistico. Participar de eventos
destinados ao publico potencial das diversas vocagdes turisticas
de Caraguatatuba.

Sempre que possivel, enriquecer a participagdo do Municipio
pela composi¢do com o trade, produtos e/ou representantes da
cultura local.

Justificativa: Participar de feiras especificas ¢ uma estratégia
eficaz para destinos turisticos alcangarem um publico relevante,
estabelecerem conexdes comerciais, entenderem o mercado e
promoverem suas ofertas de forma eficiente.

Objetivo: Promover as atragdes, servigos e infraestrutura
turistica para um publico amplo, incluindo profissionais da
indtstria do turismo, jornalistas especializados e potenciais
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visitantes.

Ao apresentar suas ofertas de maneira cativante e informativa,
influenciar decisdes de compra ¢ gerar interesse em visitar
ou organizar eventos no local, gerando novos negocios ¢
desenvolvimento econdmico.

Cronograma:

1° semestre de cada ano — Avaliar a programagao de feiras do
circuito nacional e internacional;

1° semestre de cada ano — Propor o calendario municipal de
participacdo em feiras.

Parceiros: Secretaria de Turismo e CoMTur.

Resultados: Fortalecer a cidade como destino turistico e
buscar novas tendéncias.

Fonte Or¢camentaria: Orcamento Municipal.
Metas: Fortalecer a marca turistica e aumentar sua credibilidade

no mercado pela participagdo regular de feiras especificas,
demonstrando compromisso com o setor.

DECRETO N° 1.956, DE 16 DE ABRIL DE 2024.

“Altera parcialmente o Decreto Municipal n° 1.868, de 11 de
setembro de 2023, que dispoe sobre a institui¢do e nomeagio
de membros da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da
Execugdo (Gestao) do Convénio n° 01/2023, de assisténcia a
saude, firmado entre o Municipio de Caraguatatuba e o Centro
de Recupera¢do Humano Renascer — Luz do Caminho.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balneéria de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal da
Saude, por meio do Memorando n°. 122/2024 — GS/SESAU,
para alteracdo parcial do Decreto Municipal n° 1.868, de 11 de
setembro de 2023, alterado pelo Decreto Municipal n°. 1.933,
de 20 de fevereiro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1°, caput e incisos do Decreto
Municipal n° 1.868, de 11 de setembro de 2023, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo da Execugdo (Gestdo) do Convénio n° 01/2023,
de assisténcia a saude, firmado entre o Municipio de
Caraguatatuba e o Centro de Recuperacdo Humano Renascer
— Luz do Caminho, subordinada ao Gabinete do Secretario
Municipal de Saude e composta dos seguintes membros:

I — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

Titular : Derci de Fatima Andolfo;
Suplente: Amélia Maria Ferreira;

II — Representantes da Entidade Conveniada:

Titular : Antéonio Carlos Gomes;
Suplente: Marcel Fernando Martins,

IIT — Representantes do Conselho Municipal de Saude:

Titular: Aldenice Laurentino Barbosa;
Suplente: Andrea Maria de Fatima Zink.

()"

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto
Municipal n° 1.868, de 11 de setembro de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial o Decreto Municipal n°. 1.933, de 20 de fevereiro de
2024.

Caraguatatuba, 16 de abril de 2024.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.957, DE 16 DE ABRIL DE 2024.

“Dispoe sobre a alteragdo parcial do Decreto Municipal n°.
1.837, de 18 de julho de 2023, que dispoe sobre a prorrogagio
do mandato dos membros do Conselho Municipal de Habitagdo
de Interesse Social.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO que o dispde a Lei Municipal n®2.351, de
10 de agosto de 2017,

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°. 1.837, de 18
de julho de 2023, dispde sobre a prorrogagdo do mandato dos
membros do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse
Social;

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal
de Habitacdo, por meio do Memorando n°. 086/2024, para
alteragdo de seus representantes junto ao Conselho Municipal
de Habitagdo de Interesse Social;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o inciso I da alinea “a” do artigo 1° do
Decreto Municipal n°. 1.837, de 18 de julho de 2023, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°(...):

a) REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL:

I - Secretaria Municipal de Habitacdo:

Titular: Camila Priscila Kazi Borges Budal, RG: 41.684.196-
X.
Suplente: Fernanda de Andrade Cassiano, RG: 33.975.670-6.

(.)

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto
Municipal n°. 1.837, de 18 de julho de 2023, com a redagdo
dada pelo Decreto Municipal n°. 1.847, de 31 de julho de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 16 de abril de 2024.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

LISTAGEM DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
PUBLICOS PRODUZIDOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
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ANEXO DO DECRETO N° 1.233/2020

5.6.0 Agdes Sociais e Cidadania (Fungao)

5. 6.8 Centro de Referéncia de Assisténcia List °- 02 Ano: Observagao

Social - CRAS -SUL Ty B Ao

- Protec@o Social Basica Folha 01

2.0.09 - Comunicagdes ¢ Informagdes

Administrativas - Atividade Meio

Cédigo Série documental Data | Quantidade

Limite | de caixas

2.0.09.00.01 | Memorandos e Oficios 2019 Copias
(enviados e recebidos)

2.001.00.14 | Ficha de inscri¢do - PEAD | 2018 a Copias

2023

2.0.09.00.32 | Relagdo de Remessas 20180 Copias
enviada e recebidas a2023

5.6.09.00.09 | Folha de Frequéncia 2018 a Copias

2021
5.6.08.00.13 | Prontuario/Projetos 2019 Copias
(lista de inscrigao
e presenga)

5.6.08.00.15 | Protocolo de entrega de 2022 TOTAL: Copias

cesta basica 06 caixas

Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, 24 de abril, 2024

Luzia Rodrigues de Toledo Fabiana Camilotti
Prado - Técnica em Arquivos Diretora do Departamento de
- Orientadora da Comissdo  Arquivo Publico Municipal
de Avaliacdo de Documentos
Arquivisticos - CADA

Mariana Estella Cestari Lese
Secretaria de Assisténcia Social

LISTAGEM DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
PUBLICOS,
PRODUZIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARAGUATATUBA

ANEXO DO DECRETO N° 1.233/2020

5.6.0 Agdes Sociais e Cidadania (Fungio)
2.0.09 - Comunicagdes e Informagdes
Administrativas - Atividade Meio

Listagem n°: 03 Ano: 2024

Folha 01 Observagao

T Quantidade de
Clca(;gilggadzeio (3 gfl%r:ﬁg Data Limite | caixas/ metros
¢ lineares
2.0.01.05.04 Folhas de ponto/frequéncia 2011/2016
Memorandos
2.0.09.00.01 Oficios 2011/2019
Relatorios Anuais — (Prestagdo de

2.0.09.00.05 Contas) Gestao e Convénios 201172019

2.0.09.00.08 Requisi¢des e Formularios 2011/2019

2.0.09.00.09 | Solicitagdo de Compra de Material | 2011/2019

2.0.09.00.10 Requisi¢des de Material de Estoque 2011/2019

¢ de Almoxarifado
2.0.09.00.11 Requisigoes e Remessas para envio 2011/2019
de correspondéncias pelo Correio

2.0.09.00.21 Planilha de controles 2011/2019

2.0.09.00.24 Folha de informagao 2011/2019

2.0.09.00.42 Copias de documentos 2011/2019

5.6.09.00.08 Memorandos 2011/2019

Oficios
Relatorios Mensais ¢ Semestrais de
5.6.06.00.02 Atividades do Setor 2011/2019
5.6.06.00.03 Relatorios Mensais Quantitativos 2011/2019
de Atendimento
5.6.06.00.04 Relatérios de ls{euniﬁo Mensal do 2011/2019
etor
5.6.06.00.05 Relatorios de Atividades Mensais 2011/2019
das Assistentes Sociais

Total: 7,2
metros
Lineares

Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, 24 de abril, 2024

Marcos Roberto Soares Luzia Rodrigues de

Lizardo Toledo Prado - Técnica em
Agente Administrativo — Mat.  Arquivos - Orientadora da
24.892 Comissao de Avaliagdo de

Membro da CADA- Comissdo Documentos Arquivisticos
de Avalia¢ao de Documentos - CADA
Arquivisticos

Fabiana Camilotti Mariana Estella Cestari

Diretora do Departamento de Lese
Arquivo Publico Municipal Secretaria de Assisténcia
Social
SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CARAGUATATUBA

SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PUBLICACAO 005/24
A Secdo de Vigilancia Sanitaria através da Secretaria Municipal

de Saude da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, tornam-se
publicas as seguintes Notificagdes:

Fica o estabelecimento denominado GUILHERME NUNES
DE MATOS inscrito no CNPJ n° 21.240.904/0001-64 sito
a AV. DR. ALDINO SCHIAVI, 239 — LJ 1 — MARTIN
DE SA - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Secdo
de Vigilancia Sanitdria da Secretaria Municipal de Satde_de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do AUTO DE IMPOSICAO
DE PENALIDADE DE MULTA N° 5160 (A.I 14167),
NA QUANTIA DE 350 (TREZENTOS E CINQUENTA)
VRM'S, totalizando o valor de R$ 1610,00 (MIL
SEISCENTOS E DEZ REAIS), por falta de rigoroso asseio
em estabelecimento comercial, das infragdes de NATUREZA
SANITARIA. Fica concedido prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data desta publicacdo, para defesa.

Fica o/a Sr. TUANE EVELYN DA COSTA inscrito no CPF
n°® 376.311.348-71 sito a RUA CAROLINA VIANA DOS
SANTOS, 205, MORRO DO ALGODAO - Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pela Secdo de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AUTO DE INFRACAO N° 12968, por deixar
de providenciar a ligacdo do esgoto junto a rede coletora,
transgredindo o Decreto Estadual n® 12342/78, das infragdes
de NATUREZA SANITARIA. Fica concedido prazo de 10
(dez) dias, a contar da data desta publicagdo, para defesa.

Fica o estabelecimento denominado MARIANA DOS
SANTOS ALMEIDA inscrito no CNPJ n° 45.489.677/0001-
73 sito a RUA GABRIEL FAGUNDES DA ROSA, 04 -
GETUBA - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Secao
de Vigilancia Sanitdria da Secretaria Municipal de Satde_de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do AUTO DE IMPOSICAO
DE PENALIDADE DE MULTA N° 5221 (A.I 8939), NA
QUANTIA DE 500 (QUINHENTOS) VRM'S, totalizando
o valor de RS 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais), por
produzir, preparar, manipular, armazenar, vender, ou usar
produtos de interesse a satide sem os padrées de identidade,
qualidade e seguran¢a, das infragdes de NATUREZA
SANITARIA. Fica concedido prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data desta publicacdo, para defesa.

Fica o estabelecimento denominado FRANCA BAR
E RESTAURANTE LTDA inscrito no CNPJ n°
19.085.630/0001-34 sito a AV RIO BRANCO, 1155,
INDAIA - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Secao
de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Satde de
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Caraguatatuba, a tomar ciéncia do AUTO DE IMPOSICAO
DE PENALIDADE DE MULTA N° 5190 (A.I 14305), NA
QUANTIA DE 2000 (DOIS MIL) VRM’S, totalizando o
valor de R$ 9200,00 (NOVE MIL E DUZENTOS REAIS),
por falta de rigoroso asseio em estabelecimento comercial,
das infragdes de NATUREZA SANITARIA. Fica concedido
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data desta publicacdo, para
defesa.

Fica o/a Sr. SOLANGE MARIA DE LIMA inscrito no CPF
n°® 057.920.348-42 sito a PRAIA DO INDAIA, PROXIMO
AO QUIOSQUE 32 — INDAIA - Caraguatatuba/SP;
NOTIFICADO pela Seg¢do de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Satde de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
MULTAN’5018(A.1146901), NAQUANTIADE 100 (CEM)
VRM'S, totalizando o valor de R$ 460,00 (Quatrocentos e
sessenta reais), por transgredir norma estadual destinada
a promogio, prevencio e protecio a satide, nio mantendo
limpo e em bom estado de conservacio os equipamentos
ambulantes (carrinho enferrujado, sujo e deteriorado,
lonas sujas e deterioradas) das infracdes de NATUREZA
SANITARIA. Fica concedido prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data desta publicacdo, para defesa.

Caraguatatuba, 24 de abril de 2024.

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Inexigibilidade n°® 90/2024 — PI N° 7822/2024 — PC 172/2024
— Contrato n°® 39/2024

Objeto: Locagdo para instalagdo da sede do PROCON.
Contratada: SAO LUIZ & SANTOS PARTICIPACOES
LTDA. — CNPJ n° 13.486.464/0001-00.

R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)

Assinatura: 22/04/2024

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC

CHAMAMENTO PUBLICO N° 17/2024
EDITAL N°. 21, DE 12 DE ABRIL DE 2024
CREDENCIAMENTODEARTISTAS E PROFISSIONAIS
CULTURAIS QUALIFICADOS PARA A REALIZACAO
DE ATIVIDADES CULTURAIS DIVERSAS, SOB
DEMANDA DA FUNDACAO EDUCACIONAL E
CULTURAL DE CARAGUATATUBA

ETAPA 1 - CREDENCIAMENTO - HABILITACAO 1 -
ANALISE DA INSCRICAO ONLINE

A Comissdo de Avaliagdo de Credenciamento do Edital n°
21, de 12 de abril de 2024, nomeada pela Portaria n° 69, de
12 de abril de 2024, e a Comissdo de Contratagdo, nomeada
pela Portaria n® 29, de 19 de janeiro de 2024, se reuniram nas
datas dos dias 24 ¢ 25 de abril, para analise das inscrigdes on-
line do Credenciamento de Artistas e Profissionais Culturais
Qualificados para a Realizagdo de Atividades Culturais
Diversas, Sob Demanda da Fundacdo Educacional e Cultural
de Caraguatatuba e, no uso de suas atribui¢des, divulga
resultado da segunda lista do credenciamento:

PESSOA FiSICA -
CLASS.
1. Davi de Oliveira

HABILITADOS

Nome do artista/grupo/companhia/banda

Nome do responsavel

Davi de Oliveira

2. Otaviano Felipe da Silva Otaviano Felipe da Silva

3. Débora Lopes Fernandes
Comissao de Avaliacao de Credenciamento do Edital n° 21

(Portaria n° 69, de 12 de abril de 2024) e a Comissao de
Contratacao (Portaria n° 29, de 19 de janeiro de 2024).

Débora Lopes Fernandes

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Caraguatatuba, 25 de Abril de 2024.

HERON CARRILLO PIRES  JOAO PAULO RIBEIRO
Diretor Cultural Agente Administrativo
REINALDO BEZERRA FERNANDA NEIVA
JUNIOR CORTES PRADO
Coordenador do Setorial de Chefe de Secao
Danca Comissao de Contratagao
Comissao de Avaliacao de
Credenciamento
GUILHERME AUGUSTO MARIANA ROCHA
CAZELATO ROSSETTI DIAS DA SILVA

Procuradora Juridica
Comissao de Contratagao

Técnico em Informatica
Comissao de Contratagao

RICARDO BALBINO DE THAYNA COSTA
SOUZA FERNANDES DE AGUIAR
Diretor Financeiro OLIVEIRA
Comissao de Contratacdo Agente Administrativo

Comissao de Contratagao
MARIA LUIZA BARACAT VIEIRA
Presidente da Fundacc

CONCURSOS PUBLICOS
E PROCESSOS SELETIVOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, por meio da
Comissdo do Concurso Publico, em conjunto com a Fundagio
VUNESP — Fundacio para o Vestibular Jilio de Mesquita
Filho, TORNA PUBLICA A CONVOCACAO PARA
2" FASE — CURSO DE FORMACAO, nos termos do
Capitulo 14 do Edital 01/2019, NA DATA E HORARIO
ESPECIFICADO, para o(s) candidato(s) participante(s),
para o(s) cargo(s) 001 - Guarda Civil Municipal — 2% Classe
— Feminino e 002- Guarda Civil Municipal — 2* Classe —
Masculino.

O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO DIA
28/06/2024 AS 08:00 HS NO AUDITORIO ANGELO
FONSECA NOGUEIRA (CENTRO UNIVERSITARIO
MODULO), LOCALIZADO NA AV. FREI PACIFICO
WAGNER, 653 — CENTRO — CARAGUATATUBA - SP,
CEP 11660-903, em CONFORMIDADE com o especificado
no art. 85a (excluindo o cracha de identificacdo) e art. 86
do Regulamento Interno do Curso de Formacao Intensivo
para Guarda Municipal de Caraguatatuba - CFI/GCM-2024
(anexo 01). O candidato que ndo comparecer na data e horario
especificado, serd considerado reprovado e consequentemente
eliminado do concurso, conforme itens 5.16a e 19.2 do Edital
01/2019.

Nos termos do item 14.1 — Edital 01/2019, “obedecida a ordem
de classificagdo, os candidatos aprovados na fase anterior, serdo
convocados em quantidade a ser definida pela Administragdo
Publica para participagdo do curso de formagdo”.

Conforme item 14.2 — Edital 01/2019, o Curso de Formagao
sera de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Caraguatatuba. O curso tera 640 horas
em conformidade com as previsdes do Edital n® 01/2019, com a
Lei Municipal n° 2482/2019, Decreto Municipal n° 1.111/2019
e o Regulamento Interno do Curso de Formagao Intensivo para
Guarda Municipal de Caraguatatuba - 2024 (anexo 01).
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Durante o curso de formacao, o Aluno Guarda receberd uma
ajuda de custo no valor de R$1.200,00 (um mil e duzentos
reais), disponibilizados no 5° (quinto) dia util do més
subsequente, de acordo com sua frequéncia regular no curso,
ndo se configurando nesse periodo qualquer relacao de trabalho
com a Administragdo Municipal; conforme disposto no art. 32,
§ 2° ¢ 3° da Lei Municipal N° 2482/2019.

Apartir do dia 01/07/2024, o curso de formagao serd ministrado
no Centro de Formacao e Instrugdo da Guarda Civil Municipal
de Caraguatatuba, localizado na Rua Antonio Rosa Botelho, 51
— Bairro das Colonias — Porto Novo - Caraguatatuba/SP — CEP
11667-381. E de responsabilidade do candidato o deslocamento
até o Centro de Formacao nos dias e horario especificados pelo
cronograma do curso.

Para efetivacdo de sua matricula, o candidato convocado
devera preencher o Formulario de Efetivagdo de Matricula
(anexo 02), anexar os documentos exigidos e encaminhar
para o email comissao.gcm(@caraguatatuba.sp.gov.br até o
dia 20/05/2024. A fim de subsidiar reposigdes/convocagdes,
solicitamos que candidatos convocados para esta fase que
ndo desejam dar continuidade na participagcdo do certame
manifestem sua desisténcia através do preenchimento do
Termo de Desisténcia (anexo 03), encaminhado para email
comissao.gecm(@caraguatatuba.sp.gov.br até dia 20/05/2024.

Para maior comodidade dos candidatos oriundos de outros
municipios, a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba disponibilizara, exclusivamente para o Aluno
Guarda, alojamento situado na Rua Antdnio Rosa Botelho, 51
— Bairro das Colonias — Porto Novo - Caraguatatuba/SP — CEP
11667-381. O local dispde de acomodacdo com dormitorios,
W.C., cozinha equipada com fogdo, geladeira e micro-ondas.
Cada candidato sera responsavel pelo custeio de suaalimentacao
bem como itens de uso pessoal como toalha, roupa de cama,
etc. Regras para utilizagdo e conservagdo do Alojamento
serdo editadas por regulamento préoprio disciplinado pelo
Superintendente da GCM e seu descumprimento acarreta em
penalidades previstas no Regulamento Interno do Curso de
Formacao Intensivo para Guarda Municipal de Caraguatatuba
(CFI/GCM —2024). O candidato convocado que desejar fazer
uso do Alojamento, deve manifestar essa op¢do preenchendo
o campo correspondente no Anexo 02 — Formulario de
Efetivacdo de Matricula.

FICAM CONVOCADOS OS CANDIDATOS ABAIXO
PARA SE APRESENTAREM NO _DIA 28/06/2024 AS
08:00H HS NO AUDITORIO ANGELO FONSECA
NOGUEIRA (CENTRO UNIVERSITARIO MODULO),
LOCALIZADO NA AV. FREI PACIFICO WAGNER, 653
— CENTRO - CARAGUATATUBA - SP, CEP 11660-903.

Lista especial - 002 - Guarda Civil Municipal - 2* Classe -
Masculino — PcD

Inscricio Nome RG Nota Classificagiao
73731668 REGINALDO SOUZA DE AQUINO 556685428 53,33 4
74634216 RENAN DA CONCEICAO 498014708 51,67 5

SANTOS

Lista Geral - 001 - Guarda Civil Municipal - 2* Classe —

Feminino

Inscricio Nome RG Nota Classificacio

73712876 NAUANE HELOISA FREITAS DE 556737982 75 9
SOUZA

73739197 CLAUDIA FERNANDES 425949229 75 10
NAKASATO

73948470 MARIA CAROLINA DUARTE 347139553 75 11
FERRAZ

Lista Geral - 002 - Guarda Civil Municipal - 2* Classe —

Masculino

Inscricio Nome RG Nota Classificacao

74021877 PAULO CESAR GUILHERME 36770665-9 85 12
FILHO

74194100 ALBERONE MORAIS PESSOA 6974594 71,67 71
JUNIOR

73668923 CARLOS VINICIUS 2179079-5 71,67 72
FERNANDES DE PAULA

74076302 SERGIO HENRIQUE CORREA 28241542-7 71,67 73
CARDOSO

73670120 RAFAEL SILVA SANTOS 34335038-5 71,67 74

73853860 LUCIANO BARBOSA DE 09201407-00 71,67 75
SOUZA

73859818 FILIPE RODRIGUES FRANCO 49435086-6 71,67 76

73906700 MARLOS SAMPAIO DA SILVA 15109853-01 71,67 77

74343181 RAONE CERQUEIRA DA 56346184-6 71,67 78
FONSECA

74059696 ROGERIO JOSE FERREIRA 42392539-8 71,67 79

74168789 JEFERSON DOMINGUES 48856509-1 71,67 80
BATISTA DOS SANTOS

74523198 PEDRO TAGORY MAMEDIO 5992283 71,67 81
DA SILVA

73693820 RAFAEL MOREIRA PEREIRA 40277021-3 70 82

74595709 NILSON ADRIANO MORAES 45795303-2 70 83
SANTOS

73778826 DIEGO JOSE FERREIRA 35844346-5 70 84

74509330 JENS WHIVA MUI 43617431-5 70 85

74248090 DANILO ALVES MOREIRA 49525305-4 70 86

74605461 LUCAS ALBERTO DA SILVA 40382490-4 70 87
AIRES

73706957 DIEGO DE BARROS SENA 45855849-7 70 88

73777315 JOAO PAULO DINIZ ARAUJO 47747198-5 70 89

74531107 DANIEL SANTOS SILVA 48254945-2 70 90

73858331 JULIO CESAR CORREIA 27345664-7 70 91
SANTOS

73708429 SANTIAGO MAIA DE ARAUJO  66977258-6 70 92
MARQUES

74149768 BRUNO BARBOSA DE 34156119-8 70 93
CAMARGO

73669849 PAULO ROBSON SANTOS 40947757-6 70 94
BUENO

74232452 DAVI DOUGLAS DA SILVA 44481682-3 70 95

73861391 DENILSON DE OLIVEIRA 18072509-9 70 96
LEME

74344587 PAULO HENRIQUE DIAS 29595735-9 70 97

74339680 ELIEZER PEDROSO LOPES 25848407-X 70 98

74675770 FELIPE LUIZ DO NASCIMENTO 47856699-2 70 99

73854271 THIAGO COELHO BERNARDA  45591788-7 70 100

Complementam este Edital: Anexo 1 — Regulamento Interno
do Curso de Formagdo Intensivo para Guarda Municipal
de Caraguatatuba; Anexo 2 — Formulario de Efetiva¢do de
Matricula e Anexo 3 — Termo de Desisténcia.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ¢ expedido
o presente Edital.

Caraguatatuba, 25 de abril de 2024.

COMISSAO DO CONCURSO
Nomeada pela Portaria N° 494, de 26 de junho de 2019.

Anexo 1- Regulamento Interno do Curso de Formacao
Intensivo para Guarda Municipal de Caraguatatuba

REGULAMENTO

REGULAMENTO INTERNO DO CURSO DE
FORMACAO INTENSIVO
PARA GUARDA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
(2024)
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2* FASE DO CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA
MUNICIPAL 2% CLASSE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA - Edital 001/ 2019

CURSO DE FORMACAO INTENSIVO PARA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2* CLASSE

REGULAMENTO

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM) de Guardas Civis Municipais de Caraguatatuba,
destinado a candidatos ao ingresso na Guarda Municipal de
Caraguatatuba, nos termos que dispde o inciso I do artigo 32
da Lei n.® 2.482/2019.

Art. 2°. O Curso de Formacgdo ¢ de carater classificatorio e
eliminatdrio, além de promover os conhecimentos necessarios
para o exercicio do cargo, visa verificar a disciplina, assiduidade
¢ aproveitamento do candidato.

Art. 3°. O Curso de Formagao tera carga horaria de 640 horas/
aulas, em conformidade com a Matriz Curricular Nacional
para guardas municipais da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP/Ministério da Justica.

Art. 4°. Durante arealizac¢do do curso, os candidatos receberao
a denominagao de “Aluno Guarda”.

Art. 5°. A realizagdo do Curso de Formacao Intensivo (CFI/
GCM) ¢ de responsabilidade do Municipio de Caraguatatuba,
por meio do Centro de Formagao e Instrugdo da Guarda Civil
municipal de Caraguatatuba.

CAPITULO I
Secdo I - Do Curso de Formacio Profissional
Da Caracterizaciao

Art. 6°. A diretriz geral do Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM) esta em conformidade com as previsdes do Edital
n°® 01/2019, com a Lei Municipal n.° 2.482/2019, o Decreto
Municipal n° 1.111/2019, neste Regulamento e outras normas
advindas do Superintendente da Guarda Civil Municipal de
Caraguatatuba.

Art. 7°. O Curso de Formagao Intensivo Guarda Municipal
tem por objetivos:

I. O desenvolvimento de atributos preparatorios ao exercicio
das atividades do Guarda Municipal de Caraguatatuba,
consentaneos com a pratica da cidadania, ¢ a adogdo de
atitudes de justiga, cooperagdo, ética e respeito a lei, bem como
as técnicas necessarias ao desempenho de suas atividades
profissionais, ao desenvolvimento humano, englobando
autoconhecimento e sentimento de confianga em suas
capacidades técnicas, cognitivas, emocionais, fisicas, éticas ¢
inter-relacionais.

II. A capacitagdo do Aluno-Guarda em observancia das
disposi¢des legais relacionadas ao Curso de Formacdo
Intensivo (CFI/GCM) contidas nas seguintes normas:

a) Lei Municipal n° 2.482/2019;

b) Decreto Municipal N° 1.111/2019;

c) Edital n°. 01/2019 do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba;

d) Lei Complementar Municipal n.° 25/2007, aplicavel
subsidiariamente, no que couber.

Da finalidade

Art. 8°. Este regulamento tem por finalidade:

I — Normatizar os procedimentos a serem observados,
estruturar e organizar o funcionamento, controle e critérios de
avaliagdo do Curso de Formacdo de Guardas Civis Municipais
— 2% classe;

I — Aplicar a Matriz Curricular Nacional para Guardas
Municipais, normatizada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica — Ministério da Justiga;

III — Capacitar os Alunos-Guardas ao cargo de Guardas
Civis Municipais de 2? classe conforme as especificidades e
atribuigdes inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico. A formacao profissional sera norteada pelos
preceitos éticos e valores da Guarda Civil Municipal, em
conformidade com os principios trazidos pela Lei Municipal
n.° 2482/19, devendo os participantes:

L Exercer com exceléncia as suas atribuigdes;

IIL. Ter respeito a dignidade humana;

I11. Agir sempre norteados pela integridade de carater;
Iv. Honrar com afinco seu papel perante a sociedade;

V. Adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo ¢ do
imparcial;

VL Ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;
VIIL Cumprir seus deveres de cidadao;

VIII.  Preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a

sua posi¢ao de Aluno- Guarda, zelando pelo respeito a Guarda
Civil Municipal e a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,
por meio da Secretaria de Mobilidade Urbana e Prote¢do ao
Cidadao, institui¢do a que ficardo vinculados ap6s a nomeagao
€ posse no cargo;

IX. Observar os preceitos de hierarquia e disciplina que
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sdo os pilares basicos da Instituicao.
Secao II - Dos Métodos e Processos de Ensino

Art. 9°. Os métodos e processos de ensinos aplicados no
Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM) serdo dinamicos,
capazes de motivar o Aluno-Guarda e de proporcionar sua
participag@o ativa nos trabalhos, de forma a leva-lo a pensar
e raciocinar com originalidade, na pratica da indagagdo e nos
trabalhos individuais e/ou em grupo.

Art. 10. As atividades de ensino, assim como todas as demais
acoOes desenvolvidas durante o Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM), visando aos objetivos peculiares do curso e a sua
finalidade educativa, serdo planejadas em conformidade com o
Edital n° 01/ 2019 (Concurso Publico da Guarda Municipal de
Caraguatatuba), do qual o Curso de Formacao Intensivo (CFI/
GCM) ¢ uma das fases.

Secio III - Da Organizacio e do Funcionamento

Art. 11. O Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM) para o
cargo de Guarda Municipal 2* Classe tera carga horaria de 640
(seiscentas e quarenta) horas, superando o minimo previsto no
Edital n° 01/ 2019.

Art. 12. A matriz curricular do Curso de Formacao Intensivo
(CFI/GCM) encontra-se no Anexo I deste Regulamento.

Art. 13. As atividades do Curso de Formacgdo Intensivo
(CFI/GCM) ocorrerdo de segunda a sexta-feira, nos periodos
matutino, vespertino e noturno, excepcionalmente aos
domingos e feriados.

Art. 14. Durante a realizacdo do curso, os Alunos Guardas
receberdo exclusivamente uma ajuda de custo, no valor de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), enquanto matriculado
no curso regularmente, ndo se configurando nesse periodo
qualquer relacao de trabalho com a Administragdo Municipal.
§1°. Ao candidato que ¢ servidor da Administracdo
Municipal serdo observadas as regras constantes nos §§ 4° ¢ 5°
do artigo 32 da Lei Municipal n.® 2.482/2019.

§ 2°. Revogado.

§ 3°. Os procedimentos referentes ao pagamento serdo de
responsabilidade da Administra¢do Municipal, por meio do
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 15. O corpo discente do Curso de Formagao Intensivo
(CFI/GCM) sera composto por 36 (trinta e seis) Alunos-
Guardas, sendo 33 vagas masculinas, incluso 02 vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e 03 vagas femininas,
que concorrerdo em igualdade de condigdes, divididos em
masculino e feminino.

Paragrafo tinico Em determinadas disciplinas ou atividades,
a turma poderd ser dividida para aperfeicoamento da
aprendizagem.

Secéio IV - Da Frequéncia e do Local do Curso

Art. 16. O Curso de Formacdo Intensivo (CFI/GCM) sera
realizado no Centro de Formagdo e Instrucdo da Guarda
Civil municipal de Caraguatatuba, localizado na Rua Antonio
Rosa Botelho, 51 — Bairro das Colonias — Porto Novo -
Caraguatatuba/SP — CEP 11667-381. A critério da coordenacao
pedagogica, aulas poderdo ser realizadas na Praca de Eventos
do Porto Novo, nas proximidades do CFI.

Art. 17. O Aluno-Guarda deve dedicar-se-a ao Curso de
Formagdo Intensivo (CFI/GCM), nele comparecendo e se
esforcando por obter o maximo aproveitamento.

Art. 18. A frequéncia do Aluno-Guarda ao Curso de Formagao
Intensivo (CFI/GCM) deve ser, preferencialmente, de
100% (cem por cento), visto que sua presenca durante o
desenvolvimento das atividades curriculares contribui para
a satisfatoria assimilacdo dos conhecimentos transmitidos,
admitindo-se, todavia, minimo de frequéncia de 75% (setenta
e cinco por cento) das aulas e, no maximo, 25% (vinte e cinco
por cento) de auséncia por matéria.

Art. 19. Os Alunos-Guardas deverdo estar atentos para a

assiduidade ¢ a pontualidade ao Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM), pois sdo critérios avaliativos, inclusive podendo
causar o cancelamento da matricula.

Art. 20. O tempo de cada aula serda de 50 minutos, que
corresponde a 1 (uma) hora- aula, equivalente a carga horaria
aplicada na disciplina.

Art. 21. Havera lista de presenca as aulas, que devera ser
assinada pelo Aluno-Guarda no inicio das aulas, com tolerancia
de, no maximo, 10 minutos.

Paragrafo tinico. Apds os 10 minutos de tolerancia, o Aluno-
Guarda podera entrar na sala de aula, contudo, ndo mais sera
permitida a assinatura da lista de presenca, sendo a ele atribuida
1 (uma) falta equivalente a hora-aula, aplicada a carga horaria
da disciplina.

Art. 22. A auséncia as aulas ou o atraso do Aluno-Guarda sera
informada a Comissao do Concurso, que sera responsavel pela
contabiliza¢do da frequéncia no Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM).

Paragrafoinico. O Aluno-Guarda podera, mediante justificativa
escrita, comprovar a ocorréncia de motivo de for¢a maior para
auséncia ou atraso as aulas do Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM), a qual devera ser entregue a Coordenagdo do
curso de Formacdo da Guarda Municipal de Caraguatatuba,
até o dia subsequente ao registro da auséncia ou atraso, com
seu encaminhamento a Comissdo do Concurso Publico, para
analise e deliberagdo, com posterior ciéncia da decisdo ao
Aluno-Guarda.

Art. 23. Em se tratando de contetido obrigatério, essencial ou de
aula pratica, desde que as faltas ou atrasos sejam considerados
justificadas pela Comissdo do Concurso, o Coordenador
Pedagégico-Administrativo do Curso de Formagao Intensivo
(CFI/GCM) indicara a reposi¢do do contetido, conforme a
disponibilidade do quadro de aulas, sem nova ajuda de custo
ao Aluno-Guarda, que sera responsavel por eventuais custos
pecuniarios adicionais.

Paragrafo unico. Sdo considerados contetidos essenciais:

I — Todo conteudo constante do Médulo 11 e

IT — Aulas de Técnicas Operacionais constante no Modulo I'V.
Art. 24. Tera sua matricula cancelada, serd dispensado do Curso
de Formacao Intensivo (CFI/GCM) e reprovado no Concurso
Publico, o Aluno-Guarda que:

I—nao atingir o minimo de frequéncia de 75% da carga horaria
em uma ou mais disciplinas estabelecida para o Curso, mesmo
que consideradas as faltas justificadas, inclusive quando deixar
de repor as aulas por ato de sua exclusiva responsabilidade;

IT — ndo tiver aproveitamento no curso, ndo alcangando nota
minima 6,0 (seis virgula zero) em cada matéria componente do
curriculo do Curso;

IIT — ndo atingir a capacitagdo fisica para o cargo;

IV — praticar conduta tipificada como infragdo disciplinar,
conforme Anexo II deste Regulamento;

V — ndo apresentar, no prazo de 30 dias a contar do inicio da
realizagdo do curso, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
para condugdo de veiculos nas categorias “A” ¢ “B”, de acordo
com a legislagdo de transito em vigor.

Art. 25. A administracdo Municipal disponibilizara alojamento
para os Alunos Guardas que assim desejarem, localizado na
Rua Antdnio Rosa Botelho, 51 — Bairro das Colonias — Porto
Novo em Caraguatatuba. A utilizagdo do alojamento sera
disciplinada por normas estabelecidas pelo Superintendente da
Guarda Municipal de Caraguatatuba.

Secao V - Da Administracao

Art. 26. Compdem a administracdo do Curso:

L. Coordenador Pedagogico-Administrativo.

1L Professores, Instrutores e Monitores;

111 Pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar;

Iv. Revogado;

V. Diretor da area Operacional da Guarda Municipal de
Caraguatatuba;

VI Corregedor da Guarda Municipal de Caraguatatuba;

VIL Instrutor de Armamento e Tiro que cabera a supervisao
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e 0 acompanhamento sistematico e integral das disciplinas de
armamento ¢ tiro do Curso de Formagao.

Paragrafo unico. Cabera a Comissao do concurso acompanhar
e dirimir eventuais ocorréncias ou duvidas relativas aos
componentes da administracdo, as quais ndo estiverem
previstas neste regulamento.

Secdo VI - Da Competéncia

Art. 27. Compete ao Coordenador Pedagdgico-Administrativo:

L. coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
pedagdgicas e administrativas do CFI/GM,;
1L receber e encaminhar a Comissao do

Concurso Publico os requerimentos/justificativas apresentados
pelos Alunos-Guarda;

1. supervisionar o funcionamento geral do CFI/GCM;
Iv. assinar os documentos expedidos referentes ao CFI/
GCM;

V. convocar ¢ presidir as reunides com os membros da

administragdo do Curso;

VL estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

VIL responsabilizar-se pela divulgacdo das informacdes
relativas ao CFI/GCM,;

VIII.  deliberar sobre a emissdo dos Certificados de
conclusdo do CFI/GCM e

IX. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
Art. 28. Além das competéncias previstas no artigo anterior,
compete ao Coordenador Pedagdgico-Administrativo as
seguintes competéncias pedagogicas:

L coordenar e supervisionar todas as
pedagdgicas;

IL. responsabilizar-se pela elaboragdo de instrumentos
de avaliacdo de professor/instrutor e de disciplina;

111 responsabilizar-se pela elaboracdo dos relatorios
referentes as analises e tabulac¢des dos dados coletados através
dos instrumentos de avaliacdo de professor/instrutor e de
disciplina;

Iv. gerenciar o banco de dados de candidatos a professor/
instrutor e encaminhar listagem para apreciagao, cadastramento
e controle da Comissdo do Concurso;

V. participar da selecao dos instrutores;

atividades

VI padronizar o material didatico;

VII. acompanhar e avaliar o desempenho dos instrutores;
VIII.  aprovar o material didatico;

IX. acompanhar o desenvolvimento dos instrutores em

todas as etapas;

X. elaborar planilha de lotagdo de professores/instrutores
nas disciplinas;
XI. convocar reunido com os coordenadores de

instrutores, quando necessario;

XII. apresentar Relatorio Final do Curso;

XIII.  realizar outros trabalhos, servigos, atividades e
acdes correlatas com as competéncias pedagogicas de sua
coordenacao e

XIV.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 29. Compete ao pessoal de apoio técnico, operacional e
auxiliar:

L. supervisionar a organizacdo do funcionamento
do Curso nos locais nos quais sejam realizadas atividades
relacionadas ao CFI/GCM,;

II. atender os Alunos-Guardas e professores/instrutores
em demandas administrativas pertinentes ao CFI/GCM;
1. controlar a frequéncia diaria dos Alunos-Guardas, dos

professores/instrutores e do pessoal de sua equipe de trabalho,
comunicando as ocorréncias ao coordenador pedagogico-
administrativo, nos casos em que for pertinente;

IV. verificar, controlar e informar os casos de Alunos-
Guardas que ultrapassarem o limite de faltas;
V. comunicar ao coordenador pedagogico-administrativo

situagdes ndo previstas no presente Regulamento, para que
sejam tomadas as medidas cabivelis;

VL receber os Alunos-Guarda, em dias e horarios pré-
estabelecidos;

VII. enviar, sempre que solicitado, relatorio das atividades
relativas ao Curso;

VIII.  manter organizado os arquivos, fichdrios, pastas e
demais documentos relativos aos Alunos-Guardas CFI/GCM;
IX. responsabilizar-se pela guarda e pela distribuicdo
de materiais didaticos e equipamentos, tais como apostilas,
DVDs, TV, tela, data show, caixas de som, notebook, material
da defesa pessoal, dentre outros;

X. aplicar, ao final de cada disciplina, instrumentos de
avaliagdo de professor/instrutor de disciplina e encaminha-los
ao coordenador pedagoégico-administrativo;

XI. encarregar-se de contatar, antecipadamente, o0s
professores/instrutores, caso ocorram alteragdes em dias e
horarios de aulas;

XII. responsabilizar-se pela divulgacdo das informacdes
relativas a turma e locais do CFI/GCM,;

XIHI.  apurar irregularidades ocorridas no CFI/GM, das
quais tenha tomado conhecimento, submetendo a solugdo a
Comissdo do Concurso;

XIV. participar de reunides com o coordenador pedagogico-
administrativo, sempre que convocado;

XV. realizar outros trabalhos, servigos, atividades e
acdes correlatas com as competéncias administrativas de sua
coordenacao e.

XVI.  cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
Art. 30. O pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar
devera estar presente, mesmo que em revezamento, no local de
realizacao do Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM).

Art. 31. Compete ao Professor/Instrutor:

L Elaborar material didatico e encaminha-lo a Equipe de
Administragdo para ser compilado e reproduzido em forma de
apostila, no prazo estabelecido pelo Coordenador Pedagdgico;
1I. Ministrar as aulas para as quais for designado;

111 Comunicar ao Coordenador pedagdgico-
administrativo, qualquer ocorréncia durante as atividades de
sua responsabilidade;

V. Elaborar questdes e gabaritos para as avaliagdes
necessarias a conclusdo da disciplina ou do modulo;

V. Zelar pela disciplina e ordem dos alunos em instrucao;
VL Emitir relatério ao final da disciplina, descrevendo o

desenvolvimento e a avaliagdo geral de cada aula ministrada;
VIL Encaminhar  ao Coordenador  Pedagdgico-
Administrativo as avaliagdes e notas dos alunos em instru¢ao
no prazo de 05 (cinco) dias uteis ap6s a conclusao da disciplina,
no caso de disciplinas praticas.

VIII.  Comunicar ao coordenador pedagdgico-
administrativo, preferencialmente, com a antecedéncia de, no
minimo, uma semana qualquer impedimento surgido para o
desempenho de sua fungéo;

IX. Vedar atitudes e comportamentos que prejudiquem a
participacdo do Aluno-Guarda e de seus colegas nas atividades
de ensino-aprendizagem, tais como:

a) o uso de telefone celular;

b) o uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido
definidos pelo professor/instrutor como integrantes do
planejamento da aula, tais como palmtop, notebook e similares;
¢) a entrada de Alunos-Guardas no recinto durante o andamento
da aula, exceto nos casos previamente acordados;

d) a saida de Alunos-Guardas do recinto durante o andamento
da aula, exceto nos casos previamente acordados entre
candidato-aluno ¢ professor/instrutor;

e) a leitura de qualquer publicagdo ou redagdo de texto que
ndo esteja incluido nas atividades previstas para a aula em
andamento;

f) as conversas paralelas entre Alunos-Guarda, salvo as
relacionadas ao assunto em foco na aula ¢ que contem com a
interlocucdo do professor/instrutor;

g) o uso da sala de aula como local para descanso;

h) outras atitudes, comportamentos e condutas incompativeis
com o ambiente de uma sala de aula ou assemelhado.

X. Formalizar imediatamente, em expediente especifico
direcionado ao coordenador pedagdgico-administrativo ou
membro do pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar,
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qualquer acontecimento vinculado a atitudes e comportamentos
inadequados ao recinto da sala de aula, que serd encaminhado
ao pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar e, se for o
caso, enviado a Comissdo do Concurso, para apreciagao;

XI. Encaminhar qualquer ocorréncia ndo prevista e que
ndo possa ser adequadamente administrada pelo dialogo franco
¢ amistoso, para apreciagdo do coordenador pedagbdgico-
administrativo;

XII. Zelar pela imagem e pela integridade do Curso de
Formacao Intensivo da Guarda Municipal de Caraguatatuba e
de seus servidores em qualquer atividade relacionada ao Curso
de Formagao;

XII.  Assinar Termo de Compromisso referente a sua
atividade docente a ser desenvolvida no Curso;

X. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Seciio VII - Do Curso e da Carga horaria

Art. 32. Sdo pertinentes ao Curso de Formagao Intensivo (CFI/
GCM) as seguintes informagdes:

1. O Curso de Formagao Intensivo (CFI/GCM) iniciar-se-a no
dia 28 de Junho de 2024 com previsao de término em outubro
de 2024.

II. O Curso tem carga horaria de 640 (seiscentas e quarenta)
horas, divididas entre disciplinas tedricas presenciais e praticas.
II1. A matriz curricular do Curso esta disponibilizada no Anexo
I deste Regulamento.

IV. A Guarda Municipal disponibilizara, sem ©6nus, o
Regulamento do Curso em arquivo PDF e a identificacdo de
Aluno-Guarda do Curso, ficando a compra do cracha a custa
do Aluno-Guarda;

V. As atividades do Curso de Formagao Intensivo (CFI/GCM)
serdo desenvolvidas mediante a realizagdo de disciplinas
tedricas e praticas, de segunda a sexta-feira, nos turnos da
manha, tarde e da noite, se assim for necessario, a critério da
Coordenagao-Pedagogica.

Art.33. Os horarios diarios serdo distribuidos por turnos
conforme indicagdo a seguir:

MODELO DE QUADRO DE HORARIO DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA

| PERIODO | croNOGRAMA | HORARIO |
Matutino Prelecao/Revista 08:00
- Aula 1 08:30
- Aula 2 09:20
- Intervalo 10:10
- Aula 3 10:30
- Aula 4 11:20
- Almocgo 12:10
Vespertino Revista 13:20
- Aula 5 13:30
- Aula 6 14:20
- Intervalo 15:10
- Aula 7 15:30
- Aula 8 16:20
- Encerramento 17:10

§ 1° Os horarios ¢ locais das atividades praticas das disciplinas
constardo da Planilha de Atividades Semanais (PAS) que sera
fixado em quadro-sala aos Alunos-Guarda na semana anterior
da realizacdo das atividades.

§ 2° Em casos excepcionais, os horarios poderao ser alterados
pela Coordenagao Pedagogica.

§ 3° O horario final das atividades de um turno podera se
estender em, no maximo, 30 minutos, para compensacao de
eventuais atrasos.

Secao VIII - Dos Processos de Avaliacao

Art. 34. A avaliagdo da aprendizagem dos Alunos-Guardas no

Curso de Formagao Intensivo (CFI/GCM) sera feito de acordo
com o que segue:

I-Duas provas objetivas, destinadas a avaliar os conhecimentos
teoricos adquiridos durante os modulos do Curso, uma durante
as aulas e outra apds a finaliza¢ao dos materiais;

IT - Avaliagdes realizadas durante o desenvolvimento das
disciplinas, referentes ao aprendizado da parte pratica, exceto
no modulo de armamento e tiro, ocorrerao da seguinte forma:
A metodologia de avaliagdo pratica serd dividida em 03 notas
conceituais sendo elas denominadas: INSATISFATORIO,
SATISFATORIO E PROFICIENTE,

a) Sera considerado “INSATISFATORIO”, o Aluno — Guarda

que:
1. Faltar na avaliagdo pratica;

2. Se negar a realizar a execugdo do exercicio ou
manobra;

3. Nao executar os comandos aplicados aos exercicios
determinados pelo Avaliador;

4, Desistir da execucdo do exercicio ou manobra;

5. Executar exercicio ou manobra acima de 03 tentativas;
6. Executar exercicio ou manobra excedendo 30%
acima do limite tempo requerido ou inferior a 50% da métrica
exigida;

Para fins de ehmma@ao o Aluno Guarda considerado
“INSATISFATORIO” sera equivalente a nota inferior a 6,0 ou
60% de aproveitamento.

b) Sera considerado “SATISFATORIO”, o Aluno — Guarda

que:

1. Realizar a execucdo do exercicio ou manobra dentro
de até 03 tentativas;

2. Executar os comandos aplicados aos exercicios
determinados pelo Avaliador;

3. Executar exercicio ou manobra ndo excedendo até

30% do limite do tempo requerido ou ndo inferior a 70% da
métrica exigida;
Para fins de classificacdo, o Aluno - Guarda considerado
“SATISFATORIO” tera equivaléncia as notas 6,0 a 8,0 ou 60%
a 80 % de aproveitamento considerando:
1. Nota 6,0 para execugdes dentro de até 03 tentativas
ou que nao exceda 30% do tempo determinado; ou ndo inferior
a 70% da métrica exigida;
2. Nota 7,0 para execugdes dentro de até 03 tentativas
ou que ndo exceda 20% do tempo determinado; ou ndo inferior
a 80% da métrica exigida;
3. Nota 8,0 para execugdes dentro de até 02 tentativas
ou que nao exceda 10% do tempo determinado ou ndo inferior
a 90% da métrica exigida;

¢) Sera considerado “PROFICIENTE”, o Aluno — Guarda que:

1. Realizar a execugdo do exercicio ou manobra de
forma completa;

2. Executar exercicio ou manobra em até 02 tentativas;
3. Executar exercicio ou manobra sem exceder do tempo

ou métrica determinados;

Para fins de classificagdo, o Aluno-Guarda considerado
“proficiente” terd equivaléncia as nota 9,0 a 10,0 ou 90% a 100
% de aproveitamento considerando:

Nota 10,0 para execugdes dentro de 1 tentativa e dentro tempo
e métrica determinados;

Nota 9,0 para execugdes dentro de até 02 tentativas e dentro do
tempo e métrica determinados.

III. obtengdo pelo Aluno-Guarda de nota minima 6,0 (seis
virgula zero) em cada matéria componente do curriculo do
Curso. Se a nota minima nao for atingida em uma disciplina,
0 Aluno-Guarda ndo tera outra oportunidade para ser avaliado,
sendo desligado do Curso de Formacdo Intensivo, conforme
procedimento a ser realizado pela Comissao do Concurso;

IV. o Mddulo de Armamento e Tiro deverd obedecer aos
critérios exigidos pela PORTARIA N° 9-CGCSP/DIREX/PF/
DF, DE 14 DE ABRIL DE 2022 que estabelece o curriculo
da disciplina de armamento e tiro dos Cursos de Formagao
das Guardas Municipais, bem como normas e procedimentos
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para disciplinar a habilitagdo em armamento e tiro das Guardas
Municipais.

V. Os Alunos-Guardas ao longo de todo o curso, durante as aulas
serdo avaliados pelos membros da Administragao, professores/
Instrutores e coordenagdo Pedagodgico- administrativo, quanto
ao cumprimento deste regulamento, postura e comportamento,
sendo aplicada nota de conceito para fins da classificagao final
de formacao.

Art. 35. A Prova Objetiva serd constituida de itens para
julgamento ou por multiplas escolhas. O gabarito sera elaborado
pelo professor da disciplina, que respondera eventuais recursos
claborados pelos Alunos-Guardas. Ambos os recursos ¢ sua
resposta serdo realizados no prazo de 02 (dois) dias uteis.

Art. 36. O valor maximo da Prova Objetiva ¢ de 100 (cem)
pontos, valendo 10 (dez) pontos cada questdo, e a nota final de
cada Aluno-Guarda nesta prova sera igual a soma dos pontos
obtidos em cada uma das disciplinas avaliativas que compdem
a grade curricular, sendo a nota minima nesta prova 6,0 (seis
virgula zero), correspondente a 60% de seu valor total. Serdo
consideradas respostas validas, aquelas anotadas no Gabarito
sem rasuras.

Art. 37. A prova serd elaborada com base nos contetdos
teoricos das disciplinas da matriz curricular constantes nas
aulas das disciplinas do Curso e nas bibliografias referentes as
disciplinas.

Art. 38. No instrumento de convocag@o para a prova objetiva
serdo estabelecidas normas e condigdes relativas a aplicagdo
desta prova.

CAPITULO I1I

Dos Documentos do Curso de Formacao Intensivo (CF1/
GCM)

Art. 39. Sao documentos pertinentes ao Curso de Formagao
Intensivo (CFI/GCM), que serdo apresentados durante sua
realizacao:

L. Caderno de Registro;

II. Planilha de Atividade Semanal (PAS)

111. Comunicados, Avisos, Esclarecimentos;

Iv. Controle de Frequéncia do candidato-Aluno-Guarda;

Iv. Controle de Alteracao Disciplinar Negativo (CAD —
Negativo);

V. Controle de Alteragdo Disciplinar Positivo (CAD —
Positivo);
VI Edital n.° 01/2019 do Concurso Publico e eventuais

retificagdes e publicacdes complementares;

VII. Formulario de Avalia¢do da Disciplina, do Professor/
Instrutor e autoavaliacdo;

IX. Formulario de Avalia¢dao da Coordenagio do Curso;
X Termo de Desisténcia;

XI. Regulamento do Curso;
XII. Plano de Curso;
XII.  Outros documentos pertinentes.

Art. 40. As aulas serdo ministradas durante todo o Curso de
Formacao Intensivo (CFI/GCM) e contemplardo os conteudos
referentes a cada disciplina, sendo responsabilidade do aluno
anotar em seu caderno a bibliografia indicada bem como
a teoria essencial para exercer a fungdo de Guarda Civil
Municipal 2° Classe.

Art. 41. Eventuais fatos relevantes serao registrados no caderno
de registro e informado a Comissdo do Concurso.

Art. 42. A Planilha de Atividade Semanal (PAS) ¢ o documento
que detalha toda a distribui¢do das disciplinas e atividades do
Curso de Formagdo Intensivo, organizado em dias e semanas
letivos.

Art. 43. Comunicados, avisos, esclarecimentos sdo informagoes
que serdo divulgadas durante o Curso.

Art. 44. Controle de Frequéncia do Aluno-Guarda ¢ o
documento assinado diariamente pelo Aluno-Guarda, em
relacdo as atividades relativas ao Curso de Formacao Intensivo
em que estiver participando.

Art. 45. Controle de Alteragdo Disciplinar Negativo (CAD

— Negativo) ¢ o documento com registro das observacdes
disciplinares negativas relativas ao Aluno-Guarda.

Art. 46. Controle de Alteragdo Disciplinar Positivo (CAD —
Positivo) ¢ o documento referente a assuntos pertinentes a
elogios ao Aluno-Guarda.

Art. 47. Documentos administrativos sdo aqueles pertinentes
a atos internos e externos da Coordenacgdo Geral, tais como:
Memorandos, Oficios e Comunicados, entre outros.

Art. 48. O Edital n.° 01/2019 ¢ a regra geral que regula o
concurso publico, em consonancia com as Leis, Decretos,
Regulamentos, Portarias e afins, as quais os subsidiam.

Art. 49. Formulario de Autorizagdo de dispensa de uso de
uniforme ¢ o documento de que o Aluno-Guarda fard uso
quando ndo puder utilizar o uniforme durante os momentos de
aula teorica ou pratica, sendo utilizado somente em situagdes
excepcionais.

Art. 50. Formulario de Avaliagdo da Disciplina, Professor/
Instrutor e Autoavaliagdo é o documento preenchido pelo
Aluno-Guarda, visando avaliar a disciplina e mensurar
as habilidades do professor/instrutor de tornar efetivo o
aprendizado durante o Curso. Estas avaliagdes tém carater
apenas pedagogico, ndo sendo levadas em consideragdo para
efeito do processo de avaliagdo do Aluno-Guarda no Curso.
Art. 51. Formuldrio de Avaliagdo da Coordenacdo ¢ o
documento preenchido pelo Aluno-Guarda a fim de avaliar a
equipe quanto ao atendimento e suas atuagoes.

Art. 52. Formulario de Encaminhamento ¢ o documento a
ser preenchido pelo professor/instrutor quando tiver que
encaminhar um Aluno-Guarda para o coordenador pedagogico-
administrativo referente as suas disciplinas.

Art. 53. Termo de Desisténcia ¢ o documento entregue
pelo  Aluno-Guarda,  objetivando  formalizar  seu
afastamento permanente do Curso de Formagdo Intensivo e
consequentemente seu desligamento.

Art. 54. Ficha de Acompanhamento € o documento que remete
ao historico integral do Aluno-Guarda durante o Curso de
Formagao Intensivo.

Art. 55. Regulamento ¢ o documento com normas,
procedimentos e informagoes relativas ao Curso, que sera
disponibilizado em formato de arquivo PDF para Alunos-
Guardas, professores/instrutores e coordenadores.

Art. 56. Plano de Curso é o documento, claborado pela
Coordenagdo Pedagbgica, que estabelece a estrutura de
funcionamento do Curso de Formagao Intensivo.

CAPITULO IV
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 57. A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis
diferentes da qual decorre a obediéncia dentro da estrutura do
Curso de Formagao Intensivo (CFI/GCM).

Art. 58. A disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento
integral das disposi¢des vigentes, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever, por parte de todos e de cada um dos
componentes do Curso de Formagdo Intensivo (CFI/GCM).
Deve ser consciente e responsavel, pois influi na conduta do
Aluno-Guarda ¢ deve criar condi¢des de desenvolvimento
de sua personalidade e na consonancia dos padrdes éticos,

incorporando-lhe os atributos indispensaveis ao seu
crescimento social.

Paragrafo unico. Sdo manifestagdes de disciplina:

L o perfeito cumprimento de todas as normas;

II. correcdo de atitudes;

1. respeito ao Regulamento do Curso de Formagao
Intensivo;

Iv. pronta obediéncia as ordens legais;

IV. dedicag@o integral aos estudos;

V. colaboragdo espontanea para a eficiéncia do Curso de

Formacao Intensivo (CFI/GCM), inclusive com manifesta¢des
de coesdo coletiva.

Art. 59. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser
mantidos permanentemente, tanto no ambiente do Curso de
Formacao Intensivo (CFI/GCM), como também no convivio
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social.
Art. 60. Para fins disciplinares, durante o curso de formagéo,
sdo considerados superiores hierarquicos dos Alunos Guardas:

L. Integrantes da Comissdo do Concurso;

1L Membros da Administragao do Curso;

I1I. Corpo Docente e

V. Integrantes da Guarda Civil Municipal de

Caraguatatuba

Art. 61. O respeito mutuo e a civilidade sdo indispensaveis a
formacgao e ao convivio social sadio e harmonioso, devendo
ser buscado por todos os segmentos envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem.

Art. 62. A civilidade, como parte do processo de
desenvolvimento do ser humano em geral, ¢ de interesse vital
para a disciplina consciente. Sendo assim, o Aluno-Guarda
devera demonstrar o seu apreg¢o ndo s aos seus companheiros,
mas a todos os profissionais que diretamente ¢ indiretamente
sdo responsaveis pelo ensino e pela execugdo do Curso de
Formagao Intensivo (CFI/GCM).

Art. 63. A posicdo de sentido devera ser prestada aos
coordenadores, professores/instrutores, monitores ¢ guardas
civis municipais segundo as orientacdes repassadas na
disciplina de Ordem Unida. A posi¢ao de sentido sera prestada
ainda ao Prefeito Municipal, Secretario de Mobilidade Urbana e
Protecdo ao Cidadao, Superintendente da Guarda Municipal de
Caraguatatuba, ¢ demais autoridades constituidas apresentadas
durante o Curso de Formagao Intensivo (CFI/GCM).
Paragrafo unico. A posi¢do de sentido ¢ uma das maneiras
de manifestar respeito e apreco aos seus superiores, pares,
subordinados e simbolos.

Secdo I - Dos Direitos

Art. 64. Sao direitos dos Alunos-Guardas do Curso de
Formagao Intensivo (CFI/GCM):

L. receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em
relagdo as disciplinas constantes da matriz curricular do Curso
de Formagao Intensivo (CFI/GCM);

II. receber arquivo do Regulamento do Curso em PDF;
I1I1. solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos
julgados necessarios ao bom andamento dos assuntos que lhes
estejam sendo ministrados;

Iv. utilizar as dependéncias do Curso de Formagao
Intensivo (CFI/GCM) em consondncia com as normas
estabelecidas;

IV. ser tratado com urbanidade ¢ respeito pelos colegas,
professores/instrutores, coordenadores e colaboradores diretos
e indiretos do Curso de Formagao Intensivo (CFI/GCM);

V. dirigir-se ao pessoal de apoio técnico, operacional
¢ auxiliar e ao coordenador pedagdgico-administrativo, para
obter informagdes complementares sobre Curso de Formagao
Intensivo (CFI/GCM) e/ou tratar de assuntos regulamentares;

VL ser cientificado de toda comunicagdo feita a seu
respeito;

VII. requerer desisténcia do Curso de Formacdo Intensivo
(CFI/GCM);

VIII.  ampla defesa e o contraditorio;

IX. comunicar a Comissdo do Concurso qualquer
irregularidade por ele observada que julgar prejudicial a seu
desempenho.

X.

Secao II - Dos Deveres

Art. 65. Sdo deveres dos Alunos-Guardas:

L. obedecer as normas contidas no presente Regulamento
e manter atualizadas informagdes referente a seu cadastro;

II. ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;
111 comparecer pontualmente e assiduamente as
atividades do (CFI/GCM);

V. exercer com efetividade, conhecimento e afinco as

atividades inerentes ao exercicio de Chefe de Turma;
V. seguir as orientacdes repassadas pelo Chefe de Turma,;

VI comunicar a0 membro da administracdo do curso
qualquer conduta individual e/ou coletiva em desfavor dos
regramentos estabelecidos neste Regulamento;

VII. participar de forma construtiva no cumprimento de
todas as atividades propostas; VIII. mostrar sempre seriedade
nos seus atos e atitudes, ndo realizando algazarras na parte
interna ou externa do Ambiente onde serd ministrado (CFI/
GCM);

VIII.  cumprir as determinagdes da Coordenagdo ¢ dos
professores/instrutores/membros;

IX. providenciar e dispor previamente de todo material
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

X. apresentar-se as atividades com o uniforme impecavel,
adequado e completo;

XI. utilizar devidamente o cracha conforme estabelecido
em instrucdo especifica;

XII. participar de todas as atividades programadas e
desenvolvidas durante o (CFI/GCM);

XIII.  cooperar para a boa conservacao e limpeza dos locais
de realizacdo do (CFI/GCM);

XIV.  zelar pelos bens patrimoniais dos locais
disponibilizados para o do (CFI/GCM), responsabilizando-
se, inclusive, pela pronta reparagdo, sem prejuizo de medidas
complementares, legais ¢ (ou) regulamentares;

XV. cumprir o disciplinamento de estacionamento de
veiculos automotores e bicicletas nas dependéncias do local de
realizagdo do curso, quando for o caso e

XVI.  XVII. cumprir e fazer cumprir o presente
Regulamento.

Art. 66. E proibido aos Alunos-Guardas:

L fazer uso de telefone celular para conversagdo, jogos
ou de qualquer outro recurso do aparelho;

II. fazer uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham

sido definidos pelo professor/instrutor como integrantes do
planejamento da aula, tais como tablet, notebook e similares;
111 entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o
andamento da aula, exceto nos casos previamente acordados
entre candidato Aluno-Guarda e Professor/Instrutor;

Iv. fazer leitura de quaisquer publicagcdes ou impressos
e de quaisquer textos que ndo sejam pertinentes as atividades
previstas para a aula em andamento;

V. participar de conversas paralelas com colegas, salvo
as relacionadas ao assunto em foco na aula e que contem com
a interlocugdo do professor/instrutor;

VI teratitudes, comportamentos ¢ condutas incompativeis
com o ambiente de uma sala de aula ou assemelhado;

VII. ficar fora da sala em horario de aula;

VIII.  utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrio;
1X. lanchar no horario de aula;

X. sair no horario de aula para resolver problemas
particulares;

XI. utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem
autorizagao;

XI1I. dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras;
XII.  fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias

do (CFI/GCM), bem como em outros locais quando estiver
vestindo o uniforme padronizado do (CFI/GCM);

XIV.  aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob
qualquer pretexto;

XV. posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob
qualquer pretexto;

XVI.  adentrar os setores administrativos ou qualquer outro
espago fisico dos locais do (CFI/GCM) sem autorizacao;
XVII.  utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes,
piercing, alargadores, extensores e outros aderecos durante as
atividades tedricas praticas;

XVIII. permanecer no portdo de acesso do prédio do (CFI/
GCM);

XIX receber visitas em local e horario nao apropriados;
XX. namorar nas dependéncias do (CFI/GCM) ou durante

qualquer atividade curricular e
XXI.  fumar enquanto estiver uniformizado, bem como nos
locais designados para as atividades educacionais;
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CAPITULO V
Do Chefe de Turma

Art. 67. Considera-se Chefe de Turma o Aluno-Guarda
escolhido, investido na fungdo de representante da turma,
constituindo-se no elo entre os membros da administragdo do
curso, Coordenagdo, professor/Instrutor e a respectiva turma
na sala de aula ou qualquer ambiente em que se desenvolvam
atividades curriculares.

§ 1° O Chefe de Turma seré designado a cada semana, de forma
a oportunizar o maior numero possivel de Alunos-Guardas no
exercicio da respectiva atividade, obedecendo aos seguintes
critérios de escolha:

L. por escolha da administra¢@o do curso;

1I. ordem de classificagdo da 1?* fase do concurso e

I1I. voluntariado.

§ 2° Compete ao Chefe de Turma:

L manter a disciplina na sala de 1nstru<;a0 ou em outro

local onde esteja havendo aula, na auséncia do professor/
instrutor;

1I. auxiliar na verificagdo das faltas dos Alunos-
Guardas em qualquer atividade curricular, comunicando-as ao
Professor/Instrutor e equipe de administragao do curso;

II1. manter a porta da sala de aula fechada;

Iv. estabelecer ligacdo entre os membros da
Administragdo e coordenagdo e sua turma;

V. zelar pelo asseio, pela conservacdo e pela arrumacao
da sala de aula e do materlal existente na mesma;

VI desligar, ao término da instrugao, as luzes, aparelhos

de ar-condicionado e outros equipamentos utilizados durante
as aulas.

§ 3°. A apresentagdo da turma “em forma” ao professor/
instrutor/coordenador ou outros superiores hierarquicos nas
atividades curriculares, pelo Chefe de Turma, obedecera ao
seguinte procedimento:

a) comandara “ATENCAO TURMA”, quando da
chegada da autoridade, momento em que todos deverdo ficar
dispostos em pé e na posigﬁo de descansar;

b) 0 Aluno-Guarda Chefe de turma determinard a
posi¢do de “SENTIDO” e se dirigira a autoridade onde fara a
citada apresentacao;

c) a apresentagdo sera feita, com o Aluno-Guarda
devidamente uniformizado, na posi¢do de sentido, momento
em que prestara a continéncia e pronunciard: “COM LICENCA,
SR.(A), ALUNO-GUARDA FULANO (A) DE TAL, CHEFE
DE TURMA, APRESENTO A TURMA (designacgao, exemplo:
Alfa, Bravo, Charlie...) COM OU SEM NOVIDADES”;

d) apos apresentagdo o Chefe de Turma comandara
o “DESCANSAR E A VONTADE?”, se assim nao o fizer a
autoridade.

§ 4°. Podera ser nomeado um Subchefe de Turma, o qual
tera a atribui¢do de substituir o Chefe de Turma na auséncia
deste.

CAPITULO VI
Da Revista Diaria

Art. 68. Sera realizada por qualquer um dos membros da
Administragdo do CFI/GCM, diariamente, preferencialmente
antes do inicio das atividades curriculares, no minimo, uma
vistoria que compreendera a fiscalizacdo dos itens pessoais
atinentes aos Alunos-Guardas, compreendendo vestuario ¢ a
obediéncia aos preceitos da apresentagdo pessoal.

Paragrafo unico. Na ocasido da revista de que trata o caput
deste artigo, se for constatada alguma alteragdo em desfavor
do Aluno-Guarda, sera lavrado de imediato o respectivo CAD
negativo para posterior avaliagdo da Comissdo do Concurso
sobre a conduta do Aluno-Guarda.

CAPITULO VII
Da Violacio dos Deveres
Secio I - Da Conceituacio e da Especificacio

Art. 69. Sao faltas disciplinares de carater pedagogico todas
as agdes e/ou omissdes contrarias a disciplina instituida e
normatizada por este Regulamento, o que néo afasta a aplicagdo
do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Caraguatatuba,
a candidatos que facam parte do quadro de servidores da
Prefeitura municipal de Caraguatatuba.

Paragrafo unico. Todas as acdes ou omissdes ndo
especificadas neste Regulamento, mas que afetem a honra
pessoal, os preceitos de ética, o decoro social e outras
prescricdes estabelecidas ou que violem normas e ordens
emanadas de autoridade competente, devem ser consideradas
faltas disciplinares, encaminhadas a Comissdao do Concurso, a
quem cabera analise e aplicacdo das medidas disciplinares que
julgar necessarias.

Secéo IT - Das Medidas Disciplinares

Art. 70. A medida disciplinar visara a preservagao da disciplina
no CFI/GCM, elemento basico indispensavel a formagao
integral do Aluno-Guarda.

Art. 71. De acordo com a classificagdo resultante do julgamento
da falta disciplinar, as medidas disciplinares a que estao sujeitos
os Alunos-Guardas, em ordem de gravidade crescente sdo:

I adverténcia;

1L repreensao
I1I. cancelamento da matricula nos casos previstos nas
normas.

Art. 72. A adverténcia consiste em uma medida disciplinar
mais branda, na qual a coordenagdo pedagdgica adverte o
Aluno-Guarda.

Paragrafo unico. A medida disciplinar de que trata o caput
deste artigo aplica-se unicamente as faltas disciplinares de
natureza leve.

Art. 73. A repreensdo consiste em uma medida disciplinar feita
por escrito ao Aluno- Guarda, sendo registrada a falta cometida
¢ a defesa do imputado.

Paragrafo unico. A medida disciplinar de que trata o caput
deste artigo aplica-se as faltas disciplinares de natureza média
e grave.

Art. 74. As faltas disciplinares de natureza grave serdo
submetidas a Coordenagdo Pedagdgica-Administrativa,
que formalizard um relatério circunstanciado o qual sera
encaminhado para a Comissdo do Concurso, o qual cabera
aplicacao das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 75. Tera a matricula cancelada o Aluno-Guarda que
incorrer nas hipoteses previstas neste Regulamento, no Edital
n® 01/2019 e legislacdo correlata.

CAPITULO VIII
Da Atribui¢do, do Julgamento, da Aplicacido das Medidas
Disciplinares
Secao I - Da Esfera de Acao e Atribuicao

Art. 76. Estao sujeitos a este Regulamento todos os Alunos-
Guardas devidamente matriculados no CFI/GCM.

Art. 77. Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de
fatos contrarios as normas estabelecidas neste Regulamento,
com evidéncias, mesmo que indiciarias, devera formalizar
comunicagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da constatagdo ou conhecimento do fato, a
Coordenagdo Pedagdgico-Administrativa.

Paragrafo unico. O Aluno-Guarda que deixar de comunicar
o fato irregular que teve conhecimento, comete transgressao
disciplinar sendo passivel de responsabilizacdo na forma do
presente Regulamento.

Secéo II - Do Julgamento

Art. 78 O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:

L o historico disciplinar do candidato Aluno-Guarda;
11. as causas que a determinaram e
111 as consequéncias que dela possam advir.

Art. 79 No julgamento da falta disciplinar poderdo ser
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comprovadas causas de justificagdo. Para tanto, apds efetiva
analise e decisdo por parte da Comissdo do Concurso,
podera isentar da aplica¢@o de medida disciplinar quando for
reconhecida qualquer causa de justificagdo.

Paragrafo tnico.

O prazo para analise e julgamento das demandas disciplinares
serd de, no maximo, 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da
manifesta¢do do Aluno- Guarda acusado.

Secéo I1I - Da Aplicacao

Art. 80 A medida disciplinar sera formalizada e encaminhada ao
Aluno-Guarda por meio do Controle de Alteragdo Disciplinar
- CAD NEGATIVO, preenchido e assinado pelo coordenador
pedagdgico-administrativo.

Paragrafo unico. O Controle de Alteragdo Disciplinar
negativo CAD NEGATIVO devera conter uma descrigao clara
dos fatos e circunstancias que configuram a falta disciplinar,
isenta de comentarios ou opinides pessoais, bem como a
manifestagdo do Aluno-Guarda, em ateng@o a ampla defesa e
ao contraditorio, que devera ser materializada no prazo de 03
(trés) dias, contado do recebimento do citado comunicado.
Art. 81 A aplicagdo da medida disciplinar deve ser feita com
justica, serenidade e imparcialidade, inspirada no sentimento
de correcdo de atitude, de mudanca de comportamento,
como principio educativo, contudo aqueles que apontam
irregularidades graves devem ser comunicadas a Comissdo do
Concurso.

CAPITULO IX
Do Recurso Disciplinar

Art. 82 A Comissao do Concurso somente analisara e decidira
sobre recursos nos casos previstos no Edital n°® 01/2019.

CAPITULO X
Do Comportamento

Art. 83 O comportamento do Aluno-Guarda é demonstrado
por sua conduta e postura durante a realizagdo do Curso de
Formacao Intensivo (CFI/GCM). Sera avaliado e pontuado
no CAD Controle de Alteracao Disciplinar - CADPOSITIVO
denominado como “NOTA DE CONCEITO” aplicado ao final
do CFI/GM pontuagdo essa, que somara a sua nota final para
fins de classificagdo.

CAPITULO XI
Do Elogio

Art. 84 O clogio tem por objeto valorizar ¢ enaltecer alguma
conduta do Aluno-Guarda que durante a formagdo venha
praticar algum ato digno de registro, por mérito disciplinar,
intelectual, fisico e/ou comportamento social. A referida
recompensa podera ser individual e/ou coletiva.

Paragrafo unico. O elogio serd registrado pelo CAD
POSITIVO.

CAPITULO XII
Do Uniforme

Art. 85 Os uniformes dos candidatos alunos-guarda serdo os
seguintes:

a) Para as atividades em sala de aula de carater tedrico (ambos
0S SexX08):

camiseta branca sem detalhes, caso nao tenha ainda recebido
a camiseta fornecida pela Comissao do concurso, crachd de
identificagdo, calga jeans azul e ténis na cor preta sem detalhes
¢ meias pretas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario e/
ou calgado.

b) Para as atividades de carater pratico condicionamento fisico:
Participantes do Sexo Masculino: camiseta branca de manga
curta, calgdo azul marinho, com comprimento entre meio da

coxa até altura do joelho, meia tipo esportiva cano médio
branca e ténis na cor preta, apropriado para a pratica de
atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario
e/ou cal¢ado;

Participantes do Sexo Feminino: camiseta branca de manga
curta, com top branco, calgdo azul marinho, com comprimento
entre a metade da coxa e o joelho, meia tipo esportiva cano
médio branca e ténis na cor preta, apropriado para a pratica de
atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario
e/ou calgado.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de qualquer situagdo
momentanea que impossibilite a utilizagdo do uniforme, o
Aluno-Guarda devera contatar o coordenador pedagodgico-
administrativo ou membro da equipe de Administragao e, caso
deferida, a dispensa devera ser formalizada em expediente
especifico e consignado o respectivo periodo.

Art. 86 Em todas as atividades do Curso de Formagado os
Alunos-Guardas deverao ter a apresentagdo individual a seguir
indicada:

Homens: cabelo cortado, madquinan.2 ou inferior, com contornos
definidos ¢ barba raspada, caso possua, sendo proibido em
sala de aula o uso de: penteados (exemplo: moicano); bigode,
barba, cavanhaque ou costeletas; brincos; piercings; pulseiras;
anéis, com excecdo a aliangas de casamento, colares e dculos
escuros, salvo sob-recomendagdo médica.

Mulheres: cabelos penteados para tras, presos em modelo
“coque” ou modelo “rabo de cavalo sem tranga”, vetado o uso
de: tintura extravagante no cabelo; brincos de argola piercings;
pulseiras; anéis (com exce¢do de aliangas de casamento);
colares e Oculos escuros em sala de aula, salvo sob-
recomendagdo médica. Permitido o uso de brincos discretos e
maquiagem leve e discreta.

Paragrafo tnico. As unhas devem estar aparadas, sendo
permitido as mulheres o uso de esmaltes em cor unica e
discreta.

CAPITULO XIII
Disposic¢des Finais

Art. 87 A Comissdo do Concurso ¢ a instancia competente para
deliberar sobre casos omissos ou duvidosos neste Regulamento,
podendo expedir comunicados para eventuais esclarecimentos.
Paragrafo unico. Permanecem em vigéncia os procedimentos
de investigacdo social, avaliacio da conduta social, da
reputacdo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos referentes
aos dados e informagdes declaradas e/ou documentos juntados
e que envolvam diretamente a pessoa do Aluno-Guarda
este devera de imediato informar por escrito a Comissdo do
concurso, conforme previsdo no Edital n° 01/ 2019.

Art. 88 Comunicados, avisos e outras informagdes do Curso de
Formagao Intensivo (CFI/GCM). serdo divulgados por meio
da Comissdao do Concurso, se necessario for ou por meio de
memorando interno, afixado no mural da sala de aula e/ou por
outros meios de divulgagdo, quando for o caso.

Art. 89 Os documentos relativos ao do Curso de Formacao
Intensivo (CFI/GCM) s2o de uso exclusivo da Coordenagao
Geral, da Comissao do Concurso ¢ das autoridades competentes,
sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim como
a cessdo de copias a terceiros.

Art. 90 Integram este Regulamento os Anexos: I - Matriz
Curricular do Curso de Formagdo Intensivo e I — Codigo de
Conduta e Faltas Disciplinares.

Art. 91 Este Regulamento sera aplicado aos Alunos-Guardas
referente a Turma de Formagao do Curso de Formagao Intensivo
da Guarda Municipal 2024 (CFI/GM), ficando a coordenagdo
do curso autorizada a adotar as providéncias necessarias.
Paragrafo unico. E expressamente proibida a reproducdo
de apostila referente as disciplinas do Curso de Formacado
Intensivo da Guarda Municipal (CFI/GM), por qualquer meio,
em respeito ao direito autoral.

Art. 92 Este Regulamento entra em vigor na data de sua
publicagdo.




Ano VII - n° 1296 - 25 de abril de 2024

HUGO LEONARDO BERNARDES

SUPERINTENDENTE DA GCM CARAGUATATUBA
NOMEADO PELA PORTARIA N° 259, DE 12 DE ABRIL DE 2024.
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NOMEADO PELA PORTARIA N° 494, DE 26 DE JULHO DE 2019.

ANEXO I: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

Distribuicdo da grade curricular do curso de formagdo para
GCM 2° Classe em modulos
ORDEM | MODULO

1 M-I
62 horas

DISCIPLINA

- Funcao e atribuicio do GCM - 25 horas, sendo:

Lei de Criagdo da GCM de Caraguatatuba — 3 horas
Papel Institucional da GCM — 4 horas

Organograma da GCM SJC — 2 horas

Organograma da GCM Caraguatatuba — 2 horas
Principios éticos e postura profissional — 4 horas

Etica, Direitos Humanos, sociologia e cidadania — 4 horas
Valorizagao profissional — 2 horas

Saude psicologica do Guarda Civil Municipal — 4 horas

- Municipio, sociedade e seguranca publica — 12 horas,
sendo:

Violéncia da escola e na escola — 4 horas

Violéncia Doméstica e de Género — 4 horas

Violéncia interpessoal, institucional e estrutural — 4 horas
- Violéncia e seguranca piiblica — 25 horas, sendo:
Efeitos do Uso de Drogas no Cotidiano — 4 horas

Poder de Policia, Poder da Policia, Poder discricionario da
GCM - 6 horas

Processos Criminais, Psicologia Criminal — 5 horas

Crime Organizado, conceituagio e analise critica — 4 horas
Violéncia e corrupgdo no servigo publico — 3 horas

2 M-11
212 horas

- Armamento, Muni¢do e Tiro — 210 horas, sendo:
Aplicagdo de avaliagdo psicologica para habilitagdo a pratica
de tiro e porte funcional — 2 horas

Teorico — 56 horas

Armas Curtas — 104 horas

Armas Longas — 50 horas

3 M -TII
85 horas

- Atividades socio pedagogicas da GCM em cariter
preventivo - 12 horas, sendo:

Na Comunidade Escolar — 4 horas

Na Integragéio com OSC do Municipio — 4 horas

Na preserva¢ao Ambiental — 4 horas

- Gestio de conflitos e eventos criticos — 42 horas, sendo:
Controle de Distarbio Civil — CDC — 8 horas
Gerenciamento de Crise — 4 horas

Instrumentos de Menor potencial ofensivo — 8 horas
Prevengéo, mediagdo e resolug@o de conflitos — 6 horas
Técnicas de contengdo, imobilizagdo e condugao — 12 horas
Abordagem humanizada & pessoa com proposito suicida — 4
horas

- Comunicacio, informacio e tecnologias em segurancas
publicas — 21 horas, sendo:

Body Cam — Camera corporal — 3 horas

Documentag¢ao técnica — 4 horas

Orientagdo para o relacionamento com a midia — 2 horas
Radio Comunicagdo — 6 horas

Uso de Tablet — 3 horas

Introdugdo a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD —3
horas

- Relac¢do juridica do trabalho (direitos e deveres) — 10
horas, sendo:

Responsabilizagdo de atos, omissdes e agdes administrativas
— 3 horas

Etica na relagdo chefia/subordinados — 3 horas
Regulamento interno e codigo de conduta da GCM — 4 horas

4 M-1V
217 horas

- Sobrevivéncia policial — 132 horas, sendo:
Combate a incéndio — 6 horas

Ordem Unida — 20 horas

Condicionamento Fisico — 50 horas

Defesa pessoal — 50 horas

Primeiros Socorros- 6 horas

- Técnicas operacionais — 85 horas, sendo:
Apresentagdo de ocorréncia em delegacia — 3 horas
Uso diferenciado da For¢a — 4 horas

Prevencdo e combate a incéndio — 4 horas
Isolamento e preservagdo do local do crime — 4 horas
Modalidades de Patrulhamento — 10 horas

Pops da GCM — 12 horas

Técnicas de abordagem de pessoas e de veiculos — 12 horas
Técnicas de condugdo de viaturas — 36 horas
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5 M-V
64 horas

Conhecimentos Juridicos, sendo:

Constituigdo federal - 6 horas

Direito administrativo — 4 horas

Direito penal — 6 horas

Direito processual penal — 4 horas

Direitos humanos — 4 horas

Estatuto da igualdade racial - 4 horas

Legislagdo penal especial — 4 horas

Lei 13869/2019 — Abuso de autoridade - 4 horas

Lei 13022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais
— 3 horas

Lei 13675/2018 — Sistema tinico de seguranga piiblico — 2
horas

Lei 11.343/2006 — Lei de Drogas — 4 horas

Lei 8.069/1990 — ECA — 4 horas

Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso — 3 horas

Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha — 4 horas
Legislagdo de Tréansito — 8 horas

640 HORAS

TOTAL

ANEXO II: Cédigo de conduta e faltas disciplinares

Art. 1°. Sujeitam-se a este Codigo de Conduta os Alunos-
Guardas durante a realizagdo do Curso de Formagdo de
Guardas Intensivo (CFI/GCM).

Art. 2°.  Afinalidade deste codigo ¢ de estabelecer as condutas
proibitivas que sdo as faltas disciplinares e as suas respectivas
classificacdes de acordo com sua gravidade em graves (G),
médias (M) e leves (L).

Art. 3°. Durante o curso de formagdo intensivo (CFI/GCM)
sdo consideradas infra¢des disciplinares:

1) Faltar com a verdade (G);

2) Entreter-se durante as instrucgdes, palestras ou leituras
em atividades estranhas a instrugdo (L);

3) Deixar de zelar pela higiene pessoal (M);

4) Fazer uso de palavras de baixo caldo de forma escrita,

verbal, em rede social no trato com professores, superiores,
funcionarios, autoridades em geral, municipes (G);

5) Referir-se  depreciativamente, verbalmente, por
escrito, rede social ou qualquer outro meio as autoridades
constituidas, aos atos administrativos e aos servidores publicos
ou demais Alunos-Guardas (G);

6) Ofender fisica ou moralmente, durante o Curso ou
em razdo dele, servidores, instrutores, particulares e demais
Alunos-Guardas, salvo em legitima defesa (G);

7) Fazer uso de telefone celular para conversagao, jogos
ou de qualquer outro recurso do aparelho, sem autorizagdo (L);
8) Fazer uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham

sido definidos pelo professor/instrutor como integrantes do
planejamento da aula, tais como tablet, notebook e similares

(M);

9) Entrar ou sair do recinto durante o andamento da aula,
exceto com autorizagdo do Professor/Instrutor (L);

10) Fazer leitura de quaisquer publicagdes ou impressos

e de quaisquer textos que ndo sejam pertinentes as atividades
previstas para a aula em andamento (M);
11) Participar de conversas paralelas com colegas, salvo
as relacionadas ao assunto em foco na aula ¢ que contem com
a interlocugdo do professor/instrutor (L);

12) Ter comportamento incompativel com o ambiente de
sala de aula ou instru¢ao (M);

13) Ficar fora da sala em horario de aula, sem autorizagdo
(G);

14) Utilizar qualquer adorno sobre o vestudrio padrdo
(L);

15) Lanchar no horario de aula, sem autorizagdo (L);

16) Sair no horario de aula sem autorizacdo (G);

17) Utilizar as dependéncias ou areas de esporte, sem
autorizacao (L);

18) Dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras
(M);

19) Fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias

do (CFI/GCM), bem como em outros locais quando estiver
vestindo o uniforme padronizado do (CFI/GCM) (M);

20) Adentrar os setores administrativos ou qualquer outro
espago fisico dos locais do (CFI/GCM) sem autorizagao (L);
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21) Namorar nas dependéncias do (CFI/GCM) ou durante
qualquer atividade curricular (G);

22) Trabalhar mal nas fun¢des de chefe de turma (M);
23) Atrapalhar, embaragar e descumprir as orientagdes do
chefe de turma (M);

24) Chegar atrasado para qualquer atividade que deva
estar presente (L);

25) Descumprir outras normas e ordens gerais de qualquer
natureza (G).

Anexo 02 — Formulario de Efetivacido de Matricula

O candidato convocado para a 2* Fase do Concurso — Edital
01/2019 devera preencher o formulario abaixo para efetivacao
de sua matricula no Curso Intensivo de Formagao para Guardas
Municipais de Caraguatatuba.

Preencha as informagdes com letra legivel:

Nome do Candidato/Aluno Guarda
CPF RG CNH — Registro CNH- Validade
Endereco completo
CEP Telefone Email
. Para recebimento de ajuda de custo, o candidato

matriculado entdo denominado Aluno Guarda, devera apontar
uma conta bancaria em seu nome (conta poupanga ou corrente)
em banco fisico (ndo serdo aceitas contas em bancos digitais).
Sera de responsabilidade do candidato a abertura e manutengao
desta conta.

Nome da Institui¢do Financeira:
Tipo de Conta:
N°da Agéncia:

Digito: N°da Conta:

Digito:

Nome do Titular:

*Caso o candidato ndo possua conta bancaria em seu nome,
deverd relatar o fato a Comissdo do Concurso, por email

(comissao.gcm(@caraguatatuba.sp.gov.br)  para  receber
maiores orientagdes.
. Utilizacdo de Alojamento fornecido pela Prefeitura

Municipal de Caraguatatuba

[] tenho interesse [ ]ndo tenho interesse

. Enxoval
Tamanho da camiseta: [ |[P [ JM G []GG
. Anexar copia simples do comprovante de residéncia e

documento de identificagdo pessoal.

Assinatura do candidato/Aluno Guarda

comissao.gecm@)

Encaminhar este  formulario para:
caraguatatuba.sp.gov.br até o dia 20/05/2024

Anexo 03 - Termo de Desisténcia do Concurso — Edital
01/2019

Eu,

, N° de Inscricao

, RG
devidamente convocado para a 2°
Fase do Concurso Publico para Guarda Civil Municipal de
Caraguatatuba — Edital 01/2019 declaro que nio desejo dar
continuidade na participacdo no certame, nio efetivando
minha matricula no Curso de Formagdo e estou ciente que,
0 ndo comparecimento a convocacdo implica na reprova do

candidato e consequente eliminacio do certame, de acordo
com os itens 5.16a e 19.2 do Edital.
De acordo com item 14.6, “o candidato que ndo atender a

convocagdo para o Curso de Formagdo, dentro do prazo
estabelecido serd eliminado do Concurso Publico, podendo
ser convocado outro candidato, obedecida a ordem de

classificacao”.

Assinatura do Candidato

* Favor encaminhar este termo (preenchido e assinado) para
a Comissdo do Concurso, através do endereco eletronico
20/05/2024

juntamente com cdpia simples de documento de identificacao

comissao.gcm(@caraguatatuba.sp.gov.br  até

pessoal.

CAMARA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

EXTRATO DE AUTORIZACAQO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°

PROCESSO N° 14/2024

OBJETO: CONTRATACAO DA UVB - UNIAO DOS
VEREADORES DO BRASIL PARA REALIZACAO
DE INSCRICAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARAGUATATUBA NA XXIII MARCHA DOS
LEGISLATIVOS ~ MUNICIPAIS, REALIZADA EM
BRASILIA/DF, DE 23 A 26 DE ABRIL DE 2024.
CONTRATADA: UNIAO DOS VEREADORES DO BRASIL,
CNPJ N.° 83.594.978/0001-56.

VALOR: R$ 4.140,00

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 74, 1II, “F” DA LEI N°
14.133/2021.

ASSINATURA: 18/04/2024 - RENATO LEITE CARRIJO DE
AGUILAR - PRESIDENTE

02/2024 -

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

EMPENHO N° 286/2024 - INX N° 02/2024 — PROCESSO N°
16/2024 — PC N° 03/2024

OBJETO: CONTRATACAO DA UVB — UNIAO DOS
VEREADORES DO BRASIL PARA REALIZACAO

DE INSCRICAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARAGUATATUBA NA XXII MARCHA DOS
LEGISLATIVOS  MUNICIPAIS, REALIZADA EM

BRASILIA/DF, DE 23 A 26 DE ABRIL DE 2024.
CONTRATADA: UNIAO DOS VEREADORES DO BRASIL,
CNPJ N.° 83.594.978/0001-56.

VALOR: RS 4.140,00.

ASSINATURA: 18/04/2024 - RENATO LEITE CARRIJO DE
AGUILAR - PRESIDENTE

MUNICIPIO DE
CARAGUATATUB,
4648284000013
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