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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.913, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

“Altera parcialmente o Decreto Municipal n° 1.737, de 10 de
Janeiro de 2023, que dispoe sobre a instituicdo e nomeagdo
dos membros de Comissdo Especial de Desburocratizag¢do do
Municipio de Caraguatatuba.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balneéria de Caraguatatuba, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal da
Fazenda para substitui¢ao da servidora Sheila Cristina Barbosa
Araujo, membro da Comissdo Especial de Desburocratizagio
do Municipio de Caraguatatuba, por Marcelo Rodolfo Barreto
da Silva, em razio de remocdo da servidora para outra
Secretaria,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o inciso II, do artigo 2°, do Decreto
Municipal n® 1.737, de 10 de janeiro de 2023, que passa a
vigorar da seguinte forma:

“Art. 2°(...)

(..)

II — MARCELO RODOLFO BARRETO DA SILVA,
Matricula 3.154;

()"

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto
Municipal n° 1.737, de 10 de janeiro de 2023, com a redagao
dada pelo Decreto Municipal n® 1.838, de 18 de julho de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 03 de janeiro de 2024.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.912, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

“Dispoe sobre a nomeagdo de Diretor Financeiro e de Diretor
de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caraguatatuba — CARAGUAPREV".

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balneéria de Caraguatatuba, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n°
59, de 05 de novembro de 2015 ¢ alteragdes estabelecem que a
Diretoria Executivado CARAGUAPREYV sera composta de um
Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor de Beneficios
e um Diretor Administrativo, devendo cada ocupante ter

implementado o estagio probatorio e preencher os requisitos
previstos nos incisos de seu art. 74;

CONSIDERANDO que o Conselho Deliberativo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba —
CARAGUAPREV deliberou pelos nomes que compdem a
lista triplice de servidores para o cargo de Diretor Financeiro
e Diretor de Beneficios, nos termos do artigo 71, inciso XVI e
artigo 74, incisos II e III, da Lei Complementar Municipal n°
59, de 05 de novembro de 2015 e alteragdes;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Executivo
Municipal aescolha e respectivanomeagao, dentre os servidores
componentes da referida lista triplice, para os cargos de Diretor
Financeiro e Diretor de Beneficios do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caraguatatuba — CARAGUAPREYV, para
mandato de 4 (quatro) anos, permitidas recondugoes, pela
mesma forma do provimento inicial, nos termos do artigo 74, §
4° da Lei Complementar Municipal n° 59, de 05 de novembro
de 2015 e alteragdes;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do Processo
Administrativo n°. 51.430/2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o servidor efetivo ANDERSON
FRANCO BOYTCHUK DO NASCIMENTO, matricula n°
13.351, como Diretor Financeiro do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Caraguatatuba — CARAGUAPREY, conforme
dispde o artigo 74, inciso II e paragrafos da Lei Complementar
Municipal n° 59, de 05 de novembro de 2015, com a redacao
dada pela Lei Complementar Municipal n°® 92, de 07 de
novembro de 2022, tendo seu mandato vigéncia no periodo de
13 de janeiro de 2024 a 12 de janeiro de 2028.

Paragrafo uinico. O servidor ora nomeado fica afastado do seu
cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, com
prejuizo de seus vencimentos, mas sem prejuizo das demais
vantagens de seu cargo, enquanto perdurar a nomeagao referida
no caput deste artigo, até o limite da vigéncia de seu mandato.

Art. 2° Fica nomeada a servidora efetiva ROSE ELLEN DE
OLIVEIRA FARIA, matricula n° 15.403, como Diretora
de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caraguatatuba — CARAGUAPREYV, conforme dispde o artigo
74, inciso 111 e paragrafos da Lei Complementar Municipal n°
59, de 05 de novembro de 2015, com a redacdo dada pela Lei
Complementar Municipal n® 92, de 07 de novembro de 2022,
tendo seu mandato vigéncia no periodo de 13 de janeiro de
2024 a 12 de janeiro de 2028.

Paragrafo tinico. A servidora ora nomeada fica afastada do
seu cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo,
com prejuizo de seus vencimentos, mas sem prejuizo das
demais vantagens de seu cargo, enquanto perdurar a nomeagao
referida no caput deste artigo, até o limite da vigéncia de seu
mandato.

Art.3° Asdespesas decorrentes do presente Decreto correrdo por
verbas proprias constantes do orcamento do CARAGUAPREYV,
as quais serdo suplementadas, se necessario.

Lei n® 2.381/17

Servidor Responsavel: Neidson Nunes Santos - Matricula 13730 | 1
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 13 de janeiro de 2024, com
a revogacao das disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 02 de janeiro de 2024.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PESCA

PUBLICACAO DE EDITAL - “Notifica¢io”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E PESCA, representado pelo Sr. Leandro de Oliveira
Caetano, Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca,
no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, faz
saber por este EDITAL, expedido em conformidade com
o artigo 529, da Lei municipal n.° 1.144/80 c/c artigo 12 da
Lei n.° 969/75, que consta o Auto de Notificagdo n°® -1274-
(Processo Administrativo n.° -1111/2023- aplicado em face
do proprietario do imével localizado na —AV. Marginal, 356
Martim de S4, neste municipio de Caraguatatuba-SP, autuado
por — Operar sem Licenca Ambiental- pelo auto de infragéo
n®-1274-. Concede-se o prazo de — 10- dias para interposi¢ao
de recurso no Setor de Expediente da Secretaria de Meio
Ambiente, Agricultura e Pesca situada na Rua Santos Dumont
n.° 502, bairro Centro, Caraguatatuba-SP - CEP 11660-290.

SECRETARIA DE TURISMO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO DO TESTE PRATICO
REALIZADO EM 03/01/2024 REFERENTE AO EDITAL
DE CONVOCACAO N° 043/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR,
representada pelo Secretario Adjunto, RODRIGO TAVANO,
no ambito de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO que os espacos destinados a Feira
Municipal de Artes e Artesanato de Caraguatatuba — FEMAAC
integram os atrativos turisticos do Municipio, sendo a
Secretaria Municipal de Turismo responsavel pela sua gestéo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.637, de 01 de
dezembro de 2022, que “dispdoe sobre o funcionamento da
Feira Municipal de Arte e Artesanato de Caraguatatuba -
FEMAAC e da outras providéncias”, em especial o disposto
em seus artigos 6°, 7° ¢ 23, inciso II ¢ alteragdes;

CONSIDERANDO o Edital de Chamada Publica N° 039/2023
e suas retificagdes e o Edital 043/2023;

CONSIDERANDO o determinado no dia 03.01.2024 pela
COMISSAO AVALIADORA, nomeada conforme item 3.1 do
Edital de Chamada Publica N° 043/2023;

COMUNICA
1. RESULTADO DO TESTE PRATICO comprobatério das

atividades previstas no artigo 3° da Lei Municipal n® 2.637, de
01 de dezembro de 2022, em ordem de classificagao:

POLO FEMAAC Praca Diégenes Ribeiro de Lima — Centro

GRUPO DE
ATIVIDADE

PROTOCOLO| CANDIDATO

| NOTA| CLAS. | RESULTADO

423/2023 Jhon Andre Artesanato — 59,66 1 APROVADO
Condori Villacorta [Macramé (47.7)
e Tereré
422/2023 Maria Alzira Artesanato — 59,66 2 APROVADO
Freitas Croché (11)
424/2023 Rosane de Oliveira|Artesanato — 58,33 3 APROVADO
Maximiliano da  |Croché (11)
Rosa
425/2023 Maria Madalena | Artesanato — 58,33 4 |CADASTRO
Cardoso dos Croché (11) DE RESERVAS
Santos
428/2023 Marcela Russo da [Artesanato — 58 5 CADASTRO
Silva Modelagem em DE RESERVAS
biscuit (35)
431/2023 Alessandra Pereira | Artesanato — 58 6 |CADASTRO
Croché (11) DE RESERVAS
435/2023 Ana Paula Artes Plasticas | 56,33 7 CADASTRO
Fernandes — Pintura @ Méao DE RESERVAS
Livre (45.7)
427/2023 Gérson Corréa Artesanato — 0 REPROVADO
Machado Modelagem em (AUSENTE)
argila (35)
POLO FEMAAC Praca Antonio Fachini — Martim de Sa
GRUPO DE CLAS.
PROTOCOLO| CANDIDATO ATIVIDADE NOTA RESULTADO
421/2023 Mabili Oliveira Artesanato — 59 1 APROVADO
Weltson Croché (11),
Reciclagem
(46)
429/2023 Maria de Lourdes |Artesanato — 58,66 2 APROVADO
Coelho Citta Croché (11)
432/2023 Gil Farney Tadashi | Artesanato — 56 3 |APROVADO
Taguashi Marcenaria
(34), Artes
Plasticas —
Pintura & Mao
Livre (45.7)
433/2023 Maria Cristina Artesanato — 0 REPROVADO
Borges da Silva Trico (58) (AUSENTE)
434/2023 Katia Elaine Artesanato 0 REPROVADO
Alexandre — Costura (AUSENTE)
Albuquerque dos  [Patchwork
Santos (10.1), Costura
Retalho (10.4)

1.1 Conforme previsto no item 1 do Edital de Chamada Publica
N° 039/2023, sera disponibilizado o total de 08 (oito) vagas,
distribuidas nos dois polos:

- Polo localizado na Praga Diogenes Ribeiro de Lima — Centro:
03 (trés) vagas.

- Polo localizado na Praga Antonio Fachini — Martim de Sa: 05
(cinco) vagas.

1.2 Conforme os critérios de avaliagdo previstos no item 4 do
Edital de Chamada Publica N° 043/2023:

1.2.1 O candidato inscrito deverad atingir, no minimo, 70%
(setenta por cento) da pontuagdo total para concorrer as vagas.

1.2.2 Em caso de empate serdo utilizados os respectivos
critérios de avaliagdo para desempata-los:

1° critério — Qualidade na Finalizagio;

2° critério — Criatividade;

3° critério — Dominio técnico do processo.

1.2.3 Candidatos com pontuacdo a partir dos 70% nao
contemplados pelas vagas disponiveis formardo cadastro
de reserva e poderdo ser convocados para preenchimento de
possiveis vacancias, durante a validade do Edital n® 039/2023.

1.2.4 Candidatos em cadastro de reserva poderao optar ou nao
pelo preenchimento de vagas remanescentes de Polo distinto
de sua inscrigdo.

2. DOS RECURSOS

2.1 Conforme previsto no item 5.2 do Edital de Chamada
Publica N° 043/2023 cabera recurso junto a Comissao Técnica,
que devera ser protocolado na Sede do SETUR, no prazo
de até 2 (dois) dias uteis, contados da data da publicagdo da
divulgacdo dos aprovados.

2.2 O recurso sera processado com efeito suspensivo.
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2.3 O recurso, contendo a exposicao dos fatos e fundamentos
do pedido do recorrente, devera ser instruido com todos os
elementos necessarios ao seu exame e devera ser protocolizado
na SETUR, com decisdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da data de encerramento do prazo de sua
interposigao.

2.4 O recurso podera ser apresentado por advogado ou
procurador legalmente constituido, devendo, para tanto, ser
instruido com o respectivo instrumento de procuragao.

2.5 O resultado do recurso sera divulgado no Didrio Oficial
do Municipio e no site oficial da Prefeitura http:/www.
caraguatatuba.sp.gov.br, juntamente com a divulgagdo da
relagdo definitiva dos aprovados no processo de avaliacdo do
teste pratico.

2.6 A decisdo do recurso, nos termos contidos neste Edital,
encerra a instancia administrativa.

2.7 O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do
prazo.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 Aplica-se ao presente Edital o que dispde a Lei Municipal
n°® 2.637, de 01 de dezembro de 2022 e alteragdes, bem como
demais legislag@o vigente sobre a matéria.

3.2 O acompanhamento das publicacdes, editais, resolugdes,
avisos ¢ comunicados referentes a todo o Processo de Selegao
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.4 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
residencial, e-mail e telefone atualizados, até o término do
Processo de Escolha.

3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do e/ou tornar
sem efeito a nomeagdo do candidato se constatadas quaisquer
irregularidades, fraudes ou simulagdo nas declaragdes, nos
documentos quando da inscrigao.

3.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera comunicada em edital ou aviso a ser publicado no
veiculo oficial de publicacdo da prefeitura, ¢ na sede da
SETUR.

3.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica.
Caraguatatuba/SP, 05 de janeiro de 2024.

RODRIGO TAVANO
Secretario Adjunto de Turismo

LICITACOES E CONTRATOS

ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 54/2023(LEI 14133/21) — PI
49.585/23 — PC 1331/23 — EDITAL 229/23

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA SERVICOS DE
ORIENTADORES DE PUBLICO / CONTROLADORES
DE ACESSO PARA EVENTOS DO CALENDARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO.

Abertura: 19/01/2024 as 09h00min.

Edital e informacdes: https://portaldatransparencia.
caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes
ASSINATURA: 04/01/2024

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Pregdo Eletronico n°® 76/2023 — PI 44290/23 — PC 1189/23 —
Edital 167/23

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM BORRACHARIA. Adjudicada:
C F DOS SANTOS PNEUMATICOS - CNPJ n°
14.842.898/0001-50 — Valor Global: R$: 1.656.000,00 (um
milhdo e seiscentos e cinquenta e seis mil reais).

Assinatura:  03/01.2024 - Marcelo Lanzelotte Pereira,
Secretario Municipal de Servigos Publicos.

EXTRATO DE ADITAMENTO

Processo Interno n®34.228/2022. Contrato n® 277/2022. Pregao
Presencial n® 58/2022. Processo de Compra n° 5499/2022.
Contratada: H.J. Dalla Bernadina LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
operacionalizag@o ¢ manutengdo do projeto “espago aventura”.
Aditamento n° 03: Prorrogagdo em mais 12 meses. 19/12/23
a 18/12/24 com redugdo do valor contratual e supressdo do
quantitativo, reduzindo o valor global de R$ 241.999,92 para
R$ 120.000,00.

Valor Global: de R$ 120.000,00

Assinatura: 18/12/2023.

Secretario Municipal da SEPEDI: Amauri Barboza Toledo.

COMUNICADO DE ALTERACAO DE ABERTURA DO
EDITAL

Pregdo Eletronico n® 50/2023 — PI 46363/23 — PC 1212/23 —
Edital 222/23

Objeto:  REGISTRO DE PRECOS DE GENEROS
PERECIVEIS PARA ALIMENTACAO ESCOLAR
Comunicamos aos interessados em participarem do Pregdo
Eletronico supramencionado, que foi alterada a data de abertura
do Edital, a saber, dia 17/01/2024 as 09h00m.

Ficam ratificadas as demais clausulas do Edital.

Edital e informagoes: https://portaldatransparencia.
caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes

Assinatura: 04/01/2024.

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC - INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO - EXTRATO DE
TERMO DE FOMENTO REGIDO PELA LEI FEDERAL
N° 13.019/2014 E SUAS ALTERACOES; DECRETO
MUNICIPAL N° 638/2017 E SUAS ALTERACOES E LEI
MUNICIPAL 1.879/2010.

Contratante: FUNDACC - Contratado: Associacio
Caicara Juqueriqueré — Termo de Fomento n° 002/23 — n.°
P.A.: 366/23 — Assinado: 28/12/2023 — Objeto: Cooperacao
com a manutengdo, conservacdo e aprimoramento da
Associacao Caicara Juqueriqueré - ACAJU, a fim de fomentar
manifestagdes culturais ligadas a cultura caicara e promover
os artistas da Municipalidade; promover o “CAICARA EM
FESTA?”, cujo evento trara uma série de atividades culturais,
que visam promover a regeneragdo das festas caigaras e
oferecer uma programagdo de apresentagdes artisticas,
culinarias e literatura caicara. — Vig.: 28/12/2023 a 28/12/2024
— Valor R$ 20.000,00.

EDITAL N° 02, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
CORTE MOMESCA DO CARNAVAL 2024
“Rei Momo, Rainha e Rainha T do Carnaval de
Caraguatatuba 2024”

A PRESIDENTE DA FUNDACAO EDUCACIONAL E
CULTURAL DE CARAGUATATUBA - FUNDACC, no
uso de suas atribuigées legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Municipal n°® 1.879, de 18 de outubro de 2010 e no que
dispde o Decreto Mun1c1pal n° 152, de 27 de outubro de
2010 e suas alteragdes, TORNA PUBLICO aos interessados,
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que estardo abertas as inscri¢des para sele¢do de Rei Momo,
Rainha e Rainha T do Carnaval para o evento “Carnaval de
Caraguatatuba 2024”,que podera ser efetivado no prazo e
condigdes deste Edital e consoante as disposi¢des aplicaveis
da Edital de Chamamento Publico e consoante as disposi¢oes
aplicaveis da Lei Federal n° 14.133/2021 (inciso IV do artigo
74, artigos 78 ¢ 79) e suas alterac¢des e pelo Decreto Municipal
n® 1.789/2023 (artigos 84 a 98).

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente Edital Chamamento Publico
a selecdo de pessoas fisicas e juridicas (homens e mulheres
cis - para Rei Momo e Rainha e Transexuais/Travestis para
Rainha T) para compor a Corte Momesca do Carnaval de
Caraguatatuba 2024, visando atender aos eventos culturais
promovidos pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, por
meio da Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba —
FUNDACC, para compor a programacao artistica e musical do
evento Carnaval de Caraguatatuba 2024,

1.2 — A selecdo da Corte Momesca para o Carnaval 2024 tem
por finalidade complementar a programagao carnavalesca do
Municipio de Caraguatatuba — SP, valorizando, difundindo e
incentivando a festa popular.

1.3 - Priorizam-se projetos ¢ atividades culturais que atendam
as especificidades do evento e do publico-alvo.

2 — DA JUSTIFICATIVA

2.1- Apresente selecdo tem por finalidade atender as festividades
constantes no calendario anual de eventos da Fundagao
Educacional e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC, em
especial as festividades do Carnaval. O Carnaval ¢ a maior
e mais importante manifestacdo cultural brasileira, sendo a
Corte Momesca composi¢do importante dessa festividade, a
qual, de acordo com a cultura lidica do Carnaval, recebe a
chave da cidade para promover a folia nos dias do evento. A
importancia e o impacto do Carnaval na Cultura e no Turismo
sdo imprescindiveis para o alcance de metas financeiras na
economia municipal, considerando que o evento atrai turistas
de varias regides do estado e do Brasil.

3-DOS OBJETIVOS

3.1 — O chamamento tem os seguintes objetivos:

a). Fomentar o desenvolvimento da produgdo cultural
carnavalesca;

b). Salvaguardar as tradigdes culturais;

c). Estimular processos criativos e de pensamento critico
que resultem em produtos culturais dos trabalhadores e
trabalhadoras da cultura;

d). Incentivar a arte popular ¢ a cultura carnavalesca.

4 - DAS CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

4.1 - Poderdo concorrer ao titulo de Rei Momo - homens cis,
de Rainha - mulheres cis ¢ Rainha T - Transexuais/Travestis -
do Carnaval 2024, que preencherem aos seguintes requisitos:
a). Ter disponibilidade para participar dos ensaios e paracumprir,
caso eleitos, todos os compromissos (eventos correlatos e os
desfiles de Carnaval) estabelecidos pela Funda¢ao Educacional
e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC, no periodo de 08
de fevereiro de 2024 a 10 de abril de 2024;

b). Apresentar no ato da inscricdo todos os documentos
exigidos por este Edital e assinar declaracdo de que conhece
as normas deste Regulamento, obrigando-se a respeita-las
integralmente;

¢). Para todas as categorias a idade minima permitida para a
inscrigdo sera de 18 anos;

d). No caso da candidata ou candidato representar alguma
entidade carnavalesca Caraguatatubense, apresentar também
a Declaragdo de Representatividade emitida pela entidade,
acompanhada pela cdpia da Cédula de Identidade do Presidente
da Agremiagdo ou do Bloco que representara ¢ da tltima Ata
de Posse;

e). Nao poderdo se inscrever os membros que compdem o
Conselho Deliberativo, a Comissao de Avalia¢ao, assim como

funcionarios da FUNDACC;

5- DA FORMA DE CREDENCIAMENTO

5.1 - A inscrigdo serd gratuita e devera ser realizada pelos
interessados ou pelo representante legal (munido de procurag@o
com firma reconhecida), na sede da FUNDACC, localizada na
Rua Santa Cruz, n°. 396 — Centro, a partir do dia 05 de janeiro de
2024 até o dia 16 de janeiro de 2024, em dias uteis, das 09h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00, mediante o preenchimento
da Ficha de Inscricdo — Anexo I, bem como a entrega dos
documentos relacionados no item 6. DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA O CREDENCIAMENTO.

5.2 - Nao serdo aceitas inscri¢des remetidas pelo correio ou
por e-mail;

5.3 - O(A) inscrito(a) ou seu representante legal devera ser
maior de 18 anos de idade;

5.4 - S¢6 sera aceita uma Unica inscri¢ao por interessado(a);
5.5 - Serdo considerados inabilitados os inscritos que ndo
atenderem ao edital ou apresentarem os documentos exigidos
com vicios, rasuras ou ainda, defeitos que impossibilitem ou
dificultem o seu entendimento;

5.6 - Em nenhuma hipétese tera o(a) inscrito(a) qualquer
vinculo empregaticio com a FUNDACC.

5.7 - O Edital completo do credenciamento podera ser
consultado pelo interessado através do site: www.fundacc.
sp.gov.br. Cabe aos inscritos o acompanhamento das etapas de
credenciamento e convocacao através do portal eletronico da
FUNDACC.

6 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O
CREDENCIAMENTO

6.1 — PESSOA FISICA - juntar copia do:

a). Copia da Cédula de Identidade (RG), junto com o original
para conferéncia e devolugio;

b). Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c). Copia de comprovante de residéncia no municipio de
Caraguatatuba, do més vigente do chamamento, junto com
o original para conferéncia e devolugdo (entenda-se por
comprovante: dgua, luz, telefone, faturas de cartdo de crédito
ou consumo em geral, contrato de locagdo e carné de IPTU);
d). Atestado de antecedentes criminais estadual emitido online
ou pelo Poupatempo;

e). Certidao de Quitagao Eleitoral, emitida online com validade
no més do chamamento;

f). Uma fotografia de rosto e uma fotografia de meio corpo
(impressa ¢ uma digital), que devera ser enviada para o
e-mail: projetos@fundacc.sp.gov.br. As fotos serdo utilizadas
pela Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba —
FUNDACC para divulgacao do(a) candidato(a) e, caso eleito,
para a divulgagdo dos eventos previstos na programagdo do
Carnaval de Caraguatatuba 2024;

g). Uma copia (Xerox) do cartdo da “Conta Corrente” bancaria
de titularidade do(a) candidato(a), ndo sendo aceita “Conta
Poupanca”.

h). Ficha de Inscrigdo (ANEXO I) devidamente preenchida;
1). Ficha de autorizac¢ao do uso das imagens pelo Chamamento,
englobando os ensaios, os eventos correlatos e os desfiles de
Carnaval (ANEXO II).

6.1 - PESSOA JURIDICA - juntar copia do:

a). Ato constitutivo e suas alteragdes (atualizado) ou Certificado
da Condicdo de MEI devendo constar Situacio Cadastral
“ATIVA”.

b). Copia do cartdio do CNPJ, devendo constar Situacio
Cadastral “ATIVA”.

c). Ato de nomeagdo do representante legal, se for o caso.

d). Cépia do RG e CPF do representante legal da empresa.

e). Comprovante de dados bancarios registrados no CNPJ ou
no CPF do responsavel legal.

f). Comprovante da Inscricdo Municipal no municipio de
sede ou domicilio, compativel com o objeto deste Edital de
Credenciamento.

g). Certiddo Negativa de Débitos (CND) da Fazenda do
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Municipio de sede ou domicilio.

h). Certiddo Negativa de Débitos (CND) da Fazenda Federal,
por meio da apresentagdo da Certiddo Conjunta Negativa de
débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido, inclusive quanto as contribuigdes previstas nas alineas
“a” e “d” do artigo 11 da Lei Federal n® 8.212/91.

i). Certiddo de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — CRF, emitida pela Caixa
Economica Federal — CEF, pelo site http://www.caixa.gov.br.
j). Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo para a
prestagdo de servicos a oOrgdo da Administragdo Publica,
conforme modelo (Anexo V).

6.2. — A inscricdo somente sera aceita com a apresentacdo de
todos os documentos exigidos neste Edital, ficando vedada
a inscricdo condicionada a posterior complementagdo de
documentos.

6.3 — Os documentos de cada candidato(a) deverdo ser
entregues até a data de 16 de janeiro de 2024, as 16h00.

7. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS PARA
CREDENCIAMENTO

7.1. A andlise dos documentos para credenciamento sera
realizada dia 19 de janeiro de 2024, pela Comissdo de
Avaliagdo de Credenciamento, designada por Portaria pela
Presidente da FUNDACC.

7.2— Sera realizada Avaliagdo que consistira da analise e
conferéncia dos documentos relacionados no Item 6 do edital;
7.3 - O resultado da avaliagdo dos documentos sera divulgado
até o dia 22 de janeiro de 2024 no Didrio Oficial do Municipio
e no sitio eletronico www.fundacc.sp.gov.br.

8 - DO CRONOGRAMA

ETAPAS PRAZOS
Inscrigoes 05.01.2024 a 16.01.2024

(17.01.2024 ¢ 18.01.2024 — para candidaturas de transformistas)
Selecdo 03.02.2024

9 — DAS CANDIDATAS A RAINHA DO CARNAVAL E
RAINHA T DO CARNAVAL

9.1 — A candidata a Rainha do Carnaval devera ter idade
minima de 18 anos até o momento de sua inscri¢ao, sendo
também necessaria para a candidata residir ¢ estar domiciliada
em Caraguatatuba;

9.2 — Nao serdo homologadas as inscrigdes de candidatas
gestantes no momento da inscri¢ao, dada a impossibilidade de
cumprimento dos compromissos estabelecidos neste edital;
9.3 — Para o Chamamento serdo exigidos os seguintes trajes:
9.3.1 — Mai6 ou Biquini preto (em pega Unica) e sapato de
salto, nao fornecidos pela organizacio;

9.3.2 — Fantasia Carnavalesca (quesito obrigatorio que sera
levado em consideragdo no processo de avaliagdo quanto a sua
originalidade), de responsabilidade da candidata e que nao
sera quesito de avaliagdo pela Comissdo Julgadora.

9.4 —As candidatas deverao se apresentar no local da realizagao
da Selecdo no dia do evento, 28 de janeiro de 2024, com
antecedéncia minima de meia hora antes do inicio do evento;
9.5 — Sera realizado 1 (um) ensaio, sendo um no dia 27 de
janeiro de 2024, as 19h, na Praga do Caigara (Av. Dr. Paul
Harris, 1-101, Praca do MACC — Museu de Arte e Cultura de
Caraguatatuba);

9.6 — No dia do evento so sera permitida a presenga de 01
(um) acompanhante para auxiliar na preparagdo da candidata.
A presenca deste acompanhante ¢ restrita aos camarins, sendo
obrigatério a utilizagdo de crachd de identificagdo;

9.6.1 — Durante a realizagdo da Sele¢do ndo sera permitida a
presenca do(a) acompanhante no palco de apresentagoes;

9.7 — As candidatas fardo 02 (duas) apresentacdes durante
a selecdo, acompanhadas por uma bateria, sendo a mesma
musica para todas as candidatas, distinguindo apenas entre as
2 (duas) apresentagoes;

9.8- No primeiro desfile as candidatas se apresentardo trajando

maid ou biquini de pega Unica, na cor preta;

9.9 — No segundo desfile, as candidatas se apresentardo com
fantasia carnavalesca;

9.10 — O tempo individual de cada desfile sera de, no
maximo, 02 (dois) minutos “cronometrados pela organizagao
e avisados conforme sinal pré-estabelecido”, sem contar com
apresentacdes e troca de informagdes das candidatas com o
locutor do evento;

9.11 — A candidata que exceder este limite podera ser eliminada
da selegao;

9.12 — A primeira colocada serd consagrada a Rainha do
Carnaval cis e Rainha do Carnaval T de Caraguatatuba do
ano de 2024, e a segunda colocada sera consagrada a Princesa
do Carnaval cis e Princesa do Carnaval T de Caraguatatuba,
respectivamente.

9.13 - A candidata a Rainha T do Carnaval devera ter idade
minima de 18 anos até o momento de sua inscri¢dao, sendo
também necessaria para a candidata residir e estar domiciliada
em Caraguatatuba. No mais, aplicam-se as candidatas a Rainha
T todas as disposi¢des aplicaveis as candidatas cis.

9.14 — No caso das inscri¢des a Rainha T do Carnaval ndo
atingirem o nimero minimo de 10 (dez) candidatas até a data
de encerramento das inscri¢des (16 de janeiro de 2024), serdo
aceitas candidaturas de transformistas, em prazo excepcional
de 02 (dois) dias tteis (17 e 18 de janeiro).

10 - DOS CANDIDATOS A REI DO CARNAVAL

10.1 — O candidato a Rei do Carnaval devera ter no minimo 18
anos de idade até o momento de sua inscrigdo, sendo condigao
necessaria para o candidato residir e estar domiciliado em
Caraguatatuba;

10.2 — Para a selegdo serdo exigidos os seguintes trajes:

10.2.1 — Traje carnavalesco (quesito obrigatdrio, que sera
levado em consideracdo no processo de avaliacdo quanto a
sua originalidade), de responsabilidade do candidato e que ndo
sera quesito de avaliagdo pela Comissao Julgadora;

10.3 — Os candidatos deverdo se apresentar no local da
realizagdo da selecdo, no dia do evento, 28 de janeiro de 2024,
com antecedéncia minima de meia hora;

10.4 — Sera realizado 01 (um) ensaio geral no dia 27 de
janeiro de 2024, as 19h, na Praga do Caigara (Av. Dr. Paul
Harris, 1-101, Praca do MACC — Museu de Arte e Cultura de
Caraguatatuba);

10.5 — No dia do evento so sera permitida a presenca de 01
(um) acompanhante parra auxiliar na preparacao do candidato.
A presenca deste acompanhante ¢ restrita aos camarins, sendo
obrigatodria a utilizagdo de cracha de identificagdo;

10.6 — A apresentagao dos candidatos sera inica e acompanhada
por bateria, sendo a mesma musica para todos os componentes;
10.7 — O tempo individual de desfile serd, no maximo, de 02
(dois) minutos, “cronometrados pela organiza¢do ¢ avisado
conforme sinal pré-estabelecido”, sendo que o candidato que
exceder este limite de tempo podera ser desclassificado.

11 - DO JULGAMENTO

11.1- O julgamento sera realizado por meio de seletiva, por
uma Comissao Julgadora escolhida pela Fundagdo Educacional
¢ Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC, em que serdo
convidados profissionais das areas de danga, musica, teatro,
artes visuais e da cultura carnavalesca, podendo também ser
convidados representantes de Escolas de Samba e Blocos
Carnavalescos devidamente registrados no municipio;

11.2 — A Comissdo Julgadora sera formada por no minimo
03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros que atendam aos
requisitos previstos na alinea 10.1. Tais jurados atribuirdo
notas de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, valendo notas fracionadas,
tendo por base os seguintes requisitos para Rainha do Carnaval
e Rainha T do Carnaval: Samba no P¢, Simpatia, Comunicacao
e Expressdo Corporal e Fantasia;

11.3 — Os candidatos a Rei Momo do Carnaval serdo avaliados
da mesma forma nos quesitos Simpatia, Comunicagdo e
Expressao Corporal e Fantasia;

11.4 - Para cada um dos critérios acima, somente sera atribuida
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uma nota, perfazendo um total maximo possivel de 5 (cinco)
pontos.

11.5. O calculo da Nota Final (NF) que determina a
classificacdo dos proponentes far-se-a de acordo com a média
aritmética das notas de cada membro da Comissao.

11.6. Serao habilitados e credenciados todos os inscritos com
pontuacado igual ou superior a 3.0 (trés) pontos.

11.7. A analise realizada pela Comissdao Julgadora sera
registrada em Ata de Registro de Analise de Documentos para
Credenciamento.

11.8 - O resultado da avaliagdo dos documentos sera divulgado
até o dia 22 de janeiro de 2024 no Didrio Oficial do Municipio
e no sitio eletronico www.fundacc.sp.gov.br.

11.9. — Em caso de empate, prevalecera a nota mais alta obtida
pelos candidatos no quesito Samba no P¢;

11.10 — Prevalecendo o empate, os candidatos voltam a se
apresentar para mais uma avaliagdo no quesito Samba no P¢
e proceder-se-4 o Voto de Minerva pelo Diretor Cultural da
FUNDACC;

11.11 — Para fins de eventuais substituigdes, serd comunicado
ao final do evento os(as) candidatos(as) classificados até o 5°
lugar, no caso de ocorréncia de impossibilidade dos vencedores
ou que por ventura venham a ser desclassificados mediante
o descumprimento de algum dos deveres e prerrogativas
constantes no item 9, devendo os candidatos estarem atentos
que da 3* colocacdo em diante serdo meramente simbdlicas,
sem direito a qualquer premiacao.

12 - DOS RECURSOS

12.1. O interessado podera recorrer da habilitacdo e
classificacdo, apresentando suas razdes por escrito, na Ficha
de Recurso (Anexo III), no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
a partir da data da publicacdo do respectivo resultado (23 a
25 de janeiro de 2024), ficando nesse periodo, autorizado
vistas ao seu processo junto a Comissdo de Avaliagdo de
Credenciamento, observadas as seguintes determinagdes:

I. Caberdo recurso para questdoes da documentagdo
classificatoria enviada para comprovagdo de formacgao, e para
a avalia¢do do projeto proposto;

II. O pedido de recurso devera ser protocolado na FUNDACC,
para o qual se dara recibo, ficando estabelecido o prazo de até
03 (trés) dias uteis apos o encerramento do prazo de recurso
para a Comissao de Avaliacao de Credenciamento reconsidera-
lo ou ndo ¢ fazé-lo subir para analise e decisdo da Presidente da
FUNDACC, que devera publicar sua decisdo em até 02 (dois)
dias;

III. O recurso pode ser apresentado somente pelo proprio
interessado ou seu representante legalmente constituido.

12.2. Serdo analisados somente os recursos tempestivos,
motivados e ndo protelatorios.

12.3. As decisdes da Comissao de Avaliagdo de Credenciamento
para os recursos sao finais e irrecorriveis.

12.4. A andlise e a decisdo dos recursos serdo registrados
em Ata de Registro de Analise de Documentos de Recursos
para Credenciamento, pela Comissdo de Avaliacdo de
Credenciamento.

13. DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO
13.1. O Resultado Final e a homologagao serdo publicados no
dia 26 de janeiro de 2024, no site da FUNDACC para que os
atos praticados possam ser validados.

13.2. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes
neste Edital e respectivos anexos terdo suas propostas de
credenciamento acatadas pela Comissdo de Avaliagdo de
Credenciamento, sendo submetidas a homologagdo pela
Presidente da FUNDACC.

13.3. A homologagdo do credenciamento ndo garante sua
contratagdo. Os credenciados somente serdo contratados, em
ordem decrescente, de acordo com a necessidade da instituigao
e com a demanda estabelecida.

14. DA CONVOCACAO
14.1. Os credenciados selecionados serdo convocados por

meio de publicacdo no site da FUNDACC para apresentagao
de documentagdo obrigatdria para contratacdo em atendimento
a demanda existente, de acordo com a ordem decrescente de
classificacdo, publicada na homologacao do credenciamento.
14.2. Para habilitacdo para contratagdo, os credenciados
deverdo apresentar documentacao obrigatoria prevista por este
Edital e atestar a regularidade juridica, fiscal e tributaria da
pessoa juridica.

14.3. A primeira Convocagdo se dara junto a Homologagao, em
26 de janeiro de 2024, chamando os melhores classificados,
de acordo com a demanda inicial do evento Carnaval.

14.4. Os convocados deverdo enviar a documentacdo
obrigatoria para o e-mail projetos@fundacc.sp.gov.br, no
periodo de 03 (trés) dias a partir da publicacdo da convocagdo
(de 30 de janeiro a 01 de fevereiro de 2024).

14.5. A analise dos documentos para contratagao sera realizada
de 02 a 05 de fevereiro de 2024, pelo Agente de Contratacao,
designado por Portaria pela Presidente da FUNDACC.

14.6. No ato da convocagdo serdao divulgados os detalhes
quanto ao local, demanda, caracteristicas do publico-alvo e
perfil necessario para a execugdo dos servigos; sendo facultado
ao credenciado aceitar a contratagdo ou desistir do contrato e
aguardar nova convocagao.

14.7. Nao comparecer ou ndo apresentar a documentagio
obrigatoria no prazo previsto eliminam o interessado do
credenciamento, podendo ser convocado o subsequente
descrito na relacdo final de credenciados.

14.8. A FUNDACC podera convocar e contratar os
credenciados durante o evento do Carnaval para prestarem os
servigos previstos neste Edital de Credenciamento.

15-DOS DEVERES E DAS PRERROGATIVAS

15.1 — Apods a eleicdo, os vencedores a Rei Momo do
Carnaval, a Rainha cis do Carnaval e Rainha T do Carnaval,
automaticamente  assumirdo todos 0s compromissos
estabelecidos na Programacdo Oficial do Carnaval de
Caraguatatuba 2024 e todos os outros eventos que necessitem
da presenca da Corte do Carnaval 2024, desde que consentidos
pela FUNDACC;

15.2.1 — O cronograma de compromissos da Corte do Carnaval
2024 serd entregue aos(as) candidatas no dia do primeiro
ensaio para a sele¢do, previsto para 27 de janeiro de 2023,
as 19h, estando sujeito a alteragdes posteriores em caso de
necessidade;

15.2 — O ndo comparecimento aos eventos planejados, sem
justificativa plausivel, implicara na impossibilidade de
concorrer a Corte do Carnaval no ano seguinte, bem como na
desclassificagdo e na anulagdo do chamamento no ano vigente;
15.3 — As convocagdes serdo realizadas pela FUNDACC;
15.4 — Cada componente da Corte recebera 02 (duas) fantasias
e 01 (um) par de sapatos ou sandalias para serem utilizados
durante os dias de Carnaval, a fim de atender as necessidades
da programacao estabelecida;

15.5 — As fantasias deverdo ser devolvidas a FUNDACC
em data e local acordados posteriormente com a Comissao
Organizadora do Carnaval de Caraguatatuba — 2024;

15.6 — A combinagdo das cores das fantasias, utilizagdo de
aderegos, maquiagem ¢ penteados deverdo ser combinados
previamente com a Comissdo Organizadora do Carnaval de
Caraguatatuba — 2024;

15.7- A Corte Carnavalesca devera ser pontual e organizada
em seus compromissos agendados pela FUNDACC;

15.8 — Os membros da Corte ndo poderdo ter acompanhantes
durante as festividades, a ndo ser de pessoas previamente
designadas pela Comissdo Organizadora do Carnaval de
Caraguatatuba — 2024;

15.9 - E facultada a FUNDACC a disponibilizagdo de
transporte, de acordo com as necessidades e possibilidades
estruturais;

15.10 — Se por motivo de forga maior, no caso da(s) Rainha(s)
vencedora(s) ou Princesa, a vencedora estiver impossibilitada
de assumir o posto, sua substituta sera a primeira da ordem
de classificacdo do chamamento e assim sucessivamente. O
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mesmo se aplicara aos candidatos a Rei Momo do Carnaval de
Caraguatatuba;

15.11 — O pagamento sera realizado apos os cumprimentos de
todas as responsabilidades da Corte perante o Carnaval 2024,
conforme determinado pela FUNDACC;

15.12 — Se forem constatadas alteragdes no estado psiquico
ou comportamentos sociais inadequados de quaisquer
componentes da Corte do Carnaval durante os compromissos
estabelecidos na Programagdo Oficial do Carnaval, seja
pelo uso de bebidas alcoolicas e/ou entorpecentes, este sera
automaticamente desclassificado, sua classificacdo sera
anulada ¢ estard impossibilitado de concorrer a Corte do
Carnaval no ano seguinte;

15.13 — A partir da inscri¢@o neste Edital, os(as) candidatos(as)
comprometem-se a cumprir o Regulamento para escolha
da Corte do Carnaval de Caraguatatuba — 2024, bem como
participar de todas as tarefas e eventos designados pela
FUNDACC, no caso de serem escolhidos como membros da
corte.

16 - DA CONTRATACAO

16.1 - A contratagdo sera realizada por meio de Instrumento
de Prestacdo de Servicos, sem vinculo empregaticio, no
qual estardo devidamente estabelecidos quais servigos serdo
prestados, bem como suas obrigagdes, direitos e deveres;

16.2 — A FUNDACC entrara em contato com o(a) eleito(a) via
e-mail ou por telefone, determinando o local, data e horario
para que este compare¢a para efetivagdo da prestagdo do
Servigo.

17 - DO VALOR DA PRESTACAO DE SERVICOS

17.1 — Anunciado o resultado, proceder-se-4 a coroagdo
da Rainha cis, Rainha T ¢ Rei Momo do Carnaval 2024 de
Caraguatatuba;

17.2 — Os vencedores receberdo no dia da sele¢do: faixa, coroa
e cheque simbolico correspondente ao titulo conquistado;

17.3 — Pela prestagdo dos servigos serdo conferidos os seguintes
pagamentos, com os descontos previstos em lei:

17.3.1 — Ao Rei Momo do Carnaval de Caraguatatuba 2024, o
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

17.3.2 — A Rainha cis do Carnaval de Caraguatatuba 2024, o
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

17.3.3 — A Rainha T do Carnaval de Caraguatatuba 2024, o
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

17.4 - Os servicos serdo pagos no prazo de até 15 (quinze) dias
Uteis apds a apresentag@o da nota fiscal a FUNDACC.

17.5 - O pagamento da parcela calculada sera por mecanismo
de transferéncia bancaria ou de crédito bancario junto ao Banco
do Brasil S/A, agéncia de Caraguatatuba, Estado de Sao Paulo.
17.6 - Esses valores abrangem todos os custos e despesas direta
ou indiretamente envolvidas,ndo sendo devido nenhum outro
valor, seja a que titulo for.

17.7 - Sdo de exclusiva responsabilidade do habilitado
0os compromissos € encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria, intelectual (direito
autoral, inclusive os conexos, ¢ propriedade industrial), bem
como quaisquer outros resultantes da contratagdo objetivada
neste Edital de Chamamento, ficando a FUNDACC excluida
de qualquer responsabilidade dessa indole.

18. DO DESCREDENCIAMENTO

18.1. O Credenciado que desejar solicitar o descredenciamento
devera fazé-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias.

18.2. Caso seja constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas no regulamento
de credenciamento, neste Edital ou demais normas vigentes, o
profissional podera ser excluido do rol dos Credenciados.
18.3. Fica assegurado a FUNDACC, uma vez rescindido o
credenciamento, o direito de transferir o objeto do mesmo
a terceiros, sem qualquer consulta ou interferéncia do(a)
Credenciado, que respondera na forma legal e contratual pelo
inadimplemento que tenha dado causa a rescisao.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 — Todas as apresentagdes publicas serdo orientadas e
supervisionadas pela FUNDACC , por meio de representantes
previamente designados;

19.2— O descumprimento por parte dos eleitos de qualquer
dos deveres atribuidos no item 9 — DOS DEVERES E DAS
PRERROGATIVAS, implicara na perda do respectivo titulo e
na consequente devolugdo do valor recebido, sem prejuizo das
penalidades legais e contratuais cabiveis, respeitado o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa;

19.3 — Destituido qualquer dos eleitos, este perdera de forma
irreversivel o direito ao recebimento de qualquer indenizacao,
seja a que titulo for;

19.4 — Reserva-se a FUNDACC o direito de desclassificar
os eleitos que se recusarem a cumprir ou dificultarem o
cumprimento deste Regulamento, bem como aqueles que
apresentarem conduta impropria, falta de decoro ou quaisquer
outras posturas incompativeis com a representagdo do titulo,
além daquelas ja descritas no item 9.12.

19.5 - O Credenciamento de que trata este edital define
os requisitos de habilitacdo para a prestagdo de servigos
para a FUNDACC, nao implicando de forma alguma na
obrigatoriedade, por parte desta instituigdo, em utilizar-se
dos servigos, ficando a convocagdo condicionada a demanda
porventura existente.

19.6 - A FUNDACC podera, em qualquer momento, de
acordo com sua necessidade, criar, ampliar, reduzir, suspender,
reabrir e cancelar os espetaculos previstos neste edital, bem
como, alterar a forma e as informagdes requeridas neste edital,
desde que o motivo seja referente a adequagdo do instrumento
de Credenciamento e a necessidade de atender ao interesse
publico.

19.7- Os artistas contratados autorizam a veicula¢do de
seus nomes e imagens, bem como permitem a Fundacdo
Educacional e Cultural de Caraguatatuba ¢ a Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba, a critério proprio, sem incidéncia
de quaisquer 6nus, a utiliza¢ao ou divulgagdo das imagens das
mesmas em portfolios, banners, websites, televisdo, revistas,
jornais, outdoors, exposi¢des e demais eventos institucionais,
desde que estes usos ndo tenham finalidade comercial.

19.8 - E de responsabilidade tnica, exclusiva e irrestrita do
credenciado a observancia e regularizagao de toda e qualquer
questao concernente a direitos autorais, conexos e de imagem
relativos a documentacdo encaminhada, bem como ao
espetaculo apresentado.

19.9 - O procedimento de credenciamento serd conduzido pela
Comissdo de Avaliagdo de Credenciamento, especialmente
designada mediante portaria para os fins deste edital, sendo
regida e regulamentada pela Lei Federal n® 14.133/2021
(inciso I'V do artigo 74, artigos 78 ¢ 79) e suas alteragdes ¢ pelo
Decreto Municipal n° 1.789/2023 (artigos 84 a 98).

19.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliagao de Credenciamento e pela Presidente da FUNDACC.
19.10 - Fica eleito o foro da Comarca de Caraguatatuba/SP,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para dirimir as davidas do presente Edital.

10.11 - AFUNDACC podera a qualquer tempo alterar, revogar
ou anular este Edital.

Caraguatatuba, 05 de janeiro de 2024.

MARIA LUIZA BARACAT VIEIRA
Presidente da FUNDACC

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
CORTE MOMESCA CARNAVAL CARAGUATATUBA

2024
(se preencher a mao usar letra de forma)

NOME SOCIAL:
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NOME COMPLETO:

N°DO RG:

N° DO CPF:
ENDERECO ATUAL:
FONE FIXO:
CELULAR:

E-MAIL:

Li o Edital de Chamamento Publico n°® 02/24¢ concordo com
todos os termos ali determinados, bem como DECLARO ser
de minha livre e espontidnea vontade a participagdo naCorte
Momesca 2024 — Caraguatatuba - SP.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO 11
AUTORIZACAO DO USO DE IMAGEM
CORTE MOMESCA CARNAVAL CARAGUATATUBA
(se preencher a mz'?(? %:lar letra de forma)

Eu, (nome civil completo / nome social)

, portador(a) da

Cédula de Identidade n°
, inscrito no CPF sob n°
, residente no endereco
, 1 , na cidade de
Caraguatatuba — SP AUTORIZO o uso de minha i imagem em
fotos ou filmes, sem finalidade comercial, para ser utilizada no
trabalho de divulga(;io do Carnaval de Caraguatatuba 2024.

o

A presente autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso das imagens acima mencionadas em todo o
territorio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades
e, em destaque, das seguintes formas: cartazes, clips, videos,
divulgacdo em geral nas redes sociais, inser¢des e toda e
qualquer forma de divulgacdo do Carnaval de Caraguatatuba
2024.

Por ser esta a expressdo da minha vontade, declaro que
AUTORIZO o uso acima descrito sem que nada haja a ser
reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou
qualquer outro.

Caraguatatuba, de de 2024.

Assinatura
ANEXO III - FICHA DE RECURSO

EDITAL N° 02, DE 07 DE JANEIRO DE 2024
- CREDENCIAMENTO PARA O EVENTO
CARNAVAL 2024 - CORTE MOMESCA CARNAVAL
CARAGUATATUBA 2024

A
Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba
Comissao de Avaliagdo de Credenciamento

Eu,

, CI/RG n°
CPF/MF n° residentee domiciliado, na
cidade de , venho por meio

deste REQUERER a reconsideragao/ recurso sobre a decisio
da Comissao de Avaliagao de Credenciamento sobre a
(Habilitagdo, Classificagdo
ou Credenciamento), de acordo com o previsto no EDITAL

N° 02, DE 07 DE JANEIRO DE 2024 para credenciamento
para o evento Carnaval, pelos motivos abaixo descritos:

Caraguatatuba, de de 2024.

Assinatura do inscrito

ANEXO IV - DECLARACAO DE INEXISTENCIA
DE FATO IMPEDITIVO PARA CONTRATAR COM O
PODER PUBLICO (PESSOA JURIDICA/MEI)

EDITAL N° 2, DE 05 DE JANEIRO DE 2024 -
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
CORTE MOMESCA DO CARNAVAL 2024

(NAO UTILIZAR ESTE IMPRESSO -
IMPRESSO COM TIMBRE DA EMPRESA)

UTILIZAR

Em cumprimento as determinag¢des do EDITAL N° 2, DE 05
DE JANEIRO DE 2024 — Chamamento Publico para selecao
de Corte Momesca do Carnaval 2024, DECLARAMOS, para
fins de participacdo no respectivo programa, que:

a) Nossa empresa nio estd impedida de contratar com a
Administragdo Publica, direta e indireta;

b) Néo foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de nenhuma
esfera;

¢) Nao existe fato impeditivo ao nosso credenciamento;

d) Nédo possuimos entre nossos proprietarios, nenhum titular de
mandato eletivo, bem como membros do Conselho Deliberativo
da Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba;

e) Nao possuimos em nosso quadro de pessoal menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ menor de
16 anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser a expressio da verdade, eu,
, representante legal desta

empresa, firmo a presente.

Caraguatatuba, de de20

Assinatura do Representante Legal

CONCURSOS PUBLICOS
FE PROCESSOS SELETIVOS

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
(Republicacao)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R-N° 01/2024

A Professora Doutora Nara Lucia Perondi Fortes, Reitora da
Universidade de Taubaté, no uso de sua competéncia legal,
estatutdria e regimental, e cumprindo o disposto no Processo
R-N°12204/2023, TORNA PUBLICA a abertura de Concurso
Publico de provas para o provimento, em carater efetivo
e sob o regime juridico estatutario, dos seguintes cargos
técnico-administrativos: Auxiliar Administrativo®; Auxiliar
de Bibliotecario; Bibliotecario; e Técnico de Laboratorio
(Biociéncias)*, em carater efetivo, sob o regime juridico
estatutario e previdenciério proprio, constantes da Lei
Complementar n° 282/2012, sendo os cargos marcados com *
para cadastro de reserva, para o MunlClplO de Caraguatatuba
DA INSCRICAO: Periodo de inscricdes: de 10 de janeiro

a 08 de fevereiro de 2024. Para efetuar sua inscri¢ao, salvar
e imprimir o boleto para pagamento, o candidato devera
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acessar, via Internet, o endereco eletronico www.epts.com.br
e seguir as instrugdes. As exigéncias minimas, o nimero de
vagas, as condigdes para provimento, o valor das inscrigdes,
o cronograma das provas, ¢ demais informagdes constam do
Edital, que esta sendo publicado na integra, nos dias 03, 04 ¢ 05
de janeiro de 2024, no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Taubaté e de Caraguatatuba, e divulgado pela internet nos
sites: www.epts.com.br ¢ www.unitau.br.

Taubaté, 02 de janeiro de 2024.

Profa. Dra. Nara Lucia Perondi Fortes
Reitora

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
(Republicacao)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R-N° 01/2024

A Professora Doutora Nara Lucia Perondi Fortes, Reitora da
Universidade de Taubaté, no uso de sua competéncia legal,
estatutaria e regimental, e cumprindo o disposto no Processo
R-N°12204/2023, TORNA PUBLICA a abertura de Concurso
Publico de provas para o provimento, em carater efetivo e sob
o regime juridico estatutario, de cargos constantes do Anexo
I da Lei Complementar n° 282/2012 e relacionados no item I
deste Edital para o municipio de Caraguatatuba, ficando, sob a
responsabilidade da EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia
e Servigos da Universidade de Taubaté, o edital, as inscrigdes,
a elaboracio, a aplicagdo e a corre¢do das provas, dos recursos,
da organizagdo da classifica¢ao final dos candidatos, com os
desempates ja processados, quando for o caso e toda logistica,
e sob a responsabilidade da Comissao Especial para o referido
concurso, composta por servidores da Universidade, nomeada
pela Reitora.

I — DAS CLASSES DE CARGO, DO NUMERO DE
VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO, DO VENCIMENTO
BASICO, DO TIPO DE PROVA E DA ESCOLARIDADE/
REQUISITOS (NUCC: Nivel Universitario Compativel com
o cargo; RP/OC: Registro Profissional, ou inscri¢do em Orgao
de Classe)

Quadro I
Cod.|Padrio| Cargos Efetivos Escolaridade 50 de Taxa. df Vencimentos
agas | Inscricio
Auxiliar Ensino Médio
01 Administrativo Completo CR* | R$ 65,00 | RS 1.329,89
Auxiliar de Ensino Médio
02 Bibliotecario Completo 01 |R$6500| RS 1.329,89
03 Bibliotecario NUCC +RP/OC| 01 [RS$85,00|RS2.797,09
Técnico de . L
04 Laboratério Ensino Médio | cpe | R§ 65,00 | RS 1.419.89
R ompleto
(Biociéncias)

*CR - Cadastro de Reserva

** NUCC - Nivel universitario compativel com o cargo.
**%* RP/OC — Registro Profissional ou inscricio em Ordem
de Classe.

Observagoes:

1 — No valor do vencimento basico esta incluido o adicional
de nivel universitario somente nos casos em que o cargo exigir
esse requisito.

2 — Auxilio Alimentagdo no valor equivalente a 2,03 (dois
inteiros e trés centésimos) da Unidade Fiscal do Municipio de
Taubaté — UFMT, independentemente da jornada de trabalho
cumprida, desde que efetivamente haja exercicio do cargo.
R$ 522,89 (quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e nove
centavos) Ref. valores de JAN/2024.

3 — Nenhum cargo recebera em sua remunerag@o valor abaixo
do salario minimo nacional vigente.

II- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital
compreendera: prova objetiva de multipla escolha para todos
os cargos: Bibliotecario, Técnico de Laboratdrio (Biociéncias),

Auxiliar Administrativo e auxiliar de bibliotecario; e
comprovagdo dos requisitos de habilitagdo profissional ¢
exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados
apos a homologacdo do concurso.

2. A data da prova objetiva estd prevista para o dia 10 DE
MARCO DE 2024, conforme consta na se¢do VI — DA
PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO — deste Edital.
2.1 A aplicacdo da prova deste concurso publico sera
realizada na cidade de Caraguatatuba, estado de Sio Paulo.
3. O CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE
CONCURSO PUBLICO, BEM COMO TODAS AS
PUBLICACOES DIVULGADAS NO SITE: WWW.EPTS.
COM.BR.

4. Os eventuais erros de digitagdo na Ficha de Inscricdo:
Nome, Numero de documento de Identidade (RG) e CPF,
Estado Civil, nimero de Filhos, Data de Nascimento, e-mail,
endereco, telefone e, escolaridade devera ser corrigido PELO
PROPRIO CANDIDATO.

5. O gabarito Preliminar estara disponivel no site da EPTS, a

partir do dia 11 de marco de 2024.
6. O gabarito Oficial estara disponivel no site da EPTS, a partir

do dia 20 de marco de 2024.

4. O candidato, que sera responsavel pelos dados digitados na
sua ficha de inscri¢do, devera conferir antes de grava-la, e ler
com ateng¢do o item III - DAS INSCRICOES.

5. Ainscri¢do do candidato implicara sua concordancia plena e
integral com os termos deste Edital, seus anexos, retificagdes,
comunicados, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

6. O candidato podera realizar inscricdo somente por meio do
enderego eletronico www.epts.com.br da EPTS — Empresa de
Pesquisa, Tecnologia e Servicos da UNITAU.

III - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes para o concurso publico estardo abertas no
periodo de 10 de janeiro a 08 de fevereiro de 2024.

2. Para efetuar sua inscrigdo, salvar e imprimir o boleto para
pagamento, o candidato devera acessar, via Internet, o enderego
eletronico www.epts.com.br e seguir as instrugdes.

3. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional.

4. A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior
poderéd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicag¢do de prorrogagdo feita no site
WWwWw.epts.com.br

5. A data limite para o pagamento das inscrigdes sera até as
23h59min do dia 09 de fevereiro de 2024.

6. A inscricdo no presente processo seletivo implica
conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
edital, incluindo seus anexos, comunicados e eventuais
retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

7. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, sera utilizado,
somente, o boleto bancario gerado no ato.

8. A inscri¢do sera efetivada somente apos o pagamento da
taxa de inscricdo nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia
bancéria, durante os horarios de funcionamento normal destes
estabelecimentos.

9. A efetivag@o da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo do
pagamento do boleto pelo banco, referente a taxa de inscrigao.
10. O candidato devera verificar a confirmag¢do de sua inscri¢do
no site: www.epts.com.br, apds 72 (setenta ¢ duas) horas de
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, bastando para isso
entrar na AREA DO CANDIDATO ¢ preencher o e-mail e
senha cadastrados.

11. Em caso de ndo confirmagao de sua inscri¢do, o candidato
deverd entrar em contato com a EPTS pelo e-mail concurso@
epts.com.br, ou pelo telefone (12) 3632-2277, enviando copia
ou recibo do pagamento, ou entregar pessoalmente o recibo na
EPTS, na Rua Conselheiro Moreira de Barros, 203, Centro,
Taubaté/SP, CEP 12010-080.

12. A unica forma de pagamento da taxa de inscrig¢do € através
do boleto bancario.
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13. O pagamento por agendamento sera aceito somente se
comprovada sua efetivagdo até o vencimento do boleto da
inscrigao.

14. A EPTS divulgara a relacdo das inscri¢des indeferidas
(canceladas, por falta de pagamento ou por terem sido
realizadas fora de prazo) e¢ a relagdo candidato vaga no site
www.epts.com.br no dia 16 de fevereiro de 2024.

15. O candidato, cujo nimero de inscri¢ao constar da lista dos
indeferidos, tera 48 (quarenta e oito) horas a partir da data e
hora da publicagdo para comprovar o pagamento do boleto.
O candidato devera encaminhar o comprovante de pagamento
exclusivamente através da AREA DO CANDIDATO.

16. Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento
para o pagamento da taxa de inscricdo devem apresentar os
digitos 03399 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras
e verificar se o recebedor ¢ EMPRESA DE PESQUISA
TECNOLOGIA E SERVICOS no ato do pagamento, para
evitar pagamentos de boletos falsos. Portanto, ¢ recomendavel
que o candidato se certifique de que seu computador se
encontra livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista
que mecanismos mal intencionados podem adulterar o codigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo
do boleto junto a EPTS.

17. Para evitar O6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se a recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s
conhecimento dos Quadro I, I1.

18. Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de inscricao,
salvo em caso de ndo realiza¢do do Processo Seletivo ou se for
anulado por decisao judicial.

19. A declaragdo inexata dos dados constantes no requerimento
de inscri¢do, bem como a apresentacao de documentos ou
informagoes inexatas, implicard no cancelamento da inscri¢ao
e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
20. A EPTS e a Unitau ndo se responsabilizam por solicita¢des
de inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou a impressdo do boleto.

21. Os eventuais erros de digitagdo na ficha de inscricdo
(nome, numero de documento de identidade, CPF, sexo,
data de nascimento, estado civil, nimero de filhos, e-mail,
escolaridade, telefone e endereco) deverdo ser corrigidos pelo
proprio candidato no site www.epts.com.br acessando sua
AREA DO CANDIDATO.

22. E de inteira responsabilidade do candidato comunicar
as necessidades de corre¢des na ficha de inscrigdo. Caso o
candidato ndo o faga, devera arcar com as consequéncias de
sua omissao.

23. Todas as informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato. A empresa
organizadora do evento reserva-se ao direito de anular a
inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, caso o
candidato digite de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/
ou forneca dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

24. O candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro
na digitacdo de seu nome, ou apresentar documento de
identificag@o que ndo conste na ficha de cadastro do Processo
Seletivo, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

25. O candidato respondera administrativamente, civil e
criminalmente pelas informacdes prestadas na sua inscri¢ao.
26. Para efetivar sua inscricdo, ¢ imprescindivel que o
candidato possua numero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

27. Ser4 automaticamente excluido do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

28. Para solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da
inscrigdo, o candidato devera observar os procedimentos
abaixo relacionados:

28.1. 0O candidato comprovadamente desempregado, nos termos
da Lei Municipal n°® 4.973, de 17 de marco de 2015, podera
requerer isen¢do do pagamento da inscricdo exclusivamente
das 9 horas do dia 10 de janeiro de 2024 as 17 horas do dia 01

de fevereiro de 2024.

28.2. O modelo de requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo
e declarag@o de situacdo de desempregado estara disponivel
para impressdo no endereco eletronico www.epts.com.br,
concurso em andamento, ETPS, drea do candidato.

28.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da
inscri¢do, o candidato desempregado devera:

a) preencher e assinar o requerimento de isen¢do da taxa de
inscri¢do e declaragdo de situagao de desempregado, disponivel
no endereco eletronico www.epts.com.br;

b) apresentar, juntamente com o requerimento de isengao,
Extrato do Trabalhado (CNIS) (GOV.BR/MEUINSS);

¢) Os documentos devem ser enviados pelo candidato de
forma online, através da Area do Candidato, selecionar o link
“isen¢des” e realizar o envio dos documentos por meio digital
(upload).

d) Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

e) Nédo serdo considerados os documentos enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo
especificadas.

f) poderdo ser solicitados o original dos documentos enviados
online, caso haja necessidade. A solicitacdo serd realizada
através do e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigao.
g)_caso seja necessario a solicitacdo da apresentacdo original
dos documentos online, os mesmos deverdo ser apresentados
fisicamente, a R. Conselheiro Moreira de Barros, 203 - Centro,
Taubaté¢ - SP, 12010-080, no horario das 08:00 as 17:00 horas,
de segunda a sexta-feira, no prazo de 3 (tres) dias contados do
envio do e-mail.

29. Requerimentos apresentados fora do prazo ndo serdo
aceitos.

30. No requerimento de isencdo do pagamento do valor da
inscrigdo, o candidato devera declarar que esta desempregado,
que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, que ndo aufira nenhum
tipo de renda - exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso - e que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia.

31. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo teor de suas afirmativas.

32. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de
valor da inscri¢do em qualquer outra forma ndo prevista no
item 3.28.

33. O candidato cujo pedido de isenc¢do for deferido tera,
automaticamente, efetivada sua inscrigao.

34. No resultado da andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento do valor da inscri¢@o, a ser divulgado no dia 05
de fevereiro_de 2024 e disponibilizado no enderego eletronico
www.epts.com.br, constardo o nome dos requerentes em
ordem alfabética, o nimero de seu documento de identidade, o
deferimento ou indeferimento do pleito.

35. As 23h59 do dia 08.02.2024, a ficha de inscrigdo nao estara
mais disponivel no site www.epts.com.br.

IV - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo
4°, incisos I a IV, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, dar-se-4 em uma porcentagem de 5% do total das
vagas.

2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo
forem providas por falta de candidatos ou por reprovagao no
concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se
enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das
Nagdes Unidas do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes
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especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo
do concurso ptblico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
destas provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local(is) de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e aos outros critérios
fixados neste Edital.

5. Somente serdo analisadas as documentagdes dos candidatos
com deficiéncia PCDs que se enquadrem no item 3 deste
Capitulo, e apresentem toda documentagao exigida no item 8
deste Capitulo.

6. As documentacdes encaminhadas a EPTS pelos candidatos
PCDs serdo analisados pelo Chefe do Servigo de Engenharia e
Medicina do Trabalho - SESMO da Universidade de Taubaté,
o qual deferirda ou indeferird cada caso mediante analise da
documentagao apresentada.

7. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° do
Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos,
durante o periodo das inscricdes (10/01 a 08/02/24).
O candidato deverd encaminhar a EPTS através_ da
AREA DO CANDIDATO no sub menu CONDICOES
ESPECIAIS PARA PROVA / Solicitar, fazer um breve
resumo de sua solicitagdo e encaminhar arquivo digitalizado
comprovando o pedido.

8. O arquivo digitalizado devera ser Unico e estar em formato
PDF e necessitara conter laudo médico (ou copia autenticada)
expedido no prazo maximo de 06 meses antes, contados do
ultimo dia da inscri¢do, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia, para assegurar previsao de adaptagdo da
prova.

9. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie,
que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integracdo social.

10. Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios
passiveis de correcao.

11. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia
no ato da inscri¢do ou ndo solicitar condigdes especiais para
a realizagdo da prova e ndo atender ao solicitado nos itens
deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia,
ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situagao e nao
tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo
estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

13. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para
a envio da documentagdo ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo
de inscrigdes.

14. Concessao de sala individual e tempo adicional para a
realizagdo das provas serdo deferidos somente em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiquem tais condigdes especiais,
e, ainda, caso tal recomendag¢ao seja decorrente de orientacdo
médica especifica que conste no laudo médico entregue pelo
candidato, conforme subitem 8.

15 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.
16. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

17. Sera divulgada, no dia 16 de fevereiro de 2024, no site
www.epts.com.br a relagdo de candidatos que tiveram
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagdo das provas.

18. A pericia médica para nomeacdo sera realizada de acordo
com a legislagdo vigente, conforme estabelecido nos itens 19,
20 e 20.1

19. Quando convocado para a nomeacdo, o candidato devera
se apresentar na Universidade de Taubaté em até 03 (trés)
dias uteis da data da confirmagdo do recebimento do e-mail
ou da carta registrada, quando for o caso, para verificacdo da
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compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio
das atribui¢des do cargo, portando o laudo médico, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de necessidades especiais.

20. Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo
comparecer a pericia médica no prazo indicado no item 19 e/
ou aquele que tiver sua deficiéncia considerada incompativel
com as atribuigdes do cargo publico, mesmo que submetido e
aprovado em qualquer de suas etapas.

20.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado
inapto para o exercicio do cargo, em razdo de a deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do
cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

20.2. O candidato que omitir doenga na ocasido da pericia
médica sofrerda as sangdes administrativas constantes da
legislagdo vigente.

21. Apds a nomeagdo, os candidatos com deficiéncia nao
poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a
solicitagdo de concessdo de readaptacdo do cargo ou para
requerer aposentadoria por invalidez.

22. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo final: uma
geral, com os nomes de todos os candidatos aprovados e outra
apenas com os nomes dos candidatos aprovados portadores de
necessidades especiais.

23. A convocacdo dos candidatos aprovados na lista
especial, inclusive para cadastro de reserva, observard a
proporcionalidade de 5 (cinco) por cento.

V - DAS PROVAS )

A prova objetiva, de cariter ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO, visa avaliar o grau de conhecimento
teorico do candidato, necessario ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo pretendido. Essa prova, para todos os
cargos, tera durag@o de 4 (QUATRO) horas e serd composta de
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
uma e apenas uma resposta correta.

1. A prova objetiva contemplara questdes de Lingua
Portuguesa (Interpretagdo de Texto e Gramatica), Informatica,
Conhecimentos Especificos e Matematica, conforme Quadro
IL.

2. A descrig@o dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.
3. A descricdo do Contetido Programatico sera publicada no
dia 16 de janeiro de 2024._

QUADRO II
Cod. Cargo Escolaridade dQeug:lt;g::.gi Disciplinas Ho;:;:/(;da
15 Lingua
Portuguesa
Auxiliar ; sdi 10 Matematica
01 | Administrativo Erg)r:g I\l/g:(()ilo - Manha
(Prova prética) p 20 Conhe;nmento
Especifico
5 Informatica
15 Lingua
Portuguesa
Auxiliar de i &di 10 Matematica
02 Bibliotecario E%g:g l\l/ggw - Manha
(Prova prética) P 20 Conhecimento
Especifico
5 Informatica
15 Lingua
Portuguesa
10 Matematica
03 | Bibliotecdrio | NUCE T RP/ : Tarde
Conhecimentos
20 E A
specificos
5 Informatica
15 Lingua
Portuguesa
Técnico de —
Laboratorio | Ensino Médio 10 Matematica
04 Biociénci 1 - Tarde
(Biociéncias) Completo 2 Conhecimento
(Prova pratica) Especifico
5 Informatica

VI - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO
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1. A PROVA OBJETIVA ESTA PREVISTA PARA SER
REALIZADA NO DIA 10 DE MARCO DE 2024 PARA
TODOS OSCARGOS,NACIDADEDE CARAGUATATUBA,
ESTADO DE SAO PAULO.

1.1 No periodo matutino serd aplicada a prova objetiva para
os cargos de Auxiliar Administrativo e Auxiliar Bibliotecario;
e no periodo vespertino para os cargos de Bibliotecario e
Técnico de Laboratério (Biociéncias);

1.2 Ohorérioparaaaplicagdo daprovaobjetivaparaos cargos de
Auxiliar Administrativo; Técnico de Laboratorio (Biociéncias)
o fechamento do portao ocorrerd, impreterivelmente, as 8 (0ito)
horas (periodo matutino), ndo sendo admitidos candidatos
retardatarios.

1.3 O horario para a aplicagdo da prova objetiva para os
cargos de Auxiliar Bibliotecario e Bibliotecario, o fechamento
do portdo ocorrerd, impreterivelmente, as 14h (periodo
vespertino), ndo sendo admitidos candidatos retardatarios.

2. O procedimento de fechamento do portdo sera registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio
Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

2.3 Nenhum candidato ingressara no local de realizagdo da
prova objetiva apds o fechamento dos portdes.

2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

2.5 O HORARIO DE INICIO DAS PROVAS sera definido,
em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
pelo fiscal de sala.

3. O local da aplicacdo da Prova objetiva sera publicado no dia
05 de marco de 2024, no site www.epts.com.br, por meio de
Edital de Convocagao.

4. Para a prova o candidato deverd comparecer munido
apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta,
recomendando-se o uso de mascara de protecdo facial para
prevengdo de contagio e transmissdo da COVID-19, bem como
a higienizagdo das maos.

5. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que
apresentar um documento de identificacdo com foto.

5.1 Serdo aceitos documento de identidade: documento digital
( CNH-e e do E-titulo), desde de que apresente foto e seja de
aplicativo Oficial, carteira ou cédula de identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; cédula de identidade para estrangeiros;
cédula de identidade fornecida por orgdos publicos ou
conselhos de classe que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade, por exemplo: OAB, CREA, CRC,
etc. Valido também certificado de reservista, passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei
n°9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais dos
Ministérios; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico
que, por lei federal, valham como identidade.

5.2 Niao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudantes e
carteiras funcionais sem valor de identidade.

5.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condig¢des, de
modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
5.4 Nao serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos
discriminados neste subitem 5.1, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos.

5.5 Caso o candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo
estiver de posse de documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

5.6 A identificagdo especial sera exigida também do candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7 O fiscal podera solicitar a qualquer momento a
reapresentacdo da identidade do candidato, que devera
apresenta-la, quando solicitado ou ao final do seu exame, para
verificagao.

5.8. Podera realizar a prova o candidato que apresentar
documento com prazo de validade vencido, contudo sera
submetido a identificacdo especial.

6. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os
equipamentos eletrdnicos dos candidatos serdo acondicionados
em sacos plasticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos
plasticos permanecerdo fechados, embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante toda a
realizagdo da prova, e serdo abertos somente ap6s sua saida do
local de provas.

6.1. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas,
bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros ¢
protetores auriculares também serdo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até
o término da prova.

6.2 A EPTS ¢ a Unitau ndo se responsabilizardo pela perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

7. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera
do Fiscal de Sala a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
8. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz
respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia
do material (caderno de questdes ¢ folha de resposta) entregue
pelo fiscal de sala, para a realiza¢do da prova.

9. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada por
dois candidatos, que assinardo a ata de sala, no momento da
abertura dos Envelopes Plasticos de Seguranga que contém os
cadernos de questoes, folha de resposta e lista de presenca.

10. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e
constatada falhas de impressdo no material, o Responsavel
Geral pelo Concurso Publico, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a
devida substituicao, proceder a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova,
mediante autorizagdo do Responsavel Geral pelo Concurso
Publico o tempo dispendido para regularizagdo do Caderno de
Questdes sera acrescido ao tempo total de prova da respectiva
sala.

11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa
distante do local da prova, por qualquer meio de comunicagao
eletronico.

12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizag@o das provas por, no minimo, DUAS HORAS, apos
0 seu inicio.

12.1 A inobservancia do item anterior acarretara a ndo corre¢io
da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao
da prova, descumprindo o disposto no item 12, devera assinar
o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local,
declarando sua desisténcia do concurso.

13. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar
sua Folha de Respostas, por meio da sua assinatura em campo
especifico nesse documento.

13.1 A Folha de Respostas nao serd substituida em hipotese
alguma;

13.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato;

13.3. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem
questdes com mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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14. Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

15. A correcdo da prova objetiva serd feita Unica e
exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura
digital. Portanto, ndo sera atribuido ponto a questdo de multipla
escolha:

a) com mais de uma op¢ao assinalada, mesmo que uma delas
esteja correta;

b) sem opgdo assinalada;

¢) com rasuras ou emendas ou ressalva, ainda que legiveis;

d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que nio o
especificado neste edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o
gabarito oficial das provas.

15.1 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura digital.

16. Na Lista de Presenga constardo a assinatura do candidato.
17. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da
prova 4 (quatro) horas ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou para
transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

18. Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando
a prova deverdo sair juntos da sala, apds a aposicdo de suas
assinaturas na Lista de Presenca.

18.1 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, em que haja ntimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicag@o, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo do processo, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros
da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidatos(s)
presente(s) na sala de aplicagdo.

19. Ao terminar a prova, o candidato entregard a Folha de
Respostas, assinada, ao fiscal de sala.

19.1 O candidato levara consigo, ao final da prova, somente
o Caderno de Questdes, podendo, portanto, utilizad-lo como
rascunho e para a anotagdo das alternativas que escolher, o
que lhe facilitara a conferéncia de seus acertos, quando da
divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da interposicao de
algum recurso contra questao e/ou gabarito, sendo vedada, em
fungdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagdo e/ou
reprodugdo total ou parcial por qualquer meio ou processo sem
autorizagdo expressa da EPTS, sob pena de responsabilizacao
legal.

20. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

20.1 O candidatondo podera alegar quaisquer desconhecimentos
sobre a data e horario da realizagdo da prova como justificativa
para sua auséncia.

20.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo deste concurso.

20.3 Nao havera, em hipdtese alguma, revisdo e/ou vista de
provas. )

21. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO
CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o fechamento do portdo ou fora dos locais
predeterminados, conforme Edital de convocacao;

b) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no
subitem 5.1 deste item;

¢) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do concurso,
seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato,
verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da
prova, por qualquer meio de comunicacdo eletronico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, de comunicagdo (iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3/MP4,

notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, etc.), os quais deverdo estar desligados e acondicionadas
na sacola plastica, preferencialmente sem bateria, no chao, ao
lado da carteira do candidato, conforme disposto no item 6;

g) langar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;
h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes e
na Folha de Repostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao
digital.

22. Quando for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigac@o policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos para a realizacdo da prova, sua
prova sera anulada e ele serd eliminado do Concurso.

23. A candidata lactante que necessite amamentar durante a
realizag@o da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o solicite antecipadamente, observando os procedimentos
constantes a seguir, para ado¢do das providéncias necessarias.
23.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante
a realizacdo da prova deverd encaminhar sua solicitagdo, no
periodo das inscri¢des (10/01/24 a 08/02/24), através da AREA
DO CANDIDATO no sub menu CONDICOES ESPECIAIS
PARA PROVA / Solicitar, fazer um breve resumo de sua
solicitacdo e encaminhar arquivo digitalizado comprovando o
pedido.

23.2 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacao em
favor da candidata.

23.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para esse fim, de adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS ndo
disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca ¢ a
candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da
prova. A candidata lactante que nao levar um acompanhante
nao fara a prova.

23.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

23.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata
lactante, a crianga ¢ uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicada pela candidata), referido no item 23.3, ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

24. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao
da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.

25 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas.

26. O candidato podera ser submetido a detector de metais, a
critério da coordenacao local.

27. Informagdes sobre datas, locais e horarios de realizagdo de
provas nao serdo fornecidas via telefone.

28. O gabarito Preliminar serd publicado no dia 11 de marco
de 2024, no site www.epts.com.br

29. O gabarito Oficial estara disponivel no site da EPTS, a
partir do dia 20 de marco de 2024.

30. A relagdo dos candidatos aprovados e dos ndo-aprovados,
na prova objetiva serd publicada no site da EPTS www.epts.
com.br no dia 20 de marco de 2024.

31. O candidato ndo podera usar o estacionamento do local da
prova.

VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta por questoes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma
resposta correta.
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1.1 Para o cargo sem prova pratica, cada questdo terd o
valor de 1 (um) ponto e a prova sera avaliada de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem ntimero de acertos igual ou superior
a 25 (vinte e cinco) pontos.

1.2 Para os cargos com prova pratica, cada questdo tera o
valor de 0,5 (meio) ponto e a prova sera avaliada de 0 (zero)
a 25 (vinte e cinco) pontos. Serdo considerados classificados
para a prova pratica os candidatos que obtiverem numero de
acertos igual ou superior a 12,5 (doze e meio) pontos, na prova
objetiva. ~

2. O candidato NAO aprovado na prova objetiva estard
eliminado do Concurso Publico.

3. Para o cargo de Auxiliar Administrativo a prova, de carater
eliminatdrio e classificatorio, serd composta por 15 (quinze)
questdes Lingua Portuguesa (Interpretagio de Texto e
Gramatica); 10 (dez) questdes de Matemadtica e 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos e 05 (cinco) de Informatica, com o
valor de valor de 1 (um) ponto, cada uma delas.

4. Para o cargo de Auxiliar Bibliotecario a prova, de carater
eliminatdrio e classificatorio, serd composta por 15 (quinze)
questdes Lingua Portuguesa (Interpretagdo de Texto e
Gramatica); 10 (dez) questdes de Matematica e 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos e 05 (cinco) de Informatica, com o
valor de valor de 1 (um) ponto, cada uma delas.

5. Para o cargo de Bibliotecario, a prova, de carater eliminatorio
e classificatorio, sera composta por 15 (quinze) questdes
Lingua Portuguesa (Interpretagdo de Texto e Gramatica); 10
(dez) questdes de Matematica e 20 (vinte) de Conhecimentos
Especificos e 05 (cinco) de Informatica, com o valor de valor
de 1 (um) ponto, cada uma delas.

6. Para o cargo de Técnico de Laboratorio (Biociéncias), a
prova, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta
por 15 (quinze) questdes Lingua Portuguesa (Interpretagdo
de Texto e Gramatica); 10 (dez) questdes de Matematica e
20 (vinte) de Conhecimentos Especificos ¢ 05 (cinco) de
Informatica, com o valor de valor de 1 (um) ponto, cada uma
delas.

VIII - DA PROVA PRATICA

1 Havera prova pratica profissional para os cargos: Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Bibliotecario e Técnico de
Laboratorio (Biociéncias).

1.1 O Edital de convocagdo para a prova pratica saird, no site
www.copts.com.br, no dia 27 de marco de 2024, com seus
respectivos dias, horérios e local, por emprego.

2. O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL
DESIGNADO PARA A PROVA PRATICA PROFISSIONAL
COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA)
MINUTOS, MUNIDO DE DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIDADE ORIGINAL.

3 Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova
pratica em outra data, horario ou fora do local designado,
conforme o Edital de convocagao.

4 A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacdo
funcional ¢ situacional do candidato as exigéncias ¢ ao
desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem
executadas terdo como base a descri¢do sumaria dos empregos,
que se encontra no Anexo I deste Edital. )

5 A prova pratica sera de carater ELIMINATORIO e tera valor
maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

6 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um
numero de acertos equivalente a, no minimo, 12,5 (doze e
meio) dos pontos validos da prova pratica e no minimo 12,5
(doze e meio) pontos validos da prova objetiva, pontuagdo esta
que sera somada para ordem de classificagao final.

7 O candidato que ndo comparecer no dia da aplica¢do da prova
pratica, conforme o Edital de convocagdo, sera considerado
reprovado neste Concurso Publico.

8 Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao da prova pratica,
seja qual for o motivo alegado.

9 A relagdo nominal dos candidatos aprovados e dos ndo
aprovados, por inscricdo e cargo, na prova pratica sera

divulgada no dia 12 de abril de 2024, no sife: www.epts.com.
br

IX - DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A classificagdo preliminar, para os cargos com prova pratica
(Auxiliar Administrativo, Auxiliar Bibliotecario e Técnico de
laboratorio — Biociéncias) sera determinada pela somatéria dos
pontos obtidos na prova objetiva e pratica.

2. A classificacdo preliminar, para os cargos sem prova pratica,
sera determinada pelos pontos obtidos na prova objetiva.

3. A relagdo da Classificagao Preliminar e dos critérios de
desempate estd prevista para ser publicada no site da EPTS
www.epts.com.br no dia 19 de abril de 2024.

4. Na hipotese de igualdade na nota final, entre 2 (dois) ou mais
candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
Art. 27, paragrafo nico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagao nas questdes de matematica;

d) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos,

¢) idade maior (entre 18 ¢ 59 anos de idade).

5. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os
respectivos critérios de desempate previstos no item 3 desta
secdo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos, por cargo.

6. A classificacdo sera elaborada observando-se, tdo somente, a
ordem decrescente da pontuagao final dos candidatos, com os
desempates ja procedidos, quando for o caso.

7. Nao ocorrendo inscri¢do no concurso publico ou aprovacao
de candidatos deficientes, serd elaborada somente a lista de
classifica¢do geral por cargo.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificacdo Final sera divulgada no dia 26 de abril de
2024 e estara disponivel nos sites: www.epts.com.br ¢ www.
unitau.br.

2. Na Classifica¢ao Final constardo os nomes, os numeros de
inscri¢@o e a pontuacdo final dos candidatos.

3. Serdo elaboradas duas listas de Classificag@o Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive
dos candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com
deficiéncia classificados.

XI - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
b) a relacdo dos aprovados e ndo aprovados na prova objetiva
(somente pontuacao).

¢) a relacdo dos aprovados ¢ ndo aprovados na prova pratica
(somente pontuagdo).

d) aclassificag@o preliminar, referente a critérios de desempates.
2. O candidato podera interpor recurso nas seguintes datas:

* 11 e 12 de margo de 2024 (no dia 12, até as 8 horas), sobre as
questdes e gabaritos preliminares.

* 20 e 21 de marco de 2024 (no dia 21, até as 8 horas), sobre
a relacdo dos aprovados e ndo aprovados na prova objetiva
(pontuagdo).

* 12 ¢ 13 de abril de 2024 (no dia 13, até as 8 horas), sobre
a relagdo dos aprovados ¢ ndo aprovados na prova pratica
(pontuagio).

* 19 e 20 de abril de 2024 (no dia 20, até as § horas), sobre
classificacdo preliminar e critérios de desempates.

2.1 As questdes ¢ gabaritos preliminares ¢ da relagdao dos
aprovados e ndo aprovados na prova objetiva e pratica e
critérios de desempate serdo publicadas sempre a partir das 8h,
no site www.epts.com.br.

3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o Requerimento de
Recurso disponivel no enderego eletronico www.epts.com.br
3.1 S6 serdo apreciados os recursos postados na internet no
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prazo estipulado para a fase a que se referem.

3.2 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

3.3 Serdo conhecidos, mas indeferidos, o0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido
nos itens 2 e 3 serdo indeferidos, sem analise de mérito.

5.0 deferimento ou indeferimento de recursos sera divulgado
no site www.epts.com.br a partir de:

* 19 de marco de 2024 (questdes e gabaritos);

* 26 de marco de 2024 (pontuacdo dos aprovados e ndo
aprovados prova objetiva);

* 18 de abril de 2024 (pontuagio dos aprovados ¢ ndo aprovados
prova pratica);

» 25 de abril de 2024 (classificacdo preliminar e critérios de
desempate).

6. Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile,
telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
subitem 3.

8. Apos analise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva,
a banca examinadora da EPTS poderd manter o gabarito ou
altera-lo, bem como anular a questao.

8.1 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito
oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

8.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, poderd, eventualmente, ser alterada
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de
acertos exigido para habilitacao.

8.3 Em nenhuma hipotese serd aceito pedido de revisao ou de
reconsideragdo de decisdo proferida em recurso, ou admitido
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.4 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos e recurso de recurso.

9. Nédo havera, em hipdtese alguma, concessdo de vistas das
provas.

10. A Comissdo Organizadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

XII - DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO:

1. S@o condigdes para nomeagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas
previstano art. 12 da Constituicao Federal, e demais disposi¢des
de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) possuir CPF;

e) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determinam
a Lei e 0o QUADRO I deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades
por pratica de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude e de boa aptidao fisica, mental e funcional
necessarias ao desempenho da func¢ao do cargo, comprovadas
em exame pré-admissional realizado pelo Sesmo (Servigo
de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina Ocupacional) da
Universidade;

1) declaragéo atualizada de seus bens patrimoniais, ou de que
ndo os possui.

2.0 candidato que, na data da admissao, no reunir os requisitos
enumerados nesta se¢do, perdera o direito a nomeacgao.

3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos minimos, QUADRO 1, ser@o exigidos apenas dos
candidatos aprovados e convocados para nomeagao.

XIII - DANOMEACAO

1. Apds a homologacao dos resultados do Concurso Publico, a
Universidade de Taubaté convocard os candidatos aprovados
e em conformidade com a classifica¢do final, de acordo com
a sua necessidade cuja a entrega de documentagdo e exame
médico ocorrerdo na Diretoria de Recursos Humanos da Pro-
reitoria de Administracao.

2. A nomeagdo e posse ocorrerdo na sede da Reitoria da
Universidade de Taubaté, a Rua 4 de marco, 432, Centro
— Taubaté/SP por ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com anecessidade da Universidade de Taubaté, e devera
ocorrer conforme especificado na se¢do I - DAS CLASSES
DE CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA TAXA DE
INSCRICAO DO VENCIMENTO BASICO DO TIPO
DE PROVA E DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
(NUCC: Nivel Universitario Compativel com o cargo; RP/OC:
Registro Profissional, ou inscri¢do em Orgdo de Classe), desde
que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos
para participa¢do no Concurso Publico e para o exercicio do
cargo, bem como em inspe¢do de saude a ser realizada pelo
Servigo Médico da Universidade de Taubaté.

3. A CONVOCACAO SERA FEITA POR DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICI{PIO DE TAUBATE
E DE CARAGUATATUBA, E-MAIL E/OU TELEFONE,
INFORMADOS PELO CANDIDATO NO ATO DA SUA
INSCRICAO, FICANDO A UNIVERSIDADE DE TAUBATE
ISENTA DE QUAISQUER RESPONSABILIDADES
POR E-MAILS OU TELEGRAMA NAO RECEBIDOS,
CONFORME PREVISTO NA SECAO XVII - DAS
DISPOSICOES FINAIS — ITENS 11 E 11.1.

4. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual
foi convocado sera eliminado do Concurso Publico, e sua
desisténcia devera ser requerida de proprio punho junto a
Diretoria de Recursos Humanos da Universidade de Taubaté.
5. Por ocasido da nomeacdo, o candidato devera possuir os
requisitosminimos exigidos parao cargo, conforme estabelecido
no item I - DAS CLASSES DE CARGO, DO NUMERO DE
VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO DO VENCIMENTO
BASICO, DO TIPO DE PROVA E DA ESCOLARIDADE/
REQUISITOS (NUCC: Nivel Universitario Compativel com
o cargo; RP/OC: Registro Profissional, ou inscricdo em Orgdo
de Classe), e devera entregar copias simples ¢ apresentar
os originais dos documentos conforme a se¢do XI — DOS
REQUISITOS PARA A NOMEACAO.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de forma
a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

7. Caso a documentagdo nao atenda ao exigido neste Edital
ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o candidato
sera considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no Concurso Publico, o que
possibilitara a convocagdo imediata do candidato com a
classificacdo subsequente.

8. O ndo comparecimento do candidato ao exame médico
admissional, de carater eliminatorio € o fato de ndao assumir
o cargo na data agendada pela Universidade de Taubaté
caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢do do
Concurso Publico.

9. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo
estipulado pela Universidade de Taubaté.

10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital
e daqueles determinados pela Universidade de Taubaté
acarretardo a exclusdo do candidato deste Concurso Publico.
11. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados,
a Universidade de Taubaté poderd exigir do candidato a
apresentagdo de documentos ou provas complementares, a fim
de viabilizar sua nomeagao.

12. Ao assumir o cargo, o candidato ficard sujeito a um
estdgio probatorio de trés anos e, apds o término desse
estagio, dependendo da avaliacdo realizada pela supervisdo da
Universidade de Taubaté, podera ser efetivado ou néo.

XIV - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL
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1. O exame médico, ultima etapa do Concurso Publico, de
carater eliminatorio, para avaliagdo das suas capacidades
fisicas e de satde, necessarias ao bom desempenho das
atividades especificas inerentes ao cargo, sera realizado pelo
Sesmo (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina
Ocupacional) da Universidade. A convocagao para esse exame,
com data, horario e local de comparecimento, sera feita pela
Diretoria de Recursos Humanos da Universidade. Por essa
razdo, qualquer alteragdo no endereco residencial, endereco de
e-mail ou de numero de telefone devera ser comunicada, com
urgéncia, a Diretoria de Recursos Humanos, da Pro-reitoria de
Administragdo, durante todo o prazo de validade do concurso.
O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara
a exclus@o do candidato da aprovagdo e da classificacdo final.

2. O resultado do exame médico sera expresso com a indicacao
“Apto” ou “Nao Apto” para o exercicio do cargo.

3. O candidato considerado “Nao Apto” sera excluido do
Concurso.

4. Nao cabera recurso nesta fase.

XV — DA HOMOLOGACAO E DA CLASSIFICACAO
FINAL

1. O concurso sera homologado pelo Conselho de
Administragdo da Unitau, com publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Taubaté e Caraguatatuba.

2. A classificagdo final, por cargo, sera elaborada observando-
se tao somente a ordem decrescente da pontuagdo final dos
candidatos aprovados, com os desempates ja procedidos,
quando for o caso.

3. A classificagdo final, com indicagdo do nome, niimero de
inscri¢do e da pontuacdo, bem como a relagdo dos reprovados,
com indicag¢do apenas do numero de inscri¢do, serao divulgadas
pela internet nos sifes www.unitau.br/concursoseeditais ¢
www.epts.com.br, no dia 26 de abril de 2024.

4. A critério da Administragdo, podera ser fornecido aos
candidatos aprovados Certificado de Aprovagao em Concurso,
a ser retirado, oportunamente, na Diretoria de Recursos
Humanos da Pro-reitoria de Administracéo.

XVI - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

1. O concurso tera validade de dois anos a contar da data
da publicagdo de sua homologagdo, no Diario Oficial do
Municipio de Taubaté e de Caraguatatuba, prorrogavel por
igual prazo, a critério da Administragdo Superior, alcancando
outros cargos vagos, além dos previstos no Quadro do item I,
os que vagarem, ou que forem criados no decorrer do prazo de
validade, conforme as necessidades futuras e disponibilidades
financeiras da Institui¢do, e sempre a critério da Administragao
Superior.

2. Durante a validade do concurso, sera aplicado aos
candidatos aprovados o disposto no Art. 254 e seu § 1° da Lei
Complementar n°® 282/2012.

XVII - DA JORNADA DE TRABALHO

Com excegdo de certos cargos e situagdes especiais previstas
em lei, a jornada semanal de trabalho sera de quarenta horas,
de segunda-feira a sdbado, em dois periodos didrios, com
intervalo minimo de uma hora (manhé/tarde, ou manha/noite,
ou tarde/noite, de acordo com o horario de trabalho da unidade
de lotagdo do servidor e a critério da Universidade, que
podera rever os horarios conforme a necessidade da unidade
administrativa).

XVIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero
de vagas constante deste Edital e de futuras vagas, quando for
0 _caso, serdo convocados para nomeagdo, pela Diretoria de
Recursos Humanos, obedecida, rigorosamente, a Classificacao
Final de cada cargo, mediante publicagdo da convocacdo
no Diario Oficial Eletréonico do Municipio de Taubaté e de
Caraguatatuba, e-mail (correio eletronico), e/ou telefone.

2. O candidato que for convocado por telegrama, e-mail (correio
eletronico), e/ou telefone e ndo se apresentar na Unitau com

toda a documentacao exigida, dentro do prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da data de recebimento da convocagio, perdera
os direitos referentes a sua nomeagdo neste concurso publico.
3. Informagdes sobre o concurso poderdo ser obtidas no
site www.epts.com.br. As duvidas que porventura vierem a
surgir e os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos e
esclarecidos pela Comissao Especial e pela EPTS.

4. A aprovagdo do candidato nao lhe assegura, em hipdtese
alguma, direito a nomeagdo, reservando-se a Universidade
de Taubaté, obedecida rigorosamente a ordem classificatoria,
o direito de nomear os candidatos aprovados ¢ classificados
dentro do niimero de vagas, de acordo com suas necessidades,
conveniéncia e disponibilidade financeira.

5. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada,
atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento pertinente, ou até a data de convocagdo
dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia esta
que sera publicada no site www.epts.com.br e no Diario Oficial
do Municipio de Taubaté e de Caraguatatuba.

6. A Universidade de Taubaté sera facultada a anulagao parcial
ou total do Concurso antes de ser homologado, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

7.Ao assumir o cargo, o candidato ficara sujeito ao cumprimento
do estagio probatério, conforme disposicao legal.

8. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao deste
Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo
ou legal, ¢ facultada a incinerag@o das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso, os registros eletronicos a eles referentes.

9. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este
Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
(inclusive eletronico) e telefone atualizados na EPTS, enquanto
estiver participando do concurso; apos HOMOLOGACAO
do concurso, o candidato devera informar a atualizacdo de
endereco diretamente na Universidade de Taubaté, na Diretoria
de Recursos Humanos — rh@unitau.br, e serdo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da NAO atualizagdo do
seu enderego para contato.

10.1 A Universidade de Taubaté e a EPTS — Empresa de
Pesquisa, Tecnologia ¢ Servicos da UNITAU — NAO se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletronico) incorreto e/ou nao atualizado;
b) caixa de correio com capacidade esgotada;

c) falta de recursos anti-spam.

11. AEPTS, organizadora do evento, e a UNITAU nao arcardo
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para que ele
possa entrar em exercicio em seu cargo.

12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
UNITAU e pela EPTS, no que se referir a realizagdo deste
Concurso Publico.

13. O candidato sera considerado desistente e excluido do
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas.

14. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicag@o das
provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, durante a
realizagdo da prova, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca.

15.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para
atendimento médico fora do local da aplicacdo da prova ou
hospitalar, ele ndo podera retornar e retomar a prova, sendo
eliminado do concurso.

16. Se, por qualquer razao, o exame sofrer atraso em seu inicio,
ou se houver necessidade de interrup¢do, os candidatos do
local afetado terdo prazo adicional para a realizacao da prova,
para que o tempo necessario 4 horas seja respeitado.

17. Nao sera permitido ao examinando fumar na sala de provas,
bem como nas dependéncias do local de provas.

18. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Concurso
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Publico nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.
19. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este
Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.

20. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacao
deste Edital e alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

21. A EPTS, organizadora do evento, e a Comissdo Especial
ndo se responsabilizam pelo contetido de quaisquer materiais
de estudo vendidos por outras empresas, em relagdo ao
programa fixado por este Edital.

22. O candidato ndo podera, no dia do concurso publico,
estacionar qualquer meio de locomogao nas dependéncias dos
prédios onde serdo realizadas as provas. Os estacionamentos
estardo reservados Unica e exclusivamente para o pessoal
encarregado da realizagdo do concurso.

23. Sera observado o protocolo de satde vigente a época da
aplicacdo da prova.

Taubaté, 02 de janeiro de 2024.

Prof. Dra. Nara Lucia Perondi Fortes
REITORA

ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: ensino médio completo.
Funcdes:

. acompanhar servidores, chefias e gestores a 6rgdos e
reparti¢des publicas no ambito municipal, estadual e federal,
fundagdes com pertinéncia a protocolar, acompanhar, retirar
requisicdes, processos, ¢ demais acdes necessarias ao bom
andamento do servico;

. atender e recepcionar o publico, interno e externo,
com presteza, educacdo e solicitude, prestando informagodes
pessoalmente, por e-mail ou telefone, encaminhando aos
setores responsaveis, quando for o caso, ou a chefia quando for
necessario;

. conhecer e aplicar as diretrizes das deliberagdes e
legislagdes vigentes e pertinentes & sua area de atuagao;

. elaborar a formalizacdo de demanda, solicitagao de
compras, termo de referéncia e estudo técnico preliminar;

. emitir boletos para pagamento de mensalidades,
rematricula, acordos, débitos da biblioteca e envio aos alunos,
e guias de recolhimento de impostos, taxas e contribuigdes,
pagamento de fornecedores; inclusive gerando, acompanhando
e sanando inconsisténcia dos arquivos de remessa para bancos,
arquivo de retorno; proceder a baixa de pagamentos com
emissao de relatorios diarios € mensais;

. operar por meio de equipamentos e sistemas
informatizados, atender as convocagdes, inclusive quanto a
treinamentos; manter o superior imediato informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados para
possibilitar a avaliagao da area de atuagdo; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executando outras atividades correlatas e afins;

. inserir dados de firmas e autonomos para manutengao
do cadastro de atividades econdmicas; instruir processos para
cobran¢a judicial; incluindo e/ou excluindo, quando for o
caso, débitos no cadastro de 6rgdos de defesa do consumidor;
programar e realizar pagamento a fornecedores e pessoas
fisicas; realizar atividades de registro de receita e contas a pagar;
realizar atualizagdo de arquivo e cadastro de informagdes;
orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos,
contratados e demais assuntos administrativos consultando e
mantendo atualizados os documentos em arquivos especificos;
. proceder a anotagdo, analise, controle, manifestagao,
arquivamento e adequagdo de processos no ambito académico/
administrativo/financeiro (acordos/calculos e conferéncias);
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bolsas de estudo; descontos e agdes correlatas, no sistema
informatizado;

. sempre que necessario ao bom andamento dos
trabalhos, coletar dados, elaborar planilhas, elaborar
correspondéncias; encaminhar, receber e responder a
documentos, e-mails e correspondéncias junto aos setores
internos e externos; emitir listagens e relatérios; contatar
alunos, professores e servidores; efetuar requisicdes de
material de almoxarifado, procedendo a reposi¢cdo sempre que
necessario; preencher formularios de autorizagdo de viagem,
diarias, efetuar solicitagdes de compras de material ¢ servigo
no sistema informatizado, elaborar requisi¢des internas,
observando as normas e instru¢des pertinentes, para atender as
necessidades do servigo; e

. utilizar o sistema informatizado para todas as rotinas
do setor em que esteja lotado, visando o bom andamento dos
trabalhos, a organizacdo da documentagdo, o encaminhamento
no prazo regulamentar, o atendimento de exceléncia ao publico
em geral, especialmente aos alunos, professores e servidores.

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: ensino médio completo

Funcdes:

e atualizar o cadastro de usuarios;

« auxiliar e controlar as condi¢des de higiene e limpeza do
ambiente e dos materiais e equipamentos;

* auxiliar na aquisi¢do de material de consumo, mobilirio e
equipamentos;

* auxiliar na criagdo de contetidos digitais para redes sociais
da Biblioteca;

« auxiliar na elabora¢ao da sinalizacdo do ambiente;

« auxiliar na organizagdo de eventos culturais promovidos pela
unidade em que esta lotado;

» auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogacdo
de documentos, manuscritos, livros, periddicos ¢ outras
publicagoes;

« auxiliar no descarte de documentos;

» auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a
utilizagdo de obras do acervo, para identificar demandas por
leitura;

« auxiliar no processo de aquisicdo de materiais bibliograficos
e outros recursos informacionais;

* auxiliar o usuario em pesquisa bibliografica;

» cadastrar os alunos na plataforma Sophia Biblioteca;

* colaborar no cumprimento do regimento interno da biblioteca;
« coletar dados estatisticos;

« conferéncia de ementas de acordo com o PPC dos cursos;

« conferir materiais recebidos;

« conhecer e aplicar as diretrizes das deliberagdes e legislagdes
vigentes e pertinentes a sua area de atuacao;

e controlar a entrada e saida de usuarios da biblioteca;

* controlar a renovagao e novas assinaturas de periodicos;

* controlar empréstimos ¢ devolugdes de obras, renovagao e
reserva de materiais bibliograficos para evitar perdas e manter
a disponibilidade do acervo;

* controlar os estoques de materiais de consumo;

* controlar os estoques de material de consumo;

* disponibilizar o empréstimo de guarda-volumes e controlar
as chaves dos armarios, através do sistema automatizado;

« efetuar os procedimentos de empréstimo e devolugéo;

» elaborar a formaliza¢do de demanda, solicitagdo de compras,
termo de referéncia e estudo técnico preliminar;

* enviar e-mail personalizado de cobranca;

* inventariar o acervo ¢ bens patrimoniais;

* manter o acervo em ordem de acordo com sistema de
classificacao adotado;

*manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcancados para possibilitar a
avaliagdo da area de atuacdo;

* monitorar a utilizacao das cabines de estudos;

* orientar nas normas de apresentacao de trabalhos académicos;
e orientar o usuario sobre o funcionamento, regulamento e
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recursos da unidade de informacao;

* orientar os alunos a operar as bases de dados utilizados pela
biblioteca;

* participar do remanejamento do acervo;

« realizar empréstimo entre bibliotecas;

« realizar levantamentos bibliograficos;

« realizar pequenos reparos em materiais bibliograficos;

» realizar trabalhos de reparagdo de documentos;

« receber, selecionar e descartar materiais recebidos de outras
institui¢des.

e recepcionar e atender os usuarios internos e externos; e

* selecionar materiais para a encadernagao.

BIBLIOTECARIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: NUCC + RP/OC

Funcgdes:

 administrar bibliotecas fisicas, virtuais e digitais;

 afericdo do material integrante das colegdes de acervo,
programando as prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais
para a operacionalizagdo dos servigos na unidade;

* assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

» atender e orientar os usudrios quanto aos recursos de
informagao da unidade e do sistema;

* atuar na qualidade de instrutor de treinamentos dos servigos
oferecidos pelas unidades;

* avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;

* catalogar materiais fisicos e digitais, utilizando ferramentas
como AACR2, Marc e RDA

« classificar as novas aquisigdes no sistema, utilizando o
sistema de tabelas CDD e/ou CDU;

* conhecer ¢ aplicar as diretrizes das deliberacdes ¢ legislagoes
vigentes e pertinentes a sua area de atuagao;

« desenvolver atividades especificas aos respectivos setores:
CEAB, GETI, CPB ou outra equipe, quando for para algum
destes solicitado;

* desenvolver estudos e pesquisas;

* desenvolver metodologias para geragdo de documentos
digitais ou eletronicos;

* disponibilizar informagao em qualquer suporte;

» disseminar informacéo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracgao do conhecimento;

* divulgar e enviar e-mails, para os professores e os alunos,
sobre atualizagdo do acervo impresso ¢ digital;

* claborar a formaliza¢do de demanda, solicitagdo de compras,
termo de referéncia e estudo técnico preliminar;

» elaborar pesquisa de perfil e satisfacdo do usuario;

* elaborar relatorios ¢ manuais de servigos e procedimentos;

* estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo;
 estruturar ¢ efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos
servicos técnicos bibliotecondmicos;

* estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental
por meio da andlise direta as fontes de informagdes primarias,
secundarias e/ou terciarias;

» gerenciar processo de aquisicdo de materiais bibliograficos
e outros recursos informacionais, incluindo: solicitar aos
professores a bibliografia do curso, fazer levantamento de
pregos, encaminhar Socs e tabelas a Coordenadoria do SIBI,

e gerenciar unidades, redes, sistemas de informacdo
e correlatos;

*manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a
avaliacdo da area de atuagao;

* manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagoes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento;

* organizar e elaborar guias, folhetos, folders e outros veiculos
de divulgac¢ao dos servigos prestados pela biblioteca;

* organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos,
federagdes, associagdes, centros de documentagdo e outras
bibliotecas, para a troca de informagdes;

e orientar ¢ acompanhar as atividades dos servidores da
Biblioteca;
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* orientar o usudrio na aplica¢do de normas para apresentacao
de trabalhos académicos e técnicos;

* planejar e elaborar sinalizagdo do ambiente;

* planejar, implantar, coordenar e controlar o servico de
referéncia e informacao;

* preparar documentagao para as vistorias, avaliagdes de cursos
e visitas do CEE e MEC;

* prestar servigo de informagao on-line;

» promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, e
atividades para usuarios especiais;

« realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

* receber 0s novos materiais, registrar as informagdes de
aquisicao no sistema, de gerenciamento de biblioteca, utilizado
pela instituigao;

* selecionar os materiais bibliograficos, seguindo os critérios:
estado fisico, ano da publicagdo (Setor de Obras Raras);

* solicitar aos doadores a relacdo de materiais bibliograficos
para doagdo, fazendo cumprir o procedimento;

e ter conhecimento do Pacote Office e redes sociais, sabendo
utilizar suas principais ferramentas;

 verificar os trabalhos de encadernagdo e restauracdo de
materiais bibliograficos, a fim de garantir a conservagdo do
acervo; e

* zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO (BIOCIENCIAS)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo
Funcgdes:

* assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo:
montar ¢ desmontar aulas praticas, prestar assisténcia técnica
aos docentes em aulas e provas praticas;

* atender ao aluno de forma cordial e profissional durante os
horarios de estudo-livre;

» analise dos equipamentos e instrumentos de medigdo
quanto a utilizacdo, estado de conservacdo e necessidades de
manutencao;

* auxiliar nas atividades extras realizadas no laboratério, tais
como: preparo de avalia¢des, aulas praticas, minicursos, etc.;
* auxiliar nas pesquisas ¢ no desenvolvimento de trabalhos
cientificos;

* controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios,
inserir materiais no Sistema PAC (Planejamento Anual de
Compras) ¢ realizacdo das Socs de materiais, bem como
solicitar orcamento de materiais e servigos;

 coletar e ou preparar material, amostras, testes, analise e
outros para subsidiar aulas praticas, pesquisas, diagnosticos,
etc;

» controlar o fluxo de entrada e saida dos usudrios nos
laboratoérios;

* desenvolver atividade de laboratorio de acordo com a area
especifica, limpando, transportando, preparando, montando e
desmontando os materiais, instrumentos, aparelhos e outros;

* desenvolver atividades rotineiras de laboratdrio, transporte
de equipamentos, limpeza de instrumentos ¢ aparelhos, bem
como a desinfec¢do de utensilios, pias e bancadas, lavagem
de vidrarias, organizacdo do descarte de residuos quimicos
proveniente de aulas ¢ experimentos, manutengdo do estoque
de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio,
organizagdo do laboratdrio;

» dissecar cadaveres e pegas anatdmicas humanas e preparar
esqueletos humanos: cortar e separar em partes cadaveres
e pecas anatdmicas, preparar 0ssos € montar esqueletos
articulados para exposigdes, estudos e pesquisas;

» elaborar a formaliza¢do de demanda, solicitagdo de compras,
termo de referéncia e estudo técnico preliminar;

* esterilizagdo de placas de petri em estufa a 1700C onde
sera colocado, vertido o meio BDA, apo6s 24 horas ocorre a
inoculacdo de fungos do género Fusarium, Coletotrichum,
Aspergillus, Rizoctonia, Phytium, Penicillium entre outros, e
bactérias do género Pseudomonas, Erwinia, Xantomonas cepas
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da colecdo do laboratorio, para seu crescimento e identificacao
em microscopia Optica pelos alunos ou isolamento de
fragmentos de plantas, frutos, solos e lodo de esgoto para
crescimento e posterior identificacdo;

e emitir relatério técnico de cada instrumento de medigao
informando o nome cientifico, nome comum de uso, descritivo
técnico do instrumento, aplicagdes, fotos e descritivo de
aferi¢do executado e funcionamento do instrumento;

» estudar novas tecnologias para serem implantadas no
laboratoério;

» executar analises e testes laboratoriais em todas as suas
etapas, nas areas especificas do laboratério que atua;
 executar outras atividades correlatas e afins;

* fazer leituras nos equipamentos analiticos e calculos das
analises realizadas;

 fazer levantamento dos materiais necessarios para o bom
funcionamento do laboratério, fazer pedidos de conserto e
manuten¢do de equipamentos, previsdo, solicitagdo de compras
e requisi¢do de materiais no almoxarifado;

 introduzir e retirar cadaveres dos tanques (cubas) com
solucdes quimicas conservantes;

* inventariar e organizar patrimoénio fisico do laboratdrio;

e lavagem de materiais utilizados em aulas praticas e
analises, utilizando detergente neutro e hipoclorito sddio,
esterilizacdo de vidrarias para descarte em autoclave 1210C
para posterior lavagem, esterilizagdo de materiais limpos em
autoclave 12100C e estufa 1700C, esterilizacdo de meios de
cultura em autoclave 1210C, encontrado, extracdo de o6leos
essenciais em destilador de 6leos essenciais tipo Clevenger
numa temperatura entre 600C a 1000C; desenvolver nas aulas
praticas (microbiologia e fitopatologia), pesagem, preparo e
esterilizagdo do meio cultura de batata Dextrose Agar (BDA)
em autoclave a 1210C.;

» manejar material didatico, preparar as pecas anatdmicas para
as aulas, dissecagdo e pesquisa;

* manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados langados para possibilitar a avaliacao
da area de atuagao;

* manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

» manusear produtos quimicos utilizados na conservagdo das
pecas anatomicas, tais como: formaldeido, glicerina, acido
fénico; etc.;

» monitorar os discentes e estagidrios que utilizam o laboratorio;
» obedecer as normas técnicas de biosseguranga, satde
ocupacional e preservagdo ambiental na execu¢do de suas
atribuigoes;

» operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

e operar equipamentos regulando e monitorando o
funcionamento destes, mantendo-os em condi¢des de uso,
auxiliando na elaboracao de manuais, roteiros e procedimentos
experimentais;

* organizacdo da documentagio técnica do laboratorio;

e preparar solucdes quimicas empregadas nas técnicas
de preparagdo e conservacdo dos cadaveres e das pecas
anatomicas;

* prever o manejo correto dos residuos quimicos e biologicos
gerados pelo laboratério para o descarte por empresa
especializada;

» procedimento analitico de preparo de solugdes estoque
com manuseio de acidos (acido cloridrico, nitrico, sulfurico,
perclorico) bases (hidroxidos), sais e solugdes diluidas;

» propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento
da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

» realizar admissao de material didatico cadavérico no horario
de sua ocorréncia;

» realizar a manuten¢do dos cadaveres ¢ do acervo de pecas
anatomicas;

 realizar analise de densidade, de perda por dessecacao,
de residuo seco, de acidez, de determina¢do do pH, de
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residuo por incinera¢do, de determinagdo de lipideos, de
proteinas, de glicidios redutores, de glicidios nao redutores,
de glicidios totais, de acidos graxos, de emulsificantes, de
solidos soluveis, de so6lidos Insoluveis, de vitamina C, de
antocianinas, de padroniza¢do HCI, e padronizagdo NaOH, e
analises de fendlicos totais, identificagdo do benzoato, reagao
de fehling, reacdo de barfoed, reagdo de seliwanoff, indice
de saponificacdo, escurecimento ndo enzimatico, reacdes de
lugol, determinac@o cloreto de so6dio, formagdo de coalho, teste
de Kreis, pesquisa de ureia e amido;

» realizar a preparagdo dos meios de cultura, realizar
enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta,
pipeta, etc.;

» realizar instalacdo de equipamentos de multimidia para uso
em aulas, treinamentos, palestras;

* realizar no preparo de amostras, laminas microscopicas,
solucdes, preparagdo dos meios de cultura, testes quimicos e
reativos;

« realizag@o de testes microbiologicos, quimicos, bioquimicos,
anato-patolégicos, parasitolégicos, farmacolégicos,
fisiologicos, bioldgicos, imunologicos e botanicos;

e supervisionar as atividades do laboratorio: zelar pela
manuten¢ao, seguranca, limpeza e conservacao de instalacdes,
equipamentos e materiais permanentes;

 ter conhecimento do Pacote Office, sabendo utilizar suas
principais ferramentas; e

« utilizar equipamentos de prote¢ao individual (EPI), de acordo
com as normas de seguranga em Vvigor.
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