GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.909, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2.023.

“Dispoe sobre a altera¢do parcial do Decreto Municipal
n® 1.792, de 12 de abril de 2023, do Decreto Municipal n°.
1.794, de 18 de abril de 2023 e dos Decretos Municipais n°.
1.796, 1.797, 1.798 e 1.799, todos de 19 de abril de 2023 e
suas alteracoes posteriores, que dispoem, respectivamente,
sobre a Comissdo de Certificagdo de Registro Cadastral e
sua composi¢do, sobre a nomeagdo de membros do Conselho
Gestor do Programa de Parcerias Publico—Privadas de
Caraguatatuba, sobre a nomeagdo de Agentes de Contratagdo
e membros de Equipe de Apoio, sobre a nomeagdo de membros
de Comissdo Permanente de Contratacdo, sobre a nomeagdo
de membros da Comissdo de Avalia¢do de Bens Inserviveis e
Leildo e sobre a nomeagdo de membros da Comissdo Especial
para a realizagdo de Concorréncia Publica destinada
a Concessao de Servigos Funerdrios no Municipio de
Caraguatatuba.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Leie;

CONSIDERANDO que os Decretos Municipais n°® 1.792, de
12 de abril de 2023, 1.794, de 18 de abril de 2023 ¢ 1.796, 1.797,
1.798 ¢ 1.799, todos de 19 de abril de 2023 ¢ suas alteragoes
posteriores, dispdem, respectivamente, sobre a Comissao de
Certificagdo de Registro Cadastral e sua composic¢do, sobre
a nomeacdo de membros do Conselho Gestor do Programa
de Parcerias Publico—Privadas de Caraguatatuba, sobre a
nomeagdo de Agentes de Contratagdo ¢ membros de Equipe
de Apoio, sobre a nomeagdo de membros de Comissdao
Permanente de Contratacdo, sobre a nomeagao de membros da
Comissao de Avaliacdo de Bens Inserviveis e Leildo e sobre a
nomeagdo de membros da Comissao Especial para a realizagdo
de Concorréncia Publica destinada a Concessao de Servigos
Funerarios no Municipio de Caraguatatuba;

CONSIDERANDO, no entanto, a solicitagdo da Secretaria de
Administragdo, por meio do Memo n°. 016/2023, solicitando
alteracdes dos Decretos Municipais acima indicados;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto
Municipal n° 1.792, de 12 de abril de 2023, com a redagdo
dada pelos Decretos Municipais n°. 1.802, de 19 de abril de
2023 e n°. 1.820, de 19 de maio de 2023, com acréscimo do
inciso XI, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°(...)
Pardgrafo unico. (...)

1 —JOSIANE FERREIRA DE SOUZA, matricula n°8.871, RG
n® 28.222.739-8, lotada na Secretaria Municipal de Obras
Publicas;

Il — LEANDRO BORELLA BARBOSA, matricula n° 21.128,
RG n°25.852.816-3, lotado na Secretaria Municipal de Obras
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Publicas

IIl - ANA CRISTINA AGOSTINE, matricula n° 8.547, RG
n? 27.961.145-6, lotada na Secretaria Municipal de Obras
Publicas;

IV — SOLANGE FERREIRA DE ALMEIDA, matricula n°
13.965, RG n° 44.632.365-2, lotada na Secretaria Municipal
de Obras Publicas; e

V — LAIS DE NADAI TEIXEIRA, matricula n° 14.279, RG
n° 47.698.019-7, lotada na Secretaria Municipal de Obras
Publicas.

VI- ANA LUIZA GONCALVES LOPES, matricula 22.272, RG:
55.033.751-9, CPF: 453.201.178-76, lotada na Secretaria
Municipal de Administra¢do,

VII - KAREN MORIMOTO LUZ, matricula 25.723, RG:
46.073.311-4, CPF: 363.368.548-09, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

VIII — SANDRA MARISA BARBARA DE OLIVEIRA, matricula
26.208, RG: 33.160.011-0, CPF: 260.440.828-73, lotado na
Secretaria Municipal de Administracdo;

IX — MAIRA DE QUEIROZ HAGUIHARA DOMINGOS,
matricula 23.435, RG: 47.657.133-9, CPF: 437.962.178-26,
lotada na Secretaria Municipal de Administragdo; e

X - SABRINA DA SILVA BAHIA, matricula 24.047, RG:
46.540.303-7, CPF: 387.139.868-30, lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo,

XI — CAROLYNE LOPES FREITAS SANTANA, matricula
26.253, RG: 34.962.008-8, CPF: 398.552.818-70, lotada na
Secretaria Municipal de Administragdo.

()"

Art. 2° Fica alterado o inciso I do caput do artigo 1° do
Decreto Municipal n° 1.794, de 18 de abril de 2023, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1°(...)

()

I — EDOM PIRES DE CARVALHO FILHO, Agente
Administrativo, matricula n°21.517, RG n°25.089.057-4; e

()"

Art. 3° Ficam alterados os incisos do caput do artigo 1°, com
acréscimo dos incisos V, VI e VII, bem como os incisos do
caput do artigo 2°, com acréscimo dos incisos XVII e XVIII,
ambos do Decreto Municipal n°. 1.796, de 19 de abril de 2023,
com a redagdo dada pelo Decreto Municipal n°. 1.820, de 19
de maio de 2023, os quais passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 1°(..) :

Lei n® 2.381/17
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1 — JESSICA CAETANO RICCIL, matricula 14.257, RG
45.627.063-2, CPF: 392.146.318-16, lotada na Secretaria
Municipal de Administragado;

II — SABRINA DA SILVA BAHIA, matricula 24.047, RG:
46.540.303-7, CPF: 387.139.868-30, lotada na Secretaria
Municipal de Administra¢do,

IIT - WESLEY FERNANDO DA SILVA, matricula 25.199, RG:
44.524.421-5, CPF: 435.576.808-27, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo;

IV — KAREN MORIMOTO LUZ, matricula 25.723, RG:
46.073.311-4, CPF: 363.368.548-09, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

V - VANDA ALVARENGA DE PAULO, matricula 14.240, RG
41.945.623-5, CPF: 342.877.198-24, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

VI - CAROLYNE LOPES FREITAS SANTANA, matricula
26.253, RG: 34.962.008-8, CPF: 398.552.818-70, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo;

VII - DAVID DOS SANTOS BRITO, matricula 27.287, RG
47.481.361, CPF: 413.756.258-02, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo;

()
Art.2°(..)

I — VANDA ALVARENGA DE PAULO, matricula 14.240, RG
41.945.623-5, CPF: 342.877.198-24, lotada na Secretaria
Municipal de Administra¢do,

II — ELIANA APARECIDA GUIMARAES, matricula 24.574,
RG: 30.736.395-8, CPF: 281.118.418-09, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

Il — ANA LUIZA GONCALVES LOPES, matricula 22.272,
RG:55.033.751-9, CPF: 453.201.178-76, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

1V — SANDRA MARISA BARBARA DE OLIVEIRA, matricula
26.208, RG: 33.160.011-0, CPF: 260.440.828-73, lotada na
Secretaria Municipal de Administragado;

V — CAROLYNE LOPES FREITAS SANTANA, matricula
26.253, RG: 34.962.008-8, CPF: 398.552.818-70, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo;

VI — CARLOS EDUARDO PISCETTA, matricula 15.368, RG:
34.922.684-2, CPF: 356.957.768-64, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo;

VIl — CAMILA MARIA NORONHA JARENTCHUK, matricula
16.726, RG: 47.075.213-0, CPF: 021.988.913-95, lotada na
Secretaria Municipal de Administragdo;

VIII — THIAGO FERREIRA DA SILVA, matricula 17.911, RG:
48.824.300-2, CPF: 365.433.858-55, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo;

IX — JOSIMAR BERNARDO DA SILVA JUNIOR, matricula
22.405, RG: 44.120.132-5, CPF: 344.676.908-08, lotado na
Secretaria Municipal de Administragdo;

X — VAGNER APARECIDO DE LIMA, matricula 23.382, RG:
11.827.133-7, CPF: 043.062.258-95, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo;

XI — MARILIA DE FREITAS SANTOS, matricula 25.202, RG:
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27.305.415-6, CPF: 347.696.488-47, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

XII — THAINA EMBOABA DA SILVA, matricula 26.206, RG:
37.629.707-4, CPF: 460.705.528-06, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

XIIT — JESSICA CAETANO RICCI, matricula 14.257, RG
45.627.063-2, CPF: 392.146.318-16, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

XIV — SABRINA DA SILVA BAHIA, matricula 24.047, RG:
46.540.303-7, CPF: 387.139.868-30, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

XV —WESLEY FERNANDQO DA SILVA, matricula 25.199, RG:
44.524.421-5, CPF: 435.576.808-27, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo;

XVI — KAREN MORIMOTO LUZ, matricula 25.723, RG:
46.073.311-4, CPF: 363.368.548-09, lotada na Secretaria
Municipal de Administra¢do,

XVII - LAZARO VICTOR DE ASSIS RIBEIRO, matricula
21.751, RG: 47.046.595-5, CPF: 371.803.658-40, lotado na
Secretaria Municipal de Administra¢do, e

XVIII - DAVID DOS SANTOS BRITO, matricula 27.287,
RG 47.481.361, CPF: 413.756.258-02, lotado na Secretaria
Municipal de Administracao.

()"

Art. 4° Ficam alterados os incisos do artigo 1° do Decreto
Municipal n°. 1.797, de 19 de abril de 2023, com a redagdo
dada pelo Decreto Municipal n°. 1.820, de 19 de maio de 2023,
que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°(...):

1 — SABRINA DA SILVA BAHIA, matricula 24.047, RG:
46.540.303-7, CPF: 387.139.868-30, lotada na Secretaria
Municipal de Administra¢do, que exercerd a Presidéncia da
Comissado,

II - JESSICA CAETANO RICCI, matricula 14.257, RG
45.627.063-2, CPF: 392.146.318-16, lotada na Secretaria
Municipal de Administra¢do, que substituira a Presidente, em
caso de auséncia ou impedimento;

11 - VANDA ALVARENGA DE PAULO, matricula 14.240, RG
41.945.623-5, CPF: 342.877.198-24, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

IV - WESLEY FERNANDO DA SILVA, matricula 25.199, RG:
44.524.421-5, CPF: 435.576.808-27, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo e;

V - KAREN MORIMOTO LUZ matricula 25.723, RG:
46.073.311-4, CPF: 363.368.548-09, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo.

()"

Art. 5° Ficam alterados os incisos do artigo 1° do Decreto
Municipal n°. 1.798, de 19 de abril de 2023, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1°(...):

1—LAZARO VICTOR DE ASSIS RIBEIRO, matricula 21.751,
RG:47.046.595-5, CPF: 371.803.658-40, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo, que exercerd a Presidéncia da
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Comissdo,

Il - RICARDO SILVA ARAUJO, matricula n° 3.120, RG:
23.805.675-2, CPF: 190.553.438-89, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo, que substituira o Presidente, em
caso de auséncia ou impedimento;

I - JESSICA CAETANO RICCIL matricula 14.257, RG
45.627.063-2, CPF: 392.146.318-16, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

IV - SABRINA DA SILVA BAHIA, matricula 24.047, RG:
46.540.303-7, CPF: 387.139.868-30, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo;

V — JOSIMAR BERNARDO DA SILVA JUNIOR, matricula
22.405, RG: 44.120.132-5, CPF: 344.676.908-08, lotado na
Secretaria Municipal de Administragdo;

Vi — EDOM PIRES DE CARVALHO FILHO, matricula
21.517, RG: 25.089.057-4, CPF: 257.971.348-45, lotado na
Secretaria Municipal de Administragdo.

VII — REBECA HIROKO GUIBO ZAMPA, matricula 21.973,
RG: 32.184.443-9, CPF: 312.812.568-62, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, e

VIII — FABIANA CAMILOTTI, matricula n° 8700, RG:
43.372.381-6, CPF: 313.185.208-94, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo.

()"

Art. 6° Ficam alterados os incisos do artigo 1° do Decreto
Municipal n°. 1.799, de 19 de abril de 2023, com a redacao
dada pelo Decreto Municipal n°. 1.820, de 19 de maio de
2023que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°(...):

1 - EDOM PIRES DE CARVALHO FILHO, matricula 21.517,
RG:25.089.057-4, CPF: 257.971.348-45, lotado na Secretaria
Municipal de Administra¢do, que exercerd a Presidéncia da
Comissdo,

Il - WESLEY FERNANDO DA SILVA, matricula 25.199, RG:
44.524.421-5, CPF: 435.576.808-27, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo, e

11l - LAZARO VICTOR DE ASSIS RIBEIRO, matricula 21.751,
RG: 47.046.595-5, CPF: 371.803.658-40, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo.

()"

Art. 7° Ficam mantidas as demais disposi¢des dos Decretos
Municipais n°. 1.792, de 12 de abril de 2023, 1.794, de 18 de
abril de 2023 e 1.796, 1.797, 1.798 ¢ 1.799, todos de 19 de abril
de 2023, e suas alteragdes posteriores.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciada sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Caraguatatuba, 19 de dezembro de 2.023.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o Memorando n°® 093/23 do Gabinete do
Prefeito, solicitando a alteracdo na nomeagdo de servidores
municipais para a fun¢do de Secretarios da Junta de Servigo
Militar do Municipio de Caraguatatuba,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam alteradas as nomeag¢des definidas no Decreto
Municipal n. 1456/2021, para exercer fun¢des na Junta de
Servico Militar do Municipio de Caraguatatuba, de acordo
com o artigo 29, § 5°, do Decreto Federal n® 57.654, de 20 de
janeiro de 1966, passando a ser a seguinte:

I- 1° Secretario — MARCOS FERNANDO BOTON,
matricula n. 6935, portador do RG n. 29.648.570-6 ¢ CPF n.
213.300.888-83;

II- 2°. Secretario - CARMEM LUIZA RAMOS DA SILVA,
matriculan. 17359, RG n. 19.853.656-2 ¢ CPF n. 141.563.218-
94, ¢ i

III- Auxiliar da Junta — JOSE ROBERTO FARIA, matricula
n° 697, portador do RGn°10.417.299-X e CPF n° 801.519.578-
00.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o
Decreto Municipal n° 1456, de 28 de abril de 2021.
Caraguatatuba, 27 de dezembro de 2023.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE FAZENDA

NOTIFIQACAO N° 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE  CARAGUATATUBA —
A Area de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda,
NOTIFICA os proprietarios listados a seguir a comparecer para
regularizar o débito pendente referente a MULTA no prazo de
30 (trinta) dias desta publicagdo, sob pena de EXECUCAO
FISCAL. Para maiores informacgdes entrar em contato por
e-mail:  dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br  ou
WhatsApp 12 99755-2601 ou através dos telefones: (12) 3897-
8182 /3897-8222 /3897-8166.

DEVEDOR INSCRICAO | CDA |REFERENCIAL| Al | PROCESSO |EXERCICIO
AGROPECUARIA

COQUEIRAL LTDA 8703007 | 41118 1452186 28090| 12859/2021 2021
LEONARDO DOS

SANTOS 878891 42010 1453970 1019 | 27965/2017 2019

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE ADITAMENTO

Processo Interno n° 33519/2018. Contrato n® 430/2018.
Processo de Compra n°® 5271/2018.

Locador: Bardusco & Bardusco Administragdo LTDA.
Objeto: Locacdo de imovel, para uso nio residencial, a Av:
Geraldo Nogueira da Silva, 2182, JD Aruan para a instalacdo
da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Aditamento n° 06: Prorrogagdo em mais 12 meses. 18/10/23
a 17/10/24, ao valor mensal de R$ 10.000,00 de acordo com
o Decreto n° 1852/23, apds a revogacdo deste, o valor mensal
passara a ser de R$ 15.000,00.

Assinatura: 17/10/2023.

Responsavel: Sandro Magalhdes Reis Albok.

DECRETO N° 1.911, 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Altera a nomeagdo de servidores para exercer fungoes na
Junta de Servigo Militar de Caraguatatuba.”

COMUNICAD ODEALTERACAO DO EDITAL
Pregdo Presencial n® 23/2023 - P1 48061/2023 - PC 1262/2023
- Edital n® 210/2023

Comunicamos aos interessados em participarem do Pregio
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Presencial supramencionado, que tem como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS COMPREENDENDO A
DISPONIBILIZACAO DE SOLUCAO TECNOLOGICA
PARA ATENDIMENTO, GERENCIAMENTO DO
RELACIONAMENTO COM O CIDADAQO, que o edital foi
alterado:

No Rol de Funcionalidades da Prova de Conceito, itens 03
e3l,

onde se 1é: ‘SIC”

leia-se: “SRIC”.

Ficam ratificadas as demais clausulas do Edital mantendo a
data de abertura da sesso para o dia 05/01/2023 as 14h00min.
Edital e informagoes: https://portaldatransparencia.
caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes

Assinatura: 02/01/2024.

COMUNICADO DE ALTERACAO DO EDITAL

Pregdo Presencial n® 25/2023 — PI 48.833/23 — PC 1.309/23 —
Edital 225/23

Objeto: REGISTRO DE PRECO DE MATERIAIS
ESCOLARES.

Comunicamos aos interessados em participarem do Pregdo
Presencial supramencionado, que os descritivos dos itens 29,
30, 31, 32, 33 e 34 do Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital
foram readequados.

Ficam ratificadas as demais clausulas do Edital mantendo a
data de abertura da sesso para o dia 05/01/2023 as 09h00min.
Edital e informagdes: https://portaldatransparencia.
caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes

Assinatura: 02/01/2024.

COMUNICADO DE ALTERACAO DE ABERTURA DO
EDITAL

Pregdo Eletronico n°® 47/2023 — PI 46.887/23 — PC 1183/23 —
Edital 217/23

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE
HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA ALIMENTACAO
ESCOLAR

Comunicamos aos interessados em participarem do Pregdo
Presencial supramencionado, que foi alterada a data de abertura
do Edital, a saber, dia 17/01/2024 as 09h00m.

Ficam ratificadas as demais clausulas do Edital.

Edital e informagdes: https://portaldatransparencia.
caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes

Assinatura: 02/01/2024.

CONCURSOS PUBLICOS
FE PROCESSOS SELETIVOS

Concurso Publico para provimento de vagas para os
cargos de Agente de Apoio Escolar, Agente de Defesa
Civil, Agente de Fiscalizacao de Transito, Ajudante
de Mecéanico, Artifice I, Auxiliar de Servi¢os Gerais,
Coveiro, Cuidador Social, Eletricista, Eletricista de
Autos, Jardineiro, Motorista I, Operador de Maquinas
Pesadas I e Operador de Motosserra para a Prefeitura de
Caraguatatuba.

Edital 01/2023

A Prefeitura de Caraguatatuba - SP, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
torna publico a retificagdo do Edital n® 02/2023, de 25 de agosto
de 2023, que regulamenta o Concurso Publico para provimento
de vagas para os cargos de Agente de Apoio Escolar, Agente
de Defesa Civil, Agente de Fiscalizagdo de Transito, Ajudante
de Mecanico, Artifice I, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro,
Cuidador Social, Eletricista, Eletricista de Autos, Jardineiro,
Motorista II, Operador de Maquinas Pesadas I e Operador de
Motosserra para a Prefeitura de Caraguatatuba, nos termos a

seguir:

1. Retifica-se o item 2.1., passando a vigorar com a seguinte
redagao:

Onde se 1¢:
2.1. O concurso constara das seguintes etapas para cada cargo:

Etapa Cargo Carater Responsabilidade

Prova | Agente de Apoio Escolar, Agente de | Eliminatorio e FGV
Objetiva | Defesa Civil, Agente de Fiscalizagdo | Classificatorio
de Transito, Ajudante de Mecanico,
Artifice I, Auxiliar de Servigos
Gerais, Coveiro, Cuidador Social,
Eletricista, Eletricista de Autos,
Jardineiro, Motorista II, Operador de
Magquinas Pesadas I e Operador de
Motosserra
TAF Auxiliar de Servigos Gerais, Artifice | Eliminatorio e FGV
(Teste de | I, Agente de Fiscalizagdo de Transito, | Classificatorio
Aptiddo | Agente de Defesa Civil e Coveiro
Fisica)
Prova | Agente de Apoio Escolar, Agente de | Eliminatorio e FGV
Pratica | Defesa Civil, Ajudante de Mecanico, | Classificatorio
Artifice I, Coveiro, Cuidador Social,
Eletricista, Eletricista de Autos,
Jardineiro, Motorista II, Operador
de Maquinas Pesadas I, Operador de
Motosserra
Leia-se:

2.1.0 concurso constara das seguintes etapas para cada cargo:

Etapa Cargo Cariter Responsabilidade
Prova Agente de Apoio Escolar, Agente de | Eliminatorio e FGV
Objetiva | Defesa Civil, Agente de Fiscalizagdo | Classificatorio
de Transito, Ajudante de Mecanico,
Artifice I, Auxiliar de Servigos
Gerais, Coveiro, Cuidador Social,
Eletricista, Eletricista de Autos,
Jardineiro, Motorista II, Operador de
Maquinas Pesadas I e Operador de
Motosserra
TAF Auxiliar de Servigos Gerais, Artifice | Eliminatorio FGV
(Teste de | I, Agente de Fiscalizagdo de Transito,
Aptiddo | Agente de Defesa Civil e Coveiro
Fisica)
Prova Agente de Apoio Escolar, Agente de | Eliminatorio FGV
Pratica | Defesa Civil, Ajudante de Mecanico,
Artifice I, Coveiro, Cuidador Social,
Eletricista, Eletricista de Autos,
Jardineiro, Motorista II, Operador
de Maquinas Pesadas I, Operador de
Motosserra

2. Retifica-se o item 13.1 do Edital, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

Onde se 1€é:

13.1. A Nota Final para os cargos de Agente de Defesa Civil,
Artifice I e Coveiro, sera a nota obtida na Prova Objetiva,
conforme parametros estabelecidos no item 9.17, somada
a nota obtida no TAF e na Prova Pratica; para os cargos de
Agente de Apoio Escolar, Ajudante de Mecanico, Cuidador
Social, Eletricista, Eletricista de Autos, Jardineiro,
Motorista II, Operador de Maquinas Pesadas I e Operador
de Motoserra sera a nota obtida na Prova Objetiva, conforme
parametros estabelecidos no item 8.16, somada a nota obtida
na Prova Prética; para os cargos de Agente de Fiscalizacao
de Transito e Auxiliar de Servicos Gerais sera a nota obtida
na Prova Objetiva, conforme parametros estabelecidos no item
9.17, somada a nota obtida no TAF.

Leia-se:

13.1. A Nota Final para todos os cargos sera a nota obtida
na Prova Objetiva, conforme parametros estabelecidos no item
9.17.

3. Retifica-se o item 11.6 do Edital, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

Onde se 1¢:
11.6. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato
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deverd apresentar atestado médico digitado, com data ndo
superior a 15 (quinze) dias de antecedéncia em relagdo ao
primeiro dia de realizagdo do teste fisico, nominal ao candidato,
devidamente assinado ¢ carimbado pelo médico, constando
visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de
Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar
o candidato APTO para realizar o Teste de Aptidao Fisica, de
acordo com o0 ANEXO IV.

Leia-se:

11.6. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato
deverd apresentar atestado médico digitado, com data ndo
superior a 15 (quinze) dias de antecedéncia em relagdo ao
primeiro dia de realizagdo do teste fisico, nominal ao candidato,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando
visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de
Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar
o candidato APTO para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, de
acordo com o ANEXO VI

Caraguatatuba, 03 de janeiro de 2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R-N° 01/2024

A Professora Doutora Nara Lucia Perondi Fortes, Reitora da
Universidade de Taubaté, no uso de sua competéncia legal,
estatutaria e regimental, e cumprindo o disposto no Processo
R-N°12204/2023, TORNA PUBLICA a abertura de Concurso
Publico de provas para o provimento, em carater efetivo
e sob o regime juridico estatutario, dos seguintes cargos
técnico-administrativos: Auxiliar Administrativo®; Auxiliar
de Bibliotecario; Bibliotecario; e Técnico de Laboratorio
(Biociéncias)*, em carater efetivo, sob o regime juridico
estatutario e previdenciério proprio, constantes da Lei
Complementar n° 282/2012, sendo os cargos marcados com *
para cadastro de reserva, para o MunlClplO de Caraguatatuba
DA INSCRICAO: Periodo de inscricdes: de 10 de janeiro

a 08 de fevereiro de 2024. Para efetuar sua inscri¢do, salvar
e imprimir o boleto para pagamento, o candidato devera
acessar, via Internet, o endereco eletronico www.epts.com.br
¢ seguir as instrugdes. As exigéncias minimas, o nimero de
vagas, as condi¢des para provimento, o valor das inscrigdes,
o cronograma das provas, ¢ demais informagdes constam do
Edital, que esta sendo publicado na integra, nos dias 03, 04 ¢ 05
de janeiro de 2024, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
de Taubaté e de Caraguatatuba, e divulgado pela internet nos
sites: www.epts.com.br e www.unitau.br.

Taubaté, 02 de janeiro de 2024.

Profa. Dra. Nara Lucia Perondi Fortes
Reitora

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO R-N° 01/2024

A Professora Doutora Nara Lucia Perondi Fortes, Reitora da
Universidade de Taubaté, no uso de sua competéncia legal,
estatutaria e regimental, e cumprindo o disposto no Processo
R-N°12204/2023, TORNA PUBLICA a abertura de Concurso
Publico de provas para o provimento, em carater efetivo e sob
o regime juridico estatutario, de cargos constantes do Anexo
I da Lei Complementar n° 282/2012 ¢ relacionados no item I
deste Edital para o municipio de Caraguatatuba, ficando, sob a
responsabilidade da EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia
e Servigos da Universidade de Taubaté, o edital, as inscrigdes,
a elaboragdo, a aplicagdo e a corregdo das provas, dos recursos,
da organizagdo da classifica¢ao final dos candidatos, com os

desempates ja processados, quando for o caso e toda logistica,
¢ sob a responsabilidade da Comiss@o Especial para o referido
concurso, composta por servidores da Universidade, nomeada
pela Reitora.

I — DAS CLASSES DE CARGO, DO NUMERO DE
VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO DO VENCIMENTO
BASICO, DO TIPO DE PROVA E DA ESCOLARIDADE/
REQUISITOS (NUCC: Nivel Universitario Compativel com
o cargo; RP/OC: Registro Profissional, ou inscricdo em Orgdo
de Classe)

Quadro I
= . . N°de | Taxa de .
Cod.|Padrao| Cargos Efetivos Escolaridade Vagas | Inscricio Vencimentos
Auxiliar Ensino Médio
01 Administrativo Completo CR* |R$ 65,00 | R$ 1.329,89
Auxiliar de Ensino Médio
02 Bibliotecario Completo 01 |RS$65,00| RS 1.329,89
03 Bibliotecario NUCC +RP/OC| 01 [RS$85,00|RS2.797,09
Técnico de . .
04 Laboratério Ersino Médio | cre | RS 65,00 | RS 1419.89
(Biociéncias) ompieto

*CR - Cadastro de Reserva

** NUCC - Nivel universitario compativel com o cargo.
*%% RP/OC — Registro Profissional ou inscricio em Ordem
de Classe.

Observagoes:

1 — No valor do vencimento basico esta incluido o adicional
de nivel universitario somente nos casos em que o cargo exigir
esse requisito.

2 — Auxilio Alimentagdo no valor equivalente a 2,03 (dois
inteiros e trés centésimos) da Unidade Fiscal do Municipio de
Taubaté — UFMT, independentemente da jornada de trabalho
cumprida, desde que efetivamente haja exercicio do cargo.
RS 522,89 (quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e nove
centavos) Ref. valores de JAN/2024.

3 — Nenhum cargo recebera em sua remunerag@o valor abaixo
do salario minimo nacional vigente.

II- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital
compreendera: prova objetiva de multipla escolha para todos
os cargos: Bibliotecario, Técnico de Laboratdrio (Biociéncias),
Auxiliar Administrativo e auxiliar de bibliotecario; e
comprovagdo dos requisitos de habilitagdo profissional e
exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados
ap6s a homologacao do concurso.

2. A data da prova objetiva estd prevista para o dia 10 DE
MARCO DE 2024, conforme consta na se¢do VI — DA
PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO — deste Edital.

2.1 A aplicacdo da prova deste concurso publico sera
realizada na cidade de Caraguatatuba, estado de Sio Paulo.
3. O CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE
CONCURSO PUBLICO, BEM COMO TODAS AS
PUBLICACOES DIVULGADAS NO SITE: WWW.EPTS.
COM.BR.

4. Os eventuais erros de digitacdo na Ficha de Inscricdo:
Nome, Numero de documento de Identidade (RG) e CPF,
Estado Civil, nimero de Filhos, Data de Nascimento, e-mail,
endereco, telefone e, escolaridade devera ser corrigido PELO
PROPRIO CANDIDATO.

5. O gabarito Preliminar estara disponivel no site da EPTS, a

partir do dia 11 de marco de 2024.
6. O gabarito Oficial estard disponivel no site da EPTS, a partir

do dia 20 de marco de 2024.

4. O candidato, que sera responsavel pelos dados digitados na
sua ficha de inscri¢do, devera conferir antes de grava-la, e ler
com atenc¢ao o item III - DAS INSCRICOES.

5. Alinscrig¢do do candidato implicara sua concordancia plena e
integral com os termos deste Edital, seus anexos, retificagdes,
comunicados, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

6. O candidato podera realizar inscrigdo somente por meio do
enderego eletronico www.epts.com.br da EPTS — Empresa de
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Pesquisa, Tecnologia e Servicos da UNITAU.

III - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des para o concurso publico estardo abertas no
periodo de 10 de janeiro a 08 de fevereiro de 2024.

2. Para efetuar sua inscrigdo, salvar e imprimir o boleto para
pagamento, o candidato devera acessar, via Internet, o endereco
eletronico www.epts.com.br e seguir as instrugdes.

3. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional.

4. A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior
podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site
www.epts.com.br

5. A data limite para o pagamento das inscrigdes serd até as
23h59min do dia 09 de fevereiro de 2024.

6. A inscricdo no presente processo seletivo implica
conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
edital, incluindo seus anexos, comunicados e eventuais
retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

7. Para o pagamento da taxa de inscri¢do, sera utilizado,
somente, o boleto bancério gerado no ato.

8. A inscri¢ao sera efetivada somente apos o pagamento da
taxa de inscrigdo nas casas lotéricas ou em qualquer agéncia
bancaria, durante os horarios de funcionamento normal destes
estabelecimentos.

9. A efetivag@o da inscrigdo ocorrera apds a confirmacdo do
pagamento do boleto pelo banco, referente a taxa de inscrigao.
10. O candidato devera verificar a confirmagao de sua inscri¢ao
no site: www.epts.com.br, apods 72 (setenta e duas) horas de
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, bastando para isso
entrar na AREA DO CANDIDATOQO e preencher o e-mail e
senha cadastrados.

11. Em caso de ndo confirmagao de sua inscri¢ao, o candidato
devera entrar em contato com a EPTS pelo e-mail concurso@
epts.com.br, ou pelo telefone (12) 3632-2277, enviando copia
ou recibo do pagamento, ou entregar pessoalmente o recibo na
EPTS, na Rua Conselheiro Moreira de Barros, 203, Centro,
Taubaté/SP, CEP 12010-080.

12. A unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através
do boleto bancario.

13. O pagamento por agendamento sera aceito somente se
comprovada sua efetivagdo até o vencimento do boleto da
inscrigao.

14. A EPTS divulgara a relacdo das inscri¢des indeferidas
(canceladas, por falta de pagamento ou por terem sido
realizadas fora de prazo) e¢ a relagdo candidato vaga no site
www.epts.com.br no dia 16 de fevereiro de 2024.

15. O candidato, cujo nimero de inscri¢do constar da lista dos
indeferidos, tera 48 (quarenta e oito) horas a partir da data e
hora da publicagdo para comprovar o pagamento do boleto.
O candidato devera encaminhar o comprovante de pagamento
exclusivamente através da AREA DO CANDIDATO.

16. Todos os boletos gerados na pagina de acompanhamento
para o pagamento da taxa de inscricdo devem apresentar os
digitos 03399 no inicio da linha digitavel do coédigo de barras
e verificar se o recebedor ¢ EMPRESA DE PESQUISA
TECNOLOGIA E SERVICOS no ato do pagamento, para
evitar pagamentos de boletos falsos. Portanto, ¢ recomendavel
que o candidato se certifique de que seu computador se
encontra livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista
que mecanismos mal intencionados podem adulterar o coédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quita¢do
do boleto junto a EPTS.

17. Para evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se a recolher o valor da taxa de inscricao somente ap6s
conhecimento dos Quadro I, I1.

18. Néo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo,
salvo em caso de ndo realizagdo do Processo Seletivo ou se for
anulado por decisao judicial.

19. A declaragdo inexata dos dados constantes no requerimento
de inscri¢ao, bem como a apresentacdo de documentos ou

informagdes inexatas, implicard no cancelamento da inscri¢ao
¢ anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
20. A EPTS e a Unitau ndo se responsabilizam por solicitagdes
de inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou a impressdo do boleto.

21. Os eventuais erros de digitagdo na ficha de inscricao
(nome, nimero de documento de identidade, CPF, sexo,
data de nascimento, estado civil, nimero de filhos, e-mail,
escolaridade, telefone e endereco) deverao ser corrigidos pelo
proprio candidato no site www.epts.com.br acessando sua
AREA DO CANDIDATO.

22. E de inteira responsabilidade do candidato comunicar
as necessidades de corre¢des na ficha de inscrigdo. Caso o
candidato ndo o faga, deverd arcar com as consequéncias de
sua omissao.

23. Todas as informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato. A empresa
organizadora do evento reserva-se ao direito de anular a
inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, caso o
candidato digite de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/
ou fornega dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

24. O candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro
na digitagdo de seu nome, ou apresentar documento de
identificag@o que ndo conste na ficha de cadastro do Processo
Seletivo, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

25. O candidato respondera administrativamente, civil e
criminalmente pelas informagdes prestadas na sua inscrigao.
26. Para efetivar sua inscricdo, ¢ imprescindivel que o
candidato possua niimero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

27. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

28. Para solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da
inscricdo, o candidato deverd observar os procedimentos
abaixo relacionados:

28.1. 0O candidato comprovadamente desempregado, nos termos
da Lei Municipal n°® 4.973, de 17 de marco de 2015, podera
requerer isen¢do do pagamento da inscricdo exclusivamente
das 9 horas do dia 10 de janeiro de 2024 as 17 horas do dia 01
de fevereiro de 2024.

28.2. O modelo de requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢cao
e declaragdo de situacdo de desempregado estard disponivel
para impressdo no endereco eletronico www.epts.com.br,
concurso em andamento, ETPS, 4rea do candidato.

28.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da
inscri¢do, o candidato desempregado devera:

a) preencher ¢ assinar o requerimento de isengdo da taxa de
inscrigdo e declaragio de situacdo de desempregado, disponivel
no endereco eletronico www.epts.com.br;

b) apresentar, juntamente com o requerimento de isencado,
Extrato do Trabalhado (CNIS) (GOV.BR/MEUINSS);

¢) Os documentos devem ser enviados pelo candidato de
forma online, através da Area do Candidato, selecionar o link
“isengdes” e realizar o envio dos documentos por meio digital
(upload).

d) Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

e) Nao serdo considerados os documentos enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo
especificadas.

f) poderdo ser solicitados o original dos documentos enviados
online, caso haja necessidade. A solicitacdo serd realizada
através do e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigéo.
g)_caso seja necessario a solicitacdo da apresentac@o original
dos documentos online, 0os mesmos deverdo ser apresentados
fisicamente, a R. Conselheiro Moreira de Barros, 203 - Centro,
Taubaté - SP, 12010-080, no horario das 08:00 as 17:00 horas,
de segunda a sexta-feira, no prazo de 3 (tres) dias contados do
envio do e-mail.

29. Requerimentos apresentados fora do prazo ndo serdo
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aceitos.

30. No requerimento de isencdo do pagamento do valor da
inscri¢do, o candidato devera declarar que esta desempregado,
que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacao continuada, que ndo aufira nenhum
tipo de renda - exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso - e que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia.

31. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
civil e criminalmente pelo teor de suas afirmativas.

32. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de
valor da inscri¢do em qualquer outra forma ndo prevista no
item 3.28.

33. O candidato cujo pedido de isencao for deferido tera,
automaticamente, efetivada sua inscrigao.

34. No resultado da analise dos pedidos de isengdo do
pagamento do valor da inscri¢do, a ser divulgado no dia 05
de fevereiro_de 2024 ¢ disponibilizado no endereco eletronico
www.epts.com.br, constardo o nome dos requerentes em
ordem alfabética, o nimero de seu documento de identidade, o
deferimento ou 1ndefer1ment0 do pleito.

35. As 23h59 do dia 08.02.2024, a ficha de inscri¢do ndo estara
mais disponivel no site www. eDts com.br.

IV - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo
4°, incisos I a IV, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituigao
Federal, dar-se-4 em uma porcentagem de 5% do total das
vagas.

2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos ou por reprovagao no
concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o.
3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se
enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das
Nag¢bes Unidas do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participarao
do concurso ptblico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
destas provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local(is) de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e aos outros critérios
fixados neste Edital.

5. Somente serdo analisadas as documentagdes dos candidatos
com deficiéncia PCDs que se enquadrem no item 3 deste
Capitulo, e apresentem toda documentagao exigida no item 8
deste Capitulo.

6. As documentagdes encaminhadas a EPTS pelos candidatos
PCDs serdo analisados pelo Chefe do Servigo de Engenharia e
Medicina do Trabalho - SESMO da Universidade de Taubaté,
o qual deferira ou indeferird cada caso mediante analise da
documentagdo apresentada.

7. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° do
Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos,
durante o periodo das inscrigoes (10/01 a 08/02/24).
O candidato deverd encaminhar a EPTS através_ da
AREA DO CANDIDATO no sub menu CONDICOES
ESPECIAIS PARA PROVA / Solicitar, fazer um breve
resumo de sua solicitagdo e encaminhar arquivo digitalizado
comprovando o pedido.

8. O arquivo digitalizado devera ser Unico e estar em formato
PDF e necessitara conter laudo médico (ou copia autenticada)
expedido no prazo maximo de 06 meses antes, contados do
ultimo dia da inscrigdo, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia, para assegurar previsao de adaptagdo da

prova.
9. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie,
que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integragdo social.

10. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios
passiveis de correcao.

11. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia
no ato da inscri¢do ou ndo solicitar condi¢des especiais para
a realizagdo da prova e ndo atender ao solicitado nos itens
deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia,
ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situacao e nao
tera sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo
estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

13. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para
a envio da documentacdo ficard automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo
de inscrigdes.

14. Concessdao de sala individual e tempo adicional para a
realizacdo das provas serdo deferidos somente em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiquem tais condi¢des especiais,
e, ainda, caso tal recomendag¢ao seja decorrente de orientacdo
médica especifica que conste no laudo médico entregue pelo
candidato, conforme subitem 8.

15 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.
16. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

17. Sera divulgada, no dia 16 de fevereiro de 2024, no site
www.epts.com.br a relacdo de candidatos que tiveram
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizag@o das provas.

18. A pericia médica para nomeacgao sera realizada de acordo
com a legislacdo vigente, conforme estabelecido nos itens 19,
20 ¢20.1

19. Quando convocado para a nomeacdo, o candidato devera
se apresentar na Universidade de Taubaté em até 03 (trés)
dias uteis da data da confirmacdo do recebimento do e-mail
ou da carta registrada, quando for o caso, para verificagdo da
compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio
das atribuigdes do cargo, portando o laudo médico, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses, que ateste a espécie € 0
grau ou nivel de necessidades especiais.

20. Sera excluido do concurso publico o candidato que nao
comparecer a pericia médica no prazo indicado no item 19 e/
ou aquele que tiver sua deficiéncia considerada incompativel
com as atribuigdes do cargo publico, mesmo que submetido e
aprovado em qualquer de suas etapas.

20.1 O candidato que, na pericia médica, for considerado
inapto para o exercicio do cargo, em razdo de a deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do
cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

20.2. O candidato que omitir doenga na ocasido da pericia
médica sofrerd as sangdes administrativas constantes da
legislagdo vigente.

21. Apods a nomeagdo, os candidatos com deficiéncia ndo
poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a
solicitagdo de concessdo de readaptacdo do cargo ou para
requerer aposentadoria por invalidez.

22. Serdo eclaboradas duas listas de classificagdo final: uma
geral, com os nomes de todos os candidatos aprovados e outra
apenas com os nomes dos candidatos aprovados portadores de
necessidades especiais.

23. A convocagdo dos candidatos aprovados na lista
especial, inclusive para cadastro de reserva, observard a
proporcionalidade de 5 (cinco) por cento.

- DAS PROVAS
A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO visa avaliar o grau de conhecimento
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teorico do candidato, necessario ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo pretendido. Essa prova, para todos os
cargos, tera duragdo de 4 (QUATRO) horas e serd composta de
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
uma e apenas uma resposta correta.

1. A prova objetiva contemplara questdes de Lingua
Portuguesa (Interpretagdo de Texto e Gramatica), Informatica,
Conhecimentos Especificos e Matematica, conforme Quadro
IL

2. A descrigao dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.
3. A descricdo do Contetido Programatico sera publicada no
dia 16 de janeiro de 2024._

QUADRO II
. Quantidade P, Horario da
Cod. Cargo Escolaridade de Questdes Disciplinas Prova
15 Lingua
Portuguesa
Auxiliar : T 10 Matematica
01 | Administrativo Encsl)r:g I}/;:glo - Manha
(Prova prética) p 20 Conhecimento
Especifico
5 Informatica
15 Lingua
Portuguesa
Auxiliar de ; Adi 10 Matematica
02 | Bibliotecdrio | Frisine Médio : Manha
(Prova pratica) P 20 Conhecimento
Especifico
5 Informatica
15 Lingua
Portuguesa
10 Matematica
03 | Bibliotecirio | NUCCTRP/ : Tarde
20 Conhecimentos
Especificos
5 Informatica
15 Lingua
) Portuguesa
Técnico de "
Laboratério | Ensino Médio 10 Matemitica
04 GOV - Tarde
(Bloclenglgs) Completo 2 Conhecimento
(Prova prética) Especifico
5 Informatica

VI - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

1. A PROVA OBJETIVA ESTA PREVISTA PARA SER
REALIZADA NO DIA 10 DE MARCO DE 2024 PARA
TODOS OSCARGOS,NACIDADEDE CARAGUATATUBA,
ESTADO DE SAO PAULO.

1.1 No periodo matutino serd aplicada a prova objetiva para
os cargos de Auxiliar Administrativo e Auxiliar Bibliotecario;
e no periodo vespertino para os cargos de Bibliotecario e
Técnico de Laboratério (Biociéncias);

1.2 Ohorarioparaaaplicagdo daprovaobjetiva paraos cargos de
Auxiliar Administrativo; Técnico de Laboratorio (Biociéncias)
o fechamento do portdo ocorrera, impreterivelmente, as 8 (oito)
horas (periodo matutino), ndo sendo admitidos candidatos
retardatarios.

1.3 O horario para a aplicagdo da prova objetiva para os
cargos de Auxiliar Bibliotecario e Bibliotecario, o fechamento
do portdo ocorrerd, impreterivelmente, as 14h (periodo
vespertino), ndo sendo admitidos candidatos retardatarios.

2. O procedimento de fechamento do portdo sera registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio
Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

2.3 Nenhum candidato ingressara no local de realizagdo da
prova objetiva apos o fechamento dos portdes.

2.4 O candidato devera comparecer a0 local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

2.5 0 HORARIO DE INICIO DAS PROVAS sera definido,
em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
pelo fiscal de sala.

3. O local da aplicacdo da Prova objetiva sera publicado no dia

05 de marco de 2024, no site www.epts.com.br, por meio de
Edital de Convocagao.

4. Para a prova o candidato devera comparecer munido
apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta,
recomendando-se o uso de mascara de protecdo facial para
prevengdo de contagio e transmissdo da COVID-19, bem como
a higienizagdo das maos.

5. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que
apresentar um documento de identificagdo com foto.

5.1 Serdo aceitos documento de identidade: documento digital
( CNH-e e do E-titulo), desde de que apresente foto e seja de
aplicativo Oficial, carteira ou cédula de identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; cédula de identidade para estrangeiros;
cédula de identidade fornecida por orgdos publicos ou
conselhos de classe que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade, por exemplo: OAB, CREA, CRC,
etc. Valido também certificado de reservista, passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais dos
Ministérios; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico
que, por lei federal, valham como identidade.

5.2 Nido serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudantes e
carteiras funcionais sem valor de identidade.

5.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condig¢des, de
modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
5.4 Nao serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos
discriminados neste subitem 5.1, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos.

5.5 Caso o candidato, no dia da realizagdo das provas, nao
estiver de posse de documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

5.6 A identificagdo especial sera exigida também do candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7 O fiscal podera solicitar a qualquer momento a
reapresentacdo da identidade do candidato, que devera
apresenta-la, quando solicitado ou ao final do seu exame, para
verificacao.

5.8. Podera realizar a prova o candidato que apresentar
documento com prazo de validade vencido, contudo sera
submetido a identificagdo especial.

6. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os
equipamentos eletronicos dos candidatos serdo acondicionados
em sacos plasticos fornecido pelo fiscal de sala. Os sacos
plasticos permanecerdo fechados, embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante toda a
realizagdo da prova, e serdo abertos somente apos sua saida do
local de provas.

6.1. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas,
bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares também serdo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

6.2 A EPTS ¢ a Unitau ndo se responsabilizardo pela perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera
do Fiscal de Salaa Folha de Respostas e o Caderno de Questoes.
8. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz
respeito aos seus dados pessoais, a verificagao e a conferéncia
do material (caderno de questdes e folha de resposta) entregue
pelo fiscal de sala, para a realiza¢do da prova.

9. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada por
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dois candidatos, que assinardao a ata de sala, no momento da
abertura dos Envelopes Plasticos de Seguranga que contém os
cadernos de questoes, folha de resposta e lista de presenca.

10. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e
constatada falhas de impressdo no material, o Responsavel
Geral pelo Concurso Publico, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndao havendo numero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova,
mediante autorizacdo do Responsdvel Geral pelo Concurso
Publico o tempo dispendido para regularizacdo do Caderno de
Questdes sera acrescido ao tempo total de prova da respectiva
sala.

11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa
distante do local da prova, por qualquer meio de comunicacao
eletronico.

12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizag@o das provas por, no minimo, DUAS HORAS, apds
0 seu inicio.

12.1 A inobservancia do item anterior acarretard a ndo correcao
da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao
da prova, descumprindo o disposto no item 12, devera assinar
o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local,
declarando sua desisténcia do concurso.

13. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar
sua Folha de Respostas, por meio da sua assinatura em campo
especifico nesse documento.

13.1 A Folha de Respostas nao sera substituida em hipotese
alguma;

13.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato;

13.3. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, nem
questdes com mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14. Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulacao de recurso.

15. A corregdo da prova objetiva sera feita tUnica e
exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura
digital. Portanto, ndo sera atribuido ponto a questao de multipla
escolha:

a) com mais de uma opg¢ao assinalada, mesmo que uma delas
esteja correta;

b) sem opgdo assinalada;

¢) com rasuras ou emendas ou ressalva, ainda que legiveis;

d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o
gabarito oficial das provas.

15.1 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura digital.

16. Na Lista de Presenca constardo a assinatura do candidato.
17. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da
prova 4 (quatro) horas ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou para
transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

18. Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando
a prova deverdo sair juntos da sala, apds a aposicdo de suas
assinaturas na Lista de Presenca.

18.1 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, em que haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicacdo, por exemplo, no caso de candidatos com

necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realiza¢do do processo, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros
da equipe de aplica¢do, juntamente com o(s) candidatos(s)
presente(s) na sala de aplicagdo.

19. Ao terminar a prova, o candidato entregard a Folha de
Respostas, assinada, ao fiscal de sala.

19.1 O candidato levara consigo, ao final da prova, somente
o Caderno de Questdes, podendo, portanto, utilizad-lo como
rascunho e para a anotagdo das alternativas que escolher, o
que lhe facilitard a conferéncia de seus acertos, quando da
divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢ao de
algum recurso contra questao e/ou gabarito, sendo vedada, em
fungdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagdo e/ou
reprodugdo total ou parcial por qualquer meio ou processo sem
autorizacdo expressa da EPTS, sob pena de responsabilizacdo
legal.

20. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

20.1 Ocandidatondo poderaalegar quaisquer desconhecimentos
sobre a data e horario da realizagdo da prova como justificativa
para sua auséncia.

20.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminag@o deste concurso.

20.3 Nao havera, em hipdtese alguma, revisdo e/ou vista de
provas. )

21. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO
CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o fechamento do portao ou fora dos locais
predeterminados, conforme Edital de convocagéo;

b) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no
subitem 5.1 deste item;

¢) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas do concurso,
seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato,
verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da
prova, por qualquer meio de comunicagéo eletronico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de
equipamento eletronico, de comunicagdo (iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletronica, aparclho MP3/MP4,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, etc.), os quais deverdo estar desligados e acondicionadas
na sacola plastica, preferencialmente sem bateria, no chéo, ao
lado da carteira do candidato, conforme disposto no item 6;

g) lancar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;
h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes e
na Folha de Repostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao
digital.

22. Quando for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos para a realizagdo da prova, sua
prova sera anulada e ele sera eliminado do Concurso.

23. A candidata lactante que necessite amamentar durante a
realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o solicite antecipadamente, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.
23.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante
a realizagdo da prova deverd encaminhar sua solicita¢do, no
periodo das inscrigdes (10/01/24 a 08/02/24), através da AREA
DO CANDIDATO no sub menu CONDICOES ESPECIAIS
PARA PROVA / Solicitar, fazer um breve resumo de sua
solicitagdo e encaminhar arquivo digitalizado comprovando o
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pedido.

23.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata.

23.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para esse fim, de adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicada pela candidata). A EPTS ndo
disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga ¢ a
candidata ndo poderd permanecer com a crianga no local da
prova. A candidata lactante que nao levar um acompanhante
ndo fara a prova.

23.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

23.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicada pela candidata), referido no item 23.3, ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

24. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.

25 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas.

26. O candidato podera ser submetido a detector de metais, a
critério da coordenacgéo local.

27. Informagdes sobre datas, locais e horarios de realizagao de
provas ndo serdo fornecidas via telefone.

28. O gabarito Preliminar serd publicado no dia 11 de marco
de 2024, no site www.epts.com.br

29. O gabarito Oficial estara disponivel no site da EPTS, a
partir do dia 20 de marco de 2024.

30. A relacdo dos candidatos aprovados e dos ndo-aprovados,
na prova objetiva serd publicada no site da EPTS www.epts.
com.br no dia 20 de marco de 2024.

31. O candidato ndo podera usar o estacionamento do local da
prova.

VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta por questoes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma e apenas uma
resposta correta.

1.1 Para o cargo sem prova pratica, cada questdo terd o
valor de 1 (um) ponto e a prova sera avaliada de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem numero de acertos igual ou superior
a 25 (vinte e cinco) pontos.

1.2 Para os cargos com prova pratica, cada questdo terd o
valor de 0,5 (meio) ponto e a prova sera avaliada de 0 (zero)
a 25 (vinte e cinco) pontos. Serdo considerados classificados
para a prova pratica os candidatos que obtiverem numero de
acertos igual ou superior a 12,5 (doze e meio) pontos, na prova
objetiva. ~

2. O candidato NAO aprovado na prova objetiva estara
eliminado do Concurso Publico.

3. Para o cargo de Auxiliar Administrativo a prova, de carater
eliminatdrio e classificatorio, serd composta por 15 (quinze)
questdes Lingua Portuguesa (Interpretagdo de Texto e
Gramatica); 10 (dez) questdes de Matemadtica e 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos ¢ 05 (cinco) de Informatica, com o
valor de valor de 1 (um) ponto, cada uma delas.

4. Para o cargo de Auxiliar Bibliotecario a prova, de carater
eliminatdrio e classificatorio, serd composta por 15 (quinze)
questdes Lingua Portuguesa (Interpretacdo de Texto e
Gramatica); 10 (dez) questdes de Matematica e 20 (vinte) de
Conhecimentos Especificos e 05 (cinco) de Informatica, com o
valor de valor de 1 (um) ponto, cada uma delas.

5. Para o cargo de Bibliotecario, a prova, de carater eliminatorio
e classificatorio, sera composta por 15 (quinze) questdes
Lingua Portuguesa (Interpretagao de Texto e Gramatica); 10
(dez) questdes de Matematica e 20 (vinte) de Conhecimentos
Especificos e 05 (cinco) de Informatica, com o valor de valor
de 1 (um) ponto, cada uma delas.

6. Para o cargo de Técnico de Laboratdrio (Biociéncias), a
prova, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta
por 15 (quinze) questdes Lingua Portuguesa (Interpretacao
de Texto e Gramatica); 10 (dez) questdes de Matematica e
20 (vinte) de Conhecimentos Especificos e 05 (cinco) de
Informatica, com o valor de valor de 1 (um) ponto, cada uma
delas.

VIII - DA PROVA PRATICA

1 Havera prova pratica profissional para os cargos: Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Bibliotecario e Técnico de
Laboratorio (Biociéncias).

1.1 O Edital de convocagdo para a prova pratica saird, no site
www.eopts.com.br, no dia 27 de marco de 2024, com seus
respectivos dias, horarios e local, por emprego.

2. O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL
DESIGNADO PARA A PROVA PRATICA PROFISSIONAL
COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA)
MINUTOS, MUNIDO DE DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIDADE ORIGINAL.

3 Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo da prova
pratica em outra data, horario ou fora do local designado,
conforme o Edital de convocagao.

4 A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequagdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias ¢ ao
desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem
executadas terdo como base a descri¢do sumaria dos empregos,
que se encontra no Anexo I deste Edital. )

5 A prova pratica sera de carater ELIMINATORIO e tera valor
maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

6 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um
nimero de acertos equivalente a, no minimo, 12,5 (doze e
meio) dos pontos validos da prova pratica e no minimo 12,5
(doze e meio) pontos validos da prova objetiva, pontuagdo esta
que serd somada para ordem de classificagdo final.

7 O candidato que ndo comparecer no dia da aplicag@o da prova
pratica, conforme o Edital de convocagdo, sera considerado
reprovado neste Concurso Publico.

8 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica,
seja qual for o motivo alegado.

9 A relagdo nominal dos candidatos aprovados e dos ndo
aprovados, por inscricdo e cargo, na prova pratica sera
divulgada no dia 12 de abril de 2024, no sife: www.epts.com.
br

IX - DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A classificagdo preliminar, para os cargos com prova pratica
(Auxiliar Administrativo, Auxiliar Bibliotecario e Técnico de
laboratorio — Biociéncias) sera determinada pela somatéria dos
pontos obtidos na prova objetiva e pratica.

2. A classificag@o preliminar, para os cargos sem prova pratica,
sera determinada pelos pontos obtidos na prova objetiva.

3. A relagdo da Classificagdo Preliminar e dos critérios de
desempate estd prevista para ser publicada no site da EPTS
www.epts.com.br no dia 19 de abril de 2024.

4. Na hipotese de igualdade na nota final, entre 2 (dois) ou mais
candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
Art. 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo nas questdes de matematica;

d) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos,

e) idade maior (entre 18 e 59 anos de idade).

5. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os
respectivos critérios de desempate previstos no item 3 desta
secdo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos, por cargo.

6. A classificacdo sera elaborada observando-se, tdo somente, a
ordem decrescente da pontuagdo final dos candidatos, com os
desempates ja procedidos, quando for o caso.
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7. Nao ocorrendo inscri¢do no concurso publico ou aprovacao
de candidatos deficientes, serd elaborada somente a lista de
classificacdo geral por cargo.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificacdo Final sera divulgada no dia 26 de abril de
2024 c estara disponivel nos sifes. www.epts.com.br ¢ www.
unitau.br.

2. Na Classificacdo Final constardo os nomes, os nimeros de
inscrigdo e a pontuacdo final dos candidatos.

3. Serdo elaboradas duas listas de Classificacdo Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive
dos candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com
deficiéncia classificados.

XI - DOS RECURSOS

1. Serdao admitidos recursos quanto:

a) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
b) a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na prova objetiva
(somente pontuagao).

c) a relacdo dos aprovados e ndo aprovados na prova pratica
(somente pontuacao).

d) aclassificag@o preliminar, referente a critérios de desempates.
2. O candidato podera interpor recurso nas seguintes datas:

* 11 e 12 de margo de 2024 (no dia 12, até as 8 horas), sobre as
questdes e gabaritos preliminares.

* 20 ¢ 21 de marco de 2024 (no dia 21, até as 8 horas), sobre
a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na prova objetiva
(pontuagdo).

* 12 ¢ 13 de abril de 2024 (no dia 13, até as 8 horas), sobre
a relagdo dos aprovados e ndo aprovados na prova pratica
(pontuagdo).

* 19 e 20 de abril de 2024 (no dia 20, até as 8 horas), sobre
classificacdo preliminar e critérios de desempates.

2.1 As questdes e gabaritos preliminares e da relagdo dos
aprovados e ndo aprovados na prova objetiva e pratica e
critérios de desempate serdo publicadas sempre a partir das 8h,
no site www.epts.com.br.

3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o Requerimento de
Recurso disponivel no endereco eletronico www.epts.com.br
3.1 S6 serdo apreciados os recursos postados na internet no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

3.2 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

3.3 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido
nos itens 2 e 3 serdo indeferidos, sem analise de mérito.

5. O deferimento ou indeferimento de recursos sera divulgado
no site www.epts.com.br a partir de:

* 19 de marco de 2024 (questdes e gabaritos);

* 26 de margo de 2024 (pontuagdo dos aprovados e ndo
aprovados prova objetiva);

* 18 de abril de 2024 (pontuagdo dos aprovados e nao aprovados
prova pratica);

* 25 de abril de 2024 (classificacdo preliminar e critérios de
desempate).

6. Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile,
telex, telegrama ou outro meio que nao seja o estabelecido no
subitem 3.

8. Apo6s analise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva,
a banca examinadora da EPTS podera manter o gabarito ou
altera-lo, bem como anular a questao.

8.1 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito
oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

8.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro

das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de
acertos exigido para habilitacdo.

8.3 Em nenhuma hipotese serd aceito pedido de revisdo ou de
reconsideragdo de decisdo proferida em recurso, ou admitido
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.4 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos e recurso de recurso.

9. Nao haverd, em hipdtese alguma, concessdo de vistas das
provas.

10. A Comissao Organizadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

XII - DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO:

1. Sdo condig¢des para nomeagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas
previstano art. 12 da Constituicao Federal, e demais disposigdes
de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) possuir CPF;

e) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determinam
a Lei e 0o QUADRO I deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades
por pratica de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude e de boa aptidao fisica, mental e funcional
necessarias ao desempenho da fungéo do cargo, comprovadas
em exame pré-admissional realizado pelo Sesmo (Servigo
de Engenharia de Seguranca e Medicina Ocupacional) da
Universidade;

i) declarag@o atualizada de seus bens patrimoniais, ou de que
nao 0s possui.

2.0 candidato que, na data da admissao, nao reunir os requisitos
enumerados nesta se¢do, perdera o direito a nomeacgao.

3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos minimos, QUADRO 1, serdo exigidos apenas dos
candidatos aprovados e convocados para nomeagao.

XIII - DA NOMEACAO

1. Ap6s a homologacao dos resultados do Concurso Publico, a
Universidade de Taubaté convocara os candidatos aprovados
e em conformidade com a classifica¢do final, de acordo com
a sua necessidade cuja a entrega de documentacdo e exame
médico ocorrerdo na Diretoria de Recursos Humanos da Pro-
reitoria de Administracéo.

2. A nomeagdo e posse ocorrerdo na sede da Reitoria da
Universidade de Taubaté, a Rua 4 de margo, 432, Centro
— Taubaté/SP por ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Universidade de Taubaté, e devera
ocorrer conforme especificado na segdo I - DAS CLASSES
DE CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA TAXA DE
INSCRICAO DO VENCIMENTO BASICO DO TIPO
DE PROVA E DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
(NUCC: Nivel Universitario Compativel com o cargo; RP/OC:
Registro Profissional, ou inscri¢do em Orgdo de Classe), desde
que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos
para participa¢do no Concurso Publico e para o exercicio do
cargo, bem como em inspe¢ao de saide a ser realizada pelo
Servigo Médico da Universidade de Taubaté.

3. A CONVOCACAO SERA FEITA POR DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TAUBATE
E DE CARAGUATATUBA, E-MAIL E/OU TELEFONE,
INFORMADOS PELO CANDIDATO NO ATO DA SUA
INSCRICAO, FICANDO A UNIVERSIDADE DE TAUBATE
ISENTA DE QUAISQUER RESPONSABILIDADES
POR E-MAILS OU TELEGRAMA NAO RECEBIDOS,
CONFORME PREVISTO NA SECAO XVII - DAS
DISPOSICOES FINAIS — ITENS 11 E 11.1.
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4. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual
foi convocado sera eliminado do Concurso Publico, e sua
desisténcia devera ser requerida de proprio punho junto a
Diretoria de Recursos Humanos da Universidade de Taubaté.
5. Por ocasido da nomeacao, o candidato devera possuir os
requisitos minimos exigidos parao cargo, conforme estabelecido
no item I - DAS CLASSES DE CARGO, DO NUMERO DE
VAGAS, DA TAXA DE INSCRICAO, DO VENCIMENTO
BASICO, DO TIPO DE PROVA E DA ESCOLARIDADE/
REQUISITOS (NUCC: Nivel Universitario Compativel com
o cargo; RP/OC: Registro Profissional, ou inscri¢do em Orgao
de Classe), e deverd entregar copias simples e apresentar
os originais dos documentos conforme a se¢do XI — DOS
REQUISITOS PARA A NOMEACAO.

6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de forma
a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

7. Caso a documentagdo ndo atenda ao exigido neste Edital
ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o candidato
sera considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no Concurso Publico, o que
possibilitara a convocagdo imediata do candidato com a
classificacdo subsequente.

8. O ndo comparecimento do candidato ao exame médico
admissional, de carater eliminatorio € o fato de ndao assumir
o cargo na data agendada pela Universidade de Taubaté
caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢do do
Concurso Publico.

9. O candidato deverd iniciar suas atividades no prazo
estipulado pela Universidade de Taubaté.

10. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital
e daqueles determinados pela Universidade de Taubaté
acarretardo a exclusao do candidato deste Concurso Publico.
11. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados,
a Universidade de Taubaté podera exigir do candidato a
apresentacdo de documentos ou provas complementares, a fim
de viabilizar sua nomeagao.

12. Ao assumir o cargo, o candidato ficara sujeito a um
estagio probatorio de trés anos e, apos o término desse
estagio, dependendo da avaliagao realizada pela supervisdo da
Universidade de Taubaté, podera ser efetivado ou ndo.

XIV — DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. O exame médico, ultima etapa do Concurso Publico, de
carater eliminatério, para avaliagdo das suas capacidades
fisicas e de satde, necessarias ao bom desempenho das
atividades especificas inerentes ao cargo, sera realizado pelo
Sesmo (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina
Ocupacional) da Universidade. A convocagdo para esse exame,
com data, horario e local de comparecimento, sera feita pela
Diretoria de Recursos Humanos da Universidade. Por essa
razdo, qualquer alteragdo no endereco residencial, endereco de
e-mail ou de niimero de telefone devera ser comunicada, com
urgéncia, a Diretoria de Recursos Humanos, da Pro-reitoria de
Administragdo, durante todo o prazo de validade do concurso.
O ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara
a exclusd@o do candidato da aprovag@o e da classificacdo final.
2. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagao
“Apto” ou “Nao Apto” para o exercicio do cargo.

3. O candidato considerado “Nado Apto” sera excluido do
Concurso.

4. Nao cabera recurso nesta fase.

XV — DA HOMOLOGACAO E DA CLASSIFICACAO
FINAL

1. O concurso sera homologado pelo Conselho de
Administragdo da Unitau, com publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Taubaté e Caraguatatuba.

2. A classificagao final, por cargo, serd elaborada observando-
se tdo somente a ordem decrescente da pontuagdo final dos
candidatos aprovados, com os desempates ja procedidos,
quando for o caso.

3. A classificagdo final, com indicagdo do nome, niimero de

inscri¢do e da pontuacdo, bem como a relacao dos reprovados,
com indicagdo apenas do nimero de inscrigdo, serdo divulgadas
pela internet nos sites www.unitau.br/concursoseeditais ¢
www.epts.com.br, no dia 26 de abril de 2024.

4. A critério da Administracdo, podera ser fornecido aos
candidatos aprovados Certificado de Aprovagdo em Concurso,
a ser retirado, oportunamente, na Dirctoria de Recursos
Humanos da Pro-reitoria de Administragéo.

XVI - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

1. O concurso tera validade de dois anos a contar da data
da publicagdo de sua homologacdo, no Diario Oficial do
Municipio de Taubaté e de Caraguatatuba, prorrogavel por
igual prazo, a critério da Administragdo Superior, alcangando
outros cargos vagos, além dos previstos no Quadro do item I,
os que vagarem, ou que forem criados no decorrer do prazo de
validade, conforme as necessidades futuras e disponibilidades
financeiras da Institui¢do, e sempre a critério da Administracao
Superior.

2. Durante a validade do concurso, sera aplicado aos
candidatos aprovados o disposto no Art. 254 e seu § 1° da Lei
Complementar n® 282/2012.

XVII - DA JORNADA DE TRABALHO

Com excegdo de certos cargos e situagdes especiais previstas
em lei, a jornada semanal de trabalho sera de quarenta horas,
de segunda-feira a sdbado, em dois periodos diarios, com
intervalo minimo de uma hora (manha/tarde, ou manha/noite,
ou tarde/noite, de acordo com o horario de trabalho da unidade
de lotacdo do servidor e a critério da Universidade, que
podera rever os horarios conforme a necessidade da unidade
administrativa).

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero
de vagas constante deste Edital e de futuras vagas, quando for
0 caso, serdo convocados para nomeagdo, pela Diretoria de
Recursos Humanos, obedecida, rigorosamente, a Classifica¢ao
Final de cada cargo, mediante publicagdo da convocagdo
no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Taubaté e de
Caraguatatuba, e-mail (correio eletronico), e/ou telefone.

2.0 candidato que for convocado por telegrama, e-mail (correio
eletronico), e/ou telefone e ndo se apresentar na Unitau com
toda a documentagao exigida, dentro do prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da data de recebimento da convocagao, perdera
os direitos referentes a sua nomeagao neste concurso publico.
3. Informagdes sobre o concurso poderdo ser obtidas no
site www.epts.com.br. As duvidas que porventura vierem a
surgir e os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos e
esclarecidos pela Comissao Especial e pela EPTS.

4. A aprovagdo do candidato ndo lhe assegura, em hipdtese
alguma, direito a nomeagdo, reservando-se a Universidade
de Taubaté, obedecida rigorosamente a ordem classificatoria,
o direito de nomear os candidatos aprovados e classificados
dentro do ntimero de vagas, de acordo com suas necessidades,
conveniéncia e disponibilidade financeira.

5. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada,
atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento pertinente, ou até a data de convocagao
dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia esta
que sera publicada no sife www.epts.com.br e no Didrio Oficial
do Municipio de Taubaté e de Caraguatatuba.

6. A Universidade de Taubaté sera facultada a anulagdo parcial
ou total do Concurso antes de ser homologado, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

7.Aoassumir o cargo, o candidato ficard sujeito ao cumprimento
do estagio probatorio, conforme disposigao legal.

8. Decorridos 120 (cento ¢ vinte) dias da homologagao deste
Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo
ou legal, ¢ facultada a incinerag@o das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso, os registros eletronicos a eles referentes.

9. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este
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Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
(inclusive eletronico) e telefone atualizados na EPTS, enquanto
estiver participando do concurso; apés HOMOLOGACAO
do concurso, o candidato devera informar a atualizacdo de
endereco diretamente na Universidade de Taubaté, na Diretoria
de Recursos Humanos — rh@unitau.br, e serdo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da NAO atualizagdo do
seu enderego para contato.

10.1 A Universidade de Taubat¢ e a EPTS — Empresa de
Pesquisa, Tecnologia ¢ Servicos da UNITAU — NAO se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletronico) incorreto e/ou nao atualizado;
b) caixa de correio com capacidade esgotada;

c) falta de recursos anti-spam.

11. A EPTS, organizadora do evento, ¢ a UNITAU nao arcardo
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para que ele
possa entrar em exercicio em seu cargo.

12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
UNITAU e pela EPTS, no que se referir a realizagdo deste
Concurso Publico.

13. O candidato serd considerado desistente e excluido do
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas.

14. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das
provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

15. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, durante a
realizagdo da prova, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga.

15.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para
atendimento médico fora do local da aplicacdo da prova ou
hospitalar, ele ndo podera retornar e retomar a prova, sendo
eliminado do concurso.

16. Se, por qualquer razao, o exame sofrer atraso em seu inicio,
ou se houver necessidade de interrupgdo, os candidatos do
local afetado terdo prazo adicional para a realizacdo da prova,
para que o tempo necessario 4 horas seja respeitado.

17. Nao sera permitido ao examinando fumar na sala de provas,
bem como nas dependéncias do local de provas.

18. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.
19. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este
Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.

20. Legislagcdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacio
deste Edital e alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

21. A EPTS, organizadora do evento, e a Comissdo Especial
ndo se responsabilizam pelo contetido de quaisquer materiais
de estudo vendidos por outras empresas, em relacdo ao
programa fixado por este Edital.

22. O candidato ndo podera, no dia do concurso publico,
estacionar qualquer meio de locomogao nas dependéncias dos
prédios onde serdo realizadas as provas. Os estacionamentos
estardo reservados unica e exclusivamente para o pessoal
encarregado da realizagdo do concurso.

23. Sera observado o protocolo de satde vigente a época da
aplicacdo da prova.

Taubaté, 02 de janeiro de 2024.

Prof. Dra. Nara Lucia Perondi Fortes
REITORA

ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos para provimento: ensino médio completo.

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Funcdes:
. acompanhar servidores, chefias e gestores a 6rgéos e

reparti¢des publicas no ambito municipal, estadual e federal,
fundagdes com pertinéncia a protocolar, acompanhar, retirar
requisicdes, processos, ¢ demais acdes necessarias ao bom
andamento do servigo;

. atender e recepcionar o publico, interno e externo,
com presteza, educagdo e solicitude, prestando informagdes
pessoalmente, por e-mail ou telefone, encaminhando aos
setores responsaveis, quando for o caso, ou a chefia quando for
necessario;

. conhecer e aplicar as diretrizes das deliberagdes e
legislagdes vigentes e pertinentes a sua area de atuagdo;

. elaborar a formalizacdo de demanda, solicitagdo de
compras, termo de referéncia e estudo técnico preliminar;

. emitir boletos para pagamento de mensalidades,
rematricula, acordos, débitos da biblioteca e envio aos alunos,
¢ guias de recolhimento de impostos, taxas e contribuigdes,
pagamento de fornecedores; inclusive gerando, acompanhando
e sanando inconsisténcia dos arquivos de remessa para bancos,
arquivo de retorno; proceder a baixa de pagamentos com
emissao de relatorios diarios € mensais;

. operar por meio de equipamentos e sistemas
informatizados, atender as convocagdes, inclusive quanto a
treinamentos; manter o superior imediato informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados para
possibilitar a avaliagao da area de atuagdo; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executando outras atividades correlatas e afins;

. inserir dados de firmas e autbnomos para manutengao
do cadastro de atividades econdmicas; instruir processos para
cobran¢a judicial; incluindo e/ou excluindo, quando for o
caso, débitos no cadastro de 6rgdos de defesa do consumidor;
programar e realizar pagamento a fornecedores e pessoas
fisicas; realizar atividades de registro de receita e contas a pagar;
realizar atualizacdo de arquivo e cadastro de informacdes;
orientar ¢ proceder a tramitagdo de processos, orcamentos,
contratados e demais assuntos administrativos consultando e
mantendo atualizados os documentos em arquivos especificos;
. proceder a anotagdo, analise, controle, manifestacao,
arquivamento ¢ adequagdo de processos no ambito académico/
administrativo/financeiro (acordos/célculos e conferéncias);
bolsas de estudo; descontos e agdes correlatas, no sistema
informatizado;

. sempre que necessario ao bom andamento dos
trabalhos, coletar dados, eclaborar planilhas, elaborar
correspondéncias; encaminhar, receber e responder a
documentos, e-mails e correspondéncias junto aos setores
internos ¢ externos; emitir listagens e relatérios; contatar
alunos, professores ¢ servidores; efetuar requisigdes de
material de almoxarifado, procedendo a reposi¢cdo sempre que
necessario; preencher formularios de autorizacdo de viagem,
diarias, efetuar solicitagdes de compras de material ¢ servigo
no sistema informatizado, elaborar requisi¢des internas,
observando as normas e instru¢des pertinentes, para atender as
necessidades do servico; e

. utilizar o sistema informatizado para todas as rotinas
do setor em que esteja lotado, visando o bom andamento dos
trabalhos, a organiza¢do da documentagdo, o encaminhamento
no prazo regulamentar, o atendimento de exceléncia ao publico
em geral, especialmente aos alunos, professores e servidores.

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: ensino médio completo

Funcdes:

e atualizar o cadastro de usuarios;

* auxiliar e controlar as condi¢des de higiene e limpeza do
ambiente e dos materiais e equipamentos;

* auxiliar na aquisi¢ao de material de consumo, mobilidrio e
equipamentos;

* auxiliar na criagdo de contetdos digitais para redes sociais
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da Biblioteca;

* auxiliar na elabora¢ado da sinaliza¢cdo do ambiente;

« auxiliar na organizagio de eventos culturais promovidos pela
unidade em que esté lotado;

» auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogacdo
de documentos, manuscritos, livros, periddicos ¢ outras
publicagoes;

¢ auxiliar no descarte de documentos;

» auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a
utilizagdo de obras do acervo, para identificar demandas por
leitura;

» auxiliar no processo de aquisicdo de materiais bibliograficos
e outros recursos informacionais;

* auxiliar o usuario em pesquisa bibliografica;

« cadastrar os alunos na plataforma Sophia Biblioteca;

* colaborar no cumprimento do regimento interno da biblioteca;
« coletar dados estatisticos;

« conferéncia de ementas de acordo com o PPC dos cursos;

« conferir materiais recebidos;

* conhecer e aplicar as diretrizes das deliberacdes ¢ legislagdes
vigentes e pertinentes a sua area de atuacao;

e controlar a entrada e saida de usuarios da biblioteca;

* controlar a renovagdo e novas assinaturas de periodicos;

* controlar empréstimos ¢ devolugdes de obras, renovacao e
reserva de materiais bibliograficos para evitar perdas e manter
a disponibilidade do acervo;

* controlar os estoques de materiais de consumo;

* controlar os estoques de material de consumo;

* disponibilizar o empréstimo de guarda-volumes e controlar
as chaves dos armarios, através do sistema automatizado;

« efetuar os procedimentos de empréstimo e devolugéo;

» elaborar a formaliza¢do de demanda, solicitagdo de compras,
termo de referéncia e estudo técnico preliminar;

* enviar e-mail personalizado de cobranca;

* inventariar o acervo ¢ bens patrimoniais;

* manter o acervo em ordem de acordo com sistema de
classificacao adotado;

*manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a
avaliacdo da area de atuagao;

e monitorar a utilizacao das cabines de estudos;

* orientar nas normas de apresentacao de trabalhos académicos;
* orientar o usuario sobre o funcionamento, regulamento e
recursos da unidade de informacao;

* orientar os alunos a operar as bases de dados utilizados pela
biblioteca;

* participar do remanejamento do acervo;

» realizar empréstimo entre bibliotecas;

« realizar levantamentos bibliograficos;

« realizar pequenos reparos em materiais bibliograficos;

« realizar trabalhos de repara¢do de documentos;

« receber, selecionar e descartar materiais recebidos de outras
instituicdes.

e recepcionar e atender os usuarios internos e externos; e

« selecionar materiais para a encadernagao.

BIBLIOTECARIO

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: NUCC + RP/OC

Funcdes:

» administrar bibliotecas fisicas, virtuais e digitais;

 afericdo do material integrante das colegdes de acervo,
programando as prioridades de aquisi¢ao dos bens patrimoniais
para a operacionalizac¢do dos servigos na unidade;

* assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao;

» atender e orientar os usuarios quanto aos recursos de
informagao da unidade e do sistema;

* atuar na qualidade de instrutor de treinamentos dos servigos
oferecidos pelas unidades;

* avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;

» catalogar materiais fisicos e digitais, utilizando ferramentas
como AACR2, Marc e RDA

* classificar as novas aquisi¢des no sistema, utilizando o
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sistema de tabelas CDD e/ou CDU;

* conhecer e aplicar as diretrizes das deliberacdes ¢ legislagoes
vigentes e pertinentes a sua area de atuagao;

 desenvolver atividades especificas aos respectivos setores:
CEAB, GETI, CPB ou outra equipe, quando for para algum
destes solicitado;

* desenvolver estudos e pesquisas;

* desenvolver metodologias para geragdo de documentos
digitais ou eletrdnicos;

* disponibilizar informagao em qualquer suporte;

* disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracao do conhecimento;

* divulgar e enviar e-mails, para os professores e os alunos,
sobre atualizagdo do acervo impresso e digital;

* elaborar a formaliza¢do de demanda, solicitagdo de compras,
termo de referéncia e estudo técnico preliminar;

« elaborar pesquisa de perfil e satisfacdo do usuario;

* elaborar relatorios ¢ manuais de servigos e procedimentos;

* estabelecer, coordenar e executar a politica de selecao;
 estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos
servicos técnicos bibliotecondmicos;

* estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental
por meio da analise direta as fontes de informagdes primarias,
secundarias e/ou tercidrias;

* gerenciar processo de aquisicdo de materiais bibliograficos
e outros recursos informacionais, incluindo: solicitar aos
professores a bibliografia do curso, fazer levantamento de
pregos, encaminhar Socs e tabelas a Coordenadoria do SIBI,

e gerenciar unidades, redes, sistemas de informacdo
e correlatos;

e manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcancados para possibilitar a
avaliacdo da area de atuagao;

* manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagoes
tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento;

* organizar e elaborar guias, folhetos, folders e outros veiculos
de divulgacao dos servigos prestados pela biblioteca;

* organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos,
federagdes, associagdes, centros de documentagdo e outras
bibliotecas, para a troca de informagdes;

e orientar ¢ acompanhar as atividades dos servidores da
Biblioteca;

* orientar o usudrio na aplicagdo de normas para apresentacao
de trabalhos académicos e técnicos;

* planejar e elaborar sinalizagdo do ambiente;

* planejar, implantar, coordenar e controlar o servico de
referéncia e informagao;

* preparar documentacao para as vistorias, avaliacdes de cursos
e visitas do CEE e MEC;

* prestar servi¢o de informagdo on-line;

» promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, e
atividades para usudrios especiais;

* realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

* receber 0s novos materiais, registrar as informagdes de
aquisicao no sistema, de gerenciamento de biblioteca, utilizado
pela institui¢ao;

* selecionar os materiais bibliograficos, seguindo os critérios:
estado fisico, ano da publicagdo (Setor de Obras Raras);

* solicitar aos doadores a relagdo de materiais bibliograficos
para doacdo, fazendo cumprir o procedimento;

e ter conhecimento do Pacote Office e redes sociais, sabendo
utilizar suas principais ferramentas;

 verificar os trabalhos de encadernagdo e restauracdo de
materiais bibliograficos, a fim de garantir a conservacao do
acervo; e

* zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO (BIOCIENCIAS)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo
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Funcgdes:

* assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo:
montar e desmontar aulas praticas, prestar assisténcia técnica
aos docentes em aulas e provas praticas;

* atender ao aluno de forma cordial e profissional durante os
horarios de estudo-livre;

» analise dos equipamentos e instrumentos de medigdo
quanto a utilizacdo, estado de conservacdo e necessidades de
manutencao;

* auxiliar nas atividades extras realizadas no laboratério, tais
como: preparo de avalia¢des, aulas praticas, minicursos, etc.;
* auxiliar nas pesquisas ¢ no desenvolvimento de trabalhos
cientificos;

* controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios,
inserir materiais no Sistema PAC (Planejamento Anual de
Compras) e realizacdo das Socs de materiais, bem como
solicitar orcamento de materiais e servigos;

 coletar ¢ ou preparar material, amostras, testes, analise ¢
outros para subsidiar aulas praticas, pesquisas, diagndsticos,
etc;

» controlar o fluxo de entrada e saida dos usudrios nos
laboratorios;

* desenvolver atividade de laboratorio de acordo com a area
especifica, limpando, transportando, preparando, montando e
desmontando os materiais, instrumentos, aparelhos e outros;

* desenvolver atividades rotineiras de laboratdrio, transporte
de equipamentos, limpeza de instrumentos ¢ aparelhos, bem
como a desinfec¢do de utensilios, pias e bancadas, lavagem
de vidrarias, organizacdo do descarte de residuos quimicos
proveniente de aulas ¢ experimentos, manutengdo do estoque
de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio,
organizagdo do laboratério;

» dissecar cadaveres e pegas anatdmicas humanas e preparar
esqueletos humanos: cortar ¢ separar em partes cadaveres
¢ pegas anatOmicas, preparar 0ssos ¢ montar esqueletos
articulados para exposi¢des, estudos e pesquisas;

» elaborar a formalizacdo de demanda, solicitagdo de compras,
termo de referéncia e estudo técnico preliminar;

« esterilizagdo de placas de petri em estufa a 1700C onde
sera colocado, vertido o meio BDA, ap6s 24 horas ocorre a
inoculacdo de fungos do género Fusarium, Coletotrichum,
Aspergillus, Rizoctonia, Phytium, Penicillium entre outros, e
bactérias do género Pseudomonas, Erwinia, Xantomonas cepas
da colecdo do laboratério, para seu crescimento e identificacao
em microscopia Optica pelos alunos ou isolamento de
fragmentos de plantas, frutos, solos ¢ lodo de esgoto para
crescimento e posterior identificagdo;

e emitir relatorio técnico de cada instrumento de medigao
informando o nome cientifico, nome comum de uso, descritivo
técnico do instrumento, aplicagdes, fotos e descritivo de
afericdo executado e funcionamento do instrumento;

» estudar novas tecnologias para serem implantadas no
laboratorio;

» executar analises e testes laboratoriais em todas as suas
etapas, nas areas especificas do laboratério que atua;

e executar outras atividades correlatas e afins;

 fazer leituras nos equipamentos analiticos e célculos das
analises realizadas;

 fazer levantamento dos materiais necessarios para o bom
funcionamento do laboratério, fazer pedidos de conserto e
manutencao de equipamentos, previsao, solicitacdo de compras
e requisi¢do de materiais no almoxarifado;

 introduzir e retirar cadaveres dos tanques (cubas) com
solugdes quimicas conservantes;

* inventariar e organizar patrimonio fisico do laboratdrio;

e lavagem de materiais utilizados em aulas praticas e
analises, utilizando detergente neutro e hipoclorito soédio,
esterilizagdo de vidrarias para descarte em autoclave 1210C
para posterior lavagem, esterilizacdo de materiais limpos em
autoclave 12100C ¢ estufa 1700C, esterilizacdo de meios de
cultura em autoclave 1210C, encontrado, extracdo de oOleos
essenciais em destilador de dleos essenciais tipo Clevenger
numa temperatura entre 600C a 1000C; desenvolver nas aulas
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praticas (microbiologia e fitopatologia), pesagem, preparo e
esterilizagdo do meio cultura de batata Dextrose Agar (BDA)
em autoclave a 1210C.;

» manejar material didatico, preparar as pegas anatdmicas para
as aulas, dissecacdo e pesquisa;

* manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados langados para possibilitar a avaliacao
da area de atuagao;

* manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

* manusear produtos quimicos utilizados na conservagdo das
pecas anatdmicas, tais como: formaldeido, glicerina, 4cido
fénico; etc.;

» monitorar os discentes e estagiarios que utilizam o laboratorio;
» obedecer as normas técnicas de biosseguranga, satde
ocupacional e preservagdo ambiental na execug¢do de suas
atribuicoes;

» operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

e operar equipamentos regulando ¢ monitorando o
funcionamento destes, mantendo-os em condi¢des de uso,
auxiliando na elaborac¢do de manuais, roteiros e procedimentos
experimentais;

* organizac¢do da documentagio técnica do laboratorio;

e preparar solugdes quimicas empregadas nas técnicas
de preparagdo e conservagdo dos cadaveres e das pecas
anatomicas;

* prever o manejo correto dos residuos quimicos e biolégicos
gerados pelo laboratorio para o descarte por empresa
especializada;

» procedimento analitico de preparo de solugdes estoque
com manuseio de acidos (acido cloridrico, nitrico, sulfurico,
perclorico) bases (hidroxidos), sais e solugdes diluidas;

» propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento
da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos
competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;

* realizar admissdo de material didatico cadavérico no horario
de sua ocorréncia;

* realizar a manuten¢do dos cadaveres ¢ do acervo de pecas
anatomicas;

* realizar analise de densidade, de perda por dessecacdo,
de residuo seco, de acidez, de determina¢do do pH, de
residuo por incinera¢do, de determinagdo de lipideos, de
proteinas, de glicidios redutores, de glicidios ndo redutores,
de glicidios totais, de acidos graxos, de emulsificantes, de
solidos soluveis, de so6lidos Insoluveis, de vitamina C, de
antocianinas, de padroniza¢do HCI, e padronizagdo NaOH, ¢
analises de fendlicos totais, identificagdo do benzoato, reagao
de fehling, reacdo de barfoed, reagdo de seliwanoff, indice
de saponifica¢do, escurecimento ndo enzimatico, reagdes de
lugol, determinacao cloreto de sodio, formagao de coalho, teste
de Kreis, pesquisa de ureia e amido;

» realizar a preparagdo dos meios de cultura, realizar
enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta,
pipeta, etc.;

» realizar instalacdo de equipamentos de multimidia para uso
em aulas, treinamentos, palestras;

* realizar no preparo de amostras, l&minas microscopicas,
solucdes, preparagao dos meios de cultura, testes quimicos e
reativos;

* realizag@o de testes microbiologicos, quimicos, bioquimicos,
anato-patologicos, parasitologicos, farmacolégicos,
fisiologicos, bioldgicos, imunologicos e botanicos;

e supervisionar as atividades do laboratorio: zelar pela
manuten¢do, segurancga, limpeza e conservagao de instalagdes,
equipamentos ¢ materiais permanentes;

e ter conhecimento do Pacote Office, sabendo utilizar suas
principais ferramentas; e

« utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), de acordo
com as normas de seguranga em Vigor.
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