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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE JUNHO DE
2023.
(Republicada por incorrecio)

“Dispoe sobre a cria¢do de cargos de provimento efetivo
no Quadro Permanente de Servidores do Municipio de
Caraguatatuba, sobre a criagdo de novas vagas de diversos
cargos de provimento efetivo, bem como dispde sobre a
alteragdo parcial da Lei Municipal n°. 992, de 20 de dezembro
de 2002 e alteragoes posteriores e da Lei Municipal n°. 2.419,
de 18 de junho de 2018 e alteragoes posteriores.”

Autor: Orgio Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, no Anexo I - Classes da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba, da Lei Municipal n°. 992, de 20 de dezembro
de 2002, com a redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.484,
de 19 de novembro de 2007 e demais altera¢des, bem como
inseridos nos Anexos III e IV daquela lei, os cargos abaixo,
de provimento efetivo, com os respectivos nimeros de vagas
criadas, niveis de vencimento e cargas horarias de trabalho
semanal, a saber:

DENOMINACAO = ‘ CARGA
e Pauacio | Newee Tovasol GG,
OCUPACIONAL SEMANAL
AGENTE DE
OPERACIONAL | pprpsa CIVIL N-32 12 40 HORAS
TECNICO- TECNICO EM N-53 3
OPERACIONAL | AQUICULTURA 40 HORAS
ENGENHEIRO
SUPERIOR DE NS-14 2
AQUICULTURA 40 HORAS
SERVICOS
.| CUIDADOR
DE APOIO A N-32 5
AP0 SOCIAL 40 HORAS

Paragrafo unico Os cargos ora criados terdo as descri¢des
sintéticas, atribui¢des tipicas, requisitos para provimento,
forma de recrutamento e perspectiva de desenvolvimento
funcional descritas no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Fica parcialmente alterado o Anexo VII — Descrigao
das Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Lei
Municipal n°. 992, de 20 de dezembro de 2002, com a redagdo
dada pela Lei Municipal n°. 1.484, de 19 de novembro de
2007 e demais alteragdes, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

()
1. Classe: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a: I - fazer cumprir a legislagdo nacional de trdnsito no ambito
do Municipio; II - assegurar a seguranca vidaria, exercida

para a preservagcdo da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do seu patrimonio nas vias publicas, mediante
educagdo, engenharia e fiscalizagdo de transito, além de
outras atividades previstas em lei, que assegurem ao cidaddo
o direito a mobilidade urbana eficiente, 1l — executar agoes no
ambito do Sistema Unico de Seguranca Publica, nos termos da
Lei Federal n°. 13.675/2018.

3. Atribuicaes tipicas:

- orientar os motoristas quando a forma correta de conduzir
os veiculos;

- fiscalizar o uso de cintos de segurancga objetivando diminuir
o numero de mortes derivadas de acidentes de automovel;

- aplicar multas de transito aos motoristas que infringem a
legislagcdo em vigor,

- impedir o estacionamento de veiculos em cal¢adas e vias
publicas para que o fluxo de pessoas e veiculos ndo seja
interrompido;

-mandarrebocarveiculos estacionados em locais inadequados;
- desviar o trdnsito, segundo orientagdo superior, para evitar
tumultos, engarrafamentos ou facilitar o socorro de vitimas
em caso de acidente;

- providenciar socorro aos individuos vitimas de acidentes;

- comunicar a seu superior qualquer irregularidade;

- realizar medidas para assegurar a seguran¢a vidria, a
preservagdo da ordem publica e a incolumidade das pessoas e
do seu patriménio nas vias publicas,

- desempenhar ag¢oes de educagdo, engenharia e fiscalizagdo
de transito;

- executar outras atividades previstas em lei, que assegurem
ao cidadao o direito a mobilidade urbana eficiente;

- executar agoes no dmbito do Sistema Unico de Seguranca
Publica, nos termos da legislagdo aplicavel;

- outras atribuig¢oes afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugdo - Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo
— Categorias “A” e “B”.

5. Recrutamento:

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico, com teste de aptidao fisica (TAF).

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

()
1. Categoria Profissional: ANALISTA AMBIENTAL.

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que destinam a
executar planejamento ambiental, organizacional e estratégico
afetos a execugdo das politicas municipais de meio ambiente
formuladas no ambito do Municipio de Caraguatatuba.

3. Atribuicaes tipicas:
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— regulagdo, controle, licenciamento e
auditoria ambiental,;

— monitoramento ambiental;

— gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

— ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

— conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protegdo, e

— estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo
ambientais.

fiscalizagao,

4. Regquisitos para provimento: Instrucdo — Curso de nivel
superior completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Civil com Pos-Graduag¢do em Meio Ambiente.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo
- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

()
1. Classe: ARTIFICE I

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo
exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

3. Atribuicaes tipicas:

- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas,

- quebrar pedras e pavimentos,

- limpar ralos e bocas-de-lobo;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados,

- transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugoes recebidas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de drvores, flores e
grama para conservagdo e ornamentagdo de pragas, parques
e jardins;

- capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais
logradouros publicos.

- auxiliar na execu¢do de servicos de calcetaria;

- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares em construgoes,

- assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de
obras publicas;

- assentar meios-fios;

- auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de
esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-
de-lobo e outras obras;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
- executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento:
o Instrugdo — quarta série do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico, com teste de aptidao fisica (TAF).

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente

superior na classe a que pertence.
* Promogao - a classe de Artifice II.

()
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1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1

2. Descrigdo sintética:, compreende os cargos que se destinam
a executar servigos de limpeza, arrumagdo e de zeladoria,
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no
preparo de refeigoes.

3. Atribuicées tipicas:

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagées de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢oes de
asseio requeridas,

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagoes
definidas;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
Janelas, portas e portoes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da Prefeitura;

- auxiliar no preparo de refei¢oes, lavando, selecionando e
cortando alimentos;

- preparar lanches e outras refei¢oes simples, segundo
orientagdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura;

- manter limpos os utensilios de cozinha;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for
o caso,

- manter limpo e arrumado o material sob sua guarda,

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos
e com boa aparéncia;

- executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrugdo - quarta série do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico, com teste de aptidao fisica (TAF).

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.
* Promogdo - a classe de Auxiliar de Servigos Gerais II.

()
1. Classe: COVEIRO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos se destinam a
executar servigos de sepultamento e exumagdo de cadaveres,
bem como os de limpeza e fiscaliza¢do de cemitérios.

3. Atribuicaes tipicas:

- abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a
fim de evitar danos as mesmas;

- preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para
tampa-las, bem como auxiliar na confec¢do de carneiras e
gavetas, entre outros,

- auxiliar na remogdo e no transporte de caixoes, carregando-
os até o carrinho para leva-los a seu destino final;

- sepultar e exumar cadaveres, observando as normas
existentes e a orientagdo recebida para tal fim,

- desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisao de autoridade competente,
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- proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques;
- abrir e fechar os portoes do cemitério, bem como controlar
o horario de visitas;

- limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientagdo
recebida;

- participar dos trabalhos de caiag¢do e pintura de muros,
paredes e similares;

- executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento:
o Instrugdo — quarta série do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

o Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico, com teste de aptidao fisica (TAF).

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

()
1. Categoria profissional: FISCAL MUNICIPAL.

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas.

3. Atribuicaes tipicas:

- Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando a
otimizagdo e a adequacdo do sistema de fiscalizacdo;

- Supervisionar a aplicag¢ao da legislagdo;

- Aplicar e impor multas e outras penalidades previstas em
leis, decretos, regulamentos ou resolugoes,

- Participar e colaborar das campanhas educativas, em sua
area de atuacgdo,

- Programar e promover reuniées, sempre que necessdrio, para
discussdo e orientagdo sobre assuntos de sua competéncia;

- Preparar relatorios técnicos de atividades realizadas,
ilustrando-os com tabelas e graficos, sob orientagdo técnica;
- Preparar mapa de controle da fiscalizagdo realizada,
registrando ocorréncias identificadas;

- Adotar as medidas que se fizerem necessarias, em relagdo as
irregularidades observadas no sistema, procedendo de acordo
com as disposi¢oes vigentes,

- Emitir notificagées,

- Executar outras tarefas correlatas,

- Exercer a fiscalizagdo de interesse da municipalidade;

- Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, lan¢amento
e cobranca de tributos municipais;

- Lavrar notificagoes, autos de infragcdo e outros termos
pertinentes;

- Demais atribuigoes e responsabilidades contidas nas Leis
Municipais, Decretos e suas respectivas regulamentagoes e
atualizagoes.

4. Requisitos para provimento: Ensino Superior completo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo
- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

()
1. Classe: EDUCADOR SOCIAL
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2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas
e administrativas, nos programas e nas atividades de Proteg¢do
Social Basica e Especial as pessoas que mantém vinculo com
a familia e comunidade.

3. Atribuicaes tipicas:

- Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia
e socializa¢do visando a atenc¢do, defesa e garantia de
direitos e proteg¢do aos individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade, e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) construg¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participa¢do social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de
vida e agoes intergeracionais;

- Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa;

- Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidade das informagoes;
-apoiar e participar no planejamento das agées;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudarios na execugdo
das atividades,

- Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territorios de vivéncia para a preven¢do e o enfrentamento
de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das acées das unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaborag¢do e distribui¢cdo de materiais de
divulgacdo das agoes,

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar;

- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos
e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

-Apoiarnaarticulacdo comarede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas,

- Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superagdo de situagoes de fragilidade social
vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacgao e qualificagcdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mdo de
obra;
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- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periodicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas

Atribuigoes especificas:

- Recepcionar a populagdo, identificando-a, realizando a pré-
triagem e os encaminhamentos necessarios.

- Realizar o cadastramento da populagdo, identificando-a,
realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios.
- Prestar informagées e orientag¢des a comunidade.

- Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres,
motivando-as a transformar a sua condi¢do social, informando
sobre a rede de atendimento social.

- Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias
verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos.

- Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em
atendimento de saude.

- Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu
grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas.
- Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de
adolescentes inseridos em programas voltados a inser¢do no
mercado de trabalho, efetuando registros de dados.

- Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos
comunitarios propondo, organizando e acompanhando
atividades educativas, recreativas e/ou culturais.

- Operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos
e programas sSociais.

- Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas
sociais, promovendo encontros e reunioes de trabalho com a
comunidade.

- Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e
informagoes para a elaboragdo de planos e programas de
trabalho social.

- Acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade,
auxiliando na elaborag¢dao de material didatico e prestando
informagoes, quando necessario, seguindo diretrizes da
Politica de Assisténcia Social.

- Coletar informagoes, dados para a pesquisa, dando subsidios
para a tabulagdo, conforme orientagdo.

- Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de
estudo, cursos de capacitag¢do ou reunioes, quando solicitado.
- Manter atualizada a documentagdo referente ao programa
em que estd inserido.

- Atualizar registros sob sua responsabilidade.

- Respeitar as medidas basicas de prevengdo de doengas
infectocontagiosas.

- Utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPls
especificos e necessdrios para o servigo.

- Participar de comissées, grupos de trabalho quando
solicitado.

- Cumprir orienta¢des administrativas, conforme legislagcdo
vigente.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

Protecio Social Bdsica

- Acompanhar a programagdo dos cursos e demais atividades
de Capacita¢do e Geragdo de Renda, sob supervisdao técnica
do Coordenador do Programa.

- Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos
estabelecidos pelos Nucleos e Servigos.

- Realizar as inscrigoes dos cursos de profissionalizag¢do
e demais procedimentos necessarios ao cumprimento das
normas institucionais.

- Acompanhar os cursos de profissionalizagdo de acordo com
a programacao definida.

- Acompanhar  atividades
programacdo da Unidade.

- Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizag¢do
dos materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando

educativas  pertinentes  d

necessario.

- Estabelecer contato com liderancas do entorno, conforme
orientagdo técnica, para a divulga¢do dos servigos e/ou
possiveis parcerias.

- Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das
unidades da FAS.

- Sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a pratica
dos conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos
eventos sempre que necessario.

- Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de
encerramento coletivo.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

Protecio Social Especial

- Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal
e alimentagcdo das criangas e adolescentes, incentivando a
aquisi¢do de habitos saudaveis, em unidades especificas sob
supervisdo técnica.

- Realizar a abordagem da populagdo de/na rua em situagdo
de risco social.

- Participar das agdes integradas de fiscaliza¢do urbana em
estabelecimentos comerciais.

- Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em
domicilios.

- Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagaes, criando
vinculos com a populagdo alvo, visando a inser¢do na rede de
atendimento social.

- Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando
as pessoas para o atendimento bdsico de higienizagdo,
atendimento de saude (médico e odontologico), albergagem,
alimentagado e triagem social.

- Acionar os orgdos competentes, em conjunto com o técnico,
no caso de conten¢do das pessoas atendidas e dar os
encaminhamentos necessarios.

- Observar rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita
de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social
(armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os
dorgdos competentes.

- Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a
outros Municipios e Estados quando necessario.

- Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario.

- Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob
supervisdo técnica.

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho mediante
concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo
- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

()
1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO I

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras
de apoio administrativo e financeiro.

3. Atribuicaes tipicas:
* quanto as atividades de apoio administrativo geral:

- atender ao publico, interno e externo, prestando informagoes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

- duplicar documentos diversos, operando mdaquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de copias;
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- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagoes;

- datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais,

- operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagaoes,
bem como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramita¢do de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
- autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado
e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas;

-receber material de fornecedores, conferindo as especificagoes
com os documentos de entrega;

- receber, registrar e encaminhar, com ateng¢do e cortesia, o
publico ao destino solicitado;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacoes e os documentos originais;

- elaborar, sob orienta¢do, demonstrativos e relagées,
realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples,

- exercer trabalho interno e externo a Secretaria sempre que
necessario.

* quanto as atividades de manutengdo do cadastro imobiliario
e fiscal:

- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de
campo, para possibilitar a atualiza¢do dos mesmos;

- efetuar calculos simples de dreas, para a cobranga de
tributos, bem como cdlculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

- informar requerimentos de imoveis relativos a construgdo,
demoligdo, legalizacdo e outros,

- atender ao publico, informando sobre tributos, processos e
outros assuntos relacionados com seu trabalho,

* quanto as atividades de apoio aos servigos de satde:

- receber; registrar e encaminhar doentes e consulentes para
atendimento médico, odontologico em ambulatorios, postos de
saude ou hospitais;

- preencher fichas com os dados individuais dos pacientes,
bem como boletins de informagdo médica,

- informar os horadrios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario;

- executar outras atribui¢oes afins.

* quanto as atividades de apoio aos servigos sociais:

- desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania ou
nas unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o
provimento do Beneficio de Presta¢do Continuada — BPC, do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

- operar sistemas de informagoes e aplicativos do Sistema
Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda;

-apoiar a equipe de referéncia na orienta¢do e encaminhamento
dos usuadrios relativos a cadastros, servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas.

4. Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.
* Promogdo - para a classe de Agente Administrativo II.

1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO 11

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar tarefas de apoio administrativo e financeiro que
envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa
autonomia.

3. Atribuicées tipicas:

- redigir ou participar da redag¢do de correspondéncias,
pareceres, documentos legais e outros significativos para o
orgao,

- estudar processos referentes a assuntos de cardater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solucées,

- coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a
assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo;

- elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais
e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

- colaborar nos estudos para a organiza¢do e a racionalizagdo
dos servigos nas unidades da Prefeitura;

- elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos e
grdficos em geral,;

- realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos para
aquisi¢do de material;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque,
a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagdo e niveis de suprimento;

- controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando
o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos
de validade dos materiais pereciveis e a necessidade
de ressuprimento dos estoques,

- preparar relagcdo de cobranca e pagamentos efetuados pela
Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;

- realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis
residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos;

- averbar e conferir documentos contdbeis;

- fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando
débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizar sua correg¢do;

- auxiliar nos servigos de andlise economico-financeira e
patrimonial da Prefeitura;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas da classe;

- prestar informagoes de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados;

- datilografar ou determinar a datilografia de documentos
redigidos e aprovados,

- operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagaes,
bem como consultar registros;

- atender ao publico com atengdo e cortesia;

- exercer trabalho interno e externo a Secretaria sempre que
necessario.

- executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento: Ensino médio completo e
experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
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exercicio na classe de Agente Administrativo 1.

5. Recrutamento: Interno - na classe de Agente Administrativo
L

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.
* Promogdo - a classe de Agente Administrativo IlI.

1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO 111

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas,
desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo
grau de autonomia e envolvam coordenagdo e supervisdo.

3. Atribuicaes tipicas:

- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre
um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo;

- participar da elaborag¢do ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantagdo de novos servigos;

- auxiliar o profissional de nivel superior na realizagdo de
estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais,;

- colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais
de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de
apoio administrativo;

- redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos
legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas
e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade,

- interpretar leis, regulamentos e instrucoes relativas a
assuntos de administrac¢do geral, para fins de aplica¢do;

- analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solucéoes,

- coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢oes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

- coordenar a preparagdo de publicagbes e documentos
para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as
normas que regem a matéria;

- orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou
da administracdo;

- orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas
tipicas da classe,

- atender ao publico com atengdo e cortesia;

- exercer trabalho interno e externo a Secretaria sempre que
necessario.

- executar outras atribui¢oes afins.

4. Requisitos para provimento: Ensino médio completo e
experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe de Agente Administrativo II.

5. Recrutamento: Interno - na classe de Agente Administrativo
1l

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

()
1. Categoria profissional: PSICOLOGO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento, orientagdo e execugdo de atividades nas dareas
clinica, educacional, do trabalho e social.

3. Atribuicaes tipicas:
* quando na area da psicologia da saude:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer
os padroes desejaveis de comportamento e relacionamento
humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaborag¢do
e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-
os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para
tratamento terapéutico;

- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situagoes resultantes de enfermidades, e de alteragoes
comportamentais,

- reunir informagoes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

* quando na drea da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaborag¢do, do
acompanhamento e da avalia¢do de programas;

- participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de
andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos
de qualificagdo psicologica necessdria ao desempenho
das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificagcdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

- estudar e propor solu¢ées para a melhoria de condi¢oes
ambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicologicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento,

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo
ou reabilita¢do profissional por alteragdo ou modificagdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagbes empregaticias,

- receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em
servi¢o para os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integrag¢do a fun¢do que ird exercer e ao
seu grupo de trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislagdo trabalhista, normas e decisées da administra¢do da
Prefeitura;

* quando na area da psicologia educacional:
- aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao

desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia,
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respeitando a diversidade de concepgoes;

- providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
fundamentado nos conhecimentos cientificos;

- efetuar, com os Especialistas de Educagdo, estudos voltados
para os sistemas de motivagdo, métodos de capacitagdo de
pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas
individuais, objetivando uma atuagdo integrada de orientagdo
enderecada aos profissionais da escola, levando-se em
consideragdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada
pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integrada ao atendimento geral do
alunado;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos,
utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas;

- prestar orienta¢do psicologica aos professores da rede de
ensino auxiliando-os na solucdo de problemas de ordem
psicologica surgidos com alunos,

- participar dos programas de capacitagdo em servi¢o dos
profissionais do ensino;

- atuar de forma integrada com outros profissionais da drea
educacional.

* quando na area da psicologia social:

- realizar atendimentos individuais de carater emergencial,
com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo
social;

- estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe;

- desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia
e a consciéncia cidada da comunidade;

- orientar individuos e familias em situa¢des comprovadas de
risco;

- promover grupos de apoio entre mulheres que sofreram algum
tipo de violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de
modo que elas consigam retomar seus habitos e colaborar com
outras pessoas que, porventura, possam passar por situagoes
parecidas;

- facilitar processos de identifica¢do, construgdo e atualizag¢do
de potenciais pessoais, grupais e comunitdrios, de modo
a fortalecer atividades e positividades jd existentes nas
interagdes dos moradores, nos arranjos familiares e na
atuagdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favorecam a criagdo de lacos
afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos,

- fomentar espacos de intera¢do dialogica que integrem
vivéncias, leitura critica da realidade e ag¢do criativa e
transformadora, a fim de que as pessoas reconhe¢am-se e se
movimentem na condi¢do de co-construtoras de si e dos seus
contextos social, comunitario e familiar,

- compreender e acompanhar os movimentos de construgdo
subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando
para a articulagdo desses processos com as vivéncias e as
praticas sociais existentes na tessitura sociocomunitaria e
Sfamiliar;

e atribui¢des comuns a todas as dreas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo,

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua darea de atuagdo,

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atua¢do;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes
sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢oes compativeis com
especializagdo profissional.

sua

4. Requisitos para provimento: Curso de nivel superior
completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de
classe.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico para a classe de Psicologo 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

* Promogdo - da classe de Psicologo I para a classe de
Psicologo Il e da classe de Psicologo Il para a classe de
Psicologo 111

()
1. Categoria profissional: NUTRICIONISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem
como para a populagdo do Municipio.

3. Atribuicaes tipicas:

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem como compor carddpios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas,

- elaborar programas de alimenta¢do bdsica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia,

- supervisionar os servi¢os de alimenta¢do promovidos
pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades,
para o acompanhamento dos programas e averigua¢do do
cumprimento das normas estabelecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educac¢do alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das
condicoes de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir hdbitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educagao do consumidor,

- participar do planejamento da darea fisica de cozinhas,
depositos, refeitorios e copas dos orgaos municipais, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utiliza¢do dessas dependéncias,

- elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios
e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos;

- realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério
custo-qualidade;

- emitir parecer nas licitagées para aquisi¢do de géneros
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alimenticios, utensilios e equipamentos necessdrios para a
realizag¢do dos programas;

- participar das atividades do Sistema de Vigildncia Alimentar
e Nutricional - SISVAM;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo,

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuagdo;

- participar das agoes de educac¢do em saude;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunioées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes
sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com
sua especializagdo profissional;

- estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis,
adequando-os aos habitos alimentares e culturais da
populagdo atendida, a fim de contribuir com a garantia da
Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN),

- integrar as equipes multiprofissionais e intersetoriais,
criadas por entidades publicas ou privadas, relacionadas a
politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou
eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente ligados
a alimentagdo e nutrigdo, visando a inser¢do dos principios do
direito humano a alimentacdo e da saude;

- realizar outras atribuicoes compativeis
especializa¢do profissional.

com Sua

4. Requisitos para provimento: Curso de nivel superior em
Nutri¢do e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico para a classe de Nutricionista I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

» Promogdo - da classe de Nutricionista I para a classe de
Nutricionista Il para a classe de Nutricionista II1.

()"

Art. 3° Ficam alteradas, no Anexo I - Classes da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Caraguatatuba, no Anexo IIII - Representacdo Grafica dos
Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
e no Anexo VI - Quadro Comparativo entre a Situagdo Atual
dos Cargos da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba ¢ a
situa¢do proposta, todos da Lei Municipal n°. 992, de 20 de
dezembro de 2002, com a redacdo dada pela Lei Municipal
n°. 1.484, de 19 de novembro de 2007 e demais alteragdes,
as denominagdes dos cargos de Farmacéutico-Bioquimico
I, Farmacéutico-Bioquimico II e Farmacéutico-Bioquimico
I, que passam a ser denominados, respectivamente, de
Farmacéutico I, Farmacéutico II e Farmacéutico III.

Paragrafo unico. Fica parcialmente alterado o Anexo VII
— Descrigao das Classes da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Lei Municipal n°. 992, de 20 de dezembro de 2002,
com a redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.484, de 19 de
novembro de 2007 e demais alteracdes, que passa a vigorar
com a seguinte redaco:

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

“(..)
1. Categoria profissional: FARMACEUTICO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as
andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a
composi¢do, controle e fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas, odontologicas e veterindrias

3. Atribuicaes tipicas:

- supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos,
imunologicos, microbiologicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

- interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnostico clinico;

- verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a
fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados;

- controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das analises;

- efetuar os registros necessarios para controle dos exames
realizados;

- realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de
atuagdo,

- proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas, para atender a produ¢do de remédios e
outros preparados;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento,

- analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substdncias,
valendo-se dos meios biologicos e outros, para controle da
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e materias primas;

- proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reagdes e
balanceamento de formulas, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados,

- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias-primas;

- realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmdcia
municipal,

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo,

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes
sobre situagées e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigoes compativeis com
especializagdo profissional.

sua

4. Requisitos para provimento: Curso superior completo de
Farmacia ou Farmdacia-Bioquimica, acrescido de habilitagdo
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legal para exercicio da profissdo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico para a classe de Farmacéutico 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence;

* Promogdo - da classe de Farmacéutico I para a classe de
Farmacéutico Il e da classe de Farmacéutico Il para a classe
de Farmacéutico III.

()"

Art. 4° Ficam criadas novas vagas para os cargos de provimento
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Inspetor de
Alunos, Jardineiro, Motorista II, Vigia, Agente Administrativo,
Agente de Apoio Escolar, Agente de Fiscalizagdo de Transito,
Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Educador
Social, Técnico de Arquivo, Analista Ambiental, Arquiteto,
Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional ¢ Controlador Interno, do Quadro Permanente de
Servidores do Municipio de Caraguatatuba, com os seguintes
quantitativos:

QUANTITATIVO
CARGO hevacas | TDEvacas | CDEvAGAS | (TOTALDE
EXISTENTES DISPONIVEIS CRIADAS ALTERAC/(O
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 130 03 60 190
COVEIRO 04 01 08 12
INSPETOR DE
TN 250 38 50 300
JARDINEIRO 07 03 02 09
MOTORISTA IT 135 10 40 175
VIGIA 100 11 50 150
AGENTE
ADMINISTRATIVO 725 57 400 1125
AGENTE DE APOIO
GO 300 17 400 700
AGENTE DE
FISCALIZACAO DE 75 31 20 95
TRANSITO
AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL 35 17 10 43
AUXILIAR DE
AUMILINR DB 102 45 100 202
EDUCADOR
s 50 27 20 70
TECNICO DE
ROV 02 01 02 04
ANALISTA
AMBIENTAL 03 02 01 04
ARQUITETO 07 03 02 09
ASSISTENTE
S oCiAL 67 13 26 93
BIOLOGO 05 02 04 09
ENFERMEIRO 3 10 20 53
PSICOLOGO 58 15 35 93
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 17 06 o7 24
CONTROLADOR
TROLAD 01 01 03 04

Paragrafo tnico. Ficam mantidos os requisitos de ingresso
e as atribui¢des dos cargos de provimento efetivos acima
indicados, previstos no Anexo VII — Descrig¢ao das Classes da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Lei Municipal n°.
992, de 20 de dezembro de 2002, com a redagdo dada pela Lei
Municipal n°. 1.484, de 19 de novembro de 2007 e demais
alteragdes, bem como no Anexo Unico da Lei Complementar
Municipal n°. 105, de 15 de junho de 2023.

Art. 5° Ficam extintos os cargos vagos de Agente de Zoonoses,
de provimento efetivo, existentes no atual Quadro Permanente
dos Servidores Municipais da Prefeitura.

Paragrafo tunico. Ficardo também extintos, na vacancia,
os cargos de Agente de Zoonoses, de provimento efetivo,
atualmente providos e existentes no atual Quadro Permanente
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dos Servidores Municipais da Prefeitura.

Art. 6° Fica parcialmente alterada a Lei Municipal n® 2.419,
de 18 de junho de 2018, que passa a vigorar acrescida do artigo
262-A e com alteragdo no seu Anexo I, exclusivamente quanto
ao Quadro de Cargos/Fungdes Comissionados da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, com a
seguinte redacao:

()

Art. 262-A A Coordenagio dos Centros de Referéncia compete:

1 - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo
dos Centros de Referéncia e a implementagdo dos programas,
servigos, projetos de prote¢do social basica operacionalizadas
nessa unidade;

II - Coordenar a execug¢do e o monitoramento dos servigos, o
registro de informagées e a avalia¢dao das agoes, programas,
projetos, servicos e beneficios;

III - Participar da elabora¢do, acompanhar e avaliar os fluxos
e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execugdo das agoes, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertados pelos Centros de
Referéncia e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V' - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
Sfamilias, dos servigos ofertados nos Centros de Referéncia,

VI - Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais
e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avalia¢do
e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada
nos Centros de Referéncia,

VII - Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia
dos Centros de Referéncia,

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas teorico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servi¢os de convivéncia,

IX - Contribuir para avalia¢do, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X- Efetuaragoes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo
da rede socioassistencial no territovio de abrangéncia dos
Centros de Referéncia e fazer a gestdo local desta rede;

XI - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagoes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania,

XII - Participar dos processos de articulag¢ao intersetorial no
territorio dos Centros de Referéncia;

XIII - Averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

X1V - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia dos Centros de Referéncia, em
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consondncia com diretrizes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

XV - Participar das reunioes de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
e representar a unidade em outros espagos, quando solicitado,
contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

XVI - Participar de reunides sistemdticas na Secretaria
Municipal, com presen¢a de coordenadores de outro(s) Centros
de Referéncia ou, na auséncia deste, um representante;

XVII - Participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementa¢do e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagoes
necessarias;

XVIII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente
entre os servigos de prote¢do social basica e alta complexidade
na sua area de abrangéncia;

XIX - Subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos
da area de Vigilancia Socioassistencial do orgdo gestor de
Assisténcia Social;

XX - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho
a serem desenvolvidos dentro da unidade, considerando a
primazia das especificidades;

XXI - Coordenar a execugdo das agoes, assegurando didlogo
e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos
usuarios;

XXII - Coordenar os encaminhamentos a rede socioassistencial
e o seu acompanhamento;

XXIII - Coordenar as rotinas administrativas e conduzir os
recursos humanos do local, pautados nas reflexées cotidianas
e no aperfeicoamento do trabalho desenvolvido;

XX1V - Planejar e acompanhar as atividades, além de analisar
e discutir aspectos dos servigos, objetivando a revisdo e o
aperfeicoamento do que foi proposto;

XXV - Discutir com a equipe técnica a adog¢do de estratégias
e ferramentas teorico-metodologicas que possam qualificar o
trabalho;

XXVI - Definir com a equipe os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados nos Centros de Referéncia,

XXVII - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico
(s), incluindo o monitoramento dos registros de informacgoes e
a avaliagdo das ac¢oes desenvolvidas,

XXVIII - Desenvolver outras atividades afetas que lhe venham
a ser atribuidas pela Diretoria;

XXIX - Contribuir para a avaliagdo, por parte do orgao gestor,
dos resultados obtidos pelos Centros de Referéncia,

XXX - Identificar as necessidades de amplia¢do do RH da
Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o orgdo gestor
de Assisténcia Social;

XXXI - Participar da elaboracdo, do acompanhamento,
da implementagdo e avalia¢do dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagoes
necessarias junto a rede de servigos socioassistenciais,

XXXII - Coordenar a relacdo cotidiana entre os Centros de
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Referéncia e as demais Unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente com os servigos de acolhimento para populagdo
em situa¢do de rua;

XXXIII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com
as demais politicas publicas e orgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do orgdo gestor, sempre que necessdario,

XXXIV - Definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na unidade;

XXXV - Discutir com a equipe técnica estratégias e ferramentas
teorico-metodologicas que possam qualificar o trabalho,

XXXVI - Coordenar a execu¢do das acgoes, assegurando
dialogo e possibilidades de participa¢do dos profissionais e
usuarios;

XXXVII - Coordenar o acompanhamento do (s) servigo
(s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de
informacgoes e a avaliacdo das agoes desenvolvidas;

XXXVIII - Coordenar a alimentagcdo dos registros de
informagdo e monitorar o envio regular, de informagoes sobre
a Unidade ao orgdo gestor,

XXXIX - Contribuir para avaliagdo, por parte do orgdo gestor,
dos resultados obtidos pelos Centros de Referéncia;

XL - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.
()
ANEXO 1
DA LEIN°2.419/2018
()

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGOS Valor Requisitos Minimo para
comissioN4pos| 2TPE |SIMBOLOGIA| ,,, gg) Provimento
Secretdrio de
Desenvolvimento 1 SUB 11 13.020,43 Livre nomeagdo
Social e Cidadania
Secretario - Adjunto
de Desenvolvimento 1 CcC-0 12.544,00 Livre nomeagdo
Social e Cidadania
éf)‘ieesr‘;o;niz 1 CC-1 11.200,00 | Ensino Superior Completo
Assessor de Apoio Ensino Médio Completo ou
0 ional 2 CC-6 3.400,00 | Experiéncia Comprovada
)peraciona
na Area
Ensino Médio Completo ou
Assessor de Gestdo 2 CcC-7 3.000,00 | Experiéncia Comprovada
na Area
Diretor do Ensino Superior Completo
Departamento do 1 CcC-3 8.100,00 |ou Experiéncia Comprovada
Sistema Unico na Area
Chefe da Area Ensino Médio Completo ou
Financeira e de 1 CcC-4 6.200,00 | Experiéncia Comprovada
Orcamento na Area
Chefe da Area Ensino Médio Completo ou
de Vigilancia 1 cC-4 6.200,00 | Experiéncia Comprovada
Socioassistencial na Area
. 1 Ensino Médio Completo ou
C?;;f e da Area de 1 CC-4 6.200,00 | Experiéncia Comprovada
anejamento 4
na Area
Diretor do Ensi . .
Departamento de nsino Sup erior Completo
P o . 1 CcC-3 8.100,00 |ou Experiéncia Comprovada
rotegdo Social
Basica na Area
Ensino Superior Completo
em Servigo Social ou
Coordenador Psicologia, regularmente
de Centro de 15 CC-34 7.000,00 inscrito no respectivo
Referéncia Conselho de Classe e
Experiéncia Comprovada
na Area
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Chefe da Area
de Centros de Ensino Médio Completo ou
Referéncia de 1 CcC-4 6.200,00 | Experiéncia Comprovada
Assisténcia Social na Area
- CRAS
Chefe da Area de Ensino Médio Completo ou
Servigos, Programas| 1 cC-4 6.200,00 | Experiéncia Comprovada
e Projetos na Area
Dglgifgfngz to Ensino Superior Completo
P part N 1 CC-3 8.100,00 |ou Experiéncia Comprovada
rote¢do Social
Especial na Area
D
Diretor do
Departamento Ensino Superior Completo
de Fomento as 1 CC-3 8.100,00 |ou Experiéncia Comprovada
Agoes Sociais e de na Area
Solidariedade
Chefe da Area de
Acompanhamento Ensino Médio Completo ou
de Convénios 1 CcC-4 6.200,00 | Experiéncia Comprovada
e Seguranca na Area
Alimentar
Cssf;}ia_;:fﬂ Ensino Médio Completo ou
Ed ,.-/ . 1 CcC-4 6.200,00 | Experiéncia Comprovada
ucacionais e A
Profissionalizantes na Area

()"

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicac¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 29 de junho de 2023.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
1. Classe: AGENTE DE DEFESA CIVIL

2.Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinama
execugdo, de acordo com a programagao de sua chefia imediata,
de servigos internos e externos, objetivando promover agdes
permanentes na area de defesa civil, com agdes preventivas
e educativas contra desastres naturais ou provocados pelo
homem, avaliagdo e redugdo de riscos, através da diminui¢do
de suas ocorréncias e intensidades, compreendendo ainda a
prevengdo, preparagao para situagdes emergenciais, respostas
aos desastres, reconstrucao e otimizagao do funcionamento do
Sistema Nacional de Defesa Civil.

3. Atribuicdes tipicas:

- Cumprir e fazer cumprir a legislagio e demais normas
pertinentes, como também executar, dentre outras, as
atividades de vistoria e avaliacdo de ocupagdes em areas de
risco, inspecao de construgdes e situagdes de risco, interdi¢des
e intervencdes em situagdes de risco iminente no ambito da
atuacgdo da Defesa Civil etc.;

- Fazer uso de equipamentos de prote¢ao individual e coletivos,
ferramentas e demais materiais, conforme as orientagdes
internas da sua sec¢do de trabalho;

- Promover a educagdo para prevengdo e a participagdo ativa
das comunidades contra desastres naturais ou provocados pelo
homem, no que diz respeito a avaliagdo ¢ a redugdo de riscos;
- Realizar atendimento do telefone 199, realizando triagem e
orientagdo corretas para os municipes, bem como coletando
informagdes sobre a solicitagdo de forma a despachar as
equipes para o atendimento das ocorréncias;

- Atuar nos atendimentos de ocorréncias recebidas através
do telefone 199; em apoio ao corpo de bombeiros, quando
solicitado e na iminéncia ou em situa¢des de desastres;

- Agir, em resposta aos desastres, compreendendo a prevencao
ou minimizacdo dos danos, socorro as populagdes atingidas,
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assisténciaas populagdes ameagadas, reabilitagdo e recuperacao
das areas deterioradas, bem como atividades de reconstrugao;
- Participar em conjunto com demais 6rgdos municipais €
entidades envolvidas, na articulacao dos programas municipais,
estaduais e com o Sistema Nacional de Defesa Civil em todo o
territorio nacional;

- realizar vistorias de levantamentos de campo ¢ estudos quanto
ao impacto ambiental das a¢cdes humanas frente a natureza;

- Realizar estudos e relatorios das areas de risco, propondo
intervengdes para estabilizagdo, reducdo do nivel de risco e
alternativas de menor impacto ao meio;

- Atuar nos postos de comando e orientar os coordenadores de
equipes de resposta, nos atendimentos de ocorréncias recebidas
através do telefone 199, em apoio ao corpo de bombeiros,
quando solicitado e na iminéncia ou em situa¢des de desastres;
- Desenvolver programas e campanhas de educacdo para
prevengdo ¢ a articular a participagdo ativa das comunidades
nas agdes contra desastres naturais ou provocados pelo
homem, no que diz respeito a percepgao, avalia¢do e a redugio
de riscos;

- Conduzir veiculos utilitarios e porte médio compativeis com
0s servigos executados;

- Outras atribuigoes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo — Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo
— Categorias “A” e “B”.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico,
com teste de aptidao fisica (TAF).

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

1. Classe: TECNICO EM AQUICULTURA

2. Descricéo sintética: Compreende os cargos que se destinam
a executar tarefas de carater técnico-operacional relativas a
programagao, execugao e controle de atividades nas areas de
cultivos experimentais e definitivos de fazendas aquicolas,
bem como a auxiliar na execugdo de programas de incentivo
ao setor de pesca promovido pela Prefeitura, integrado ao
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos
a execugdo das politicas municipais da pesca e aquicultura
no ambito do Municipio de Caraguatatuba, em especial no
apoio aos pescadores artesanais, piscicultores e maricultores
familiares.

3. Atribuicdes tipicas:

- Atuar no apoio técnico-operacional da coordenagdo e
planejamento das atividades na divisdo de pesca;

- Trabalhar sempre com base no reconhecimento, protecao,
fortalecimento e na valorizacdo da populagdo regional, da
cultura das comunidades locais e dos recursos fundamentais
para o bem-estar ¢ a qualidade de vida em Caraguatatuba;
-Desenvolver projetos de cunho social (extensdo pesqueira),
visando o beneficio de pescadores, em especial da pesca
artesanal, trabalhadores e profissionais que mexem com o
pescado e demais seguimentos da aquicultura;

- Organizar ¢ executar os trabalhos relativos a programas
e projetos de viveiros ou cultivos aquicolas continentais e
marinhos;

- Prestar assisténcia a comunidade pesqueira do municipio,
incluindo os entrepostos de pesca, associagdes e colonias de
pescadores;
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- Realizar projetos de implantacdo e de operacdo de sistemas
de produgao pesqueira e aquicola;

- Elaborar projetos aquicolas, reconhecer o potencial de
areas geograficas para implantacdo de empreendimentos e
construgdes aquicolas;

- Promover reunides e contatos com a populagao do Municipio,
orientando quanto ao periodo de defeso, espécies em extingao e
demais informagdes pertinentes ao setor pesqueiro e aquicola;
- Prestar assisténcia técnica as areas de crédito rural e
agroindustrial, de topografia na érea rural, de impacto
ambiental, de construgdo de benfeitorias rurais.

- Orientar pescadores quanto a legislacdo aplicavel ao
setor pesqueiro e aquicola, incluindo as condicdes ideais
de armazenamento e/ou estocagem de produtos, levando
em consideragdo a localizagdo dos entrepostos e posterior
comercializa¢?o;

- Orientar grupos interessados em praticas pesqueiras e
aquicolas, acompanhando a execucdo de projetos especificos,
esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo
sobre sua validade;

- Participar da realizagdo de eventos relacionados ao setor e
realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor
em atividades educacionais junto as escolas municipais ¢ a
populacdo em geral;

- Requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencao
de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de
materiais utilizados na execugdo dos servigos;

- Aplicar as legislagdes pertinentes ao processo produtivo e ao
meio ambiente;

- Aplicar praticas sustentdveis no manejo de conservaciao do
solo e da 4gua;

- Outras atribuic¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo — Curso de nivel técnico em Aquicultura completo
e reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com habilitacao
legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

1. Classe: ENGENHEIRO DE AQUICULTURA

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam
a coordenar ¢ executar tarefas relativas a programacao,
execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos
experimentais e definitivos de fazendas aquicolas, bem como
auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor de
pesca promovido pela Prefeitura, integrado ao planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo
das politicas municipais da pesca e aquicultura no ambito
do Municipio de Caraguatatuba, em especial no apoio aos
pescadores artesanais, piscicultores e maricultores familiares.

3. Atribuicdes tipicas:

- Atuar na coordenagdo ¢ planejamento das atividades na
divisdo de pesca;

- Trabalhar sempre com base no reconhecimento, protecao,
fortalecimento e na valorizagdo da populagdo regional, da
cultura das comunidades locais e dos recursos fundamentais
para o bem-estar ¢ a qualidade de vida em Caraguatatuba;

- Desenvolver projetos de cunho social (extensdo pesqueira),
visando o beneficio de pescadores, em especial da pesca
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artesanal, trabalhadores e profissionais que mexem com o
pescado e demais seguimentos da aquicultura;

- Desenvolver novas tecnologias ¢ métodos voltados
a reprodugdo, captura, transporte, armazenamento e
beneficiamento de recursos pesqueiros e demais recursos
aquaticos;

- Utilizar a tecnologia do pescado, envolvendo a mitigacao
de impactos ambientais negativos para cuidar da preservacdo
e dos estoques pesqueiros e da conservagdo da propria fauna
aquatica;

- Desenvolver atividades referentes ao aproveitamento dos
recursos naturais aquaticos, a cultura e utilizacdo da riqueza
biologica dos mares, ambientes estuarinos, lagos e cursos
d'agua, através da aquicultura, da pesca e do beneficiamento
do pescado;

- Auxiliar no desenvolvimento de novos produtos, atuando em
toda a infraestrutura da cadeia pesqueira;

- Desenvolver e implantar novas técnicas que permitam
melhorar os resultados das atividades pesqueiras e aquicolas;
- Projetar e auxiliar no desenvolvimento de industrias
pesqueiras e fazendas de cultivo de organismos aquaticos;

- Trabalhar integrando os conceitos basicos da administragdo
e economia pesqueira, aquicultura, ecologia aquatica, extensao
pesqueira, investigagdo, planejamento e tecnologia pesqueira,
producdo e tecnologia do pescado;

- Outras atribuig¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo — Curso de nivel superior em Engenharia de
Aquicultura completo, reconhecido pelo Ministério da
Educagao, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

5. Recrutamento:
 Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

1. Classe: CUIDADOR SOCIAL

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam
a oferecer suporte aos individuos que precisam de cuidados no
dia a dia, sejam pessoas idosas, com deficiéncia ou com algum
tipo de condi¢do que demande acompanhamento constante.

3. Atribuicdes tipicas:

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a
vida diaria e instrumentais de autonomia e participagao social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral
e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua
rotina didria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;
- Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizagdo, alimentagdo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
-Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares;

- Apoiar na orientagdo, informa¢ao, encaminhamentos e acesso
a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
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renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para a frui¢do de direitos sociais;

- Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros
das familias em situag¢@o de dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da prote¢cdo muitua entre os membros
das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos
desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao
de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

- Outras atribuigoes afins.

€ o

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo — Ensino médio completo, com comprovacao de
conclusdo de curso de qualificacdo especifica na area.

5. Recrutamento:
 Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE
DOCUMENTOS
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADADNIA

ANEXO: DECRETO N° 1.233/2020
Edital n® 03/2023

A Comissdo de Avaliagdo de Documentos Arquivisticos —
CADA, instituida pelo Decreto Municipal n® 1.469/2021,
de acordo com a Resolugdo n® 05, de 30 de setembro de
1996, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, e
em conformidade com os prazos prescritos na Tabela de
Temporalidade de Documentos da Administracdo Publica
do Municipio de Caraguatatuba, oficializada pelo Decreto
Municipal n® 1.233, de 17 de mar¢o de 2020, nos termos
da Lei Federal n°® 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art. 9°,
faz saber a quem possa interessar que, a partir do 30° dia
subsequente a data de publicag@o deste edital, a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania eliminara os documentos
indicados na relagdo de eliminagdo de documentos n° 01/ 2023
(anexa).

Os interessados poderdo requerer as suas expensas, no prazo de
30 dias, documento na integra ou parte dele, mediante peticao,
desde que tenha respectiva qualificagdo e demonstragdo de
legitimidade do pedido, dirigido a Comissao de Avaliacdo de
Documentos Arquivisticos — CADA, da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, Funda¢do Educacional
e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC e Instituto de
Previdéncia de Caraguatatuba - CARAGUAPREV.

Caraguatatuba, 12 de julho de 2023

Fabiana Camilotti
Diretora do Departamento de Arquivo Publico Municipal

ANEXO (DECRETO N° 1.233/2020)
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LISTAGEM DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
PUBLICOS, EDITAL 03/2023,
PRODUZIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARAGUATATUBA

Grupo Funcional:5.6 A¢des . o. .
Sociais e Cidadania/CREAS Ilglslglge?} (I)ll' 01 Ano: 2023
Funcgio: 2.0 Administragio ofhant:
Quantidade
Codigo de Documento - de caixas/ s
Classificagdo | (ver Tabela) Data Limite metros Observagio
lineares
) Jan/10 & ) Mcmorandos,
2.0.09.00.01 | Correspondéncias 22 caixas Oficios,
Dez/17 C A
orrespondéncias
- 5 Relatorios
5.6.08.00.01 Relatorios Jan/10 2 13 caixas circunstanciados de
Circunstanciados | Dez/17 :
atendimento
2.0.09.00.30 | Compras ggz//llo 7a 3 caixas Pedidos de compras
2.001.05.01 0 e, Tt de
2.0.01.05.03 | Recursos Jan/10 a 3 caix resen o ntrole d
2.0.01.05.05 | Humanos Dez/17 caixas presenca, controle de
horario, controle de
2.0.01.05.06 h
oras extras
Total:
41 caixas
Cristiane Porfirio - Membro Diretor(a) do Secretario(a) de
da Comissdo de Avalia¢do de Departamento de Arquivo | Desenvolvimento
Documentos Arquivisticos- CADA | Piblico Municipal Social
Luzia R. T Prado - Orientadora
da Comissdo de Avaliagao de
Documentos Arquivisticos- CADA

Caraguatatuba, 12 de julho de 2023.

SECRETARIA DE FAZENDA
NOTIFICACAO

Com base no que constam nos autos dos Processos
Administrativos elencados, solicitamos o comparecimento dos
cidaddos abaixo, no prazo de 10 (dez) dias uteis da data de
publicagdo desta, na Secretaria da Fazenda / Area de Tributos
Diversos, da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, sito a Rua
Luiz Passos Junior, n°® 50 — Centro — Caraguatatuba, S.P. no
horario das 08:30 as 16:30 horas, para tratar de assuntos de seu
interesse:

NOME CPF P.A
MARIA DE LOURDES BARRETO BARBI 041.065.248-21 29.450/2022
MAURICIO TIGRE IZIDORO 225.148.898-71 19.560/2023

CLAUDIA CRISTINA N.DOS SANTOS
MARINEIDE DE SANTANA

494.056.158-58
262.641.848-02

25.587/2023
32.950/2023

DANIELA DE AS VEIGA 281.803.348-99 8.831/2023
ANTONIO CARLOS PIMPAO JUNIOR 127.659.978-10 6.194/2023
FRANCISCO JOSE AIDAR 410.832.968-48 8.460/2023
CLAUDIO ANGEL DE CASTRO 729.322.108-82 8.959/2023

CONCURSOS PUBLICOS
E PROCESSOS SELETIVOS

CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS(AS), EM CARATER DE
SUBSTITUICAO, OS(AS) CANDIDATOS(AS) ABAIXO,
APROVADOS(AS) NO PROCESSO SELETIVO DO
EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE N°. 01/2019, PARANO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS
UTEIS, IMPRORROGAVEIS, A SABER NOS DIAS 30, 31
DE AGOSTO E 01 DE SETEMBRO DE 2023, APOS A
PUBLICACAO, A COMPARECER NO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, SITUADO A
AVENIDA FREI PACIFICO WAGNER, N° 985, CENTRO,
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CARAGUATATUBA — S.P., NO HORARIO DAS 09:00
AS 16:30 HORAS, PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
DE HABILITACAO A ADMISSAO ANALISADO PELA
COMISSAO DE DOCUMENTOS. NAO TENDO SIDO
REGISTRADA A PRESENCA DO(A) CANDIDATO(A)
CLASSIFICADO(A), APOS DECORRIDO O PRAZO
FIXADO, SERA  CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A)

SEGUINTE DA LISTA DE CLASSIFICACAO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UNIDADE

TINGA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
17 JUNIA DE MATOS CAVALCANTI 294489198-SP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UNIDADE

MORRO DO ALGODAO
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
10 GABRIELA SANTOS FIGUEIREDO 48680094-5-SP

CARAGUATATUBA, 29 DE AGOSTO DE 2023.

MARCUS DA COSTA NUNES GOMES
Secretario-Adjunto de Administracio
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