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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 94, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2022.

“Dispoe sobre a alteragdo parcial da Lei Complementar n°25,
de 25 de outubro de 2007, da Lei Municipal n° 1.461, de 26 de
setembro de 2007 e da Lei Municipal n°2.419, de 18 de junho
de 2018 e da outras providéncias.”

Autor: Orgio Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 72, 86,97, 98, 108, 142, 143
e 144, todos da Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de
2007, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

()

Art. 72. Remuneracdo ou vencimentos ¢ o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

()

Art. 86. Além dos vencimentos e vantagens previstos nesta
Lei, serdo devidos aos servidores as seguintes gratificagoes e
adicionais:

I - Gratificagdo de fungdo;

1I - Gratificag¢do natalina;

III - Gratificag¢do por servigo extraordindrio;

1V - Gratificagdo de encargos especiais;

V - Adicional por tempo de servigo;

VI — Adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa
ou penosa;

VII - Adicional noturno,

VIII - Gratificagdo por participagdo em orgdo de deliberagdo
coletiva.

§ 1° 4s gratificagoes e adicionais somente se incorporardo aos
vencimentos ou proventos nos casos indicados em lei.

§ 2% Aos ocupantes de cargo exclusivamente em comissdo,
além dos direitos sociais consagrados pelo art. 7° incisos VIII
e XVII, da Constituicdo Federal, sera concedido tambem o
adicional por tempo de servigo.

()

Art. 97. A gratificagdo por eficiéncia e produtividade serd paga,

em decorréncia dos resultados alcancados, aos servidores
efetivos que exercerem fungoes externas de fiscalizagdo ou
que exercerem fungdes mensuraveis pela produgdo de seu
trabalho, observadas as seguintes disposi¢oes.

§ 1° Quanto a fiscalizagdo de normas sanitarias (autoridades
sanitarias), serdo observados os seguintes critérios e limites:

I - Critérios de pontuagdo:

a) cada procedimento de a¢do programada (aquele produzido
por denuncias, procedimentos processuais, notificagoes
de agravos compulsorios a saude, visita domiciliar,
cadastramentos, acompanhamentos da qualidade da agua e
alimentos, acompanhamentos de agravos inusitados a saude
(surto e epidemias) equivale a 10 (dez) pontos e o fiscal podera
atingir, no més, o maximo de 620 (seiscentos e vinte) pontos;

II - O valor da gratificagdo, que sera calculado sobre o salario
base do cargo, dependerd da eficiéncia e produtividade da
fiscalizagdo em cada més e serd aferida conforme os critérios
estabelecidos no inciso anterior e conforme as seguintes faixas
mdaximas de pontuagdo e percentuais:

Faixas de Pontuacio Percentual de Gratificacio
0 al20 00%
130 a 220 10%
230 a 320 20%
330 a 420 30%
430 a 520 40%
530 a 620 50%

III - Os pontos excedentes a 620 (seiscentos e vinte) ndo serdo
acumulados para o més seguinte.

§ 2° Quanto as fung¢ées mensuraveis pela producdo de seu
trabalho, em especial quanto aos médicos, serdo observados
as seguintes formula e limites:

I - FORMULA: A = ncam : (nheac . ndum) (numero de
consultas agendadas no més, dividido pelo nimero de horas
efetivas de atendimento clinico, multiplicadas pelo numero de
dias uteis do més, igual ao aplicativo)

Onde:

A: aplicativo

ncam: numero de consultas agendadas no més

nheac: numero de horas efetivas de atendimento clinico
ndum: numero de dias uteis / més

II - O valor da gratifica¢do, que serad calculado sobre o salario
base do cargo, sera aferida a cada més, conforme a formula
estabelecida no inciso anterior e conforme as seguintes faixas
mdximas de pontuagdo e percentuais:

Faixas de Pontuacio Percentual de Gratificacio
Até 1% 00%
De 1,01 a 1,99% 10%
De2a?2,5% 20%
De 2,5 a3,2% 30%
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40%
50%

De 3,2 23,99%
Igual ou maior que 4%

§ 3° A gratificagdo por eficiéncia e produtividade aferida
no més, sera paga no més imediatamente subsequente a sua
aferi¢do, juntamente com o pagamento dos vencimentos.

§ 4° A gratificagdo por eficiéncia e produtividade ndo serd
incorporada ao vencimento do servidor que a ela fizer jus.

()

Art. 98. Serd devida gratificagdo de encargos especiais ao
servidor titular de cargo efetivo, mesmo que dele esteja em
afastamento para exercicio de cargo em comissdo, que,
a pedido formal da Administragdo, participar de banca
examinadora, comissdo ou grupo de trabalho, desenvolver
trabalho técnico ou cientifico ou exercer atribuicoes definidas
que ndo sejam proprias do cargo.

§ 1° O valor da gratificagcdo de encargos especiais sera de:

I — em caso de participagdo em banca examinadora ou
desenvolvimento de trabalho técnico ou cientifico, 30% (trinta
por cento) do vencimento do cargo do servidor;

II — em caso de participagdo em comissdo ou grupo de
trabalho:

a) 10% (dez por cento) do vencimento do cargo do servidor,
caso participe de 01 (uma) comissdo ou grupo de trabalho;

b) 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo do servidor,
caso participe de até 02 (duas) comissoes ou grupos de
trabalho;

¢) 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo do servidor,
caso participe de 03 (trés) ou mais comissoes ou grupos de
trabalho;

III — em caso de exercicio de atribuigoes definidas que ndo
sejam proprias do cargo, 30% (trinta por cento) do vencimento
do cargo do servidor.

§ 2° Caso haja a participagdo do servidor em banca
examinadora, comissdo ou grupo de trabalho, desenvolvimento
de trabalho técnico ou cientifico ou exercicio de atribui¢oes
definidas que ndo sejam proprias do cargo, de forma
simultanea, sera devido o pagamento, de forma cumulativa,
dos referidos percentuais, conforme definido no pardgrafo
anterior, observado, em qualquer hipotese, o limite maximo
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo do
servidor.

§ 3° 0 pagamento da gratifica¢do de encargos especiais exclui
o direito a gratifica¢do por servigo extraordindrio.

()"

Art. 108. A gratificacdo pela participagdo em orgdo de
deliberacdo coletiva interna serd devida ao servidor titular
de cargo efetivo, mesmo que dele esteja em afastamento
para exercicio de cargo em comissdo, que for nomeado pela
autoridade competente para participar de orgdo deliberativo
coletivo municipal, no importe de 30% (trinta por cento) do
vencimento do cargo do servidor.

()

Art. 142. Apds cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, o servidor efetivo que ja tenha cumprido o periodo
de estagio probatorio, fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a
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titulo de prémio, com remuneragdo de seu cargo.

§ 1° Na contagem do tempo de servi¢o que trata o caput, ndo
serdo computados como dias de efetivo exercicio para concessdo
da licenga prémio os afastamentos:

I - para tratamento de saude;

1I - por motivo de doenca em pessoas da familia,
III - para tratar de interesse particular;

1V — faltas injustificadas.

§ 2? Na ocorréncia das auséncias previstas nos incisos 1 e Il
do paragrafo anterior, o periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos
mencionado no caput deste artigo, sera prorrogado na mesma
proporgdo das mencionadas auséncias.

§ 3° Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio
sera computado para efeito da licenga-prémio.

§ 4° A licengca-prémio podera ser gozada de uma so vez ou em
parcelas e, neste ultimo caso, em periodos ndo inferiores a 30
(trinta) dias, devendo o funcionario, para esse fim, declarar
expressamente, no requerimento, o numero de dias que pretende
gozar.

§ 5° Excepcionalmente, serd admitida a conversdo da
licenga-prémio em pecunia, diante da demonstra¢do de
impossibilidade de seu gozo, por necessidade do servigo,
a critéerio da Administragdo Municipal, com base na
remuneragdo percebida a época da aquisi¢do do direito.

§ 6° O pedido de licenga prémio deverd ser instruido com
certiddo de tempo de servico, expedido pela Area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 7° O servidor devera aguardar em exercicio a apreciagdo de
seu pedido de gozo da licen¢a-prémio.

§ 8° No caso de reeleicio para o mandato classista, o
funcionario tera seu periodo aquisitivo para fins de licen¢a
prémio interrompido.

Art. 143. Nao se concedera licen¢a-prémio ao funcionario que,
no periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio:

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo,
11 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para exercicio de mandato classista, com exce¢do ao
primeiro mandato,

b) condenagcdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva.

Art. 144. Cumprira a autoridade competente, tendo em vista
o interesse e conveniéncia da Administracdo, determinar
o periodo de gozo da licenga-prémio, bem como se serd
concedida por inteiro ou parceladamente.

§ 1° O numero de funcionarios em gozo simultdneo de licen¢a-
prémio ndo serd superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa.

§ 2° Em caso de gozo parcelado da licenca-prémio, os periodos
ndo poderdo ser inferiores a um més.

()"

Art. 2° O artigo 22 da Lei Complementar n°® 25, de 25 de
outubro de 2007, passa a vigorar acrescido de § 5° com a
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seguinte redacao:
“Art. 22. (...)
()

§ 5% O recebimento de fung¢do gratificada exclui o pagamento
de gratificagcdo por servico extraordinario.”

Art. 3° Fica alterado o § 1° do artigo 1° da Lei Municipal n°
1.461, de 26 de setembro de 2007, que passam a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 1° (...)

§ 1° O adicional de risco de vida sera devido no percentual de:
I - 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento base
do cargo, para os Agentes de Fiscalizagdo de que trata o caput
e para os motoristas de veiculos com capacidade acima de 10
passageiros;

II - 45% (quarenta e cinco por cento), calculado sobre o
vencimento base do cargo, para os motoristas de veiculos que
transportem pacientes;

IIT - 60% (sessenta por cento), calculado sobre o vencimento
base do cargo, para os motoristas que atuem junto ao
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) ou outra
designagdo que esse servigo venha a ter;

()"

Art. 4° Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n° 2.419,
de 18 de junho de 2018, quanto as Fungdes Gratificadas
Ordenadas por Simbolos e Valores, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

()

FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR
SIMBOLOS E VALORES

T FUNCAO VALOR MENSAL
ORGAO (simbolo) 1D (RS)
FG. 1 02 3.100,00
FG.2 02 2.300,00
Gabinete do Prefeito FG. 3 02 1.800,00
FG. 4 05 1.050,00
FG. 5 01 450,00
FG. 1 02 3.100,00
o FG.2 02 2.300,00
SgeariaMicpalde | pG3 | 0|
¢ FG. 4 07 1.050,00
FG.5 02 450,00
FG. 1 06 3.100,00
FG.2 06 2.300,00
Secretaria Municipal de FG. 3 07 1.800,00
Assuntos Juridicos FG. 4 13 1.050,00
FG. 5 02 450,00
FG.6 05 30%
FG. 1 01 3.100,00
. - FG. 2 01 2.300,00
Secreta}éao%g;l(l)apal de FG. 3 01 1.800.00
FG. 4 02 1.050,00
FG. 5 01 450,00
FG. 1 03 3.100,00
Secretaria Municipal de FG. 2 02 2.300,00
Planejamento Estratégico e FG. 3 03 1.800,00
Desenvolvimento FG. 4 03 1.050,00
FG. 5 02 450,00
FG. 1 10 3.100,00
. - FG. 2 15 2.300,00
Secretaria Municipal de FG.3 40 1.800,00
¢ FG. 4 50 1.050,00
FG. 5 10 450,00
FG. 1 08 3.100,00
o - FG. 2 04 2.300,00
Secr etar]gt;zfléllzrzclpal de FG 3 05 7.800.00
FG. 4 32 1.050,00
FG. 5 03 450,00
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FG. 1 04 3.100,00

Secretaria Municipal de ?g g 3; 5;32 gg

Obras Publicas FG. 4 02 1.050.00

FG.5 02 450,00

FG. 1 03 3.100,00

Secretaria Municipal de ;g g gg 5;33 gg

Urbanismo FG. 4 06 1.050.00

FG. 5 02 450,00

FG. 1 01 3.100,00

Secretaria Municipal de gg g (0)5 iggg (O)g

Habitagdo FG. 4 02 105000

FG. 5 01 450,00

FG. 1 01 3.100,00

Secretaria Municipal de FG. 2 02 2.300,00

Meio Ambiente, Agricultura FG. 3 02 1.800,00

e Pesca. FG. 4 04 1.050,00

FG. 5 03 450,00

FG. 1 09 3.100,00

. - FG. 2 10 2.300,00
Secretaria Municipal de ‘

Servigos Publicos gg 2 % ﬁggg gg

FG. 5 07 450,00

FG. 1 06 3.100,00

Secretaria Municipal de ;g g gg 5;33 zg

Educagao FG. 4 100 1.050.00

FG. 5 56 450,00

FG. 1 01 3.100,00

. - FG. 2 06 2.300,00
Secretaria Municipal de .

Esportes e Recreagdo ;g 2 gz 5(323 33

FG. 5 01 450,00

FG. 1 01 3.100,00

o - FG. 2 01 2.300,00

Secr etartT(Zli'/Shr%czpal de FG. 3 0l 1.800.00

FG. 4 03 1.050,00

FG. 5 01 450,00

FG. 1 12 3.100,00

Secretaria Municipal de FG. 2 08 2.300,00

Desenvolvimento Social e FG.3 14 1.800,00

Cidadania FG. 4 15 1.050,00

FG. 5 18 450,00

FG. 1 30 3.100,00

Secretarig M(L;nicipal de ?g g ;g ?;zg gg

aude FG. 4 71 1.050,00

FG.5 11 450,00

FG. 1 07 3.100,00

Secretaria Municipal de FG.2 06 2.300,00

Mobilidade Urbana e FG.3 06 1.800,00

Protegio ao Cidaddo FG. 4 06 1.050,00

FG. 5 06 450,00

FG. 1 03 3.100,00

Secretaria Municipal da FG. 2 05 2.300,00

Pessoa com Deficiéncia e FG. 3 03 1.800,00

do Idoso FG. 4 05 1.050,00

FG. 5 02 450,00

FG. 1 03 3.100,00

Secretaria Municipal de FG. 2 03 2.300,00

Tecnologia da Informagao FG. 3 03 1.800,00

g - ¢ FG. 4 03 1.050,00

FG. 5 03 450,00

()"

Art. 5° Fica revogado o artigo 99 da Lei Complementar n° 25,
de 25 de outubro de 2007.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 19 de dezembro de 2022.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.724, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispoe sobre altera¢do parcial do Decreto Municipal
n’ 1.574, de 21 de dezembro de 2021, que dispbe sobre a
regulamenta¢do do sistema de plantdo para realiza¢do de
atividades que especifica no dmbito do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social, de que trata a
Lei Municipal n°. 2.566, de 02 de setembro de 2021 .
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JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC, contida no
Memorando n°. 72/2022, para alteragdo do Decreto Municipal
n.° 1.574, de 21 de dezembro de 2022, com a finalidade de
atender, no sistema de plantdo, as demandas apresentadas pela
Defesa Civil quanto ao atendimento as pessoas em situagdes de
risco, ocasionadas por eventos climaticos;

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido o inciso VI ao artigo 3° do Decreto
Municipal n°. 1.574, de 21 de dezembro de 2021, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°(..)
()

VI — Familias em situagbes de risco ou desabrigadas,
em decorréncia de eventos climdticos, tais como chuvas,
deslizamentos, alagamentos, inundagdes e/ou enchentes.”

Art. 2.° Fica acrescido o inciso VI, com as alineas “a”, “b”,
e “c”, ao artigo 4° do Decreto Municipal n°. 1.574, de 21 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°(..)
()

VI—em caso de familias em situagdo de risco ou desabrigadas,
em decorréncia de eventos climaticos, tais como chuvas,
deslizamentos, alagamentos, inundagdes e/ou enchentes:

Acompanhar a equipe da Defesa Civil no caso de acionamento;
Efetuar o acolhimento e acompanhamento da familia até o
local definido pela Prefeitura de Caraguatatuba para prevencao
dos riscos;

Articular e referenciar junto a rede de prote¢do basica e especial
até o proximo dia util posterior ao primeiro atendimento.

.)

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto
Municipal n°. 1.574, de 21 de dezembro de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 15 de dezembro de 2022.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.725, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispoe sobre a revisdo geral anual dos vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta e
Indireta, e da outras providéncias”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, e no artigo 74, da Lei Complementar
Municipal n° 25, de 25 de outubro de 2007,

CONSIDERANDO a autorizagdo legislativa conferida pelo
artigo 1°, § 3°, da Lei Municipal n°® 2.588, de 15 de dezembro

de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida aos Servidores Publicos Municipais,
integrantes do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica
Direta e Indireta, inclusive os regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, contratados emergenciais, e, também
aos aposentados ¢ pensionistas, uma revisao geral anual no
percentual de 6,460080% da remuneragdo, correspondendo ao
mesmo indice aplicado para correcdo do valor monetario do
VRM - Valor de Referéncia do Municipio para o exercicio de
2023, com base no artigo 74, da Lei Complementar Municipal
n° 25, de 25 de outubro de 2007, e nos termos do inciso X, do
artigo 37, da Constituigdo Federal.

§ 1° A revisdo de que trata o caput sera concedida a partir de
1¢ de janeiro de 2023.

§ 2° A revisdo geral concedida incidira também sobre
as vantagens pessoais incorporadas aos vencimentos dos
servidores para efeito de calculo de quaisquer vantagens,
gratificacdes ou beneficios e proventos.

Art. 2° As despesas oriundas do presente Decreto onerardo
as verbas proprias do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de
2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 16 de dezembro de 2022.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.726, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispoe sobre a regulamenta¢do da permissdo de auxiliar
substituto no comércio ambulante, conforme Lei Municipal n°.
2.581, de 19 de novembro de 2021.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°. 1.426, de 09 de
julho de 1987, disciplina o comércio ambulante no Municipio
e da outras providéncias e que prevé que a autorizagdo para
o comércio ambulante ¢ de carater pessoal ¢ intransferivel
e que uma das obriga¢des do vendedor ambulante ¢ exercer
pessoalmente suas atividades;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°. 1.144, de 06
de novembro de 1980, também dispde sobre o comércio
ambulante, nos seus artigos 468 a 483;

CONSIDERANDO, no entanto, que a Lei Municipal n°.
2.581, de 19 de novembro de 2021, previu a permissdo para
a presenca de auxiliar substituto, na auséncia devidamente
justificada do titular da permissdo de exploracao de comércio
ambulante, prevendo que o Poder Executivo regulamentara a
lei no que entender necessario,

DECRETA:
Art. 1° Fica permitida a presenca de auxiliar substituto, na
auséncia devidamente justificada do titular da autorizac¢do de

exploracdo do comércio ambulante.

§ 1° Serdo consideradas auséncias justificadas do titular da
autorizacdo de exploragdo do comércio ambulante:
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I — Afastamento para tratamento de sua saude ou de conjuge,
companheiro ou familiar de até terceiro grau, mediante
comprovagdo por meio de atestado ou declaragdo médica;

II — Afastamento, em razdo de maternidade, inclusive em caso
de adocdo, pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar
do nascimento ou adogdo, mediante comprovagao por meio de
certiddo de nascimento ou decisao judicial;

III - Afastamento, em razdo de paternidade, inclusive em
caso de adogdo, pelo prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do
nascimento ou ado¢do, mediante comprovacdo por meio de
certiddo de nascimento ou decisao judicial;

IV — Afastamento por até 05 (cinco) dias, em razao de:

a) falecimento de conjuge, companheiro, avds, pais, filhos,
irmdos, padrasto, madrasta, enteados e menor sob tutela,
mediante comprovacdo por meio de atestado de oObito e
documento que comprove o grau de parentesco;

b) casamento, civil ou religioso, excludentemente, contados da
realizacdo do ato, mediante comprovagao por meio de certidao
de casamento;

V — Afastamento por até 02 (dois) dias, em razao do falecimento
de tios, cunhados, genro, nora, sogro, sogra e primos, mediante
comprovagdo por meio de atestado de 6bito e documento que
comprove o grau de parentesco.

Art. 2° O titular da autorizagdo de exploracdo do comércio
ambulante podera indicar apenas 01 (um) auxiliar substituto,
no momento do pedido da autorizagdo para exploracdo do
comércio ambulante ou de sua renovacgao, até o dia 30 (trinta)
de novembro do ano anterior ao exercicio fiscal pretendido.

Art. 3° A permissao da presenga de auxiliar substituto serve
exclusivamente para o fim nela indicado e terd validade pelo
mesmo prazo da autorizacdo para exploracdo do comércio
ambulante.

Art. 4° Para obter a permissao da presenca de auxiliar substituto
o titular da autorizagdo de exploragdo do comércio ambulante
devera apresentar requerimento, instruido com os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Titulo de eleitor;

¢) Carteira de satde expedida por 6rgdo oficial do municipio
e, se 0 caso, outras exigéncias da legislagdo sanitaria, tal como
alvara sanitario e curso de manipulacao de alimentos;

d) Comprovante de residéncia, inclusive conta de energia
elétrica ou telefone;

e) 02 (duas) fotos 3x4, recentes;

Atestado de antecedentes criminais, emitido através do
endereco: https:// www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx.

§ 1° Além da apresentacdo da documentagdo, o auxiliar
substituto devera comprovar residéncia no Municipio de
Caraguatatuba ha mais de 01 (um) ano, mediante comprovacao
por meio de titulo de eleitor.

§ 2° Serd admitido que o auxiliar substituto seja menor de
idade, desde que tenha, no minimo, 16 (dezesseis) anos e que
apresente, em complemento a documentagdo indicada no caput
deste artigo, autorizagdo, em carater de assisténcia, firmada por
qualquer dos pais ou pelo responsavel, acompanhado de copia
da Cédula de Identidade (RG) e titulo de eleitor deste

Art. 5° A qualquer momento, o titular da autorizagdo de
exploracdo do comércio ambulante podera solicitar a exclusao
ou substituicdo de auxiliar substituto ou, caso ainda ndo possua
auxiliar cadastrado, sua inclusdo, desde que apresentado o

requerimento e os documentos indicados no art. 4° deste
Decreto.

Art. 6° No caso de transferéncia de autorizagdo de exploragdo
do comércio ambulante, por motivo de falecimento do titular, o
novo titular podera requerer exclusdo, substitui¢ao ou inclusao
de auxiliar substituto, obedecido o disposto no art. 4° deste
Decreto.

Art. 7° Sdo obrigagdes do auxiliar substituto:

I - Portar e apresentar a fiscaliza¢do, sempre que solicitado, a
justificativa de auséncia do titular da autorizag@o de exploragao
do comércio ambulante e a permissdo de auxiliar substituto;

II — Cumprir, na auséncia do titular da autorizacdo de
explorag¢do do comércio ambulante, todas as obrigacdes a este
imputadas pela legislagdo, especialmente pela Lei Municipal
n°. 1.426, de 09 de julho de 1987.

Art. 8° O titular da autorizagdo de exploracdo do comércio
ambulante sera responsabilizado pelos atos do seu auxiliar
substituto.

Art. 9° Verificado qualquer descumprimento ao disposto
neste Decreto ou quanto as obrigacdes dispostas pelas Leis
Municipais n°. 1.426, de 09 de julho de 1987 e n°. 1.144, de
06 de novembro de 1980, a permissdo do auxiliar substituto
sera cassada.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 16 de dezembro de 2022.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.727, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Altera parcialmente o Decreto Municipal n° 1.600, de 23 de
fevereiro de 2022, que dispoe sobre a nomeagdo de membros
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU
para o biénio 2022/2023.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, Estado de
Séo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e,

CONSIDERANDO o contido no memorando n° 561/2022 da
Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ no Oficio Presidéncia
OAB/SUB65 n° 270/2022,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a alinea “e”, do inciso II, do artigo 1°, do
Decreto Municipal n° 1.600, de 23 de fevereiro de 2022, para
fins de substituicdo de membros representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil em Caraguatatuba — OAB no Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU, passando a
vigorar da seguinte forma:
“Art1°(...)
()
- ¢.)
()

e) Ordem dos Advogados do Brasil em Caraguatatuba — OAB:
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Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Titular  : Hallan Deivis Valente, OAB/SP 360.242;
Suplente: Agatha Arruda Assumpgao, OAB/SP 332.927,

)

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto
Municipal n® 1.600, de 23 de fevereiro de 2022, alterado
parcialmente pelos Decretos Municipais n°s 1.652/2022,
1.674/2022 e 1.692/2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 27 de maio de 2022.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.728, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispoe sobre a abertura de crédito adicional extraordinario
ao Or¢amento do Municipio no exercicio de 2022, de que trata
a Lei Municipal n°. 2.586, de 02 de dezembro de 2021.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Caraguatatuba, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n°. 123,
de 14 de julho de 2022 acrescentou o art. 120 aos Atos das
Disposig¢des Constitucionais Transitorias, reconhecendo, no
ano de 2022, o estado de emergéncia decorrente da elevacao
extraordinaria e imprevisivel dos precos do petroleo,
combustiveis ¢ seus derivados ¢ dos impactos sociais dela
decorrentes;

CONSIDERANDO que a mesma Emenda Constitucional, em
seu art. 3°, estabelece que, para enfretamento ou mitigagao dos
impactos decorrentes do estado de emergéncia reconhecido,
as medidas implementadas, até os limites de despesas
previstos em uma unica e exclusiva norma constitucional, as
despesas serdo atendidas por meio de crédito extraordinario,
independentemente da observancia dos requisitos exigidos
no § 3° do art. 167 da Constituigdo Federal, ndo serdo
consideradas para fins de apuragdo da meta de resultado
primario estabelecida no caput do art. 2° da Lei n° 14.194, de
20 de agosto de 2021, e do limite estabelecido para as despesas
primarias, conforme disposto no inciso I do caput do art. 107
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e ficardo
ressalvadas do disposto no inciso III do caput do art. 167 da
Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO que o artigo 5° da mesma Emenda
Constitucional prescreve que, observado o disposto no art.
120 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
a Unido aportard a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios que dispdem de servigos regulares em
operagdo de transporte publico coletivo urbano, semiurbano
ou metropolitano assisténcia financeira em carater emergencial
no valor de R$ 2.500.000.000,00 (dois bilhdes e quinhentos
milhoes de reais), a serem utilizados para auxilio no custeio
ao direito previsto no § 2° do art. 230 da Constitui¢ao
Federal, regulamentado no art. 39 da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até 31 de dezembro de
2022, entre outras Unicas e exclusivas medidas;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
margo de 1964, prevé que os créditos adicionais podem ser
extraordinarios, os quais serdo abertos por decreto do Poder
Executivo, que deles darda imediato conhecimento ao Poder
Legislativo;

CONSIDERANDO que o Municipio de Caraguatatuba dispde

de servicos regulares em operagdo de transporte publico
coletivo urbano e foi contemplado com o repasse de recursos
da Unido, no valor de R$ 1.503.085,96 (um milhdo, quinhentos
e trés mil, oitenta e cinco reais e noventa e seis centavos), para
aplicagdo de acordo com o inciso IV do art. 5° da Emenda
Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de abertura de
crédito adicional extraordindrio ao Or¢camento do Municipio
no exercicio de 2022 para utilizagdo do recurso federal para a
finalidade legalmente prevista;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional extraordinario ao
Or¢amento do Municipio no exercicio de 2022, de que trata a
Lei Municipal n°. 2.586, de 02 de dezembro de 2021, no valor
total de R$ 1.503.085,96 (um milhdo, quinhentos e trés mil,
oitenta e cinco reais e noventa e seis centavos).

Paragrafo tnico Para alocacdo do crédito adicional
extraordinario ora aberta, fica criada a seguinte dotacdo
orcamentaria, observando-se as seguintes classificagoes
institucionais, econdmicas ¢ funcionais programaticas:

Extraordindrio:

Codigo Descri¢iio
()rgﬁo: 02 (Pérefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
araguatatuba
Uni(,ia.de 24 Secrqtarizj Municipal de Mobilidade Urbana E Protegao
Org¢amentaria: ao Cidadao
Unidade o1 Secrqtari:i Municipal de Mobilidade Urbana E Protegao
Executora: ao CidadaO
Funcio: 06 Seguranga PubliCa
Subfung¢io: 127 Ordenamento Territorial
Programa: 0157 Desenvolvimento da mobilidade urbana
actor| 2024 | Qpeacioniant ¢ mputnsio dns i piblicas
Fonte: 05 Federal
Natureza: | 3.3.90.39 | Outros servigos de terceiros pessoa juridica

Art. 2° O crédito ora aberto sera coberto com recursos que
alude o inciso III do § 1° e § 3°, ambos do artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, assim discriminado:

Excesso de Arrecadacio:

Valor
R$ 1.503.085,96

Dotacio Fonte

Auxilio MDR - Gratuidade Transporte Idoso - EC 05
123/2022

Total R$ 1.503.085,96

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciada sua publicagdo e seu imediato conhecimento ao
Poder Legislativo Municipal, ficando convalidado no Plano
Plurianual e na Lei das Diretrizes Or¢amentarias vigentes.

Caraguatatuba, 16 de dezembro de 2022.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

Didrio Oficial do Municipio de Caraguatatuba

Fica retificada a publicagio no DOM de terca-feira, 20 de
dezembro de 2022.

Onde se 1é: Ano V *n 942.

Leia —se: Ano V * n 943.
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SECRETARIA DE FAZENDA
Notificacao 042/2022.

A Seciio de Tributacio através da Secretaria Municipal da
Fazenda da Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de
Caraguatatuba, FAZ SABER, a todos quanto o presente
interessar possa, que, de acordo com a Lei (s) n° 1.870 de
05 de outubro de 2010, 969 de 11 de agosto de 1975, 1.144
de 06 de novembro de 1980 e 1.361 de 30 de dezembro de
1985, tornam-se publicas as seguintes Notificacdes:

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). ELIANA SURIS, residente e domiciliado
(a) a RUA CONS. NEBIAS, n° 1.245 — CAMPOS ELISEOS,
102 — SAO PAULO/SP; NOTIFICADO (A) pela Secao
de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragcdo ao Artigo
183 ¢ 200 da Lei Municipal n° 1.144/80.

e Processon® 16.881/2021 - Auto Infracido n®27.283 lavrado
pela Secretaria Municipal Urbanismo em 21/04/2021 do
imoével de identificagao/CPF 04.057.023, bem como do prazo
de 30 dias para interposi¢@o de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

« (PERTURBACAO DO SOSSEGO PUBLICO, conforme
artigo (s) 183 e 200 da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). JAIR SALGADO JUNIOR, residente e
domiciliado (a) a PC. PAROEIRA DO BRASIL, n® 187 —
JD. AGU — OSASCO/SP; NOTIFICADO (A) pela Segdo
de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
1 e 2 da Lei Municipal n° 1.870/10.

e Processon’16.911/2021 - Auto Infracio n® 27.510 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 04/05/2021
do imovel de identificagdo/CPF n°® 09.775.004, bem como
do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou para
pagamento do valor da multa.

+ (FALTA DE CONSTRUCAO DE MURO E DE LIMPEZA
DE TERRENO, conforme artigo 1 e 2 da Lei Municipal n°
1.870/10).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). ROMULO ANTONIO GALVAQO, residente e
domiciliado (a) a RUA GUAPIARA, n° 230 — PENHA - SAO
PAULO/SP; NOTIFICADO (A) pela Secao de Tributagdo
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infragdo ao Artigo (s) 12 da Lei
Municipal n® 969/75.

* Processo n° 15.440/21 (Capa) - 531/21 (Ap.) - Auto
Infracdo n° 27.614 lavrado pela Secretaria Municipal de
Urbanismo em 18/06/2021 do imével de identificagao/CPF
09.017.011, bem como do prazo de 30 dias para interposi¢ao
de recurso ou para pagamento do valor da multa.

+ (CONSTRUCAO SEM PROJETO APROVADO, conforme
artigo (s) 12 da Lei Municipal n® 969/75).

NOTIFICACAO
Fica o (a) Sr (a). ANDRE ANTONIO DE CARVALHO,

residente ¢ domiciliado (a) a RUA C, n° 200 — BAL.
GARDENMAR — CARAGUATATUBA/SP; NOTIFICADO

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

(A) pela Secdo de Tributacdo da Secretaria Municipal da
Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo,
conforme procedimento administrativo decorrente de infragao
ao Artigo (s) 12 da Lei Municipal n° 969/75.

* Processo n° 13.587/2021 (Capa) - 13.048/2021 (Ap.) -
Auto Infracdo n°® 27.378 lavrado pela Secretaria Municipal
de Urbanismo em 25/05/2021 do imoével de identificagao
08.320.006, bem como do prazo de 30 dias para interposi¢ao
de recurso ou para pagamento do valor da multa.

(CONSTRUCAO SEM PROJETO APROVADO, conforme
artigo (s) 12 da Lei Municipal n® 969/75).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). BERENICE PEREIRA DIAS, residente e
domiciliado (a) 8 RUA FRANCISCO FOOT, n° PREDIO 8,
AP. 24 A — JD. TRANQUILIDADE — GUARULHOS/SP;
NOTIFICADO (A) pela Segao de Tributagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia
do auto de infragdo, conforme procedimento administrativo
decorrente de infragdo ao Artigo (s) 183 ¢ 200 da Lei Municipal
n° 1.144/80.

e Processon’17.520/2021 - Auto Infracido n°® 27.346 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 23/04/2021 do
imovel de identificagdo 08.744.011, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

(PERTURBACAO DO SOSSEGO PUBLICO, conforme
artigo (s) 183 e 200 da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). YASSUO NAGAI, residente e domiciliado
(a) a RUA ENIO DE ABREU CAMARGO, n° 29 — CENTRO
— ATIBAIA/SP; NOTIFICADO (A) pela Segao de Tributagio
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infracdo ao Artigo (s) 10 da Lei
Municipal n® 1.144/80.

e Processon®15.881/2021 - Auto Infrac¢ido n®27.307 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 14/04/2021 do
imovel de identificagdo 05.025.014, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

(IMPEDIR O LIVRE ESCOAMENTO DAS AGUAS PELA
SARJETA/RETIRAR RAMPA, conforme artigo (s) 10 da Lei
Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). AUGUSTO GONCALVES FAYA, residente
e domiciliado (a) a RUA LIBERDADE, n° 107 — MACUCO
— SANTOS/SP; NOTIFICADO (A) pela Secao de Tributagdo
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infragdo ao Artigo (s) 183 e 200
da Lei Municipal n° 1.144/80.

e Processon® 17.498/2021 - Auto Infracio n°27.688 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 17/05/2021 do
imovel de identificagao/CPF 09.226.050, bem como do prazo
de 30 dias para interposig¢@o de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

(PERTURBACAO DO SOSSEGO PUBLICO, conforme
artigo (s) 183 e 200 da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). JOSE ORLANDO ALVES, residente e
domiciliado (a) a AL. FRANCISCO DE ASSIS ROSA E
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SILVA, n° 1031 — JD. BRASIL — CARAGUATATUBA/SP;
NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia
do auto de infragdo, conforme procedimento administrativo
decorrente de infracao ao Artigo (s) 183 e 200 da Lei Municipal
n° 1.144/80.

e Processon® 17.559/2021 - Auto Infracio n®27.653 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 14/05/2021 do
imovel de identificagdo 07.113.009, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

(PERTURBACAO DO SOSSEGO PUBLICO, conforme
artigo (s) 183 e 200 da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). AUGUSTO GONCALVES FAYA, residente
e domiciliado (a) a RUA LIBERDADE, n° 107 — MACUCO
— SANTOS/SP; NOTIFICADO (A) pela Segao de Tributagio
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infragdo ao Artigo (s) 183 e 200
da Lei Municipal n° 1.144/80.

* Processon’17.497/2021 - Auto Infracdo n® 27.663 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 14/05/2021 do
imovel de identificagao/CPF 09.226.050, bem como do prazo
de 30 dias para interposi¢@o de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

(PERTURBACAO DO SOSSEGO PUBLICO, conforme
artigo (s) 183 e 200 da Lei Municipal n°® 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). ESTER MAURA DIAS REINATO, residente
e domiciliado (a) a RUA IPE (COND. AGUA VIVA III), n°
35, UN. 01 — MARTIM DE SA — CARAGUATATUBA/SP;
NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia
do auto de infragdo, conforme procedimento administrativo
decorrente de infracdo ao Artigo (s) 183 e 200 da Lei Municipal
n° 1.144/80.

¢ Processon’17.601/2021 - Auto Infra¢ao n°27.334 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 19/04/2021 do
imovel de identificagao/CPF 04.171.021, bem como do prazo
de 30 dias para interposig¢@o de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

(PERTURBACAO DO SOSSEGO PUBLICO, conforme
artigo (s) 183 e 200 da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). ESPOLIO DE JOSE NEREU PITARELO
BOGON, residente e domiciliado (a) a RUA FLORIANO
PEIXOTO, n°® 948 — SAO LAZARO — SAO JOAO DA BOA
VISTA/SP; NOTIFICADO (A) pela Secdo de Tributacdo
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infragdo ao Artigo (s) 183 e 200
da Lei Municipal n° 1.144/80.

e Processon®15.973/2021 - Auto Infra¢do n®27.501 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 14/05/2021 do
imoével de identificagao/CPF 09.364.021, bem como do prazo
de 30 dias para interposi¢ao de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

(PERTURBACAO DO SOSSEGO PUBLICO, conforme
artigo (s) 183 ¢ 200 da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Fica o (a) Sr (a). MARIA LUCIA DOS SANTOS BIJOS,
residente e domiciliado (a) a RUA CURUPA, n® 775 — VL.
FORMOSA - SAO PAULO/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secao de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
183 § 1° ¢ 200 da Lei Municipal n° 1.144/80.

e Processo n° 2.086/2021 - Auto Infraciio n° 26.167 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 02/01/2021
do imovel de identificagdo/CPF n° 09.737.012, bem como
do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou para
pagamento do valor da multa.

« (PERTURBACAO DO SOSSEGO PUBLICO, conforme
artigo 183 § 1° e 200 da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). ITAREMA EMPREENDIMENTOS
TURISTICOS E IMOBILIARIOS LTDA, residente e
domiciliado (a) a CAIXA POSTAL, n® 82 — CENTRO -
CARAGUATATUBA/SP; NOTIFICADO (A) pela Secdo
de Tributacdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
1 § 1 da Lei Municipal n° 1.870/10.

e Processo n° 4.074/2021 - Auto Infracio n° 26.041 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 23/12/2020
do imovel de identificagdo/CPF n° 06.357.003, bem como
do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou para
pagamento do valor da multa.

* (FALTA DE LIMPEZA DE TERRENO, conforme artigo 1
§ 1 da Lei Municipal n° 1.870/10).

NOTIFICACAO

Ficao(a)Sr(a). CARLOSALFREDODEOLIVEIRA, residente
¢ domiciliado (a) a RUA ALTEMIRO DE SOUSA LEITE, n°
92 —JD. EULINA — CAMPINAS/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secdo de Tributagdao da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
1 da Lei Municipal n° 1.870/10.

e Processon®98/2021 - Auto Infragdo n® 24.954 lavrado pela
Secretaria Municipal de Urbanismo em 05/03/2020 do imével
de identificagdo/CPF n° 04.202.027, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

* (FALTA DE LIMPEZA DE TERRENO, conforme artigo 1
da Lei Municipal n® 1.870/10).

NOTIFICACAO

Ficao(a) Sr(a). FATIMA FERRAZ, residente e domiciliado (a)
a RUADOMINGUES CAMPOY BERNAL, n°242 - MONTE
CASTELO - SAO JOSE DOS CAMPOS/SP; NOTIFICADO
(A) pela Secdo de Tributacdo da Secretaria Municipal da
Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo,
conforme procedimento administrativo decorrente de infracao
ao Artigo 8 Inc. IIl e Art. 13 da Lei Municipal n° 1.144/80.

e Processo n° 1.691/2021 - Auto Infracio n° 28.109 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 11/01/2021
do imovel de identificacdo/CPF n° 09.228.034, bem como
do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou para
pagamento do valor da multa.

+ (AGUAS SERVIDAS EM VIA PUBLICA, conforme artigo
8 Inc IIT e Art. 13 da Lei Municipal n° 1.144/80).

Notificacao 043/2022.
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A Sec¢ao de Tributacio através da Secretaria Municipal da
Fazenda da Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de
Caraguatatuba, FAZ SABER, a todos quanto o presente
interessar possa, que, de acordo com os Decreto (s) n° 74 de
16 de junho de 2006 e 108 de 19 de agosto de 2013 , tornam-
se publicas as seguintes Notificacdes:

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). PRAIAMAR TRANSPORTES EIRELI,
residente e domiciliado (a) 8 RUA FALCAO, n® 452 — JD.
GAIVOTAS - CARAGUATATUBA/SP; NOTIFICADO
(A) pela Secdao de Tributagdo da Secretaria Municipal da
Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo,
conforme procedimento administrativo decorrente de infracao
ao Decreto Municipal n® 74/2006 ¢ 108/13.

e Processon®16.341/2019 - Auto Infragao n°® 50 lavrado pela
Secretaria Municipal de Urbanismo em 26/04/2019 do imével
de identificagdo 56.260.862/0002-99, bem como do prazo de
30 dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do
Valor da multa.

(OPERAR EM DESACORDO COM AS ORDENS DE
SERVICO ANTECIPANDO OU ATRASANDO HORARIOS
PROGRAMADOS BEM COMO NAO REALIZANDO AS
VIAGENS PROGRAMADAS, conforme o Decreto Municipal
n° 74/2006 e 108/13).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). PRAIAMAR TRANSPORTES EIRELI,
residente e domiciliado (a) 8 RUA FALCAO, n° 452 — JD.
GAIVOTAS - CARAGUATATUBA/SP; NOTIFICADO
(A) pela Secdao de Tributacdo da Secretaria Municipal da
Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo,
conforme procedimento administrativo decorrente de infragao
ao Decreto Municipal n® 74/2006 e 108/13.

* Processon®16.345/2019 - Auto Infracio n°® 52 lavrado pela
Secretaria Municipal de Urbanismo em 26/04/2019 do imével
de identificagdo 56.260.862/0002-99, bem como do prazo de
30 dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

* (OPERAR EM DESACORDO COM AS ORDENS DE
SERVICO, ANTECIPANDO OU ATRASANDO HORARIOS
PROGRAMADOS BEM COMO NAO REALIZANDO AS
VIAGENS PROGRAMADAS, conforme o Decreto Municipal
n°® 74/2006 e 108/13).

Notificag¢do 044/2022

A Secio de Tributacio através da Secretaria Municipal da
Fazenda da Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de
Caraguatatuba, FAZ SABER, a todos quanto o presente
interessar possa, que, de acordo com a Lei (s) n° 1.298 de
13 de Setembro de 2006, Decreto 1.388 de 18 de Janeiro de
2021, Decreto 1.384 de 11 de Janeiro de 2021, Decreto 1.392
de 29 de Janeiro de 2021, tornam-se publicas as seguintes
Notificagoes:

NOTIFICACAO

Ficao(a)Sr(a). ORLANDOALVES DOS SANTOS, residente
¢ domiciliado (a) a RUA LEVY ANICETO DE SOUZA, n°
53 — IPIRANGA - VILA HELGA — CARAGUATATUBA/SP;
NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia
do auto de infra¢do, conforme procedimento administrativo
decorrente de infracdo ao Artigo 5, Inc. II da Lei/Decreto
Municipal n° 1.298/06.

* Processon’1.888/2021 - Auto de Imposicao de Penalidade
de Multa n° 1.628 lavrado pela Secretaria Municipal de
Saude/Centro de Controle de Zoonoses em 15/06/2020 do
imovel de identificagao/CPF 02.055.013, bem como do prazo
de 30 dias para interposi¢@o de recurso ou para pagamento do

valor da multa.

Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o
pagamento, incidira sobre o referido débito: corre¢do de acordo
com o Decreto n° 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(CRIAR AVES EM AREA URBANA, conforme artigo
(s) 5, Inc II da Lei/Decreto Municipal 1.298/06, impondo a
penalidade de acordo com Art. 44 Inc. II da Lei Municipal
1.298/06).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). DIVALDO ALVES DE SOUZA, residente
e domiciliado (a) a AV. ETHEL CINTIA DE MEDEIROS,
n® 351 — JARDIM RIO CLARO — CARAGUATATUBA/SP;
NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia
do auto de infra¢do, conforme procedimento administrativo
decorrente de infragdo ao Artigo 6° § 2° da Lei/Decreto
Municipal n° 1.388/2021.

* Processon®3.092/2021 - Auto de Imposicio de Penalidade
de Multa n° 3.682 lavrado pela Secretaria Municipal de
Saude/Vigilancia Sanitaria em 23/01/2021 do imovel de
identificagao/CPF 00232599682021, bem como do prazo de
30 dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o
pagamento, incidira sobre o referido débito: corre¢do de acordo
com o Decreto n°® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(FAZER FUNCIONAR  ESTABELECIMENTO
COMERCIAL APOS O HORARIO DAS 20:00 HS,
conforme artigo (s) 6° § 2°, impondo a penalidade de acordo
com o0 Art. 9% § 1° do Decreto Municipal n° 1.388/21).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). COSTA SULADEGA E CONVENIENCIA
II, residente e domiciliado (a) a AV. MAL. FLORIANO
PEIXOTO,n°20, LOJA 1-POIARES —-CARAGUATATUBA/
SP; NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do
auto de infragdo, conforme procedimento administrativo
decorrente de infracdo ao Artigo 5° § 2° do Decreto/Lei
Municipal n® 1.392/2021.

* Processo n° 3.350/2021 - Auto de Imposicao de
Penalidade de Multa n° 3.820 lavrado pela Secretaria
Municipal de Saude/Vigilancia Sanitaria em 30/01/2021 do
imovel de identificagdo/ cadastro 26.285, bem como do prazo
de 30 dias para interposi¢@o de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o
pagamento, incidira sobre o referido débito: corregdo de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(COMERCIALIZAR BEBIDAS ALCOOLICAS APOS
O HORARIO DAS 20:00 HS, conforme artigo (s) 5° § 2° da
Lei Municipal 1.392/2021, impondo a penalidade de acordo
com o Art. 8% Inc. I do Decreto Municipal n° 1.392/2021).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). SKINA CHICKEN, residente e domiciliado
(a) a RUA DAS PAPOULAS, n° 9 — MASSAGUACU -
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CARAGUATATUBA/SP; NOTIFICADO (A) pela Segdo
de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
6° § 3° da Lei/Decreto Municipal n® 1.384/2021.

* Processon’®2.369/2021 - Auto de Imposicao de Penalidade
de Multa n° 3.579 lavrado pela Secretaria Municipal de Satde/
Vigilancia Sanitaria em 15/01/2021 do imovel de identificagdo/
CPF 22.574, bem como do prazo de 30 dias para interposigao
de recurso ou para pagamento do valor da multa.

Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o
pagamento, incidira sobre o referido débito: corregdo de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo serd inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(ESTAR EM FUNCIONAMENTO APOS O
HORARIO PERMITIDO ESTIPULADO - 22:00 HS A
FIM DE CONTER A PROPAGACAO DA COVID-19 E
MINIMIZAR AS AGLOMERACOES, conforme artigo (s)
6° § 3° da Lei Municipal 1.384/2021 impondo a penalidade
de acordo com o Art. 8°, Inc I do Decreto Municipal n°
1.384/2021).

Notificacao 045/2022.

A Secao de Tributacdo através da Secretaria Municipal da
Fazenda da Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de
Caraguatatuba, FAZ SABER, a todos quanto o presente
interessar possa, que, de acordo com a Lei (s) n° 1.360 de 16 de
fevereiro de 2007, Lei Municipal 1.144 de 06 de novembro de
1980, Lei Federal 12.651 de 25 de maio de 2012, Lei Federal
9.605 de 12 de fevereiro de 1998, Decreto Municipal n°® 171
de 23 de novembro de 2010 e Lei Complementar 49 de 24 de
outubro de 2013, tornam-se publicas as seguintes Notificagdes:

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a) TOSHIHISA HASSUNUMA, residente e
domiciliado (a) a RUA RIGA, n° 470 — IPIRANGA — SAO
PAULO/SP; NOTIFICADO (A) pela Secdo de Tributagdo
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infragdo ao Artigo 1° e 3°, Inc. I
da Lei Municipal n° 1.360/07.
e Processo n° 710/2021 - Auto Infracdo n° 0880 lavrado
pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca em 14/01/2021 do imovel de identificagdo 06.139.012,
bem como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou
para pagamento do valor da multa.

(QUEIMADA EM AREA PUBLICA, conforme artigo (s)
l° e 3° Inc. I da Lei Municipal n° 1. 360/07)

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). CENTRO DE RECUPERACAO PROJETO
RESGATE MONTE SIAO, residente e domiciliado (a) a RUA
JOSE PEDRO DE OLIVEIRA BARBOSA, n° 144 — CASA
BRANCA — CARAGUATATUBA/SP; NOTIFICADO A)
pela Segdo de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda
de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infracdo,
conforme procedimento administrativo decorrente de infracao
ao Artigo 213 H, Anexo 4.1 do Decreto Municipal n® 171/10 e
Lei Complementar 49/13.
e Processo n° 89/2021 - Auto Infracéio n° 0939 lavrado pela
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
em 01/12/2020 do imédvel de identificagao 06.289.041, bem
como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou para
pagamento do valor da multa.

(LICENCIAMENTO AMBIENTAL IRREGULAR/
SUPRESSAO DE VEGETACAO SEM AUTORIZACAO
conforme artigo (s) 213 H, Anexo 4.1 do Decreto Municipal n°

171/10 e Lei Complementar 49/13).
NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). ESPOLIO DE BENEDITA DA SILVA
CASTRO, residente e domiciliado (a) a RUA PROJETADA
B1, n° 515 — JD. OASIS - ITANHAEM/SP; NOTIFICADO
(A) pela Secdao de Tributacdo da Secretaria Municipal da
Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo,
conforme procedimento administrativo decorrente de infracao
ao Artigo 158 e 161 da Lei Municipal n° 1.144/80.
e Processo n® 34.852/2021 - Auto Infragao n° 1021 lavrado
pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca em 02/02/2022 do imovel de identificagdo 09.349.050,
bem como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou
para pagamento do valor da multa.

(DESCARTE DE RCC/LOTE, conforme artigo (s) 158 ¢
161 da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). YARA MARIA DE JESUS, residente e
domiciliado (a) a RUA FERRAZ DE VASCONCELOS, n°
238 — INDAIA — CARAGUATATUBA/SP; NOTIFICADO
(A) pela Secdo de Tributacdo da Secretaria Municipal da
Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infracao,
conforme procedimento administrativo decorrente de infragado
ao Decreto Municipal n° 171/10, Lei Complementar Municipal
49/13 e Lei Federal 12.651/12.
e Processo n° 12.715/2021 - Auto Infra¢do n° 1012 lavrado
pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca em 13/01/2022 do imovel de identificagdo 09.439.007,
bem como do prazo de 30 dias para interposigdo de recurso ou
para pagamento do valor da multa. R
(INTERVENCAO EM APP (CONSTRUCAO
IRREGULAR) conforme artigo (s) ** da Lei Municipal n°
171/10, Lei Complementar Municipal 49/13 e Lei Federal
12.651/12).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). DANDALO MARTINI, residente e
domiciliado (a) a PRACA RIBEIRA DAS NAUS n® 42 —
PIRITUBA — SAO PAULO/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secao de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
255 e 257 da Lei Municipal n°® 1.144/80.
e Processo n° 12.604/2021 - Auto Infra¢ao n° 1382 lavrado
pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca em 08/07/2021 do imovel de identificagdo 07.130.005,
bem como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou
para pagamento do valor da multa.

(CORTAR ARVORE DA ARBORIZACAO PUBLICA
SEM LICENCA DA PREFEITURA, conforme artigo (s) 255 ¢
257 da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a) MARCIO MARINS GOMES, residente e
domiciliado (a) 8 RUA ANTONIO TERTUALIANO n® 615
— PRQ. BOTURUSSU — SAO PAULO/SP; NOTIFICADO
(A) pela Secdo de Tributagdo da Secretaria Municipal da
Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo,
conforme procedimento administrativo decorrente de infracao
ao Decreto Municipal 171/10 ¢/c Lei Complementar Municipal
49/13, Lei Federal 9.605/98 ¢ 12.651/12.
e Processo n° 14.006/2021 - Auto Infra¢io n° 1002 lavrado
pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca em 28/10/2021 do imovel de identificagdo 08.495.031,
bem como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou
para pagamento do valor da multa.

(OBRA, ATERRO, PARCELAMENTO SEM O DEVIDO
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LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE AREA NAO
EDIFICAVEL EM APP, conforme Decreto Municipal n°
171/10 c/c Lei Complementar Municipal 49/13, Lei Federal
9.605/98 e 12.651/12).

NOTIFICACAO

Ficao(a) Sr(a). PAMELA CRISTINADE OLIVEIRAALVES,
residente e domiciliado (a) a RUA PRINCIPE PEDRO IV
GASTAO, n° 124 — PRQ. DOS PRINCIPES — JACAREI/SP;
NOTIFICADO (A) pela Secao de Tributacdo da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia
do auto de infragdo, conforme procedimento administrativo
decorrente de infracdo ao Decreto Municipal n® 171/10 c/c
Lei Complementar Municipal 49/13, Lei Federal 9.605/98 e
12.651/12.

e Processo n° 13.054/2020 - Auto Infraciao n° 0941 lavrado
pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca em 02/09/2021 do imovel de identificacao 09.444.077,
bem como do prazo de 30 dias para interposicao de recurso ou
para pagamento do valor da multa. _

* (OBRA/ATERRO/INTERVENCAO SEM O DEVIDO
LICENCIAMENTO AMBIENTAL, conforme Decreto
Municipal n® 171/10 c¢/c Lei Complementar Municipal 49/13,
Lei Federal 9.605/98 ¢ 12.651/12).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). DANIELA DE FATIMA GOMES
OLIVEIRA, residente e domiciliado (a) a RUA ARIOSTO
BULLER SOUTO, n° 280 — PONTAL DE SANTAMARINA
— CARAGUATATUBA/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secao de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Decreto
Municipal n° 171/10 e Lei Complementar 49/13.

e Processo n® 32.583/2021 - Auto Infragao n° 1045 lavrado
pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca em 27/12/2021 do imovel de identificagdo 09.722.004,
bem como do prazo de 30 dias para interposigdo de recurso ou
para pagamento do valor da multa.

» (FALTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, conforme
Decreto Municipal Municipal n® 171/10 e Lei Complementar
49/13).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). DALMACIO FERREIRA DA SILVA,
residente e domiciliado (a) a RUA BONSUCESSO, n°® 12 —
CORCOVADO - UBATUBA/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secdo de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Decreto
Municipal n® 171/10, Lei Complementar Municipal 49/13 e
Lei Federal 9.608/98.

¢ Processo n° 36.504/2021 - Auto Infragao n° 1005 lavrado
pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura
e Pesca em 02/09/2021 do imovel de identificagao/CPF
677.580.459-87, bem como do prazo de 30 dias para
interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor da multa.
* (INTERVENCAO EM APP/CONSTRUCAO E ATERR,
conforme Decreto Municipal n® 171/10, Lei Complementar
Municipal 49/13 e Lei Federal 9.608/98).

LICITACOES E CONTRATOS

COMUNICADO DE SUSPENSAO

Pregao Eletronico n® 171/2022 — Processo Interno 26.741/2022
— Processo de Compra n°® 4607/2022

Considerando a discricionariedade atribuida ao administrador
publico competente, decido suspender o pregdo acima
mencionado, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE PRECO
DE MATERIAIS DE ARTESANATO E PINTURA. que
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ocorreria em 22/12/2022. Tal suspensdo se faz necessaria para
ajustes do Edital.

Assinatura: 20/12/2022 GIVANILDO NUNES DE SOUZA,
Chefe de Gabinete.

EXTRATO DE ADITAMENTO
Processo Interno n° 19624/2021.
Processo de Compra n°® 2280/2021.
Contratada: Abbott Laboratorios do Brasil LTDA.

Objeto: Aquisicdo de Sensores de Leitura de Glicose.
Aditamento n° 03: Prorrogacdo de prazo. 10/12/22 a
10/06/23. Valor Global R$ 43.737,50. Alteracdo do CNPJ. De
n® 56.998.701/0033-01 para n° 56.998.701/0034-84.
Assinatura: 01/11/2022.

Responsavel: Gustavo Alexey Boher Lopes.

Contrato n°® 285/2021.

EXTRATO DE ADITAMENTO

Processo n°: 20388/2019 — Contrato n° 61/2020 — PP n°
93/2019 — Processo de Compra n° 5730/2019.

Objeto: Prestacdo de servicos de preparo de alimentacdo
escolar. _

Contratada: CONVIDA REFEICOES LTDA.

Aditamento n° 04: Retirratificdo dos termos Aditivos n° 02
datado de 18 de fevereiro de 2022 e n° 3 datado de 26 de abril
de 2022, ao Contrato Original n® 61/2020, que tem por objeto
a prestacdo de servigos de preparo de alimentagdo escolar,
para: - Correcdo da data de vigéncia e do prazo de execugio
do contrato, objeto do Aditivo n° 2; - Correcdo do indice
de reajuste aplicado no aditivo n°® 2; - Corregdo do valor de
acréscimo referente ao aditivo n® 3.

Valor Global do aditamento: R$ 693.794,55.

Assinatura: 16/12/2022.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial n° 55/2022 — Processo n® 33.012/2022 —
Processo de Compra n°® 5.345/2022 Edital 246/2022

Objeto: Registro de Preco de Consultas de Neurologia
(todas as idades).

Adjudicada: LH FERRAZ SERVICOS MEDICOS EIRELI
- CNPJ n° 32.750.451/0001-32 — Item unico - Valor: R$
900.00,00 (novecentos mil reais).

Assinatura: 20/12/2022 — GUSTAVO ALEXEY BOHER
LOPES, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECO

Pregdo Presencial n°® 55/2022 — Processo n® 33.012/2022 —
Processo de Compra n°® 5.345/2022 Objeto: Registro de Preco
de Consultas de Neurologia (todas as idades).
Compromissaria: LH FERRAZ SERVICOS MEDICOS
EIRELI CNPJ - n° 32.750.451/0001-32 — — [tem Unico — Ata
de RP n° 175/2022 - Valor: R$ 900.00,00 (novecentos mil
reais).

Assinatura: 20/12/2022 — GUSTAVO ALEXEY BOHER
LOPES, Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Processo Interno n°. 4190/2022 — Termo de Apostilamento
n® 01 — Termo de Colaboragdo — Entidade Social: CRECHE
MEIMEIL Objeto: Desenvolvimento de agdes e servigos
destinados ao atendimento educacional (bergario) de criangas
em creche, com idade de 0 a 5 anos e 11 meses no bairro do
Tinga, no valor global de R$ 81.687,91 (oitenta ¢ um mil,
seiscentos e oitenta e sete reais ¢ noventa ¢ um centavos)
Representante da OSC: Rosana Azevedo Silva. Data de
assinatura 10/11/2022.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Processo Interno n°. 5377/2022 — Termo de Apostilamento
n® 01 — Termo de Colaboracio — Entidade Social:
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE CARAGUATATUBA - APAE. Objeto: Atendimento
Educacional, especializado, funcional, de habilitacdo e
reabilitacdo de criangas, adolescentes, adultos e idosos com
deficiéncia, intelectual e/ou multiplo, e transtorno global de
desenvolvimento, no valor global de R$ 138.710,79 ( cento e
trinta e oito mil, setecentos ¢ dez reais e setenta e nove centavos
) Representante da OSC: Sonia Maria Vitor. Data de assinatura
10/11/2022.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Processo Interno n°. 4188/2022 — Termo de Apostilamento n°
01 — Termo de Colaboragdo — Entidade Social: Associa¢do de
Amparo e Protegdo a crianga ¢ ao adolescente - SOAPROC.
Objeto: Desenvolvimento de agdes e servigos destinados ao
atendimento educacional (bergario) de criangas em creche,
com idade de 0 a 5 anos e 11 meses, no valor global de R$
105.835,14 ( cento e cinco mil, oitocentos e trinta e cinco
reais e quatorze centavos ) Representante da OSC: Antdnio de
Padua Domiciano. Data de assinatura 10/11/2022.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial n° 51/2022 — Processo n® 31.641/2022 —
Processo de Compra 5333/2022- Edital n° 241/2022.

Objeto: Contratacio de empresa especializada na prestacio
de servico de recolha/captura de animais de grande porte.
Adjudicada: MARIA SUELI LOPES RAMOS inscrita no
CNPJ n° 10.727.442/0001-98 — Valor R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais) — Item Unico.

Assinatura:  12/12/2022 — MARCEL LUIZ GIORGETI
SANTOS - Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e
Prote¢ao ao Cidadao.

EXTRATO DE CONTRATO

Pregdo Presencial n® 51/2022 — Processo n® 31.641/2022 —
Processo de Compra 5333/2022- Edital n® 241/2022.

Objeto: Contratacio de empresa especializada na prestacio
de servico de recolha/captura de animais de grande porte.
Contratada: MARIA SUELI LOPES RAMOS - Contrato n°
283/2022 — Valor R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) —
Item unico.

Assinatura: 12/12/2022 — MARCEL LUIZ GIORGETI
SANTOS - Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e
Protecao ao Cidadao.

EXTRATO DE ADITAMENTO

Processo Interno n® 19356/2022 — Processo de Compra n.°
4354/2022 - PP n° 32/2022 - Contrato n° 158/2022

Objeto: Prestagdo de servico de acolhimento de longa
permanéncia de idosos com dependéncia total.

Contratada: WEIBER PAES LEME — CASA DE REPOUSO
LTDA ME.

Aditamento n° 02 — Acréscimo no quantitativo de 02 (dois)
idosos.

Assinatura: 16/12/2022, Amauri Barboza Toledo — Secretario
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial n°® 58/2022 — Processo n® 34.228/2022 —
Processo de Compra 5499/2022- Edital n° 256/2022.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
operacionalizacdo e manutencdo do projeto “Espaco
Aventura”.

Adjudicada: ELISA EDMEA DA SILVA BRAZ ME - Valor
R$ 241.999,92 (duzentos e quarenta e um mil novecentos e
noventa e nove reais ¢ noventa ¢ dois centavos) - Item unico.
Assinatura: 19/12/2022 — AMAURI BARBOZA TOLEDO,
Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e do Idoso.

EXTRATO DE CONTRATO

Pregdo Presencial n° 58/2022 — Processo n® 34.228/2022 —
Processo de Compra 5499/2022- Edital n° 256/2022.

Objeto: Contratacido de empresa especializada para
operacionalizacdo e manutencdo do projeto “Espaco
Aventura”.

Contratada: ELISA EDMEA DA SILVA BRAZ ME -
Contrato n° 277/2022 - Valor R$ 241.999,92 (duzentos ¢
quarenta ¢ um mil novecentos e noventa € nove reais e noventa
e dois centavos) - [tem Unico.

Assinatura: 19/12/2022 — AMAURI BARBOZA TOLEDO,
Secretario Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e do Idoso.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Eletronico n® 184/2022 — Processo Interno n°
28.089/2022 — Processo de Compra 4914/2022- Edital
209/2022 - Ata de RP n° 171/2022

Objeto: Registro de Precos de Pallets em Prolipropileno.
Adjudicada: 7 R COMERCIAL EIRELI ME - CNPJ
10.250.897/0001-65. Valor: R$ 132.500,00 (cento e trinta e
dois mil, quinhentos reais). Lote Gnico.

Assinatura: 16/12/2022 — Marcus da Costa Nunes Gomes,
Secretario Adjunto Municipal de Administragao.

EXTRATO DA ATA DE RP

Pregdo Eletronico n® 184/2022 — Processo Interno n°
28.089/2022 — Processo de Compra 4914/2022- Edital
209/2022 — Ata de RP n° 171/2022

Objeto: Registro de Precos de Pallets em Prolipropileno.
Compromissaria: 7 R COMERCIAL EIRELI ME - CNPJ
10.250.897/0001-65. Valor: R$ 132.500,00 (cento e trinta e
dois mil, quinhentos reais).

Assinatura: 16/12/2022 — Marcus Da Costa Nunes Gomes,
Secretario Adjunto Municipal de Administracao.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Eletronico n® 193/2022 — Processo Interno n°
31.040/2022 — Processo de Compra n.° 4961/2022- Edital n.°
234/2022 - Ata de RP n° 170/2022

Objeto: Registro de Precos de extintores de Incéndio, placas
e suportes com manutencio e recarga.

Adjudicada: Giacomo Resende Seolin ME - CNPI:
21.205.134/0001-19. Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) — Lote unico.
Assinatura: 20/12/2022 -
Municipal de Administrago.

Eduardo Cursino, Secretrio

EXTRATO DA ATA DE RP

Pregdo Eletronico n® 193/2022 — Processo Interno n°
31.040/2022 — Processo de Compra n.° 4961/2022- Edital n.°
234/2022 — Ata de RP n°® 170/2022

Objeto: Registro de Precos de extintores de Incéndio, placas
e suportes com manutenc¢io e recarga.

Compromissaria: Giacomo Resende Seolin ME - CNPJ:
21.205.134/0001-19. Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais)

Assinatura:  20/12/2022 —
Municipal de Administragao.

CAMARA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

RESOLUCAO N. °. 252, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2022.

Eduardo Cursino, Secretario

“Dispde sobre a estrutura administrativa e de assessoramento
parlamentar da Camara Municipal da Estancia Balneéaria da
Caraguatatuba, a criacdo de cargos efetivos, em comissao
e fungdes gratificadas; revoga parcialmente a Resolugdo n°
77/2001 e as posteriores que a alteraram no que tange a cargos
em comissao e fungdes gratificadas; fixa o percentual minimo
de cargos em comissdo reservados a servidores efetivos, e da
outras providéncias”.
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Autor: Mesa da Camara

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
CARAGUATATUBA APROVOU E EU PROMULGO A
SEGUINTE RESOLUCAO:

TITULO I
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 1°. Esta Resolugdo estabelece o organograma estrutural
da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
e define as suas estruturas administrativa e de assessoramento
parlamentar.

Art. 2°. A estrutura administrativa da Camara Municipal ¢
composta por:

I. Presidéncia da Camara;

II. Mesa Diretora;

III. Secretaria Geral;

IV. Procuradoria;

V. Controladoria;

VI. Ouvidoria.

Art. 3°. A estrutura de assessoramento parlamentar é composta
pelos Gabinetes dos Vereadores: 1 (hum) Assessor Parlamentar
I e 1 (hum) Assessor Parlamentar II.

CAPITULO I
DAS UNIDADES DE COMANDO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
Secao I
Da Presidéncia da Camara

Art. 4°. O Gabinete da Presidéncia da Camara centralizara as
competéncias institucionais do Presidente previstas na Lei
Organica do Municipio e no art. 17 do Regimento Interno da
Camara Municipal.

Paragrafo tnico. O Presidente da Camara exerce a
representacdo institucional do Poder Legislativo.

Secao 11
Da Mesa Diretora

Art. 5°. A Mesa Diretora, composta do Presidente, do Vice-
Presidente, do 1° Secretario e do 2° Secretario, tem suas
atribuicdes e competéncias previstas na Lei Organica do
Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal.

Secao IV
Da Procuradoria

Art. 6°. A Procuradoria é o 6rgdo encarregado da representagio
processual da Camara Municipal, bem como tem por finalidade
a manifestacdo técnico-juridica, por meio de pareceres e notas
técnicas, no ambito legislativo ou fora dele.

Secao V
Da Controladoria

Art.7°. A Controladoria sera exercida pelo Controlador Interno,
encarregado do acompanhamento e da avaliagdo dos recursos
geridos pela Camara Municipal, por meio da realizagdo de
auditorias, da producdo de relatoérios de monitoramento, da
transmissdo de dados oficiais e da fiscalizacdo dos sistemas
contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial.

Paragrafo unico. O Controlador Interno, em sendo servidor
efetivo nomeado para o exercicio de fungdo gratificada, atuara
com independéncia e autonomia funcional.

Secao VI
Da Ouvidoria

Art. 8°. A Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor Legislativo

que se encarregara da avaliagdo da atuacdo parlamentar,
cabendo-lhe funcionar como um interlocutor entre a Camara
Municipal e a populag@o, de modo a permitir apresentacao de
sugestoes, criticas e controle das atividades legislativas.
Paragrafo iinico. O Ouvidor Legislativo atuara em colaboragio
e complementagdo a atividade do Controlador Interno.

Secao VII
Da Secretaria Geral da CAmara

Art. 9°. A Secretaria Geral da Camara ¢ a unidade de comando
administrativo e ¢ composta por:

I. Departamento de Comunicagao;

II. Departamento de Finangas e Contabilidade;

[II. Departamento Legislativo;

IV. Departamento de Recursos Humanos;

V. Departamento de Servigos Gerais;

VI. Departamento de Suprimentos, Compras e Licitagoes.
VII. Departamento Disciplinar e de Governo

VIII. Departamento de Protocolo e Arquivo

Subsecao I
Do Departamento de Comunicacio

Art. 10. O Departamento de Comunicac¢ao ¢ composto por:
1. Divisao de Cerimonial;

II. Divisdo de Jornalismo, Midias Sociais € Eventos;

II1. Divisao de Projetos Especiais.

Subsecao 11
Do Departamento de Financas e Contabilidade

Art. 11. O Departamento de Financas e Contabilidade ¢
composto por:

I. Divisao de Contabilidade;

II. Divisdo de Orgamento;

III. Divisdo de Tesouraria.

Subsecao 11T
Do Departamento Legislativo

Art. 12. O Departamento Legislativo ¢ composto por:
I. Divisao de Apoio as Comissoes;

II. Divisao de Expediente:

III. Divisao de Redagdo Legislativa.

Subsecao IV
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 13. O Departamento de Recursos Humanos é composto
por:

1. Divisdo de Controle de Pessoal;

II. Divisdo de Convénios;

III. Divisao de Folha de Pagamentos.

Subsecio V
Do Departamento de Servicos Gerais

Art. 14. O Departamento de Servigos Gerais ¢ composto por:
I. Divisao de Tecnologia da Informagao;

II. Divisao de Transportes.

III. Divisao de Gestao das Terceirizadas

Subsecao VI
Do Departamento de Suprimentos, Compras e Licitacdes

Art. 15. O Departamento de Suprimentos, Compras e
Licita¢des ¢ composto por:

1. Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio;

II. Divisdo de Compras e Licita¢des;

III. Divisao de Gestao de Contratos.

Subsecio VII
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Do Departamento de Divido Disciplinar e de Governo

Art. 16. O Departamento de Divisao Disciplinar e de Governo
¢ composto por:

I. Divisdo de Etica e Disciplina;

II. Divisdo de Governo;

III. Divisao de Assuntos Externos.

Subsecao VIII
Do Departamento de Protocolo e Arquivo

Art. 17. O Departamento de Protocolo e Arquivo, ¢ composto
por:

1. Divisdo de Protocolo;

II. Divisdo de Arquivo;

I11. Divisao de Digitalizagéo.

CAPITULOII |
DAS COMPETENCIAS HIERARQUICAS
SUPERIORES

Secao I
Do Gabinete da Presidéncia

Art.18. O Gabinete da Presidéncia responde pelo comando
superior do Poder Legislativo Municipal, competindo-lhe:

I. Planejar, coordenar e estabelecer as diretrizes para a
execucao das atividades da Presidéncia e das demais unidades
a ele subordinadas;

II. Prestar assisténcia imediata ao Presidente nos expedientes e
em assuntos de carater oficial ou reservado;

III. Responder pelo expediente da Presidéncia;

IV. Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor, em especial
da Lei Organica da Estancia Balnearia de Caraguatatuba e do
Regimento Interno da Camara;

V. Zelar pelo cumprimento dos atos da Presidéncia;

VI. Receber autoridades e o publico em geral, solucionando
as demandas que lhe forem apresentadas ¢ dando os
encaminhamentos as unidades competentes quando for o caso;
VII. Coordenar os compromissos da agenda do Presidente,
designando as datas e horarios das audiéncias;

VIII. Coordenar as agendas de reunides oficiais entre o
Presidente € o Chefe do Poder Executivo, € entre o Presidente
e as demais autoridades;

IX. Receber, conferir e protocolizar documentos que deem
entrada no expediente, encaminhando-os ao destino;

X. Promover a autuacdo de requerimentos e documentos
de instrucdo que possam ensejar a instaura¢do de processo
administrativo, determinando a tramita¢do no ambito das
unidades que forem competentes para o tratamento da matéria;
XI. Providenciar a expedi¢cdo de toda a correspondéncia do
Gabinete da Presidéncia, anotando a data de envio;

XII. Prestar informagdes ao Presidente sobre os documentos
pertinentes ao Gabinete, garantindo a confidencialidade;

XIII. Assistir ao Presidente em seus despachos didrios,
preparando a respectiva documentagio;

XIV. Manter arquivos relacionados aos contatos de
vereadores, autoridades e entidades com as quais a Camara
Municipal mantenha relagdes institucionais, contratuais ou
correspondéncia;

XV. Manter em perfeita ordem os arquivos de modo a garantir
a pronta localizacdo ¢ disponibilizagao de documentos;

XVI. Dar encaminhamento adequado aos requerimentos
formulados ao Presidente;

XVII. Municiar o Presidente de informagdes fidedignas
de modo a permitir a tomada de decisdes sobre a alocacdo
de recursos financeiros, materiais ¢ humanos colocados a
disposic¢ao do Poder Legislativo;

XVIII. Planejar a metodologia adequada da tramitacdo de
processos administrativos;

XIX. Controlar e supervisionar a utilizacdo das dependéncias
da Camara Municipal, autorizando acessos ou eventos
excepcionais ou vedando o uso inadequado;

XX. Controlar e manter em ordem os bens patrimoniais da
unidade;

XXI. Manter o Presidente informado sobre o andamento das
proposicgdes legislativas;

XXII. Formular e planejar a politica de comunicacao social,
com a defini¢do dos contetidos a serem divulgados aos 6rgaos
de imprensa e midias sociais;

XXIII. Validar as indicacdes dadas pela Diretoria de
Comunicacdo dos veiculos destinados a realizar a publicidade
institucional da Camara Municipal, sempre de carater
informativo, educativo ou de orientagdo social, nos termos do
art. 37, §1°, da Constituicao Federal;

XXIV. Prestar assessoria consultiva ao Presidente em matérias
de interesse institucional;

XXV. Planejar, formular, propor e sugerir as diretrizes para
a implantacdo de programas de integracdo que facilitem a
interacao entre o Poder Legislativo e a populagao;

XXVI. Executar os demais servigcos que forem determinados
pelo Presidente ou pelo Chefe de Gabinete.

§ 1°. O expediente da Presidéncia sera administrado pelo Chefe
de Gabinete.

§ 2°. O Gabinete da Presidéncia contara com o apoio de um
Assessor Juridico, subordinado diretamente ao Presidente.

Secao I1
Da Procuradoria

Art. 19. Compete a Procuradoria:

I. Representar a Camara Municipal, em juizo ou fora dele,
requerendo ou oficiando em todas as agdes ou procedimentos
de carater administrativo em que ela for autora, ré, interveniente
ou, de qualquer modo, interessada;

II. Estabelecer contatos, por determinacdo do Gabinete da
Presidéncia, com outros 6rgdos publicos municipais, estaduais
ou federais, visando a obtencdo de dados relativos as atividades
legislativas;

III. Executar levantamentos na legislagdo municipal, estadual e
federal para instruir pareceres a serem exarados nas proposigoes
em tramitagdo, ou a pedido da Presidéncia, dos Vereadores ou
demais Diretores;

IV. Atuar em parceria com o Assessor Juridico de modo a
alinhar teses e entendimentos sobre matérias especificas de
interesse da Presidéncia no encaminhamento dos processos
legislativos ou administrativos da Casa;

V. Manifestar-se preferencialmente por meio de pareceres
escritos fundamentados na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado de S@o Paulo, na Lei Organica do
Municipio, no Regimento Interno da Camara, na legislagao
vigente, na doutrina e na jurisprudéncia que regem a matéria
sub judice;

VI.Emitirpareceres emsindicancias e processos administrativos
de natureza disciplinar;

VII. Emitir pareceres nos processos licitatorios conduzidos
pelo Departamento de Suprimentos, Compras e Licitagdes;
VIII. Assessorar a Mesa Diretora e seus integrantes no exercicio
e na interpretagdo das suas atribui¢des regimentais;

IX. Assessorar os vereadores no exercicio de suas atribuigoes
e na defesa de suas prerrogativas nas questdes de natureza
juridica;

X. Dar apoio juridico as Comissdes Permanentes ou
Temporarias da Camara Municipal;

XI. Coordenar, planejar e executar a atividade juridica da
Camara Municipal;

XII. Assistir a Mesa Direta na elaboracdo de proposituras
que tenham como objeto assuntos de interesse juridico e
institucional ou interfiram nas prerrogativas dos Procuradores;
XIII. Expedir pareceres juridicos sobre as proposi¢cdes em
tramitagdo legislativa e administrativa;

XIV. Acompanhar o andamento dos processos administrativos
de interesse da Presidéncia e da Mesa;

XV. Acompanhar o andamento dos processos judiciais de que
Camara seja autora, ré ou interessada;

XVI. Assessorar as Comissdes Permanentes e Tempordrias,
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prestando a cooperagdo na formulagdo de teses juridicas de que
necessitam os relatores e demais integrantes, participando de
reunides sempre que houver convocagao;

XVII. Presidir sindicancias e processos administrativos
disciplinares quando ndo houver designacao expressa de quem
as presidira;

XVIIL Prestar assisténcia juridica aos vereadores em assuntos
relacionados as atividades parlamentares;

XIX. Examinar documentos, visando apurar o seu contetdo
para a emissdo de pareceres fundamentados na legislagdo
pertinente;

XX. Atuar em colaboragdo com o Assessor Juridico da
Presidéncia;

XXI. Planejar a criagdo de procedimentos internos que visem
ao maior controle dos contratos em execugao;

XXII. Organizar ¢ manter a biblioteca juridica da Camara
Municipal;

XXIII. Zelar pela transparéncia das informagdes emanadas do
6rgao;

XXIV. Exercer outras atividades e tarefas correlatas.
Paragrafo tinico. A Procuradoria ¢ 6rgao da advocacia publica,
detém independéncia funcional e sera ocupada por profissionais
organizados em carreira, com formacdo em Direito e inscri¢ao
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-SP).

Secao II1
Da Controladoria

Art. 20. A Controladoria ¢ a unidade responsavel pelo controle
interno da Camara, competindo-lhe:

I. Planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao
controle interno;

II. Coordenar a execucao das atividades relativas ao controle
interno;

III. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugdo dos programas orgamentarios e
financeiros da Camara Municipal;

IV. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

V. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VI. Exercer o controle das operagdes de crédito, bem como dos
direitos e haveres da Camara Municipal;

VII. Orientar a elaboracéo ¢ expedigdo de instru¢des normativas
referentes ao controle interno;

VIII. Fiscalizar o atendimento aos prazos para envio de
informagoes solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo (TCE-SP), em especial com relag@o as transmissoes
para o Sistema Audesp;

IX. Orientar e auxiliar os gestores e dirigentes da Camara no
desempenho efetivo de suas funcdes e responsabilidades;

X. Examinar as prestagdes de contas dos ordenadores de
despesas e dos responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Camara Municipal;

XI. Atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo (TCE- SP), colaborando no sentido de atender as
recomendacdes langadas na fiscalizacdo;

XII. Indicar a Presidéncia rotinas que demandam
disciplinamento e recomendar providéncias a serem adotadas;
XIII. Elaborar relatorios periodicos do controle interno dirigido
a Presidéncia;

XIV. Avaliar periodicamente as rotinas de trabalho, visando
melhorar a eficiéncia e eficacia dos trabalhos;

XV. Assinar o Relatorio de Gestao Fiscal, em conjunto com as
autoridades da administra¢do financeira da Camara Municipal;
XVI. Assinar prazo para que o 6rgdo ou setor da Administragao
adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da
Lei, se verificada ilegalidade;

XVII. Analisar as informagdes setoriais encaminhadas, com
énfase no que dispdem a Lei de Responsabilidade Fiscal e as
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orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; e
XVIII. Regular, no ambito de suas competéncias, as rotinas
inerentes as atividades de controle interno.

§ 1°. Nenhum processo, documento ou informagao podera ser
sonegado aos integrantes do controle interno no exercicio das
atribuigdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizago e
avaliacdo de gestdo.

§ 2°. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacdo do Controle
Interno, no desempenho de suas fung¢des institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
§ 3°. Quando a documentagdo ou informagdo prevista neste
artigo envolver assuntos de carater confidencial, caberd aos
integrantes do controle interno guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso
em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios
destinados a Presidéncia, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 4°. O Controle Interno sera exercido por servidor efetivo,
admitido para a vaga especifica de “Controlador Interno” por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Secao IV
Da Ouvidoria

Art. 21. A Ouvidoria da Camara compete:

I Receber, examinar e encaminhar a Secretaria Geral e aos
demais 6rgdos competentes as reclamacdes ou representagao de
pessoas fisicas ou juridicas sobre o funcionamento ineficiente
dos servigos legislativos e administrativos da Camara
Municipal, violagdo ou qualquer forma de discriminagdo
atentatoria aos direitos e liberdades fundamentais dos cidadaos,
ilegalidade ou abuso do poder e atos praticados por membros
do Poder Legislativo Municipal;

ILPropor a metodologia para a representagdo contra violagdes,
ilegalidades ou os abusos cometidos contra servidores,
autoridades ou a propria Institui¢do;

ILPropor a Presidéncia as medidas necessarias a regularizagao
dos trabalhos administrativos e legislativos, bem como o
aperfeigoamento da organizagdao da Camara Municipal;

IV. Propor a Presidéncia, quando cabivel, a abertura de
sindicancia ou inquérito administrativo destinado a apurar
irregularidades administrativas de que tenha conhecimento;
V.Solicitar a Presidéncia que encaminhe aos 6rgaos da Unido,
do Estado e do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo ou ao Ministério Publico as dentincias recebidas
que necessitem de esclarecimentos ou sobre as quais devam se
manifestar;

VIResponder aos cidadaos e as entidades quanto as providéncias
adotadas pela Camara Municipal sobre procedimentos
administrativos e legislativos do seu interesse;

VIL Promover a ado¢do de media¢do ¢ conciliagdo entre o
usuario ¢ a Camara Municipal, sem prejuizo de outros 6rgaos
competentes;

VIIL Elaborar relatorio estatistico anual acerca das atividades
da Ouvidoria.

§ 1°. A Ouvidoria ndo tem carater administrativo, executivo,
judicativo ou deliberativo, exercendo papel mediador nas
relagdes envolvendo as instdncias administrativas ¢ o0s
integrantes das comunidades interna e externa, podendo ser
regulamentada por Resolucao prépria.

§ 2°. A Ouvidoria Legislativa sera exercida por servidor efetivo,
admitido para a vaga especifica de .Ouvidor LegislativoO por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Secao V
Da Secretaria Geral

Art. 22. A Secretaria Geral compete:
I. Coordenar e supervisionar as unidades que a compdem,
exercendo controle geral sobre as atividades administrativas
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da Camara Municipal, com o apoio das demais unidades e de
acordo com as diretrizes emanadas da Presidéncia e da Mesa
Diretora;

II. Realizar a interlocug@o necessaria para fazer fluir as relagdes
politico- institucionais entre a Presidéncia, a Mesa Diretora e
os Gabinetes dos vereadores; bem como entre as unidades que
a compoem;

II. Zelar pelo cumprimento das diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo Gabinete da Presidéncia e pela Mesa
Diretora;

IV. Obter de cada Departamento sob sua coordenacao direta e/
ou Divisdo sob sua coordenag¢do indireta as informagoes, dados
e fundamentos técnicos e administrativos necessarios para
retransmiti-los ao Gabinete da Presidéncia e a Mesa Diretora,
visando subsidiar a tomada de decisoes;

V. Acompanhar no ambito de cada Departamento sob sua
coordenacdo direta e/ou Divisdo sob sua coordenagao indireta
o andamento e a tramitacdo dos processos internos, de interesse
estratégico, com vistas ao alcance de metas prefixadas;

VI. Consolidar e sistematizar as informacdes solicitadas pelo
Gabinete da Presidéncia ou pela Mesa Diretora;

VII. Coordenar ¢ integrar esfor¢os, recursos financeiros,
materiais e humanos que estiverem a sua disposi¢do para a
obtencao de solugdes;

VIII. Responsabilizar-se pelos atos de gestdo que vier a praticar;
IX. Elaborar ou sugerir a contratagdo de estudos ¢ consultorias
visando a melhoria do planejamento estratégico do Poder
Legislativo;

X. Propor a instituicdo e a revisdo de normativos internos
relativos a gestdo de matérias, em especial:

a) Regulagdo de processos licitatorios, visando ao cumprimento
da legislagdo de regéncia;

b) Regulagdo de metodologia de controle de frequéncia de
servidores;

c) Regulacdo dos procedimentos relativos a gestdo dos
contratos;

d) Regulacdo dos procedimentos relativos a gestdo e
manuten¢ao dos bens méveis;

e) Regulacdo da concessdo de didrias a servidores;

f) Regulacdo dos critérios para a concessao de adiantamentos;
g) Regulagao do sistema de progressao dos servidores efetivos;
h) Regulacéo das escalas de férias;

i) Fixacdo de critérios e escalas para a prestacao de servigos de
apoio nas sessdes ordinarias e extraordinarias;

j) Fixac@o de regras para a utilizag@o regular e/ou excepcional
das dependéncias da sede da Camara Municipal; bem como a
regulagdo relativa a manutengao predial;

XI. Expedir certiddes de carater institucional,

XII. Organizar, controlar e manter o histérico das certidoes
emitidas;

XIII. Autorizar a deflagragdo dos processos licitatorios de
contrata¢do de bens ou servicos;

XIV. Assessorar o Gabinete da Presidéncia e a Mesa Diretora
em todos os assuntos relacionados a atividade administrativa;
XV. Organizar e controlar a expedi¢do de atos da Mesa Diretora
e portarias, garantindo a ciéncia geral e publicagdo na forma da
lei;

XVI. Executar as demais atividades determinadas pela
Presidéncia e pela Mesa Diretora.

_ CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS E
DIVISOES

Secao I
Do Departamento de Comunicagao

Art. 23. Compete ao Departamento de Comunicagao:

I. Planejar, coordenar, orientar, controlar ¢ fiscalizar as
atividades relativas a comunicacdo, divulgacdo e publicidade
institucional realizada pela Camara Municipal;

II. Planejar e executar a politica de Comunicag@o Social do

Poder Legislativo, de acordo com as diretrizes emanadas da
Presidéncia e da Mesa Diretora;

III. Garantir que a publicidade institucional, eventualmente
empreendida pela Camara Municipal, tenha carater
informativo, educativo ou de orientacdo social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que possam
caracterizar a promog¢ao pessoal de agentes politicos ou de
servidores publicos;

IV. Planejar e coordenar a atuagdo das Divisdes que lhe s@o
subordinadas de maneira integrada;

V. Planejar, coordenar, orientar, fazer executar e fiscalizar os
servigos de producao e difusdo de contetidos para os veiculos
de comunicag¢@o e para as midias sociais;

VI. Planejar e executar a estratégia de comunicagdo social,
visando ao envolvimento da popula¢ao em geral com os temas
de interesse social tratados pelo Poder Legislativo;

VII. Planejar e executar a estratégia de comunicagdo social,
visando ao pleno conhecimento pela populacao das atividades
legiferantes da Camara Municipal;

VIII. Produzir estudos para a sele¢do de publicos-alvo visando
a selecdo das plataformas digitais para a divulgagdo dos
conteudos produzidos;

IX. Supervisionar a producao dos contetudos institucionais na
forma de notas de imprensa;

X. Supervisionar a produ¢do de conteido audiovisual para
divulgagdo nos meios de comunicagao e em redes sociais, com
vistas a garantir a publicidade do processo legislativo;

XI. Apoiar e subsidiar a cobertura jornalistica realizada pelos
veiculos de comunicagdo por meio da produgdo de notas de
imprensa e do fornecimento de informagdes fidedignas;

XII. Valer-se dos meios digitais e intranet para a veiculagao de
informagoes referentes ao processo legislativo;

XIII. Produzir sinopses relativas a tramitagdo das proposi¢des
legislativas, com a cobertura institucional das sessdes
ordinarias e extraordinarias;

XIV. Criar, produzir e difundir a identidade visual da Camara
Municipal, visando ao reconhecimento social do Poder
Legislativo em suas agdes e interagdes com a populagdo, com
a estrita observancia do art. 37, § 1°, da Constitui¢ao Federal.
XV. Supervisionar os preparativos ¢ execu¢do de sessdes
solenes promovidas ¢ executadas pela Divisdo de Cerimonial,
XVI. Produzir e supervisionar a producdo do material grafico
da Camara Municipal;

XVIIL. Realizar a cobertura das atividades institucionais da
Camara Municipal, incluidos os eventos, solenidades, sessoes
ordindrias, sessoes extraordinarias, cerimonias de posse e
visitas;

XVIII. Realizar estudos de padronizagdo das publicagdes de
origem da Camara Municipal de modo a conferir identidade
visual a ser percebida pelo publico interno e externo;

XIX. Credenciar jornalistas e produtores de contetudo digital,
organizar ¢ facilitar a realizagdo de entrevistas coletivas ou
individuais com o Presidente ou outras autoridades da Camara
Municipal;

XX. Manter entendimentos com autoridades municipais,
estaduais e federais, em atendimento ao que for determinado
pela Presidéncia;

XXI. Apoiar e desenvolver a estratégia de comunicagdo no
ambito da criacdo e desenvolvimento do projeto AEscola
LegislativaE, visando a integragdo da Camara Municipal com
a comunidade;

XXII. Planejar, coordenar, controlar ¢ promover a execugao
das atividades e eventos, inerentes a divulgacdo da Camara,
utilizando diversos instrumentos, tais como: produgdo de notas
para a imprensa, informativos, conteudo para radio (audio)/
televisdo; producdo de videos institucionais, som, internet ou
qualquer outro meio escrito, falado ou eletronico;

XXIII. Assessorar as entrevistas do Presidente € dos vereadores,
quando solicitado;

XXIV. Acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade, as
atividades proprias de comunicagdo, inclusive as relacionadas
com quaisquer meios de comunicagio, tais como:
a)elaboragao e postagem diaria, exceto aos sabados, domingos
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e feriados, do clipping eletronico que contenha o resumo das
principais noticias de interesse do Legislativo publicadas pela
imprensa;

b)atender as solicitagdes dos drgaos de imprensa, subsidiando-
os com informagdes sobre matérias relacionadas a Camara
Municipal, desde que autorizadas pela Presidéncia;
c)alimentar e manter atualizada a pagina eletronica da Camara
Municipal que envolve o link “noticias”, “pagina inicial” e
outros supervenientes relativos a comunicacao;

d) fazer, quando solicitada, a cobertura fotografica dos eventos
realizados em Plenario e fora dele, nos quais o Presidente e/ou
o conjunto dos vereadores participem.

XXV. Subsidiar de conteudos e revisar os apontamentos
referentes aos discursos dos componentes da Mesa, quando
solicitado, incluindo a respectiva transcricdio ou matérias
publicadas pela imprensa e as quais se refiram os oradores;
XXVI. Manter intercambio com 6rgdos de imprensa para fins
de promogao, publicidade e divulgagdo das agdes legislativas
e do trabalho da Edilidade, para fins de elevar cada vez mais a
imagem do Legislativo;

XXVII. Controlar os bens patrimoniais de responsabilidade
do setor, avaliando periodicamente os gastos de seu centro de
custos;

XXVIIIL. Atender aos demais setores da Camara Municipal e
publico externo;

XXIX. Atender aos 6rgdos de controle externo ¢ interno;
XXX. Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do
setor, garantindo o cumprimento dos preceitos contidos na Lei
Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao);

XXXI. Executar os demais servicos determinados pelo
Secretario Geral Legislativo que guardem relacdo com as
atividades do setor.

Subsecao 1
Da Divisao de Cerimonial

Art. 24. Compete a Divisdo de Cerimonial:

I. Preparar os atos de sessdes solenes e de cerimdnias, zelando
pelas regras dos protocolos cerimoniais regimentais;

II. Organizar, coordenar e oferecer apoio operacional e logistico
as solenidades realizadas pelo Legislativo;

III. Articular-se com os cerimoniais de outros 6rgdos para a
promocao de solenidades das quais participar o Presidente ou
seu representante;

IV. Conceber estratégias visando a realizacdo de acgdes de
relagdes publicas, inclusive quanto a recep¢ao de visitantes;
V. Receber, selecionar, identificar € encaminhar os documentos
relativos as solenidades, encontros, audiéncias, palestras,
viagens e outros eventos;

VI. Colaborar na organiza¢do da agenda de eventos em que
participar o Presidente;

VII. Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir,
com qualidade, presteza e urbanidade, as atividades proprias
do cerimonial e de relagdes publicas;

VIII. Organizar e manter o funcionamento do cerimonial, com
observancia das normas protocolares;

IX. Promover a organizagdo de todos os eventos e solenidades
oficiais do Legislativo;

X. Cuidar da elaboragdo da programacdo de eventos e
solenidades da Camara Municipal, acompanhando todas as
providéncias quanto a sua realizagio;

XI. Manter constante troca de informagdes, estreitando as
relagdes entre a Camara Municipal ¢ 6rgdos governamentais,
instituigdes privadas e organizagdes sociais, nacionais ¢
estrangeiras;

XII. FElaborar, sob a supervisdio do Departamento de
Comunicag¢do, publicagdes ¢ folhetos institucionais e outros
materiais promocionais destinados a eventos do Poder
Legislativo;

XIII. Atender aos demais setores da Camara Municipal e ao
publico externo;

XIV. Executar os demais servigos determinados pelo Diretor
do Departamento de Comunica¢do que guardem relagdo com
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as atividades do setor.

Subsecao 11
Da Divisao de Jornalismo, Midias Sociais e Eventos

Art. 25. Compete a Divisdo de Jornalismo, Midias Sociais ¢
Eventos:

I. Executar as estratégias de comunicagdo estabelecidas pelo
Departamento de Comunicagao;

II. Atuar de forma coordenada com o Departamento de
Comunica¢do no sentido de dar eficacia aos instrumentos de
transparéncia institucional;

III. Zelar pela transparéncia e fidedignidade das informacdes
de carater publico;

IV. Produzir contetido proprio em texto, audio e video para a
divulgacdo em veiculos de comunicag@o e meios digitais sobre
assuntos de interesse do Poder Legislativo;

V. Realizar a cobertura das sessdes solenes, ordindrias,
extraordinarias e outros eventos da Camara Municipal, dentro
ou fora de suas dependéncias;

VI. Cobrir as atividades da Escola Legislativa;

VII. Apoiar a atividade dos veiculos locais de comunicagdo
social, oferecendo-lhes informagdes fidedignas por meio
de comunicados de imprensa ou outros instrumentos de
esclarecimento;

VIII. Manter os veiculos de comunicacdo locais devidamente
informados sobre as pautas e assuntos relativos aos processos
de produgao legislativa;

IX. Garantir e fazer cumprir os preceitos da Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) sempre que for
demandada;

X. Planejar e elaborar estratégias para facilitar a informagao e
a compreensdo da populacdo sobre a tramitacdo e o conteudo
do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Orgamentaria Anual;

XI. Gerenciar o tratamento dado as informagdes;

XII. Manter e atualizar o conteudo do Portal da Transparéncia;
XIII. Providenciar e gerenciar a publicagdo dos atos legislativos
e administrativos nas plataformas e meios indicados pelo
Departamento de Comunicagao;

XIV. Elaborar e encaminhar respostas aos requerimentos de
informagdes que lhe forem demandadas;

XV. Elaborar uma programagao periodica de eventos, palestras,
semindrios e outros com vistas a fomentar a participagdo ¢ o
conhecimento da comunidade sobre o funcionamento do Poder
Legislativo;

XVI. Elaborar relatorios sobre a atividade realizada e
encaminha-los ao Departamento de Comunicagao;

XVII. Avaliar e fazer executar a aplica¢ao de medidas alusivas
ao acesso a informacéo;

XVIII. Manter o registro e o controle das informagoes
divulgadas ou disponibilizadas;

XIX. Conhecer e tratar as informagdes utilizadas e transmitidas
pelo controle interno;

XX. Coordenar e fiscalizar a operagdo e a manutengdo dos
equipamentos, softwares, gravagdes e arquivos;

XXI. Executar a operacao de todo o sistema de audiovisual da
Camara Municipal,

XXII. Executar a captagdo de imagens, edi¢do, sonorizagdo e
codificagdo das sessoes ordindrias, extraordinarias ou solenes
da Camara Municipal para disponibiliza¢do via internet, em
tempo real;

XXIII. Garantir a iluminagdo adequada por meio dos
equipamentos necessarios a otimizag¢ao das imagens;

XXIV. Disponibilizar cépias em DVD ou outros meios de
registro que se mostrarem mais convenientes para atender
solicitagdes da Presidéncia, da Mesa Diretora ou dos Gabinetes
dos Vereadores;

XXV. Prestar informagdes ao controle interno e externo;
XXVI. Disponibilizar um servidor para estar presente as
sessOes ordinarias, extraordinarias, solenes ou audiéncias
publicas e demais eventos a serem realizados pela Camara
Municipal, em suas dependéncias ou fora delas;
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XXVII. Controlar os bens patrimoniais de responsabilidade
da Divisdo, avaliando periodicamente os gastos e o centro de
custo, repassando tais informagdes ao controle interno;
XXVIII. Executar os demais servigos determinados pelo
Diretor do Departamento de Comunicacdo que guardem
relagdo com as atividades do setor.

Subsecao 111
Divisao de Projetos Especiais

Art. 26. A Divisdo de Projetos Especiais compete:

I. Planejar e executar a implantagdo de projetos concebidos
pela Presidéncia ou pelo Departamento de Comunicagdo que
visem a integracao entre o Poder Legislativo e a populagao;
II. Planejar e executar a instituicdo e implementacao da Escola
Legislativa, com os seguintes objetivos e diretrizes:

a) oferecer aos vereadores ¢ aos municipes subsidios para a
identificagdo da missdo do Poder Legislativo para otimizar o
exercicio de suas atribuigdes constitucionais;

b) desenvolver programas de ensino, cursos, palestras e
seminarios, objetivando a formagao de liderangas comunitarias
e politicas;

¢) estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Camara
Municipal em cooperagdo com instituicdes de ensino e
pesquisa;

d) preparar o planejamento estratégico administrativo
da Camara Municipal, dentro de suas competéncias, em
cooperagdo com institui¢des de ensino, solicitando, para tanto,
informagoes as unidades da Edilidade;

e) realizar eventos, cursos, palestras, seminarios e encontros no
ambito de suas competéncias.

III. Tragar diretrizes, instituir ¢ implementar um programa
permanente de estagios supervisionados envolvendo estudantes
de Direito, com vistas a atuar na interlocucao entre os Poderes
do Municipio;

IV. Gerir convénios de colaboragdo técnico-cientifico-
pedagdgica ja celebrados ou que venham a ser celebrados entre
a Camara Municipal e instituigdes de ensino e pesquisa, que
visem:

a) O fortalecimento do aprendizado sobre cidadania e
participa¢do comunitaria;

b) A realizagdo de visitas monitoradas de estudantes a Camara
Municipal para fortalecer o aprendizado sobre o funcionamento
da atividade parlamentar.

V. Atuar em conjunto com o Departamento de Comunicacao,
valendo-se do seu apoio para a divulgagdo de tais a¢des;

VI. Realizar outras atividades demandadas pela Presidéncia,
pela Mesa Diretora ou pelo Departamento de Comunicagao.

Secao 11
Do Departamento de Financas e Contabilidade

Art.27. Compete ao Departamento de Finangas e Contabilidade:
I. Coordenar a administracdo das finangas e do or¢amento da
Camara Municipal em alinhamento as diretrizes da natureza
politico-administrativas adotadas;

I1. Dirigir, coordenar e supervisionar as Divisdes subordinadas;
III. Apresentar ao Secretario Geral, ao final de cada exercicio,
o relatorio das atividades de sua area de atuagdo, bem como
plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente;
IV. Dar execugao as decisdes de carater econdmico-financeiro
ou or¢amentario;

V. Coordenar as atividades contabeis e os registros patrimoniais;
VI. Adotar politicas e agdes que possibilitem o aperfeicoamento
¢ a constante melhoria da gestdo financeira ¢ orgamentaria,
no sentido de organizar, planejar, coordenar, controlar e
supervisionar as agdes da Divisdo de Contabilidade, da
Divisdao de Or¢amento ¢ da Divisdo de Tesouraria sob sua
responsabilidade hierarquica direta;

VII. Planejar e propor a Secretaria Geral estratégia de
racionalizacdo das despesas com pessoal, respeitando-se os
objetivos e metas institucionais;

VIII. Nomear comissdo destinada ao acompanhamento da

execugdo orcamentaria ¢ das demais politicas publicas do
Municipio;

IX. Providenciar para que a Comissao de Finangas, Or¢amento,
Obras ¢ Servigos Publicos emita os pareceres sobre a proposta
anual da Lei de Diretrizes Org¢amentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria (LOA);

X. Planejar a implementagdo e efetivacdo da politica de
Recursos Humanos da Camara Municipal, conforme as
diretrizes elaboradas pela Presidéncia e Mesa Diretora;

XI. Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar as solucdes
de informatica e de telecomunicagdes para a execugdo das
atividades institucionais da Camara Municipal, incluindo os
servigos de seguranga patrimonial e de dados;

XII. Planejar e propor a Secretaria Geral a politica de tecnologia
da informacdo e o plano estratégico de solugdes de informatica
e de telecomunicacdes, conforme diretrizes elaboradas pela
Presidéncia € Mesa Diretora;

XIII. Planejar, em conjunto com os demais setores da
Camara Municipal, o plano diretor de informatica e de
telecomunicagdes;

XIV. Criar as condigdes para viabilizar a inovagdo tecnoldgica
da infraestrutura de rede e das solugdes de informatica e de
telecomunicagdes;

XV. Supervisionar as requisi¢des e o controle dos duodécimos,
garantindo seu suprimento e regularidade;

XVI. Coordenar e participar, anualmente, da elaboracdo da
proposta de Orcamento da Camara Municipal de acordo com os
elementos fornecidos pelas diversas unidades, submetendo-a a
Presidéncia e a Mesa da Casa;

XVII. Supervisionar a execu¢ao do orgamento da Camara em
todas as suas fases;

XVIII. Coordenar toda a matéria financeira relacionada a
Camara Municipal;

XIX. Dar suporte nas areas administrativa e financeira ao
Secretario Geral Legislativo;

XX. Fornecer subsidios e informagdes técnicas ao Presidente
da Camara, a Mesa Diretora ¢ ao Secretario Geral Legislativo
para orientar a tomada de decisdes financeiras;

XXI. Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora
no relacionamento com oOrgdos de controle externo,
supervisionando o processo de prestagdo de contas anuais da
Camara Municipal, exclusivamente quanto aos assuntos afetos
ao Departamento;

XXII. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar
todos os servigos das Divisdes e demais areas subordinadas;
XXIII. Observar e fazer cumprir as disposi¢cdes legais,
estatutarias, regimentais e regulamentares, bem como as
determinagdes superiores;

XXIV. Observar ¢ fazer cumprir a legislagdo pertinente a
execugdo de despesas, em especial a Lei Federal n® 4.320/1964
(Lei Geral de Orgamentos e Balangos) e a Lei Complementar
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XXV. Convocar reunides com os Chefes das Divisoes
subordinadas e outros servidores, quando necessario;

XXVI. Participar de reunides periddicas convocadas pelo
Secretario Geral Legislativo ou pelo Presidente da Camara;
XXVII. Elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades
do Departamento e colaborar na elaboragdo do Relatorio das
atividades da Secretaria Geral;

XXVIII. Manter a ordem, a disciplina e desenvolver o espirito
de cooperacgao entre os servidores e unidades do Departamento;
XXIX. Movimentar junto ao mercado financeiro as
disponibilidades, conforme orientacdo do Secretario Geral
Legislativo e do Presidente da Camara;

XXX. Elaborar projetos de lei da area financeira;

XXXI. Zelar pela transparéncia de informagdes publicas do
setor;

XXXII. Atender aos orgdos de controle externo e interno;
XXXIII. Executar os demais servigos determinados pelo
Secretario Geral Legislativo que guardem relagdo com as
atividades do setor.

Subsecio I
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Da Divisao de Contabilidade

Art. 28. Compete a Divisdo de Contabilidade:

I. Coordenar e executar as atividades inerentes a Contabilidade
da Camara Municipal;

I1. Elaborar balangos ¢ demonstrativos na forma da legisla¢do
pertinente a Contabilidade Publica, em especial a Lei Federal
n° 4.320/1964 e a Lei Complementar n° 101/2000;

III. Providenciar a conciliagdo dos saldos bancarios, emitir
boletos e encaminhd-los ao aceite dos responsaveis;

IV. Propor planos de trabalho anuais em consondncia com
as diretrizes do Departamento de Financas ¢ Contabilidade e
garantir as respectivas implantagdes;

V. Gerir as atribuigdes dos servidores lotados na unidade e
elaborar relatorios sobre seus controles e atividades realizadas;
VL. Planejar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar todas as
medidas e a¢des de cunho financeiro da Camara Municipal;
VII. Analisar, dar parecer e/ou encaminhar 0s processos €
demais documentos que forem encaminhados a Divisdo;

VIII. Planejar, organizar ¢ implantar as rotinas para o
planejamento orcamentario da Camara Municipal e elaborar as
respectivas proposicoes;

IX. Acompanhar e avaliar a execu¢do orcamentaria, inclusive
remanejamentos internos, créditos suplementares, antecipacao
e contingenciamentos;

X. Analisar e dar parecer nos processos administrativos de
ordem financeira;

XI. Elaborar pareceres sobre os balancetes patrimoniais,
orgamentarios, econdémicos e financeiros da administragao
direta e indireta;

XII. Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal pelo Poder Executivo no que se refere ao atendimento
dos prazos para envio, ao Legislativo, da documentacdo
legalmente exigida;

XIII. Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal pelo Poder Legislativo;

XIV. Realizar as atividades relativas ao planejamento e
execucao orcamentaria e financeira e a Contabilidade da
Camara Municipal, envolvendo:

a) o desenvolvimento de estudos e a implantagdo de sistemas de
custos visando o acompanhamento e a otimizagao da aplica¢ao
de recursos da Camara;

b) a proposi¢do de normas e a elaboragdo da programagdo
financeira do Legislativo;

c) a realizag@o da classificagdo ¢ o empenho, em livro proprio,
de todas as despesas da Camara para posterior pagamento;

d) acompanhamento da escrituragdo contabil e a manutencao
em dia das contas correntes € do Livro Caixa, bem como os
livros adiariod e razdor, em conformidade com as normas de
contabilidade publica;

e) a realizagdo, controle e preparo dos atos pertinentes as
operagdes contabeis e or¢amentarias;

f) a manutencdo dos registros atualizados do programa
informatizado de Contabilidade;

g) o acompanhamento do cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo por meio de
expedicao de relatorios de gestao fiscal;

h) da elaboracdo balancetes mensais, balancos anuais e demais
demonstrativos contabeis e fiscais.

XV. Promover a publicagio das informagdes de
competéncia, no site do Poder Legislativo;

XVI. Promover as medidas necessarias para a gestdo de
pessoas, dos contratos, dos processos de trabalho, do material
¢ do patriménio da Divisdo;

XVII. Organizar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos
celebrados, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de
Contratos, de modo a garantir que essas atividades se realizem
conforme as determinacdes legais e atendam ao interesse da
Administragao;

XVIII Atender aos 6rgdos de controle externo e interno;

XIX. Atender aos demais setores da Camara Municipal e
publico externo;

XX. Executar os demais servigos determinados pelo Diretor

sua

do Departamento Administrativo e Financeiro que guardem
relacdo com as atividades do setor;

XXI. Encaminhar informagdes aos 6rgaos de controle por meio
do Sistema Audesp;

XXII. Propor planos de trabalho anuais de forma alinhada
as diretrizes emanadas do Departamento de Finangas e
Contabilidade, garantir sua implementacao e elaborar relatorios
sobre os controles e atividades realizadas;

XXIII. Executar a escrituragdo do Livro Caixa e das contas
correntes;

XXIV. Promover as emissdes das notas de empenho e ordens
de pagamento das despesas da Camara Municipal;

XXV. Prestar, quando necessarias, as informag¢des sobre o
saldo e disponibilidade de caixa para a realiza¢do de despesas;
XXVI. Elaborar e/ou providenciar a entrega dos relatorios
exigidos legalmente nos prazos e periodos fixados em lei;
XXVII. Exercer a fiscalizagdo dos contratos administrativos
relativos a unidade, acompanhando os indicadores de execugdo
do contrato, elaborando relatorios periddicos, sugerindo
tempestivamente a contratagdo ¢ a renovagdo devidamente
justificadas, em conformidade com a legislacdo vigente e
recomendagdes feitas pelos controles interno e externos;
XXVIIL. Providenciar os relatorios da Lei de Responsabilidade
Fiscal, assim como os do Tesouro Nacional. Acompanhar
e entregar as exigéncias do Sistema Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, no que compete a area contabil,
XXIX. Atender aos orgdos de controle externo e interno;
XXX. Atender as demais unidades da Camara Municipal e
publico externo;

XXXI. Executar os demais servigos determinados pelo Diretor
do Departamento de Finangas e Contabilidade que guardem
relagdo com as atividades da Divisdo.

Subsecao 11
Da Divisao de Or¢camento

Art. 29. A Divisdo de Or¢amento, compete:

I. Realizar as atividades relativas ao planejamento or¢gamentario
da Camara Municipal e prestar assessoria na analise financeira
de proposituras;

II. Acompanhar, contribuir e dar forma as proposicdes
legislativas referentes ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual
(LOA);

III. Colaborar na elaboragdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas relativas a execugdo orcamentaria;
IV. Preparar e promover audiéncias publicas visando a
participa¢do popular na formulagdo do PPA, da LDO e da
LOA;

V. Realizar o processamento das despesas realizadas para fins
de contabilizagdo e estimativa orcamentaria;

VI. Elaborar e encaminhar os relatdrios exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VII. Garantir a fidedignidade dos dados da Divisdo para a
transmissao ao sistema Audesp;

VIII. Solicitar do Assessor Juridico da Presidéncia e do
Procurador consultoria juridica quando necessaria a elaboragdo
das leis orgamentarias ou em caso de diividas na execugio;
IX. Gerenciar a elaboragdo de normas que alterem a execucgao
or¢amentaria no ambito da Camara Municipal;

X. Supervisionar a execu¢do or¢amentaria, em permanente
articulagdo com o Departamento de Finangas ¢ Contabilidade
e com a Secretaria Geral,

XI. Atender as demais requisi¢des pertinentes que lhe forem
encaminhadas.

Subsecao II1
Da Divisao de Tesouraria

Art. 30. A Divisdo de Tesouraria, compete:

I. Coordenar e executar as atividades atinentes a Tesouraria da
Camara Municipal;

II. Planejar e executar as rotinas de pagamento;
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III. Auxiliar no planejamento das leis orcamentdrias;

IV. Efetuar pagamentos de acordo com os empenhos emitidos;
V. Acompanhar o fluxo financeiro e de caixa;

VI. Solicitar o repasse dos recursos financeiros a Prefeitura
Municipal, de acordo com as previsdes or¢amentarias;

VII. Planejar e controlar o recebimento dos duodécimos;

VIII. Providenciar o pagamento das despesas da Camara
Municipal e acompanhar o repasse do duodécimo e outras
suplementagdes oriundas do Poder Executivo e controlar
rigorosamente os saldos bancérios das verbas da Camara
Municipal;

IX. Programar o pagamento dos fornecedores segundo a ordem
cronologica de pagamentos;

X. Enviar informagdes aos orgdos de controle por meio do
sistema Audesp;

XI. Elaborar relatérios;

XII. Atender aos 6rgaos de controle externo ¢ interno;

XII. Atender aos demais setores da Camara Municipal e
publico externo;

XIV. Executar os demais servicos determinados pelo Diretor
do Departamento de Finangas e Contabilidade que guardem
relag@o com as atividades da Divisao.

Secao 111
Do Departamento Legislativo

Art. 31. Ao Departamento Legislativo, compete:

I. Planejar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas ao processo legislativo;

II. Promover a integragdo da equipe técnico-legislativa entre a
Presidéncia, a Mesa Diretora e os Gabinetes dos Vereadores;
III. Estabelecer a relagdo entre as areas relacionados ao
processo legislativo e manter a articulagdo entre os Poderes
Legislativo e Executivo.

IV. Promover a celeridade, a total transparéncia e a
acessibilidade do processo legislativo;

V. Assessorar e orientar as Comissdes Permanentes e
Temporarias no exercicio de suas atribui¢cdes regimentais;

VI. Supervisionar a elaboragao e publicacdo das atas e demais
documentos de registro das sessoes ordinarias, extraordinarias
e solenes;

VII. Organizar, manter e atualizar o arquivo das atas e demais
documentos de registro das sessdes da Camara Municipal;
VIII. Expedir certiddes da competéncia da Divisao;

IX. Assessorar a Mesa Diretora em assuntos relacionados as
atribui¢cdes da Divisdo, inclusive na realizagdo das sessdes
plenarias ordinarias, extraordinarias e solenes;

X. Acompanbhar a realizacdo das sessdes plenarias e ordinarias,
encaminhando a Mesa da Camara todos os documentos que
deverdo ser lidos e apreciados;

XI. Colaborar com a Mesa Diretora na condugao das sessoes
plenarias, desde sua abertura até o final da Gltima apreciagdo
dos requerimentos ¢ indicagdes;

XII. Elaborar indicagdes, mogdes e requerimentos, conforme
solicitado pelos Gabinetes dos Vereadores;

XIII. Planejar e coordenar a atuagdo das divisdes e segoes a ele
subordinadas;

XIV. Zelar pela transparéncia das informagdes publicas do
setor;

XV. Prestar informagdes solicitadas por 6rgdos de controle
externos e internos;

XVI. Executar os demais servi¢os determinados pelo Secretario
Geral Legislativo que guardem relagdo com as atividades
relativas ao Setor.

Subsecao I
Da Divisdo de Apoio as Comissdes

Art. 32. A Divisio de Apoio as Comissdes, compete:

I. Assessorar as Comissdes Permanentes e Temporarias em
assuntos relacionados as suas atribui¢des;

II. Coordenar e fiscalizar a equipe de apoio as Comissdes;

III. Preparar e encaminhar ao Cerimonial o material de apoio
arealizagdo de audiéncias publicas que envolvam proposituras
legislativas;

IV. Auxiliar o setor responsavel pela condugdo do processo
legislativo naquiloque se referir ao trabalho das Comissdes;
V. Fornecer informagdes pertinentes a Divisao;

VI. Atender aos demais setores da Camara Municipal e pablico
externo;

VII. Executar os demais servigos determinados pelo Chefe da
Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa que guardem relagdo
com as atividades do setor;

VIII. Atuar em articulagdo permanente com o Assessor
Juridico, requerendo informagdes e pareceres;

IX. Requisitar pareceres juridicos da Procuradoria em assuntos
referentes as comissdes tematicas.

Subsecao 11
Da Divisdo de Expediente Legislativo

Art. 33. A Divisdo de Expediente Legislativo, compete:

I. Promover o regular andamento e executar os atos relativos
ao processo legislativo, especialmente das matérias sujeitas a
Ordem do Dia;

II. Fornecer informagdes pertinentes a Divisao;

III. Prestar assisténcia a Presidéncia e a Mesa Diretora durante
as sessoes plenarias;

IV. Encaminhar para publicag@o as leis e demais atos normativos
e administrativos;

V. Enviar informagdes relativas a realizagdo de audiéncias
publicas e sessdes dedicadas a discussdo e votagdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual,

VI. Redigir a pauta das sessdes dedicadas a Ordem do Dia;
VII. Organizar e controlar o arquivo corrente e efetuar os
encaminhamentos pertinentes ao arquivo geral;

VIII. Elaborar relatérios de atividades;

IX. Atender aos demais setores da Camara Municipal e publico
externo;

X. Executar os demais servigos determinados pelo Chefe da
Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa.

Subsecao 111
Da Divisdo de Redacgdo Legislativa

Art. 34. A Divisdo de Redagdo Legislativa, compete:

1. Assessorar a Presidéncia, Mesa Diretora € os Gabinetes
dos Vereadores na elaboragdo e condugdo de proposituras
legislativas;

II. Redigir e revisar o conteudo das proposituras legislativas,
atos normativos e administrativos;

III. Revisar ¢ dar redagdo final as minutas de requerimentos
e indica¢es elaborados ou recebidos de Gabinetes dos
Vereadores, submetendo a consideragao superior;

IV. Preparar, em tempo habil, de maneira impressa e organizada,
todos os requerimentos, indicacdes e demais proposicdes e
mogoes para os trabalhos em plenario;

V. Elaborar relatorios periddicos de atividades executadas;

VI. Atender aos demais setores da Camara Municipal e ptiiblico
externo;

VII. Organizar, manter e atualizar o banco de dados da
legislagdo municipal;

VIII. Executar os demais servigos determinados pelo Diretor
do Departamento Legislativo que guardem relagdo com as
atividades do setor.

Secao IV
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 35. Ao Departamento de Recursos Humanos, compete:

I. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar a
politica de Recursos Humanos ¢ Gestao de Pessoas segundo
as diretrizes da Presidéncia, respeitados os objetivos e metas
institucionais;
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II. Coordenar as atividades das Divisdes sob o seu comando
hierarquico;

III. Coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas
arelagao de trabalho;

IV. Planejar e propor politicas de integracdo, treinamento,
desenvolvimento e incentivo para os ocupantes dos cargos e
fungdes publicas;

V. Administrar os ocupantes de cargo ou funcdo publica
previstos na estrutura organizacional da Camara Municipal;
VI. Coordenar processos de nomeagdo ¢ exoneragao de
servidores ¢ de contratagdo ¢ dispensa de estagiarios,
preparando todos os atos necessarios a essa finalidade;

VII. Acompanhar a evolucdo historica dos cargos e funcdes
publicas previstos na estrutura organizacional da Camara
Municipal;

VIII. Formalizar e fazer cumprir as medidas disciplinares;

IX. Expedir certiddes e atestados referentes ao histdrico
funcional de vereadores e servidores;

X. Manter o historico das evolugdes salariais ¢ os reajustes
concedidos;

XI. Controlar e administrar a cessdo de servidores publicos;
XII. Administrar e controlar o registro da frequéncia dos
servidores ¢ a emissdo de documento de identificagao funcional
dos servidores publicos e estagiarios;

XII. Acompanhar periodicamente o funcionamento dos
relogios de ponto, zelando pelo seu pleno funcionamento;
XIV. Administrar a vida funcional dos vereadores, servidores
publicos e estagiarios, zelando pelo histérico dos servidores
publicos ativos e inativos;

XV. Controlar o tempo de efetivo exercicio dos servidores
publicos;

XVI. Elaborar relatérios periodicos para o registro das
atividades do Departamento;

XVII. Atender aos vereadores, servidores publicos e estagiarios;
XVIIIL Coordenar o envio de informagdes do setor aos 6rgaos
da Unido, Estados e Municipios, de controle externo e¢ aos
demais setores da Camara Municipal;

XIX. Zelar pela transparéncia de informagdes publicas da
Departamento;

XX. Atender aos orgaos de controle externo e interno;

XXI. Atender aos demais setores da Camara Municipal e
publico externo;

XXII. Controlar os bens patrimoniais de responsabilidade do
Departamento, avaliando periodicamente os gastos de seu
centro de custo;

XXIII. Executar os demais servigos determinados pelo
Secretario Geral Legislativo e pela Presidéncia que guardem
relagdo com as atividades do setor.

Subsecao I
Da Divisao de Controle de Pessoal

Art. 36. A Divisdo de Controle de Pessoal, compete:

I. Registrar, processar e controlar os beneficios dos servidores
publicos ¢ estagiarios;

II. Encaminhar informagdes a unidade de controle interno e aos
orgaos de controle externo por meio de sistemas integrados tais
como o Audesp (TCE-SP) ou o e- Social,

II. Gerir os recursos humanos sob sua responsabilidade,
auxiliando e orientando as demais unidades do Departamento
nos assuntos desta natureza;

IV. Coordenar e executar os processos de avaliagdo de
desempenho, promogéo e progressao dos servidores publicos;
V. Selecionar, gerir ¢ nortear os servidores na dire¢do dos
objetivos e metas organizacionais e institucionais;

VI. Mapear, otimizar e automatizar as rotinas, procedimentos e
processos de trabalho;

VII. Definir os padrdes de qualidade e instituir instrumentos
de verificagao;

VIII. Implantar os planos de treinamento e desenvolvimento
de pessoas;

IX. Promover cursos de capacitagdo e aperfeigoamento para os
servidores publicos e estagiarios;
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X. Elaborar relatorios peridodicos sobre suas atividades e
encaminha-los ao Departamento de Recursos Humanos;

XI. Coordenar e dar andamento aos processos de selegao
publica de servidores e estagiarios;

XII. Promover a realizagdo de concursos publicos para
admissdo de funcionarios, por determinagdo da Presidéncia, da
Mesa ou da Secretaria Geral;

XII. Organizar e manter atualizados os prontudrios e os
assentamentos prontuariais individuais dos funciondrios e
vereadores, com atualizagdo geral, minima, anual;

XIV. Controlar a frequéncia dos funcionarios, anotando nos
respectivos assentamentos individuais;

XV. Providenciar esclarecimentos, certidoes e orientagoes
sobre o mandato legislativo de vereadores e sobre a vida
funcional dos servidores e estagiarios, previstos na legislagdo
vigente;

XVI. Promover a capacitagdo dos funciondrios e vereadores
através de cursos, semindrios, eventos € congressos;

XVII. Preparar a escala de férias, licencas, aposentadorias e
todos os demais atos relativos a recursos humanos;

XVIIL. Controlar, em conjunto com o Chefe da Secdo
de Transportes, o prazo de vigéncia do exame médico, a
regularidade das carteiras de habilitacdo dos motoristas e
assessores que dirigem os veiculos da frota da Camara;

XIX. Dar publicidade aos atos e as portarias que se refiram aos
funcionarios da Camara Municipal;

XX. Orientar os funcionarios quanto aos beneficios a que
fazem jus;

XXI. Atender aos Gabinetes dos Vereadores, aos servidores
publicos e estagiarios;

XXII. Executar os demais servigos determinados pelo Diretor
do Departamento de Recursos Humanos que guardem relagdo
com as atividades do setor;

XXIII. Encaminhar para publicagdo as remuneragdes dos
servidores publicos.

Subsecao I1
Da Divisao de Convénios

Art. 37. A Divisdo de Convénios, compete:

I. Gerir a politica de convénios de saude no interesse dos
servidores, otimizando a concessao de beneficios sociais;

II. Orientar os funcionarios quanto aos beneficios vinculados a
plano de saude, vale refeig¢do, vale alimentagao, vale transporte
e empréstimos consignados em folha de pagamento;

III. Preparar e controlar os atos de concessdo de direitos e
vantagens aos funciondrios, previstos na legislagdo vigente;
IV. Encaminhar informacdes do setor aos o6rgdos da Unido,
Estados e Municipios, de controle externo ¢ aos demais setores
da Camara Municipal;

V. Elaborar relatorios periddicos sobre suas atividades e
encaminha-los ao Departamento de Recursos Humanos;

V1. Encaminhar informag¢des sobre beneficios e/ou convénios
a unidade de controle interno ¢ aos 6rgdos de controle externo
por meio de sistemas integrados tais como o Audesp (TCE-SP)
ou o e-Social.

Subsecao 111
Da Divisao de Folha de Pagamentos

Art. 38. A Divisdo de Folha de Pagamentos, compete:

I. Elaborar mensalmente a folha de pagamentos de todos os
servidores e mandatarios da Camara Municipal,

I1. Elaborar os calculos e encaminhar a folha de pagamento dos
vereadores, servidores publicos e estagiarios ao Departamento
de Recursos Humanos, indicando descontos ou créditos
devidos;

III. Expedir os holerites e gerar as guias de recolhimentos
referentes as contribuigdes sociais da Camara, incluindo
vereadores e servidores;

IV. Controlar o pagamento dos encargos trabalhistas, mantendo
o histérico da evolucdo das aliquotas das contribuigdes
previdenciarias do regime proprio e do regime geral de
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previdéncia;

V. Realizar os registros e atividades relacionadas a admissao,
exoneragdo ¢ afastamento de servidores, contemplando o
recebimento, custddia e organizacao de todos os documentos
acostados as fichas funcionais;

VI. Proceder a analise dos requisitos para a concessdo de
gratificacdes aos servidores que fazem jus;

VII. Fazer tramitar os documentos relacionados a posse ou
afastamento dos vereadores ou de servidores em caso de
exoneragdo ad nutum ou demissdo decorrente de processo
administrativo disciplinar;

VIII. Proceder a verificagdo dos beneficios e emitir as certidoes
de tempo de servico quando houver solicitagao pelo sistema
de previdéncia dos servidores do Municipio (CaraguaPrev) ou
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

IX. Produzir os relatérios certificando os descontos mensais
em SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social), RAIS (Relagdo Anual
de Informagdes Sociais do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia) e DIRF (Declaragdo de Imposto sobre a Renda
retido na fonte pagadora);

X. Proceder a analise dos pedidos de aposentadoria;

XI. Transmissao de informagoes ao Sistema Audesp (TCE-SP);
XII. Atender as solicitagdes formuladas pelo Departamento de
Recursos Humanos, quando pertinentes.

Secao V
Do Departamento de Servicos Gerais

Art. 39. Ao Departamento de Servigos Gerais, compete:

1. Planejar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar os servigos
de zeladoria e manutengdo preventiva e corretiva;

II. Verificare informaranecessidade de compra de equipamentos
ou contratacdo de servigos necessarios as atividades do
Departamento;

[II. Instruir copeiros e faxineiros, terceirizados ou nao, para
prestarem servigos de suas competéncias;

IV. Zelar pelo servico e equipamentos da copa e zeladoria;

V. Executar pequenos consertos, promover reparos nas
instalagoes das dependéncias ou nos equipamentos da Camara;
VI. Zelar pelo perfeito funcionamento geral de todas as
instalagdes das dependéncias da Camara Municipal;

VII. Manter limpas ¢ asseadas todas as dependéncias da
Camara Municipal;

VIII. Coordenar treinamentos aos encarregados dos servigos
continuos;

IX. Fiscalizar os servigos prestados e¢ o atendimento dos
postos contratados das empresas terceirizadas, verificando
sua conformidade ao termo de referéncia da contratagdo e
instrumento contratual;

X. Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades do
Departamento para fins de elaboragdo de estimativas e
estatisticas pelas unidades competentes de gestdo;

XI. Atender aos demais setores da Camara Municipal e ao
publico externo;

XII. Zelar pelo uso regular ou excepcional, quando autorizado,
das dependéncias da sede da Camara Municipal;

XIII. Executar os demais servigos determinados pelo Secretario
Geral Legislativo que guardem relagdo com as atividades do
setor;

XIV. Manter a vigilancia e prote¢do diuturna da sede do Poder
Legislativo, zelando pelo seu patrimdnio, evitando possiveis
danos, depredagdes e acidentes;

XV. Providenciar a abertura e fechamento do prédio da Camara,
conforme determinagao superior;

XVI. Providenciar o hasteamento e o arriamento das bandeiras,
sempre que necessario, zelando pela sua integridade e
apresentagao;

XVII. Zelar, acompanhar e orientar o uso das bandeiras
existentes na Camara Municipal, atentando as normas de
procedimento de manuseio do pavilhdo nacional;

XVIII. Prestar servigos de seguranga nas Portarias;

XIX. Prestar servigos de seguranga em todos os locais de acesso
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¢ demais dependéncias da Camara, fornecendo informagdes,
quando solicitadas;

XX. Exercer rigorosa vigilancia, especialmente durante o
periodo de expediente e de realizagdo de sessdes e eventos,
ndo permitindo a permanéncia desmotivada de pessoas nos
corredores, escadarias, locais de acesso e recintos de trabalho;
XXI. Restaurar a ordem nas dependéncias da Camara em caso
de disturbios ou manifestagdes, usando dos meios adequados e
evitando uso excessivo e desnecessario de forga;

XXII. Acionar as forgas policiais quando for o caso;

XXIII. Vistoriar, a cada final de expediente, as dependéncias da
Camara, tomando as providéncias que se fizerem necessarias;

XXIV. Desligar as lampadas acesas, fechar as portas, janelas,
vitros e torneiras deixadas abertas desnecessariamente;

XXV. Manter controle nos locais de acesso a Camara, nao
permitindo o ingresso de pessoas indevidamente trajadas, em
estado de embriaguez ou desequilibrio emocional, assim como
a entrada de veiculos que ndo sejam de vereador ou funcionario,
com exce¢do dos veiculos e pessoas devidamente autorizadas;
XXVI. Executar os demais servicos determinados pela
Secretaria Geral.

Subsecao I
Divisdo de Tecnologia da Informacao

Art. 40. A Divisdo de Tecnologia da Informagio, compete:

I. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar ¢ fazer executar a
politica de tecnologia da informagdo, o plano estratégico de
solu¢des de informatica e o plano diretor de informatica;

II. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar ¢ fazer executar a
implementagdo das solugdes de informatica para a execugdo
das atividades institucionais da Camara Municipal, incluindo
os servicos de seguranca patrimonial e de dados;

III. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar ¢ fazer executar o
controle, a manutengao, a aquisi¢do e a troca dos equipamentos
de informatica;

IV. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar a
arquitetura geral e o gerenciamento dos sistemas de rede e de
telecomunicagdes;

V. Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar os processos de uso
de recursos materiais ou logicos fisicamente distribuidos na
rede de informatica da Camara Municipal;

VI. Zelar pela confiabilidade dos sistemas de rede e de
telecomunicagdes, com vistas ao tempo de respostas aceitaveis
e a seguranca das informagdes;

VII. Definir os equipamentos de hardware e software a serem
utilizados na implementagdo da infraestrutura de redes e de
telecomunicagdes, no gerenciamento das redes e estagoes;
VIIIL Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar
o controle, a manutencdo, a aquisi¢do ¢ a substitui¢ao dos
equipamentos de informatica utilizados nos sistemas de rede e
de telecomunicagoes;

IX. Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento
do sistema de monitoramento de cidmeras;

X. Responsabilizar-se pela transmissdo das sessdes e demais
eventos da Camara Municipal na rede mundial de computadores
(internet);

XI. Coordenar e fiscalizar os servigos terceirizados atinentes
ao setor;

XII. Dar suporte, na area de sua competéncia, aos
Departamentos e suas respectivas unidades, assim como aos
Gabinetes da Presidéncia e dos Vereadores, quanto as politicas
e diretrizes de informatica, de acordo com a orientagao do
Diretor do Departamento de Servigos Gerais;

XIII. Fiscalizar o trabalho da Divisao e orientar a execugao dos
servigos prestados por seus subordinados e por terceiros;

XIV. Desenvolver e implantar programas, métodos e analise de
sistemas nas areas juridica, legislativa, administrativa, contabil
e financeira, identificando as necessidades dos respectivos
Departamentos para defini¢do dos dados e programas a serem
implantados ou atualizados;

XV. Preparar a programacdo da central de PABX, proceder a
configuracdo de ligagdes telefonicas e zelar pelos equipamentos;
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XVI. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento, a
implantagdo, a operagdo e¢ a manutengdo dos sistemas de
informago existentes na Institui¢do, efetuando a instalacdo
dos softwares e hardwares necessarios;

XVII. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga,
relativas a operacionalidade dos equipamentos;

XVIII. Receber, conferir, testar ¢ instalar novos equipamentos
de informatica e telecomunicagoes;

XIX. Promover o processo de planejamento, elaboragdo,
implantagdo ¢ manutengdo dos servigos de informatica e
telecomunicagdes da Camara Municipal;

XX. Definir as configuragdes de equipamentos e programas,
mediante determinagdo do Presidente, da Mesa Diretora e da
Secretaria Geral;

XXI. Estimar periodicamente os custos de equipamentos e
sistemas, para fins de permanente atualizagio;

XXII. Zelar pela seguranca de acesso e de todos os dados que
estejam armazenados pela Camara Municipal, mantendo sigilo
absoluto sobre 0s mesmos;

XXIII. Atender aos demais setores da Camara Municipal;
XXIV. Controlar os bens patrimoniais de responsabilidade da
Diviséo, avaliando periodicamente os gastos de seu centro de
custo;

XXV. Executar os demais servicos determinados pelo Diretor
do Departamento de Servigos Gerais, que guardem relacdo
com as atividades da Divisao.

Subsecao 11
Divisao de Transportes

Art. 41. A Divisdo de Transportes, compete:

1. Promover a utilizagdo e a conservagao de veiculos a servi¢o
da Camara, bem como atender as requisi¢des de veiculos para
o transporte de autoridades, vereadores e funciondrios;

II. Colaborar na aquisicdo de pegas e acessorios, fornecendo
especifica¢des, indicando fontes produtoras e opinando quanto
a qualidade do material fornecido;

II1. Providenciar a execug@o dos consertos e reparos necessarios;
IV. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso;

V. Manter controle sobre o consumo de combustiveis;

VI. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando validade dos
equipamentos de seguranga;

VII. Supervisionar os servigos de lavagem, abastecimento,
manuten¢ao dos veiculos;

VIII. Coordenar e manter em perfeita ordem as autorizagdes e
prontudrios dos motoristas;

IX. Coordenar e acompanhar o prazo de validade da carteira
nacional de habilitagdo - CNH dos motoristas e servidores
autorizados a dirigir os veiculos oficiais;

X. Proceder todas as etapas quanto ao controle de viagens e
saida/entrada dos veiculos oficiais;

XI. Controlar e solicitar concessdo de adiantamento para
pagamento de pedagios e estacionamentos, prestando contas
no prazo e forma determinados na legisla¢do pertinente;

XII. Efetuar contato com oficinas de autos;

XIII. Acompanhar os prazos para pagamento do seguro
obrigatério (DPVAT), licenciamento e eventuais multas,
identificando os responsaveis pelas mesmas, que recaiam
sobre veiculos da Camara Municipal;

XIV. Preparar e encaminhar os processos de acidentes
envolvendo os veiculos oficiais ao Diretor do Departamento
de Servicos Gerais;

XV. Preencher a declaracdo de indicacdo de real condutor/
infrator e encaminhar ao respectivo 6rgdo competente dentro
do prazo;

XVI. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas para fins de estimativas e estatisticas ¢
encaminha-los ao Diretor do Departamento de Servigos Gerais;
XVII. Atender aos demais setores da Camara Municipal e
publico externo;

XVIIIL Executar os demais servigos determinados pelo Diretor
do Departamento de Servigos Gerais, que guardem relagdo
com as atividades da Divisdo.
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Subsecao 111
Divisao de Gestao das Terceirizadas

Art. 42. A Divisdo de Gestdo das Terceirizadas, compete:

I. Auxiliar o fiscal ¢ gestor de contratos nas atividades habituais
de fiscalizacdo e gestdo dos contratos com as empresas
terceirizadas prestadoras de servico na Camara Municipal de
Caraguatatuba.

II. Manter a guarda e organizagdo dos contratos e aditivos
referentes as prestadoras de servigo na Camara Municipal de
Caraguatatuba.

III. Remeter expediente aos responsaveis pelos relatérios de
pagamento e gestdo contratuais, bem como, em transitar os
autos pelos setores pertinentes.

IV. Colher as assinaturas necessarias nos processos, aditivos e
pastas de arquivos das empresas terceirizadas junto a Camara
Municipal de Caraguatatuba.

V. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar
as atividades de elaboracdo, assinatura, controle e
acompanhamento dos contratos, convénios e atos correlatos;

Secao VI
Do Departamento de Suprimentos, Compras e Licitacdes

Art. 43. Ao Departamento de Suprimentos, Compras e
Licitagdes, compete:

I. Planejar, gerenciar e supervisionar as atividades inerentes
ao sistema interno de licitagdes e contratagdo, em apoio as
unidades administrativas da Cdmara Municipal;

II. Estabelecer e gerenciar as atividades relacionadas aos
suprimentos de bens e servigos;

III. Planejar, coordenar e controlar a execu¢do dos
procedimentos destinados a organizacdo do cadastro de
fornecedores habituais ou potenciais de bens e servigos sob
sua subordinagao direta;

IV. Estabelecer normas internas, de acordo com a legislagdo
pertinente, para uniformizar os processos de compras e 0s
critérios para as elaboragdes de termos de referéncia e editais
de licitagdo;

V. Realizar as atividades relativas a realizagdo de contratagoes
de bens e servigos, envolvendo:

a) orientagdes as unidades da Camara Municipal para a
elaboracdo de minutas de editais e termos de referéncia com as
especificacdes objetivas do objeto, contexto ¢ justificativa da
contratagdo, condi¢des e prazos, obrigagdes das partes, prazos
de adimplemento de obrigagdes especificas, prazos de vigéncia
contratual, condi¢des para renovacdo e procedimentos e
estratégias a serem adotadas em fungdo do objeto contratado;
b) analise dos objetos de contratagdo para a verificagao de sua
pertinéncia e dos requisitos necessarios, encaminhando os
pedidos para a validagao da Presidéncia ou da Secretaria Geral;
¢) planejamento, execugdo, controle e preparo dos processos
licitatérios ou das contratagdes diretas por dispensa ou
inexigibilidade na forma da lei;

d) justificativas e formalizagdo fundamentada nos casos de
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo.

VI. Gerenciar, em conjunto com a Secretaria Geral, o
planejamento anual de compras e contratagdes, auxiliando
na elaboragdo de projetos com orientagdes relativas as
especificacdes do objeto, prazos, procedimentos e estratégias
adotadas;

VII. Promover as medidas necessarias para a gestao de pessoas,
dos contratos, dos processos de trabalho, do material ¢ do
patrimonio de sua unidade;

VIIIL. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar ¢ fazer executar
as atividades e procedimentos destinados aos processos de
compras de bens e contratagdes de servigos;

IX. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar ¢ fazer executar
os procedimentos destinados a organiza¢do do cadastro de
fornecedores de bens e servigos;

X. Atender aos orgaos de controle externo e interno;

XI. Atender as demais unidades da Camara Municipal e ao
publico externo;
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XII. Executar os demais servicos determinados pelo Secretario
Geral Legislativo que guardem relagdo com as atividades do
Departamento;

XIII. Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de
Gestdo de Contratos;

XIV. Coordenar ¢ supervisionar as atividades da Divisdo de
Compras e Licitagoes;

XV. Coordenar e supervisionar as atividades da Divisao de
Almoxarifado e Patrimonio.

Subsecao I
Da Divisdo de Almoxarifado e Patriménio

Art. 44. A Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio, compete:

I. Supervisionar rotinas administrativas de guarda ¢ prote¢do
de materiais adquiridos;

II. Entregar os materiais mediante requisi¢des autorizadas aos
usuarios;

II1. Manter atualizados os registros necessarios;

IV. Coordenar servigos gerais de recepgdo, conferéncia,
armazenagem de produtos e controle de estoque em
almoxarifado;

V. Controlar movimentagdo de entradas e saidas e realizar o
monitoramento dos estoques, mantendo a organizagdo dos
itens de suprimento;

VI. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos para
utilizag@o ou consumo;

VII. Executar a estratégia de logistica;

VIII. Coordenar, fiscalizar e executar as tarefas que envolvam
o controle de materiais de consumo, incluidos os atos de
recebimento, de registro e de armazenamento;

IX. Receber, conferir e armazenar adequadamente os materiais
e equipamentos adquiridos com as respectivas notas fiscais,
observando as condi¢des do pedido de compra e documentos
congéneres, recusando os produtos em desacordo;

X. Manter, sob sua guarda e controle os materiais adquiridos,
zelando por sua conservagdo, especialmente quanto a
observancia dos prazos de validade e condigdes sanitarias,
desenvolvendo agdes no sentido de que os produtos sejam
convenientemente armazenados;

XI. Evitar a perda de materiais por vencimento de validade;
XII. Comunicar ao Diretor do Departamento de Suprimentos,
Compras ¢ Licita¢des, a ocorréncia de qualquer inconsisténcia
ou vicios de origem dos produtos recebidos ou desaparecimento
de bens, por meio de expediente proprio, assim como a
ocorréncia de eventual cerceamento no cumprimento de suas
obrigagdes;

XIII. Atender, com pontualidade, as requisi¢cdes de material das
unidades, dentro das disponibilidades de estoque e de acordo
com a quantidade média estipulada para cada caso, pelos
setores competentes, obedecido o programa de abastecimento;
XIV. Estabelecer o ponto de estoque minimo para cada
material, de acordo com as estatisticas do consumo e outras
circunstancias condicionantes;

XV. Promover a previsdo de consumo mensal de materiais e
impressos de uso corrente, providenciando sua reposicao, de
modo a manter o estoque minimo;

XVI. Proceder ao registro informatizado de todo material
adquirido, com indicagdo do valor de aquisi¢do, procedéncia
¢ demais dados, mantendo sob rigoroso controle o estoque de
material;

XVII. Registrar e controlar a entrada e saida de materiais e
equipamentos, anotando as alteragdes patrimoniais ocorridas
em cada exercicio, determinando a localizagao e as condigdes
de uso de todos os bens patrimoniais;

XVIIL Elaborar o inventario dos bens patrimoniais a cada final
de exercicio, para fins de elaboragao do Balango anual,

XIX. Executar o emplacamento e manter o registro atualizado
dos bens da Camara;

XX. Efetivar o tombamento dos bens da Camara Municipal,
existentes em suas Unidades, registrando em fichas proprias;
XXI. Emitir, quando necessario, termo de responsabilidade;
XXII. Proceder as devidas remogoes, transferéncias,
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empréstimos, devolugdes, recolhimentos, baixa dos bens
e reavaliacdo do Ativo Permanente, mediante autorizagao
expressa do Secretario Geral Legislativo e do Presidente da
Camara Municipal, elaborando os atos pertinentes do setor;
XXIIIL. Informar, quadrimestralmente, em expediente proprio,
ao Diretor do Departamento de Suprimentos sobre o material
ocioso, danificado e extraviado, para a adogdo das devidas
providéncias;

XXIV. Registrar e promover a manutengdo dos bens
patrimoniais;

XXV. Controlar os bens serviveis e inserviveis;

XXVI. Organizar e manter o inventario de bens;

XXVII. Promover o regular andamento e executar os atos
pertinentes aos processos de alienacdo de bens;

XXVIII. Enviar informagdes aos 6rgaos de controle por meio
do sistema Audesp;

XXIX. Pesquisar, analisar e implantar trabalhos técnicos afetos
a sua area de atuagao;

XXX. Controlar os bens patrimoniais de responsabilidade do
setor, avaliando-os periodicamente;

XXXI. Elaborar relatdrios periddicos para fins de estatisticas e
projecdes de consumo;

XXXII. Prestar as informagdes aos 6rgdos de controle interno
e externo;

XXXIII. Atender aos demais setores da Camara Municipal e
publico externo;

XXXIV. Executar os demais servigos determinados pelo Diretor
do Departamento de Suprimentos, Compras e Licitagdes que
guardem relagdo com as atividades do setor.

Subsecao I1
Da Divisao de Compras e Licitacoes

Art. 45. A Divisdo de Compras e Licitagdes, compete:

I. Coordenar ¢ executar as atividades e procedimentos
destinados aos processos de compras de bens e contratagdes
de servigos;

II. Elaborar minutas de contratos, termos de convénios,
parcerias ¢ demais instrumentos de ajuste entre drgaos publicos
ou privados e a Camara Municipal, bem como atos e portarias
relacionados a area de atuacdo da Divisao;

III. Executar os procedimentos destinados a organizagdo do
cadastro de fornecedores de bens ¢ servigos;

IV. Elaborar pesquisas de pregos;

V. Coordenar a equipe de servidores que atuam nos processos
de compras;

VI. Formalizar os procedimentos de compras e os Processos
Administrativos de Licitagdes nas suas respectivas
modalidades, zelando pela estrita observancia das normas
legais que regem a matéria e buscando, sempre, selecionar a
proposta mais vantajosa para a Administragao;

VII. Confeccionar os editais ¢ os atos de adjudicagdo,
homologacao, revogacao, anulagdo, retificacdo e ratificagdo,
expedidos pela Comissdo Permanente de Licitagdes, pelo
Agente de Contratagdes ou pela autoridade competente,
providenciando a respectiva publicagdo nos termos da
legislagdo vigente;

VIII. Requerer o parecer técnico opinativo da Procuradoria ou
da Assessoria Consultiva da Presidéncia para subsidiar analise
e aprovacdo das minutas de editais, termos de referéncia ou
de contratos administrativos, recursos e documentos, assim
como a atuacdo daquela unidade nas defesas, justificativas e
apreciacao de questdes pertinentes;

IX. Recepcionar as Requisicdes de compra de materiais e
servicos e formalizar os respectivos processos, enviando
para analise, verificagdo ¢ autorizagdo do Secretario Geral
Legislativo;

X. Comprar materiais e insumos pelos menores precos,
obedecendo a padrdes de qualidade definidos;

XI. Perseguir as melhores condigdes de negociagdo para a
Camara Municipal, principalmente quanto aos pregos € as
condig¢des de pagamento;

XII. Promover analise do preco-custo dos produtos a serem
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adquiridos pela Camara;

XIII. Instruir os processos de licitagdes, assim como 0s
processos de contratos administrativos, para encaminhamento
ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, segundo suas
Instrucoes;

XIV. Elaborar relatorios;

XV. Atender aos 6rgdos de controle externo ¢ interno;

XVI. Enviar informagdes aos orgdos de controle por meio do
sistema Audesp;

XVII. Atender aos demais setores da Camara Municipal e
publico externo;

XVIII. Executar os demais servigos determinados pelo Diretor
do Departamento de Suprimentos que guardem relagdo com as
atividades do setor.

Subsecao 111
Da Divisao de Gestiao de Contratos

Art. 46. A Divisio de Gestdo de Contratos, compete:

1. Revisar minutas de contratos, termos de referéncia, termos
aditivos, termos de convénios e de outros instrumentos de
ajustes entre a Camara Municipal e entidades publicas ou
empresas privadas, bem como atos e portarias relacionadas a
area de atuagdo da Divisdo.

II. Coordenar e executar as atividades de acompanhamento
e controle dos contratos, cartas-contrato, atas de registro de
pregos, convénios, parcerias ¢ demais termos de ajuste entre
orgaos publicos ou privados ¢ a Camara Municipal;

III. Elaborar e enviar autorizagdes de fornecimento de bens e
servigos, acompanhando, notificando as contratadas em caso
de descumprimento de obrigagdes ¢ submetendo a apreciagdo
superior para a abertura de procedimentos sancionatorios;

IV. Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar a
organizagdo e controle dos servigos de aquisi¢do, recepcao,
armazenagem e distribuicdo de materiais e servicos;

V. Atuar de forma coordenada com a Divisdo de Almoxarifado
e Patrimonio;

VI. Promover o regular andamento e executar os atos pertinentes
aos processos de aplicacdo de san¢des administrativas por
descumprimento de contratos e demais ajustes em que seja
parte a Camara Municipal;

VII. Enviar informagdes aos 6rgdos de controle por meio do
sistema Audesp;

VIII. Elaborar atestados de capacidade técnica que comprovem
a execucdo a contento dos contratos firmados pela Camara;
IX. Coordenar, orientar ¢ executar a organizagao ¢ a distribui¢do
de servicos contratados, os quais serio acompanhados
e fiscalizados pelo setor solicitante, pelo setor técnico
responsavel, conforme indica¢des da autoridade competente;
X. Organizar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos feitos
pelas unidades, de modo a garantir que essas atividades se
realizem conforme as determinagles legais e¢ atendam ao
interesse da Administragao;

XI. Exercer a fiscalizacdo dos contratos administrativos
relativos a unidade, acompanhando os indicadores de execugdo
dos mesmos, elaborando relatorios periodicos, sugerindo
tempestivamente a contratacdo e a renovacdo devidamente
justificadas, em conformidade com a legislacdo vigente e
recomendacdes feitas pelos controles interno e externo;

XII. Elaborar relatérios periodicos;

XIII. Atender aos 6rgdos de controle externo e interno;

XIV. Atender aos demais setores da Camara Municipal e
publico externo;

XV. Executar os demais servigos determinados pelo Diretor do
Departamento de Infraestrutura ¢ Gestdo que guardem relagdo
com as atividades do setor.

Secao VII
Do Departamento Disciplinar e Governo

Art. 47. Ao Departamento Disciplinar e Governo, compete:
I. a condugdo de Sindicancias, Inquéritos Administrativos,
Processos Sumarios e Procedimentos Sumarios;
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II. a condugédo dos procedimentos de exoneragao no interesse do
servigo publico, aplicaveis a servidores em estagio probatorio.
III. articulagdo politica e intergovernamental e nas rela¢des
institucionais, federativas e com a sociedade civil organizada,
bem como coordenar execu¢do das atividades administrativas
e financeiras das Secretarias, do Gabinete do Prefeito, do
Gabinete do Vice-Prefeito, das Assessorias;

IV. formular planos e programas em sua area de competéncia,
observadas as diretrizes gerais de governo, em articulagdo com
os demais setores;

V. coordenar as agdes de representacdo e o relacionamento
politico e institucional do Presidente da Camara e os Vereadores
nos niveis municipal, estadual e federal e com a sociedade civil
organizada;

VI. coordenar o relacionamento do Presidente da Camara e
demais Vereadores com as liderangas politicas da Federacao e
dos Estados, com a Assembleia Legislativa e com o Congresso
Nacional;

VII. articular com 6rgdos ¢ entidades visando a integragdo na
divulgac¢@o de agdes politico- administrativas;

VIII. acompanhar a atividade legislativa e de interesse do
Municipio nas demais esferas do Governo;

IX. subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a
orientagdo da atuagdo dos parlamentares no atendimento das
demandas da sociedade;

X. executar as atividades de suporte as unidades que compde
a Camara Municipal, no que se referem a recursos humanos,
administrativos, materiais, orcamentarios e financeiros;

XI. promover, no ambito de sua atuagdo, o acompanhamento
das a¢des do Presidente da Camara;

XII. dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e
implantacdo de planos, programas, projetos e legislacdo
voltados ao Governo, priorizando, a modernizacao
administrativa ¢ o governo eletronico ¢ a definicdo ¢
consolidac¢ao de metodologia para fomento a agio intersetorial
e a articulagdo permanente governo-sociedade, no ambito de
toda a organiza¢do da Camara Municipal de Caraguatatuba;
XIII. coordenar as atividades de apoio as agdes politicas da
Camara Municipal,

XIV. assessorar a Mesa Diretora em sua representacéo politica
e em assuntos de natureza técnico-legislativa;

XV. responsabilizar-se pela relacdo e gestao da relagdo politica
e administrativa com o poder executivo municipal;

XVI. coordenar a execugdo das atividades administrativas
e financeiras dos setores, do Gabinete da Presidéncia e do
Gabinete dos Vereadores;

XVIIL. planejar e coordenar, com a participacdo dos orgaos e
entidades da Administragéo Publica, as politicas de mobilizag¢do
social;

XVIII. coordenar as atividades de apoio as agdes politicas da
Camara Municipal.

Subsecio I
Da Divisao de Etica e Disciplina

Art. 48. A Divisio de Etica e Disciplina, compete:

I - recepcionar dentincias contra servidores e setores da Camara
Municipal;

II- promover a regular condug@o dos procedimentos de natureza
disciplinar, do estagio probatorio, da avaliagdo de desempenho
e os demais concernentes as atividades do Departamento;

IIT - observar os prazos legais, o devido processo legal, a ampla
defesa e o contraditorio nos procedimentos disciplinares, de
avaliacdo do estagio probatdrio, de avaliagcdo de desempenho e
os demais concernentes as atividades do Departamento;

IV - promover reunides de orientagdo ético/disciplinar nos
diversos setores;

V - prestar acolhimento ¢ fomentar agdes de tratamento dos
servidores dependentes quimicos, dentro dos programas do
Poder Executivo

Subsecao 11
Da Divisao de Governo
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Art. 49. A Divisdo de Governo, compete:
I - prestar assessoramento ao Presidente da Camara e orientar os
Diretores ¢ Chefes em matéria de planejamento, coordenagio,
controle e avaliag@o das atividades desenvolvidas pela Camara;
II - promover e acompanhar a execucao dos projetos da Camara
Municipal

III - promover a elaboragdo e prestar assessoramento em
diagnosticos, projetos e estudos voltados para o planejamento
estratégico, visando dar suporte as decisdes administrativas;
IV - requisitar aos setores da Camara, dados e informagdes
necessarios ao planejamento, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;
V - promover cooperacdo da Camara com outras entidades,
visando o seu desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
econdémico sustentavel;
VI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades da Camara Municipal;
VII - manter intercdmbio com entidades nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento econdmico e
tecnolégico do municipio;
VIII - promover a realizagdo de pesquisas e levantamentos
visando a atualiza¢do de dados estatisticos e informagdes
basicas de interesse para a Camara Municipal;
IX - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem
executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico;
X - sugerir a padronizagdo de processos, métodos, sistemas e
logistica, visando a otimizagdo das atividades meio e fim da
Camara Municipal;
XI - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e
programas, assim como avaliar seus resultados;
XII - prospectar e propor novas tecnologias, avaliando suas
caracteristicas e solucoes;
XII -  formular, implementar, acompanhar, avaliar e
controlar as politicas orientadas a melhoria da gestdo na
Camara Municipal, promovendo a execucdo de medidas
para simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas
atividades, bem como identificando areas que necessitem de
modernizagdo administrativa;
XIV - gerenciar as agdes necessarias a gestdo do Portal da
Transparéncia.
XV - elaborar e executar programas de atendimento ¢ apoio a
juventude;
XVI - assessorar o Presidente da Camara e os Vereadores nas
politicas publicas de inclusdo social da crianga e do adolescente
, coordenando a atuacdo dos servidores e articulando iniciativas
publicas e privadas de protecdo social;
XVII - articular-se com a sociedade civil para execugdo de
programas, projetos e acdes em defesa da infancia e juventude;
XVIII - implantar, coordenar ¢ articular atuagdo dos Centros
da Juventude; coordenar as acdes relativas a Crianga ¢
Adolescente.
XIX - Interagir com as Secretarias do Poder Executivo na
realizagdo de seminarios, feiras, exposi¢des ¢ outras atividades
correlatas;
XX - promover a comunicac¢do entre os municipes ¢ a Camara,
estimulando o didlogo permanente, a corresponsabilizacdo
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
XXI - planejar e interpretar pesquisas e consultas populares;
XXII- zelar pela correta do conceito do governo;
XXIII - receber e tratar a informagao divulgada pelo setor de
comunicagdo social de interesse da Camara Municipal;

Subsecao II1
Da Divisao de Assuntos Externos

Art. 50. A Divisdo de Assuntos Externos, compete:

I - orientar a todos os 6rgdos e entidades pertencentes Camara
Municipal, garantindo o ordenamento e a organizagao das
acoes;

II - aplicar medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento;

IIT - encarrega-se das informagdes solicitadas ao Presidente,
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em resposta ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de
Contas do Estado;

IV - articular com todos os 6rgdos do Poder Executivo;

VI - acompanhar e avaliar a sistematica do desempenho dos
setores da Camara Municipal;

VII - promover a integragdo de informagdes gerenciais e agdes
da Camara Municipal;

VIII - coordenar as relagdes institucionais com o0s outros
Poderes, Ministério Publico e entidades representativas da
sociedade civil;

IX - coordenar as relagdes com os Vereadores ¢ acompanhar a
execugdo de programas ¢ projetos;

X - assistir direta ¢ imediatamente o Presidente da Camara em
todos os atos politicos e os que dizem respeito a atividades
com 0Orgaos externos.

XI - elaborar, propor ¢ coordenar a execugdo das politicas da
Camara Municipal com os 6rgdos como Camaras Municipais,
Bandeirante Energia, Sabesp e demais orgdos estaduais e
federais.

XII - apoiar o atendimento e assessoramento aos Vereadores.

Secao VIII
Do Departamento de Protocolo e Arquivo

Art. 51. Ao Departamento de Protocolo e Arquivo, compete:
I. Definir o tratamento e encaminhamento a ser dado aos
documentos, processos e requerimentos que derem entrada na
Camara Municipal, viabilizando a sua tramita¢ao adequada;
II. Organizar as informagdes e documentos de modo a permitir
a sua pronta localizagdo quando houver solicitacéo;

III. Promover diretamente ou por meio de terceirizagdo a
digitalizag¢ao de todos os documentos disponiveis referentes ao
processo legislativo da Camara;

IV. Planejar a reestruturagao do espaco fisico destinado ao
arquivamento dos documentos;

V. Dar entrada e numerar os documentos;

VI. Elaborar relatorios peridodicos sobre as atividades da
Divisdo;

VII. Executar as atividades pertinentes solicitadas pelo Diretor
de Departamento de Servigos Gerais.

Subsecao I
Da Divisao de Protocolo

Art. 52. A Divisdo de Protocolo, compete:

I -promover o controle geral dos servigos de expediente,
protocolo e tramitagdo de documentos e papéis, arquivo geral,
transporte, apoio administrativo

IT - realizar operagdes visando o controle dos documentos
que ainda tramitam no 6rgdo, de modo a assegurar a imediata
localizagdo e recuperagdo dos mesmos;

IIT - recebimento e classificacdo dos documentos

IV - registro, autuagdo e controle de tramita¢ao dos documentos
protocolizados;
V - Inspecdo,
competentes;
VI - Empréstimo ou consulta entre setores de documentos
protocolizados ou aquivados;

VII - Atestar a autenticidade dos documentos, organizar o fluxo
documental e sua tramitagao.

analise e encaminhamento aos setores

Subsecao I1
Da Divisao de Arquivo

Art. 53. A Divisdo de Arquivo, compete:

I. coordenar o Arquivo Geral da Camara Municipal;

II - formular a Politica de Gestdo Documental, coordenar a sua
implantacdo e implementag@o, no &mbito do Poder Legislativo;
III - garantir o acesso as informacdes e arquivos no ambito
da Camara Municipal, observadas as restricdes legais
eventualmente aplicaveis;

IV - criar normas e alteragdes de dispositivos legais referentes
a classificacdo de informagdes quanto ao grau de sigilo e
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acesso geral, de acordo os prazos previstos nas tabelas de
temporalidade documental;

V - estabelecer e divulgar diretrizes e normas para as diversas
etapas de administragdo dos documentos, inclusive dos
documentos eletronicos, para a organizagdo e funcionamento
do protocolo e dos arquivos integrantes do Arquivo Geral;

VI - coordenar os trabalhos de avaliagdo de documentos
publicos da Camara e orientar a eclaboragdo e aplicagdo das
tabelas de temporalidade;

VII - autorizar as elimina¢des dos documentos publicos
desprovidos de valor permanente,

VIII - acompanhar e controlar o recolhimento dos documentos
de valor permanente e guarda definitiva aoa arquivo;

IX - promover a integrac¢do e incentivar a cooperagao, pesquisa
e interdisciplinaridade entre os profissionais envolvidos
na gestao integral de documentos, da gestdo eletronica de
documentos e do sistema de informacao e sistema de arquivos;
X - realizar projetos de acdo educativa e cultural, de
preservagdo e divulgacao do patriménio documental, visando
a recuperagdo da memoria coletiva e as pesquisas sobre a
historia do Municipio;

XI - estender a custddia aos documentos de origem privada,
considerados de interesse publico e social;

XII - coordenar a Comissao de Avaliagao de Documentos de
Arquivo - CADA, nos trabalhos de gestdo documental;

XIII - realizar cursos e palestras para a Comissdo de Avaliagdo
de Documentos de Arquivo - CADA, para manté-la atualizada
dos trabalhos que envolve a gestdo documental;

XIV - atuar em parceria ou em colaboragao junto aos programas
governamentais ou promovidos pela iniciativa privada e
sociedade civil que tenham relagdo com a area de atuagdo do
Arquivo Geral da Camara Municipal.

Subsecao II1
Da Divisdo de Digitalizacio

Art. 54. A Divisdo de Digitalizagdo, compete:

I. coordenar e executar servicos de digitalizagdo

I. transferir operagdes para o meio virtual, enviando
documentos fisicos ou até mesmo digitais para a nuvem,
tornando-os acessiveis de forma rapida e sempre que
necessario por qualquer pessoa que esteja autorizada e possua
um dispositivo com acesso a Internet.

III. envio de documentos fisicos ou de todo o patriménio
informacional para a nuvem,;

IV. aumentar a produtividade de pesquisas ¢ redugdo do
retrabalho;

V. automatizar os processos e integrar os sistemas de protocolo,
arquivo e setorial;

VI. organizagdo e envio de relatorios

VII. rastreamento de processos, contratos, OS’s e Notas fiscais;
VIII. atuar na mudanca organizacional cultural de digitalizagao
de qualquer documento expedido com cunho ptiblico e remeté-
lo ao arquivo;

IX. tornar os documentos fisicos em digitais, adotando praticas
novas, repensando e modernizando;

X. Realizar a eficiéncia de ponta a ponta, com rapidez de
informagoes e facil localizagdo dos arquivos digitalizados;

CAPITULO 1V _
DA ESTRUTURA, DAS LOTACOES, CARGOS E
FUNCOES

Secao I
Da estrutura de assessoramento parlamentar

Art. 55. A estrutura de assessoramento parlamentar ¢ composta
pelos cargos providos em comissdo nos 15 (quinze) Gabinetes
dos Vereadores, e conta com o apoio de um servidor efetivo
para prestar apoio complementar em atividades que ndo sao
descritas como de chefia, direcao ou assessoramento.

Art. 56. Compdem a estrutura de cada Gabinete, o Assessor

Parlamentar I ¢ o Assessor Parlamentar II, cujas atribui¢des
estdao descritas no Anexo III desta Resolugao.

Secao I1
Da lotacio dos servidores

Art. 57. Em cada uma das unidades administrativas da
Camara Municipal serdo lotados os servidores de acordo com
as suas formacdes e especialidades, seguindo as diretrizes de
organizagdo interna de acordo com o conjunto de competéncias
das unidades a que se vinculam por nomeacao, designacdo ou
admissao.

§ 1°. Cabera ao Presidente, ao Secretario Geral Legislativo e
aos Diretores de Departamentos promoverem a organizagao e
distribuicdo de seus servidores em cada unidade para o melhor
cumprimento de suas competéncias.

§ 2°. O cargo de Diretor de Comunicagdo sera exercido por
servidor em comissdo a ser lotado no Gabinete da Presidéncia.

Secao II1
Da estrutura, cargos e fungodes gratificadas

Art. 58. A estrutura administrativa e de assessoramento
parlamentar fica consolidada conforme Organogramas
constantes no Anexo I desta Resolucao.

Art. 59. Ficam criados os cargos em comissdo ¢ as fungdes
gratificadas da estrutura administrativa elencados no Anexo II
desta Resolug@o.

Art. 60 As atribui¢des, competéncias e requisitos de provimento
dos cargos em comissdo de livre provimento ¢ exoneracao,
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Caraguatatuba e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, estdo dispostas no Anexo III desta Resolug@o.
Paragrafo tinico. Considera-se cargo em comissdo, para os
efeitos desta Resolugdo, o lugar ocupado por agente publico,
nomeado para o desempenho de atividades de direcdo, chefia
e assessoramento, acessivel por meio de nomeagao de livre
escolha do Presidente da Camara Municipal.

Art. 61. As atribui¢des, competéncias e requisitos para
designagdo das fungdes gratificadas, a serem preenchidas
por servidores efetivos da Camara Municipal, pressupondo
a relacdo de confianca, estdo dispostas no Anexo IV desta
Resolugao.

Paragrafo unico. A cada servidor somente sera possivel o
exercicio de uma unica fungdo gratificada, designada pelo
Presidente da Camara Municipal, cujo valor da gratificagdo sera
definido em lei especifica, de iniciativa da Camara Municipal e
ndo incorporara os vencimentos do servidor.

Art. 62. Nas férias, auséncias e afastamentos de servidores que
estejam ocupando cargos ou exercendo fungdes gratificadas
de chefia, dire¢do e assessoramento, o superior hierarquico
imediato respondera pelos respectivos setores administrativos,
a excecao do Secretario Geral Legislativo, cuja substituigdo
sera indicada pelo Presidente da Camara.

§ 1° O disposto no caput ndo impede a autoridade competente
de realizar a nomeagao do cargo ou atribui¢ao da fungdo de
deliberar, com vistas ao interesse publico, sobre a conveniéncia
e oportunidade, da designagao de substituto para todo o periodo
na hipétese de férias, auséncias e afastamentos em periodo
igual ou superior a 20 (vinte) dias.

§ 2° O servidor que exercer as atribuigdes previstas no caput do
art. 61 percebera a remuneragdo de substituigdo proporcionalmente
ao periodo de efetiva substituicdo, na forma estabelecida no ato
designatdrio, desde que preencha os requisitos normativos para o
exercicio da fungao.

Art. 63. A remuneracdo dos cargos e funcdes gratificadas da
Camara Municipal sera fixada em lei.

Paragrafo tinico. O servidor designado para o cargo de
provimento em comissdo ou designado para fungdo gratificada
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deverd cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Todo servidor, qualquer que seja a natureza da sua
nomeacg@o ou do cargo a ser ocupado, devera, dentre outros
legalmente exigidos, apresentar ou comprovar:

a) Declaracio de bens, a qual sera renovada anualmente,
até o trigésimo dia do més de abril, e no ato da exoneracio
ou passagem para a inatividade;

b) Grau de escolaridade;

¢) Atestado de que goza de boa saude;

d) Declaracdo negativa de exercicio de outra atividade
incompativel com o cargo;

e) Certidao negativa de distribuicdo criminal expedida pelo
distribuidor judicial da Comareca,;

f) Residéncia no municipio;

g) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) Aptidées para o desenvolvimento das atribuicdes
proprias do cargo ou funcio.

i) Outros, considerados indispensaveis ou oportunos pela
administracao.

Art. 65. O Sctor competente fara inventario dos bens
patrimoniais de uso ou colocados a disposi¢do de cada
servidor ou Vereador, existentes na sala, os quais firmardo
termo de responsabilidade pela sua utilizagcdo e conservagao,
procedendo-se regularmente a conferéncia.

Art. 66. A Camara Municipal promovera o aprimoramento
da qualificagdo de seu pessoal, elevando a produtividade pela
racionaliza¢do dos servigos, pelo aperfeigoamento e treinamento em
cursos especializados de administragdo municipal.

Art. 67. E de trinta horas a carga horaria semanal para todos os
cargos do quadro de servidores do Poder Legislativo, ressalvados os
cargos em comissdo (Diregdo e Chefia).

Paragrafo Unico: O Presidente da Camara podera estabelecer
horario de trabalho diferenciado, em razdo da peculiaridade dos
servigos, cumprindo-se todavia, a carga horaria estabelecida.

Art. 68. A escala de vencimentos ¢ constituida de referéncias
numéricas correspondendo, na ordem crescente, a relevancia do
cargo dentro da estrutura administrativo-organizacional do Poder
Legislativo.

§1° O periodo de trés anos de efetivo exercicio no Municipio
implica o enquadramento do servidor em nova referéncia de
vencimento, identificada pelo acréscimo de letras, obedecido,
entre uma e outra, o percentual de trés por cento, a partir da
referéncia do cargo.

§2° O enquadramento do paragrafo anterior aplica-se ao
funcionario efetivo ocupante de cargo de provimento em
comissao.

Art. 69. Sem prejuizo das vantagens constantes do Estatuto dos
Servidores Municipais de Caraguatatuba, a remuneragdo pela
execugdo de servico extraordindrio serd paga com acréscimo
de cem por cento em relagdo ao periodo normal de trabalho, e o
auxilio transporte concedido em pectinia, correspondera ao valor da
aquisi¢do mensal de passes do transporte publico coletivo.

Art. 70. Além dos vencimentos, serdo deferidas aos funcionarios as
seguintes vantagens, nao incorporaveis:

I - Gratificagdo por produtividade

II - Gratificacdo por participagdo em comissao especial ou 6rgao de
deliberacdo coletiva

111 - Gratificagdo por trabalho especial

§1° A gratificagdo por produtividade sera paga mensalmente ao
funciondrio até o limite da respectiva referéncia.

§2° A gratificagdo por participacdo em comissdo especial
ou orgdo de deliberagdo coletiva consiste no pagamento do
percentual em até trinta por cento da referéncia do cargo, a

critério do Presidente e egundo a natureza de cada casim e
sera devida sempre que o servidor for designado para integrar
comissdo especial instituida pelo Legislativo ou o6rgaode
deliberagdo coletiva ¢ pelo tempo de sua permanéncia, que
ndo podera. E, cada caso, ser superior a noventa dias, vedado
0 pagamento cumulativo por participacdo em mais de uma
comissao

§3° Gratificagdo por trabalho especial é aquela paga
exclusivamente aos ocupantes de cargo de diregcdo, em nivel
de assessoraento ou de natureza especifica, sempre que o
funciondrio for designado pelo Presidente da Cémara para
prestar servigos especificos que, apesar de materialmente
relacionados com suas atribuicdes, exija excepcional dedicagdo
e desempenho e dispéndia de tempo, mesmo fora do expediente
normal, ndo justificando a contratacdo externa de empresas
ou profissionais especializados, e consiste no pagamento, ao
término do trabalho, de até oitenta por cento do vencimento do
funcionario, cabendo ao Presidente especificar percentual a ser
atribuido, segundo a natureza e complexidade do caso.

Art. 71. A Camara Municipal promovera o aprimoramento
da qualificacdo de seu pessoal, elevando a produtividade pela
racionalizacdo dos servigos, pelo aperfeicoamento e treinamento em
cursos especializados de administragdo municipal.

Art. 72— Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo
na Camara Municipal de Caraguatatuba, a serem preenchidos por
concurso publico de provas ou de provas de titulos, nos termos do
artigo 37, 11, da Constitui¢do Federal, todos com carga horaria de 30
horas semanais:

I — nove cargos de Assistente Administrativo III, referéncia 11;
requisitos de provimento: ensino fundamental, conhecimentos
especificos da area e de informatica em edigdo de textos e planilhas;
II — quarenta cargos de Agente Administrativo, referéncia 15;
requisitos de provimento: ensino médio, conhecimentos especificos
da area e de informatica em edigéo de textos e planilhas;

III - um cargo de Redator de Atas, referéncia 20; requisitos de
provimento: ensino superior; conhecimentos especificos da area e de
informatica em edigdo de textos e planilhas;

IV - dois cargos de Agente de Informatica, referéncia 19; requisitos
de provimento: ensino médio com formagdo na area de Tecnologia
da Informagéo, comprovado por diploma;

V - dois cargos de Agente de Comunicagao, referéncia 20; requisitos
de provimento: formacdo superior em Jornalismo comprovado
por diploma; conhecimentos especificos da area e de informatica
em edi¢do de textos, fotos e videos, e manutengio de contetido de
internet;

VI - trés cargos de Oficial Legislativo, referéncia 24; requisitos
de provimento: formagdo superior em Direito comprovado por
diploma; conhecimentos especificos da area de informatica em
edigdo de textos e planilhas;

VII —dois cargos de Procurador Juridico, referéncia 40; requisitos de
provimento: formag@o superior em Direito com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil e conhecimentos especificos da area de
informatica em edicao de textos e planilhas;

VIII — um cargo de Agente Financeiro, referéncia 24; requisitos de
provimento: ensino superior em Ciéncias Contabeis com registro no
CRC; conhecimentos especificos da area e de informatica em edigéo
de textos e planilhas;

Art.73 — Compete aos cargos supramencionados, sinteticamente:

I - ao Assistente Administrativo III: executar servicos gerais
administrativos de apoio, incluindo servigos especificos de telefonia,
fotocopia e recepgao; outros correlatos ou determinados pela direcao;
II - ao Agente Administrativo: execugdo de servigos gerais
administrativos de apoio, elaboracdo de documentos, oficios,
certiddes e outros atos oficiais, com uso de equipamentos de
informatica de edigdo de textos, planilhas e programas especificos
do setor; outros, determinados pela diregio;

IIT — ao Redator de Atas: redacdo das atas das sessdes ordinarias,
extraordinarias, solenes, especiais, reunides diversas, de reunides de
comissodes instituidas, audiéncias e congéneres; outros, determinados
pela direcao;
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IV - ao Agente de Informatica: manutencdo de equipamentos
de informatica, instalagdo de programas, gravagdo de sessdes e
reunides, servigos de video, foto, apresentacdes, manutengdo da
internet, rede interna, servidor e servigos correlatos; manutencao da
pagina eletronica da Camara; outros, determinados pela direcgo;

V - ao Agente de Comunicagao: responsabilizar-se pela divulgacdo
dos trabalhos legislativos, elaborando textos jornalisticos para
as diversas midias, acompanhando o noticiario local e regional e
providenciando os servigos de clipping; submeter a apreciagdo prévia
do presidente toda matéria que deva ser publicada e divulgada; suprir
contetdos da internet; responsabilizar-se pela TV Céamara; outros,
determinados pela diregao;

VI — ao Oficial Legislativo: redigir projetos legislativos, emendas,
pareceres, relatorios, participar de comissdes instituidas; manter
atualizada a legislagdo de interesse da Camara Municipal; participar
de comissdes e grupos de trabalho quando designado; fazer pesquisas
sobre assuntos de interesse do setor; prestar assessoria parlamentar;
outros, determinados pela direcao;

VII —ao cargo de Procurador Juridico: auxiliar o setor de Assessoria
Juridica; dar pareceres sobre os assuntos postos a sua analise; prestar
orientagdes juridicas; elaborar contratos, projetos ¢ documentos
afins; participar de comissdes internas, licitagdes; elaborar relatérios;
prestar assisténcia ao setor de controladoria interna da Camara
Municipal; participar das sessoes legislativas; outros, relativos ao
setor juridico ou determinados pela diregao.

VIII - ao cargo de Agente Financeiro: executar o orcamento da
Camara Municipal, adotando os planos de contas determinados
em lei ou regulamento; providenciar os langamentos diarios de
documentos contabeis; elaborar balancetes mensais, quadrimestrais
¢ balango anual; receber ¢ analisar os processos de despesas; proceder
a execucao orcamentaria, apontando necessidades de suplementagao
ou anulagdo de créditos; emitir notas de empenho; emitir notas
de anulacdo de empenho, referentes ao cancelamento parcial ou
total de créditos; recusar pagamento em processos de despesas
manifestamente irregulares ou ilegais, representando a autoridade;
acompanhar e prestar assisténcia quando das inspegdes feitas por
agentes do Tribunal de Contas do Estado; propor regras e normas
internas voltadas ao controle orcamentario, financeiro e contabil;
assinar cheques, transferéncias eletronicas, relatorios e demais
atos contabeis, conforme rotina adotada; elaborar minutas para a
suplementacdo de recursos do Legislativo, transferéncias e abertura
de créditos especiais ou extraordinarios; dar pareceres em assuntos
de sua especialidade; providenciar o encadernamento de documentos
contabeis, mantendo atualizados e seguros os livros exigidos por
lei; fazer copia de seguranga dos dados e arquivos eletronicos dos
programas informatizados de gerenciamento da contabilidade;
acompanhar as alteragdes na legislacdo fiscal e implementar as
adaptagdes necessarias; instruir processos financeiros; alimentar
o Portal da Transparéncia com os dados pertinentes a sua area
de atuagdo; alimentar o projeto Audesp, de responsabilidade do
Tribunal de Contas do Estado, nas formas e datas aprazadas; emitir
e analisar pareceres, relatorios de despesas e outros relacionados ao
setor; acompanhar os contratos celebrados pela Camara Municipal,
em seu aspecto financeiro; prestar informagdes em processos
relativos a area; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 74 - Os cargos ora criados serdo providos por Ato da Mesa
Diretora, sempre condicionados a existéncia de recursos, podendo as
nomeagdes ser feitas em momentos distintos, levando-se em conta
espaco fisico, acomodagdes, disponibilidade de equipamentos e
necessidades apuradas.

Paragrafo tnico - Fica a Mesa Diretora autorizada a manter
convénios de assisténcia médico-hospitalar e seguro de vida em
grupo ao pessoal do Poder Legislativo, nos termos do que dispuser
o ato regulamentador.

Art. 75 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a todas
as fases previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Caraguatatuba, como nomeagio, posse ¢ entrada em exercicio,
apresentagdo de todos os documentos legais e cumprimento das
demais exigéncias cabiveis, vedada, em qualquer circunstancia,
provimento ou nomeagao com efeito retroativo.

Art. 76 — Os atos de aposentadoria relativos aos servidores da
Céamara Municipal, uma vez baixados pelo instituto de previdéncia
do municipio, serdo sempre ratificados por Ato da Mesa do Poder
Legislativo, que, dentre outros, dispora de forma expressa:

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Nos casos de exoneragdo de cargo de provimento em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, imediatamente
seguidos de nova nomeacgdo em cargo ou fungdo gratificada
distintos, haverd a continuidade e o aproveitamento do registro
profissional, utilizando- se a mesma matricula do servidor.

Art. 78. As despesas com a execugdo desta Resolugdo correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias previstas no
or¢amento da Camara Municipal, observadas as regras e os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo inico. O provimento dos cargos ¢ a atribuicdo de
fungdes gratificadas serdo acompanhados de estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, e de declaragdo
do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
or¢amentaria e financeira com a Lei Org¢amentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com
a Lei deDiretrizes Or¢amentarias (LDO).

Art. 79. Fica estabelecido o percentual minimo de 15% (quinze
por cento) dos cargos em comissdo previstos em lei a serem
providos por servidores efetivos.

Art. 80. Fica mantido em sua integralidade, sob regime de
Extingdo por Vacancia, o Quadro de Pessoal descrito no
Titulo V, Capitulo III, artigo 36 da Resolugdo n® 77/2001, e
preenchido na data desta publica¢do por servidores de carreira
(Anexo V), permanecendo inalteradas todas as suas atividades
laborais, bem como, suas remuneragdes.

§1°. Verifica-se a vacancia por:

I- Falecimento

II- Demissao

III- Exoneragdo

IV- Readaptagdo

V- Aposentadoria

Art. 81. A Camara Municipal, por seu Presidente, no que
entender necessario baixara normas disciplinando a aplicagdo
desta Resolucdo, a atribuigdo dos cargos e o reordenamento
dos servigos administrativos.

Art. 8. Todos os servidores concorrerdo, diretamente, nas
suas respectivas areas de trabalho, e indiretamente, através
do espirito de colaboragdo, para o fiel cumprimento das leis
e instru¢des que de algum modo vinculem ou obriguem a
Camara Municipal, competindo-lhes, ainda, supletivamente,
o oferecimento de sugestdes e propostas visando ao
aprimoramento dos servigos administrativos e ao cumprimento
das normas regulamentares e legais.

Art. 83. Ficam revogadas as disposigdes em contrario a esta
resolucdo, com a revogacao total das Resolugdes 239 e 240 de
2020, bem como, fica revogada parcialmente a Resolugdo n°®
77/2001 e demais atos normativos que dela decorram ou que
estabelecam disposi¢des em contrario.

Art. 84. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete da Presidéncia, 19 de dezembro de 2022.

Renato Leite Carrijo de Aguilar
Presidente
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