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| - INTRODUCAO

A Portaria n° 2.135/2013 definiu a Programacdo Anual de Saude (PAS) como ‘o
instrumento que operacionaliza as inten¢cdes expressas anualizando as metas do Plano Municipal
de Saude, e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados” (Art. 4°).

Apresenta, portanto, o detalhamento das acdes e metas anuais a serem atingidas,
previsdo de recursos financeiros a serem utilizados no ano para a execucéo das proposicdes do
Plano Municipal de Saude. Tem como base legal para sua elaboracédo as normas do Ministério da
Saulde, a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA do respectivo
exercicio.

Os recursos financeiros da Programacdo Anual de Saude (PAS) 2022 foram definidos
conforme Orcamento para a Secretaria Municipal de Saude no ano vigente (LDO, LOA 2022).

A Programacdo Anual de Saude é instrumento destinado a servir de referéncia para a
construgdo do Relatério Anual de Gestdo - RAG, delimitando o seu objeto. PAS e RAG
representam, assim, recortes anuais do Plano Municipal de Saulde, o primeiro com carater
propositivo e o segundo analitico/indicativo.

O presente relatorio foi elaborado através do trabalho conjunto das diversas &reas da
Secretaria Municipal de Saude, levando em conta os indicadores de saude e a andlise da

Programacé&o Anual de Saude (PAS) dos anos anteriores.
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Il - PERFIL DO MUNICIPO DE CARAGUATATUBA

Caraguatatuba é um Municipio do Estado de S&o Paulo, situado no litoral norte. Os
principais acessos a este municipio sdo SP099/Tamoios e SP055/ Rio — Santos, que também é
cortado pela Rio Santos com uma extensdo de 68 km. O municipio possui uma area 485 kmz2. E
uma planicie com aproximadamente 190 Km? recortada pelos Rios Juqueriqueré, Claro,
Pirassununga, Camburu e seus respectivos afluentes, formando uma pequena bacia hidrogréfica
gue ocupa quase 2/5 da area territorial de Caraguatatuba e uma parte de S&o Sebastido.

Caraguatatuba conta com infra-estrutura de apoio a atividade turistica possui bom sistema
de transporte, educacdo e formacdo de mao-de-obra local. Cerca de 45% das casas séo de
veranistas.

O modelo da saude adotado pelo Municipio segue as propostas recomendadas pelas
Politicas Nacionais de Saude tendo como porta de entrada do SUS a Estratégia de Saude da
Familia que visa fortalecer a descentralizacdo e estabelecer vinculo com a comunidade.
Implantado desde 1998 o novo modelo proposto vem conquistando tanto a aceitacdo da
comunidade como dos proprios profissionais e gestores de saude.

Caraguatatuba vem nos ultimos anos se destacando devido ao grande numero de
empreendimentos aqui instalados, como Centro de Detencdo Proviséria, da Fundacdo Casa, a
Base de Processamento de Gas Natural, duplicacdo da rodovia dos Tamoios, e ainda a ampliacao
do Porto de S&o Sebastido, que afeta diretamente o nosso municipio. O Centro de Detencao
Proviséria devido a sua abrangéncia regional faz com que familias venham a residir no municipio
devido a falta de condi¢Bes financeiras para locomocéao, essas familias por vezes se instalam em
locais sem condi¢des fisicas ou sanitarias necessérias, agravando seu quadro de saude, gerando
demanda para 0s servi¢os de salde.

Soma-se, ainda, a duplicacdo da Rodovia dos Tamoios e a constru¢do do contorno viario
entre Caraguatatuba e S&o Sebastido (Contorno Sul), e Caraguatatuba a Ubatuba (Contorno
Norte) como parte da obra de duplicacdo da Rodovia dos Tamoios.

Estas obras atraem imigrantes dos locais mais distantes do pais que vém iludidos com a
proposta de emprego, fixando-se permanente com suas familias, por vezes em areas de risco, ou
em situacBes precarias, aumentando significativamente a demanda pelos servicos de saude

sobrecarregando a estrutura existente.
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Rodovias

» BR-101-(Rodovia Rio-Santos) / Trecho S&o Paulo: SP-55 (Rodovia Manuel Hipdlito Rego); que
oferece acesso a outras cidades do Litoral Norte Paulista como: S&o Sebastido, Ubatuba,
llhabela incluindo também Rio de Janeiro e Santos.

» SP-99 oferece acesso a Sao Paulo, Sdo José dos Campos — Tamoios (atualmente em
duplicacéo)

» SP-65 que se liga até Campinas e interior.

» Contorno Sul — acesso viério entre Caraguatatuba e S&do Sebastido (em construcao).

» Contorno Norte — acesso viario entre Caraguatatuba e Ubatuba (em construcao).

Aspectos Demograficos

A populacédo estimada é de 123.389 habitantes (IBGE-2021), distribuidos por toda sua
extensdo, com uma taxa de crescimento anual girando em torno de 2,92% (SEADE) que, serve de
alerta para se pensar nos avangos necessarios na area da saude e nos cuidados de planejamento

para alcancarmos os objetivos de Universalidade, Equidade e Integralidade.

Tipologia Estancia Balnedria
Populacéao 123.389 hab.
Area 484,947 km2
Altitude 2m
Orla 29 km
Temperatura Climatica Tropical

Fonte: (IBGE-2021)
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Grafico 01: Piramide Populacional do Municipio de C  araguatatuba — 2010
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Fonte: Censo demografico SEADE 2010

Graéfico 02: Piramide Populacional do Municipio de C  araguatatuba — 2020
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Il - EVOLUCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Caraguatatuba em 1998 aderiu & Gestdo Plena do Sistema Municipal,
conforme a NOB-SUS /96. A redefinicdo do financiamento, ampliando a transferéncia de recursos
fundo a fundo e a criacdo do Piso de Atencdo Basica Assistencial — PAB mudou a logica do
sistema passando para o gestor municipal toda a responsabilidade de geréncia dos servigos de
saude.

Em 2000, edita-se a Emenda Constitucional N° 29, representando um marco histérico na
saude do Brasil com efetiva proposta de regulamentacéo para o financiamento do SUS nos niveis
Federal, Estadual e Municipal estabelecendo um limite minimo de aplicacado de recursos por ente
federado.

Em 2002, visando estabelecer uma pactuagdo entre os municipios brasileiros, houve um
remodelamento do sistema de saude em substituicdo a NOB-SUS/ 96 pela Norma Operacional de
Assisténcia a Saude — NOAS 01/2002 — pensando-se possibilitar a conciliacdo da autonomia dos
municipios com necessidade de articulagdo e integracdo dos recursos disponiveis,
particularmente nos niveis micro-regionais e regionais.

No ano de 2008, Caraguatatuba assina juntamente com os demais Municipios o Termo de
Compromisso de Gestdo em cumprimento ao Pacto Pela Salude aprovado pela Portaria GM n°
399 de 22 de fevereiro de 2006 conforme Item 3.5, que define as responsabilidades sanitarias do
gestor municipal do SUS e estabelece diretrizes para a gestdo do sistema nos aspectos da
descentralizacdo, regionalizacdo, financiamento, Programacdo Pactuada e Integrada (PPI),

regulacdo, planejamento, participacdo social e gestao do trabalho e da educacéo na saude.

Missado da Secretaria Municipal de Saude

"Viabilizar, Desenvolver e Garantir 0 cumprimento das Politicas de Saude, através de acbes
individuais e coletivas de Promocao, Prevencdo e Recuperacdo da salde visando a melhoria da
qualidade de vida da populacdo de Caraguatatuba tendo como meta a resolubilidade dos

Servicos”.

10
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Competéncias

A Secretaria Municipal da Salde compete desenvolver as atividades relacionadas com o

Sistema Unico de Saude, especialmente:

Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servicos publicos de salde em sua
integralidade;

Participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde, em articulagdo com a direcdo estadual (DRS) e de
acordo com as normas federais;

Desenvolver e executar acgbes de vigilancia a saude, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

Desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo municipal;

Promover e supervisionar a execucdo de cursos de capacitacdo para os profissionais das
areas especifica;

Articular-se com os demais 6rgaos municipais, e em especial, com a Secretaria Municipal de
Educacdo para execucdo de programas de educacdo em salde e assisténcia a saude do
escolar;

Assegurar a assisténcia a Saude Mental e a reabilitagdo dos portadores com necessidades
especiais;

Coordenar e executar as agfes pactuadas entre o Municipio, Estado e Unido, garantindo a
correta aplicacdo dos recursos;

Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencdo de dados e

informacdes para o planejamento, controle e avaliacdo dos programas e acdes da secretaria;

Estrutura Organizacional

Gabinete da Secretaria

Conselho Municipal de Saude

Fundo Municipal de Saude

Ouvidoria

Departamento de Planejamento
Departamento Administrativo
Departamento de Saude Coletiva
Departamento de Assisténcia a Saude
Departamento de Saude Bucal

Departamento de Assisténcia Farmacéutica
11
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Estrutura da Rede Puablica Municipal de Saude

12 Unidades Bésicas de Saude

02 Centros de Especialidades Médicas (Madre Tereza de Calcuta e Porto Novo);
01 Centro de Especialidades Odontologicas (CEO);

11 Consultérios Odontolégicos nas Escolas Municipais;

01 Laboratério de Prétese Odontolégica;

01 Clinica Municipal de Fisioterapia e Reabilitacdo — Regido Central,

01 Clinica Municipal de Fisioterapia e Reabilitagdo — Regido Norte;

01 Clinica Municipal de Fisioterapia e Reabilitagdo — Regido Sul;

01 Centro de Atencédo Psicossocial (CAPS II);

01 Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS ad);

01 Unidade de Atendimento as Moléstias Infecto-contagiosas (UAMI);

01 Laboratorio de Saude Publica;

02 Unidades de Pronto Atendimento — UPA (Centro e Sul);

01 Pronto Atendimento no bairro Massaguacu;

01 Centro de Referéncia e Saude da Mulher — Pr6-Mulher;

01 PROTEGE - Unidade de Atendimento para as vitimas de violéncia;

01 Centro Materno Infantil;

01 Centro de Controle de Zoonoses;

01 Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU (04 USB e 01 USA)

01 Ambulatério Médico de Especialidades — AME (Gestao Estadual).

01 Unidade Especializada em DRC com Terapia Renal Substitutiva — tipo 1V, com hemodialise
e dialise peritoneal (Gestao Municipal, para referencia regional — LN), com recursos federais;

01 Hospital Filantropico com 157 leitos, sendo 121 exclusivos para o SUS — (25 leitos Cirurgia

geral, 40 leitos Clinica Geral, 18 Obstetricia cirdrgica, 09 Obstetricia clinica, 05 Pediatria cirirgica,
08 Pediatria clinica, 06 leitos de UTI Adulto e 10 leitos de UTI Neonatal. 07 leitos de UTI COVID.

Obs.: dados atualizados em fevereiro/2021.

12
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IV - OBJETIVOS E METAS DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUD E (PAS) 2022

A construcdo da Programacdo Anual de Saude de Caraguatatuba para o ano 2022 teve
como principio ampliar a qualidade do atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude,
buscando solugdes e alternativas que minimizassem as dificuldades e problemas da populagao.

O Municipio planejou suas acdes voltadas a Atengdo Bésica e a Média Complexidade,
priorizando o atendimento aos idosos, mulheres (gestantes) e criangas, através de programas
especificos implantados em conjunto com a Estratégia de Saude da Familia - ESF. Essa
estruturagdo visa a melhor programacéo e planejamento das ac¢des e dos servigos do sistema de
saude.

Continua e de fundamental importancia para o Municipio a reestruturagdo e expansédo da
Estratégia de Saude da Familia, para viabilizar o cumprimento dos principios do SUS. Esse € um
desafio que requer transformagéo constante das praticas adotadas, e exige esforgos conjuntos.

A Programacéo Anual de Saude 2022 segue a logica do Planejamento, com definicdo de

metas e planejamento de acdes interligadas.

13
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V - INDICADORES DE SAUDE:

QUADRO 1 - Mortalidade por Causa — CID 10

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 30 36 29 38 42 51 35 40 150
Il. Neoplasias (tumores) 93 103 94 141 135 140 133 186 147
lll. Doencas sangue e 06rgdos hematopoéticos e

alguns transtornos imunitarios > 4 6 3 2 2 9 02 06
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 26 43 36 34 43 49 43 49 54
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 3 5 5 3 3 02 08 16
VI. Doengas do sistema nervoso 11 12 9 10 18 6 14 19 17
VII. Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIIl. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IX. Doengas do aparelho circulatério 107 130 162 144 157 153 140 217 204
X. Doengas do aparelho respiratério 79 84 105 90 98 128 139 119 105
XI. Doengas do aparelho digestivo 35 39 42 46 34 52 40 48 46
XIll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 0 5 4 3 6 4 03 05
XllI. Doencas sist. Osteomuscular e tecido Conjuntivo 1 4 3 2 2 1 1 01 03
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 16 18 35 42 31 27 39 40 35
XV. Gravidez parto e puerpério 1 1 1 2 1 1 0 01 0
XVI. Algumas afeccdes originadas no periodo

perinatal 28 27 23 34 26 27 18 22 29

XVIl.  Malformagdes congénitas, deformidades e
anomalias cromossfmicas

XVIIl. Sint. sinais e achados anormais ao exame

. s 125 125 108 129 117 109 108 113 66
clinico e laboratoriais

XIX. LesBes, envenenamento e algumas outras

consequéncias de causas externas 0 0 0 0 0 0 0 0 1
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 77 88 77 92 76 64 64 82 85
XXI. Contatos com servigos de saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 641 728 752 | 821 797 829 796 958 976
Fonte: MS/SVS - Sistema de Informag8es sobre Mortalidade  — SIM

14
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QUADRO 2 - Principais Causas de Mortalidade por Fai

xa Etaria — Por residéncia e CID 10 — 2020

Capitulo CIDO10 Menor |1a4|(5a9|10a|15a|20a|30a|40a|50a|60a|70a| 80 _ Idade Total
lano |anos [anos | 14 19 29 39 49 59 69 79 | anos | ignorada
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 01 00 00 01 00 01 05 07 14 28 50 43 00 150
Il. Neoplasias (tumores) 00 00 00 01 00 02 05 10 23 43 43 20 00 147
Il Doenga§ sangue e o6rgdos hematopoéticos e alguns 00 00 00 00 00 00 01 00 02 02 00 01 00 06
transtornos imunitarios
IV. Doencas enddécrinas nutricionais e metabolicas 00 00 00 00 00 00 02 03 02 15 13 19 00 54
V. Transtornos mentais e comportamentais 00 00 00 00 00 00 01 00 04 07 03 01 00 16
VI. Doengas do sistema nervoso 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 06 09 00 17
VII. Doencas do olho e anexos 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
VIIl. Doencas do ouvido e da apoéfise mastéide 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
IX. Doencas do aparelho circulatério 01 00 00 00 00 00 03 09 24 59 53 55 00 204
X. Doencas do aparelho respiratorio 00 00 00 00 00 01 05 07 07 17 26 42 00 105
XI. Doencas do aparelho digestivo 00 00 00 00 00 00 02 05 10 12 10 07 00 46
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 00 00 00 00 00 00 00 01 02 00 00 02 00 05
Xlll. Doengas sist. Osteomuscular e tecido Conjuntivo 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 01 00 03
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 00 00 00 00 00 00 00 03 01 06 11 14 00 35
XV. Gravidez parto e puerpério 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
XVI. Algumas afecg¢8es originadas no periodo perinatal 14 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 15 29
ﬁr\]’g'rha"a'\’;ac";%rr;”gffg;icagongé”'tas' deformidades el o, | oo | 00 | 00 | 00 | o1 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | o0 02 07
l);\églrégﬂgissmals e achados anormais ao exame clinico e 00 00 00 00 00 03 05 04 08 14 15 17 00 66
XIX. Lesbes, envenenamento e algumas outras
consequéncias de causas externas 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 01
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 00 03 01 00 05 17 21 10 08 12 04 04 00 85
XXI. Contatos com servigos de saude 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
TOTAL 20 03 01 02 05 25 50 59 106 217 235 236 17 976
Fonte: MS/SVS - Sistema de Informacgdes sobre Mortal idade — SIM

15
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QUADRO 3 - Obitos e Coeficiente de Mortalidade (6bi  tos/100 mil hab.) por Sexo 2020

Causa (Cap. CID 10) _ Masculino _ Feminino _ Total

Obitos % Coef. | Obitos % Coef. | Obitos % Coef.
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 84 14,8 140,0 66 16,2 111,6 150 15,36 129,2
Il. Neoplasias (tumores) 80 14,1 133,4 67 16,4 111,3 147 15,1 126,6
lll. Doencas sangue e Orgdos hematopoéticos e alguns 04 0,7 6,6 02 0,5 3.4 06 0,6 5,16
IV. Doencgas enddécrinas nutricionais e metabdlicas 30 53 50,0 24 5,8 40,6 56 5,7 48,2
V. Transtornos mentais e comportamentais 14 2,4 23,3 02 0,5 3,4 16 1,7 13,8
VI. Doencas do sistema nervoso 06 11 10,0 11 2,7 18,6 17 1,7 14,6
VII. Doencas do olho e anexos 00 00
VIII. Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide 00 00
IX. Doencas do aparelho circulatério 118 20,7 196,7 86 21,1 145,4 204 20,9 175,7
X. Doencas do aparelho respiratoério 59 10,4 98,3 46 11,3 77,8 105 10,7 90,4
XI. Doencas do aparelho digestivo 25 4,4 41,6 21 5,14 35,5 46 4,7 39,6
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 01 0,17 1,66 04 0,9 6,7 05 0,5 4,3
XIll. Doencgas sist. Osteomuscular e tecido Conjuntivo 02 0,35 3,33 01 0,24 1,7 03 0,3 2,6
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 14 2,46 23,33 21 5,14 35,5 35 3,6 30,1
XV. Gravidez parto e puerpério 00 00 00
XVI. Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 19 3,34 31,67 10 25 16,9 29 2.9 24.9
XVII. Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias 04 0,7 6,6 03 0,78 5,1 07 0,7 6,04
XVIII. Sint. .sinais e achados anormais ao exame clinico e 38 6,7 63,3 28 55 47.3 66 6,7 56,8
XIX. L.eéées, envenenamento e algumas  outras 00 01 0,24 1,7 01 0,1 0,8
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 71 12,5 118,3 14 3,4 23,7 85 8,7 73,2
XXI. Contatos com servigos de saude 00 00 00

TOTAL 568 100 408 100 976 100

Fonte: MS/SVS - Sistema de Informag8es sobre Mortal  idaOde — SIM
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Obitos e Coeficiente de Mortalidade (6bitos/100 mil hab.) por tipo de Causas Externas
(lesBes) e Sexo - 2020
_ Masculino Feminino Total
QUADRO 4 - Tipo de Causa — —— —
Obitos Coef. | Obitos | Coef. | Obitos | Coef.
Agress@es (homicidios) 29 48,3 02 3,4 331 26,7
Acidentes de transporte 13 21,7 04 6,7 17 14,6
Afogamento 02 3,3 00 00 02 1,7
Quedas 06 10,0 02 34 08 6,9
Suicidio 07 11,6 01 1,6 08 6,9
Demais lesbes 14 23,3 05 8,4 19 16,4
TOTAL 71 118,4 14 23,7 85 73,2
Fonte: MS/SVS - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade  — SIM

QUADRO - 5 - Obitos e Coeficiente de Mortalidade por sexo pelas principais causas - 2020
. Masculino Feminino Total
Tipo de Causa — — —
Obitos % Coef. | Obitos % Coef. Obitos % Coef.
Doencas isquémicas do coracéo 09 7,6 15.0 03 3,4 5.1 12 5,8 10,3
Doencgas cerebrovasculares 31 26,3 51.7 14 16,3 23.7 45 22,1 38,7
Doencas hipertensivas 19 16,1 31.7 18 20,9 30.4 37 18,1 31,8
Demais doencas circulatérias 59 50 98.3 51 59,3 86.2 110 53,9 94,7
TOTAL 118 100 | 196.7 86 100 | 145.46 204 100 | 175,7
Fonte: MS/SVS - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade  — SIM

QUADRO 6 - Nascidos Vivos

Municipio de Residéncia 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

TOTAL 1524 | 1.603 | 1.565 | 1.563 | 1.622 | 1.796 | 1.765 | 1.756 | 1.834 | 1.675 | 1.683

Fonte: MS/SVS - Sistema de Informagdes sobre Nascidos Viv  0s — SINASC

QUADRO 6 - Mortalidade Infantil

Capitulo CID-10 2010 | 2011|2012 | 2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1
IV. Doencas Enddcrinas nutricionais e metabdlica 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
VI. Doencas do sistema nervoso 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
IX. Doencas do aparelho circulatério 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1
X. Doencas do aparelho respiratdrio 1 1 1 1 2 1 2 01 0 0 0
XVI. Algumas afeccdes originadas no periodo perinatal 22 | 10 | 12 7 4 10 | 10 12 7 7 14

XVIIl. Mal formagdes congénitas, deformidades e| 1 1 2 6 8 2 5 07 7 5 4
anomalias cromossémicas

XVIII. Sint. sinais e achados anormais ao exame clinico
e laboratoriais

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 1 0 0 0 1 1 01 2 3 0

TOTAL 28 16 17 15 16 16 19 23 18 18 20

Fonte: MS/SVS - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM
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QUADRO 7 - Mortalidade Infantil por Classificacédo etéaria - Coeficiente por 1.000 nascidos vivos
Obitos _ 2016 _ 2017 _ 2018 _ 2019 _ 2020
Obito | Coef | Obito [ Coef | Obito | Coef | Obito | Coef | Obito | Coef
Neo Natal Precoce (0-7 dias) 08 4,53 13 7,24 08 4,53 5 3,0 13 7,7
Neo Natal Tardia (8 — 27 dias) 04 2,27 00 - 04 2,27 5 3,0 03 1,7
Neo Natal (0O — 28 dias) 12 6,8 13 7,24 12 6,8 10 6,0 16 9,5
Infantil Tardia (29 dias <1 ano) 08 39 05 2,78 08 3,9 8 4,7 04 2,4
Infantil (0 a <1 ano) 20 11,3 18 10,02 20 11,3 18 10,7 20 11,8
Nascido morto 18 10.1 21 11,56 18 10.1 16 9,5 17 10,0
Perinatal 26 14,58 34 18,71 26 14,58 21 12,4 30 17,5

Fonte: TABWIN / SIM / SINASC / SEADE

QUADRO 8 - Distribuicéo de 6bitos infantis e coefic  iente de mortalidade infantil
Obitos 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Numero de 6bitos 28 19 16 16 18 18 20 23 18 18 20
N° de nascidos vivos 1.524 | 1.603 | 1.616 | 1.563 | 1.622 | 1.796 | 1.765 | 1.756 | 1.834 | 1.675 | 1.683
Coeficiente de
mortalidade infantil *
Fonte: TABWIN / SIM / SINASC - * coeficiente por 1.000 nascidos vivos / SEADE

18,37 | 11,85 | 9,9 10,2 | 11,10 10,02 | 11,3 | 13,03 | 9,81 | 10,7 | 11,8

- Principais causas de mortalidade infantil:

As afeccdes originadas no periodo perinatal sdo as principais causas de mortalidade
infantii no municipio, seguida de mal formacBes congénitas, deformidades e anomalias

cromossomicas.

QUADRO 09 - Coeficiente de mortalidade materna - Coeficiente por 100.000 nascidos vivos

Obitos por residéncia 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

NUmero de 6bitos maternos 0 02 01 01 0 02 01 01 0 01 00

Numero de nascidos vivos 1524 | 1.603 | 1.565 | 1.563 | 1.622 | 1.796 | 1.765 | 1.756 | 1.834 | 1.675 | 1.683

Coeficiente de Mortalidade

* 0 124,77 | 63,70 | 63,98 0 111,36 | 56,65 | 56,98 0 59,7 00
Materna

Fonte: TABWIN / SIM / SINASC / SEADE
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5.1 - Cenario de agles intersetoriais para prevencd o0 e controle das arboviroses
transmitidas pelo Aedes Aegypti.

Na vigilancia das doencas transmissiveis, destacam-se 0s servi¢cos para controle das
arboviroses (dengue, Zika e Chikungunya), por serem doencas de grande impacto na saude
da populacao.

O municipio ja vivenciou dois grandes epidemias de dengue nos anos de 2015 e
2019, com a confirmacao de cerca de 4.988 casos em 2015 e 3.238 em 2019.

Em 2020, foram notificados 2.737 casos com suspeita de dengue, dos quais 698
(26%) foram confirmados, 2.023 (74%) foram descartados.

A ocorréncia de casos de dengue e das outras arboviroses transmitidas pelo Aedes
aegypti € monitorada de forma continua por meio de andlises epidemioldgicas e mapas de
intensidade de casos. As informacdes epidemiolégicas sé@o atualizadas semanalmente,
indicando as areas de abrangéncia com maior concentracdo de casos suspeitos e
confirmados, subsidiando a intensificacdo das medidas de combate ao vetor nas areas com

maior incidéncia.

QUADRO 10 - Casos de Dengue

Descricéo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Casos Notificados 9.584 | 596 274 229 | 8.078 | 2.737
Casos Positivos 4.988 67 14 10 3.238 | 698
Casos Neaqativos 9.564 525 260 219 | 4.840 | 2.023

QUADRO 11 - Casos de Zika

Descricéo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Casos Notificados 0 04 02 0 01 01
Casos Positivos 0 0 0 0 0 0
Casos Neaativos 0 04 02 0 01 01

QUADRO 12 - Casos de chikungunya

Descricéo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Casos Notificados 0 10 16 05 06 0
Casos Positivos 0 0 04 02 0 0
Casos Neqativos 0 10 12 03 06 0
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QUADRO 13 - Acdes de rotina para o controle do  Aedes aeqypti
Descricao 2018 2019 2020
Focos trabalhados (culicidios e Simulideos) 2532 | 2.372 905
Avaliacdo Densidade Larvéria 10.216 | 8.798 | 5.643
Fiscalizacdo Zoosanitérias 2.052 | 1.744 | 1.788
Nebulizacdo 1.788 6.891 1.992

QUADRO 14 - Acoes de recolhimento de materiais inserviveis

Descricao 2018 2019 2020
Mutirdes realizados - - 09
Nuamero iméveis trabalhados 79.224 |134.858 | 113.490

As Equipes de Controle de Zoonoses executam as ac¢fes de rotina que sao
preconizadas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue instituidos pelo Ministério da
Saude. Tais atividades baseiam-se em vistorias de imOveis em quatro ciclos anuais no
intuito de orientar a populacdo sobre riscos a saude e eliminar criadouros do mosquito
Aedes Aegypti.

Além da rotina, o municipio realiza diversas outras atividades complementares e
intersetoriais que visam o combate ao mosquito e prevengdo das arboviroses (dengue, Zika
e Chikungunya), tais como:

» MutirBes de limpeza para recolhimento de materiais inserviveis;
* Bloqueio de transmissdo com aplicacdo de inseticida a Ultra Baixo Volume (UBV);
A de se ressaltar que devido a Pandemia causada pelo COVID-19, algumas

atividades do CCZ formam reduzidas ou canceladas;
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5.2 - Cenario de agdes para prevencgao e controle da  pandemia causa pelo COVID-19

O Coronavirus € uma familia de virus que podem causar doencas graves com
impacto importante em termos de saldde publica, como a Sindrome Respiratoria Aguda
Grave (SARS). Em 7 de janeiro de 2020, foi identificado e caracterizado que o agente
etiolégico, até entdo desconhecido, tratava-se de uma nova espécie de virus, denominado
SARS-CoV-2, que provoca a doenca chamada COVID-19.

A partir desse cenério, em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) e o Brasil, em 03 de fevereiro de 2020,
declarou Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia
da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), considerando a necessidade de
respostas rapidas através da Portaria MS/GM N° 188.

Em Caraguatatuba foi elaborado o Decreto Municipal n° 1.230/2020 de 16/03/2020
que “Dispde sobre a adocdo, no ambito do municipio de Caraguatatuba, de medidas
preventivas de contagio e transmissao pelo covid-19 (novo coronavirus)”, em 20/03/2020 foi
elaborado o Decreto n® 1.234/2020, que “Declara situacdo de emergéncia em todo territorio
do municipio de Caraguatatuba, para fins de prevencdo e enfrentamento a covid-19 e
estabelece outras providéncias”, Porém com todas as aclBes adotadas pelos O4rgaos
publicos, em 31/03/2020 Caraguatatuba decretou estado de calamidade publica por meio do
Decreto n° 1.238/2020.

QUADRO 15 - COVID-19

Descricéo 2020
Notificados 24.165
Positivos 5.951
Negativos 18.159
Obitos 127
Exames realizados 24.599
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VI - ESTIMATIVA ORCAMENTARIA PARA O ANO DE 2022 — C ONFORME LDO/LOA

FR2 -

RLNESOURO | pecURso | FREEECURSO | rora
| — Atencéo Basica 27.788.546,50 | 153.399,00 | 6.619.149,25 | 34.561.094,75
Il — Atencao Especializada, Ambulatorial e Urgéncia e Emergéncia | 12.782.731,39 70.563,54 3.044.808,66 15.898.103,59
Il — Atencao Hospitalar 0.448.105,81 | 52.155,66 | 2.250.510,75 | 11.750.772,22
IV — Satde Mental 5.557.709,30 30.679,80 1.323.829,85 6.912.218,95
V — Vigilancia em Saude 2.166.406,00 100,00 1.002.946,00 3.169.452,00
VI — Regulagéo 38.022.376,00 | 172.100,00 | 18.132.827,00 | 56.327.303,00
VIl — Assisténcia Farmacéutica 5.938.700,00 | 327.698,00 | 2.906.523,50 9.172.921,50
VIl — Transporte Sanitario/ DAD 60.767.794,00 0,00 100,00 60.767.894,00
IX — Participagao Social 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

TOTAL 162.473.369,00 | 806.696,00 | 35.280.695,00 | 198.560.760,00

Fonte: Fundo Municipal de Saude
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EIXO | - ATENCAO BASICA

ESTIMATIVA ORCAMENTARIA PARA O ANO DE 2022 — CONFOR ME LDO/LOA

Fonte 01 — Fonte 02 — Fonte 05 —
TOTAL
Tes. Municipal Rec. Estadual Rec. Federal
27.788.546,50 153.399,00 6.619.149,25 34.561.094,75

Diretriz 1: Implantacéo do Acolhimento nas Unidades de Saude

Objetivo 1: Reorganizar as Unidades de Salde visando atender a populacédo em todos os ciclos de vida, desenvolvendo acdes de promocao e prevencao
e Assisténcia a Salde, com cuidado adequado no tempo, lugar e na qualidade necessaria de cada situacao.

AcOes Estratégicas

Responsével

Cronograma

Reorganizar o processo de trabalho das Equipes das Unidades de Saude, ampliando o acesso da
populacdo, com agenda implantada e com a participacdo do Controle Social

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Adequacéo da Estrutura Fisica das Unidades de Saude

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do programa Bolsa Familia

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Estimular a implantacdo de praticas integrativas e complementares na rede municipal (Academia da
Saude, Acupuntura, Horta Comunitéria)

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Aprimorar as a¢des voltadas ao Programa Saude na Escola - PSE

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Ampliar a Cobertura populacional estimada pela Equipe da Atencao Bésica

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Ampliar a Cobertura populacional estimada de Saude Bucal na Atengéo Bésica

Depto. Saude Bucal

Janeiro a Dezembro

Diretriz 2: Implantar as Redes de Atencao Prioritarias

Objetivo 1: Implantar a Rede de Atencdo Materno Infantil e da Mulher

AclOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Fortalecer as a¢fes de planejamento sexual e reprodutivo para mulheres em idade fértil;

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Diminuir a proporcdo de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos)

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Garantir o acesso aos métodos anticoncepcionais respeitando a individualidade de cada mulher

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro
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Fortalecer as acdes do Comité de Mortalidade Materno Infantil

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Reduzir o numero de 6bitos maternos

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre
gestacional;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir exames preconizados no pré-natal

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer Linha de Cuidado para gestantes com exantema e portadores Sindrome Congénita do Zika;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Implementar o fluxo de atendimento as Gestantes com Covid-19

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir o tratamento da sifilis da gestante e parceiro

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir parto humanizado

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Incentivar parto normal no SUS

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer alta programada com garantia de agendamento na 12 semana mae RN

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Ampliar percentual de consultas ou VD para puérperas na primeira semana ap0s parto e nascimento;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Reduzir percentual de mortalidade infantil

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir cuidados a todas as criangas nos primeiros 3 anos de vida (Primeirissima Infancia)

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Diminuir o nUmero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Diminuir o numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Intensificar a coleta de exames citopatologicos em mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Intensificar a realizagdo de mamografia de rastreamento nas mulheres com idade (40 a 69 anos)

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Capacitacdo dos profissionais da atengéo bésica, quanto ao atendimento a crianca;

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Abril

Garantir visita domiciliar do recém-nascido, nas primeiras 48 horas da alta hospitalar;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir a consulta com o pediatra na primeira semana de vida do recém nascido

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir o seguimento do atendimento com o médico clinico na primeira semana apds alta hospitalar
dos recém-nascidos

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Executar o protocolo de acompanhamento de 0 a 2 anos;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Manter em funcionamento o comité de mortalidade materno infantil, com investigacdo dos 0bitos
infantis, e discussé@o dos casos com profissionais da rede basica e hospitalar;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Implantar Comité de Investigagéo de caso de sifilis congénita, transmisséo vertical de hepatite B e C

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a margo

Incentivar o aleitamento materno;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir o profissional pediatra de referéncia para as equipes da Atencéo Basica;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro
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Garantir o esquema basico de vacinagdo, conforme o programa nacional de imunizacao;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Alimentar e monitorar o programa SISVAN, com prioridade as criancas de até 5 anos;

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Acompanhar rigorosamente as criancas em desnutricdo e obesidade;

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar acompanhamento das criancgas vitimas de sifilis congénitas e expostas a sifilis dos ultimos 3
anos, e outras que apresentem sequelas;

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar praticas de alimentagdo saudaveis em todas as equipes de saude da familia, com énfase em
distdrbios nutricionais como obesidade e sobrepeso;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Atendimento e monitoramento prioritario a todas as crian¢cas com diarréia e doencgas respiratorias;

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Atualizar os profissionais pediatras e profissionais de saude, em doencas respiratdrias agudas;

Depto.

Atencédo Basica

Marco

Administrar a 12 dose do antibiético na pos consulta nos casos de prescricdo para infeccdo
respiratéria aguda, nas Unidades Béasicas de Saude e Unidades de Pronto Atendimento.

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Manter matriciamento permanente em pediatria junto a Estratégia de Saude da Familia

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir atencao a crianga com agravo prevalentes na infancia e com doencas cronicas

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Capacitar/Sensibilizar as equipes para a identificagdo a crianga em situagéo de violéncia

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir o acompanhamento/tratamento as criancas com deficiéncia ou em situacdo de
vulnerabilidade

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Obijetivo 2: Implementar o Programa de Saude da Mulher

Meta: Reduzir a mortalidade materno Infantil

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Fortalecer o pré natal;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Qualificar a equipe para assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério, através do matriciamento;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Ampliar o nimero de exames de USG ofertados no pré-natal;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Ampliar a oferta de consultas médicas do pré-natal junto as Unidades Béasicas de Saude;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir equipe multiprofissional para atendimento ao pré-natal junto as Unidades Basicas de Saude

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Priorizar ac6es educativas referente ao puerpério junto as Unidades Basicas de Saude

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir visita domiciliar da ESF, em até 48 horas ap0s alta da maternidade

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer a assisténcia a gestante portadora do HIV, com prevenc¢éo da transmisséao vertical

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer a assisténcia a gestante diagnosticada com sifilis, com prevencéo da transmisséo vertical

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro
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Garantir o acolhimento/atendimento e acompanhamento para vitimas de violéncia sexual

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Promover sensibilizacdo sobre o tema e fluxo da violéncia nas Unidades Basicas de Saude

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Garantir cumprimento das recomendac¢fes do Comité de Investigacao da Mortalidade Materno Infantil

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Promover busca ativa das gestantes faltosas ao pré-natal

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Garantir orientagéo/avaliacdo de puerpério na 12 semana apos alta da maternidade no CEAMI

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Promover grupo de gestante

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Promover Planejamento Familiar

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 3: Apoio a amamentacao junto a atencdo primaria com foco na diminuicdo da Mortalidade infantil.

Meta: Reduzir o nimero de desmame precoce e reduzir o fornecimento de férmula infantil desnecessario.

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Capacitar toda a rede béasica de saude em Manejo Clinico do aleitamento materno.

Depto. Atencado Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar o apoio direto as nutrizes através do acolhimento e manejo clinico do aleitamento.

Depto. Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar a avaliacdo da mamada garantindo as puérperas atendimento de qualidade.

Depto. Atencdo Bésica

\

Janeiro a Dezembro

Garantir através de grupos educativos apoio as nutrizes que apresentam dificuldades para amamentar

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Criacdo de projetos sociais para manutencdo do aleitamento dos prematuros de longa data de
internacdo na UTI Neonatal.

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Garantir a assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactente na pratica do aleitamento materno

Depto. Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 4: Promocéo do aleitamento materno, reducdo de doengas crbnicas.

Meta: Reduzir o numero de desmame precoce e reduzir o fornecimento de formula infantil desnecessario

AcOes Estratégicas

Responsével

Cronograma

Realizar atividades sociais junto a Secretaria de Educagéo, Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, Fundo Social de Solidariedade, instituicbes filantrépicas.

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar movimentos de promocéao através de campanha “Hora do Mamaco”

Depto. Atencado Basica

Agosto e Outubro

Realizar movimentos de promoc¢ao através de campanha “Doacdo de frasco de vidro com tampa de
plastico”

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Implementacdo de entrega de titulos de “Apoio a Amamentacao”, para as Secretarias, com base na
oficina “Mulher trabalhadora que Amamenta”.

Depto. Atencéo Bésica

Agosto

26




ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAG UATATUBA

Objetivo 5: Protecdo do aleitamento materno, reducéo de custos financeiros.

Meta: Garantir esclarecimento da alimentacao artificial garantindo o aleitamento materno exclusiva até 6 meses de vida conforme preconizado pelo

Ministério da Saude.

Acles Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Realizar atividades sociais que divulguem a RDC 222 e RDC 221 junto a sociedade.

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Promover o aleitamento materno nas unidades basicas de saude de forma a evitar propagandas de
substitutos do leite materno.

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Intensificar divulgacdo do Banco de Leite junto a Maternidade

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 6: Doacéo de leite humano, reducédo de doencas materna e infantil.

Meta: Garantir a distribuicdo de leite humano pasteurizado

AcOes Estratégicas

Responséavel

Cronograma

Garantir a distribuicdo de leite humano pasteurizado para apoio a Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal na Casa de Saude Stella Maris

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir leite humano pasteurizado até 15 dias de vida para pacientes soropositivo da Unidade de
Atendimento as Moléstias Infecto-Contagiosas (UAMI)

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir leite humano pasteurizado para recém nascidos abandonados da Casa de Acolhimento Depto. Atencdo Basica | Janeiro a Dezembro
Captar doadoras de leite humano Depto. Atencdo Basica | Janeiro a Dezembro
Campanha de Doacéo de Leite Humano Depto. Atencdo Béasica | Janeiro a Dezembro
Criacdo de Posto de Coleta de Leite Humano para doacdo em lugares distantes. Depto. Atencdo Basica | Janeiro a Dezembro

Executar as operacdes de controle clinico da doadora.

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar o controle de qualidade do produto processado.

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Processamento e controle de qualidade do Leite Humano Ordenhado procedente do Posto de Coleta
de Leite Humano a ele vinculado.

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Processamento e controle de qualidade do Leite Humano Ordenhado coletado a domicilio.

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Coletar, armazenar e repassar o Leite Humano Ordenhado para o Banco de Leite Humano ao qual
esta vinculado

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Registrar as etapas e 0s dados do processo, garantindo a rastreabilidade do produto.

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro
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Objetivo 7: Fortalecer a Atencdo Basica, com garantia e melhoria do acesso e da qualidade dos servi¢os prestados

Meta: Expandir e fortalecer a Atengéo Bésica

AcOes Estratégicas

Responsével

Cronograma

Garantir a execucado dos Protocolos Assistenciais

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir o modelo de atencdo a saude de acordo com os principios e diretrizes do SUS, baseado nas
linhas de cuidado, com referéncia e contra-referéncia

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Aumentar a cobertura populacional da Atencdo Bésica,

atividades/procedimentos e aperfeicoamento das acoes;

padronizagdo de

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer as acdes conforme protocolos das linhas de cuidados, doencas e agravos;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Ampliar o quadro de Agentes Comunitarios de Saude;

Depto.

Atencédo Basica

Marco a Dezembro

Rearticular a integracdo da Atencado Bésica com as demais areas de atencdo a saude;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir agendamento de consulta na Atencao Basica no prazo de 30 dias;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir a integralidade da Atencdo Basica para a melhoria do acesso da demanda
programada e espontanea;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Capacitacao dos profissionais para triagem, classificacao de risco e promoc¢éo do auto-cuidado;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir Visita Domiciliar da Estratégia de Saude da Familia em até 72 horas, aos pacientes que
tiveram alta Hospitalar.

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Implementar acdes do Programa Melhor em Casa

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Acolhimento nas unidades de todos 0s pacientes com sintomas respiratorios, em local exclusivo para o
atendimento (covid-19)

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Monitoramento dos casos suspeitos notificados pela UPA e outros setores, via telefone ou visita
domiciliar, para acompanhar a evolucdo da doenca e encaminhar possiveis piora do quadro para
assisténcia hospitalar

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Busca ativa de sintomas respiratorios em pacientes do grupo de risco via telefone e visita domiciliar, a
fim de identificar os casos da doenca e iniciar o tratamento precocemente

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro
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Obijetivo 8: Implantar Linha de Cuidado da Saude do Adolescente.

Meta: Reduzir os riscos e agravos a saude ao adolescente.

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Capacitar os profissionais para implantacéo da linha de cuidados de saude ao adolescente

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar a¢gBes para reduzir a obesidade e sobrepeso em adolescentes

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Facilitar e ampliar o acesso dos adolescentes ao servico de salde, reduzindo agravos ligados a
drogadicdo, doencas sexualmente transmissiveis, violéncia e acidentes

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer as agdes intersetoriais

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer agbes para reduzir as ocorréncias de gravidez na adolescéncia com equipes multidisciplinar

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar oficinas de orientacdo sobre sexo seguro para prevencdo de Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis - IST e gestacdo na adolescéncia, através das Equipes de Saude da Familia

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir vacinacao conforme o programa de nacional de imunizacéo

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Promocao da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Promocao das praticas corporais, das atividades fisicas e do lazer nas escolas

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Promover a¢des de Prevencao das violéncias e dos acidentes

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Promover a¢fes de Saude auditiva e identificacdo de possiveis sinais de alteracdes

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Promover a¢des de Saude ocular e identificagdo de possiveis sinais de alteragbes

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Prevencéo ao uso de &lcool, tabaco e drogas ilicitas

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Promover acoes de prevencéo a Covid-19

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 9: Reduzir a incidéncia de gestacdes na adolescéncia.

Meta: Implementar as a¢des do planejamento familiar.

AcOes Estratégicas

Responsével

Cronograma

Ampliar as acdes extra-muros has areas com maior vulnerabilidade, com o tema Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis - IST /AIDS;

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Ampliar a oferta de preservativos masculinos e femininos na area de abrangéncia;

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Promover capacita¢des da linha de cuidados dos adolescentes;

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Implementar  projetos intersetoriais, tendo como referéncia dados  demogréficos, soOcio

econdmicos, territoriais, socioculturais, orientacdes dos direitos sexuais e reprodutivos.

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro
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Meta: Reduzir o nUmero de ocorréncias
Acdes Estratégicas |

Responsavel

Cronograma

Realizar palestras sobre prevencdo da violéncia sexual e doméstica contra criangas, adolescentes,
mulheres e idosos

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Reaistrar 100% das notificacdes e ocorréncias;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Implementar rede de informacoes interlioadas;

Denpto.

Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Manter mapeamento de areas prioritarias para intervencao;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar reunides de trabalho, com a participacao de diferentes setores entidades;

Denpto.

Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer parcerias com outras Secretarias Municipais;

Denpto.

Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Melhorar a aualidade de dados/informacdes nos casos de notificacao da violéncia;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Capacitar equipe para a identificacdo, atendimento e acompanhamento as vitimas de violéncia;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Implementar nucleo de prevencao das violéncias e promocao de salde quanto ao atendimento;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar campanhas de divulgacdo das leis de protecdo as vitimas de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, violéncia contra o idoso, combate a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, exploracao e trafico de mulheres e criancas;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Implementar fluxo de atendimento as vitimas de violéncia no servico de saude.

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 11: Implementar os sistemas de informacéo.

Meta: Aperfeicoamento dos sistemas de informacgdo da Atencao Basica.

AcOes Estratégicas

Responsével

Cronograma

Garantir capacitacdo permanente aos profissionais para a alimentacdo adequada do E-SUS

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Monitorar a utilizacdo dos sistemas de informatizacéo instrumento de planejamento At. Basica (E-SUS,
SISVAN, Bolsa Familia, SISCOLO, SISMAMA, SISPRENATAL etc)

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro
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Objetivo 12: Promover a atencao integral a populacdo negra.

Meta: Implantar politicas de atendimento

Acles Estratégicas

Responsével

Cronograma

Garantir assisténcia adequada com o preenchimento do quesito raga/cor em todo e qualquer impresso
ou formulario da rede de saude

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Realizar evento referente ao dia da consciéncia negra

Depto. Atencao Basica

Novembro

Prestar atendimento e orientacdo quanto as doencas exclusivas da populacdo negra, e que podem se
manifestar no publico de etnia branca, exemplo: (anemia falciforme)

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Valorizar as préticas tradicionais e culturas de promoc¢do a saude das religies de matriz africana,
parteiras e benzedeiras

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar capacitacdo em saulde para atendimento da populacdo negra

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 13: Reorganizar a Atencao a Saude com ag¢des de promogao, prevencao

Meta: Fortalecer as a¢des estabelecidas nos programas especificos

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Reduzir o niumero de 6bitos prematuros (30 a 69 anos) por doencas do aparelho circulatério, cancer e
Obitos por causas violentas;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer o acompanhamento dos pacientes hipertensos e diabéticos

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir diagndstico precoce e a aplicacao do protocolo clinico e terapéutico para a hipertensao arterial
diabetes mellitus

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir o monitoramento dos pacientes diabéticos em uso de insulina

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Manter os pacientes diagnosticados em monitoramento, reduzindo os possiveis agravos

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Implantar acdes de praticas saudaveis

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Proporgéo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir a realizacdo de exames de baciloscopia na populacdo

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Proporcdo de exame anti-hiv realizados entre os casos novos de tuberculose

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir tratamento supervisionado de tuberculose em todas as UBS’s

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar busca ativa dos casos novos de hanseniase

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir exames e tratamento para os casos diagnosticados

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro
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Garantir testes rapidos para HIV, Sifilis e Hepatite B nas Unidades Béasicas de Saude

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer a Rede de Ateng&o a Saude do Idoso

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir testes rapidos para diagnostico de covid -19

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 14: Melhorar os indicadores de saude em doencas HA e DM

Meta: Reducéo de Obitos e agravos por causas relacionadas a Diabetes e Hipertensao Arterial

Acles Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Sensibilizar profissionais de saude quanto as doencas e agravos nao transmissiveis — HA e DM,;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Capacitar os profissionais de saude na identificacdo de fatores de risco e encaminhamento para
investigacao diagnéstica;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Estimular os profissionais envolvidos na Atencdo Basica para que promovam acdes coletivas de
prevencéo, enfocando os fatores de risco referentes a HAS e DM,;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer as estratégias de acompanhamento e monitoramento das pessoas hipertensas/diabéticas;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Monitorar os dados de cobertura de hipertensos/diabéticos;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer atendimento integral ao portador de hipertensdo e diabetes, melhorar a deteccéo precoce,
tratamento e controle das complicacdes;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir o acesso a medicamentos, insumos e consultas periodicas;

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Ampliar, desenvolver e manter a¢cdes de promoc¢dao e intervencdo nos agravos de maneira individual e
Coletiva,

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar campanhas educativas peridédicas observando os fatores de risco e medidas de promocéao e
prevencdo a saude no combate a hipertenséo (26/04) e dia mundial do diabetes (14/11);

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Incentivar e promover atividades de educacdo em salde para pacientes e seus familiares, em grupos ou
individualmente, levando em consideracdo aspectos culturais e psicossociais;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Estimular a organizacédo de grupos como: caminhada, ginastica terapéutica, tai chi chuan, técnicas de
auto-cuidado, Academias da Saude, hortas comunitarias entre outros;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Oferecer aos pacientes um plano individualizado de cuidado, revisando-o periodicamente e mudando-o
de acordo com as circunstancias, condicdes de salde e desejos do Paciente;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Manter a parcerias com a Secretaria Municipal de Esportes, visando a realizacdo de praticas esportivas
e saudaveis aos pacientes portadores de Hipertensdo Arterial e Diabetes.

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Criar Plano Terapéutico singular — (PTS) para pacientes com maior nivel de complexidade

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro
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Objetivo 15: Garantir o cadastramento de todos os pacientes em acompanhamento

Meta: Ampliar o cadastramento dos pacientes hipertensos e diabéticos

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Monitorar cadastramento dos portadores de hipertenséo e diabetes adequadamente

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Reforcar a necessidade do cadastramento e acompanhamento dos pacientes hipertensos e diabéticos
pelas ESF.

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 16: Implementar o Programa Tuberculose no municipio.

Meta: Atingir a cura de 80% dos casos e realizar a busca ativa em 1% dos sintomaticos respiratorio.

Acles Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Capacitacdo dos profissionais para desenvolvimento das acbes de controle e monitoramento da
tuberculose de acordo com os protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir acesso regular e suficiente de medicamento definido pelo PNCT/MS

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Incentivar as equipes de Atencdo Basica a priorizar as visitas domiciliares dos casos de TB

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar (BAAR) busca ativa de casos novos de tuberculose no minimo 1% da populacdo geral do
municipio, conforme preconizado pelo Ministério da Saude

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar busca ativa dos faltosos para continuidade do tratamento

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Curar 80% dos casos baciliferos de tuberculose

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar campanhas de busca ativa de casos novos (sintomaticos respiratorios)

Depto.

Atencao Basica

Marco e novembro

Manter busca ativa permanente dos sintomaticos respiratorios

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Examinar 100% dos comunicantes de tuberculose

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Implantar Comité com mencéao de ébito por tuberculose (COMT)

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a abril

Planejar junto a Atencado Béasica, a¢fes educativas voltadas a populacéo

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a dezembro

Fomentar a parceria com UAMI (co-infeccdo TB/HIV), fortalecendo o enfrentamento da doenca e
reduzindo a sua letalidade

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a dezembro

Intensificar as acdes preventivas com campanhas de combate a Tuberculose

Depto.

Atencao Basica

Marco e Novembro

Fortalecer o Tratamento Diretamente Observado - TDO nas unidades basicas de saulde, priorizando:
usuarios com diabetes descompensado em uso de substancias psicoativas, em condi¢cbes de

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro
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vulnerabilidade e menores de 15 anos

Fomentar a parceria com o C.D.P. (Centro de Detencédo Proviséria) em busca ativa de casos novos

Depto.

Atenc¢do Basica

Janeiro a dezembro

Fomentar a parceria com UPA, especialmente em relacdo ao BAAR no controle dos suspeitos de
Tuberculose devido a urgéncia do seu resultado

Depto.

Atenc¢do Basica

Janeiro a dezembro

Implantar a supervisdo técnica por funcionario do setor, em todas as unidades basicas de salde, em
relacdo as medidas adotadas aos usuarios portadores de Tuberculose e seus comunicantes

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Aumentar a divulgacdo da doenca e tratamento no municipio, através dos meios de comunicacéo locais

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a dezembro

Obijetivo 17: Atingir 100% cura dos casos de hanseniase

Meta: Reduzir a incidéncia de casos no municipio

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Realizar busca ativa de casos novos de hanseniase para o controle da doenca Depto. Atencao Bésica | Janeiro a Dezembro

Executar as agfes de acordo com protocolos preconizados pelo Ministério da Saude para Controle da
Hanseniase

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a dezembro

Garantir atendimento aos usuarios com suspeita ou diagnostico de Hanseniase no setor, independente
de encaminhamento médico

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Prover o acesso regular dos usudrios com diagndstico de Hanseniase aos insumos, medicamentos e
outros gue se fizerem necessarios

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a dezembro

Garantir a realizacdo de exames e procedimentos necessarios a complementacdo do tratamento do
usuario, bem como os encaminhamentos a referéncia especializada a critério médico e/ou de acordo
com os protocolos instituidos pelo Ministério da Saude

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a dezembro

Fomentar o fluxo de informacé&o entre o setor e 0 GVE XXVIII, bem como outros segmentos relacionados
a Hanseniase

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a dezembro

Incentivar a participacdo dos profissionais do setor em cursos, reciclagens, reunides técnicas e similares
a fim de manté-los atualizados e habilitados no assunto

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Fomentar a parceria com CDP para avaliacdo e detec¢do de casos novos da doenca

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Realizar palestras educativas extra muros para a comunidade

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Implantar a supervisdo técnica por funcionario do setor, em todas as unidades basicas de saude, em
relacdo as medidas adotadas aos usuarios portadores de Hanseniase e seus comunicantes.

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a dezembro

Aumentar a divulgacdo da doenca e tratamento no municipio, através dos meios de comunicacgéo locais.

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a dezembro

Realizar campanhas de busca ativa para casos novos de Hanseniase

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a dezembro
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Manter em 90% ou mais a proporcao de cura de casos novos de Hanseniase nos anos da Coorte

Depto

. Atencdo Basica

Janeiro a dezembro

Contribuir para a alimentacdo e monitoramento do sistema de informagao SINAN

Depto

. Atencéo Basica

Janeiro a dezembro

Manter em 10% ou menos 0 n°® casos de abandono ao tratamento entre 0S casos NOvos nOoS anos da
Coorte.

Depto

. Atencéo Basica

Janeiro a dezembro

Manter em 90% ou mais 0s casos de contatos examinados de casos novos de Hanseniase nos anos da
Coorte.

Depto

. Atencédo Baésica

Janeiro a dezembro

Manter em 90% ou mais 0s casos novos de Hanseniase com grau de incapacidade fisica avaliado no
diagnéstico.

Depto

. Atencdo Basica

Janeiro a dezembro

Objetivo 18: Garantir a qualidade da assisténcia a saude do idoso

Meta: Diminuir os agravos acometidos na populacao idosa

Acdes Estratégicas Responsavel Cronograma
Garantir acolhimento a pessoa idosa nas Unidades Basicas de Saude Depto. Atencao Bésica | Janeiro a Dezembro

Articular de forma intersetorial 0 acompanhamento do idoso

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Implementar protocolo da satde do idoso nas Unidades de Saude da Familia

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Estimular as iniciativas que promovam a manutencéo e a recuperacdo da capacidade da pessoa idosa

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Incentivar as estratégias de promoc¢do da saude e envelhecimento ativo, com praticas de atividades
esportivas e programas de prevencao de doencgas cronicas

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir acoes voltadas ao tratamento e a reabilitacdo de sequelas decorrentes de doencas crénicas, e
decorrentes de quedas e fraturas, mediante protocolos especificos

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Incentivar os profissionais a orientar os idosos e familiares quanto as situagdes de risco

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Incentivar estratégias para fortalecimento dos lagos familiares

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Estabelecer parcerias com Secretaria Municipal de Esportes, Universidades, SEPEDI, visando praticas
saudaveis aos idosos

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir acesso a vacinacao contra Influenza/Covid-19

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 19: Reduzir o adoecimento por doencas causadas pela influenza e pneumococo

Meta: Aumentar o indice de cobertura vacinal contra influenza e pneumococo

AclOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Incentivar a ampliagcéo da cobertura de imunizagéo contra influenza para todas as pessoas de 60 anos e | Depto. Atencdo Basica | Janeiro a Dezembro
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\ mais contra pneumococo para os abrigados buscando a ampliagdo das coberturas \

Objetivo 20: Reorganizar as agdes de Saude Bucal, junto a Rede Publica de Saude

Meta: Ampliar o atendimento bucal nas Unidades de Saude

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Garantir atendimento em saude bucal para 0s grupos prioritarios Depto. Saude Bucal Janeiro a Dezembro
Ampliar a proporcdo de enxodontia em relagdo aos procedimentos realizados Depto. Saude Bucal Janeiro a Dezembro
Média de acdo coletiva de escovacédo dental supervisionada Depto. Saude Bucal Janeiro a Dezembro
Garantir o atendimento de urgéncia nas unidades de saude Depto. Saude Bucal Janeiro a Dezembro
Manter as acdes de prevencao e diagnéstico precoce do cancer de boca Depto. Saude Bucal Janeiro a Dezembro
Implantar os atendimentos nas novas unidades de salde — Gaivotas e Golfinho Depto. Saude Bucal Janeiro a Dezembro

Obijetiv 0 21: Reestruturar a Assisténcia a Saude, por meio de estrutura fisica adequada

Meta: Ampliar nimero de Unidades que realizam atendimento bucal

Acles Estratégicas Responsavel Cronograma
Construir Unidade de Satde no bairro Jd. Gaivotas Depto. Atencdo Basica | Janeiro a Dezembro
Construir Unidade de Satde no bairro Travesséo Depto. Atencdo Basica | Janeiro a Dezembro
Construir Unidade de Saude no bairro Massaguagu Depto. Atencdo Basica Janeiro a Dezembro
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EIXO Il - ATENCAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E URGENCIA E EME RGENCIA
ESTIMATIVA ORCAMENTARIA PARA O ANO DE 2021 — CONFOR ME LDO/LOA

Fonte 01 — Fonte 02 — Fonte 05 —
TOTAL
Tes. Municipal Rec. Estadual Rec. Federal
12.782.731,39 70.563,54 3.044.808,66 15.898.103,59

Diretriz 1. Garantir acesso aos servigos Especializados e de Urgéncia e Emergéncia

Objetivo 1: Ampliar acesso a servigos de diagnostico

Acles Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Fortalecer servigo de radiognéstico (mamografia e ultrassonografia)

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Realizar concurso publico para preenchimento de vagas nas &reas afins

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Garantir a realizagdo de colposcopia dos casos encaminhados

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Garantir o acesso aos exames de PSA para diagnoéstico precoce aos pacientes com idade acima 40 anos

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Articular o aumento de vagas para 0s pacientes oncoldgicos junto as esferas estaduais e federais

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 2: Realizar diagndstico precoce para prevencao e tratamento do cancer de mama

Meta: Reduzir o nimero de casos de cancer de mama

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Fortalecer e ampliar as acdes de prevencado, deteccado precoce e tratamento oportuno de cancer de
mama na populacéo alvo (40-69 anos)

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Rastrear e acompanhar 100% da populacéo alvo para CA de mama

Depto. Atencado Basica

Janeiro a Dezembro

Incentivar a realizagdo do exame clinico das mamas na faixa etéria da populacdo alvo (40-69 anos),
durante a consulta de enfermagem e estimular o0 auto exame no domicilio

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar rastreamento mamografico 100% das mulheres na faixa etaria da populacao alvo (40-69 anos)

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Aprimorar o sistema de referéncia/contra referéncia para seguimento dos exames alterados

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Garantir ultrassonografia de mama em mulheres <40 anos, com histérico familiar de cancer de mama

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Monitorar os dados do SISMAMA e desenvolver acbes

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Intensificar acbes de prevencdo na campanha Outubro Rosa

Depto. Atencao Bésica

Outubro
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Objetivo 3: Realizar acdes de prevencao, deteccao precoce e tratamento do cancer de colo de Gtero na populacéo alvo (25-64 anos)

Meta: Reduzir em 100% o nimero de casos de cancer do colo de Utero.

AclOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Rastrear e acompanhar 100% da populacéo da faixa etaria especifica para o cancer de colo de Utero Depto. Atencao Bésica | Janeiro a Dezembro
Intensificar a realizacdo de exame citopatoldgico Depto. Atencao Bésica | Janeiro a Dezembro
Realizar campanhas e mutirdo de coletas nas mulheres com faixa etéria (25-64 anos) Depto. Atencao Bésica | Janeiro a Dezembro
Ampliar o numero de procedimentos de colposcopia realizados na rede basica Depto. Atencao Bésica | Janeiro a Dezembro
Incentivar o uso de preservativo nas relagdes sexuais Depto. Atencao Bésica | Janeiro a Dezembro
Monitorar o SISCOLO, e acompanhar 0s casos suspeitos Depto. Atencao Bésica | Janeiro a Dezembro

Objetivo 4: Diagnéstico precoce do cancer de prostata/ patologias comuns ao publico masculino

Meta: Reduzir o indice de portadores de cancer de prostata

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Promover a busca ativa dos homens acima de 40 anos; Depto. Atencado Béasica | Janeiro a Dezembro
Garantir e ampliar o numero de exames de PSA Depto. Atencado Béasica | Janeiro a Dezembro
Garantir e ampliar o numero de consultas uroldgicas Depto. Atencédo Basica | Janeiro a Dezembro
Garantir ultrassonografia transuretral da prostata com biopsia Depto. Atencédo Basica | Janeiro a Dezembro
Orientar habitos saudaveis, atividades fisicas, orienta¢cdes dos danos causados pelo uso do fumo e alcool | Depto. Atencéo Basica | Janeiro a Dezembro
Sensibilizar os profissionais de saude a investigar precocemente o cancer de prostata Depto. Atencédo Basica | Janeiro a Dezembro
Orientar a populacao quanto a importancia do diagnostico precoce e tratamento do CA de prostata Depto. Atencao Béasica | Janeiro a Dezembro

ibili issionai [ Osti ogias comuns no homem como andropausa, s .

ﬁr?wgsslg,mezjg::g; gégfﬁrségg?fqui?f,?];;odé?gtﬁosmo das patolog b Depto. Atencéo Basica | Janeiro a Dezembro
Promover campanhas especificas, garantindo exames especificos para tratamento do cancer de prostata | Depto. Atencéo Basica Novembro
Objetivo 5: Reduzir a incidéncia de casos de HIV e outras Infeccdo sexualmente transmissiveis - IST
Meta: Implementar e Intensificar as agcdes de Prevencgéo das Infecgdo sexualmente transmissiveis

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Ampliar as acdes extramuros nas areas com maior vulnerabilidade, com o tema IST/AIDS Depto. Atencao Basica | Janeiro a Dezembro
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Garantir a oferta de preservativos masculinos e femininos e insumos nas Unidades Bésicas de Saude e
pontos estratégicos

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Manter dispensers de preservativos em pontos estratégicos

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Promover e ampliar as palestras com foco na prevencao do tema IST/AIDS

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Ampliar acdes de prevencdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo, com palestras sobre
as IST, gravidez na adolescéncia e uso de drogas

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar palestras e sensibilizagdo com os temas voltados a prevencdo e ao preconceito em relacdo a
pessoa vivendo com HIV e outras IST, e diversidade sexual para profissionais da rede de Atencédo a
Saude e outras Secretarias (Educacéo, Assisténcia Social)

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Ampliar a oferta de testes rapido de HIV, Sifilis e hepatites através de eventos

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer a realizagdo do TRD (Teste Rapido Diagndstico) nas unidades de salde do municipio com
porta aberta

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Capacitar profissionais da Saude para acolhimento e adesdo ao PEP, garantindo atendimento as vitimas
de violéncia sexual e populacdo exposta a risco de contaminacdo do HIV e outras IST

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir parceria com o Programa de Saude da Mulher, Atencdo Bésica, Rede Cegonha, Vigilancia
Epidemioldgica e Maternidade

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar reunifes, capacitacdo e oficinas sobre Sifilis em Gestante, com 100% dos médicos e
enfermeiros da Rede de Atencéo e de Referencia

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Contratacdo de agentes de prevencdo para atuar em acdes de prevencdo em IST e AIDS e uso de
drogas, com abordagem individual ou em grupo dentro das areas de atuacBes dos eixos transversais
para pratica de sexo seguro com distribuicdo de insumos e materiais educativo, oficinas e
conscientizagdo sobre a discriminagdo e o preconceito dentro do municipio

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Promover a participacdo dos profissionais da UAMI em cursos de capacitacdo em IST/AIDS/Hepatites e
diversidade sexual e demais Grupo de Trabalhos e féruns

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir material informativo e educativo sobre os temas: Tuberculose, hepatites virais e demais
infeccbes oportunistas, para pacientes do programa municipal IST/AIDS E HEPATITES VIRAIS

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 6: Efetivar a assisténcia em Urgéncia e Emergéncia

Meta: Reorganizar os servigos de Urgéncia e Emergéncia

AcOes Estratégicas

Responsével

Cronograma

Elaborac&o do Plano Municipal de Atencao as Urgéncias

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro
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Garantir o atendimento prioritario ao idoso e aos portadores de necessidades especiais

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar capacitacdo das equipes do SAMU, no atendimento a pacientes com transtornos mentais

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Efetivar o Comité Municipal de Urgéncias e Emergéncias a fim de atuar de forma estratégica e preventiva

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Implantacdo/Implementacado /atualizacdo dos protocolos assistenciais, através da Educacdo Permanente
da Rede de Urgéncia e Emergéncia Municipal

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir o modelo de atencdo a saude de acordo com os principios e diretrizes do SUS, baseado nas
linhas de cuidado com referéncia e contra-referéncia entre Atencdo Basica, Urgéncia e Emergéncia e
Atencdo Hospitalar

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Garantir capacitacdo e educagdo permanente da equipe do SAMU através de protocolos assisténcias
instituidos pelo Ministério da Saude

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Promover conscientizacdo dos usuarios sobre utilizacdo dos servicos a fim de que haja bom uso dos
mesmos

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Implementar acdes integradas com os demais seguimentos (Policia Militar, Transito, Resgate, Bombeiros
e Defesa Civil)

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Fortalecer o Samuzinho com parceria da Secretaria da Educacao

Depto.

Atencao Basica

Marco a Novembro

Objetivo 7: Fortalecer a rede de cuidados de Atengdo das Urgéncias e Emergéncias para atender a populagédo desenvolvendo as agdes de assisténcia com

cuidado adequado, no tempo e lugar e na qualidade necessaria a cada situacdo

Meta: Sistematizar o sistema de acesso aos servicos

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Articular junto a Central de Regulacdo do servigco, para monitorar o tempo de atendimento as chamadas, Depto. Atencdo Basica | Janeiro a Dezembro

segundo a classificacdo de risco

Ampliar o acesso aos servigos do SAMU

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Capacitar as equipes da Estratégia de Saude da Familia, para atendimento das pequenas urgéncias

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Elaborar Plano de Educacao Permanente para rede de Urgéncia e Emergéncia

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Elaborar protocolo de integracdo dos pontos de atencéo e dos processos operacionais da rede

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Elaborar e implantar um plano de manejo de desastres envolvendo materiais quimicos e inflamaveis em
parceria com a APPELL

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Realizar avaliacdo qualitativa das declaracdes de 6bitos precoces por doencas cardiovasculares ocorridas
na Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a Dezembro
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Elaborar, revisar e atualizar os protocolos clinicos, visando padronizar
prescricdes medicamentosas em conformidade com a REMUME

0s procedimentos e

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Garantir teste rapido/Swab para diagnéstico COVID-19

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 8: Garantir retaguarda em exames e consultas especializadas

Meta: Interagir junto as demais esferas de governo em busca de novas referencias

Acles Estratégicas

Responsével

Cronograma

Ampliar oferta de consultas especializadas com énfase nas morbidades

Depto. Planejamento

Janeiro a Dezembro

Buscar ampliagdo do numero de consultas e exames nas referencias sob responsabilidade do Estado

Depto. Planejamento

Janeiro a Dezembro

Objetivo 9: Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiéncia nas Redes de Atencdo a Saude, reorganizando as a¢des nos diversos pontos de atengéo

Meta: Reorganizar o Servigo de Reabilitacdo Municipal

AcOes Estratégicas

Responsével

Cronograma

Implementar projeto de terapia Alternativa (Acupuntura)

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Implementar acbes de reabilitacdo ortopédica

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Reorganizar o processo de aquisi¢cao e fornecimento de Tecnologia Assistiva e Orteses e proteses

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Manter convénio com a AACD

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Implementar acdes de Reabilitagcdo Auditiva

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

Implementar a Reabilitacdo do Desenvolvimento Intelectual

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Implantar nas Unidades de Saude a utilizacdo de instrumentos de deteccdo precoce de riscos para
desenvolvimento infantil, incluindo os transtornos do espectro autista

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 10 : Garantir espaco fisico adequado para execucado das acdes e servigos de saude

Meta: Reorganizar os servigos de reducao de danos

Acles Estratégicas

Responsével

Cronograma

Manter a¢cBes continua de prevencao as DST/HIV/AIDS, principalmente junto aos jovens, populacdo em
situacdo de rua, profissionais de sexo, HSH, Travestis e Transexuais

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a Dezembro

Implantar Programa de Reducao de Danos

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro

testes

Capacitar os profissionais de saude, para aplicacdo dos rapidos, sifilis/lhepatites e

Depto. Atencao Basica

Janeiro a Dezembro
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Garantir tratamento retro viral as pessoas com diagnosticos de HIV

Depto. Atencdo Basica | Janeiro a Dezembro

Implantar Comité de Transmisséo Vertical de HIV/Sifilis

Depto. Atencdo Basica | Janeiro a Dezembro

Realizar o monitoramento do estado nutricional dos usuarios

Depto. Atencado Basica | Janeiro a Dezembro

Elaborar protocolo de atendimento as LGBT Janeiro a Dezembro

Depto. Atencao Basica

Objetivo 11: Garantir & qualidade da assisténcia a saude da Mulher

Meta: Promover, proteger e dar suporte a medidas de acesso e qualidade a atencéo integral & satde das mulheres.

Acles Estratégicas Responsével Cronograma

Acbes Educativas e preventivas DST, violéncia, direitos da mulher, gestacdo na adolescéncia Depto. Atencado Basica | Janeiro a dezembro

Garantir diagndstico e tratamento clinico ginecoldgico, pré-natal em alto risco e climatério Depto. Atencado Basica | Janeiro a dezembro

Garantir diagnéstico por Imagem: mamografia, densitometria, ultrassonografia. Depto. Atencado Basica | Janeiro a dezembro

Garantir consultas em Psicologia, Terapia em grupo, Mulheres Vitimas de Violéncia/ Depressdo na

X Janeiro a dezembro
Gravidez.

Depto. Atencao Bésica

Implementar acdes do Programa de Planejamento Familiar Janeiro a dezembro

Depto. Atencao Bésica

Garantir acompanhamento em Assisténcia Social

Depto. Atencdo Bésica | Janeiro a dezembro

Garantir Assisténcia Nutricional - Consulta clinica/ Consulta em grupo

Depto. Atencdo Bésica | Janeiro a dezembro

Objetivo 12: Garantia de acesso a servigos de qualidade mediante aprimoramento da politica da Atencéo Especializada de Odontologia

Meta: Buscar habilitacdo junto as esferas estaduais e federais

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Habilitar Centro Especializado Odontol6gico/CEO — tipo Il

Depto. Saude Bucal

Janeiro a Dezembro

Ampliar os servicos de confecgdo de Prétese Dentéria

Depto. Saude Bucal

Janeiro a Dezembro

Implementar os servicos de buco-maxilo, cirurgias eletivas de trauma e conclusdo dos tratamentos aos
PNE’s em nivel hospitalar.

Depto. Saude Bucal

Janeiro a Dezembro

Implementar o servigo de atendimento aos pacientes com necessidades especiais

Depto. Saude Bucal

Janeiro a Dezembro

42




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCILA\ BALNEARIA DE CARAG UATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EIXO Il - ATENCAO HOSPITALAR
ESTIMATIVA ORGAMENTARIA PARA O ANO DE 2021 — CONFOR ME LDO/LOA

Fonte 01 — Fonte 02 — Fonte 05 —
TOTAL
Tes. Municipal Rec. Estadual Rec. Federal
9.448.105,81 52.155,66 2.250.510,75 11.750.772,22

Diretriz 1: Garantia de acesso da populacéo a servi¢os hospitalares de qualidade

Objetivo 1: Utilizar de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencao Hospitalar em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude da populacao

Meta: Ampliar servicos e melhorar estrutura para acesso da populagéo

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma

Implementar e estimular as politicas para aumento do percentual de parto normal Depto. Planejamento | Janeiro a Dezembro
Aumentar o numero de leitos de internacéo Depto. Planejamento | Janeiro a Dezembro
Aumentar o acesso de internacdes de urgéncia e emergéncia atendidos pela (UPA) Depto. Planejamento | Janeiro a Dezembro
Reduzir média de permanéncia 10 dias (média estado 6,1 dias) Depto. Planejamento | Janeiro a Dezembro
Implementar a Alta Programada do Idoso e pacientes com perda de mobilidade Depto. Planejamento | Janeiro a Dezembro
Implantar Pronto Socorro Depto. Planejamento | Janeiro a Dezembro
Implantacdo da enfermaria (10 leitos) de psiquiatria na CSSM — Programa Regional Depto. Planejamento | Janeiro a Dezembro
Articu_lagéo jgnto as demai§ Centrais de Regulacdo do Litoral Norte, para implantacdo dos servicos do Depto. Planejamento | Janeiro a Dezembro
Hospital Regional LN (Gest&o Estadual).
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EIXO IV — SAUDE MENTAL
ESTIMATIVA ORGAMENTARIA PARA O ANO DE 2021 — CONFOR ME LDO/LOA

Fonte 01 — Fonte 02 — Fonte 05 —
TOTAL
Tes. Municipal Rec. Estadual Rec. Federal
5.557.709,30 30.679,80 1.323.829,85 6.912.218,95

Diretriz 1: Garantia do acesso e acompanhamento dos pacientes psiquiatricos na rede substitutiva de saude mental, conforme as diretrizes da Rede de
Atencédo Psicossocial;

Objetivo 1: Implementar a RAPS — Rede de Atencéo Psicossocial a nivel municipal

Meta: Ampliar a oferta de servigos a populagéo

Acles Estratégicas Responsével Cronograma
Realizar agBes de matriciamento sistematico, com equipes da Atencao Béasica Depto. Atencao Basica | Janeiro a Dezembro
Implementar acées do CAPSII Depto. Atengéo Basica | Janeiro a Dezembro
Intensificar acdes CAPS ad Depto. Atencao Basica | Janeiro a Dezembro

Buscar parcerias, através de convénios, para o desenvolvimento de programas e projetos voltados a area

O . Depto. Atencdo Bésica | Janeiro a Dezembro
de dependéncia quimica

Implantar as a¢c8es para reducéo do uso de alcool e outras drogas Depto. Atengéo Basica | Janeiro a Dezembro

Intensificar as a¢des para o controle do tabagismo junto as ESF Depto. Atengéo Basica | Janeiro a Dezembro

Objetivo 2: Implementar ac6es elaboradas no Centro de Atencao Psicossocial — CAPS ad

Meta: Reduzir o nUmero de casos com envolvimento a drogadicéo

AclOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Garantir equipe para atendimento & demanda da unidade Depto. Atencao Bésica | Janeiro a Dezembro
Capacitar equipes para atendimento especializado ao publico alvo Depto. Atencao Bésica | Janeiro a Dezembro
Promover a¢des de sensibilizacdo, para reducéo do uso indiscriminado de alcool e drogas Depto. Atencao Bésica | Janeiro a Dezembro
Elaborar/adquirir material educativo visando a prevencgéo dos agravos Depto. Atengéo Basica | Janeiro a Dezembro

44



ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAG UATATUBA

Garantir referencia para as Unidades Béasicas de Saude

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Garantir medicamentos

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Garantir continuidade do atendimento junto a referéncias em outros niveis de complexidade

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a Dezembro

Objetivo 3: Garantir a qualidade da assisténcia aos usuarios de Saude Mental — CAPS Il

Meta: Diminuir os agravos acometidos a populagéo com sofrimento ou transtorno mental

AcOes Estratégicas

Responsével

Cronograma

Garantir acolhimento aos usuarios CAPS Il

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Articular de forma intersetorial (PSF, CREAS, CRAS) o acolhimento deste publico;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Garantir acesso a medicamentos;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Capacitacao dos profissionais da atencéo basica ao atendimento deste publico (matriciamento);

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Fortalecer as acdes intersetoriais;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Garantir equipamentos e materiais para realizacao das atividades pertinentes ao servico;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Garantir continuidade do atendimento junto as referéncias em outros niveis de complexidade;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Garantir equipe técnica minima para realizacdo dos grupos terapéuticos (Terapeuta Ocupacional,
Oficineiros, Técnicos de Enfermagem, Enfermeiro, Psic6logo etc.);

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a dezembro

Garantir acolhimento aos usuarios de transtornos mentais cronicos em situacdo de vulnerabilidade social,
através da articulacao intersetorial;

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Garantir medicacdes de alto custo para os usuarios CAPS Il, a fim de prover a distribuicdo dos mesmos
gquando houver desabastecimento por parte do Estado;

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a Dezembro

Implantar na Secretaria Municipal de Saude prevencdo e o Cuidado com a Saude Mental de seus
profissionais e colaboradores e o cuidado nos casos agudos e cronicos destes profissionais, gerando a
humanizacao do profissional e consequentemente do usuario.

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Objetivo 4: Garantir a qualidade da assisténcia aos usuarios de Saude Mental Infanto Juvenil

Meta: Diminuir os agravos acometidos a populacédo com sofrimento ou transtorno mental

AclOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Garantir atendimentos sistematizados e programados das criangas e adolescentes com transtornos
mentais de média complexidade

Depto. Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Articular de forma intersetorial (PSF, CREAS, Com, Tutelar, CRAS, Educacéo) atendimento deste publico

Depto. Atencado Basica

Janeiro a dezembro
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Capacitacao dos profissionais da Atencdo Basica para o atendimento das criangas e adolescentes com
transtornos Mentais Leves (matriciamento)

Depto.

Atenc¢do Basica

Janeiro a dezembro

Fortalecer as aces intersetoriais

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Garantir equipamentos e materiais para a realizacdo das atividades pertinentes ao servico

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Implantar na SESAU prevencdo e cuidado com a Saude Mental de seus profissionais através de
capacitacoes e supervisdo dos casos graves

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Ampliar a oferta de consultas de psiquiatria

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a dezembro

Ampliar a oferta de psicoterapias no Ambulatério de Saude Mental Infanto Juvenil

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a dezembro

Capacitar os profissionais do Ambulatério de Saude Mental Infanto Juvenil

Depto.

Atencdo Basica

Janeiro a dezembro

Promover e ampliar as palestras com foco na prevencao do tema Automutilacdo e Suicidio

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a dezembro

Ampliar agdes de prevencgao junto a Secretaria Municipal de Educacéo, e Diretoria de Ensino, nas escolas
com palestras sobre Bullying, Automutilacéo e Suicidio

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Objetivo 5: Garantir o atendimento a todas as criangas e adolescentes vitimas de violéncias

Meta: Diminuir os casos de violéncias contra criancas e adolescentes

Acles Estratégicas

Responsével

Cronograma

Garantir escuta especializada no prazo maximo de 72 horas

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Garantir tratamento psicoldgico para as criancas/adolescentes e familiares vitimas violéncias

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Articular de forma intersetorial (PSF, CREAS, Conselho Tutelar, CRAS, Educac¢éo) o atendimento e afinar
o trabalho em rede com todos os equipamentos que formam a Rede de Protecéo.

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a dezembro

Sensibilizar todos os profissionais da Atencdo Bésica sobre o enfrentamento da violéncia, notificacdo e
acompanhamento.

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Promover participacdo dos profissionais do PROTEGE em cursos/capacitacdes em escuta especializada,
violéncia sexual e doméstica contra crianca e adolescentes, demais grupos trabalhos/ féruns

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a dezembro

Sensibilizar todos os equipamentos da rede de protegcdo sobre o enfrentamento a violéncia contra crianga
e adolescente

Depto.

Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Promover acdo tematica em 18/05 — Sobre o Combate ao abuso e a exploracdo Sexual de criancas e
adolescentes

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a dezembro

Dar visibilidade a rede de atendimento a crianga e adolescente

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a dezembro

Garantir equipamento e materiais para a realizacao das atividades pertinentes ao servigo

Depto.

Atencédo Basica

Janeiro a dezembro
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Garantir continuidade do atendimento junto as referéncias em outros equipamentos

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a dezembro

Garantir materiais informativos e educativos referente a Violéncia contra crianca e adolescente

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a dezembro

Ampliar acdes extramuros nas regides com mais vulnerabilidade com o tema violéncia contra crianga e
adolescente

Depto. Atencao Bésica

Janeiro a dezembro

Garantir parceria com o Pr6é Mulher para os atendimentos das genitoras das criancas e adolescentes que
sdo acompanhadas pelo PROTEGE

Depto. Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Garantir a parceria com o Centro Integrado de Atendimento a Mulher - CIAM para os atendimentos das
genitoras que sofrem violéncia doméstica, assim reduzindo a violéncia psicologica/testemunha de violéncia
gue as criancas e adolescentes atendidos pelo PROTEGE sofrem.

Depto. Atencao Basica

Janeiro a dezembro

Garantir fluxo da rede com a Vigilancia Epidemiolégica (SINAN) e UAMI (retrovirais)

Depto. Atencéo Bésica

Janeiro a dezembro

EIXO V - VIGILANCIA EM SAUDE

ESTIMATIVA ORCAMENTARIA PARA O ANO DE 2021 — CONFOR ME LDO/LOA

Fonte 01 — Fonte 02 — Fonte 05 —
TOTAL
Tes. Municipal Rec. Estadual Rec. Federal
2.166.406,00 100,00 1.002.946,00 3.169.452,00

Diretriz 1: Reducao e prevencao de riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das a¢des de vigilancia

Objetivo 1: Promocao e protecdo, com foco na prevengao de doencgas cronicas, acidentes, violéncias e na promoc¢ao do envelhecimento saudavel

Meta: Melhorar a qualidade de vida da populagéo

Acles Estratégicas

Responsével

Cronograma

Detectar e investigar casos de morbidade de notificacdo compulséria e mortalidade

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Aumentar a propor¢ao de investigacao de Obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Fomentar politica para a diminuicdo da propor¢éo de 6bitos maternos

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro
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Fomentar politica para a diminuicdo da proporcao do coeficiente de mortalidade prematura (de 30 a 69

anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT — Doencas Cronicas ndo Transmissiveis (doencas do aparelho Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias)
Garantir a cobertura vacinal conforme calendéario nacional de vacinacdo para criangas menores de 2 anos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Ampliar a proporcao de registro de 6bitos com causa bésica definida Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Garantir o preenchimento do campo “ocupac¢éo” nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Fomentar politica para aumentar a proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
nos anos das coortes
Incentivar busca ativa de comunicantes de casos de hanseniase Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Monitorar os casos autoctones de malaria Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Reduzir o numero absoluto de 6bitos por dengue Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Diretriz 2: Reducao de riscos e agravos a saude da populagéo, por meio de a¢gbes de promogéo e vigilancia a saude
Objetivol: Fortalecer a promogéo e a vigilancia a saude
Meta: A¢bes de promogéao e prevengao

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma

Aumentar a propor¢do de casos de doencas de notificagcdo compulsoria encerrados em até 60 dias apds
notificacdo

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Implementar a notificacéo e investigacao de acidentes de trabalho

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Notificar e investigar 100% dos casos de acidentes graves e fatais relacionados ao trabalho com propostas
de intervencdo em cada situacdo

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 2: Vacinagéo contra influenza para idosos > 60 anos e grupos prioritarios

Meta: Reduzir o nimero de agravos e internacées por aripe - Garantir vacinacdo de no minimo 80% dos idosos e arupos prioritarios (minimo estabelecido

Acdes Estratéaicas

Responsavel

Cronodgrama

Realizar capacitacdo com equipes de saude

Depto. S. Coletiva

Conf. Calendario

Divulgar na midia local a Campanha

Depto. S. Coletiva

Conf. Calendario

Criar estratégia para execucdo da Campanha

Depto. S. Coletiva

Conf. Calendario

Atualizacdo de dados no Sistema Estadual e Federal

Depto. S. Coletiva

Conf. Calendéario
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Objetivo 3 : Campanha anual de Atualizagédo de Caderneta

Meta: Atualizar as Cadernetas de Vacinagao das criangas com idade de 0 meses a 4 anos 11 meses e 29 dias do municipio com as vacinas preconizadas
e disponiveis pelo MS/SES.

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Realizar capacitacdo com equipes de saude Depto. S. Coletiva Calendéario MS/SES
Divulgar na midia local a Campanha Depto. S. Coletiva Calendéario MS/SES
Criar estratégia para execuc¢ao da Campanha Depto. S. Coletiva Calendéario MS/SES
Atualizacdo de dados no Sistema Estadual e Federal Depto. S. Coletiva Calendario MS/SES

Objetivo 4: Vacinagéo contra HPV e Miningococo C

Meta: Imunizar contra HPV meninas de 09 a 14 anos e meninos com de 11 a 12 anos e imunizar contra Meningococo C adolescentes de 12 a 13 anos

AcOes Estratégicas Responsével Cronograma
Realizar capacitagdo com equipes de saude Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Divulgar na midia local a Campanha Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Criar estratégia para atingir publico alvo Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Objetivo 5 : Investigar todos os 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos e infantis
Meta: Investigar os Obitos através do Comité de Mortalidade Materno Infantil de Caraguatatuba, fazendo relatério analitico dos casos e enviar para DAS

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Capacitar as Unidades de Saude em notificar casos em 6bitos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Coleta de dados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Investigacdo dos Obitos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Digitacdo no Sistema de Mortalidade Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Participacdo no Comité de Mortalidade Materno Infantil de Caraguatatuba Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
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Objetivo 6: Alimentar, avaliar, analisar e corrigir os bancos de dados dos sistemas da Vigilancia Epidemiologica

Meta: Manter atualizado todos os sistemas para garantir 100% de veracidade nas estatisticas geradas.

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Capacitar os profissionais de satde em notificacdo de agravos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Coletar as fichas de notificagdo Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Investigacdo de casos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Digitacao, atualizacdo e divulgacdo dos dados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro

Objetivo 7: Notificar os casos suspeitos e confirmados de COVID-19

Meta: Notificar no ESUS e SIVEP os casos de COVID

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Notificar os casos suspeitos e confirmados de COVID 19 Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Alimentacao e atualizacdo dos Sistemas de Digitacdo Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Encaminhamento das amostras de exames ao Instituto Adolf Lutz Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Divulgacao dos dados atualizados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Realizacdo de Sala de Situacdo de COVID 19 Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro

Objetivo 8: Estruturar a sala Central Rede de Frio

Meta: Equipar e estruturar a sala de armazenamento central da rede de frio e salas de vacinas

Acdes Estratégicas Responsavel Cronograma
Aquisi¢do de equipamentos (camara fria, geladeiras, ar condicionado, gerador de energia etc) Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Manutencao preventiva e reparativa dos equipamentos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Garantir recursos humanos necessarios e capacitados para execug¢ao dos servicos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
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Objetivo 9 : Implantar Setor de avaliagéo e estatistica na Vigilancia Epidemiol6gico

Meta: Gerar e fornecer dados epidemioldgicos com preciséo e rapidez, utilizando sistema moderno e eficaz

Acles Estratégicas Responsével Cronograma
Aquisicao de sistema moderno de geracao de dados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Capacitacao dos funcionarios para operar 0s sistemas Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro

Diretriz 3: Enfrentamento das arboviroses urbanas (Dengue, Chikungunya e Zika Virus), por meio de acdes de prevencao e controle

Objetivo 1: Reduzir a transmisséo e a incidéncia das arboviroses urbanas, sobretudo prevenindo as formas graves e os 6bitos

Meta: Realizar acdes de prevengdo e acompanhamento

Acdes Estratégicas Responsavel Cronograma
Reallz_ar a investigacdo e adotar as medidas de controle pertinentes para os casos notificados de Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
arboviroses urbanas
Reduzir a letalidade por dengue Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Notificar e investigar os Obitos suspeitos de arboviroses urbanas Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Notificar casos suspeitos de Sindrome Congénita do Zika no Registro de Eventos em Saude Publica Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
R(_aglstrar no SINASC municipal em até 48 horas da notificacdo todos os casos diagnosticados de Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
microcefalia
Implantar  Protocolo de Vigilancia de Sindrome de Guillain-Barré e outras manifestacdes . .
L : ; Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
neurologicas associadas com arbovirus
Promover capacitacdes para os profissionais de saude em manejo de casos de arboviroses urbanas; Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Manter _Sala de Situacao e ComandoAmgnlupal para analisar a situacdo epidemioldgica Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
das arboviroses urbanas e monitorar a ocorréncia de casos
Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Objetivo 2: Reduzir a infestacdo do Aedes Aegypti
Meta: Monitorar os niveis de infestacao e eliminacdo dos alados
AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Realizar visitas nos pontos Estratégicos do territério adotando medidas de intervengéo Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
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Realizar visitas em imdveis especiais do territério adotando medidas de intervencéo

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Garantir o numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle
vetorial da dengue

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Implantar a vigilancia em saude do trabalhador

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Adequar estrutura fisica do CCZ, disponibilizando sala de reunido, e sala de procedimentos

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 3: Reduzir infestacdo do Aedes Aegypti

Meta: Monitoramento dos niveis de infestacéo, eliminacao dos alados - ADL menor que 1;

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Realizar vistorias em imoéveis para controle da dengue Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Realizar bloqueio em todos 0s casos suspeitos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Realizar vistorias em todos 0s pontos estratégicos e iméveis especiais Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Realizar atividade de casa a casa de rotina Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Realizar atividades educativas Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Manutencao dos equipamentos de aplicacao de inseticida Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Garantir o numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle . :
vetorial da dengue Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Objetivo 4: Reduzir e ampliar o controle da raiva
Meta: Ampliar o sistema de monitoramento
Acles Estratégicas Responsével Cronograma
Realizar campanha de vacinacdo antirrabica Depto. S. Coletiva Agosto
Realizar acompanhamento de acidentes de mordedura Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Realizar o envio de amostras para controle da raiva Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Realizar o recolhimento de animais de grande e pequeno porte Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Realizar atividades educativas Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Realizar vacinagéo antirrabica de rotina (CCZ — Ponto Fixo) Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
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Objetivo 5: Realizar capacitacdo para equipe do CCZ

Meta: Capacitar as equipes

Acdes Estratégicas Responsavel Cronograma
Capacitacao em controle e manejo de animais domésticos e semidomesticados Depto. S. Coletiva Margo e Setembro
Capacitacdo em controle e manejo de animais peconhentos; Depto. S. Coletiva Marco
Capacitacdo para uso de inseticidas Depto. S. Coletiva Margo e Setembro
Capacitacao em informética para os administrativos Depto. S. Coletiva Marco

Objetivo 6: Realizar atividades de educacao em saude

Meta: Capacitar as equipes

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Realizar palestras sobre posse responsavel Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Desenvolver o plano de educacao em dengue Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Realizar palestras de prevencéo e promoc¢do em saude Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro

Objetivo 7: Fiscalizacdo Zoosanitaria

Meta: Realizar fiscalizagcdo em todas as dendncias registradas, Realizar fiscalizacdo em situacdes de risco a saude detectadas

AcOes Estratégicas Responsével Cronograma

Vistoria de fiscalizacdo em todas as denuncias registradas Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro

Objetivo 8: Controle de animais peconhentos

Meta: Realizar controle de acidentes com animais peconhentos no municipio

AcOes Estratégicas Responsével Cronograma
Vistoria Zoosanitaria Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Pesquisa de Focos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Identificacdo de espécies por area avaliada Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Determinacao de areas de focos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Interagdo com servigos médicos e outros afins Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
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Comunicacao e divulgacdo de resultados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
lCoIeta,, _acond|C|o_na_mento, conservacdo e encaminhamento de espécimes para identificagdo em Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
aboratdrios especializados
Pesquisa avaliacdo e controle de colénias de animais peconhentos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Testes e aplicacdo métodos e/ou produtos, conforme as condi¢cdes ambientais identificadas Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Avaliacao periédica dos focos identificados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Interacdo com servigos de limpeza publica, de saneamento e outros afins, para atuagdo no meio ambiente Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Elaboracdo e implantacdo de programas educativos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Identificac8o de acdes especificas em areas de focos de espécies peconhentas Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Formacgdo de multiplicadores educativos e de colaboradores no controle de espécies pegonhentas ou D leti Janei D b
incOmodas e na preservacao de condicbes ambientais apropriadas epto. S. Coletiva aneiro a bezemoro
Objetivo 9: Recolhimento de animais de grande porte
Meta: Cumprimento Legislacdo Federal, Estadual e Municipal em vigor

Acdes Estratégicas Responsével Cronograma

Supervisionar o servi¢o de recolhimento de animais em area urbana

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Coleta de sangue e realizacdo de exames obrigatérios

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 10: Controle da leishmaniose

Meta: Realizar vigilancia em Leishmaniose no municipio

AcOes Estratégicas Responsével Cronograma

Vistoria Zoosanitaria Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Pesquisa de Focos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Determinacao de areas de focos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Interacdo com servigos médicos e outros afins Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Comunicagao e divulgacdo de resultados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Coleta,, _acondicio_na_mento, conservacdo e encaminhamento de espécimes para identificacdo em Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
laboratérios especializados

Testes e aplicacdo de métodos e/ou produtos, conforme as condicBes ambientais identificadas; Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
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Avaliacdo periédica dos focos identificados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Inter_a(;,ao. com servicos de limpeza publica, de saneamento e outros afins, para atuacdo no meio Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
ambiente;
Elaboracéo e implantacédo de programas educativos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Formacdo de multiplicadores educativos e de colaboradores no controle de espécies incbmodas e na : :
preservacao de condicbes ambientais apropriadas Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Desenvolver parcerias com instituicGes estaduais e federais Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Coleta de material para exames laboratoriais Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Objetivo 11: Controle da Febre Maculosa
Meta: Realizar vigilancia em Febre Maculosa no municipio

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Vistoria Zoosanitéria Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Pesquisa de Focos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Determinacéo de areas de focos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Interagdo com servigos médicos e outros afins Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Comunicacao e divulgagéo de resultados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Coleta, acondicionamento, conservacdo e encaminhamento de espécimes para identificagdo em . :
laboratérios especializados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Testes e aplicacdo de métodos e/ou produtos, conforme as condicfes ambientais identificadas Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Avaliacéo periddica dos focos identificados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Interac@o com servicos de limpeza publica, de saneamento e outros afins, para atuacdo no meio ambiente Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Elaboracédo e implantacédo de programas educativos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Formacdo de multiplicadores educativos e de colaboradores no controle de espécies incbmodas e na : :
preservacdo de condicbes ambientais apropriadas Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Desenvolver parcerias com instituicdes estaduais e federais Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Coleta de material para exames laboratoriais Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
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Objetivo 12: Controle de animais sinantrépicos
Meta: Reduzir os riscos e agravos a populacao
AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Vistoria Zoosanitéria Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Pesquisa de Focos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Identificagdo de espécies por area avaliada Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Determinacéo de areas de focos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Interacdo com servigos médicos e outros afins Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Comunicagao e divulgacédo de resultados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Coleta, acondicionamento, conservacdo e encaminhamento de espécimes para identificacdo em . :
laboratérios especializados Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Testes e aplicagdo de métodos e/ou produtos, conforme as condigdes ambientais identificadas Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Avaliacéo periédica dos focos identificados; Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Interacdo com servigos de limpeza publica, de saneamento e outros afins, para atuagdo no meio ambiente Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Elaborag&o e implantacéo de programas educativos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Formacdo de multiplicadores educativos e de colaboradores no controle de espécies incbmodas e na D Coleti Janei D b
preservacao de condi¢cbes ambientais apropriadas epto. S. Coletiva aneiro a bezemoro
Objetivo 13: Controle da populagdo animal
Meta: Controlar a populagéo animal (caes e gatos) no municipio
Acles Estratégicas Responsével Cronograma

Realizar programa de castracdo com clinicas veterinarias credenciadas e descentralizacdo com zoo-mével

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Realizar programa de identificagcdo com microchip

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Realizar atividades educativas

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 14: Realizar controle de culicideo

Meta: Manter niveis baixos de incémodo por culicideos

Acles Estratégicas

Responsével

Cronograma

Supervisionar o servi¢o de controle de culicideo em todos os focos e criadouros no municipio

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro
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Realizar supervisdo ao servico.

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Revisar o cadastro de focos no municipio

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 15: Realizar Controle de simulideo

Meta: Manter niveis baixos de incémodo por simulideos

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Supervisionar o servi¢o de controle de simulideo em 117 focos no municipio

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Realizar supervisdo ao servico.

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Revisar os 117 focos de controle no municipio

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 16: Aquisicdo de equipamentos e veiculos para atividades do CCZ

Meta: Adequacao da Estrutura fisica

Acdes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Adequacéo da estrutura fisica do CCZ

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Aquisicdo de equipamentos (dengue, raiva, febre amarela etc)

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Aquisi¢do de veiculos para servigo de campo

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Aquisi¢do de veiculos para transporte do zoo-mével

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Diretriz 4: Enfrentamento da Febre Amarela

Objetivo 1: Realizar a¢des de prevencao da febre amarela

Meta: Aumentar a capacidade de detecgdo de epizootias em PNH

Acles Estratégicas

Responsével

Cronograma

Manter fluxo de notificacéo e investigacao de epizootias em Primatas ndo Humanos — PNH

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Diretriz 5: A¢Bes em Vigilancia Sanitaria

Objetivo 1: Monitorar a qualidade da agua do municipio de Caraguatatuba - Portaria GMS n° 05/2017 - Garantir a qualidade da agua / PAVS — Efetuar

100% das coletas de agua - PRO-AGUA

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Monitorar qualidade da &gua de abastecimento publica através de dados de vigilancia e de controle

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro
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Realizar coletas de agua dentro da proposta do Estado para o cumprimento da pactuacdo e geracao de

d . Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
ados para o monitoramento

Atendimento a denuncias e reclamagoes; Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Manter articulacdo com as entidades de regulacdo quando detectadas falhas relativas a qualidade dos

servigos de abastecimento de agua, a fim de que sejam adotadas as providéncias concernentes a sua Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro

area de competéncia,

Cadastrar os sistemas de abastecimento de 4gua e solucdes alternativas: coletivas e individuais (somente

. ) N L Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro

estabelecimentos de interesse a saude);

Alimentar o SIVISA; e monitorar o SISAGUA Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Inspecionar e licenciar as estacfes de tratamento de agua; sistemas de tratamento de agua publicos;

solucBes alternativas de agua: individuais e coletivas; parceria com Sabesp e laboratério IAL — Instituto Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Adolf Lutz.

GarAantlr proporgao de an_allses reah;adas. em amogtras de agua para consumo humano quanto aos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Objetivo 2: Monitorar qualidade produtos industrializados

Meta: Atender Programa Paulista de Alimentos /PAVS — Atender 100% das coletas do PPA

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma

Coletar amostras de alimentos para monitoramento e programas; Depto. S. Coletiva Conf. Demanda Prog.
Atender a denuncias e reclamacgoes; Depto. S. Coletiva Conf. Demanda Prog.
Inspecionar os estabelecimentos que: industrializam, produzem ou processam alimentos; Depto. S. Coletiva Conf. Demanda Prog.
Notificar e investigar surtos de DTA em conjunto com a Vigilancia Epidemiologica; Depto. S. Coletiva Conf. Demanda Prog.
Coletar amostras dos produtos, quando solicitado; Depto. S. Coletiva Conf. Demanda Prog.
!\;Ao%r:gm; mztsr;avés das amostras, a contaminacdo dos alimentos por microorganismos e outros Depto. S. Coletiva Conf. Demanda Prog.

Objetivo 3: Inspecionar e licenciar estabelecimentos de produtos relacionados a saude

Meta: Atender a Portaria CVS 01/2020 — realizar vistoria em 100% dos estabelecimentos

AcoOes Estratégicas Responsavel Cronograma

Inspecionar e licenciar os estabelecimentos que manipulam, armazenam, distribuem, comercializam,

. L i . NP Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
industrializam/fracionam produtos relacionados a salde;
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Atender as denuncias e reclamacdes registradas;

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Inspecionar e licenciar estabelecimentos que manipulam e comercializam Produtos Domissanitarios;

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Inspecionar e licenciar estabelecimentos de Controle de Pragas Urbanas.

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Realizar acbes de fiscalizacao referentes a COVID-19;

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Obijetivo 4: Inspecionar e licenciar estabelecimentos e produtos veterinarios e/ou agrotoxicos

Meta: Atender a Portaria CVS 01/2020 — cadastrar e licenciar 100% destes estabelecimentos

Acdes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Inspecionar e licenciar estabelecimentos que comercializam, distribuem, transportam e fracionam produtos

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Inspecionar clinicas, consultorios, pet shops e afins

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Atender a denuncias e reclamacoes

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Realizar a¢bes de fiscalizacao referentes a COVID-19

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 5: Inspecionar e licenciar estabelecimentos de ensino, estética e academias

Meta: Atender a portaria CVS 01/2020 — vistoriar e licenciar 100% destes estabelecimentos

Acles Estratégicas

Responsével

Cronograma

Inspecionar e licenciar creches e pré-escolas

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Inspecionar e licenciar saldo de beleza; clinicas de estética; cabeleireiro; barbearia; academias de
ginastica, musculacgéo e afins

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Realizar a¢bes de fiscalizacao referentes & COVID-19

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Obijetivo 6: Inspecionar e licenciar estabelecimentos de interesse e assisténcia a saude

Meta: Atender a Portaria CVS 01/2020 — inspecionar 100% destes estabelecimentos

AclOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Inspecionar e Licenciar Hospitais; Unidades de Saude com Procedimentos Invasivos; Unidades de Saude
sem Procedimentos Invasivos; Servico de Radiodiagnéstico e Diagndstico por Imagem; Unidade
Hemoterapica; Servico de Remocdo em Ambulancias; Laboratérios Clinicos e Postos de Coleta; Servigos
de Acupuntura; Laboratério de Protese Odontologica; Servico de Podologia; Servico de Tatuagem e
Piercing; Oticas e Laboratorio Otico; Servico de Fisioterapia e Massagens Clinicas; Servicos Ambulatoriais
de Saude Mental e CAPS; Instituicbes de Longa Permanéncia de ldosos, Comunidades Terapéuticas,

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro
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Centro de Internacdo e afins; Unidade Prisional; Consultorios e Clinicas Odontologicas e Servico de
Hemodialise; Banco de Leite; Cemitérios, Servicos de Somatoconservacao e Funerarias

Avaliacdo dos Planos de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude - PGRSS, gerados no
municipio

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Inspecionar os locais de destinagéo de residuos sélidos e liquidos

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Realizar a¢bes de fiscalizacao referentes a COVID-19

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 7: Inspecionar ambientes de trabalho

Meta: Implementar e garantir acdes de Saude do Trabalhador

Acdes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Reativar Saude do Trabalhador

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Implantar fluxo de notificacdo e investigacdo de agravos relacionados a acidentes de trabalho

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Fiscalizar os ambientes de trabalho, executando as atividades de inspecdes em conjunto com os demais
programas da VISA, VE e outros voltados para a salde do trabalhador

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Atender a denuincias relacionadas a ambiente de trabalho

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Implantar e capacitar a equipe para realizacdo de inspecdes em estabelecimentos de Benzeno e
Agrotdxicos

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 8: Realizar capacitacdo para a equipe da VISA

Meta: Capacitar todos os funcionarios

AcOes Estratégicas

Responsével

Cronograma

Capacitar para melhor atendimento nas areas de atuacdo da VISA

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Capacitar quanto aos procedimentos administrativos em VISA

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Buscar parcerias com Instituicbes de Ensino Superior para Promocao conjunta de cursos de
Especializacdo em Vigilancia Sanitéria

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 9: Cadastrar, vistoriar e licenciar os estabelecimentos de géneros alimenticios - Atender a Portaria CVS 01/2020

Meta: Inspecionar 100% destes estabelecimentos

AcOes Estratégicas

Responsével

Cronograma

Atender as dendncias registradas relacionadas a comercializagéo de alimentos em geral

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro
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Cadastrar, fiscalizar e licenciar os estabelecimentos que manipulam e comercializam géneros alimenticios Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Alimentar o SIVISA Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Cadastrar e fiscalizar o comércio ambulante de alimentos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Realizar agbes de fiscalizagdo de campanha alcool e tabaco nos estabelecimentos Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Inspecionar comércio ambulante; Feiras e Eventos municipais; Festas Tipicas; A¢bes Integradas (Policia . :

e X R ~ ; ~ L Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro
Militar e demais setores); Orientagdes em inspec¢des prévias
Orientar e educar os manipuladores de alimentos quanto aos procedimentos adequados, assegurando a . :

. Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro

gualidade dos produtos
Realizar agbes de fiscalizagéo referentes a COVID-19 Depto. S. Coletiva Janeiro a Dezembro

Objetivo 10: Vistoriar os estabelecimentos de Servi¢os de Saude

Meta: Inspecionar e licenciar todas as unidades hospitalares e estabelecimentos de interesse a saude - Portaria CVS 01/2020

Acdes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Cadastrar, licenciar e fiscalizar os estabelecimentos de interesse a saude e unidades hospitalares

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Monitorar a implantagdo e acompanhar as CCIH e controlar as infec¢gbes hospitalares

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Monitorar os sistemas de destinacdo de dejetos e residuos de saude através do PGRSS

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Realizar a¢fes de fiscalizacao referentes a COVID-19

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 11: Executar ac6es de saneamento ambiental

Meta: Inspecionar e Licenciar 100% dos estabelecimentos que prestam servigos de coleta e tratamento esgotos urbanos e notificar imoveis factiveis de

ligacdo de esgoto - Portaria CVS 01/2020

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Inspecionar e licenciar Estabelecimento que presta servicos de coleta e tratamento de esgotos urbanos -
Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE)

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Notificar iméveis factiveis de esgoto

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Realizar articulacdo entre as Secretarias de Saude, Obras, Urbanismo, Meio Ambiente, para que haja um
acompanhamento e fiscalizagéo das obras da Sabesp com o objetivo de evitar as falhas apresentadas na
implantacdo da rede coletora de esgoto

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Realizar trabalho conjunto com a Secretaria de Comunicacgéo para dar publicidade a populacdo quanto aos
beneficios da coleta e tratamento esgoto e da obrigatoriedade da ligacdo de esgoto na rede publica
coletora de esgoto, bem como da irregularidade de ligacao de dguas pluviais na rede coletora de esgoto

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro
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Objetivo 12: Vistoriar os Servicos de Telefonia Movel

Meta: Licenciar as Antenas de Telefonia Movel

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Analisar os laudos radiométricos das antenas de Telefonia Movel para expedicao da Licenca

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 13: Desburocratizar as acées em Vigilancia Sanitaria

Meta: Implantar de forma efetiva o VRE e Informatizar os sistemas de formularios da Vigilancia Sanitaria

Acdes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Desburocratizar a tramitagdo dos processos de licenciamento de Vigilancia Sanitaria com a implantagéo
efetiva do VRE — Via Rapida Empresa

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Informatizar os formularios utilizados nas ac¢6es de Vigilancia Sanitaria para facilitar o desempenho das
equipes de fiscalizacéo

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Readequar o protocolo interno com a instalacdo de programa especifico para facilitar a captacdo de dados

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Objetivo 14: Divulgar as a¢des em Vigilancia Sanitéria

Meta: Divulgar 100% dos trabalhos realizados pela Vigilancia Sanitéria

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Planejar acbes de educacdo e comunicacdo com realizacdo de palestras periddicas para os diversos
seguimentos e para a populacado, afim de orientacdo quanto as atividades exercidas e o papel da Vigilancia
Sanitéria como prevencao a saude.

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro

Divulgar as a¢des realizadas pela Vigilancia Sanitaria em parceria com a Secretaria de Comunicacao

Depto. S. Coletiva

Janeiro a Dezembro
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EIXO VI - REGULACAO

ESTIMATIVA ORGAMENTARIA PARA O ANO DE 2021 — CONFOR ME LDO/LOA

Fonte 01 — Fonte 02 — Fonte 05 —
Tes. Municipal Rec. Estadual Rec. Federal TOTAL
38.022.376,00 172.100,00 18.132.827,00 56.327.303,00

Diretriz 1: Regulacdo do Sistema Municipal de Saude

Objetivo 1: Atender as necessidades de salde dos usuarios de forma eficiente, efetiva e oportuna

Meta: Otimizar a capacidade operacional dos servicos

Acdes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servicos ambulatoriais e hospitalares, conforme definido nos
contratos dos prestadores de servico do SUS

Depto Planejamento

Janeiro a Dezembro

Definir/implantar indicadores conforme paradmetros assistenciais para monitoramento dos servicos

Depto Planejamento

Janeiro a Dezembro

Monitorar os indicadores

Depto Planejamento

Janeiro a Dezembro

Auditar periodicamente 0s servi¢os de saude

Depto Planejamento

Janeiro a Dezembro

Realizar a instrugdo e o acompanhamento dos processos de habilitacdo de servicos no SUS

Depto Planejamento

Janeiro a Dezembro

Realizar quadrimestral, estudos avaliativos quanto a compatibilidade entre a capacidade instalada, a
programacédo e a producdo dos servicos de salde

Depto Planejamento

Janeiro a Dezembro

Regular/monitorar o numero de procedimentos ambulatoriais (consultas especializadas e exames)

Depto Planejamento

Janeiro a Dezembro

Implantar protocolos para acesso as Linhas de Cuidado visando a reducdo de encaminhamentos
desnecessérios

Depto Planejamento

Janeiro a Dezembro

Regular e monitorar os leitos hospitalares,

Depto Planejamento

Janeiro a Dezembro

Regular as solicitagdes de transferéncia inter-hospitalares por meio do Complexo;

Depto Planejamento

Janeiro a Dezembro

Monitorar e divulgar informacgdes sobre o absenteismo junto as unidades de saude

Depto Planejamento

Janeiro a Dezembro
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EIXO VII — ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ESTIMATIVA ORCAMENTARIA PARA O ANO DE 2021 — CONFOR ME LDO/LOA

Fonte 01 — Fonte 02 — Fonte 05 —
o TOTAL

Tes. Municipal Rec. Estadual Rec. Federal

5.938.700,00 327.698,00 2.906.523,50 9.172.921,50
Diretriz 1: Garantir Assisténcia Farmacéutica no municipio
Objetivo 1: Qualificar os servigos da Assisténcia Farmacéutica no Municipio
Meta: Melhor o sistema de armazenamento e distribuicdo dos estoques

AcOes Estratégicas Responsével Cronograma

Adequar érea fisica e equipamentos dos dispensérios/farmacias nas UBS para atendimento qualificado a
populacéo

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Aperfeicoar o ciclo de Autorizagdo de Fornecimento no municipio, através da qualificacdo das compras, do
almoxarifado, abastecimento e dispensacao

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Revisar/atualizar a relacdo de medicamentos essenciais - REMUME, a cada 1 ano

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Desenvolver acao para melhorar o percentual de adesao de prescritores da REMUME

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Integrar as areas responsaveis pelo suporte logistico, buscando otimizar recursos fisicos, materiais,
financeiros e humano

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Implantar sistema informatizado de controle eficaz do estoque de todos os materiais armazenados e
distribuidos no Almoxarifado Central da Saude

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Aperfeicoar a implantacdo do Sistema Nacional de Gest&o da Assisténcia Farmacéutica — HORUS.

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Descentralizagcdo do controle de processos de medicamentos do Programa de Alto Custo, fornecidos pelo
Estado

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro
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Objetivo 2: Melhoria de Infraestrutura fisica e recursos humanos

Meta: Ampliar estrutura fisica e recursos humanos

AcOes Estratégicas

Responsével

Cronograma

Ampliar a infraestrutura fisica do prédio do Almoxarifado Central de Saude

Depto. Administracéo

Janeiro a Dezembro

Adquirir veiculos especificos para agilizar a distribuicdo de medicamentos e insumos

Depto. Administracéo

Janeiro a Dezembro

Garantir equipe suficiente e capacitar os profissionais da saude para melhor atendimento a populacdo em
relacdo aos insumos e medicamentos ofertados.

Depto. Administracéo

Janeiro a Dezembro

Readequar o numero de profissionais de acordo com a demanda e especificidade de cada servigo da
Secretaria Municipal de Saude.

Depto. Administracéo

Janeiro a Dezembro

Objetivo 3: Garantir o abastecimento de medicamentos, materiais de enfermagem e correlatos padronizados, no local certo e tempo oportuno, enfatizando o

uso racional dos mesmos

Meta: Melhorar o sistema de distribuicdo e controle do estoque

AcOes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Ampliar acesso aos medicamentos, atendendo aos principios da equidade, efetividade, eficiéncia e
racionalidade no uso dos medicamentos.

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Estabelecimento das linhas de cuidado terapéutico para cada doenca, apresentando as possibilidades de
tratamento em cada uma das suas fases evolutivas.

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Distribuicdo de medicamentos ndo padronizados pela REMUME conforme protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas publicadas pelo Ministério da Saude.

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Fortalecer a entrega domiciliar de medicamentos especificos para o paciente

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Manter Comissdo de Farmacia e Terapéutica ativa, para selecdo e programacdo de medicamentos,
materiais de enfermagem e correlatos, que devera ser composta por equipe multidisciplinar.

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Criar Comissdo para analise e fiscalizacdo de processos para concessao de materiais de distribuicdo
gratuita.

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro

Fortalecer o acesso aos medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica utilizados no
ambito da salde mental em virtude dos impactos sociais ocasionados pela pandemia da COVID-19.

Depto. Assist Farmac.

e Correlatos

Janeiro a Dezembro
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EIXO VIII - TRANSPORTE SANITARIO /DAD
ESTIMATIVA ORGAMENTARIA PARA O ANO DE 2021 — CONFOR ME LDO/LOA

Fonte 01 — Fonte 02 — Fonte 05 —
TOTAL

Tes. Municipal Rec. Estadual Rec. Federal

60.767.794,00 0,00 100,00 60.767.894,00
Diretriz: Garantir acesso a Assisténcia a Saude dentro e fora do Municipio
Objetivo: Melhoria da qualidade e humanizag¢édo do acolhimento
Meta: Adquirir veiculos para ampliar a frota municipal

AcOes Estratégicas Responsével Cronograma

Renovar e ampliar a frota municipal (Saude) Depto. Administrativo | Janeiro a Dezembro
Readequar quadro de condutores para atender as necessidades do setor Depto. Administrativo | Janeiro a Dezembro
Reestruturar o servigo de acolhimento (Servico Social) ao paciente no agendamento de viagens Depto. Administrativo | Janeiro a Dezembro
Implantar mecanismos para manutencéo da frota da salde, visando a ininterrup¢éo dos servicos Depto. Administrativo | Janeiro a Dezembro
Realizar manutencéo preventiva nas ambulancias e veiculos administrativos Depto. Administrativo | Janeiro a Dezembro
Implantar Linha de Cuidados clinicos para os condutores da area da saude Depto. Administrativo | Janeiro a Dezembro
Ampliar o nimero de veiculos para atendimento dos diversos programas (PSF, Hanseniase, Melhor em - : .
Casa, Tuberculose, NUtricio € outros...) Depto. Administrativo | Janeiro a Dezembro
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Objetivo Especifico: Elaborar Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Saude

Meta: Valorizacdo dos Profissionais de Saude

Acodes Estratéqgicas Responsavel Cronograma
Garantir as reunides necessarias com a Comissao para elaboracédo do Plano; Depto. Administrativo Janeiro a marco
Projetar o plano para contemplar todas as categorias de profissionais de saude; Depto. Administrativo Janeiro a junho

Encaminhar Proieto para o Chefe do Executivo

Depto. Administrativo

Julho a agosto

Encaminhar o Plano para o Poder Leaqislativo

Depto. Administrativo

Setembro/Novembro
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EIXO IX — PARTICIPACAO SOCIAL

ESTIMATIVA ORCAMENTARIA PARA O ANO DE 2021 — CONFOR ME LDO/LOA

Fonte 01 — Fonte 02 — Fonte 05 —
o TOTAL
Tes. Municipal Rec. Estadual Rec. Federal

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Diretriz: Fortalecer a participacdo da sociedade na gestdo do SUS
Objetivo 1: Aperfeicoar a divulgacéo dos dados
Meta: Realizar mesa de debate, com intuito de discutir dificuldades e criar solu¢des

AcOes Estratégicas Responsével Cronograma

Envolver fomentar a participacdo da comunidade em acdes de Educacéo

Gabinete do Secretario

Janeiro a Dezembro

Divulgar informacdes sobre os programas/projetos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;
indicadores epidemiol6gicos e outras estatisticas em saude

Gabinete do Secretario

Janeiro a Dezembro

Divulgar o Plano Municipal de Salude e demais instrumentos de gestao

Gabinete do Secretario

Janeiro a Dezembro

Objetivo 2: Fortalecer o Conselho Municipal de Saude e seus Conselhos Gestores de Unidades

Meta: Realizar eleicdo quando houver vacancia dos cargos e realizar Educacdo Permanente para os Conselheiros

Acdes Estratégicas

Responsavel

Cronograma

Incentivar a formacéao de cidadaos Conselheiros de Saude através de cursos e palestras

Gabinete do Secretario

Janeiro a Dezembro

Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saude

Gabinete do Secretario

Janeiro a Dezembro

Acompanhar e apoiar a execucao da rubrica orgcamentéria especifica para o Conselho Municipal de
Saude

Gabinete do Secretario

Janeiro a Dezembro

Investir na formacéo dos Conselheiros de Saude (CGU e COMUS), com a construgdo e implementacéo de
cronograma de Educacdo Permanente

Gabinete do Secretario

Janeiro a Dezembro

Promover com maior énfase a divulgagéo da existéncia, composicdo, calendario de reunibes dos CGUs,
através de quadros informativos instalados nas UBS’s

Gabinete do Secretario

Janeiro a Dezembro
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Garantir e apoiar a participacdo dos Conselheiros em atividades que sejam relacionados ao Controle
Social (Municipal, Estadual e Federal)

Gabinete do Secretario

Janeiro a Dezembro

Apoiar a realizacdo das Conferéncias Municipais de Saude

Gabinete do Secretario

Janeiro a Dezembro

\Obietivo : Atuacdo da Ouvidoria no protocolo SUS visando oferecer um atendimento humanizado
\ Meta: Melhorar de captacdo de denuncias, reclamacodes e elogios

AcOes Estratégicas Responsavel Cronograma
Realizar atendimento presencial em Ouvidoria com protocolo Covid-19 Ouvidoria Janeiro a Dezembro
Ouvidoria Itinerante nas UBS de acordo com Protocolo Covid-19 Ouvidoria Maio a Julho
Realizar providéncias para e-mails recebidos na Ouvidoria Ouvidoria Janeiro a Dezembro
Receber atendimento telefénico em Ouvidoria Ouvidoria Janeiro a Dezembro
Abertura de urnas nas Unidades de Saude Ouvidoria Janeiro a Dezembro
Reunido com os niveis Il da Ouvidoria Ouvidoria Julho e Novembro
Reunido entre Gestor/Ouvidoria Ouvidoria Convocacao
Participar de cursos de capacitacdo e reuniées da SESAU sempre que o Gestor achar necessario. Ouvidoria Janeiro a Dezembro
Elaboracéo de relatérios mensais em Ouvidoria baseando-se em Banco de dados do Ministério da Saude Ouvidoria Janeiro a Dezembro

Dr. Gustavo Alexey Boher Lopes
Secretario Municipal de Saude

Derci de Fatima Andolfo
Secretaria Municipal de Saude — Adjunto

Priscila Meyer
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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