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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Luiz
Passos Junior, n® 50, Centro, nesta, vem, representada pelo
Departamento Etico Dls<:1p11nar da Secretaria Municipal
de Administragdio, CONVOCAR o servidor DANILO DE
SOUZA ANDRADE, matricula n° 18.511, a comparecer na
sede do Departamento Etico Disciplinar, sito na Rua Vital
Brasil, n° 44, Centro, Caraguatatuba/SP, entre segunda e
sexta-feira, das 9h00m as 16h30m, no prazo de 15 (quinze)
dias a partir desta publicagdo, para tomar ciéncia da conclusido
do Processo Administrativo Disciplinar n® 38.772/2021.

Caraguatatuba, 1° de setembro de 2022.

Dra. Vera Lucia Magalhies Reis Albok
Diretora do Departamento Etico Disciplinar

SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E DO IDOSO

PROCESSO INTERNO N° 18.711/2022 - DECISAO PELA
DESQUALIFICACAO DA ENTIDADE INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE GESTAO, TECNOLOGIA E
PESQUISAEM SAUDEEASSISTENCIASOCIAL IDGT
COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA-SP, NO AMBITO DE POLITICAS
PUBLICAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E AOS IDOSOS — Considerando o que
dispde a Lei Municipal n°. 2.559/2021 e o apurado nos autos
do processo administrativo n°. 18.711/2022, o SECRETARIO
MUNICIPAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
E DO IDOSO, SR. AMAURI BARBOSA TOLEDO,
DECIDE pela desqualificagdo da entidade INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE GESTAO, TECNOLOGIA E
PESQUISA EM SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL — IDGT
como Organizagdo Social no Municipio de Caraguatatuba/
SP, no ambito de politicas publicas destinadas as pessoas com
deficiéncia e do idoso, com publicacdo da decisdo e ciéncia a
entidade.

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE ADITAMENTO

Processo n°: 9097/2019 - Contrato n° 122/2019 - PP n°
41/2019 — Processo de compra n° 2806/2019

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em Prestagdo
de Servigos de Telecomunicagdes para prover interconexao
de rede LAN para a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,
incluindo fornecimento de mao de obra, material e manutencgao,
utilizando-se como meio de comunicag¢do cabo de fibra dptica.
Contratada: NIPONET TELECOMUNICACOES EIRELI
Aditamento n° 01: Prorrogag@o em mais 60 (sessenta) dias.
Vigéncia: 29/06/2022 a 28/08/2022.

Valor Global do aditamento: R$ 121.847,63.

Assinatura: 28/06/2022.

ABERTURA DE LICITACAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE t

&

atuba

Pregdo Eletronico n® 108/2022 — Processo Interno n°
20.112/2022 — Processo de Compra n.’ 4.543/2022 - Edital
n° 135/2022

Objeto: Registro de Prego de Materiais para Conservagdo ¢
Asseio dos Prédios Publicos, Frota e Descartaveis.

Abertura: 16/09/2022 as 09h00min.

Edital, informacdes e local de realizagio:
https://portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/
licitacoes/licitacoes

ABERTURA DE LICITACAO

Pregio presencial n° 39/2022 PROCESSO INTERNO n°
23489/2022 PROCESSO DE COMPRA N.° 4707/2022
EDITAL n° 157/2022

Objeto: REGISTRO DE PRECOS DE PAES PARA
DISTRIBUICAO PARA ALIMENTACAO ESCOLAR
Abertura:20/09/2022 as 09h

Edital, informacdes e local de realizagio:
https://portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/
licitacoes/licitacoes

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC

COMUNICADO
EDITAL N° 016/2022 - CONCURSO PREMIO
TRAJETORIAS CULTURAIS

EDITAL N° 017/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO -
FOMENTO A PROJETOS ESTAVEIS E INICIANTES

A FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA, no intuito de bem informar aos
interessados nos referidos editais, comunica que todo e
qualquer esclarecimento com relagdo aos editais devera ser
feito somente pelo e-mail fmc@fundacc.sp.gov.br.

Mantém-se as demais disposicdes dos referidos editais.
Caraguatatuba, 02 de setembro de 2022.

SILMARA SELMA MATTIAZZO BOLOGNINI
Presidente da FUNDACC

EDITAL N° 018/2022 — RETIFICACAO

Retifica o Edital n° 018, de 30 de agosto de 2022, que
dispoe sobre o credenciamento de presta¢do de servi¢os
de pareceristas que irdo compor a Comissdo Municipal de
Incentivo a Cultura— CMIC, para andlise de projetos culturais
em selegoes publicas dos editais do Fundo Municipal de
Cultura de Caraguatatuba - exercicio 2022.

A FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC com fundamento
na Lei Municipal n® 1.879, de 18 de outubro de 2010, e
demais legislagdes aplicaveis, em virtude da publicacdo do
Edital n° 018, de 30 de agosto de 2022, no intuito de bem
informar aos interessados no credenciamento de prestacdo
de servicos de pareceristas que irdo compor a Comissdo
Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, divulga a presente
RETIFICACAQ, alterando a redagdo do item que menciona,

Lei n® 2.381/17

Servidor Responsavel: Neidson Nunes Santos - Matricula 13730 | 1
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consolidando todos os seus demais termos, inseridas as alteragdes promovidas na forma do presente Edital:

Onde se 1é:

“ANEXO 1 )

DECLARACAO DE REPRESENTACAO ARTISTICA

A Empresa/MEI , cadastrada no CNPJ/CPF sob n° peot
Leia-se:

“ANEXO 1 )

DECLARACAO DE VINCULO DA PESSOA JURIDICA E PRESTADOR DE SERVICOS

A Empresa , cadastrada no CNPJ/CPF sob n° et

Caraguatatuba, 02 de setembro de 2022.

SILMARA SELMA MATTIAZZO BOLOGNINI
Presidente FUNDACC

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS(AS), EM CARATER DE SUBSTITUICAO, OS(AS) CANDIDATOS(AS) ABAIXO,
APROVADOS(AS) NO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 PARA OS CARGOS DESCRITOS ABAIXO, PARA NO
PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, IMPRORROGAVEIS, ASABER NOS DIAS 05, 06 E 08 DE SETEMBRO DE 2022, APOS
APUBLICACAO, A COMPARECER NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO, SITUADO A AVENIDA FREI PACIFICO WAGNER, N° 985, CENTRO, CARAGUATATUBA
— S.P, NO HORARIO DAS 09:00 AS 16:30 HORAS, PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE HABILITACAO A
NOMEACAO ANALISADO PELA COMISSAO DE DOCUMENTOS. NAO TENDO SIDO REGISTRADA A PRESENCA
DO(A) CANDIDATO(A) CLASSIFICADO(A), APOS DECORRIDO O PRAZO FIXADO, SERA CONVOCADO O(A)
CANDIDATO(A) SEGUINTE DA LISTA DE CLASSIFICACAO.

AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
272 CAMILA PEREIRA SALES 393436482-SP
INSPETOR DE ALUNOS
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
111 RODRIGO MENDES CLARO 468369491-SP
112 LARISSA DE OLIVEIRA MAXIMIANO 439946268-SP
113 MARINA JUNG 18224499-4-SP
PEB I - EDUCACAO INFANTIL
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
116 LARISKA NICOLLE DE OLIVEIRA 470010381-SP
117 PATRICIA DERRICO GALVAO GRAZIOLI 248063856-SP
PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
137 ANTONIO CESAR FERNANDES JUNIOR 26409476-4-SP
PEB II - MATEMATICA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
29 JAQUELINE BEU 245186116-SP

CARAGUATATUBA, 02 DE SETEMBRO DE 2022.

MARCUS DA COSTA NUNES GOMES
Secretario Adjunto da Administracao

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO-DESEMPREGO 2022
RELACAO DE DESCLASSIFICACAO

FICAMDESCLASSIFICADOSOSCANDIDATOSLISTADOSABAIX0O,APOSCONVOCACAOPARACOMPARECIMENTO
NOS DIAS 30 E 31 DE AGOSTO DE 2022 E 01 DE SETEMBRO DE 2022, PELOS MOTIVOS APONTADOS ABAIXO,
CONFORME PREVISTO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PARA O PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO-
DESEMPREGO (PEAD).
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Beneficiario Oficial de Servi¢os Leves
. Data de Quantidade de filhos menores de .
Protocolo Nome Completo do Candidato Nascimento CPF 16 anos (sob tutela) Class. Motivo
394279 DANIELA BORGES BATISTA 01/06/1981 40910576831 5 7° | NAO COMPARECIMENTO
Beneficiario Oficial de Servicos Pesados
. Data de Quantidade de filhos menores de .
Protocolo Nome Completo do Candidato Nascimento CPF 16 anos (sob tutela) Class. Motivo
394499 ALEX AFFONSO PIRES 18/05/1984 31688263837 3 134° | NAO COMPARECIMENTO
397164 DIOGO DE SA SILVA 19/02/1985 37187801866 3 138° | NAO COMPARECIMENTO

CARAGUATATUBA, 02 DE SETEMBRO DE 2022.

~ MARCUS DA COSTA NUNES GOMES _
SECRETARIO-ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO-DESEMPREGO 2022
CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS OS CANDIDATOS LISTADOS ABAIXO, CLASSIFICADOS PARA PARTICIPACAO NO
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO-DESEMPREGO, PARA COMPARECER, NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS,
A SABER, 05, 06 ¢ 08 DE SETEMBRO DE 2022, AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, NO HORARIO DAS 09H00 AS 12HOOMIN E DAS 13H30 AS 16H30, SITUADO A
AVENIDA FREI PACIFICO WAGNER, N° 985, CENTRO, PARA COMPROVACAO DAS INFORMACOES CADASTRALIS,
MEDIANTE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO (COPIA E
ORIGINAL). A APRESENTACAO DE DIVERGENCIAS REFERENTES AO NOME COMPLETO, NUMERO DE CPF,
DATA DE NASCIMENTO E/OU NUMERO DE FILHOS MENORES DE DEZESSEIS ANOS SOB TUTELA, ENSEJARA
NA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER MUNIDOS DA SEGUINTE DOCUMENTACAO:

« CPF (ORIGINAL E COPIA);

+ COMPROVANTE DE REGULARIDADE DO CPF;

+ CARTEIRA DE IDENTIDADE — RG (ORIGINAL E COPIA);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ORIGINAL E COPIA);

« TITULO DE ELEITOR (ORIGINAL E COPIA);

« COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL;
+ CERTIFICADO DE RESERVISTA — SE FOR DO SEXO MASCULINO (ORIGINAL E COPIA);

+ DOCUMENTO ONDE CONSTE O NUMERO DO PIS/PASEP (ORIGINAL E COPIA);

« CARTEIRA DE TRABALHO — CTPS (ORIGINAL);

« COPIADA CARTEIRA DE TRABALHO (PAGINA COM O NUMERO E SERIE E PAGINA COM OS DADOS PESSOAIS);
« CERTIDAO DE NASCIMENTO — CASO SEJA SOLTEIRO (ORIGINAL E COPIA);

+ CERTIDAO DE CASAMENTO — CASO SEJA CASADO OU DIVORCIADO (ORIGINAL E COPIA);

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE DEZESSEIS ANOS (ORIGINAL E COPIA);
+ ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

Beneficiario Oficial de Servigos Leves
N° Protocolo | Nome Completo do Candidato Data de Nascimento CPF Qtde. de filhos menores de 16 Classificagiio
anos (sob tutela)
394048 MICHELE DA SILVA BELOZO 26/06/1991 41480166898 5 12°
397200 ANTONIA ALVES DA SILVA 15/02/1992 5057376390 5 13°
Beneficiario Oficial de Servicos Pesados
N° Protocolo | Nome Completo do Candidato Data de Nascimento CPF Qtde. :igsl};:(ﬁlﬂil:g;zf)s de 16 Classificacdo
396210 RENATA FABIANE DOS SANTOS 29/04/1985 35371566856 3 142°
393627 TATIANA ROSA PEREIRA 21/05/1985 34827518890 3 143°

CARAGUATATUBA, 02 DE SETEMBRO DE 2022.

~ MARCUS DA COSTA NUNES GOMES _
SECRETARIO-ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PROCESSO SELETIVO- EDITAL N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, estado de Sio Paulo, faz saber
que realizar, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a contratagdo, pelo Contrato Admlnlstratlvo,
obedecendo a Lei Municipal n° 1.833, de 10 de junho de 2010, bem como suas altera¢des, legislagdes complementares e/ou
regulamentadoras e demais normas legais, nos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo,
deste Edital, sob a supervisao da Comissdo do Processo Seletivo— instituida pela Portaria n° 479, de 02 de agosto de 2022.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, pelo Contrato Administrativo, em carater excepcional e temporario
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. O prazo de validade do referido Edital serd de 06 (seis) meses a
contar da data da homologa(;ao do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP.

1.1.1. A contratagdo sera por prazo determinado conforme indicado no item 1.1 ¢ em conformidade com a Lei Municipal n°
1.833, de 10 de junho de 2010.

1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substitui¢gdes, observado
o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.2. O Salario ¢ o constante na Tabela I, deste Capitulo, é o vigente no més de agosto de 2022 ¢ corresponde a faixa inicial para
cada cargo.

1.3. O codigo da opgao, o cargo, o niimero total de vagas (listagem geral + cotas), o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia
(PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo, cidade de realizagdo das
provas, o valor das inscri¢des e o periodo de aplicagdo das provas sdo os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA 1
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO COMPLETO
gl cotan " | Ve reD | Suioficae Carga || Redulltos | Citade de Lotagto| Yalordes | Pervde e
201 Agente De Apolo 229 1 oS LTSS E‘g;‘;fp?gfgio Caraguatatuba/SP | R$59,00 X

OBS.: 1) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

2) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes do Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

3) As letras “x” e “Y” dispostas na coluna “Periodo de Aplica¢do”, indicam que as provas seréo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos época oportuna, quando da
divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
%S}ii%a Cargo (listagziil gg;:ﬁ%acsotas) Vag(is*;’cD Saﬁlgfél?;‘;sizlr:agﬁga Requisitos Minimos Exigidos Cﬂg?s:age I\ri 21;{9%?5 l:éi%%});:
301 Assistente Social 3 -- 30 llfo Si?a: iezl’r(:zilais Ensino S}}épg ?;i?; z?gﬁgisg)_ Social e Caraguatatuba/SP | R$79,00 y
302 | Fonoaudislogo 5 1 2053312, | Ensino S“f’eeéii;’trr:‘goFgg‘;ZE‘diOIOgia ¢ | Caraguatatuba/P | R$79,00 y
s | g ‘ | ol | oo et o, | Coguaaiwse | R0 |

OBS.: 1) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
2) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes do Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

3) As letras “x” e “Y” dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos época oportuna, quando da
divulgagdo do Edital de Convocagéo para as Provas.

1.4. As atribuigdes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:

1.6.1. Vale Transporte;

1.6.2. Vale Alimentacao (1/3 do salario minimo);

1.6.3. Vale refeicao (30h/semanais — R$8,00 (oito) reais e 40h/semanais — R$15,00 (quinze reais).

1.7. A concessio dos beneficios obedecerd ao Ato Administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
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BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP vigente 4 época
da contratagdo.

1.8. O candidato contratado, pelo Contrato Administrativo,
obedecendo a Lei Municipal n® 1.833, de 10 de junho de
2010, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.8.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso
haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades
e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP.

1.9. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem
escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados
de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ¢ Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual
de Educagdo (CEE).

1.10. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para
que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacdo vigente ¢, em caso de documentos em Lingua
Estrangeira, deverdo ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscri¢do, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando,
quando for o caso, o uso de alguns de seus dados cadastrais
informados na inscri¢do em conformidade com o que segue:

1.11.1 Na divulgagao das Listagens dos Resultados — Numero
de Inscri¢do, Nome do Candidato e Data de Nascimento;

1.11.2No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos
e/ou Processos Seletivos abertos, ¢ outros comunicados a titulo
gratuito — e-mail informado no ato da inscrigdo;

1.11.3 Na manutengao do banco de dados em suporte eletrénico
ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se
tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo,
podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP, com a finalidade prevista em Edital
— todos os dados; e

1.11.4 Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de
conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de
acdes e projetos — todos os dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS
CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital de
Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas e para a contratagdo devera
preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo.

2.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicao Federal.

2.1.3. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da
contratacao.

2.1.4. Para os candidatos de sexo masculino, encontrar-se
em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da
contratacao.

2.1.5. Estar em dia com a Justica Eleitoral na data da
contratacao.

2.1.6. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme o especificado na Tabela I — Capitulo I — Do
Processo Seletivo, deste Edital.

2.1.7. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo
com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que
antecede a contratag@o.

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem
perda ou obice para assumir o cargo, oriundos de sentenca
transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas.

2.1.9. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade incompativel com nova investidura em cargo/
emprego publico.

2.1.10. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcao
publica em desconformidade com as hipdteses de acumulagdo
licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des do emprego publico, comprovada mediante sujeicao
a exame de satde admissional a ser realizado pelo servigo
médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP.

2.1.12. Nédo receber, nos termos do Artigo 37, §10, da
Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes
do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvados os cargos/empregos publicos acumuldveis na
forma da referida Constituigao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

3.2. Pararealizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no
campo “Inscrigdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com
as informacgdes do certame escolhido e o interessado devera
selecionar a op¢ao “Inscreva-se ja”, na qual serd solicitado o
numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o
interessado ainda ndo esteja cadastrado no site, sera aberta
uma tela chamada “Cadastro”, na qual o interessado devera
fornecer as informagdes solicitadas, corretas ¢ completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao candidato que possuir cadastro no site, apds digitar
o nimero do CPF, sera solicitada a senha de acesso ao site.
Quando a tela de inscrigdo for aberta, todos os dados pessoais
devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser
realizadas as devidas alteragdes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais,
devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao.

3.3. Apb6s o pagamento do boleto bancario, ndo havera
devolu¢dao dos valores, em hipétese alguma, devendo o
candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na
inscrigdo/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as
penas da lei, as informagdes prestadas no preenchimento do
banco de dados e na ficha de inscri¢do on-line, ainda que
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realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas
por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos,
cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP ¢ ao
INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.5. Para efetivar a sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o
pagamento do valor de inscrigdo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1
deste Edital, por meio de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no
Anexo III, qual seja, no primeiro dia util subsequente a data de
encerramento do periodo de inscrig@o.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato
devera recolher o valor de inscri¢do somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento
e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscri¢do
apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscri¢ao on-line.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP nao se responsabilizam por boletos
bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos
no ato da inscrigdo ou que tenham sido alterados/adulterados
em funcdo de problemas no computador local, falhas de
comunicagdo, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera
possibilidade de impressdo do boleto, seja qual for o motivo
alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirma¢do da inscri¢do dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do
respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1.Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia
paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento,
condicionais e¢/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigdo estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito como comprovante de pagamento da
inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

I3

3.7.4. O comprovante de inscricio é o boleto bancdrio
devidamente quitado juntamente com o comprovante de
pagamento e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de
inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua
guarda, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante
de pagamento, poderd imprimir a tela de local de prova; este
documento podera comprovar a confirmagdo da sua inscrig¢ao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ a PREFEITURA

MUNICIPALL. DA ESTANCIA BALNEARIA DE

CARAGUATATUBA/SP n3ao se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma unica inscrigdo por
periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscri¢do no mesmo periodo,
o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto
bancério.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de
um boleto bancério para o mesmo cargo, sera considerada
a inscri¢do mais recente, ou seja, serd considerada valida e
efetivada apenas a ultima inscri¢do gerada no site e paga pelo
candidato.

3.8.3. Para efeito de validac@o da inscri¢do, de que trata o item
anterior, considerar-se-a 0 nimero da inscri¢ao.

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento
duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo haverd
restitui¢do parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
valor de inscrigdo.

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas
inscrigdes do mesmo periodo para cargos diferentes devera
optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como
ausente.

3.8.6. A devolugdo do valor de inscrigdo somente ocorrera se o
Processo Seletivo for anulado, caso em que a referida devolugao
ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato
devera conferir no endereco eletrébnico www.nossorumo.org.
br se a inscrigdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigdo,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao
foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscri¢do foi deferida, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar em “Area
do Candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato
e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, e clicar no
link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do
Processo Seletivo, deve-se selecionar a opgdo “Situagdo das
Inscrigdes e 2* Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscrigdo”
para verificar o status da inscri¢@o.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este
podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III
deste Edital, nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento
da inscri¢do, conforme disposto no item 3.10, o candidato
deverd acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instru¢des do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscri¢do poderdo
ser direcionadas pelo /ink “Duvidas frequentes/Contatos” na
pagina do INSTITUTO NOSSO RUMO, ou pelo telefone
(11) 4584-5668, em dias tteis, no horario das 8h00 as 17h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para
realizagdo das provas devera, no ato da inscri¢@o, solicitar a
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condicao na ficha de inscri¢do. Para todas as condi¢des, exceto
amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletronico,
durante o periodo de inscrigao, copia do Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos
aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de
nscri¢ao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o
protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou
substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com
resolucio legivel.

3.11.4. O candidato que nao encaminhar durante o periodo
de inscricdo ndo terd a prova especial e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que também se submetera as regras deste Edital ¢ Anexos e
ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no
botdo “envio de laudos” Certiddo de Nascimento da Crianca.
A mae podera proceder com a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6
(seis) meses.

3.11.6.2. Durante aamamentag¢do a candidata serd acompanhada
por um fiscal.

3.11.6.3. O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de
30 (trinta) minutos sera compensado somente o tempo de 30
(trinta) minutos.

3.11.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade
a mie poderd amamentar, porém o tempo despendido para
amamentacdo NAO serd compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espagos curtos € nao a
cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo compensado.

3.11.6.7. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente
a candidata lactante, a criangca e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.6.10. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo
durante a amamentagao ou para uso da crianga.

3.11.7. O candidato que solicitar condicdo especial para a
realizacdo das provas devera, durante o periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, acessar o site Www.nossorumo.org.
br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.7.1. Para acessar as informacdes, conforme disposto no
item 3.11.8, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.
org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF
e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no link
“Confirmacdo da Inscri¢cdo”, quando entdo deverd seguir as
instrugodes do site.

3.11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial devera
acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo para
interposicdo de recursos, no endereco eletronico www.
nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste
Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento
da solicitagdo de condigdo especial, conforme disposto no item
3.11.8, o candidato devera acessar o site WWWw.nossorumo.org.
br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link
“Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de
abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de inclusdo do
uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais
durante o Processo Seletivo, nos termos dos subitens 3.12.1 e
3.12.2, deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacdo pela qual
a pessoa travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente
reconhecida.

3.12.2 Para inclusdao do nome social referente ao certame, o
candidato deve indicar na ficha de inscri¢do, durante o periodo
de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Processo
Seletivo, a solicitagdo de inclusdo do nome social indicando, o
nome civil e o nome social.

3.12.3. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de
publicagdes serd considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitagdes de Requerimento de Inclusdo de Nome
Social, solicitadas ap6s a data de encerramento das inscrigdes
ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdo
indeferidas e ndo serdo atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de
Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n® 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera
solicitar, no ato da inscri¢do, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo
comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13 devera ser
encaminhado, durante o periodo das inscricdes em link
especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF ¢
senha.

3.13.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 3.13 e subitem 3.13.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas
para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da convocagdo para admissdo, sendo que a ndo
apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.15. A inscri¢do do candidato implicara o completo
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes
e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, € as
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condic¢des previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE
INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n.° 1.909,
de 22 de dezembro de 2010, poderdo realizar, no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isengdo
do pagamento do valor da inscri¢@o pelo site www.nossorumo.
org.br, anexando os documentos comprobatdrios no ato da
inscrigao.

4.1.1. Os beneficios previstos pela Lei N° 1.909, de 22 de
dezembro de 2010, beneficiam os candidatos que comprovarem
a condicdo de hipossuficiéncia econdmica ou que sejam
doadores de sangue.

4.2. A condi¢ao de hipossuficiente enquadra o(a) candidato(a)
que, comprovadamente, receba remuneragao igual ou inferior
a 2 (dois) salarios minimos.

4.2.1. A condigdo de “hipossuficiente” devera ser comprovada
através da apresentacao dos seguintes documentos:

a) Documento original ou coépia autenticada da certiddao
expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e

b) Declaragdo, escrita @ mao pelo proprio candidato, de que
ndo possui qualquer vinculo contratual, seja ele celetista,
estatutario ou pessoa juridica, bem como ndo ¢ proprietario ou
socio em empresa ou empreendimento no qual aufira qualquer
tipo de remuneragdo e/ou dividendos.

4.3. A condi¢do de “doador de sangue” enquadra o(a)
candidato(a) que, comprovadamente, contar com o minimo de
03 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze) meses antes da
publicagdo deste Edital.

4.3.1. A condicdo de doador de sangue devera ser comprovada
através dos seguintes documentos:

a) Apresentagao de documento(s), original ou copia autenticada,
expedido(s) por orgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou por Municipio (Hospital, Hemocentro ou
Banco de Sangue), contendo o nome completo do candidato,
carimbo e assinatura do servidor responsavel.

4.4. Em sua solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, no periodo
citado no item 4.1. deste Edital, indicar uma das duas situagdes
descritas neste item, bem como proceder a sua comprovacao
conforme descrito no item 4.3.2. ou 4.4.2. deste Edital.

4.5. E possivel realizar a solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigdo para 01 (uma) isen¢do por periodo de aplicagdo de
provas, conforme indicado na Tabela I, por candidato.

4.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo
do pagamento do valor da inscri¢do, o INSTITUTO NOSSO
RUMO divulgara o resultado no enderego eletrdnico (www.
nossorumo.org.br), na data prevista no Anexo IlI, mediante
acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera
possivel visualizar a confirmagdo de inscrigao.

4.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de
pagamento do valor da inscri¢do indeferida podera interpor
recurso no periodo mencionado no Anexo III, pelo site do

INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.8. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o
indeferimento de iseng@o do pagamento do valor da inscricéo,
o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco
eletrobnico (www.nossorumo.org.br), na data prevista no

Anexo III, mediante acesso com CPF e senha na area do
candidato, o resultado final da apreciagdo dos pedidos de
isen¢@o do pagamento do valor da inscrigao.

4.9. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os
candidatos que tiveram o pedido de isengdo do pagamento
do valor da inscri¢do indeferido apo6s analises de recursos,
deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscri¢ao
no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O
boleto bancario podera ser impresso ¢ quitado até o dia do
vencimento, sendo esta a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.10. O INSTITUTO NOSSO RUMO néo se responsabilizara
por solicitagdo de inscri¢do com pedido de isengdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.DAINSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constitui¢do Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com
Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do total de vagas.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o ntimero
de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados
a ocupar a 5% (quinta), 21* (vigésima primeira), 41*
(quadragésima primeira), 61* (sexagésima primeira) vagas do
Processo Seletivo, e assim sucessivamente, a cada intervalo de
20 (vinte) cargos providos.

5.2. O cargo de ASSISTENTE SOCIAL, constante na Tabela
I, ndo contempla reserva conforme fracdo estabelecida nos
subitem 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3. Desta forma, ndo havera reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo
Seletivo, as vagas serdo reservadas conforme subitem 5.1.1,
deste Edital;

5.2.2. Caso se verifique a situag¢do descrita no subitem 5.2.1,
assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato
com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este
candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da
lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista
especifica de classificagdo;

5.2.3 Nao havendo candidatos aprovados para preencher as
vagas incluidas na reserva para candidatos com deficiéncia,
estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
neste Processo Seletivo, voltadas a ampla concorréncia,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacdo.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°,
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ¢ as
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contempladas pelo enunciado da Stmula n° 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo
Meédico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
Processo Seletivo, bem como devera submeter-se a Pericia
Médica indicada pela  PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP,
que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua
situagdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade
com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Artigo 44, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato
com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP, por meio de
pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer
observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar;

c¢) aviabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do
art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem prejuizo da adocdo de
critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito
de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data do Resultado
Oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que

necessite de tratamento diferenciado no dia do Processo
Seletivo devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas
(materiais, equipamentos, transcri¢do, intérprete de libras,
intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o
auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera
especificar na Ficha de Inscri¢do a sua deficiéncia.

5.9. O acesso ao [link para envio dos documentos relativos
aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de
inscricao.

5.10. Ao confirmar o envio_dos documentos e gerar o protocolo
de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os
documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados com
resolucio legivel.

5.12. Os documentos deverdao ser enviados através do site
www.noessorumo.org.br e o acesso devera ser por meio do
nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site
do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apés efetuar o login, o
candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O tnico documento aceito serd o Laudo Médico,
atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do primeiro
dia de inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da
documentacdo indicada no item 5.13, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, a confecgdo de prova
especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o
término das inscri¢des, laudo médico com justificativa para
o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que
solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24;

5.13.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo
das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.13. e
seus subitens ndo terd a condi¢do especial atendida ou nao sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br, conforme a data
mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao
das inscrigdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com
Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor recurso no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site
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do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o
indeferimento de inscricdo na reserva para pessoas com
deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgard o
resultado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, na
data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscri¢do para Pessoa com
Deficiéncia, conforme as instrugdes constantes deste capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO

Tipo de . P N°de | Total de
Cargo T Conteudo/ Disciplinas Itens | Itens
Lingua Portuguesa 10
201 - Agente de Matemitica |
- Objetiva Atualidades e Conhecimentos 40
Apoio Escolar Gerais 08
Conhecimentos Especificos 12

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR

Tipo de 2 it N°de | Total
Cargo P Conteudo/ Disciplinas Tt || e Tians
. Lingua Portuguesa
1-F 1 PO 1
302 _Tormnouta °E° Matemitica | 10
o “rap: Objetiva Atualidades e 40
cupacional Conhecimentos Gerais 08
303 — Assistente Social . . 12
Conhecimentos Especificos

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio, constardo de questdes objetivas
de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e
serdo avaliadas conforme Capitulo 9, deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA
TODOS OS CARGOS

7.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas na
cidade de Caraguatatuba/SP, na data mencionada no Anexo
III, em locais ¢ horarios a serem comunicados oportunamente
no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, o qual sera
publicado no Didrio Oficial Eletronico de Caraguatatuba
(https://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/category/diario-
oficial/) e divulgado através da Internet no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no
item 8.1, o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se ao
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente
neste caso), os candidatos poderao ser alocados considerando-
se, como critério, o enderego residencial informado no ato de
cadastro no site/inscri¢gdo no certame, bem como observadas

a viabilidade e conveniéncia do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Portanto, o candidato deve informar seus dados com
precisdo, sendo que o INSTITUTO NOSSO RUMO nao
se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos
registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo
das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os
designados, conforme as informagdes constantes no item 7.1 e
seus subitens deste capitulo.

7.1.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area
restrita do candidato no site. O candidato devera, a partir da
data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no
endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, em que local
e hordrio ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento ¢ consulta para verificar o seu
local de prova.

7.1.5. Nédo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por
meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”,
disponivel na pagina inicial do site www.nossorumeo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital,
sera disponibilizado um link de corre¢do cadastral durante 2
(dois) dias uteis, no enderego eletronico Www.nossorumo.
org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF ¢ senha,
realizando a corre¢do necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.
nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”,
digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato deverd selecionar a opgdo
“Inscri¢ao e Corre¢ao Cadastral” e seguir as instru¢des do site
para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as corregdoes dos
dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

7.2.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteragdes/correcdes de
dados por mensagem eletronica ou por qualquer outro meio
ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de
cargo e/ou condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do INSTITUTO NOSSO RUMO, pelo
telefone (11) 4584-5668, das 8h00 as 17h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagdo das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo em hipotese
alguma.

7.3.2. A alteragdo da condi¢do de candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de
que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricao,
tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis
para consulta e disponibilizado no endereco eletrénico www.
nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido
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todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no
prazo mencionado no item 7.3 deste capitulo, serd o unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, lapis e borracha. Caso o candidato
comparega com caneta de material ndo transparente, terd seu
material vistoriado pelos fiscais de aplicagdo.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.4.2. O comprovante de inscricdo nao terd validade como
documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que serd submetido a identificag@o especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formulario proprio.

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
boletim de ocorréncia que esteja em desacordo com o subitem
7.4.3.; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos
digitais (modelo eletronico); comprovante de inscri¢ao; cartdo
de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital.

7.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagd@o das provas, na hipotese de o candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INSTITUTO
NOSSO RUMO procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6 sera realizada de

forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre
a participagdo no Processo Seletivo e serd analisada pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusio;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata
o item 7.6, esta serda automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

7.6.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o
acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo
de relogio (digital, analégico, banco de dados etc.) e/ou
outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua
ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea
“c” do item 7.4 deste Edital.

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo
de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas
Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os
candidatos poderdo ser submetidos a revista através de
detectores de metais.

7.6.3.6. O INSTITUTO NOSSO RUMO podera registrar
durante a aplicag@o das provas, via aparelho celular - através
de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente
para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do codigo
de barras da folha de resposta para fins de confirmacao digital
da identifica¢do do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral
do INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ somente poderdo ser
utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato
aprovado no ato da contratacdo pelo ente contratante. O
candidato que se negar ao procedimento serd eliminado do
certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmagdo de
sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3.
¢ 7.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista no
item 7.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos
eletronicos ou o impedimento da realizagdo do procedimento
descrito no item 7.6.3.6., implicara a elimina¢@o do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.5. OINSTITUTO NOSSO RUMO nio se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas.

7.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera
as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas
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na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em
corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
¢ o tnico documento valido para corregdo.

7.7.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duragao de:
* 3 (trés) horas para todos os cargos.

7.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das
mesmas.

7.8.2. Apoés o periodo minimo de permanéncia em sala
estabelecido no subitem 7.8.1. acima, o candidato, ao terminar
a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas, que sera o unico documento
valido para correcao.

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site
do INSTITUTO NOSSO RUMO exclusivamente durante o
periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo
personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de
Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificagdo grafoldégica. O candidato que ndo
transcrever a frase serd eliminado do certame, ndo podendo
alegar desconhecimento.

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espago
para transcrigdo do gabarito, podendo destacar e levar somente
a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de questoes
¢ a folha de respostas.

7.9.2.1 O fiscal destacard a transcricdo de seu gabarito,
realizado na capa de sua prova, no momento de entrega da
prova ao fiscal, ndo sendo permitido destacar em momento
anterior.

7.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora
dos locais pré-determinados.

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no
item 7.4, alinea “b”, deste capitulo.

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado.

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo.

7.10.5. For surpreendido em comunica¢@o com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip,

gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados
etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos
semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

7.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes cedidos para realizagdo das provas.

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
ou agir com descortesia em relagdo a qualquer um dos
examinadores, executores ¢ seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

7.10.10. Fizer anota¢do de informacdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos.

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando a Folha de Resposta.

7.10.12. Nao cumprir as instrug¢des contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Resposta.

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

7.11. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.11.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6., do
Capitulo 3, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao
participacdo do candidato no Processo Seletivo.

7.11.2. Olocal de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo
dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Ficais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova.

7.12. A condicao de satude do candidato no dia da aplicacdo da
prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de
17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a boca e o
nariz durante a permanéncia no local de prova ¢ OPCIONAL.
O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que
os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a
aplicacdo, em razdo da aglomeracao de pessoas nos locais de
aplicagdo.

7.13. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato
sera encaminhado para atendimento médico local ou a
profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo,
designado pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
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tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

7.17. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo
destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituigdo dos
Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigao
que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para
substitui¢do, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19. A verificagado de eventuais falhas no Caderno de Questoes,
mencionadas no item 7.18, deste Capitulo, devera ser realizada
pelo candidato, quando do inicio da prova e apds determinagao
do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data
mencionada no Anexo III deste Edital.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo
permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos
estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo
Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢ao de candidato
eliminado.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de
Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto
a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realiza¢ao da prova.

7.24. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar
imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.25. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no
Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e alimentagao)
correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se
da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e
a PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA por essas despesas e outras decorrentes
das necessidades advindas da realiza¢ao do Processo Seletivo
ou de quaisquer ressarcimentos.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagao e corre¢ao da Prova Objetiva sera utilizado
o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir
100 (cem) pelo numero de questdes da prova e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcangados
pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato
que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serfo classificados por ordem decrescente
baseada na Nota Final, e sua classificacdo sera distribuida por
meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

9.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a rela¢ao de todos os candidatos, inclusive
os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; ¢

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, ¢ cabera
recurso nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS, deste
Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos,
sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo sendo aceitos
recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br ¢ publicada no
Diario Oficial Eletronico de Caraguatatuba (https://www.
caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/category/diario-oficial/).

9.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera
ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO,
conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar
da data de publicacdo da homologagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos completados até a data de
aplicagdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de
Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua
Portuguesa;

9.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de
Matematica;

9.7.5. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de
Atualidades e Conhecimentos Gerais;

9.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados
pelo Estatuto do Idoso;

9.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no
periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08
até¢ a data de publicacdo deste Edital.

9.7.8. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que
continuarem empatados na Nota Final, mesmo ap6s aplicados
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todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no
item 9.7. e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte
regramento:

9.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as
notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados
e receberdo uma numeragdo para participagdo no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o niimero da quantidade de candidatos
empatados. A ordem de numeracdo sera dada por rigorosa
ordem do numero de inscricdo. Os candidatos poderao
consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO;

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado,
ndo sendo necessaria a presenca dos candidatos envolvidos;

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos
os candidatos empatados, ¢ o sorteio sera feito com a retirada
de um ntimero de cada vez, de maneira aleatoria;

9.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos
candidatos, determinando sua Classificacdo Final no referido
Processo Seletivo;

9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente
ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os
envolvidos.

9.9. A aprovacdo ¢ a classificacdo definitiva geram, para
o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo e a
preferéncia na admissao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serfio admitidos recursos nas seguintes situagdes:
divulgacdo do resultado das solicitagdes de isengao da taxa de
inscri¢do; divulgacdo do resultado das inscrigcdes efetivadas;
divulgac¢do do resultado das solicitagdes de condigdes especiais
para a realizagd@o da prova; divulgagdo dos candidatos inscritos
como PcD; divulgacdo do resultado provisério da prova
objetiva; divulgacdo dos gabaritos provisorios; divulgagdo da
classificagdo provisoria.

10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagoes
supracitadas por meio do endereco eletrdnico wWww.
nossorumo.org.br.

10.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item
10.2., o candidato deverd acessar o sitc WWW.nossorumo.
org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o numero de seu
CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site;

10.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias titeis, contados a partir da data de divulgacao.

10.3. Os recursos interpostos que nao se referirem
especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 10.1. e seus subitens.

10.5. A interposi¢do dos recursos nao obstard o andamento
regular do cronograma do Processo Seletivo.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletronico ou outro
meio que nao seja o estabelecido no item 10.2, deste capitulo.
10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser
anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta
sera pontuada em conformidade a nova alternativa informada
através do gabarito final/oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados
nas seguintes condi¢des:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentagdo logica e consistente;

10.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;
10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

10.9.7. Sem fundamentagdo logica ¢ que ndo corresponda a
questdo recursada;

10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de
prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui tltima instadncia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/
SP, devendo o candidato acompanhar a disponibilizacdo de
Convocac¢do no Diario Oficial Eletrénico de Caraguatatuba
(https://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/category/diario-
oficial/), sendo de sua responsabilidade o acompanhamento.

11.1.1. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratag@o.
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP reserva-se o
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda
ao interesse ¢ as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.1.2. Uma vez preenchidas as vagas existentes, ¢ havendo
a abertura de nova(s) vaga(s) dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo, poderdo ser convocados para ocupa-
la(s), pela ordem de classificagdo final, os demais candidatos
aprovados e integrantes do quadro reserva, observando-se o
disposto neste Edital.
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11.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para
admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP serao
contratados conforme preceitos da Lei Municipal n° 1.833, de
10 de junho de 2010.

11.2.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo,
os candidatos classificados deverdo apresentar copia simples
do comprovante de residéncia, do certificado de conclusdo
do curso especifico da vaga a ser preenchida, e de toda a
documentacdo para atendimento a legislagdo trabalhista e
previdenciaria, bem como comprovante de regularidade
eleitoral e certidoes negativas dos Distribuidores Criminais
da Justi¢a Estadual e Federal, sem prejuizo dos documentos
dispostos no item 11.3., e seus subitens, deste Edital.

11.2.2. O ndo atendimento a convocagao ou a nao contratacao
dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste
Processo Seletivo, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

11.2.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP ainda enviara
e-mail informando a Convocagdo, sendo de responsabilidade
do candidato manter seus dados atualizados perante o
INSTITUTO NOSSO RUMO, conforme disposto no item
12.12. deste Edital.

11.2.4. Quando da contratagao, o candidato devera entregar, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do recebimento da
convocacdo, todos os documentos comprobatorios constantes
no item 11.3.1. e subitens, sendo que a falta de algum deles,
a inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.2.4.1. O candidato convocado que ndo comparecer
no dia e hora marcados pelo Departamento de Pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP, portando toda
a documentagdo pertinente, sera considerado desistente da
vaga, passando a ser convocado o seguinte, pela ordem de
classificacao.

11.2.4.2. Além dos demais requisitos exigidos no presente
Edital, o candidato sera submetido a exame médico pré-
admissional com carater eliminatorio, o qual serd realizado
sob as expensas da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP
e com base nas atividades inerentes a funcdo a ser exercida,
considerando-se as condi¢des de saude, fisica e mental,
necessarias ao seu exercicio pleno.

11.2.5. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada
através de endereco eletronico (e-mail) e/ou através de
telegrama, devendo o candidato apresentar-sea PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP na data estabelecida no documento
de convocagao.

11.3. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da
convocagdo citada no item 11.1., no prazo estabelecido
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP, deverdo
apresentar os documentos discriminados a seguir:

11.3.1. Originais:

1. Carteira Profissional;
2. 02 fotos 3X4 recentes;
3. Certidoes do Distribuidor Criminal da Justi¢ga Estadual -

Forum da Comarca de residéncia;

4. Certidoes do Distribuidor Criminal da Justigca Federal;

5. Certiddo de quitacdo eleitoral;

6. Qualificagdo cadastral no site do E-Social, com o resultado
“Os dados estdo corretos”

7. Atestado Médico Admissional (agendado_ pela
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP).

Cépia Simples:

1. Cédula de Identidade;

2.C.PF;

3. Titulo de Eleitor;

4. Cartdo do PIS/PASEP;

5. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

6. Certificado de Reservista (para candidatos do sexo
masculino);

7. Carteira de Habilitacdo valida;

9. Comprovante de residéncia com CEP — periodo inferior a
90 dias;

10. Diploma de conclusdo de curso exigido para o cargo
(frente e verso), devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC);

11. Certidao de nascimento de filhos (caso possua);

12. Carteira de vacinacdo dos filhos, caso menores de cinco
anos (copia simples);

11.3.2. Nao serdo aceitos, no ato da contrata¢do, protocolos
ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.3.3. Caso hajanecessidade,a PREFEITURAMUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/
SP podera solicitar documentos complementares.

11.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos
convocados ¢ que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.4.1. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos
sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.4.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo.

11.4.3. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP, de carater eliminatdrio para efeito
de contratagdo, sdo soberanas e¢ delas ndo cabera qualquer
recurso.

11.5. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na
exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel
e irretratavel do Processo Seletivo.

11.6. Néo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
contratagcdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital na data de convocagao da apresentacao da documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo,
com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.
nossorumo.org.br), bem como na area restrita do candidato,
e 0 acesso serd permitido apenas por meio do nimero do CPF
e senha.

12.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdao
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publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br) ¢ da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP (www.caraguatatuba.sp.gov.br).

12.3. A Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo
sera publicada, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) ¢ da PREFEITURA MUNICIPAL
DAESTANCIA BALNEARIADE CARAGUATATUBA/SP
(www.caraguatatuba.sp.gov.br), bem como no Didrio Oficial
Eletrénico de Caraguatatuba (https://www.caraguatatuba.
sp.gov.br/pmc/category/diario-oficial/), contendo apenas os
candidatos que lograrem classificagao.

12.4. As demais etapas apos a divulgac¢ao do resultado final
sdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/
SP, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as divulgagdes que serdo realizadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP

12.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo,
para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial
Eletronico de Caraguatatuba (https://www.caraguatatuba.
sp.gov.br/pmc/category/diario-oficial/).

12.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP ¢ o
INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com
viagens ¢ estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

12.7. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a
convocagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao final.

12.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.9. Caberda PREFEITURAMUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP a homologagdo
dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser
efetuada por cargo ou a critério da Administragao.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial Eletronico de Caraguatatuba (https://www.
caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/category/diario-oficial/).

12.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado
o endereco perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, situado
a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP
— CEP: 13218-546, até a data de publicagdo da homologagao
dos resultados e, apos esta_data, junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP - Rua Luis Passos Junior, 50
- Centro, Caraguatatuba - SP, 11660-900, aos cuidados
do Departamento de Gestdo de Pessoas, através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

12.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail,
enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o

prazo para ser nomeado, caso ndo seja localizado.

12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP e o
INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.13.1. Enderego nao atualizado;
12.13.2. Endereco de dificil acesso;

12.13.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razodes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

12.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.14. A, PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP, por decisdo
motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1,
deste Edital.

12.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Processo Seletivo e a apresentagdo para admissdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIADE CARAGUATATUBA/SPeo INSTITUTO
NOSSO RUMO nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo.

12.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

12.18. Toda a legislagdo constante no ANEXO II —
CONTEUDO PROGRAMATICO, sera valida apés a data de
publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada
podera ser cobrada.

12.18.1. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO
PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a,
para efeito de aplicagdo ¢ corregdo das provas, a legislagdo
vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.19. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que
possuam, com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente
certame, a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
n® 1591 a n® 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a
inscri¢do indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a
homologacao, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.20. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade
do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o envolvimento
de recursos humanos da Administra¢do Publica na realizagdo e
avaliagdo de algumas etapas do Processo Seletivo.

12.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comissdo do Processg Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA/SP ¢ pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

12.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o
candidato que desejar impugnar qualquer item do Edital
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de Abertura, deverd enviar e-mail para candidato@
nossorumo.org.br, com o titulo “IMPUGNACAO DO
EDITAL —- CARAGUATATUBA PS 01/2022”. As respostas as
impugnagdes serdo via e-mail, diretamente ao candidato, na
data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Caraguatatuba/SP, 02 de setembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP

Fabiana Miranda Matos
Supervisor de Ensino responsavel pelo Setor de Educacio
Inclusiva

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
201 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Descricio sintética: Prestar apoio e participar do
planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades socio-
pedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espacgo fisico
e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento,
ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas
dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal.

Atribuicdes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de
Educacao:

a)ldentidade e Cuidados Pessoais:

— Participar das orientagdes as maes acerca do aleitamento
materno, desmame, desfralde e sexualidade infantil.

— Ter iniciativa em caso de emergéncia, acionando a dire¢ao
imediatamente e tomando as providéncias cabiveis;

— Promover, nos horarios determinados ou sempre que
necessario, a higiene corporal e bucal das criangas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras agoes,
relacionadas as criangas, atento as normas de seguranca;

— Ministrar, de acordo com a prescrigdo médica, remédios e
tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados;

— Realizar curativos simples ¢ de emergéncia, utilizando
nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢des
estabelecidas;

— Participar dos momentos de alimenta¢do orientando os
alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeigdes bem como servir-se com autonomia;

— Observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos
objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

— Controlar e orientar as criangas em suas necessidades
fisiologicas pessoais em todas as oportunidades nos servigos
de higiene como banho, troca de fraldas e uso dos sanitarios; -
— Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e
utensilios utilizados, orientando ou arrumando os brinquedos
e moveis;

— Zelar pela seguranga das criangas, bem-estar ¢ participagdo
dos alunos que necessitarem de auxilio em todas as atividades
escolares, dentro ¢ fora da sala de aula, cooperando e
coparticipando.

b)Atividades Ludicas e Autonomia:

— Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a sua pratica, orientados
sempre por professores;

— Atuar na elaboragdo de atividades Iudicas para as criangas
acompanhando e apoiando as criangas em atividades ¢ em
outras atividades extra classe desenvolvidas durante todo o
periodo escolar;

—Darapoioaos professores no que concerne ao desenvolvimento
de projetos ¢ atividades que se propde realizar com as criangas;
— Participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a
orientacao técnica do educador; -

— Executar tarefas de apoio pedagdgico e administrativas
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sempre que solicitado pela diregdo da escola;

— Documentar por registros o processo de desenvolvimento
psicomotor, cognitivo, emocionais e sociais das criangas;

— Reconhecer as fases do desenvolvimento humano e aplica-
las na elaboragdo de atividades cotidianas;

— Seguir as diretrizes da Secretaria de Educacao, participando
de capacitagdes, quando solicitados, de forma a aperfeigoar
seu desempenho profissional junto as criangas;

— Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os
equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos referentes
ao trabalho.

c¢)Familia e comunidade:

— Colaborar na organizacdo ¢ participar de festas, eventos
comemorativos e demais atividades extraclasses desenvolvidas
nas escolas do municipio;

— Ter bom relacionamento com a comunidade escolar sempre
colaborando para o bem estar e participagdo das criancgas;

— Participar de agdes socioeducativas voltadas para o bairro
onde esta inserida a Unidade escolar;

— Participar juntamente com o educador das reunides com pais
e responsaveis;

— Colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado,
cooperativo com os profissionais ¢ comunidade escolar;

— Executar outras atribui¢des afins solicitadas pela Direcdo da
Unidade Escolar.

d)Acoes voltadas para educacio inclusiva:

— Auxiliar na alimentagao de acordo com as possibilidades dos
alunos, visando aquisi¢do de autonomia;

— Auxiliar os alunos na realizacdo de suas necessidades
fisiologicas, realizando troca de fraldas, roupas e - higienizagéo,
quando necessario;

— Auxiliar na locomo¢ao e deslocamento de alunos com
mobilidade reduzida ou que faga uso de cadeira de roda;

— Auxiliar a entrada ¢ saida do aluno (NEE) da Unidade
Escolar;

— Auxiliar e acompanhar a saida dos alunos da sala de aula,
quando estes forem ao banheiro ou beber dgua, organizando e
recomendando o retorno apos conclusao das tarefas;

— Tratar os alunos com deficiéncia como qualquer outra
crianga, sempre que possivel, evitando a superprotecdo ou sua
desvalorizagao;

— Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas aplicando cuidados
especiais com deficientes e dependentes.

301- ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a
planejar, coordenar. elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam
as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

Atribuicdes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de
Educacao:

— Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do
aluno, para nortear os planos e atividades da escola;

— Aplicar pesquisas de natureza socioecondmica e familiar ou
outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo
discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou
grupal, mais eficiente;

— Assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes,
quando for desaconselhada sua internagao;

— Proceder a analise diagndstica e a intervencdo planejada.
elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que
levam os alunos a apresentarem desempenho considerado
insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e
familiares;

— Prestar orientagdo aos servidores da rede municipal de
ensino quanto aos problemas de origem social que afetam o
comportamento escolar do aluno;

— Equacionar e atuar na minimizagao dos problemas referentes
a evasdo escolar e a repeténcia;




Ano V - n° 872 - 02 de setembro de 2022

— Avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando
instrumental adequado para desenvolver programas de
orientagdo familiar, contribuindo para a eficacia da acdo
educativa;

— Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacado e
especificamente, da area de Servico Social Escolar:

— Atuar de forma integrada com outros profissionais da area
educacional;

— Supervisionar estagios de estudantes de Servigo Social na
area escolar.

302 - FONOAUDIOLOGO

Descric¢do sintética: Compreende os cargos que se destinam
a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacao nas diversas
unidades municipais de saude, para restauragao da capacidade
de comunicagio dos pacientes.

Atribuicdes tipicas:

— Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
— Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo do fonoaudiologo, nas peculiaridades
de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

— Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audigao;

— Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audi¢@o. objetivando a reeducagio
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

— Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada;

— Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implanta¢@o, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagdo;

— Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgao;

—Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos ¢ programas de
trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuigdes
especializacao profissional.

compativeis com sua

303 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam
a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional
visando a prevengdo, tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas. promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social.

Atribuicdes tipicas:

— Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse
por determinados trabalhos, esportes, lazer ¢ vida comunitaria;
— Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como
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trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes
médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias
do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado biopsicosocial;

— Orientar e supervisionar a execugao de trabalhos terapéuticos,
supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitagdo;

— Articular-se com profissionais de satide mental e outros, para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

— Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-
os ¢ empregando técnicas terapéuticas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento;

— Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades;

— Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades;

— Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacio
ou reabilitagdo profissional;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas. fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantago, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo;

— Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagao;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagio;

—Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos ¢ programas de
trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuigdes
especializacao profissional.

compativeis com sua

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos de Ensino Médio Completo / Superior
Completo:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros
textuais e suas fung¢des. Semdntica: sindnimos, anténimos,
sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e
diferencia¢do das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncdo. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdo de
substantivos ¢ adjetivos (género ¢ niimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal
e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia
nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagdo. Acentuagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da
linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e
indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade,
reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao
e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor
comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento,
area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes
com expressdes algébricas e com polinomios. Equagdes
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e inequacdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos.
Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética
e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio
logico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro,
milimetro, decametro, decimetro, hectometro e quilometro).
Para todos os cargos

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais € internacionais veiculados
em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo e esporte. Historia ¢ geografia do Brasil, do
Estado de Sao Paulo e do Municipio de Caraguatatuba.

Para o cargo 201 — Agente de Apoio Escolar:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n°
9.394/96 e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n® 8.069/1990 (ECA). Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). DECRETO-LEI No
2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 (Codigo Penal) e suas
atualizacdes. Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba. Lei
Complementar n°® 25, de 25/10/2007 - Dispde sobre o estatuto
dos funcionarios publicos do municipio de Caraguatatuba e da
outras providéncias.

Para o cargo 301 — Assistente Social:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) — Decreto n°
6.214/2007 e Decreto n°® 6.564/2008. Lei Federal 8.069/1990
— Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n°® 8.742/1993 —
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB/RH). Orientagoes Técnicas do CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas do
CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. Plano Nacional de Promogao, Prote¢do e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Servigos de Assisténcia Social conforme tipificagdo nacional
de servigos socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°109/2009).
Reordenamento do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos — Resolugdo CNAS n°01/2013. Orientagdes técnicas
do servico de convivéncia e fortalecimento dos vinculos
para pessoas idosas. Resolucdo n® 9/2014 — Atribui¢des do
Orientador Social/ Atribuigdes do Agente Social/ Atribuigdes
do Coordenador de Projetos Sociais. Postura ética do orientador
social. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a
pratica do dia-a-dia. Gestdo Social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento ¢ avaliagdo de
programas e projetos sociais. Trabalho com grupos, em redes e
com familias. Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba. Lei
Complementar n° 25, de 25/10/2007 (Dispde sobre o estatuto
dos funcionarios publicos do municipio de Caraguatatuba e da
outras providéncias.

Para o cargo 302 — Fonoaudidlogo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagao Profissional. Nogdes de Biosseguranga.
Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragdes Especificas
do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnostico e
interven¢do. Avaliagdo e Tratamento dos Distarbios da
Comunicagdo. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteragdes de

fala. Distarbios Fonologicos: diagnostico e intervencao.
Atuacdo fonoaudiologica nos quadros afasicos. Linguagem
nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisi¢@o
da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia,
Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso
Central: Patologia do SNC e suas implica¢des na comunicago:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil
Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Distirbios Psiquidtricos.
Sistema Fonatorio/O Processo Vocal Basico. Avalia¢do de Voz
Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos
de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogdo de Saude,
Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de
voz para individuos com surdez. Atuagdo fonoaudiologica nas
fungdes orofaciais. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfungdes
da articulagdo temporomandibular. Atua¢ao Fonoaudiologica
na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de
degluticdo. Atuagdo fonoaudiologica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuagdo fonoaudiologica: acdo em disfagia
orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da
audicdo. Avaliagdo audioldgica completa. Surdez ¢ tipos
de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento
do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo
Central. Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba. Lei
Complementar n° 25, de 25/10/2007 - Dispde sobre o estatuto
dos funcionarios publicos do municipio de Caraguatatuba e da
outras providéncias.

Para o cargo 303 — Terapeuta Ocupacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional. Compreensao critica da historia da terapia
ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar.
Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia
ocupacional que se fundamentam nas linhas psicologicas,
terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos
e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das
criticas ao sistema segregativo e asilar, isto ¢, das praticas
de transformacgdo institucional. A ideia do trabalho como
recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e
as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacao
da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas
de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras
de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes
ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/
ou sensorial (modelo neurolégico e cinesioldgico), bem como
as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander,
Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades
extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-
dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo
do paciente psiquiatrico ¢ da ndo institucionalizagdo da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica,
enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento
a bebé de alto risco e a criancas que apresentam retardo
no desenvolvimento neuropsicomotor. Analise critica da
reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia
e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia
as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais.
Analise das relagdes entre satide e trabalho. Lei Organica do
Municipio de Caraguatatuba. Lei Complementar n® 25, de
25/10/2007 - Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos
do municipio de Caraguatatuba e da outras providéncias.

ANEXO III - CRONOGRAMA

ATENCAO! Todas as datas abaixo sio proviveis, sujeitas
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a alteracoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente
Edital.

DATA INiCIO HORAR?  paTATERMINO  (OREXIO EVENTOS
02/09/2022 10:00 02/09/2022 Divulgacio do Edital de Abertura.
05/09/2022 06/09/2022 Periodo de impugnagdo do Edital de Abertura das Inscrigoes.
08/09/2022 08/09/2022 Periodo de analise do pedido de impugnagdo do Edital.
Dinlsoco o relade dosslcactes de impugasio n i do NI ¢ Prefior
12/09/2022 04/10/2022 3:5 Periodo de inscri¢éo.
12/09/2022 13/09/2022 :5¢ Periodo de solicitacao de isen¢do da inscricao.
12/09/2022 10:00 04/10/2022 23:59 Periodo de envio dos laudos.
19/09/2022 18:00 Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengdo.
20/09/2022 10:00 21/09/2022 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isengéo.
29/09/2022 18:00 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o pedido de isengéo da taxa de inscrigdo.
29/09/2022 05/1012022 indefenido realsem o pagameno,da axa do imetigho. o o e de tnserisio
05/10/2022 05/10/2022 17:00 Data limite para pagamento da inscricdo.
11/10/2022 18:00 Divulgagdo da confirmagéo das inscrigdes efetivadas.
13/10/2022 10:00 14/10/2022 23:59 Periodo recursal contra o indeferimento das inscrigdes.
17/10/2022 18/10/2022 Analise dos recursos interpostos contra as inscrigdes.
19/10/2022 18:00 ]d)airilrll%sfii% éisase t{;sigg(sglss. dos recursos contra as inscrigdes e divulgagéo do novo resultado
24/10/2022 18:00 Publicacio do Edital de Convocacio para as Provas Objetivas
06/11/2022 Aplicagiio das provas objetivas.
07/11/2022 15:00 Divulgagdo do gabarito provisorio das provas objetivas.
07/11/2022 00:00 08/11/2022 23:59 Periodo de corregdo cadastral.
07/11/2022 10:00 08/11/2022 23:59 Prazo recursal contra a aplica¢do das provas objetivas.
08/11/2022 10:00 09/11/2022 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.
08/11/2022 10:00 09/11/2022 23:59 Periodo de disponibiliza¢do dos cadernos de questdes das provas objetivas.
23/11/2022 15:00 Divulgagdo do resultado provisorio das provas objetivas.
23/11/2022 15:00 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito provisorio
23/11/2022 15:00 Divulgagdo do gabarito definitivo.
23/11/2022 15:00 Divulgagdo das folhas de respostas das provas objetivas.
24/11/2022 10:00 25/11/2022 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisorio das provas objetivas e classificagdo provisoria.
05/12/2022 18:00 3;\;1;ilgzgggod;§0rjiss%(ﬁzls aos recursos interpostos contra o resultado provisorio e
05/12/2022 18:00 05/12/2022 Publicagdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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