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ATA 622 DA REUNIAO ORDINARIA DO COMUS - Conselho Municipal de Satde de Caraguatatuba,
realizada no dia 11 de maio de 2022, as 14horas, realizada de forma hibrida na sala de reunides do Pré-
Mulher, sito a Av. Dr. Arthur da Costa Filho n® 2.138 — Sumaré. Conselheiros presentes: Sra. Derci de
Fatima Andolfo (suplente); Sra. Margarete Soares de Oliveira (titular), Sra. Amélia Maria Ferreira
(suplente), Sra. Priscila Meyer (titular); Representante das Entidades Filantropicas — Prestadora de Servigo
ao SUS: Sra. Ana Lucia Cusato de Paula (titular), Sra. Jaqueline Barbosa Fernandes (suplente);
Representantes das Entidades Privadas Prestadoras de Servicos ao SUS: Joana D. L. Valverde Martins
(titular); Representantes dos Profissionais da Saide: Sr. Luis Marcelo F. Prado Soares (titular), Sr. Otavio
da Silva Pereira (titular), Sr. Elcio Barsoti Filho (titular), Sra. Alexandra M. Fonseca do Nascimento
(suplente), Sra.Valeria Cristiane Rosa e Silva (suplente); Representantes das Entidades ou Associagdes de
Assisténcia a Satide: Sra. Jilia de Fatima Umbelino (titular); Representantes dos Conselhos Gestores das
Unidades: Sr. Edson Mendes do Amaral (titular), Sr. Adelson Marcelo Leite (suplente); Representante de
Entidades ou Associagdes dos Aposentados do Municipio: Sr. Luis Carlos Gongalves (titular);
Representante dos Sindicatos ou Associagdes Patronais do Municipio: Sr. Sergio Augusto Garcia (titular);
Representante dos Clubes de Servigos e Movimentos Comunitrios: Sra. Sandra Maria Salles Bachi
(titular). Auséncias justificadas: Sr. Paulo Roberto dos Santos, Sra. Maristela Miranda por motivos
profissionais. Ouvintes: Alexandra Freitas de Matos, Margareta C. Vasconcellos e Dr. André Trunkl. A
reunido ordindria foi conduzida pela Presidente Priscila Meyer. Sra. Presidente confere o quorum,
cumprimenta os senhores Conselheiros e inicia a reunifo. Sra. Presidente diz nossa reunifio ¢ ordinaria e
lembrando que no dia 26 faremos uma reunifio extraordinaria para apresentacdo da Prestac@o de Contas do
1° quadrimestre de 2022 e no dia 30 ou 31 teremos a apresentacio na Camara Municipal conforme
legislag@o especifica que diz que temos que prestar contas para o Conselho e depois na casa de leis.
Aprovacdo das Atas n° 618, n° 619 e n° 620. Sra. Presidente diz nés temos a Ata n° 618, foi a ultima
reunifo ordindria de 09/03/2022, n3o tivemos nenhum apontamento, alguém quer fazer alguma observagio
referente a essa Ata. Todos respondem que ndo tem nada a acrescentar. Sra. Presidente diz entio podemos
dar essa Ata como aprovada. Todos respondem aprovada. Ata n® 618 APROVADA. Sra. Presidente diz nds
temos a Ata n°® 619, foi a reunifio extraordinaria de 08/04/2022, nio tivemos nenhum apontamento, alguém
quer fazer alguma observagao referente a essa Ata. Todos respondem que ndo tem nada a acrescentar. Sra.
Presidente diz entdo podemos dar essa Ata como aprovada. Todos respondem aprovada. Ata n® 619
APROVADA. Sra. Presidente diz nés temos a Ata n® 620, foi a reunifio ordinaria de 13/04/2022, nio
tivemos nenhum apontamento, alguém quer fazer alguma observacdo referente a essa Ata. Todos
respondem que ndo tem nada a acrescentar. Sra. Presidente diz entdio podemos dar essa Ata como
aprovada. Todos respondem aprovada. Ata n° 620 APROVADA. Recebemos um oficio da Casa de Satde
Stella Maris referente & indicagdio do representante substituto da entidade filantropica em fungdo da
aposentadoria da Senhora Ellen Rosi Martins de Arruda, ela era suplente da Ana Lucia e ela se aposentou,
entdo foi indicada como membro suplente representante da Casa de Saude Stella Maris no Conselho
Municipal a Sra. Jaqueline Barbosa Fernandes, para a ciéncia do nosso Conselho, seja bem vinda
Jaqueline, n6s também recebemos da Pastoral da Crianga um oficio falando sobre duas gestantes que
estavam com problema no atendimento do pré-natal junto a rede basica, porém ndo identificaram essas
gestantes, nés encaminhamos uma e-mail solicitando os nomes dessas gestantes e j4 oficializamos a
Secretaria de Satde para que ela informe o que tem ocorrido com essas duas gestantes voltando o relatdrio /|
a gente apresenta ao Conselho. Primeira pauta. Apresentacio dos dados do Comité de mortalidade
infantil e Aten¢do Bésica. Sra. Presidente diz nossa primeira pauta é a apresentacio dos dados do Comité™
de Mortalidade Infantil e aten¢fio bésica onde a gente discutiu na nossa reunifio extraordinaria da(g)
apresentacdo do PAS 2023 e foi levantado a questdo dos indicadores da mortalidade infantil, os Ny
atendimentos da atengfo bésica e tudo mais € foi deliberado pelo plenéario que o comité se fizesse presente
na nossa reunido ordindria para que fizesse a apresentagio desses dados, entio nds estamos aqui com a
representante do comité de mortalidade a Enf. Margareta que é uma das responsaveis por esse comité e faz
0 acompanhamento junto com a atengio basica e ela vai estar fazendo a apresentacdo dos dados para os
senhores e assim a gente vai perguntando se ela vai estar esclarecendo as dividas. Enf. Margareta faz a
apresentacdo. Sr. Edson diz tinhamos comentado 14 quadro total de dbitos avaliados 17, causas inevitaveis
ma-formagdo incompativel com a vida como que seria isso, os inevitaveis seriam ma formacdo
incompativel com a vida. Sra. Margareta diz sim o comité ele & a nivel Brasil, entdo tem uma classificagdo
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55 vocé faz um ultrassom e o bebé esta sem a calota craniana é o que a gente chama de um bebé anencéfalo

56  ele pode até vir a nascer, mas a chance de sobrevida dele vai ser minima, entfio s3o casos que acaba vindo a
57  Obito, mas para umas agdes de orgdos internos do feto que sdo também compativeis com a vida. Sra.
58  Alexandra diz em relagdo a essa classificagfio ela ndio é aleatério, nfio é que o comité faz, tem uma
59  classificagdo do bebé quando ele chega a essa ma formagio que leva ao 6bito e tem essa classificagéo
60  internacional de doengas, entdio ndo é uma coisa aleatéria. Sr. Edson diz e aqueles que eram evitaveis e
61 colocou que foram aquelas outras causas. Sra. Margareta diz na verdade o que a gente colocou foram as
62 sugestdes, mas as causas foram trabalho de parto prematuro devido a infecgfio de urina ou principalmente
63  que pacientes gestantes com hipertensfio que também leva essa placenta a amadurecer mais cedo e essa
64  placenta ela para de ter a circulagio do sangue entre a mée e o bebé e ele acaba nascendo pela insuficiéncia
65  placentaria, entdo nds nfo tivemos nenhum caso de corddo no pescogo, entdo o comité vai classificando, os
66  nossos foram basicamente trabalho de parto prematuro por infecgdio de urina e os casos das mulheres
67  obesas e com pressdo alta. Sr. Edson diz entdo para evitar isso agora no futuro foi indicado aquele teste.
68  Sra. Margareta diz para evitar isso no futuro a gente sugere que esses resultados dos exames do pré-natal
69  chegue de uma forma mais agil, no vamos esperar essa gestante retornar no més que vem na consulta,
70 entdo nds temos que correr atras disso mais rapidamente para garantir o acesso mais rapido do pré-natal de
71 alto risco se for o caso e priorizar a avaliagio dos profissionais, entdo se ela ja é uma gravida que chega na
72 primeira consulta com 120 kg eu j4 ter que manda logo para nutricionista, entdo fazer de tudo para cercar
73 essa gestante, priorizar os exames, priorizar os profissionais que nés ja temos e fazer um incremento do
74 planejamento familiar porque varias delas engravidam, mas nfo ¢ uma gravidez desejada. Sr. Edson
75 pergunta essas agdes ja estfo sendo providenciadas. Sra. Margareta diz sim porque o nosso ultrassom
76  morfolégico para 100% das gestantes nds ja temos e o tratamento da infecgdo de urina, atualmente a
77  paciente tem sintomas ela j& pode ser medicada antes mesmo de vocé ter um resultado, se vocé suspeita
78  fortemente e tudo isso ja tem sido implementado porque isso é um relatério de 2021, a questdo do
79  planejamento familiar a gente que estd aqui no Pré-mulher com a questdo de inser¢do do DIU e tem tido
80  muita procura, entdo houve um incremento e a cirurgia de esterilizagdio masculina que € a vasectomia
81  fazemos bastante, encaminhamos para 0 AME e para o Porto Novo e a questdo do pds parto que j4 na visita
82 do pos parto procurar entrar com o anticoncepcional para que a mulher nio engravide de uma forma
83  precoce, agora a questdo na Santa Casa as sugestdes internas seria um protocolo interno do hospital. Sr.
84  Edson pergunta nfo temos interferéncia em relagio a essa gestdo 14 no hospital para que possa haver esses
85  procedimentos e a gente diminui os indices de mortalidade porque a gente viu que cresceu do ultimo ano
86  para esse, eu me sinto satisfeito com essas agdes e no préximo ano a gente vai diminuir sensivelmente esse
87  numero. Sra. Amélia diz que nos anos de 2020 e 2021 houve uma grande dificuldade em acompanhar as
88  gestantes por conta da pandemia que muitas se trancaram em casa e sairam do convivio social no contexto
89  geral e agora estdo voltando ao normal os atendimentos as gestantes. Sra. Derci diz entdo a nossa
S0  preocupacdo de sempre néo € a questio da mortalidade infantil que teve esse aumento, nio foi s6 no
91 municipio de Caragud, a gente observa que varios municipios tiveram esse aumento até por conta de
92  algumas situagdes que a Amélia colocou em relagdo a pandemia, isso em relagdo ao ano passado, mas
93  infelizmente nods tivemos esse nimero que foi o nimero menor de nascidos vivos quando a gente faz essa
94  esse calculo, entdo o numero de 1.549 nascidos vivos foram bastante menor do que 0s outros anos € o
95  numero maior da mortalidade, entdo aumentou a mortalidade diminuiu nascido vivo isso d4 um aumento do
96 indicador, quando a gente avalia que 7 desses 6bitos foram por causas inevitdveis e se a gente conseguisse
97 ~ como nos outros anos de repente ter o maior nimero esse indicador cairia para 11 que € 0 que aconteceu
98  nos anos anteriores que a gente vinha numa série histérica ai de 10, 11 6bitos por 1.000, mas em relagdo a
99  melhoria do atendimento tanto da estratégia e atengfo primaria, a melhoria desse atendimento em todos os/
100 niveis, nivel de referéncia de alto de alto risco e na hora do parto, entio a gente j4 tem programado uma -
101  reunifo técnica para dia 26 de maio que nés vamos fazer essa apresentagdo tanto do relatério do comité e a
102 gente ja tragar as estratégias para a implantagio e o cumprimento dessas sugestdes pelo comité. Sra. Julia
103 diz quando a gente provocou a questio do aumento da mortalidade foi até pensando na qualidade dos
104  servigos mesmo, na implementagdo dos servicos, eu estive assim desde o pré-natal na atencéo basica e a
105 pandemia foi um entrave, foi obstdculo para o bom atendimento, mas eu lembro que na pandemia o servico
106  de pré-natal eles foram mantidos, foi prioridade o pré-natal, entio fica um questionamento, eu estive no
107 periodo da pandemia acho que até no Stella Maris a gente precisa 1
108  parto 14 e me chocou ver pessoas gom botsa rota as maes ali pré
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as pernas, uma situagdo de ridicula, eu estive 14 e presenciei isso, me chocou, entdo tem que estar
repensando isso em todos os niveis. Sra. Presidente diz ¢ a sugestdo da questdo da padronizaco do
atendimento em referéncia a bolsa rota na Santa Casa isso até foi colocado como sugestdo do comité,
alguém quer fazer mais alguma colocag#o. Sr. Luis Carlos diz o modelo apresentado eu admiro, fico muito
feliz de conhecer e observar toda essa preocupagdio inclusive em comité, agora ¢ feito, é realizado uma
pesquisa junto a gestantes com as suas dificuldades de acesso ou o que dificulta a participagio do programa
que deve ter muito muita desisténcia ou dificuldade em acessa-las continuamente e outro agora dessa
ultima observagdo da colega que o modelo apresentado exista independente se é direto do SUS ou se é
terceirizado tem que ser uma extensdo. Sr. Edson diz o coeficiente de mortalidade infantil aqui de Caragué
e o do Estado, a gente que vé que houve uma disparidade muito grande, mas em relagfo a essas a¢des que
vao ser incrementadas, que ja foram implementadas a gente torce para a Secretaria, para todos que dé certo
€ para que o pr6xXimo ano a gente venha nesse mesmo periodo mais ou menos e a gente venha falar um
indice bem baixo de mortalidade infantil e a gente se abragar e se cumprimentar de ter conseguido alcangar
um indice baixo de mortalidade infantil, de preferéncia 0, ma é quase que impossivel, mas eu também
acredito nessas implementag3es. Sra. Sandra diz eu gostaria de dizer que essa exposicio dos itens, o que
devera ser feito, dos caminhos para se atingir, zerar com essa situacfo estd muito bem montado, planejado
adequadamente e eu gostaria de saber quem vai fiscalizar isso, ¢ uma pratica que Ja esté sendo colocada
quem vai instruir os profissionais, quem vai buscar os solu¢do desses indices com as acdes efetivamente
sendo praticadas. Sra. Presidente diz a porta de entrada da gestante ¢ a unidade de saude, € a estratégia de
saude da familia, apresentagfio do pré-natal a todas as gestantes e tem que ser ofertado da melhor forma
possivel, como colocado na apresentagdo as gestantes obesas devem ser encaminhada dentro das
especialidades ali que seria na secundaria e aqui para o Pré-mulher para gestantes de alto risco e as no
finais de gestagdo a partir da 32 semanas elas vém para o Pré-mulher conforme protocolo que ele ja esta
estabelecido no municipio e € feito o matriciamento dessas instrugdes junto aos profissionais da atencdo
bésica e junto a Santa Casa que nds também j4 temos padronizado a questdo do pré-natal de alto risco. Sra.
Margareta diz € um trabalho em equipe, entfio o comité faz as sugestdes que vdo sendo colocadas desde a
aten¢do basica, coordenadores, supervisores, gerentes de unidade e vocé vai sensibilizar os profissionais,
matriciar os profissionais e vocé vai avaliando isso no seu dia a dia, se vocé esta com gestante faltosa vocé
que vai correr atrés daquela gestante, entfo é um trabalho de equipe na verdade junto a nossa prestadora
que ¢ a Jodo Marchesi e junto a Casa de Satde Stella Maris. Sra. Alexandra diz a rede se une para trabalhar
todos juntos com essa gestante, ¢ o conjunto da rede toda. Sra. Sandra pergunta esse acompanhamento, esse
trabalho em equipe de averiguar semanalmente com indices, vendo os prontudrios, o que estd acontecendo
nessas estratégias da familia para se evitar 14 na frente uma morte inevitavel. Sra. Amélia diz foi feito um
matriciamento dos médicos e da enfermagem e a gente tem os fechamentos no final do més e af tem os
indicadores que a atengdo bésica tem que trabalhar e um dos indicadores é o pré-natal e o controle da
sifilis, entdo a gente veio diante dos numeros e a Alexandra que fica mais proximo disso que faz o contato
com a Nilza que € responsavel pela coordenagéio da O. S. porque se a gente tem um alerta, a gente precisa
ver onde € que estd o problema. Sra. Presidente diz alguém quer fazer mais alguma colocagio. Segunda
Pauta. Apresentacio Atencio Basica sobre a demanda reprimida no municipio. Sra. Presidente diz a f{/
proxima pauta € a apresentagdo da atengfio basica sobre a demanda reprimida do municipio, isso também
surgiu diante da apresentagdo da programagdo anual de satide de 2023 onde foi levantado por vérios
membros do Conselho a questdo das demandas reprimidas que tem nas unidades, falta de médico, 1
construgdo de unidades para atender toda a populagéo e foi falado de indicadores e tudo mais, eu cheguei :
até colocar no grupo onde foram feitas algumas observagdes posterior a reunifio da questdo da ampliagdo\.
da cobertura da estratégia de satide da familia, nimero de equipes, entfio a gente vai chamar a nossa Enf.
coordenadora da ateng¢o basica a Alexandra e a diretora da Assisténcia a saide Amélia que também ¢
Conselheira e que esta aqui presente, elas que véo fazer a apresentagio da atengfo bésica o que foi previsto
dentro do plano anual de 2023 a gente fez algumas colocagdes, a questdo da cobertura, aumentar a
cobertura, aumentar o nimero de equipes, que a cobertura ¢ o nimero de equipes de estratégia saude da
familia, mas como eu ja tinha comentado com os senhores a gente também tem a questiio da estrutura fisica
que a gente precisa de estrutura fisica também para ampliar o nimero de equipes, elas vdo fazer
apresentacdo para os senhores do que a gente tragou para 2023 e que muito dessas acdes ja estdo
acontecendo em 2022 ou irfo acontecer no segundo semestre ja que 2022 e dard
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163 Amélia diz o problema hoje da atengfio basica, por que se fala em demanda reprimida, primeiro nés

164  tivemos ainda um problemdo de suspender agenda e agora a gente ja voltou as agendas, entfo as agendas
165  voltaram com tudo, todo mundo estd precisando passar em atendimento e segundo que a gente ndo
166  consegue fazer a contratagdo desses médicos, ndo tem interessados, por mais divulgacio que foi feito, até
167  apareceram alguns profissionais, mas para estarem para a segunda semana de maio ou junho ja estarem
168  entrando, nds até fizemos uma proposta numa reunifio essa semana de ver, como é um contrato mais
169  demorado, para fazer a contratagfio é mais demorada pelo regime 14 da estratégia de saude da familia, se
170 existe a possibilidade de estar contratando como contrata os plantonistas para suprir essa nossa
171 necessidade, entfo hoje eu estou sabendo que estd tendo uma reunifio agora as 15h com os dois
172 coordenadores da atengdo basica ¢ da UPA para eles se organizarem para buscar esses médicos para
173 assumir essa nossa necessidade de 12 médicos. Sra. Amélia continua a apresentagdo. Sr. Edson diz esse 4
174  mil € um nimero que antigamente tinha 2 mil. Sra. Alexandra diz o ACS antes tomava conta de uns 150
175  familias e agora sdo 200 no minimo. Sra. Amélia diz nés pegamos o municipio com 23 equipes em 2017
176 quando entramos de 23 nés passamos para 24, de 24 para 27, de 27 para 29 agora para 31, a nossa
177 populag@o ela € muito maior do que 0s numeros nos mostram e a gente sabe disso, por 1sso nds estamos
178  fazendo redivisdo de 4rea, pedindo mais agente comunitdrio para essas areas que estdo abarrotadas e
179 aquelas que estdo descobertas e que a gente ainda nfio conseguiu fazer o cadastro por conta da falta de
180 agente comunitario naquela micro 4rea, o que acontece € que o Ministério ele preconiza de 3.500 a 4.000
181  pessoas cadastradas por equipe, 0 que a gente estd batalhando para colocar, 1égico que além dos agente
182 comunitério, além desses profissionais a gente precisa de alguns prédios que estd no plano de governo do
183 prefeito. Sr. Edson pergunta se estamos pagando esses médicos faltantes. Sra. Amélia diz na verdade foi
184 em uma reunifo que a gente levantou, por isso assim a proposta de chamar esses médicos como
185  plantonistas, pagar como plant&o e néo o atendimento e ser plantio, pagar para repor esses médicos porque
186  assim néo estd tendo. Sra. Presidente diz o que acontece o médico do PSF ele é contratado de forma
187  celetista, entdo eu tenho que contratar ele e a gente tem que fazer o admissional dele, entdo demora um
188  pouco mais até ele efetivamente comegaram a trabalhar, em regime de plantiio PJ vocé coloca o médico
189 para trabalhar no outro dia s6 que vocé paga em regime de planto, entfo a discussdo foi desde a gente esta
190  contratando s6 correndo atras do celetista para trabalhar paralelamente a gente vai correr atras de outros
191  profissionais para ser imediatista, para ja colocar um médico para trabalhar em regime de plantio pagando
192 por PJ porque ele ja vai atender, ele ji vai dando o atendimento dessa demanda reprimida fazendo os
193  atendimentos paralelamente a contratagio admissional dos celetistas, entfio esse valor que foi repassado ele
194  ¢um fundo de caixa, entfio a gente vai pagar com esse fundo de caixa esses médicos trabalhando
195  paralelamente conforme vai contratando pelo regime celetista que ¢ o ideal no PSF a gente vai tirando os
196  PJ. Sra. Julia diz uma coisa que incomoda muito € o modelo, a gente tem um modelo perfeito implantado
197 em Caraguatatuba que € a estratégia de saude da familia af a gente vem e fica falando que falta médico, \
198  entdo ainda continua centrado no médico e as agSes de promogio e prevengio da saude néo, entéo a gente |
199 precisa estar repensando isso, como € que € essa estratégia de satde da familia, mas ¢ centrado no médico,
200  isso incomoda quando se fala nisso, entio contratar a médico, cadé as equipes de estratégia. Sra. Amélia -/
201 diz até o final do ano anterior a senhora deve se lembrar que direto se encontrava um grupo fazendo
202 alguma acdo no bairro, eles faziam os grupos de hipertensos e diabéticos, tinha os pontos que toda a
203 semana a equipe estavam e faziam as caminhadas, faziam os exercicios com colaboragio do esporte, enfim
204 levavam agBes para a comunidade mesmo € isso ja esta sendo retomado, o que a gente precisou parar com |
205 isso porque veio pandemia a gente teve que fazer os testes, a vacinagdo e foi vindo uma coisa em cima da
206  outra ¢ ficou toda a equipe além de fazer essas agSes que mesmo porque a gente ndo podia estar \
207 aglomerando e néo podia fazer os grupos, a gente teve que trabalhar em cima e dar uma controlada na
208 pandemia, entéo a COVID ela deu um trabalho enorme na parte de prevengéo, de promogdo e de tudo para
209 atengdo basica porque todas as agdes praticamente eram voltadas para a COVID de 2020 até agora no final
210 do ano, agora com essa aliviada a rotina da atengfo bésica ela ja estd normalizando, a gente ja tem grupos
211  acontecendo, todos os dias estdo na rua fazendo as caminhadas, fazendo os pontos de PA, fazendo as
212 palestras extramuro em todos os lugares que é possivel, aonde eles conseguem chegar eles estdo indo. Sra.
213 Presidente diz nés temos nds estamos comegando novamente, mas ainda nés temos aquela cobranga em
214 cima do médico, da consulta médica, do atendimento com o médico que as pessoas ainda exigem um
215  atendimento com o médico, as enfermeiras dentro dos protocolos da estratégi
216  numero expressivo de atendimentos seja para presefever exames, condutas
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satde da familia apesar da falta do médico ela por si s6 a enfermeira consegue levar os pacientes que fazem
0s programas seja gestantes, hipertenso, diabético, ela consegue levar esses pacientes no tratamento deles,
entdo isso foi tudo retomado e o que nfo esta ainda 100% ainda esse semestre vai ser retomado. Sr. Edson
diz que fica desconfortdvel com a proposta de contratar PJ com um fundo que esta sendo feito com o valor
que seria pago para os médicos que estdo faltando no quadro de funcionarios, que tem que falar sobre isso
para que n&o haja confuséo e arrependimentos depois com relag@io aos encargos. Sra. Presidente diz que no
contrato estd previsto uma conta especifica onde fica os valores para as recisdes e que a secretaria néo tem
acesso a esse dinheiro, que a Prefeitura € co responsavel pelos funcionarios da O. S. Jodo Marchesi e que
foi tomado todos os cuidados para que todas as recisdes tenham recurso provisionado na conta mencionada,
segundo ponto plano de trabalho ele foi aprovado por nos e ele se iniciou em fevereiro, entfio nds temos o
pagamento de fevereiro, de margo e de abril porque eles trabalham para receber, entfio esses 3 meses
supostamente de fundo de caixa eles receberam e esse valor ele é controlado por uma equipe onde controla
o fundo e o recurso, existe a prestagdio de contas e esses 3 meses noés ja discutimos e o resultado dessa
discusséo que nos trouxemos a proposta de fazer a transferéncia desse recurso, desses profissionais, desses
3 meses faltando profissional que a gente vai fazer a contratagio desses profissionais de PJ, ou seja, nos
temos um olhar muito assiduo diante desses recursos e um controle diante dos recursos que nés repassamos
para a Jod@o Marchesi por isso nds jé identificamos e ja fizemos a proposta de realocago dos recursos. Sr.
Luis Carlos pergunta se ja foi pensado em contratagdio de médicos estrangeiros. Sra. Presidente explica que
o programa Mais Médicos € um programa onde o Ministério da Saade tem um convénios com outros pafses
onde faz a captagio desses profissionais e autoriza eles a atenderem no Brasil, estamos atualmente com 4
médicos e mais uma preceptora e estamos aguardando o quinto médico. Sr. Luis Carlos diz a explanacio
do Conselheiro Edson vai muito de encontro ao meu raciocinio, eu acharia muito oportuno ter uma
informagéo especifica sobre esse saldo de contrato onde nio foi necessario remunerar os médicos porque
ndo tem contingente suficiente. Sra. Presidente diz primeiro que é uma dinimica do gestor, ele faz essa
dindmica, esse acompanhamento mensalmente porque o prestador tem que prestar conta pra noés
mensalmente, existe uma comisséo que € uma CF que € uma equipe técnica e uma CAA uma comissio da

organizacdo e representante do conselho essa avaliagfo é feita quadrimestral onde ¢

aberta todas as contas

para esses membros que eles avaliam apartadamente da Secretaria de saide, os membros da organizagio
social € o0 Conselheiro Edson e a Conselheira Gisele, essa comissdo ela s6 avalia quadrimestralmente e
como a Secretaria € dindmica em fevereiro nés ja identificamos e j4 estamos reavaliando. Sr. Luis Carlos
diz entendi que tem todo um processo e que mais para frente nds nfio vamos ter que aprovar nenhum TA
para remunerar esses médicos que foram necessérios e que até entdio ndo atuavam. Sra. Presidente diz a

proposta nossa que estamos colocando, que foi mencionado, ¢ usar o recurso dos médicos que ndo estdo
trabalhando, que ndo estéio atuando, esse recurso seja revertido no pagamento do plantfio do outro médico.
Sr. Edson diz minha maior preocupag@o ¢ a demanda reprimida, séo as agendas que estio com problemas,
teve a palestra motivacional que fechou as unidades por meio periodo e que causou impacto e outra coisa

que ndo gostaria de falar porque é desagradavel, mas eu tenho que falar, como eu estou sempre na
secretaria e espero que a Derci e o secretario vejam e inibam esse tipo de coisa, eu vejo muitos assessores
de vereador e vereadores também indo buscar uma consulta diretamente na secretaria e isso impacta na
hora que vou marcar o meu agendamento 14 ja tem alguém na frente porque um vereador ou um assessor
foi 14 e agendou e ai 0s usuarios que tem que ir 14 ficaram prejudicados e com esse déficit muito grande de
consultas porque estava em 2 meses e agora a tendéncia é aumentar cada vez mais, entfio eu queria que

inibisse um pouco esse tipo de coisa, esse tipo de situacdo porque o Conselho ¢ 14 e eu participo e eu como

Conselheiro e como os vereadores sdo pessoas que a gente convive e tem um convivio didrio na
comunidade a gente fica constrangido em falar, mas eu tenho que falar porque eu sou Conselheiro e est4
atrapalhando os outros usuérios do sistema tnico de saude. Sr. Edson diz eu gostaria de propor ai ao
secretario, a diretora de planejamento, a diretora da atengio basica um grande mutirdo de consultas para
que a gente acabe com essa demanda reprimida, o mutirfio nfo é uma coisa dificil, vamos somar esforcos,
entdo eu acho que no momento deve estar mais de 2 meses a demanda reprimida e que a gente tivesse um
mutirdo para gente acabar com esse problema, ai a gente acaba com essa demanda. Terceira Pauta.
Convénio 01/2022 — CSSM. Sra. Presidente proxima pauta € o convénio 01/ 2022 da Casa de Saude Stella
Maris, foi feita a reunido da comiss@o para analisar esse contrato, o convénio junto & Casa de Satde Stella
Maris ele se findou com 5 anos agora em abril de 2022, entdo nds celebramos um novo convénio, esse

convénio foram levado em consideraces Vamas situacO€s,a primeira delas serig uma das mais importan
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