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22 FASE DO CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA MUNICIPAL 22 CLASSE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA - Edital 001/ 2019

CURSO DE FORMACAO INTENSIVO
PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE.

REGULAMENTO

CAPITULO I
Das Disposi¢Ges Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Curso de Formacéao Intensivo (CFI/GCM) de Guardas Civis
Municipais de Caraguatatuba, destinado a candidatos ao ingresso na Guarda
Municipal de Caraguatatuba, nos termos que dispde o inciso Il do artigo 32 da Lei n.°
2.482/2019.

Art. 2° O Curso de Formacdo € de carater classificatério e eliminatério, além de
promover 0s conhecimentos necessarios para o exercicio do cargo, visa verificar a
disciplina, assiduidade e aproveitamento do candidato.

Art. 3° O Curso de Formacéo tera carga horaria de 640 horas/aulas, em conformidade
com a Matriz Curricular Nacional para guardas municipais da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica — SENASP/Ministério da Justica.

Art. 4° Durante a realizacdo do curso, os candidatos receberdo a denominacéo de
“Aluno Guarda”.

Art. 5° A realizacdo do Curso de Formacdo Intensivo (CFI/GCM) é de
responsabilidade do Municipio de Caraguatuba, que por meio do Termo de
Cooperacao Técnica firmado com o Municipio de Sdo José dos Campos, delegou a
formacdo para Guarda Municipal de Sao José dos Campos, através da Divisdo de
Ensino e Formacé&o.



CAPITULO Il
Do Curso de Formacao Profissional Secéo |

Da Caracterizacao

Art. 6° A diretriz geral do Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM) estd em
conformidade com as previsbes do Edital n°® 01/2019, com a Lei Municipal n.°
2.482/2019, o Decreto Municipal n°® 1.111/2019, neste Regulamento e outras normas
advindas do Superintendente da Guarda Civil Municipal de Caraguatatuba.

Art. 7°. O Curso de Formacéao Intensivo Guarda Municipal tem por objetivos:

l. O desenvolvimento de atributos preparatérios ao exercicio das atividades do
Guarda Municipal de Caraguatatuba, consentaneos com a prética da cidadania, e a
adocdo de atitudes de justica, cooperacdo, ética e respeito a lei, bem como as
técnicas necessarias ao desempenho de suas atividades profissionais, ao
desenvolvimento humano, englobando autoconhecimento e sentimento de confianga
em suas capacidades técnicas, cognitivas, emocionais, fisicas, éticas e inter-
relacionais.

Il. A capacitacdo do Aluno-Guarda em observancia das disposi¢cbes legais
relacionadas ao Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM) contidas nas seguintes
normas:

a) Lei Municipal n° 2.482/2019;

b) Decreto Municipal N° 1.111/2019;

c) Edital n°. 01/2019 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba;

d) Lei Complementar Municipal n.° 25/2007, aplicavel subsidiariamente, no que
couber.

DA FINALIDADE

Art. 8° Este regulamento tem por finalidade:

I — Normatizar os procedimentos a serem observados, estruturar e organizar o
funcionamento, controle e critérios de avaliagdo do Curso de Formagdo de Guardas
Civis Municipais — 22 classe;



Il — Aplicar a Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais, normatizada pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica — Ministério da Justica;

lIl — Capacitar os Alunos-Guardas ao cargo de Guardas Civis Municipais de 22 classe
conforme as especificidades e atribuicdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. A formacgdo profissional sera norteada pelos preceitos éticos e
valores da Guarda Civil Municipal, em conformidade com os principios trazidos pela
Lei Municipal n.° 2482/19, devendo os participantes:

l. exercer com exceléncia as suas atribuigdes;

[I.  ter respeito a dignidade humana;

[ll.  agir sempre norteados pela integridade de carater;

IV. honrar com afinco seu papel perante a sociedade;

V. adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo e do imparcial,
VI. ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;

VII.  cumprir seus deveres de cidadao;

VIII. preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a sua posi¢cdo de Aluno-
Guarda, zelando pelo respeito a Guarda Civil Municipal e a Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba, por meio da Secretaria de Mobilidade Urbana e Protecéo ao Cidadao,
instituicao a que ficarao vinculados apés a nomeacao e posse no cargo;

IX. observar os preceitos de hierarquia e disciplina que s&o os pilares basicos da
Instituig&o.

Secéo Il

Dos Métodos e Processos de Ensino

Art. 9° Os métodos e processos de ensinos aplicados no Curso de Formacgéo
Intensivo (CFI/GCM) serdo dinamicos, capazes de motivar o Aluno-Guarda e de
proporcionar sua participacdo ativa nos trabalhos, de forma a leva-lo a pensar e
raciocinar com originalidade, na pratica da indagacédo e nos trabalhos individuais e/ou
em grupo.



Art. 10 As atividades de ensino, assim como todas as demais acdes desenvolvidas
durante o Curso de Formacéo Intensivo (CFI/GCM), visando aos objetivos peculiares
do curso e a sua finalidade educativa, serdo planejadas em conformidade com o Edital
n® 01/ 2019 (Concurso Publico da Guarda Municipal de Caraguatatuba), do qual o
Curso de Formagéo Intensivo (CFI/GCM) é uma das fases.

Secao Il

Da Organizacéo e do Funcionamento

Art. 11 O Curso de Formacgéo Intensivo (CFI/GCM) para o cargo de Guarda Municipal
22 Classe tera carga horaria de 640 (seiscentas e quarenta) horas, superando o
minimo previsto no Edital n° 01/ 2019.

Art. 12 A matriz curricular do Curso de Formacgéo Intensivo (CFI/GCM) encontra-se no
Anexo | deste Regulamento.

Art. 13 As atividades do Curso de Formacado Intensivo (CFI/GCM) ocorrerdo de
segunda a sexta-feira, nos periodos matutino, vespertino e noturno, excepcionalmente
aos domingos e feriados.

Art. 14 Durante a realizacdo do curso, os Alunos Guardas receberdo exclusivamente
uma ajuda de custo, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), enquanto
matriculado no curso regularmente, ndo se configurando nesse periodo qualquer
relagéo de trabalho com a Administragdo Municipal.

§ 1°. Ao candidato que é servidor da Administracdo Municipal serdo observadas as
regras constantes nos 8§ 4° e 5° do artigo 32 da Lei Municipal n.° 2.482/2019.

§ 2° A administragdo Municipal concedera vale alimentacdo aos Alunos Guardas, no
valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por més de frequéncia do curso, sem
gue tal beneficio seja incorporado a ajuda de custo.

Paragrafo uUnico Os procedimentos referentes ao pagamento serdo de
responsabilidade da Administracdo Municipal, por meio do Departamento de Recursos
Humanos.



Art. 15. O corpo discente do Curso de Formacéao Intensivo (CFI/GCM) serd composto
por 70 (setenta) Alunos-Guardas, sendo 63 vagas masculinas, incluindo 03 vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e 07 vagas femininas, que concorrerdo em
igualdade de condicdes.

Paragrafo Uunico Em determinadas disciplinas ou atividades, a turma podera ser
dividida para aperfeicoamento da aprendizagem.

Secéo IV

Da Frequéncia e do Local do Curso

Art. 16. O Curso de Formagéo Intensivo (CFI/GCM) sera realizado no Centro de
Formacédo de Guardas Municipais da Guarda Municipal de Sdo José dos Campos,
localizado na Avenida Olivo Gomes, 250, Santana, Sdo José dos Campos/SP.

Art. 17 O Aluno-Guarda deve dedicar-se-a ao Curso de Formacgdo Intensivo
(CFI/GCM), nele comparecendo e se esforcando por obter o maximo aproveitamento.

Art. 18 A frequéncia do Aluno-Guarda ao Curso de Formacédo Intensivo (CFI/GCM)
deve ser, preferencialmente, de 100% (cem por cento), visto que sua presenca
durante o desenvolvimento das atividades curriculares contribui para a satisfatéria
assimilacdo dos conhecimentos transmitidos, admitindo-se, todavia, minimo de
frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e, no maximo, 25%
(vinte e cinco por cento) de auséncia por matéria.

Art. 19 Os Alunos-Guardas deverao estar atentos para a assiduidade e a pontualidade
ao Curso de Formagédo Intensivo (CFI/GCM), pois séo critérios avaliativos, inclusive
podendo causar o cancelamento da matricula.

Art. 20 O tempo de cada aula serd de 50 minutos, que corresponde a 1 (uma) hora-
aula, equivalente a carga horéria aplicada na disciplina.

Art. 21 Havera lista de presenca as aulas, que deverd ser assinada pelo Aluno-Guarda
no inicio das aulas, com tolerancia de, no maximo, 10 minutos.



Paragrafo Unico Apds os 10 minutos de tolerancia, o Aluno-Guarda podera entrar na
sala de aula, contudo, ndo mais sera permitida a assinatura da lista de presenca,
sendo a ele atribuida 1(uma) falta equivalente a hora-aula, aplicada a carga horéria da
disciplina.

Art. 22 A auséncia as aulas ou o atraso do Aluno-Guarda sera informada a Comisséo
do Concurso, que sera responsavel pela contabilizacdo da frequéncia no Curso de
Formagcéo Intensivo (CFI/GCM).

Paragrafo Unico. O Aluno-Guarda podera, mediante justificativa escrita, comprovar a
ocorréncia de motivo de forgca maior para auséncia ou atraso as aulas do Curso de
Formacéo Intensivo (CFI/GCM), a qual dever& ser entregue no Setor Administrativo
da Divisdo de Ensino e Formacao da Guarda Municipal de S&o José dos Campos, até
o dia subsequente ao registro da auséncia ou atraso, com seu encaminhamento a
Comissdo do Concurso Publico, para analise e deliberagdo, com posterior ciéncia da
decisédo ao Aluno-Guarda.

Art. 23 Em se tratando de conteldo obrigatério, essencial ou de aula pratica, desde
gque as faltas ou atrasos sejam considerados justificadas pela Comissdo do Concurso,
o Coordenador Pedagégico-Administrativo do Curso de Formacdo Intensivo
(CFI/GCM) indicara a reposic¢éo do conteudo, conforme a disponibilidade do quadro de
aulas, sem nova ajuda de custo ao Aluno-Guarda, que sera responsavel por eventuais
custos pecuniarios adicionais.

Paragrafo Unico: Sdo considerados conteddos essenciais:

| — Todo contetdo constante do Modulo IlI; e

Il — Aulas de Técnicas Operacionais constante no Médulo V.

Art. 24 Tera sua matricula cancelada, sera dispensado do Curso de Formagéo
Intensivo (CFI/GCM) e reprovado no Concurso Puablico, o Aluno-Guarda que:

| — ndo atingir o minimo de frequéncia de 75% da carga horaria em uma ou mais
disciplinas estabelecida para o Curso, mesmo que consideradas as faltas justificadas,
inclusive quando deixar de repor as aulas por ato de sua exclusiva responsabilidade;

Il — ndo tiver aproveitamento no curso, ndo alcancando nota minima 6,0 (seis
virgula zero) em cada matéria componente do curriculo do Curso;



Il — ndo atingir a capacitacao fisica para o cargo;

IV — praticar conduta tipificada como infragdo disciplinar, conforme Anexo Il deste
Regulamento;

V — ndo apresentar, no prazo de 30 dias a contar do inicio da realizagdo do curso, a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para conduc¢ao de veiculos nas categorias “A”
e “B”, de acordo com a legislacao de transito em vigor.

Art. 25 A Administragdo Municipal providenciara transporte diario, nos dias de curso,
ida e volta, exclusivamente para os Alunos-Guardas, com saida as 06:00 horas, para
deslocamento da sede da Secretaria de Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidadéo -
SEMOP, localizada na Rua Irma Sao Francisco, 83 — Caputera — Caraguatatuba/SP,
até o local do curso de Formacgéo de Guardas Municipais, localizado na Avenida Olivo
Gomes, 250, Santana, Sao José dos Campos, sem previsdo de embarques durante o
trajeto.

Paragrafo unico. A ndo utilizagdo pelo Aluno-Guarda do transporte oferecido pela
Administracdo Municipal, seja por opgéo de uso de transporte proprio ou por atraso no
horario de saida, ndo o exime do comparecimento ao local do Curso de Formacao
Intensivo (CFI/GCM), no local e horério estabelecidos, tampouco das consequéncias
previstas em razao de seu atraso ou auséncia.

Secéo V
Da Administracéo

Art. 26 Comp6em a administragdo do Curso:

I. Coordenador Pedagdgico-Administrativo — Inspetor Regional da Divisdo de Ensino
Formacgéo da Guarda Municipal de S&o José dos Campos.

Il. Professores, Instrutores e monitores;

lll. Pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar.

IV. Fiscal do Acordo de Cooperagdo - Superintendente da Guarda Municipal de
Caraguatatuba;

V. Diretor da area Operacional da Guarda Municipal de Caraguatatuba;

VI. Corregedor da Guarda Municipal de Caraguatatuba;

VII. Instrutor de Armamento e Tiro que caberd a supervisdo e 0 acompanhamento
sistematico e integral das disciplinas de armamento e tiro do Curso de Formacao.

Paragrafo Unico. Caberd a Comissdo do concurso acompanhar e dirimir eventuais
ocorréncias ou duvidas relativas aos componentes da administracdo, as quais nao
estiverem previstas neste regulamento.

Secéo VI
Da Competéncia



Art. 27 Compete ao Coordenador Pedagdgico-Administrativo:

I. coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades pedagdgicas e
administrativas do CFI/GM;

Il. receber e encaminhar & Comissdo do Concurso Publico os
requerimentos/justificativas apresentados pelos Alunos-Guarda;

lll. supervisionar o funcionamento geral do CFI/GM;

IV. assinar os documentos expedidos referentes ao CFI/GM,;

V. convocar e presidir as reunides com os membros da administragdo do Curso;

VI. estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

VII. responsabilizar-se pela divulgacdo das informacgdes relativas ao CFI/GM,;

VIII. deliberar sobre a emissdo dos Certificados de conclusao do CFI/GM;

IX. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 28 Além das competéncias previstas no artigo anterior, compete ao Coordenador
Pedagdgico-Administrativo as seguintes competéncias pedagogicas:

I. coordenar e supervisionar todas as atividades pedagdgicas;

Il. responsabilizar-se pela elaboracdo de instrumentos de avaliacdo de
professor/instrutor e de disciplina;

lll. responsabilizar-se pela elaboracdo dos relatorios referentes as analises e
tabulagbes dos dados coletados através dos instrumentos de avaliacdo de
professor/instrutor e de disciplina;

IV. gerenciar o banco de dados de candidatos a professor/instrutor e encaminhar
listagem para apreciacéo, cadastramento e controle da Comissao do Concurso;

V. participar da selecdo dos instrutores;

VI. padronizar o material didatico;

VII. acompanhar e avaliar o desempenho dos instrutores;

VIIl. aprovar o material didatico;

IX. acompanhar o desenvolvimento dos instrutores em todas as etapas;

X. elaborar planilha de lotacdo de professores/instrutores nas disciplinas;

Xl. convocar reunido com os coordenadores de instrutores, quando necessario;

Xll. apresentar Relatorio Final do Curso;

Xlll. realizar outros trabalhos, servicos, atividades e ag¢bes correlatas com as
competéncias pedagoégicas de sua coordenacao;

XIV. cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 29 Compete ao pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar:

I. supervisionar a organizacdo do funcionamento do Curso nos locais nos quais
sejam realizadas atividades relacionadas ao CFI/GM;

. atender o0s Alunos-Guardas e professores/instrutores em demandas
administrativas pertinentes ao CFI/GM;

lll. controlar a frequéncia diaria dos Alunos-Guardas, dos professores/instrutores e do
pessoal de sua equipe de trabalho, comunicando as ocorréncias ao Fiscal do Acordo
de Cooperacdo e ao coordenador pedagodgico-administrativo, nos casos em que for
pertinente;



IV. verificar, controlar e informar os casos de Alunos-Guardas que ultrapassarem o
limite de faltas;

V. comunicar ao coordenador pedagoégico-administrativo situacdes nao previstas no
presente Regulamento, para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

VI. receber os Alunos-Guarda, em dias e horarios pré-estabelecidos;

VIl . enviar, sempre que solicitado, relatorio das atividades relativas ao Curso;

VIIl. manter organizado os arquivos, ficharios, pastas e demais documentos relativos
aos Alunos-Guardas CFI/GM;

IX. responsabilizar-se pela guarda e pela distribuicio de materiais didaticos e
equipamentos, tais como apostilas, DVDs, TV, tela, data show, caixas de som,
notebook, material da defesa pessoal, dentre outros;

X. aplicar, ao final de cada disciplina, instrumentos de avaliacdo de
professor/instrutor de disciplina e encaminha-los ao coordenador geral;

Xl. encarregar-se de contatar, antecipadamente, os professores/instrutores, caso
ocorram alteracdes em dias e horérios de aulas;

Xll.responsabilizar-se pela divulgagéo das informacdes relativas a turma e locais do

CFI/GM;

Xlll.apurar irregularidades ocorridas no CFI/GM, das quais tenha tomado
conhecimento, submetendo a solugdo a Comissao do Concurso;

XIV.participar de reunides com o coordenador pedagdgico-administrativo, sempre que
convocado;

XV.realizar outros trabalhos, servicos, atividades e acbes correlatas com as
competéncias administrativas de sua coordenagao;

XVI.cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 30 O pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar pertencente a Guarda
Municipal de Caraguatatuba devera estar presente, mesmo que em revezamento, no
local de realizagé&o do Curso de Formagéo Intensivo (CFI/GCM) .

Art. 31 Compete ao Professor/Instrutor:

I. Elaborar material didatico e encaminha-lo a Equipe de Aministracdo para ser
compilado e reproduzido em forma de apostila, no prazo estabelecido pelo
Coordenador Pedagogico;

II. Ministrar as aulas para as quais for designado;

[ll. Comunicar ao Coordenador pedagoégico-administrativo, qualquer ocorréncia
durante as atividades de sua responsabilidade;



IV. Elaborar questdes e gabaritos para as avaliagbes necesséarias a conclusdo da
disciplina ou do médulo;

V. Zelar pela disciplina e ordem dos alunos em instrucao;

VI. Emitir relatorio ao final da disciplina, descrevendo o desenvolvimento e a avaliagéo
geral de cada aula ministrada;

VII. Encaminhar ao Coordenador Pedagogico-Administrativo as avaliag6es e notas dos
alunos em instrucao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a concluséo da disciplina,
no caso de disciplinas praticas.

VIIl. comunicar ao coordenador pedagdgico-administrativo, preferencialmente, com a
antecedéncia de, no minimo, uma semana qualquer impedimento surgido para o
desempenho de sua funcao;

IX. vedar atitudes e comportamentos que prejudiquem a participacdo do Aluno-Guarda
e de seus colegas nas atividades de ensino-aprendizagem, tais como:

a) o uso de telefone celular;

b) o uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido definidos pelo
professor/instrutor como integrantes do planejamento da aula, tais como palmtop,
notebook e similares;

c) a entrada de Alunos-Guardas no recinto durante o andamento da aula, exceto nos
casos previamente acordados;

d) a saida de Alunos-Guardas do recinto durante o andamento da aula, exceto nos
casos previamente acordados entre candidato-aluno e professor/instrutor;

e) a leitura de qualquer publicacdo ou redacdo de texto que ndo esteja incluido nas
atividades previstas para a aula em andamento;

f) as conversas paralelas entre Alunos-Guarda, salvo as relacionadas ao assunto em
foco na aula e que contem com a interlocucdo do professor/instrutor;

g) o uso da sala de aula como local para descanso;

h) outras atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com o ambiente de
uma sala de aula ou assemelhado.

X. formalizar imediatamente, em expediente especifico direcionado ao coordenador
pedagdgico-administrativo ou membro do pessoal de apoio técnico, operacional e
auxiliar, qualquer acontecimento vinculado a atitudes e comportamentos inadequados
ao recinto da sala de aula, que sera encaminhado ao pessoal de apoio técnico,
operacional e auxiliar e, se for o caso, enviado a Comissdo do Concurso, para

apreciacao;

XI. encaminhar qualquer ocorréncia ndo prevista e que ndo possa ser adequadamente
administrada pelo dialogo franco e amistoso, para apreciacdo do coordenador
pedagogico-administrativo;

XIl. zelar pela imagem e pela integridade do Curso de Formagéo Intensiva da Guarda
Municipal de Caraguatatuba e de seus servidores em qualquer atividade relacionada
ao Curso de Formacao;

XIll. assinar Termo de Compromisso referente & sua atividade docente a ser
desenvolvida no Curso;

XIV. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.



Secdao VIl

Do Curso e da Carga Horaria

Art. 32 Sao pertinentes ao Curso de Formacéo Intensivo (CFI/GCM) as seguintes
informacoes:

I. O Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM) , iniciar-se-a no dia 01 de Julho de
2022, com previsao de término em novembro de 2022.

[I. O Curso tem carga horaria de 640 (Seiscentas e quarenta) horas, divididas entre
disciplinas tedricas presenciais e praticas.

[1l. A matriz curricular do Curso estéa disponibilizada no Anexo | deste Regulamento.

IV. A Guarda Municipal disponibilizara, sem 6nus, o Regulamento do Curso em
arquivo formato PDF e a identificagcdo de Auno-Guarda do Curso, ficando a compra do
cracha as custas do Aluno-Guarda;

V. As atividades do Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM) serdo desenvolvidas
mediante a realizacdo de disciplinas tedricas e praticas, de segunda a sexta-feira, nos
turnos da manh@, tarde e da noite, se assim for necessario, a critério da Coordenacao-

Pedagodgica.

Art. 33 Os horarios diarios seréo distribuidos por turnos conforme indicacédo a
seguir:

MODELO - QUADRO HORARIO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.

PERIODO |DESLOCAMENTO| DESCRICAO HORARIO ENTRADA HORARIO SAIDA
MATUTINO | EMBARQUE 06H | REVISTA _ 08:20
08:00
12 AULA 08:20 09:10
22 AULA 09:10 10:00
INTERVALO 10:00 10:20
32 AULA 10:20 11:10
42 AULA 11:10 12:00
ALMOGO 12:00 13:10
VESPERTINO REVISTA 13:10 14:00
12 AULA 14:00 14:50




22 AULA 14:50 15:40

INTERVALO 15:40 16:00

32 AULA 16:00 17:00

8 1° Os horérios e locais das atividades préaticas das disciplinas constardo da Planilha
de Atividades Semanais (PAS) que sera fixado em quadro-sala aos Alunos-Guarda na
semana anterior da realizacdo das atividades.

§ 2° Em casos excepcionais, os horarios poderdo ser alterados pela Coordenagdo
Pedagdgica.

§ 3° O horério final das atividades de um turno podera se estender em, ho maximo, 30
minutos, para compensacao de eventuais atrasos.

Secéo VI

Dos Processos de Avaliacao

Art. 34 A avaliagdo da aprendizagem dos Alunos-Guardas no Curso de Formagéo
Intensivo (CFI/GCM) sera feito de acordo com o que segue:

| - Duas provas objetivas, destinadas a avaliar os conhecimentos tedricos adquiridos
durante os médulos do Curso, uma durante as aulas e outra apos a finalizacdo dos
matérias;

Il - AvaliacOes realizadas durante o desenvolvimento das disciplinas, referentes ao
aprendizado da parte pratica, exceto no modulo de armamento e tiro, ocorrerdo da
seguinte forma:

a) A metodologia de avaliagdo préatica serd dividida em 03 notas conceituais
sendo elas denominadas: INSATISFATORIO, SATISFATORIO E
PROFICIENTE.

Seréa considerado “INSATISFATORIO”, o Aluno — Guarda que:

1. Faltar na avaliacao pratica;



2. Se negar a realizar a execucao do exercicio ou manobra;

3. Nao executar os comandos aplicados aos exercicios determinados pelo
Avaliador;
4, Desistir da execucao do exercicio ou manobra;

5. Executar exercicio ou manobra acima de 03 tentativas;

6. Executar exercicio ou manobra excedendo 30% acima do limite tempo
requerido ou inferior a 50% da métrica exigida;

Para fins de eliminacdo, o Aluno Guarda considerado “INSATISFATORIO” sera
equivalente a nota inferior a 6,0 ou 60% de aproveitamento.

b) Sera considerado “SATISFATORIO”, o Aluno — Guarda que:

1. Realizar a execucao do exercicio ou manobra dentro de até 03 tentativas;
2. Executar os comandos aplicados aos exercicios determinados pelo Avaliador;
3. Executar exercicio ou manobra ndo excedendo até 30% do limite do tempo

requerido ou ndo inferior a 70% da métrica exigida;

Para fins de classificacdo, o Aluno - Guarda considerado “SATISFATORIO” tera
equivaléncia as notas 6,0 a 8,0 ou 60% a 80 % de aproveitamento considerando:

1. Nota 6,0 para execucdes dentro de até 03 tentativas ou que ndo exceda 30% do
tempo determinado; ou ndo inferior a 70% da métrica exigida;

2. Nota 7,0 para execucOes dentro de até 03 tentativas ou que nao exceda 20% do
tempo determinado; ou ndo inferior a 80% da métrica exigida;

3. Nota 8,0 para execuc¢fes dentro de até 02 tentativas ou que nao exceda 10% do
tempo determinado ou nédo inferior a 90% da métrica exigida;

c) Sera considerado “PROFICIENTE”, o Aluno — Guarda que:

1. Realizar a execuc¢do do exercicio ou manobra de forma completa;
2. Executar exercicio ou manobra em até 02 tentativas;
3. Executar exercicio ou manobra sem exceder do tempo ou métrica

determinados;

Para fins de classificagdo, o Aluno-Guarda considerado “proficiente” tera equivaléncia
as nota 9,0 a 10,0 ou 90% a 100 % de aproveitamento considerando:



Nota 10,0 para execucdes dentro de 1 tentativa e dentro tempo e métrica
determinados;

Nota 9,0 para execucbes dentro de até 02 tentativas e dentro do tempo e métrica
deteminados.

1. obtencdo pelo Aluno-Guarda de nota minima 6,0 (seis virgula zero) em
cada matéria componente do curriculo do Curso. Se a nota minima nao for
atingida em uma disciplina, o Aluno-Guarda ndo tera outra oportunidade para ser
avaliado, sendo desligado do Curso de Formacdo Intensivo, conforme procedimento a
ser realizado pela Comisséo do Concurso;

V. 0 Mobdulo de Armamento e Tiro devera obedecer aos critérios exigidos pela
PORTARIA N° 003-CGCSP/DIREX/PF/DF, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 (Policia
Federal) que estabelece o curriculo da disciplina de armamento e tiro dos Cursos de
Formacdo das Guardas Municipais, bem como normas e procedimentos para
disciplinar a habilitagdo em armamento e tiro das Guardas Municipais.

V. Os Alunos-Guardas ao longo de todo o curso, durante as aulas seréo avaliados
pelos membros da Administracao, professores/Instrutores e coordenacao Pedagdgico-
administrativo, quanto ao cumprimento deste regulamento, postura e comportamento,
sendo aplicada nota de conceito para fins da classificagéo final de formacéo.

Art. 35 A Prova Objetiva sera constituida de itens para julgamento ou por multiplas
escolhas. O gabarito sera elaborado pelo professor da disciplina, que respondera
eventuais recursos elaborados pelos Alunos-Guardas. Ambos recursos e sua resposta
serédo realizados no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Art. 36 O valor maximo da Prova Objetiva é de 100 (cem) pontos, valendo 10 (dez)
pontos cada questdo, e a nota final de cada Aluno-Guarda nesta prova sera igual a
soma dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas avaliativas que compdem a
grade curricular, sendo a nota minima nesta prova 6,0 (seis virgula zero),
correspondente a 60% de seu valor total. Serdo consideradas respostas validas,
aguelas anotadas no Gabarito sem rasuras.

Art. 37 A prova sera elaborada com base nos contetdos teoricos das disciplinas da
matriz curricular constantes nas aulas das disciplinas do Curso e nas bibliografias
referentes as disciplinas.

Art. 38 No instrumento de convocacdo para a prova objetiva serdo estabelecidas
normas e condic¢des relativas a aplicagédo desta prova.



CAPITULO 1Il

Dos Documentos do Curso de Formacéo Intensivo (CFI/GCM)

Art. 39 Sdo documentos pertinentes ao Curso de Formacéao Intensivo (CFI/GCM), que
serdo apresentados durante sua realizagao:

I. Caderno de Registro;

II. Planilha de Atividade Semanal (PAS)

[1l. Comunicados, Avisos, Esclarecimentos;

IV. Controle de Frequéncia do candidato-Aluno-Guarda,;

V. Controle de Alteracao Disciplinar Negativo (CAD — Negativo);

VI. Controle de Alteragcéo Disciplinar Positivo (CAD — Positivo);

VII. Edital n.° 01/2019 do Concurso Publico e eventuais retificacdes e publicacbes
complementares;

VIII. Formulario de Avaliagdo da Disciplina, do Professor/Instrutor e autoavaliacéo;
IX. Formulario de Avaliacdo da Coordenagéo do Curso;

X. Termo de Desisténcia,;

XI. Regulamento do Curso;

Xll. Plano de Curso;

XIII. Outros documentos pertinentes.

Art. 40 As aulas serdo ministradas durante todo o Curso de Formagéo Intensivo
(CFI/GCM) e contemplardo os conteldos referentes a cada disciplina, sendo
responsabilidade do aluno anotar em seu caderno a bibliografia indicada bem como a
teoria essencial para exercer a funcéo de Guarda Civil Municipal 22 Classe.

Art. 41 Eventuais fatos relevantes serdo registrados no caderno de registro e
informado a Comisséo do Concurso;.

Art. 42 A Planilha de Atividade Semanal (PAS) é o documento que detalha toda a
distribuicdo das disciplinas e atividades do Curso de Formac&o Intensivo, organizado
em dias e semanas letivos.

Art. 43 Comunicados, avisos, esclarecimentos sdo informacfes que serdo divulgadas
durante o Curso.



Art. 44 Controle de Frequéncia do Aluno-Guarda é o documento assinado diariamente
pelo Aluno-Guarda, em relacdo as atividades relativas ao Curso de Formacao
Intensivo em que estiver participando.

Art. 45 Controle de Alteracao Disciplinar Negativo (CAD — Negativo) € o documento
com registro das observagdes disciplinares negativas relativas ao Aluno-Guarda.

Art. 46 Controle de Alteragdo Disciplinar Positivo (CAD — Positivo) € o documento
referente a assuntos pertinentes a elogios ao Aluno-Guarda.

Art. 47 Documentos administrativos sao aqueles pertinentes a atos internos e externos
da Coordenacéo Geral, tais como: Memorandos, Oficios e Comunicados, entre outros.

Art. 48 O Edital n.° 01/2019 é a regra geral que regula o concurso publico, em
consonancia com as Leis, Decretos, Regulamentos, Portarias e afins, as quais o0s
subsidiam.

Art. 49 Formulario de Autorizacdo de dispensa de uso de uniforme é o documento de
que o Aluno-Guarda fara uso quando nao puder utilizar o uniforme durante os
momentos de aula tedrica ou pratica, sendo utilizado somente em situacbes
excepcionais.

Art. 50 Formulario de Avaliagdo da Disciplina, Professor/Instrutor e Autoavaliagédo é o
documento preenchido pelo Aluno-Guarda, visando avaliar a disciplina e mensurar as
habilidades do professor/instrutor de tornar efetivo o aprendizado durante o Curso.
Estas avaliacbes tém carater apenas pedagogico, ndo sendo levadas em
consideracao para efeito do processo de avaliacdo do Aluno-Guarda no Curso.

Art. 51 Formulario de Avaliacdo da Coordenacdo € o documento preenchido pelo
Aluno-Guarda a fim de avaliar a equipe quanto ao atendimento e suas atuacoes.

Art. 52 Formulario de Encaminhamento € o documento a ser preenchido pelo
professor/instrutor quando tiver que encaminhar um Aluno-Guarda para o coordenador
pedagogico-administrativo referente as suas disciplinas.



Art. 53 Termo de Desisténcia é o documento entregue pelo Aluno-Guarda, objetivando
formalizar seu afastamento permanente do Curso de Formacdo Intensivo e
consequentemente seu desligamento.

Art. 54 Ficha de Acompanhamento é o documento que remete ao historico integral do
Aluno-Guarda durante o Curso de Formagéo Intensivo.

Art. 55 Regulamento é o documento com normas, procedimentos e informacdes
relativas ao Curso, que serd disponibilizado em formato de arquivo PDF para Alunos-
Guardas, professores/instrutores e coordenadores.

Art. 56 Plano de Curso é o documento, elaborado pela Coordenagédo Pedagdgica, que
estabelece a estrutura de funcionamento do Curso de Formagéao Intensivo.

CAPITULO IV

Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 57 A hierarquia é a ordenacgédo da autoridade, em niveis diferentes da qual decorre
a obediéncia dentro da estrutura do Curso de Formacdao Intensivo (CFI/GCM).

Art. 58 A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposi¢cdes
vigentes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever, por parte de todos e de
cada um dos componentes do Curso de Formacéo Intensivo (CFI/GCM). Deve ser
consciente e responsavel, pois influi na conduta do Aluno-Guarda e deve criar
condicbes de desenvolvimento de sua personalidade e na consonéncia dos padrdes
éticos, incorporando-lhe os atributos indispensaveis ao seu crescimento social.

Paragrafo Unico:S&o manifesta¢des de disciplina:

I. o perfeito cumprimento de todas as normas;

II. correcéo de atitudes;

[ll. respeito ao Regulamento do Curso de Formagéo Intensivo;

IV. pronta obediéncia as ordens legais;

V. dedicacgéo integral aos estudos;

VI. colaboracdo espontanea para a eficiéncia do Curso de Formacdo Intensivo
(CFI/GCM), inclusive com manifestacdes de coesao coletiva.



Art. 59 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente,
tanto no ambiente do Curso de Formacgéo Intensivo (CFI/GCM), como também no
convivio social.

Art. 60 Para fins disciplinares, durante o curso de formacdo, sdo considerados
superiores hierarquicos da Alunos Guardas:

I. Integrantes da Comisséo do Concurso;
II. Membros da Administracdo do Curso;
[ll. Corpo Docente; e

IV. integrantes da Guarda Civil Municipal de Caraguatatuba e de S&o José dos
Campos.

Art. 61 O respeito matuo e a civilidade séo indispensaveis a formacao e ao convivio
social sadio e harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem.

Art. 62 A civilidade, como parte do processo de desenvolvimento do ser humano em
geral, € de interesse vital para a disciplina consciente. Sendo assim, o Aluno-Guarda
deverd demonstrar 0 seu apre¢co ndo s6 aos seus companheiros, mas a todos os
profissionais que diretamente e indiretamente sdo responsaveis pelo ensino e pela
execuc¢do do Curso de Formacgdao Intensivo (CFI/GCM).

Art. 63 A posicdo de sentido deverd ser prestada aos coordenadores,
professores/instrutores e monitores, segundo as orientacdes repassadas na disciplina
de Ordem Unida. A posicdo de sentido serd prestada ainda ao Prefeito Municipal,
Secretario de Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidaddo, Comandante da Guarda
Municipal de Caraguatatuba, e demais autoridades constituidas apresentadas durante
0 Curso de Formagdo Intensivo (CFI/GCM).

Paragrafo Unico A posicdo de sentido é uma das maneiras de manifestar respeito e
aprecgo aos seus superiores, pares, subordinados e simbolos.

Secéo |

Dos Direitos



Art. 64 Sao direitos dos Alunos-Guardas do Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM):

l. receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relacdo as disciplinas
constantes da matriz curricular do Curso de Formacéo Intensivo (CFI/GCM);

Il. receber arquivo do Regulamento do Curso em PDF,;

Il. solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos julgados necessarios ao bom
andamento dos assuntos que lhes estejam sendo ministrados;

\VA utilizar as dependéncias do Curso de Formacdo Intensivo (CFI/GCM) em
consonancia com as normas estabelecidas;

V. ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas, professores/instrutores,
coordenadores e colaboradores diretos e indiretos do Curso de Formacao Intensivo
(CFIIGCM).;

VI. dirigir-se ao pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar e ao coordenador
pedagdgico-administrativo, para obter informag¢des complementares sobre Curso de
Formacgdao Intensivo (CFI/GCM) e/ou tratar de assuntos regulamentares;

VII. ser cientificado de toda comunicagéo feita a seu respeito;

VIII.  requerer desisténcia do Curso de Formacéao Intensivo (CFI/GCM);

IX. ampla defesa e o contraditorio;

X. comunicar a Comissao do Concurso qualquer irregularidade por ele observada

gue julgar prejudicial a seu desempenho.

Secéo Il

Dos Deveres

Art. 65 Sao deveres dos Alunos-Guardas:

I. obedecer as normas contidas no presente Regulamento e manter atualizadas
informacg0es referente a seu cadastro;

II. ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;

[ll. comparecer pontualmente e assiduamente as atividades do (CFI/GCM);

IV. exercer com efetividade, conhecimento e afinco as atividades inerentes ao
exercicio de lider de Turma;

V. seguir as orientagfes repassadas pelo Lider de Turma;

VI. comunicar ao membro da Administracdo qualquer conduta individual e/ou coletiva
em desfavor dos regramentos estabelecidos neste Regulamento;

VII. participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividades propostas;
VIIl. mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, ndo realizando algazarras na
parte interna ou externa do Ambiente onde serd ministrado (CFI/GCM).;

IX. cumprir as determinacbes da Coordenacéo e dos
professores/instrutores/membros;

X. providenciar e dispor previamente de todo material necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares;

Xl. apresentar-se as atividades com o uniforme impecéavel, adequado e completo;

XIl. utilizar devidamente o cracha conforme estabelecido em instrugéo especifica;

XIll. participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas durante o
(CFI/GCM);



XIV.cooperar para a boa conservacdo e limpeza dos locais de realizacdo do
(CFI/IGCM);

XV. zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados para o do(CFI/GCM),
responsabilizando-se, inclusive, pela pronta reparacdo, sem prejuizo de medidas
complementares, legais e(ou) regulamentares;

XVI.cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos automotores e bicicletas
nas dependencias do CEFE, quando for o caso;

XVII.  cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 66 E proibido aos Alunos-Guardas:

l. fazer uso de telefone celular para conversacdo, jogos ou de qualquer outro
recurso do aparelho;

II. fazer uso de instrumentos e aparelhos que néo tenham sido definidos pelo
professor/instrutor como integrantes do planejamento da aula, tais como tablet,
notebook e similares;

[1l. entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o andamento da aula, exceto nos
casos previamente acordados entre candidato Aluno-Guarda e Professor/Instrutor;

IV. fazer leitura de quaisquer publicagbes ou impressos e de quaisquer textos que
néo sejam pertinentes as atividades previstas para a aula em andamento;

V.  participar de conversas paralelas com colegas, salvo as relacionadas ao assunto
em foco na aula e que contem com a interlocugéo do professor/instrutor;

VI. ter atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com o ambiente de uma
sala de aula ou assemelhado.

VII. ficar fora da sala em horario de aula;

VIII. utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrao;

IX. lanchar no horério de aula;

X.  sair no horario de aula para resolver problemas particulares;

Xl. utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem autoriza¢ao;

XIl. dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras;

XIll. fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do (CFI/GCM), bem como
em outros locais quando estiver vestindo o uniforme padronizado do (CFI/GCM);

XIV. aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob qualquer pretexto;

XV. posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

XVI. adentrar os setores administrativos ou qualquer outro espaco fisico dos locais
do (CFI/GCM) sem autorizacao;

XVII. utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes, piercing, alargadores,
extensores e outros aderecos durante as atividades tedricas praticas;

XVIII. permanecer no portdo de acesso do prédio do (CFI/GCM);

XIX. receber visitas em local e horario ndo apropriados;

XX. namorar nas dependéncias do (CFI/GCM) ou durante qualquer atividade
curricular;

XXI.  fumar enquanto estiver uniformizado, bem como nos locais designados para as
atividades educacionais;

CAPITULO V

Do Lider de Turma



Art. 67 Considera-se Lider de Turma o Aluno-Guarda escolhido, investido na fungéo
de representante da turma, constituindo-se no elo entre os membros da administracao,
Coordenacdo, professor/Instrutor e a respectiva turma na sala de aula ou qualquer
ambiente em que se desenvolvam atividades curriculares.

§ 1° O Lider de Turma sera designado a cada semana, de forma a oportunizar a um
maior numero possivel de Alunos-Guardas o exercicio da respectiva atividade,
obedecendo aos seguintes critérios de escolha:

I. por escolha da Administracao;
[I. ordem de classificacdo da 12 fase do concurso; e

I1l. voluntariado.

§ 2° Compete ao Lider de Turma:

I. manter a disciplina na sala de instrucdo ou em outro local onde esteja havendo
aula, na auséncia do professor/instrutor;

II. Auxiliar na verificacdo das faltas dos Alunos-Guardas em qualquer atividade
curricular, comunicando-as ao Professor/Instrutor e equipe de Administracéo,

lll. manter a porta da sala de aula fechada;
V. estabelecer ligagéo entre o membros da Administracdo e coordenacao e sua turma;

VI. zelar pelo asseio, pela conservagéo e pela arrumacgéo da sala de aula e do material
existente na mesma,

VII.  desligar, ao término da instrucdo, as luzes, aparelhos de ar-condicionado e
outros equipamentos utilizados durante as aulas.

§ 3° A apresentagéao da turma “em forma” ao professor/instrutor/coordenador ou outros
superiores hierarquicos nas atividades curriculares, pelo Lider de Turma, obedecera o
seguinte procedimento:

a) comandara “ATENGAO TURMA”, quando da chegada da autoridade,
momento em que todos deverao ficar dispostos em pé e na posicao de descansar;

b) 0 Aluno-Guarda Lider de turma, determinara a posi¢cdo de “SENTIDO” e se
dirigira a autoridade onde fara a citada apresentacao;

C) a apresentacao serd feita, com o Aluno-Guarda devidamente uniformizado, na



posicdo de sentido, momento em que prestard a continéncia e pronunciara: “COM
LICENCA, SR.(A), ALUNO-GUARDA FULANO(A) DE TAL, LIDER DE TURMA,
APRESENTO A TURMA (designacao, exemplo: Alfa, Bravo, Charlie...) COM OU
SEM NOVIDADES”;

d) apés apresentacdo o Lider de Turma comandara o “DESCANSAR E A
VONTADE”, se assim nao o fizer a autoridade.

8§ 4° Poderad ser nomeado um Vice-Lider de Turma, o qual tera a atribuicdo de
substituir o Lider de Turma na auséncia deste.

CAPITULO VI

Da Revista Diaria

Art. 68 Sera realizada por qualguer um dos membros da Administracdo do (CFI/GCM),
diariamente, preferencialmente antes do inicio das atividades curriculares, no minimo,
uma vistoria que compreendera a fiscalizacdo dos itens pessoais atinentes aos
Alunos-Guardas, compreendendo vestuario e a obediéncia aos preceitos da
apresentacgdo pessoal.

Paragrafo Unico Na ocasido da revista de que trata o caput deste artigo, se for
constatada alguma alteracdo em desfavor do Aluno-Guarda, sera lavrado de imediato
o respectivo CAD negativo para posterior avaliacdo da Comissdo do Concurso sobre a
conduta do Aluno-Guarda.

CAPITULO VI

Da Violac&o dos Deveres

Secéo |

Da Conceituacao e da Especificacao

Art. 69 Sao faltas disciplinares de carater pedagogico todas as acdes e/ou omissdes
contrarias a disciplina instituida e normatizada por este Regulamento, o que ndo afasta
a aplicacdo do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Caraguatatuba, a candidatos
gue ja fagcam parte do quadro de servidores da Prefeitura municipal de Caraguatatuba.



Pardgrafo Unico Todas as a¢cfes ou omissdes ndo especificadas neste Regulamento
mas que afetem a honra pessoal, 0os preceitos de ética, o decoro social e outras
prescricbes estabelecidas ou que violem normas e ordens emanadas de autoridade
competente, devem ser consideradas faltas disciplinares, encaminhadas a Comissao
do Concurso, a quem caberé analise e aplicacdo das medidas disciplinares que julgar
necessarias.

Secéo Il

Das Medidas Disciplinares

Art. 70 A medida disciplinar visard a preservacdo da disciplina no (CFI/GCM),
elemento basico indispenséavel a formacao integral do Aluno-Guarda.

Art. 71 De acordo com a classificacdo resultante do julgamento da falta disciplinar, as
medidas disciplinares a que estdo sujeitos os Alunos-Guardas, em ordem de
gravidade crescente sao:

I. adverténcia;
Il. repreenséo;
lll. cancelamento da matricula nos casos previstos nas normas.

Art. 72 A adverténcia consiste em uma medida disciplinar mais branda, na qual o
coordenacédo pedagdgica adverte o Aluno-Guarda.

Paragrafo unico A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-se
unicamente as faltas disciplinares de natureza leve.

Art. 73 A repreensdo consiste em uma medida disciplinar feita por escrito ao Aluno-
Guarda, sendo registrada a falta cometida e a defesa do imputado.

Paragrafo unico A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-se as
faltas disciplinares de natureza média e grave.

Art. 74 As faltas disciplinares de natureza grave serdo submetidas & Coordenacéo
Pedagdgica-Administrativa, que formalizar4 um relatério circunstanciado o qual sera



encaminhado para a Comissdo do Concurso, o qual cabera aplicacdo das medidas
disciplinares cabiveis.

Art. 75 Ter4 a matricula cancelada o Aluno-Guarda que incorrer nas hipéteses
previstas neste Regulamento,no Edital n® 01/ 2019 e legislac&o correlata.

CAPITULO VIII

Da Atribuicdo, do Julgamento, da Aplicacdo das Medidas Disciplinares

Secéo |

Da Esfera de Acéo e Atribuicdo

Art. 76 Estdo sujeitos a este Regulamento todos os Alunos-Guardas devidamente
matriculados no (CFI/GCM).

Art. 77 Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fatos contrarios as
normas estabelecidas neste Regulamento, com evidéncias, mesmo que indiciarias,
devera formalizar comunicacdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da constatacdo ou conhecimento do fato, a Coordenagdo Pedagdgico-
Administrativa.

Paragrafo Unico O Aluno-Guarda que deixar de comunicar o fato irregular que teve
conhecimento, comete transgressdo disciplinar sendo passivel de responsabilizacdo
na forma do presente Regulamento.

Secéo I

Do Julgamento

Art. 78 O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:

I. o histérico disciplinar do candidato Aluno-Guarda;

Il. as causas que a determinaram;



[ll. as consequéncias que dela possam advir.

Art. 79 No julgamento da falta disciplinar, poderdo ser comprovadas causas de
justificacdo. Para tanto, apos efetiva andlise e decisdo por parte da Comissdo do
Concurso, podera isentar da aplicacdo de medida disciplinar quando for reconhecida
qgualquer causa de justificacao.

Paragrafo Unico O prazo para andlise e julgamento das demandas disciplinares sera
de, no maximo, 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da manifestacdo do Aluno-
Guarda acusado.

Secéo Il
Da Aplicacéo

Art. 80 A medida disciplinar sera formalizada e encaminhada ao Aluno-Guarda por
meio do Controle de Alteracdo Disciplinar - CAD NEGATIVO, preenchido e assinado
pelo coordenador pedagdgico-administrativo.

Paragrafo anico O Controle de Alteragdo Disciplinar negativo CAD NEGATIVO
devera conter uma descricdo clara dos fatos e circunstancias que configuram a falta
disciplinar, isenta de comentarios ou opinides pessoais, bem como a manifestacao do
Aluno-Guarda, em atencdo a ampla defesa e ao contraditorio, que devera ser
materializada no prazo de 03 (trés) dias, contado do recebimento do citado
comunicado.

Art. 81 A aplicacdo da medida disciplinar deve ser feita com justica, serenidade e
imparcialidade, inspirada no sentimento de corre¢cdo de atitude, de mudanga de
comportamento, como principio educativo, contudo aqueles que apontam
irregularidades graves devem ser comunicadas a Comisséo do Concurso.

CAPITULO IX

Do Recurso Disciplinar

Art. 82 A Comissdo do Concurso somente analisard e decidird sobre recursos nos
casos previstos no Edital n® 01/ 2019.



CAPITULO X

Do Comportamento

Art. 83 O comportamento do Aluno-Guarda € demonstrado por sua conduta e postura
durante a realizacdo do Curso de Formacéao Intensivo (CFI/GCM). Ser4 avaliado e
pontuado no CAD Controle de Alteracdo Disciplinar - CAD POSITIVO denominado
como “NOTA DE CONCEITO” aplicado ao final do CFI/GM pontuacdo essa, que
somara a sua nota final para fins de classificagéo.

CAPITULO XI

Do Elogio

Art. 84 O elogio tem por objeto valorizar e enaltecer alguma conduta do Aluno-Guarda
que durante a formacdo venha praticar algum ato digno de registro, por mérito
disciplinar, intelectual, fisico e/ou comportamento social. A referida recompensa
podera ser individual e/ou coletiva.

Paragrafo Unico O elogio sera registrado pelo CAD POSITIVO.

CAPITULO XiII

Do Uniforme

Art. 85 Os uniformes dos candidatos alunos-guarda serao o0s seguintes:

a) Para as atividades em sala de aula de carater tedrico (ambos 0S sexos):

camiseta branca sem detalhes, caso ndo tenha ainda recebido a camiseta fornecida
pela Comissdo do concurso, cracha de identificacdo, calca jeans azul e ténis na cor

preta sem detalhes e meias pretas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario e/ou
calcado.

b) Para as atividades de carater pratico — condicionamento fisico:



Participantes do Sexo Masculino: camiseta branca de manga curta, calgdo azul
marinho, com comprimento entre meio da coxa até altura do joelho, meia tipo soquete
branca e ténis na cor preta, apropriado para a préatica de atividades fisicas, ndo sendo
permitido outro tipo de vestuéario e/ou cal¢ado;

Participantes do Sexo Feminino: camiseta branca de manga curta, com top branco,
calcdo azul marinho, com comprimento entre a metade da coxa e o joelho, meia tipo
soquete branca e ténis na cor preta, apropriado para a pratica de atividades fisicas,
ndo sendo permitido outro tipo de vestuério e/ou calgado.

Paragrafo unico Na ocorréncia de qualquer situacdo momentanea que impossibilite a
utilizacdo do uniforme, o Aluno-Guarda devera contatar o coordenador pedagdgico-
administrativo ou membro da equipe de Administragdo e, caso deferida, a dispensa
devera ser formalizada em expediente especifico e consignado o respectivo periodo.

Art. 86 Em todas as atividades do Curso de Formacao os Alunos-Guardas deverao ter
a apresentacao individual a seguir indicada:

Homens: cabelo cortado, maquina n.3 ou inferior, com contornos definidos e barba
raspada, caso possua, sendo proibido em sala de aula o uso de: penteados (exemplo:
moicano); bigode, barba, cavanhaque ou costeletas; brincos; piercings; pulseiras;
anéis, com excecdo a aliancas de casamento, colares e Oculos escuros, salvo sob
recomendacao médica.

Mulheres: cabelos penteados para tras, presos em modelo “coque” ou modelo “rabo
de cavalo com tranga”, vetado o uso de: tintura extravagante no cabelo; brincos de
argola piercings; pulseiras; anéis (com exce¢do de aliancas de casamento); colares e
Oculos escuros em sala de aula, salvo sob recomenda¢do médica. Permitido o uso de
brincos discretos e maquiagem leve e discreta.

Paragrafo unico As unhas devem estar aparadas, sendo permitido as mulheres o uso
de esmaltes em cor Unica e discreta.

CAPITULO XIlil

Disposicdes Finais



Art. 87 A Comisséo do Concurso € a instancia competente para deliberar sobre casos
omissos ou duvidosos neste Regulamento, podendo expedir comunicados para
eventuais esclarecimentos.

Paragrafo Unico Permanecem em vigéncia os procedimentos de investigacao social,
avaliagdo da conduta social, da reputacdo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos
referentes aos dados e informacBes declaradas e/ou documentos juntados e que
envolvam diretamente a pessoa do Aluno-Guarda este devera de imediato informar
por escrito a Comissdo do concurso, conforme previsdo no Edital n® 01/ 2019.

Art. 88 Comunicados, avisos e outras informac¢des do Curso de Formacao Intensivo
(CFI/GCM). serao divulgados por meio da Comissdo do Concurso, se necessario for
ou por meio de memorando interno, afixado no mural da sala de aula e/ou por outros
meios de divulgag&o, quando for o caso.

Art. 89 Os documentos relativos ao do Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM) séo
de uso exclusivo da Coordenacéo Geral, da Comissdo do Concurso e das autoridades
competentes, sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim como a
cesséo de copias a terceiros.

Art. 90 Integram este Regulamento os Anexos: | - Matriz Curricular do do Curso de
Formacao Intensivo e Il — Cédigo de Conduta e Faltas Disciplinares.

Art. 91 Este Regulamento serd aplicado aos Alunos-Guardas referente a Turma de
Formacgéo do Curso de Formacdao Intensivo da Guarda Municipal (CFI/GM), ficando a
coordenagdo do curso autorizada a adotar as providéncias necessérias.

Paragrafo Unico E expressamente proibida a reproducdo de apostila referente as
disciplinas do Curso de Formacdo Intensivo da Guarda Municipal (CFI/GM), por
gualquer meio, em respeito ao direito autoral.

Art. 92 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO DIAS DE OLIVEIRA

SUPERINTENDENTE DA GCM CARAGUATATUBA



NOMEADO PELA PORTARIA N° 200, DE 01 DE ABRIL DE 2022

MARCEL LUIZ GIORGETI
SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA E PROTECAO AO CIDADAO

NOMEADO PELA PORTARIA N°001, DE 01 DE JANEIRO DE 2021

MAURICIO FERREIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO

NOMEADO PELA PORTARIA N° 494, DE 26 DE JULHO DE 2019



ANEXO I: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

Distribuicao da grade curricular do curso de formagao para GCM 22 Classe em mddulos

ORDEM | MODULO DISCIPLINA
1.
Modulo I = | _gyncao e atribuicdo do GCM - 25 horas, sendo:
62 horas

Lei de Criacdo da GCM de Caraguatatuba — 3 horas
Papel Institucional da GCM — 4 horas

Organograma da GCM SJC — 2 horas

Organograma da GCM Caraguatatuba — 2 horas
Principios éticos e postura profissional — 4 horas

Etica, Direitos Humanos, sociologia e cidadania — 4 horas
Valorizagéo profissional — 2 horas

Saude psicolégica do Guarda Civil Municipal — 4 horas

- Municipio, sociedade e seguranca publica — 12 horas,

sendo:
Violéncia da escola e na escola — 4 horas
Violéncia Domestica e de Género — 4 horas

Violéncia interpessoal, institucional e estrutural — 4 horas

- Violéncia e seguranca publica — 25 horas, sendo:
Criminologia aplicada a Seguranca Publica — 3 horas

Efeitos do Uso de Drogas no Cotidiano — 4 horas




Poder de Policia, Poder da Policia, Poder discricionario da GCM

— 6 horas
Processos Criminais, Psicologia Criminal — 5 horas
Crime Organizado, conceituacao e analise critica — 4 horas

Violéncia e corrupgéo no servigo publico — 3 horas

Modulo Il = | - Armamento, Munigé&o e Tiro — 210 horas, sendo:
212 horas
Aplicacdo de avaliagéo psicoldgica para habilitagéo a pratica de
tiro e porte funcional — 2 horas
Tedrico — 56 horas
Armas Curtas — 104 horas
Armas Longas — 50 horas
- Atividades sociopedagogicas da GCM em carater
Modulo 11 | Préeventivo -
-85 horas

12 horas, sendo:
Na Comunidade Escolar — 4 horas
Na Integragdo com OSC do Municipio — 4 horas

Na preservagdo Ambiental — 4 horas

- Gestéo de conflitos e eventos criticos — 42 horas, sendo:
Controle de Disturbio Civil — CDC — 8 horas

Gerenciamento de Crise — 4 horas

Instrumentos de Menor potencial ofensivo — 8 horas

Prevencéo, mediacao e resolucéo de conflitos — 6 horas




Técnicas de contengéo, imobilizacdo e conducdo — 12 horas

Abordagem humanizada & pessoa com propésito suicida — 4

horas

- Comunicacdao, informacdao e tecnologias em segurancas

publicas — 21 horas, sendo:

Body Cam — Camera corporal — 3 horas

Documentacao técnica — 4 horas

Orientacao para o relacionamento com a midia — 2 horas
Radio Comunicacao — 6 horas

Uso de Tablet — 3 horas

Introducdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD — 3 horas

- Relacgdo juridica do trabalho (direitos e deveres) — 10

horas, sendo:

Responsabilizagéo de atos, omissfes e a¢des administrativas —

3 horas
Etica na relac&o chefia/subordinados — 3 horas

Regulamento interno e cédigo de conduta da GCM — 4 horas

Modulo IV
-217 horas

- Sobrevivéncia policial — 132 horas, sendo:
Combate a incéndio — 6 horas

Ordem Unida — 20 horas

Condicionamento Fisico — 50 horas

Defesa pessoal — 50 horas




Primeiros Socorros- 6 horas

- Técnicas operacionais — 85 horas, sendo:

Apresentacéo de ocorréncia em delegacia — 3 horas

Uso diferenciado da Forca — 4 horas

Prevencédo e combate a incéndio — 4 horas

Isolamento e preservacéo do local do crime — 4 horas
Modalidades de Patrulhamento — 10 horas

Pops da GCM - 12 horas

Técnicas de abordagem de pessoas e de veiculos — 12 horas

Técnicas de conducdo de viaturas — 36 horas

Moédulo V — | Conhecimentos Juridicos, sendo:
64 Horas

Constituicéo federal - 6 horas

Direito administrativo — 4 horas

Direito penal — 6 horas

Direito processual penal — 4 horas

Direitos humanos — 4 horas

Estatuto daigualdade racial - 4 horas

Legislacéo penal especial — 4 horas

Lei 13869/2019 — Abuso de autoridade -4 horas

Lei 13022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais — 3
horas

Lei 13675/2018 — Sistema Unico de seguranca publico — 2
horas

Lei 11.343/2006 — Lei de Drogas — 4 horas




1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

Lei 8.069/1990 — ECA — 4 horas
Lei 10.741/2003 — Estatuto do ldoso — 3 horas
Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha — 4 horas

Legislagdo de Transito — 8 horas

Total 640 horas

ANEXO Il
CODIGO DE CONDUTA E FALTAS DISCIPLINARES

Art. 1° Sujeitam-se a este Codigo de Conduta os Alunos-Guardas durante a realizagéo
do Curso de Formagéo de Guardas Intensivo (CFI/GCM).

Art. 2° A finalidade deste cddigo é de estabelecer as condutas proibitivas que séo as
faltas disciplinares e as suas respectivas classificacbes de acordo com sua gravidade
em graves (G), médias (M) e leves (L).

Art. 3° Durante o curso de formacgéo intensivo (CFI/GCM) s&o consideradas infragfes
disciplinares:

Faltar com a verdade (G);

Entreter-se durante as instrucdes, palestras ou leituras em atividades estranhas a
instrucao (L);

Deixar de zelar pela higiene pessoal (M);

Fazer uso de palavras de baixo caldo de forma escrita, verbal, em rede social no trato
com professores, superiores, funcionarios, autoridades em geral, municipes (G);
Referir-se depreciativamente, verbalmente, por escrito, rede social ou qualquer outro
meio as autoridades constituidas, aos atos administrativos e aos servidores publicos
ou demais Alunos-Guardas (G);

Ofender fisica ou moralmente, durante o Curso ou em razao dele, servidores,
instrutores, particulares e demais Alunos-Guardas, salvo em legitima defesa (G);

fazer uso de telefone celular para conversacéo, jogos ou de qualguer outro recurso do
aparelho, sem autorizacéo (L);

fazer uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido definidos pelo
professor/instrutor como integrantes do planejamento da aula, tais como tablet,
notebook e similares (M);

entrar ou sair do recinto durante o andamento da aula, exceto com autorizacdo do
Professor/Instrutor (L);

10) fazer leitura de quaisquer publicacbes ou impressos e de quaisquer textos que ndo

sejam pertinentes as atividades previstas para a aula em andamento (M);




11) participar de conversas paralelas com colegas, salvo as relacionadas ao assunto em
foco na aula e que contem com a interlocucao do professor/instrutor (L);

12) ter comportamento incompativel com o ambiente de sala de aula ou instru¢éo (M);

13) ficar fora da sala em horério de aula, sem autorizacéo (G);

14) utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrao (L);

15) lanchar no horério de aula, sem autorizagéo (L);

16) sair no horério de aula sem autorizacao (G);

17) utilizar as dependéncias ou areas de esporte, sem autorizagéo (L);

18) dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras (M);

19) fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do (CFI/GCM), bem como em
outros locais quando estiver vestindo o uniforme padronizado do (CFI/GCM) (M);

20) adentrar os setores administrativos ou qualquer outro espaco fisico dos locais do
(CFI/GCM) sem autorizacao (L);

21) namorar nas dependéncias do (CFI/GCM) ou durante qualquer atividade curricular
G);

22) Trabalhar mal nas funcdes de lider de turma (M);

23) Atrapalhar, embaracar e descumprir as orientag6es do lider de turma (M);

24) Chegar atrasado para qualquer atividade que deva estar presente (L).



