MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

‘Dispbe sobre o retorno ao trabalho presencial
dos servidores com sessenta anos ou mais e
portadores de doengas cronicas e da outras
providéncias”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei, €,

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°. 1.306, de 30 de julho de 2020, em seu
artigo 3° caput e incisos previu que os servidores municipais maiores de 60 anos de
idade, gestantes e servidores portadores de doengas crénicas, conforme definido pela
Autoridade Sanitaria Municipal, poderiam trabalhar em casa, desde que observadas
as disposicdes por ele previstas;

CONSIDERANDO que o referido dispositivo foi prorrogado pelo Decreto Municipal n°.
1.452, de 19 de abril de 2021, com vigéncia prevista a partir de 19 de abril de 2021
até o término da medida de quarentena instituida pelo Governo do Estado de Sao
Paulo para prevengéo do contégio pelo COVID-19:;

CONSIDERANDO que, no entanto, a Administragdo Municipal, por sua Secretaria de
Saude, estd promovendo vacinagdo da populacdo local contra a Covid-19 no
municipio de Caraguatatuba, inclusive ja tendo sido contempladas, como publico-
alvo daquela vacinagdo, em carater prioritario, as pessoas com sessenta anos ou
mais e pessoas portadoras de doengas cronicas e comorbidades, ndo havendo mais
justificativa, em principio, para a manutencdo de trabalho em “home office” dos
servidores municipais maiores de 60 anos de idade e portadores de doencgas
cronicas;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Municipais (LCM 25, de 25 de
outubro de 2007) prevé, em seus artigos 120 a 124, a possibilidade de concesséo
aos servidores municipais de licenga para tratamento de satde, com base em pericia
medica oficial, sem prejuizo da remuneragéo a que fizerem jus;

CONSIDERANDO, por fim, que a Lei Federal n°. 14.151, de 12 de maio de 2021,
estabelece que durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional
decorrente do novo Coronavirus, a empregada gestante devera permanecer afastada
das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remunerac¢ao, ficando a
disposicéo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado aos servidores municipais com sessenta anos
ou mais e aos servidores municipais portadores de doencgas crénicas, conforme
definido pela Autoridade Sanitaria Municipal, a partir do inicio da vigéncia do presente
Decreto, o retorno ao trabalho de forma presencial, com a prestacao de servicos na
reparticdo em que lotados, cumprindo todas as medidas sanitarias previstas na
legislac@o para prevencao e enfrentamento da COVID-19, tais como uso de mascara
facial, higienizagao frequente das maos e evitar aglomeracéo de pessgjs.
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Art. 2° Os servidores publicos de que trata o artigo anterior poderdo
requerer, se o caso, a concessao de licenga para tratamento de salde, desde que
atendam o disposto na Lei Complementar Municipal n°. 25, de 25 de outubro de
2007 (Estatuto dos Servidores Municipais) e legislagdo municipal correlata.

Art. 3° As servidores municipais gestantes deverdo permanecer
afastadas das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragao,
bem como exercer as atividades em sua casa, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia, conforme determinado pelo respectivo
Secretario Municipal, desde que observadas as seguintes disposicdes:

I - as servidoras gestantes deverdo assinar declaracdo de sua
condi¢é@o, acompanhada de documento comprobatério, para obter o afastamento de
suas reparticdes de lotagéo e a prestagdo de servicos em casa;

Il — as reparticdes de lotagdo das servidoras gestantes afastadas nos
termos deste artigo deverdo providenciar condigdes materiais e estabelecer meios
de acompanhamento e fiscalizagdo da efetiva prestacdo de servicos em casa, assim
como devera comunicar ao Departamento de Recursos Humanos qualquer alteragao
na condicdo de gestantes das servidoras afastadas, para deliberagdo sobre o
eventual retorno ao trabalho de forma presencial ou concesséo de licenca prevista na

Lei Complementar Municipal n°. 25, de 25 de outubro de 2007 (Estatuto dos
Servidores Municipais)

lll - a prestagdo de declaracdo falsa ou a falsificacdo documental
sujeitara as servidoras as sangdes penais e administrativas previstas em lei.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor em 5 de julho de 2021, devendo ser
providenciada a sua publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario,
especialmente o artigo 3°, “caput” e incisos do Decreto Municipal n°. 1.306, de 30 de
julho de 2020, e a Instrugdo Normativa n°. 01/2020 da Secretaria Municipal de Saude.

Caraguatatuba, 21 de junho de 2021:
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JOSE PEREIRA DE AGULAR JUNIOR
Prefeito Municipal
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