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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1.405 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021.

“Dispoe sobre suplementagdo de dotagdo através de crédito
suplementar no Org¢amento do Municipio no exercicio de
2021.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Caraguatatuba, usando das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei, e de acordo com a autorizacdo
legislativa conferida pelo artigo 4°, da Lei Municipal n°® 2.542,
de 11 de janeiro de 2021 — Lei do Orgamento Anual de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar de R$
3.644.455,60 (trés milhdes e seiscentos e quarenta e quatro mil
e quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos) ao
Orgamento do Municipio no exercicio de 2021, observando-
se as classificagdes Institucionais, Econdmicas e Funcionais
Programaticas seguintes:

Suplementar:
Dotacdo l];‘?;:frg: Valor

228 08.01.18.541.0150.2.286.449052.01.1100000 1 155.000,00
Equipamentos E Material Permanente

270 09.01.15.452.0149.2.287.449052.01.1100000 1 650.000,00
Equipamentos E Material Permanente

593 13.02.08.244.0151.2.326.339039.02.5000000 2 91.661,80
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

607 13.02.08.244.0151.2.327.335043.05.3120000 5 539.543,80
Subvengdes Sociais

615 13.02.08.244.0151.2.327.339039.05.3120000 5 236.250,00
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

681 14.01.10.122.0148.2.268.335043.02.3120000 2 1.872.000,00
Subvengdes Sociais

892 19.01.04.131.0148.2.268.449052.01.1100000 1 10.000,00
Equipamentos E Material Permanente

1504 21.01.09.272.0148.2.072.339030.04.1100000 1 90.000,00
Material de consumo

Total 3.644.455,60

Art. 2° O crédito ora aberto serd coberto com recursos que
aludem aos incisos I, [T e Il do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal
n°®4.320, de 17 de margo de 1.964, assim discriminados:

Anulagio:
Dotagio l];oe';?rg: Valor
269 09.01.15.452.0149.2.287.339039.01.1100000 1 650.000,00
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
524 12.01.23.695.0152.2.324.339039.01.1100000 1 155.000,00
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
886 19.01.04.131.0148.2.268.339039.01.1100000 1 10.000,00
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
1513 21.01.09.272.0148.2.072.449051.04.1100000 1 90.000,00
Obras e instalagdes

Total 905.000,00

Demais Recursos:
Recursos l:zonte de Valor
ecurso

Superavit Fonte 2 2020: FMAS - Média Complexidade 2 91.661.80
Agéncia -1741-8 Conta Corrente 38193-4 U
Superavit Fonte 5 2020: COVID Acolhimento, Agéncia
1741-8 Conta Corrente 43451-5 3 339.543,80
Superavit Fonte 5 2020: MAC - Média Alta
Complexidade, Agéncia -1741-8 Conta Corrente 38041-5 5 236.250,00
Excesso de Arrecadagio: Recurso COVID - Resolugdo
SS - 22, de 2/2/2021 2 1.872.000,00

Total 2.739.455,60

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciada sua publicacdo, ficando convalidado no Plano
Plurianual e na Lei das Diretrizes Or¢amentarias vigentes.

Caraguatatuba, 17 de fevereiro de 2021.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.412, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

“Dispoe sobre altera¢ao da Comissdo Julgadora do Concurso
Selo Empresa Inclusiva de Caraguatatuba, instituido pela
Lein®2.158/2014".

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balneéria de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o memorando n° 206/2021 da Secretaria
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do idoso,
solicitando a alteragdo de membros da Comissdo Julgadora do
Concurso Selo Empresa Inclusiva de Caraguatatuba,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composi¢ao da Comissao Julgadora do
Concurso Selo Empresa Inclusiva de Caraguatatuba, nomeada
pelo Decreto Municipal n® 1.125, de 21 de agosto de 2019, que
passa a ser composta dos seguintes membros:

I - MARIA ELVIRA DA SILVA ALVES, matricula n® 16.870,
Fonoaudidloga da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e do Idoso, presidente da Comissao;

II - JOSE RODOLFO DE OLIVEIRA, matricula n® 24.548,
Chefe da Area de Atendimento e Orientacdo da Secretaria
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso;

III - ANA CAROLINA MEDEIROS MOROTOMI, matricula
n°® 14.961, Terapeuta Ocupacional da Secretaria Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso;

IV — ALESSANDRO DENIS DE FARIA, matricula n® 13.169,
Arquiteto, da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Idoso;

Lei n® 2.381/17
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V — JOSE GIOVANI DA SILVA, Presidente do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

VI — ADRIANA DOS SANTOS, Presidente do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso.

Art. 2° A Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e do Idoso devera dar apoio operacional e
fornecer meios para que a Comissdo, ora nomeada, possa se
reunir ¢ desenvolver suas atividades, obedecidas as normas
estabelecidas em regulamento proprio do Concurso Selo
Empresa Inclusiva, bem como o Edital respectivo.

Art. 3° A Comissdo Julgadora funcionara com, no minimo,
03 (trés) membros, podendo o Presidente assinar os Editais
respectivos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente o Decreto Municipal n® 1.125, de 21 de agosto
de 2019.

Caraguatatuba, 25 de fevereiro de 2021.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.413, DE 01 DE MARCO DE 2021.

“Altera parcialmente o Decreto Municipal n° 724, de 28 de
Jjulho de 2017, que nomeia Comissdo Gestora de que trata o
art. 14 da Lei Municipal n°. 2.139, de 27 de fevereiro de 2014
e da outras providéncias”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balneéria de Caraguatatuba, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o memorando n°® 215/2021 da Secretaria
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso,
solicitando a alteracdo das matriculas dos servidores Valéria
Moreira Soares dos Santos ¢ Paulo Henrique Santos Costa,
membros da Comissdo Gestora de que trata o art. 14 da Lei
Municipal n°. 2.139, de 27 de fevereiro de 2014;

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os incisos I e IV do artigo 1°, do
Decreto Municipal n® 724, de 28 de julho de 2017, para fins de
alteracdo das matriculas dos servidores Valéria Moreira Soares
dos Santos e Paulo Henrique Santos Costa, representantes da
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e do Idoso e da Secretaria Municipal de Fazenda na Comissao
Gestora de que trata o art. 14 da Lei Municipal n°. 2.139, de 27
de fevereiro de 2014, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 1°(...)

I-VALERIA MOREIRA SOARES DOS SANTOS, matricula
24.540, representante da Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, que a presidira;

(..)
IV — PAULO HENRIQUE SANTOS COSTA, matricula
24.462, representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

(.)

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto
Municipal n° 724, de 28 de julho de 2017, com as altera¢des
promovidas pelo Decreto Municipal n°. 1.134, de 05 de
setembro de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 23 de fevereiro de 2021, providenciando-se a sua

publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
Caraguatatuba, 01 de marco de 2021.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO

Conselho Municipal de Esportes

Formagao do Conselho Municipal de Esportes e Recreagao .
O Conselho Municipal de Esportes ¢ Recreagdo tem a
finalidade de formular politicas ptblicas e implementacao de
acdes detinadas ao fortalecimento das atividades esportivas e
recreacao.

Presidente - EDVALDO ORMINDO DA SILVA

Suplente - THIAGO AUGUSTO RESENDE DE ALMEIDA

Representantes da Secretaria Esportes e Recreacao
Titular - ALAN FELIPE DOS SANTOS
Suplente - ANDERSON JOSE DE SOUZA DOMICIANO

Representantes da Secretaria de Educacio
Titular - SILVIA PATRICIA DA SILVA
Suplente - MARIO LUIZ DA SILVA

Representante da Secretaria da Fazenda
Titular — JOSE DO CARMO SALLES JUNIOR
Suplente - LEANDRO MARTELLI

Representantes da Entidade Esportiva
Titular - MAYARA CARDIM TENORIO
Suplente - RAFAEL BIANCALANA LOYO

Representantes dos Prossionais de Educacio Fisica
Titular - CELIA NEPOMUCENO LACERDA

Suplente — ANGELO AUGUSTO DOS SANTOS DE
OLIVEIRA Angé

Representantes da Sociedade Amigos de Bairro
Titular - FRANKLIN ALVES VEIGA
Suplente — VALDIR MARQUES DA SILVA

Representantes da Entidade dos Idosos
Titular - NEYLLOR RODRIGUES MARTINS
Suplente — GISELLE FAUSTINO DOS SANTOS

Representantes das Pessoas Portadoras de Deficéncia
Titular - RODRIGO SANTOS BRANDT

Suplente — THIAGO AUGUSTO INTRIERI NORBERTO
SANTOS

Atenciosamente,

Edvaldo Ormindo da Silva
Secretario Adjunto de Esportes e Recreacao

LICITACOES E CONTRATOS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 — EDITAL N°
12/2021 - PROCESSO N° 4454/2021

Marcia Regina Paiva Silva Rossi, Secretdria Adjunta de
Educagao da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, faz saber
aos interessados que encontra-se aberto nesta Prefeitura o
Chamamento Publico n® 02/2021. OBJETO: Aquisi¢ao de
géneros alimenticios para alimentacdo escolar, através da
Agricultura Familiar, para o ano de 2021. Entrega de envelopes:
de 04.03.2021 a 24.03.2021 das 8hOOmin as 15h00min - Av.
Bahia, 845, Indaia. O Edital completo encontra-se no site da
Prefeitura: www.caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes.
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EXTRATO DE CONTRATO DE GESTAO: 01/2020

Contrato de Gestio n.® 01/2020

Processo Interno n.° 24.813/2020

Contratada: Organizacao Social Jodo Marchesi.

Valor Global: RS 62.249.633,40 (sessenta e dois milhdes e
duzentos e quarenta e nove mil e seiscentos e trinta e trés
reais e quarenta centavos).

OBJETO: O presente CONTRATO DE GESTAO tem por
objeto complementar a operacionalizagdo, gerenciamento ¢
execucdo de agdes e servigos de saude da rede assistencial do
municipio da Estancia Balnedria de Caraguatatuba, Estado de
sao Paulo, por 12 (doze) meses a partir de 19 de fevereiro de
2021, vigorando até 18 de fevereiro de 2022.

DATA DA ASSINATURA: 25 de janeiro de 2021.
ASSINADO POR: José Pereira de Aguilar Junior — Prefeito
Municipal.

Contrato de Gestao n° 01/2020

O CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DA ESTANCIA BALNEAR[A DE  CARAGUATATUBA
E A ORGANIZACAO SOCIAL JOAO MARCHESI,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL, COM
VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE NO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, CNPJ n°. 46.482.840/0001-
39, com enderego na a Rua Luiz Passos, n° 50, Centro,
Caraguatatuba, representada neste ato pelo Prefeito Municipal,
Senhor JOSE PEREIRA DE AGUILAR J UNIOR, portador
do RG n°® 27.511.076-X SSP/SP e CPF n° 285.937.068-
43, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ de outro
lado a ORGANIZACAO SOCIAL JOAO MARCHESI
qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL no MunlClplO
de Caraguatatuba nos autos do processo administrativo n°
26.170-5/2015 (Decreto Municipal de Qualificagdo n° 324, de
04 de agosto de 2015), com CNPJ/MF n°. 00.033.940/0001-
87, inscrita no CREMESP sob n°. 901470, com enderego a
Rodovia Sargento Luciano Arnaldo Colovan, Km O (zero) +
750 metros, e com estatuto arquivado no Cartério Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de
Penapolis, sob Protocolo de n° 4861 no livro 19 do Protocolo
de Registro Civil de Pessoas Juridicas em 12/08/2019, neste
ato representada por seu Diretor-Presidente, Mario Abe,
R.G. n® 5.119.690-6, C.P.F. n® 472.600.178-72, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde
a Lei n° Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a Lei Municipal
n°® 1.836, de 10 de junho de 2010, a Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993; a Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio
de 1998, e suas regulamentagoes e alteraqoes RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao
gerenciamento e execucdo das atividades e servigos de saude
a serem desenvolvidos em unidades de satide do municipio,
diante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto
COMPLEMENTAR A OPERACIONALIZACAO,
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA, ESTADO DE SAO PAULO, por 12
(doze) meses a partir de 19 de fevereiro de 2021, vigorando até
18 de fevereiro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para atender ao disposto neste
CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-
assistencial, capacidade e condigdes de prestacdo de servigos
que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da
demanda.

II. Que a CONTRATADA nio esta sujeita a nenhum tipo
de restricdo legal que incapacite seu titular para firmar
este CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA-SP.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fazem parte integrante deste
CONTRATO DE GESTAO:

a) Anexo [ — Programa de Trabalho;
b) Anexo II — Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo;
¢) Anexo III — Termo de Permissdo de Uso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Atendidos os interesses
publicos e visando atingir as metas pactuadas na execucdo
do objeto do contrato, poderdo ser inseridos novos servigos a
serem geridos pela CONTRATADA. A incorporagdo de novos
servicos acarretard um reequilibrio econdmico-financeiro do
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sdo da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas
obrigagdes constantes das especificagdes técnicas (anexos I,
I e III, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO)
e das estabelecidas na legislagdo referente ao SUS, bem
como nos diplomas federal e municipal que regem a presente
contratagdo, as seguintes:

1 - Prestar os servigos de satde que estdo especificados no
Programa de Trabalho, de acordo com o estabelecido neste
CONTRATO DE GESTAO € nos exatos termos da legislagao
pertinente ao SUS — Sistema Unico de Satde -, especialmente
o disposto na Lei 8.080, de 19 de setembro de 1.990, com
observancia dos principios veiculados pela legislacdo, e em
especial:

1.1. Universalidade de acesso aos servigos de satde;

1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o
conjunto articulado e continuo das a¢des e servigos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo
conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de
Satide, existentes no Municipio;

1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em
face de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-
se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

1.4. Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

1.5. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

1.6. Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua
saude;

1.7. Divulgagdo de informac¢des quanto ao potencial dos
servigos de saude ¢ a sua utilizagdo pelo usuario;

1.8. Fomento dos meios para participa¢ao da comunidade;
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1.9. Prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia,
utilizando-se dos equipamentos de modo adequado ¢ eficaz.

2. Na prestacdo dos servicos descritos no item anterior, a
CONTRATADA devera observar:

2.1. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

2.2. Garantir atendimento preferencial imediato e
individualizado ao idoso conforme dispde a Lei Federal n°
10.741/2003;

2.3. Manutencgao da qualidade na prestagdo dos servigos;

2.4. Permissdo de visita diaria ao paciente em observagao/
internagdo, respeitada a rotina de servigo;

2.5.Respeito a decisao do paciente em relagdo ao consentimento
ou recusa na prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de
iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

2.6. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos
pacientes;

2.7. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos
pacientes, por ministro de qualquer culto religioso;

2.8. Garantia da presenga de um acompanhante em tempo
integral, nas observagdes/internagdes de criangas, adolescentes
e idosos, com direito a alojamento ¢ alimentag@o, nos termos
do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

2.9. Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto
aos servigos oferecidos e justificar ao paciente ou ao seu
representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando
da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional
previsto neste contrato;

2.10. Em se tratando de servigos exclusivamente ambulatoriais,
integrar o Servigo de Marcagdo de Consultas instituido pela
Secretaria Municipal de Saude, se esta assim o definir;

2.11. Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos
pacientes ¢ o arquivo médico, pelo prazo que perdurar o
contrato, passando a responsabﬂldade da Secretaria Municipal
de Sal'lde, quando do término do mesmo;

2.12. Ao Gestor Municipal ou representante por ele designado,
sera garantida senha de acesso para acompanhamento dos
servigos prestados;

2.13. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o
paciente para fins de experimenta¢do, exceto nos casos de
consentimento informado, devidamente aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa Consentido, quando devera haver
manifestacdo expressa de consentimento do paciente ou de
seu representante legal, por meio de termo de responsabilidade
pelo tratamento a que sera submetido.

3. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de entidade
qualificada como Organizag@o Social de Saude, ¢ de gratuidade
dos servigos prestados nessa condigdo.

4. Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das
atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais, resultantes da execugio
do objeto desta avenga, devendo, ainda, nesse contexto:

4.1. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios
exclusivamente técnicos, observando as normas legais
vigentes, inclusive quanto aos limites e critérios para despesa

com remuneragdo ¢ vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos empregados da CONTRATADA, no
exercicio de suas fung¢des;

4.1.1 A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos empregados da Organizagdo Social
ndo poderdo ser inferiores a média de valores praticados no
municipio, e os valores definidos nos respectivos conselhos de
classe/ convengdes coletivas de trabalho de cada categoria;

4.1.2 A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos servidores cedidos a Organizagdo
Social deverdo ser disciplinadas nos termos da legislagdo
municipal, mediante autorizacdo da CONTRATANTE.

4.1.3 Os valores pagos referentes as insalubridades, a
qualquer colaborador deste contrato, seguirido padrio
estabelecido em parecer técnico emitido pela medicina
ocupacional.

4.2. Contratar servigos de terceiro, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, sem
prejuizo da disponibilizagdo dos respectivos instrumentos
contratuais;

4.3. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual
indeniza¢do de danos morais, materiais, estéticos e outros,
decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados pela
CONTRATADA ou por profissionais a ela subordinados.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade que trata o item
4.3 estende-se aos casos de vicios ou danos advindos de falhas
relativas a prestagcdo dos servigos contratados, nos termos da
Lei no. 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa
do Consumidor).

5. Adotar o simbolo ¢ o nome designativo da unidade de satide
cujo uso lhe fora permitido, seguido pelo nome designativo
“ORGANIZACAO SOCIAL JOAO MARCHESI”, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade
qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL, e da gratuidade
dos servicos prestados nessa condigdo:

5.1. Administrar os bens mdveis e imoveis, cujo uso lhe
seja permitido, em conformidade com o disposto nos
respectivos termos de permissdo de uso que deverdo definir as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao
Poder Publico;

5.2. A permissdo de uso, mencionada no item anterior, devera
observar as condigdes estabelecidas no artigo 13 da Lei
Municipal n°® 1.836/2010, devendo ser realizada mediante
a formalizacdo de termo de permissdo de uso especifico
e determinado, emitido pelo Municipio, apds respectivo
inventario;

5.3. O termo de permissdo de uso especificara os bens e o
seu estado de conservagdo e definird as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao;

5.4. A instalagdo de bens moveis ou imobilizados nos
equipamentos objeto da permissdo de uso, e as benfeitorias
realizadas naqueles ja existentes, serdo incorporados ao
patrimonio municipal;

5.5. Os equipamentos e instrumental necessarios para a
realizagdo dos servigos contratados dever@o ser mantidos pela
CONTRATADA em perfeitas condigdes;

5.6. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens
permanentes que por ventura venham a ser adquiridos com
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, deverio
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ser incorporados ao patrimonio do Municipio, hipotese em
que a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE
a documentag@o necessaria ao processo de incorporagdo dos
referidos bens.

6. No caso do item anterior, a entidade deverad transferir,
integralmente, a0 CONTRATANTE os legados ou doagdes
que lhe tenham sido destinados, benfeitorias, bens méveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como
os excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servigos
de assisténcia a saude objeto do presente contrato, cujo uso dos
equipamentos lhe seja permitido;

7. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores repassados, em caso de desqualificagdo
e consequente extingdo da ORGANIZACAO SOCIAL;

8. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros
gerados por conta de atrasos de pagamentos para fornecedores
e ou prestadores de servigos ndo decorrentes de eventual atraso
nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE;

9. Apresentar no ato da assinatura do contrato, CNPJ especifico
da filial, devidamente cadastrada no municipio, vinculado a
Organizagdo Social Gestora da Unidade a ser gerenciada, bem
como a abertura de 02 (duas) contas bancarias em institui¢ao
financeira oficial indicada pelo CONTRATANTE;

10. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do contrato, conforme determina Lei 8.666/1993,
em seu artigo 71;

11. Disponibilizar os documentos originais comprobatdrios das
Despesas realizadas na execugdo do Contrato de Gestdo que
serdo obrigatoriamente arquivados pela CONTRATADA, em
ordem cronolégica, ficando a disposi¢do da CONTRATANTE,
Conselho Municipal de Saude e Tribunal de Contas do Estado,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

12. Comprovar o registro da sede da entidade no Conselho
Regional de Medicina (CRM), em conformidade com o inciso
I, do artigo 30 da Lei de Licitagdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

1. Para execugdo dos servicos objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a:

1.1. Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios
a execuc¢do do presente_objeto, conforme previsto neste
CONTRATO DE GESTAO € em seus anexos;

1.2. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal
nos termos do Anexo II;

1.3. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE
GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da
execugdo do objeto contratual;

1.4. Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, nos termos do
artigo 13 da Lei Municipal n° 1.836/2010, mediante termo de
permissao de uso;

1.4.1. Para a formalizagdo do termo, a CONTRATANTE
devera inventariar e, avaliar previamente os bens;

1.5. Analisar, sempre que necessario e no minimo anualmente,
a capacidade e¢ as condi¢des de prestagdo de servigos
comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como

Organizacao Social de Saude, para verificar se a mesma dispde
de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugdo do
objeto contratual;

1.6. Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugdo deste Contrato,
de acordo com as clausulas pactuadas, especialmente em
observancia as Instru¢des Normativas n° 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo e suas alteragdes;

1.7. Cabera a Secretaria Municipal de Saude instituir uma
Comissao Gestora do Contrato de Gestdo, que sera constituida
e tera as atribui¢des conforme definido na Clausula Quinta,
paragrafo primeiro, deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS
RESPONSABILIDADES DA  CONTRATADA -
REQUISITOS BASICOS PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS

1. Manter estrutura fisica e administrativa no municipio.

2. Manter equipe completa para que ndo haja prejuizo de
repasse orgamentario do Ministério da Satide para o Municipio.
Em relacdo aos servigos de urgéncia e emergéncia (Unidade de
Pronto Atendimento — UPA e Profissionais médicos do SAMU),
deverdo ser previstos profissionais feristas ¢ folguistas de todas
as categorias, evitando-se a interrupgao dos servigos por férias,
licenga maternidade, bem como eventuais impedimentos
(licenca médica, faltas, folgas, etc); devendo as mesmas
medidas (previsao de profissionais feristas e folguistas) serem
aplicadas quanto as equipes do Programa de Satde da Familia
— PSF, onde deverdo ser previstos profissionais de todas as
categorias, evitando-se a interrupgdo dos servigos por licenga
maternidade, licengas médicas, ou férias;

3. Os coordenadores técnicos médicos/ enfermagem, além de
suas atribui¢cdes de coordenagdo deverdo nos momentos de
necessidade de assisténcia caracterizados por alto fluxo de
pacientes, prestar assisténcia conforme sua formagao de base;

4. Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos
da Secretaria Municipal de Saude, tais como epidemias,
calamidade publica, estado de emergéncia e acdes de utilidade
publica na area de atuagao;

5. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma
organizada e sistematizada;

6. Oferecer crachds e uniformes especificos para cada
categoria profissional, onde conste a identificagdo da Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba, para melhor identificagdo por
parte dos municipes;

7. Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da
legislag@o em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores
utilizados na execug@o dos servigos ora contratados, sendo-
lhe defeso invocar a existéncia do Contrato de Gestao, para
tentar eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las ao
CONTRATANTE;

8. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos
assumidos no contrato de gestdo;

9. Manter registro atualizado de todos os atendimentos,
disponibilizando a qualquer momento ao CONTRATANTE
e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da clientela,
assim como todos os demais documentos que comprovem
a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados nas
Unidades;

10. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE até o 5° dia
util do més subsequente ao do repasse do recurso, Prestagdo de
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Contas — Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas (Notas
Fiscais/Faturas/Extratos Bancarios/Concilia¢des Bancarias)
dos servigos efetivamente executados no més anterior (més
de competéncia), acompanhada de Relatorios Gerenciais e
comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal
e Encargos Trabalhistas, na forma determinada no Anexo
RP 06 das Instrugdes Normativas n°® 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, e em observancia a Resolugao
do CFC n° 1.409/2012;

11. Apresentar em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento
de cada quadrimestre do ano civil, relatdrio sobre a execucao
do contrato de gestdo no periodo, apresentando comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados
(Art. 163, inc. XII das Instrugdes Normativas n°® 01/2020
TCESP);

12. Apresentar até 10 (dez) dias apds encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, demonstrativo das receitas ¢
despesas computadas por fontes de recurso ¢ por categorias
ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto do
contrato de gestdo, conforme modelo contido no Anexo RP-
08 (Art. 163, inc. XIII das Instrugdes Normativas n® 01/2020
TCESP);

13. Providenciar e manter atualizado quadro de funcionarios
em sitio eletrdnico/ pagina de internet, contendo nome,
cargo, lotacdo, e salario percebido por cada colaborador, em
observancia ao Comunicado da SDG/TCESP n° 029/2018
de 26/09/2018 c/c Artigo 203 das Instrugdes Normativas n°
01/2020 do TCESP;

14. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas
e alvards junto as repartigdes competentes, necessarias a
execugdo dos servigos objetos do presente contrato, executando
pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que
incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas do
municipio de CARAGUATATUBA;

15. Manter em perfeitas condigdes de higiene ¢ conservagdo
as areas fisicas ¢ instalagdes utilizadas, de propriedade do
municipio de CARAGUATATUBA;

16. Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e
corretiva de forma continua, aos equipamentos e instalagdes
hidraulicas, elétricas, eletroeletronicos e de gases em geral,
incluindo equipamentos de comunica¢ao da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA; em relagdo as demais unidades de saude,
tais providéncias competem a CONTRATANTE;

17. Receber os bens ¢ manté-los sob sua guarda, devidamente
inventariados, devolvendo-os a CONTRATANTE apos
o término do Contrato de Gestdo (areas, equipamentos,
instalagdoes e utensilios) em perfeitas condi¢cdes de uso,
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao,
quando ndo comprovada que a depreciacao foi compativel com
a vida util garantida pelo fabricante;

18. Administrar aremog¢ao/ mudanca de local/ baixa patrimonial
de bens permanentes em parceria com a Area de Manutengdo
¢ Patrimonio da Secretaria de Saude, utilizando de protocolo/
documentos a serem criados/ formalizados entre as partes;

19. Encaminhar 8 CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos
por ela definidos, os Relatorios de Atividades expressando a
produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
SUS, os Relatorios de Execugdo Financeira expressando os
gastos de custeio e investimento dos servigos, ¢ os Relatorios de
Execugao Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos,
além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas,
todos acompanhados das devidas comprovagdes;

20. Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo pos-

atendimento e manter um servico de atendimento ao usuario,
no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da implantagdo
do servigo, devendo o inquérito/questionario ser previamente
submetido e aprovado pela Secretaria Municipal de Satde
de CARAGUATATUBA, emitindo os respectivos relatorios
mensais, a partir do més de vigéncia do Contrato de Gestao;

21. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudan¢a no
programa de trabalho sem aprovacdo expressa da Secretaria
Municipal de Satde de CARAGUATATUBA;

22. Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos
nos ANEXOS do Contrato de Gestdo;

23. Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e &8 demanda
de servigos de acordo com as necessidades da populacdo
usuaria do SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor da
Satde Municipal;

24. Desenvolver as atividades de vigilancia em satde, de
acordo com as normas, legislagdo e diretrizes em vigor;

25. Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral
e continua dentro das metas pactuadas;

26. Utilizar ferramentas que facilitem a horizontalizagdo da
gestdo, da qualificagdo gerencial, profissional e educacdo
continuada além do enfrentamento das questdes corporativas,
rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagdo de custos
e das informagdes gerenciais;

27. Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-
financeira, com abertura de planilhas financeiras ¢ de custos,
para acompanhamento das partes;

28. Alimentar regularmente os sistemas de informagoes
vigentes ou novos que venham a ser implementados em
substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

29. Havera descontos nos repasses subsequentes a serem
realizados a Organizagdo Social quando: a) constatado quadro
de funciondrios incompletos/ despesas abaixo do previsto com
base no plano de trabalho; b) qualquer ato que caracterize
a malversagdo do recurso publico; ¢) se houver cessdo ou
diminuigdo de repasses financeiros oriundo das demais esferas
de governo (Estadual ou Federal) a municipalidade, por
motivos de negligencia da CONTRATADA na alimentagio
de sistemas especificos;

30. As constatagdes de irregularidades previstas no item
anterior, para surtirem efeito deverao ter anuéncia da Comissao
de Fiscalizagdo e Execu¢do, bem como da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo a
serem nomeadas pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba/
Secretaria de Satde, e por fim ser ratificado pelo Secretario
Municipal de Satude;

31. Desenvolver acgdes de Educagdo Permanente para
os trabalhadores das wunidades, objetivando o trabalho
interdisciplinar, a diminui¢do da segmentagdo do trabalho e a
implantagao do cuidado integral;

32. Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e
externa dos servigos;

33. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo,
de qualquer natureza, causado ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, bem como pela indenizagdo de dano decorrente de
acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens plblicos moéveis ¢ imdveis sob a sua
guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagdo de
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punicao contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

34. Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico,
o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele
recebidos;

35. Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Satude
por escrito sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
envolvam a ENTIDADE CONTRATADA, independentemente
de solicitagao;

36. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na
prestagdo dos servigos contratados;

37. Notificar a Secretaria Municipal de Saiade de
CARAGUATATUBA de eventual alterag@o de sua razao social
ou de mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no
prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do registro
de alterag¢@o, acompanhado de copia autenticada da Certidao da
Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas
Juridicas;

38. Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso
de distrato ou extingdo da ENTIDADE CONTRATADA, o
patrimoénio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo
de servigos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido;

39. Manter os profissionais contratados com seus salarios
registrados conforme legislagdo vigente, observando as
convengdes coletivas de cada categoria profissional;

40. Exigir que seus profissionais de nivel técnico e/ou
superior, no ato de contratagdo apresentem o registro de classe
de sua respectiva categoria profissional, ndo sendo suficiente
o diploma académico para comprovagao de habilitacdo dos
profissionais que trata este item;

41. A Gestdo dos Servicos de Saude do municipio de
CARAGUATATUBA bem como a atuagdo da CONTRATADA,
sera constantemente acompanhada e avaliada, por Comissdo
designada pela SMS, através de instrumentos proprios;

42. O modelo gerencial devera obedecer aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde;

43. A prescri¢do de medicamentos, beneficios, suplementos
alimentares e exames devera obedecer aos Protocolos
Municipais ou outros instrumentos que os substituam, desde
que indicados pela Secretaria Municipal de Satde ou o6rgao
competente;

44. Publicar, no prazo maximo de noventa dias contados a
partir da assinatura deste Contrato de Gestdo, regulamento
proprio de compras, contendo os procedimentos que adotara
para a contratag@o de obras e servigos, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
devendo adotar os procedimentos previstos na Lei 8.666/93,
até que publique o referido regulamento.

45. Disponibilizar no prazo Maximo de 3 (trés) meses os
POP’s (Procedimento Operacional Padrdo), para cada servigo
prestado pela CONTRATADA, devendo ainda, manté-los
atualizados, ¢ submeté-los a analise ¢ aprovagdo da Secretaria
Municipal de Saude de Caraguatatuba.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMISSOES
Para o acompanhamento, avaliagdo ¢ fiscalizagdo do presente

Contrato de Gestao, serdo instituidas uma Comissdo de
Fiscalizacdo e Execugdo, e uma Comissdo de Acompanhamento

e Avaliagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdo de Fiscalizagio e
Execugao sera constituida pela Secretaria Municipal de Saude,
com membros integrantes de seu quadro de servidores, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°. 1.836/2010
e tera as seguintes responsabilidades:

a) Elaborar instrumentos para o monitoramento,
acompanhamento ¢ avaliagdo do Contrato de Gestao;

b) Acompanhar e analisar as prestacdes de contas da
organizagao social;

¢) Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva/empenho/liquidagéo;

d) Elaborar relatorios mensais nos moldes do Artigo 200
das Instrugdes Normativas n° 01/2020 do TCESP, para
encaminhamento 8 CONTRATADA para que providencie as
corregoes/ adequagdes necessarias quando for o caso;

e) Elaborar Quadrimestralmente relatorios nos moldes do
Artigo 200 das Instrugdes Normativas n° 01/2020 do TCESP
e suas alteragdes, para deliberacdo e providéncias que julgar
cabiveis, inclusive aplicagdo de penalidades, remetendo tais
relatérios a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, para
analise e deliberagio;

f) Demais questdes administrativas correlatas aos tramites de
avaliacdo, acompanhamento ¢ fiscalizagdo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo sera constituida pelo
Prefeito Municipal da Estdncia Balnearia de Caraguatatuba,
por meio de DECRETO, devendo ser composta por
representante(s) da CONTRATANTE, pertencente ao quadro
de servidores da Prefeitura de Caraguatatuba, representante(s)
da CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de
funciondrios e representante(s) do Conselho Municipal de
Satde — COMUS, observado o seguinte procedimento:
I - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo devera
se reunir quadrimestralmente para avaliar a execugdo do
Contrato de Gestdo, tomando por base de julgamento o
Relatério de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas,
emitido pela Comissdo de Fiscalizacdo e Execugao;
II - Para cada periodo de quatro meses de execucao do Contrato
de Gestdo, devera ser gerada a ata de cada reunido realizada,
constando conclusivamente suas deliberagdes a serem
remetidas ao Secretario Municipal de Satude, que determinara
suas decisoes a seu critério;

IIT - Todas as dividas suscitadas nas reunides da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo poderdo ser esclarecidas pela
Comissdo de Fiscalizacdo e Execugdo do Contrato de Gestao,
ou por equipe técnica designada pelo Secretdrio Municipal
de Saude; Assessor de Governanca e/ou por seus Diretores
quando for o caso;

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE tera assegurado o direito de fiscalizacdo
da aplicacdo dos recursos por ela repassados, durante todo
o prazo de execugdo do Contrato de Gestdo, devendo a
CONTRATADA garantir o livre acesso de servidores
designados para controle interno da aplicagdo dos recursos
municipais repassados, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos ¢ fatos relacionados direta ou indiretamente com o
presente contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS
A CONTRATADA devera prestar contas 8 CONTRATANTE,
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conforme segue:

a) Prestacio de contas mensal até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao recebimento do recurso, mediante apresentacao
derelatorio das atividades realizadas e da aplicagdo dos recursos
recebidos de acordo com o contrato firmado e o Programa de
Trabalho aprovado, a Secretaria Municipal de Saude;

b) Prestacio de Contas Quadrimestral, at¢ 10 dias apods
o encerramento do quadrimestre, em consondncia com as
Instru¢des Normativas n° 01/2020, em seu artigo 163, incisos
XII, e XIII;

c) As prestagdes de contas mensais ¢ quadrimestrais, no tocante
ao demonstrativo integral de receitas e despesas, devem ser
apresentadas nos moldes determinados pelo Anexo RP 06 da
Instrugdo Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

d) As prestagdes de Contas devem ser formuladas sempre
seguindo o regime Contabil de COMPETENCIA, conforme
dispde a Resolugdo n® 1.402/2012 do Conselho Federal de
Contabilidade;

e) Apresentar relatorio consolidado de dados quantitativos dos
atendimentos mensais e de informacgdes relacionadas a agdes
que demonstrem obtencdo das metas de qualidade definidas no
Programa de Trabalho tendo como base os sistemas SUS em
vigéncia;

f) Apresentar relatorio de execugao fisico-financeira, mediante
relac@o dos recursos repassados pela CONTRATANTE;

g) Apresentar copia dos extratos bancarios detalhados das
contas bancarias especificas, conforme clausula oitava deste
contrato, onde possa ser apreciada toda a movimentacdo
financeira (débito; crédito; saldo) ocorrida na respectiva conta
corrente, bem como seu saldo final no periodo;

h) A Prestacdo de Contas anual deverd ser apresentada
nos moldes do artigo 164, incisos IX e XVI das Instrucdes
Normativas n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e suas alteragdes, observando a forma contabil
determinada pela Resolugdo n° 1.402/2012 do Conselho
Federal de Contabilidade;

1) Apresentar prestagdo de contas da utilizagdo de recursos
vinculados a programas estaduais e federais especificos,
observando as regras para aplica¢do dos recursos e a forma de
prestagdo definida pelo ente repassador;

j) Apresentar prestacdo de Contas apartada por centro de
custo (UPA/PA;SAMU; ESF/ ESB; SAUDE MENTAL e
Nucleo Administrativo), de maneira que seja possivel aferir
os recursos aplicados em cada servigo prestado, bem como
garantir a apreciacdo dos saldos remanescentes de cada recurso
transferido;

k) Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para
auditorias realizadas por empresas externas e por orgdos de
controle estatais, sempre que solicitado pela SMS.

1) Utilizar, se autorizado pela CONTRATANTE, saldo
remanescente das prestagdes de contas anuais para aplicagdo
no exercicio seguinte, ndo podendo ultrapassar o periodo de
vigéncia do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, especificados no Anexo I, a CONTRATANTE
repassara 8 CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes
neste instrumento, a importancia global estimada de RS$
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62.249.633,40 (sessenta e dois milhdes duzentos e quarenta e
nove mil seiscentos e trinta e trés reais e quarenta centavos),
detalhados da forma a seguir (por més):

PLANILHA FINANCEIRA DETALHADA

TOTAL POR FR TOTALDO

Servigo . Verbas SERVICO/

Municipal | Provisionais | Federal Mensal
(T™M)

SAMU 3436090 | 23.98536| 65.00000| 12334626
CAPS 60.000,00 0,00 30.000,00|  90.000,00
UPA Central - PAA 533.870,85 | 54.574.87 0,00 588.44572
UPA Central - PAI 258.780,06| 19.812,13 0,00 278.592,19
UPA Central - Apoio 112557923 | 50.779.84 | 303.307,34 | 1.479.666,41
UPA Perequé (Regido Sul) | 611.833,83 |  64.724,04 0,00 676.557.87
P. A. Massaguagu 37936309 | 42.826,62 0,00 422.189,71
TOTALBLOCOMAC | 3.003.787,96 | 256.702.86 | 398.307,34 | 3.658.798,16
SAUDE BUCAL 86.134,75|  34.503.56] 55.00000| 175.63831
‘S";Egga("A*;fs“)“ma em 810.765.90 | 229.237,70 | 113.481,27 | 1.153.484,87
FARMACIA (PAB FIXO) 000 21.812,04] 88361.89| 110.173,93
TOTAL BLOCO PAB 896.900,65 | 285.553,30 | 256.843,16 | 1.439.297,11
ADMINISTRACAO | 72.01693] 17.357,25] 000 8937418
Total por Fonte [ 3.972.705,54| 559.613,41 [ 655.150,50 | 5.187.469.45

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado
no “caput” desta clausula, o valor de R$ 5.187.469,45 (cinco
milhdes cento e oitenta e sete mil quatrocentos e sessenta e
nove reais e quarenta e cinco centavos) correspondentes a este
exercicio financeiro, onerara a seguinte dotagcdo orgamentaria:

Dotagdo Orgamentéria - Cédigo | Fonte de Codigo de Para o Exercicio | Para o Exercicio TOTAL
Reduzido (exercicio de 2020) Recurso Aplicagdo de 2021 de 2022 (12 parcelas)
plicag (10 parcelas) (02 parcelas) P
3000001 -
14.01.10.302.01512.359.33903 | \p nicinal | Recurso Proprio | 32.604.90820 | 6.520.981,64 | 39.125.889,84
9.01.3000001 - 746
(MAC)
3000001 -
14.0110.301.0151.2.361.33903 | npypicinal | Recurso Proprio | 11.824.539.50 | 2.364.907.90 | 14.189.447.40
9.01.3000001 -729 RS
3000001 -
1401.10.122.0151.2.360.33903 | nyypicipal | Recurso Proprio 893.741.80 17874836 | 1.072.490.16
9.01.3000001 -707
(ADM)
14.01.10.302.0151.2.359.33903 3000001 - Teto
0L Federal | 3000 3.983.073.40 796.614,68 | 4.779.688.08
14.01.10.301.0151.2.361 33903 3000008 - PAB
oL Federal | 300000 1.684.812,70 33696254 | 2.021.77524
14.01.10.301.0151.2.361.33903 3000007 - PAB
ST L0001 Federal | 3000 §83.618.90 17672378 | 1.060.342,68
Total 51.874.694,50 | 10.374.938,00 | 62.249.633,40

e dotagao correspondente nos exercicios seguintes cujo repasse
dar-se-4 na modalidade CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor restante, do exercicio
subsequente, correrd por conta dos recursos consignados na
respectiva lei orcamentaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera
zelar pelo equilibrio financeiro entre receita ¢ despesa, de
modo a evitar déficit orgamentario ou financeiro. Os recursos
repassados a CONTRATADA deverdo ser aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo
sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos financeiros para a
execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
pela  CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas
auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo
da assisténcia a saude, doag¢des e contribui¢des de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos
financeiros da ORGANIZACAO SOCIAL ¢ de outros
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pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administragdo
da  ORGANIZACAO SOCIAL, ficando-lhe ainda
facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e
internacionais, sem nenhuma responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera
movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em contas correntes especificas para
cada fonte de recurso, em banco oficial indicado pela
CONTRATANTE, cujos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados conforme artigo 116, § 4° da Lei Federal n°. 8.666/93.

PARAGRAFO SEXTO - Os recursos financeiros referentes
aos provisionais trabalhistas deverdo ser depositados pelo
CONTRATANTE em conta corrente exclusiva para tal
finalidade, de sua titularidade, em banco oficial.

PARAGRAFO SETIMO - O CONTRATANTE
repassara os valores referentes aos provisionais trabalhistas
a CONTRATADA, apenas para pagamento de verbas
rescisorias, sob as condic¢des abaixo elencadas:

a) Apresentagdo de solicitacdo por meio de documento
assinado pelo colaborador designado, informando o valor
correspondente ao 13° salario quando devidos, demonstrando
em planilha de Excel (que devera ser entregue em midia digital
e também em formulario impresso) a relagdo de colaboradores
que receberdo os vencimentos, bem como o célculo que gerou
o montante solicitado;

b) Apresentacao de solicitacdo por meio de documento assinado
pelo colaborador designado, do valor correspondente a 1/3 de
férias, quando gozo de férias de colaborador vinculado ao
contrato, demonstrando em planilha de Excel (que devera ser
entregue em midia digital e também em formulario impresso)
arelac@o de colaboradores que receberdo os vencimentos, bem
como o calculo que gerou o montante solicitado;

c) Apresentagdo de solicitagdo por meio de documento
assinado pelo colaborador designado, do valor correspondente
aos 13 proporcionais, férias proporcionais, ¢ a indenizagao
compensatoria, porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato, demonstrando
em planilha de Excel (que devera ser entregue em midia digital
e também em formulario impresso) a relagdo de colaboradores
que rebeberdo as verbas trabalhistas, bem como o célculo que
gerou o montante solicitado;

d) Ao final da vigéncia do contrato, nos moldes j& descritos
acima, a Organiza¢do Social devera apresentar o valor
necessario para adimplemento das verbas rescisorias dos
colaboradores vinculados ao contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA, apds o
recebimento dos provisionais, devera apresentar prestagdo de
contas a0 CONTRATANTE, no prazo de 5 dias, comprovando
que os valores repassados foram gastos para os fins solicitados,
sob pena de restituigdo, sem prejuizo de aplicacdo de
penalidades.

PARAGRAFO NONO - E PROIBIDA a transferéncia entre
contas bancarias, sejam elas vinculadas ao presente contrato
ou nao.

PARAGRAFO DECIMO - Os recursos serdo individualmente
transferidos a CONTRATADA (UPA/PA; SAMU; ESF/ ESB;
SAUDE MENTAL e Nucleo Administrativo; entre outros.),
de modo que seja possivel identificar cada verba repassada,
identificando ainda o montante que se refere a recursos
municipais e federais separadamente, tornando possivel a
elaboragdo de uma prestagao de contas transparente e especifica
por centro de custo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO
sera de 12 (doze) meses, podendo vigorar por até 60 (sessenta)
meses, tendo por termo inicial a data em que a Organizagdo
Social assinar o termo de permissao e iniciar a gestao, podendo
ser alterado a qualquer tempo a bem do interesse ptblico, desde
que haja concordancia de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia contratual
estipulado nesta clausula ndo exime a CONTRATANTE da
comprovagdo de existéncia de recursos orgamentarios para a
efetiva continuidade da prestagdo dos servigos nos exercicios
financeiros subsequentes ao da assinatura deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores do presente
ajuste poderdo ser atualizados a cada 12 (doze) meses,
considerando as variacées do IGP-M (Indice Geral de
Pregos do Mercado).

CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENCAO

A CONTRATADA fica obrigada a desenvolver e executar
assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de
forma continua, aos equipamentos e instalagdes hidraulicas,
elétricas, eletroeletronicos, hospitalares, ¢ de gases em geral,
incluindo equipamentos de comunicagdo da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA (Regido Central e Regido Sul), bem como
do Pronto Atendimento localizado na regido Norte; em relagdo
as demais unidades de satde, tais providéncias competem a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES
E DO SISTEMA DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente CONTRATO DE
GESTAO, o somatério dos valores a serem repassados fica
estimado em R$ 62.249.633,40 (sessenta e dois milhdes
duzentos e quarenta e nove mil seiscentos e trinta e trés
reais e quarenta centavos), sendo que a transferéncia a
CONTRATADA sera efetivada mediante a liberagdo de 12
(doze) parcelas mensais de R$ 5.187.469,45 (cinco milhdes
cento ¢ oitenta e sete mil quatrocentos e sessenta e nove reais
e quarenta e cinco centavos), cujo valor corresponde a um
valor fixo (1/60 avos de 70% do estimado anual) e um valor
correspondente a parte variavel do CONTRATO DE GESTAO
(1/12 avos de 30% do estimado para 12 (doze) meses).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas mensais serdo
pagas até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente aos
servigos prestados, da seguinte forma:

a) 70% (setenta por cento) do valor mencionado no caput serdo
repassados em 12 (doze) parcelas mensais FIXAS, no valor de
RS 3.361.228,61 (trés milhGes trezentos e sessenta e um mil
duzentos e vinte e oito reais e sessenta e um centavos);

b) 30% (trinta por cento) do valor mencionado no caput,
denominado parcela VARIAVEL, no valor de RS 1.826.240,84
(um milhdo oitocentos e vinte e seis mil duzentos e
quarenta reais e oitenta e quatro centavos), serdo repassados
mensalmente, juntamente com as parcelas fixas, condicionada
as avaliagdes quadrimestrais pelas Comissdes de Fiscaliza¢ao
e Execugdo, bem como pela Comissdo de Acompanhamento
e Avaliagdo, quanto ao cumprimento das metas quantitativas
e qualitativas constantes do Programa de Trabalho podendo
gerar descontos (precedidos de contraditorio e ampla defesa
da CONTRATADA, em 05 dias tuteis a ser protocolada na
Secretaria Municipal de Satde) e/ou ajuste financeiro a maior
ou a menor nos meses e/ou avaliagdes subsequentes;

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA deveri
apresentar as certidoes negativas de INSS, FGTS e GFIP/
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INSS, Conjunta e CNDT, devidamente atualizadas, para
viabilizar o repasse das parcelas mensais, a partir do segundo
més de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO
CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus
anexos, poderdo ser anualmente revisados e alterados, parcial
ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que
conteraa declaragéo de interesse de ambas as partes e devera ser
submetido a autorizag:ao do Secretario Municipal da Saude. A
1ncorp0ragao/ supressdo de servigos acarretard um reequilibrio
econdmico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO - Os anexos que compdem este
CONTRATO DE GESTAO, em razio de seu carater
transitorio, sdo passiveis de substltulg:ao e atualizagdo, a fim
de contemplar novas diretrizes de interesse da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera
as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n°
8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada qualquer das
hipoteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no
artigo 78, da Lei 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a
revogacao dos termos de permissdo de uso dos bens publicos
e da cessdo dos servidores publicos colocados a disposi¢do da
CONTRATADA, nao cabendo a ORGANIZACAO SOCIAL
direito a indeniza¢do sob qualquer forma, salvo na hipodtese
prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera se dar por ato
do titular da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apos
manifestacdo da Comissao Gestora e da Assessoria Juridica da
SMS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de extingdo do
contrato por término do prazo ou rescisdo unilateral por
parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestﬁo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio arcard com
os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
ORGANIZACAO SOCIAL para execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, devendo ser considerados os
valores reservados mensalmente a titulo de provisionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de rescisdo unilateral
por parte da CONTRATADA esta se obriga a continuar
prestando os servigos de saude, ora contratados, salvo dispensa
da obrigacdo por parte da CONTRATANTE, por um prazo
minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da denuncia
do CONTRATO DE GESTAO, devendo, no mesmo prazo,
quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA tera o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato para quitar suas obrigagdes e prestar contas de seu
gerenciamento 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou
obrigagio constante do CONTRATO DE GESTAO autorizara
a CONTRATANTE, por seu Secretario Municipal de Saude,
a aplicar em cada caso, com observancia do direito ao
contraditério e a ampla defesa, as sangdes previstas nos art.
81, 86, 87 ¢ 88 Lei federal n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores,
quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa (entre 2% a 20% do valor do contrato ser determinada
pela CONTRATANTE, conforme a gravidade e/ou reincidéncia
de irregularidades previamente advertidas);

c) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de
contratar com a Administracao Publica, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo;

e) Perda de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito
do Municipio de Caraguatatuba-SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposi¢io das penalidades
previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham
norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nas
alineas “a”, “c” e “d” desta cldusula poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea “b”. PARAGRAFO TERCEIRO -
A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido ao Prefeito Municipal, contados da data de
publicagdo, na imprensa oficial, de decisdo relativa a aplicagdo
de penalidades.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser
aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantido o
direito de prévia defesa da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - A imposigdo de qualquer das
sangOes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito da
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos prejuizos
que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos
gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente
das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

1. Fica expressamente vedada a cobranga por servigos médicos,
hospitalares ou outros complementares da assisténcia devida
ao paciente, bem como a cobranca de taxa de administracdo
ou congéneres;

2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercidas pelo CONTRATANTE
sobre a execucio do presente CONTRATO DE GESTAO,
a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS —
Sistema Unico de Satde -, decorrente da Lei n° 8.080 /90 (Lei
Organica da Satde), ficando certo que a alteragdo decorrente
de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo
ou de notificacdo dirigida 8 CONTRATADA;

3. A CONTRATADA devera disponibilizar em portal da
transparéncia para acesso publico, todos os CONTRATOS
com PESSOA FISICA ou JURIDICA.

4. Os procedimentos de contratacdo de pessoal ou de
servigos de terceiros deverdo ser disponibilizados em portal
da transparéncia para acesso publico, assim como seu
Regulamento Interno de Compras/ Contratagao.

5. Os vencimentos dos colaboradores deverdo estar disponiveis
para acesso publico em portal da transparéncia mantido pela
CONTRATADA a exemplo dos itens anteriores (itens 04 ¢ 05).




Ano IV - n° 489 - 03 de margo de 2021

6. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante
justificativa apresentada ao Secretario Municipal da Saude e
ao Prefeito Municipal, propor a devolugao de bens ao Poder
Publico Municipal, cujo uso tenha sido a ela permitido e
que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencgadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diério
Oficial da Cidade, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Caraguatatuba, com rentincia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir_quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as partes, assinam o presente CONTRATO
DE GESTAO em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma, na
presenga das testemunhas abaixo.

Caraguatatuba, 25 de janeiro de 2021.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

Mario Abe
Diretor Presidente
Organizacio Social Jodo Marchesi

Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:

ANEXO II - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO (METAS E INDICADORES)

O acompanhamento e a avaliagdo do Contrato de Gestao serdo
realizados a partir da metodologia, pardmetros, procedimentos
e periodicidade estabelecidos nesta Sistematica.

Para os efeitos desta Sistematica, considera-se:

Acdes — realizac@o de alguma atividade que resulte na criagdo
ou modifica¢do de uma realidade;

Indicadores —unidade de medida das agdes/metas que indicam
a realizagdo da acdo/meta definida;

Metas — definigdo da imagem-objetivo que se quer alcangar;
Acompanhamento — comparagdo entre os quantitativos
programados no Programa de Trabalho do Contrato de Gestao
e aqueles efetivamente alcangados, visando a verificagdo do
cumprimento do referido instrumento contratual;

A avaliacdo de Desempenho Institucional serd realizada
em relacdo as metas quantitativas e qualitativas, conforme
o estabelecido no cronograma e nas faixas de desempenho
discriminadas abaixo:

Cronograma de Avaliagao
QUADRIMESTRE
1° Quadrimestre
2° Quadrimestre
3° Quadrimestre

*OBS. Sem prejuizo das avaliagdes mensais realizadas pela
Comissdo de Gestdo os servigos que ndo se iniciarem no
quadrimestre dereferéncia, serdo avaliados, excepcionalmente,
no quadrimestre subsequente.

As metas quantitativas e qualitativas pactuadas correspondem
a parte variavel do repasse financeiro.

Metas Quantitativas

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

1 — Urgéncia e Emergéncia Fixa
1.a - Procedimentos com Finalidade Diagnédstica

Subgrupo | Descricdo Qde Mensal
0202 Diagnostico em Laboratorio Clinico 24.000
0204 Diagnostico por Radiologia 5.600
0204 Diagnostico por Radiologia - Externo 2.600
0211 Métodos Diagnosticos em Especialidades 1.350
0214 Diagnostico por Teste Rapido 3.200
Demais procedimentos 340
1.b - Procedimentos Clinicos e Cirtirgicos
Subgrupo | Descri¢do Qde Mensal
0301060118 | Acolhimento com classificagdo de risco 33.000
0301060029 aAttc‘;]:;(g(:n;sr;)tgc?;lilzl;%znda ¢/ observag@o ate 24 horas em 1.040
0301060061 | Atendimento de urgéncia em atengdo especializada 310
0301060096 | Atendimento médico em unidade de pronto atendimento 29.000
0301060100 | Atendimento ortopédico com imobilizagdo provisoria 165
0301100012 eAS(Il)r:Ciin;lsitZr:ggf) de  medicamentos na  atengdo 18.000
0301100101 | Inalagdo / nebulizagdo 5.100
0301100152 | Retirada de pontos de cirurgias basicas (por paciente) 40
0401010015 | Curativo grau Il ¢/ ou s/ debridamento 20
0401010023 | Curativo grau I ¢/ ou s/ debridamento 950
0401010058 S):]:lilscz?sge lesdo e/ou sutura de ferimento da pele anexos 290
Demais procedimentos realizados 205

2 — Atenc¢ao Primaria
2.a - Quantidade de Consultas - Profissionais de Nivel
Superior

PROFISSIONAL QDE MENSAL
Médica 564

Enfermeiro 224
Procedimentos Odontoldgicos 500

Odonto la. Consulta 48

2.b - Quantidade de Visitas Domiciliares por Profissional

PROFISSIONAL QDE MENSAL
Médica 16

Enfermeiro 16

Auxiliar de Enfermagem 80

Agente Comunitéario de Saude (média) 200

Dentista 04

2.c - Acompanhamento de Pacientes Cadastrados por
grupos prioritirios

PERCENTUAL DEVE SER OBTIDO PELA
POPULACAO ACOMPANHADA DIVIDIDA PELA
POPULACAO CADASTRADA, DENTRO DE CADA
GRUPO PRIORITARIO, MULTIPLICADA POR 100.

2.d - Quantidade de grupos educativos por Profissional

PROFISSIONAL QDE MENSAL
Médica 1

Enfermeiro 1

Auxiliar de Enfermagem 2

Agente Comunitério de Saude 1

Dentista 1

Escovagdes Supervisionadas 300

Faixa de Desempenho Metas Quantitativas % Correspondente

90% ou mais 100%

70% a 89,99% 90%

50% a 69,99% 70%

25% a 49,99% 50%

0% a 24,99% 0%
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AVALIACAO QUALITATIVA
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

A) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

1) — Humanizacgao
1.1. Humanizacio
- - Pontuacio
N° | INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAO
Possivel | Obtida
Organizar os fluxos de atendimento das Implantar o Acolhimento em Apresentou/ implantou protocolos Apresentacio  de  protocolos e
1 | unidades com implantagdo do Acolhimento P . . de atendimento = 30 pontos - Nio | : P ¢ P 30
: P todas as Unidades de Satide . implantagao
em todas as Unidades de Satide apresentou = 0 pontos
Acima de 75% de bom e 6timo = 20
0,
) Implantagdo do sistema de avaliacdo da | Mensuragdo da satisfagao dos ggr:r:gsz' lESmrgnfgs% Zﬁﬁxgedz?&; Amostras e tabulagdo das mesmas, 20
satisfagdo dos usudrios internos e externos | clientes por quadrimestre. > P s ° | com 5% do total dos atendimentos
de bom e 6timo e ndo implementado
= 0 pontos
. S Desenvolveu cursos de capacitagao Apresentagdo da relagdo pela divisao
3 Capacitagdo permanente dos profissionais | Desenvolver  cursos e | _ 10 pontos - Nio desenvtl))lveu i 0 de recursos humanos dos cursos e 10
que atuam nas Unidades de Sautde. capacitagdes. P capacitagdes, com as respectivas
pontos p .
listas de presenga ou certificados
Central de acolhimento para escuta do | Relatério com numero de . PO ~ | Relatorio com numero total de
P ! s . Enviou relatorios = 20 pontos - ndo
4 | usuario com sistema de resposta UBS’s e | escutas ~ realizadas ~ com P escutas, com nome, respostas e |20
enviou = 0 pontos
UPA respostas e resultados. resultados.
TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZACAO DOS SERVICOS 80
2.2. Dos Servicos
- . Pontuacao
N° | INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAO
Possivel | Obtida
Manter estrutura profissional | Atingiu 100% da meta = 40 pontos - Avaliacio individual dos
Garantir resolutividade dos casos | minima e treinamento das equipes | De 90 a 99,9% = 30 pontos - De 80 a a0
o o) o, | profissionais, confrontando o
1 |dentro dos programas a serem|em 100% para que todos os |89,9% =20 pontos - De 70 a 79,9% . : 40
P p : = o/~ o | numero de queixas e elogios, com
executados. profissionais assistam o paciente de | = 10 pontos - Menor que 70% = 0 auxilio da ouvidoria in oco
forma multidisciplinar pontos '
Promover a intersetorialidadeno Formar  parcerias com  outras Formou parcerias com institui¢des = Apresentagio  dos relatérios de
2 atendimento da populacio assistida Secretarias  municipais ¢ demais 20 ont()}; - Nio formou = 0 gntos atividades realizadas em conjunto | 20
populag " | orgaos. p p com as institui¢des parceiras
3 Promover Integragdo com todos os | Implantar §ist§ma de referéncia/ é\pc frslfgarre}f)éf;zggoi (?Ori)tzﬁggl? Apresentar planilha com os casos 40
niveis de atendimento contra referéncia. 5 _ referenciados e contrareferenciados.
Nao apresentar = 0 pontos
Manter os setores de informagdes . L
p Envio das atualizagdes de acordo
- ~ ~ atualizados dentro dos prazos . B L ~ ~
4 | Relatorios de produgéo/informagao. . . b o~ | com os prazos previstos = 40 pontos | Relatorio de Produgéo/Informagao | 40
previstos de acordo com o ministério o : =
; P - Néo enviaram = 0 pontos
da satde, estado e municipio.
" - - " —
5 |Implantar POP em todas as Ir::)]:lirz)tlaors zr: ni,?%"s gorso[isne;: lgg: A/t\lgﬁuiul Oz?r?ia(};gi;a: 580 gﬁ:gs S Avaliagao dos relatorios de fluxos de | (o
Unidades de Atendimento protoc Lunglu parc p atendimento e acompanhamento.
atendimentos. Nao atingiu = 0 pontos
TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVICOS 200
2.3. Despesas do Projeto
. - Pontuacio
N° | INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAO
Possivel | Obtida
1 Custos diretos fixos dos profissionais Garantir d] 00% élos proﬁssmnalzdgs gumpr!u 100% ?a metaj;(()) PONLOS - | rupela de Prestagdo de Contas das 40
revistos no Programa de Trabalho | ¢4Vipes de acordo com a necessidade | Cumpriu parcia mente = 20 pontos - Equipes
P dos programas executados. Nao Cumpriu = 0 pontos
; o . ”» Cumpriu 100% da meta =40 pontos -
2 | Custos diretos fixos/ variaveis dG(?I;I{l/;XQI 021/3 d]%sﬁ:g(;)rfalt ?nn:éa:jtilggs Cumpriu parcialmente = 20 pontos - | PMAQ e SIA 40
pelop * | Nao Cumpriu = 0 pontos
Valores em 100% a serem pagos | Cumpriu 100% da meta =40 pontos - Apresentacio  comprovantes  do
3 | Custos diretos variaveis de consumo diversos conforme | Cumpriu parcialmente = 20 pontos - P ¢ P 40
by A consumo total
Programa de Trabalho Nao Cumpriu = 0 pontos
TOTAL DE PONTOS 120
2.4. Gestao
- - Pontuacio
N° [ INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAO
Possivel | Obtida
Apresentacio  das  estratéeias Realizou 100% da gestdo = 50 pontos -
Elaborar Plano Operativo de presentag 5 g De 90 a 99,9 % = 40 pontos - De 80 a | Apresentagdo de Relatorios de
1 Gesta para implantagdo de processos e o) ‘s 50
estdo erenciais: 89,9% = 30 pontos - De 70 a 79,9% = | Supervisao
g i 20 pontos - Menor que 70% = 0 pontos
> Disponibilizar as informagdes de | Envio mensal de relatorios com | Realizou prestggég de contas conforme Cépia das prestagdes de contas 20
servigos prestados. os servigos prestados rotina estabelecida = 20 pontos
Atingiu 100% da meta = 50 pontos - De
. Cumprimento das metas fisicas | 90 a 99,9 % = 40 pontos - De 80 a 89,9% ~
3 | Metas fisicas. pactuadas. =30 pontos - De 70 a 79,9% = 20 pontos Apresentacdo do faturamento 50
- Menor que 70% = 0 pontos
Atualizagdo do Cadastro Nacional | Encaminhar mensalmente Atualizado = 20 pontos - Nio atualizado
4 de Estabelecimento de Satde | atualizagdes do CNES (inclusdes, | _ 0 pontos p Relatério do CNES 20
(CNES). alteragdes e exclusdes). P
Implantar centro de custos para | Implantou 100% da meta = 60 pontos -
5 Centro  de custos  para cada cada servico contratado para |- Implantou parcialmente = 20 pontos - Relatério de gastos por centro de 60
servigo/prestagdo de contas. : C% o _ custos de cada servigo.
racionalizagdo de recursos Nao implantou =0 pontos
TOTAL DE PONTOS NA GESTAO 200
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Faixa de Desempenho Metas Qualitativas % Correspondente
De 400 a 600 pontos 100%

De 200 a 399 pontos 50%

De 100 a 199 pontos 20%

De 0 a 99 pontos 0%

QUADRO DE AVALIACAO FINAL DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS PARA
DEFINICAO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO
DA PARTE VARIAVEL

Média obtida pela soma dos percentuais das metas

0,
qualitativas e quantitativas dividida por 2 % Recursos a serem pagos

100%
90%
80%

90% ou mais
80% a 89,99%
70% a 79,99%
60% a 69,99% 70%
50% a 59,99% 30%
Menor que 50% 0%

ANEXO III - TERMO DE PERMISSAO DE USO
TERMO DE PERMISSAO DE USO dos iméveis situados a:

1. Avenida Maranhdo no. 451 — Jardim Primavera, térreo € 1o.
andar, Jardim Primavera CEP 11660-690;

2. Pronto Atendimento Norte, sito Avenida Baffi Magni, Bairro
Massaguacu, CEP 11677-457, s/n°

3. Unidade de Pronto Atendimento Sul, sito a Rua José
Geraldo Fernandes da Silva Filho, bairro Pereque Mirim, CEP
11669-470 s/n°

Nesta cidade de Caraguatatuba/SP e dos bens moveis descritos
em planilha anexa e que fara parte do presente instrumento,
que celebram entre si a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba/
SP, como PERMITENTE e como PERMISSIONARIA a
ORGANIZACAO SOCIAL JOAO MARCHESI, na forma
abaixo:

Pelo presente instrumento de permissdo de uso de bem imovel
e bens moveis, de um lado o MUNICIiPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, inscrita no CNPJ
sob no. 46.482.840/0001-39, com endereco a Rua Luiz Passos,
no. 50, Centro, Caraguatatuba, representada neste ato pelo
Prefelto Mumclpal Senhor JOSE PEREIRA DE AGUILAR
JUNIOR, portador do RG n° 27.511.076-X SSP/SP ¢ CPF n°
285.937.068-43, doravante denominado PERMITENTE e de
outroladoa ORGANIZACAO SOCIALJOAOMARCHESI,
qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio
de Caraguatatuba, nos autos do processo administrativo
n°26.170-5/2015 (Decreto Municipal de Qualificacdo n® 324,
de 04 de agosto de 2015), com CNPJ/MF n°. 00.033.940/0001-
87, inscrita no CREMESP sob n°. 901470, com enderego a
Rodovia Sargento Luciano Arnaldo Colovan, Km O (zero) +
750 metros, e com estatuto arquivado no Cartério Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de
Penapolis, sob Protocolo de n° 4861 no livro 19 do Protocolo
de Registro Civil de Pessoas Juridicas em 12/08/2019, neste
ato representada por seu Diretor-Presidente, Mario Abe,
R.G. n® 5.119.690-6, C.P.F. n° 472.600.178-72, doravante
designado 51mplesmente PERMISSIONARIA, neste ato tem
ajustado_o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS em consonincia com
a Lei no. 8.666/93, mediante as clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto desta permissdo
de uso dos imoveis de propriedade do Municipio de
Caraguatatuba, situados, nesta cidade de Caraguatatuba/

SP, bem como o uso dos equipamentos médicos hospitalares
pertencentes a PERMITENTE, visando o cumprimento do
compromisso estabelecido através do Contrato de Gestdo no.
01/2020.

PARAGRAFO UNICO - Os equipamentos objeto do
presente termo, conforme relagdo constante do Anexo I, serdo
entregues a PERMISSIONARIA, mediante recibo detalhado
dos itens constantes no anexo, em perfeita condi¢cdo de uso e
conservagao.

CLASULA SEGUNDA: Os bens que terio o uso
permitido através do presente instrumento destinar-se-ao,
exclusivamente, a prestag@o de servigos técnicos especializados
de operacionalizagdo, gerenciamento e execugdo de agdes
e servigos de satide da Rede Assistencial do Municipio da
Estancia Balnearia de Caraguatatuba, vedada a sua destinagao
para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito
do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: E expressamente vedada a
utilizacdo dos bens cedidos em outras atividades ou locais que
ndo estejam contempladas no ambito da previsdo e condi¢des
expressas acima, sob pena de cancelamento unilateral do
presente termo e imediata devolugdo dos equipamentos nas
perfeitas condigdes técnicas em que foram entregues.

CLAUSULA QUARTA: A presente permissio de uso sera
valida apenas enquanto estiver em vigor o contrato de gestdo,
do qual ¢ parte integrante da presente.

CLAUSULA QUINTA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a
conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os
permanentemente limpos e em bom estado de conservagao,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigdes, a sua guarda,
até a efetiva devolugdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A operacdo, conservacao e
manuten¢do dos bens somente podera ser realizada por pessoas
capacitadas, devendo obedecer todas as prescrigdes indicadas
nos especificos manuais de uso de cada um dos equipamentos
e as indicagdes técnicas de sua manutengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Finda a garantia do bem,
origindria da sua aquisicdo, serd de responsabilidade da
PERMISSIONARIA a sua renovacao e/ou substituicdo de
pecas referentes ao desgaste natural do bem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a perda da garantia tenha
decorrido de mau uso, utilizagdo indevida ou contraria ao
objeto deste termo ou manipulagdo por pessoa ndo habilitada
ou, ainda, por qualquer fato configurado de responsabilidade
da PERMISSIONARIA, sera desta o 6nus da reparacdo do
bem ou se for o caso reposi¢ao por outro semelhante.

PARAGRAFO QUARTO: E de plena e exclusiva
responsabilidade da PERMISSIONARIA a guarda ¢ a
prote¢do do bem. Qualquer fato que implique na perda, furto
ou extravio do bem, a PERMISSIONARIA providenciara a
sua imediata reposi¢do ou indenizara o PERMITENTE, no
caso de rescisdo ou decurso de prazo deste termo, de tal forma
que permita a aquisi¢do de outro, com as mesmas qualidades,
funcdes e caracteristicas técnicas.

PARAGRAFO QUINTO: A fiscalizagio e acompanhamento
sera feita pelo PERMITENTE, ou a quem este
formalmente indicar, quadrimestralmente, ficando desde ja
a PERMISSIONARIA obrigada a enviar relatorios acerca
da utilizagdo dos equipamentos e facilitar a execugdo da
fiscalizacdo dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA: E vedado a PERMISSIONARIA
realizar constru¢cdes ou benfeitorias, sejam estas de que
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natureza forem, sem prévia e expressa autorizacao da Secretaria
Municipal de Satde, devendo-se subordinar eventual
montagem de equipamentos ou a realizagdo de construgdes
também as autorizagdes ¢ aos licenciamentos especificos das
autoridades estaduais e municipais competentes.

CLAUSULA SETIMA: Obriga-se a PERMISSIONARIA
a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso permitido
aos servidores da Secretaria Municipal de Satde, ou de
quaisquer outras reparti¢oes estaduais, incumbidos de tarefas
de fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificacdo do
cumprimento das disposi¢des do presente termo.

CLASULA OITAVA: O Municipio nio serd responsavel
por quaisquer compromissos ou obrigagdes assumidos pela
PERMISSIONARIA com terceiros, ainda que vinculados ou
decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma
forma, ndo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer
danos ou indenizagoes a terceiros, em decorréncia de atos da
PERMISSIONARIA ou de seus empregados, visitantes,
subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA: A PERMISSIONARIA fica obrigada
a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas,
emolumentos ou contribui¢des federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo
ou da utilizacdo dos bens e da atividade para a qual a presente
permissdo ¢ outorgada, inclusive encargos previdencidrios,
trabalhistas e securitarios, cabendo a PERMISSIONARIA
providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios
e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: - A PERMISSIONARIA nio ter4
direito a qualquer indenizagdo por parte do MUNICIPIO,
no caso de denegacdo de licenciamento total ou parcial da
atividade que se propde a realizar no imével objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA reconhece o
carater precario da presente permissdo e obriga-se, por si, seus
herdeiros e sucessores:

a) a restituir o imoével e os bens mdveis ao Municipio nas
condi¢des previstas no paragrafo unico da clausula décima
terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja
necessidade do envio de qualquer interpela¢ao ou notificagdo
judicial, sob pena de desocupacdo compulsoria;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula
segunda deste termo;

¢) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros,
no todo ou em parte, inclusive a seus eventuais sucessores, 0s
bens objeto desta permissdo ou os direitos e obrigagdes dela
decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa
do Sr. Prefeito Municipal e assinatura de termo aditivo para tal
finalidade.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Finda a qualquer
tempo a permissdo de uso deverd a PERMISSIONARIA
restituir os bens em perfeitas condi¢gdes de uso, conservagio
e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado
aos bens que tiverem o uso permitido serd indenizado pela
PERMISSIONARIA, podendo o Municipio exigir a reposi¢ao
das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do
valor correspondente ao prejuizo em dinheiro.

CLAUSULA , DECIMA-SEGUNDA: - A
PERMISSIONARIA ficaré sujeita a multa de até 5% (cinco
por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, se
findada por qualquer das formas aqui previstas a permissao

de uso ¢ a PERMISSIONARIA nio restituir os bens na data
do seu termo ou sem a observancia das condigdes em que o
recebeu.

PARAGRAFO UNICO - A multa incidira até o dia em
que os bens forem efetivamente restituidos ou retornem
aquelas condigdes originais, seja por providéncias da
PERMISSIONARIA, seja pela adocdo de medidas
por parte do Municipio. Nesta ultima hipotese, ficard a
PERMISSIONARIA também responséavel pelo pagamento de
todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: - Terminada a
permissdo de uso ou verificado o abandono do imoével pela
PERMISSIONARIA poderao Municipio promoveralmedlata
remo¢ao compulsoria de quaisquer bens ndo incorporados
ao seu patrimonio, que ndo tenham sido espontaneamente
retirados do imdvel, sejam eles da PERMISSIONARIA ou
de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou
de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os bens anteriormente
mencionados poderdo ser removidos pelo Municipio para
local de sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer
dano que aos mesmos venham a ser causados, antes, durante
ou depois da remogdo compulsoria, tampouco pela sua guarda,
cujas despesas ficam a cargo da PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se esses bens nido forem
retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias apds a data de sua remogdo, poderd o
Municipio, mediante decisdo e a exclusivo critério do Sr.
Prefeito Municipal:

I) doa-los, em nome da PERMISSIONARIA, a qualquer
instituicdo de beneficéncia ou, quando de valor inexpressivo,
deles dispor livremente;

I) vendé-los, ainda em nome da PERMISSIONARIA,
devendo, nessa hipotese, empregar a quantia recebida para o
ressarcimento de qualquer débito da PERMISSIONARIA
para com o Municipio ou de despesas incorridas, depositando
eventual saldo positivo, em nome da PERMISSIONARIA
junto ao Tesouro Municipal. Para a pratica dos atos supra
mencionados, concede a PERMISSIONARIA, neste ato,
ao Municipio, poderes bastantes, com expressa dispensa da
obrigacdo de prestag@o de contas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: A presente permissdo
de uso estara rescindida de pleno direito com o término da
vigéncia do Contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Além do término do contrato
de gestdo, o descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de
qualquer das obrigacdes assumidas dara ao Municipio o direito
de considerar rescindida de pleno direito a presente permissao,
mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Rescindida a permissdo, o
Municipio, de pleno direito, se reintegrara na posse do imoével
e de todos os bens moveis afetados a permissao, oponivel
inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: A PERMISSIONARIA
sera notificada das decisdes ou dos despachos proferidos ou
que lhe formulem exigéncias através de qualquer uma das
seguintes formas:

I) Publicacdo no Didrio Oficial do Estado, com a indicac¢do do
numero do processo e nome da PERMISSIONARIA;

IT) por via postal, mediante comunicagdo registrada e
enderecada a PERMISSIONARIA, com aviso de recebimento
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(AR));
II) pela ciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA:

a) no processo, em razdo de comparecimento espontineo ou a
chamado de reparti¢do do Municipio;

b) através do recebimento de auto de infracdo ou documento
analogo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - A cobranga de quaisquer
quantias devidas ao Municipio e decorrentes do presente
Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de execugdo,
mediante inscri¢ao em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: - Por essa via o Municipio podera
cobrar nao apenas o principal devido, mas ainda juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetaria, multa
contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito,
e honorarios de advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por
cento) do valor em cobranga, além das custas e despesas do
processo. Fica eleito o foro da Comarca de Caraguatatuba para
dirimir as davidas e omissdes que nao puderem ser resolvidas
entre as partes.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente termo em
duas vias de igual teor.

Caraguatatuba, 25 de janeiro de 2021.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

Mario Abe
Diretor-Presidente
Organizacio Social Jodo Marchesi

Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE CARAGUATATUBA — CARAGUAPREV

PORTARIA N°. 09, DE 01 DE MARCO DE 2021.

PEDRO IVO DE SOUSA TAU, Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e a
vista dos elementos e informagdes constantes do Processo
Administrativo n.° 13.653/2020, em especial o parecer
oferecido pela Diretora de Beneficios e Diretora Financeira;

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica concedida a aposentadoria voluntaria por Tempo
de Contribuigdo, a servidora Sra. Ilidia Maria de Fatima
Morais Bernardes, matricula funcional n.° 2.472 ¢ RG. n.°
24.689.752-1 e PIS/PASEP n.° 124.002.064-59, ocupante do
cargo efetivo de Cozinheiro, de acordo com o artigo 3° da
Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, e art. 26
da Lei Complementar n° 59 de 05 de novembro de 2015.

Art. 2°. — A servidora aposentada recebera os proventos
integrais, correspondente a totalidade da ultima remuneracao
de contribuigdo da servidora no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, na forma da Lei, devendo esse valor a ser
reajustado, conforme paragrafo unico do artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005 c.c. artigo 125 da
Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015.

Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Caraguatatuba, 01 de marco de 2021.

Pedro Ivo de Sousa Tau
Presidente do CaraguaPrev

Rose Ellen de Oliveira Faria
Diretora de Beneficios

CAMARA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
CAMARA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

AVISO DE ABERTURA

CONVITE N° 001/2021 - PROCESSO N° 0017/2021 -
OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacao
de servico de gerenciamento e producdo de contetido
audiovisual e escrito, a¢des de relacionamento em ambientes
digitais, para suprir as necessidades da Camara Municipal de
Caraguatatuba. - ABERTURA: 11/03/2021 as 14h00 - Edital,

informagoes e local de realizagdo: licitacao@camaracaragua.
sp.gov.br.

CONVITE N°002/2021 - PROCESSO N° 0018/2021 - Objeto:
Contrata¢ao de empresa especializada na prestacdo de servigos
de manutengdo preventiva, corretiva e assisténcia técnica
do Sistema De Monitoramento Digital De Imagens — CFTV
da Céamara Municipal De Caraguatatuba. - ABERTURA:
11/03/2021 as 16h00 - Edital, informagdes e local de realizacao:

licitacao@camaracaragua.sp.gov.br.

BOLETIM COVID-19 - 03/03/2021

: CASOS
SITUACAO Outros TOTAL
Caragua Municioi
unicipios
CONFIRMADOS 9766 1546 11312
DESCARTADOS 22792 2977 25769
INVESTIGACAO 622 57 679
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 37760

SITUACAO OBITOS CARAGUA
CONFIRMADOS 203
DESCARTADOS 98
INVESTIGACAO 11

INTERNADOS
UTI Enfermaria
® A Outros A Outros
SITUACAO Caragua Municipios Caragua Municipios
59% de ocupacio 37% de ocupacio
Casa de Saude Stela
Maris 15 2 7 4
Casa de Satde Stela
Maris - Maternidade 0 0 0 0
Casa de Saude Stela
Maris - infantil 0 0 ! 0
Casa de Saiude Stela 0 1 0 0
Maris -UTI NEO
Hospital Regional 17 5 9 1
UPA Centro
(Emerg. / Enfer.) 3 0 17 2

Aruan 56
Bal. Copacabana 26
Bal. Garden Mar 27
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Bal. Mar Azul 5 Massaguacu 477
Bal. Maria Helena 34 Mococa 1
Bal. Santa Marta 24 Morro do Algodao 353
Barranco Alto 384 Nova Caragua 84
Bela Vista 11 Olaria 187
Benfica 40 Pegorelli 184
Britiania 77 Pereque Mirim 483
Califérnia 103 Poiares 358
Canta Galo 33 Pontal Santa Marina 187
Capricornio 75 Ponte Seca 98
Caputera 201 Portal da Fazendinha 8
Casa Branca 173 Portal das Flores 14
Centro 430 Portal do Patrimonium 11
Cidade Jardim 108 Porto Novo 387
Cocanha 1 Praia das Palmeras 240
Costa Nova 11 Prainha 82
Delfim Verde 4 Recanto do Sol 69
Estrela Dalva 61 Recanto Mar Verde 10
Flecheiras 10 Rio Claro 36
Gaivotas 482 Rio do Ouro 378
Getuba 59 Sumaré 311
Golfinho 144 Tabatinga 62
Indaia 501 Taruma 114
Ipiranga 19 Tinga 319
Jaqueira 131 Travessio 440
Jaragua 276 Vapapesca 3
Jaraguazinho 212 Verde Mar 14
Jd Bandeirantes 2 Vila Atlantica 24
Jd Brasil 97 Vila Ernestina 7
Jd do Sol 47 Vila Kenedy 1
Jd Flor do Mar 3 Vila Marcondes 11
Jd Forest 35 Vila N. Sra Aparecida 30
Jd Horto 11 Local Desconhecido 22
Jd Itauna 17 Outras Cidades 1546
Jd Jorgin Mar 7
Jd Maristela 54
Jd Miramar 1
Jd Nomar 8
Jd Parnaso 9
Jd Primavera 143
Jd Progresso 79
Jd Recanto 6 CARAGUATATUBA - SP
Jd Rio Santos 33
Jd Samambaia 36
Jd Santa Rosa 23
Jd Sindicatos 2 NA pRAIA
Jd Terralao 28
Joamar 7
Juqueriquere 34
Lot. Balneario Camburi 15 O C U I DADC'
Lot. Bosque do Guanandis 21 DEVE SER O MESMO!
Lot. Rio Marinas 14 LAVE AS MA&OS'
Lot. Sato 7
Martim de Sa 304
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