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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

AVISO DE LICITACAO - ABERTURA

Pregao Eletronico n° 65/2020 — Processo n°® 25098/2020
Objeto: Registro de Precos de equipamento de protecio
individual (EPI’S).

Abertura: 28/12/2020 as 09h00min.

Realizacao: www.bll.org.br
Edital e informagdes: www.caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/

EXTRATO DE ADITAMENTO

PP n°® 120/16 - Processo n°: 14185-7/16 - Contrato n® 158/16
Objeto: prestagdo de servigo de limpeza, asseio e conservagao
predial das unidades escolares, CIASES, bibliotecas, Centros
Comunitarios, Oficina de Artes, CRIES e Secretaria Municipal
de Educacdo, com fornecimento de mao de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, para obtencao de
adequadas condicdes de salubridade e higiene, com execucdo
mediante o regime de plantdo para atender as necessidades da
Secretaria de Educagdo Empresa: MILCLEAN COMERCIO
E SERVICOS LTDA

Aditamento n° 10: Reducao de 40,24% sobre o valor mensal,
passando de R$ 624.109,99 para R$ 372.945,96.

Secretaria Adjunta Municipal da Educacdo, Marcia Regina
Paiva Silva Rossi. Assinatura: 06/11/2020

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Pregao Eletronico n°® 27/2020 — Processo n°® 12.962/2020
Objeto: Registro de Pregos de materiais de enfermagem.
Adjudicadas: CBS MEDICO CIENTIFICA S/A - Itens
31, 32, 73 e 74 - Valor; R$ 29.750,00 - CENTROVALE
SOLUCOES PARA SAUDE EIRELI — EPP - itens: 17,
57 e 60 - Valor: R$ 12.650,00 - CIRURGICA PLENA
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI - Item 41 - RS
2.720,00 - CIRURGICA SAO JOSE LTDA - itens: 6, 7, 65,
66, 67 ¢ 68 - Valor: R$ 115. 980,00 - CIRURGICA UNIAO
LTDA - Itens: 18, 19, 22, 33, 39 ¢ 51 - Valor: R$ 49.312,50
- CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS
LTDA - Item: 3 - Valor: RS 4.000,00 - INJEX INDUSTRIAS
CIRURGICAS LTDA - Itens: 48 e 49 - Valor: R$ 45.720,00
- IS 8 INTERNATIONAL SUPPLIES IMPORTACAO E
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
Item: 50 - Valor: R$ 2.500,00 - MARINGA HOSPITALAR
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS
— EIRELI - Itens: 23 e 64 - R$ 23.865,00 - MEDI HOUSE —
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS
E HOSPITALARES EIRELI - Item: 20 - Valor: R$ 165.000,00
- MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A - Itens:
8, 21, 53 e 54 - Valor: R$ 38.760,00 - PAMP & VAMD
COMERCIO VAREJISTA EIRELI - Item: 4 - RS 15.505,00
- QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA - Itens: 28, 42, 43 e 46 - Valor:
R$ 29.972,72 - SALVI LOPES E CIA LTDA - Itens: 10, 30
e 34 - R$ 8.838,00 - SNOP INDUSTRIA E COMERCIO
DE PAPEL LTDA - Itens: 59 e 61 - Valor: R$ 65. 400,00
- VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA - CNPJ n°
61.610.283/0001-88 — Itens: 29, 36 e 37 — Valor: R$ 28.800,00.
AMAURI BARBOZA TOLEDO- Secretario Municipal de
Saude. Assinatura: 07/12/2020.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregéo Eletronico n® 27/2020 — Processo n° 12.962/2020 — RP
41/2020

Objeto: Registro de Pregos de materiais de enfermagem.
Compromissarias: CBS MEDICO CIENTIFICA S/A — Itens
31, 32, 73 e 74 - Valor: R§ 29.750,00 - CENTROVALE
SOLUCOES PARA SAUDE EIRELI — EPP - itens: 17,
57 e 60 - Valor: R$ 12.650,00 - CIRURGICA PLENA
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI - Item 41 - RS
2.720,00 - CIRURGICA SAO JOSE LTDA - itens: 6, 7, 65,
66, 67 ¢ 68 - Valor: RS 115.980,00 - CIRURGICA UNIAO
LTDA - Itens: 18, 19, 22, 33, 39 e 51 - Valor: R$ 49.312,50
- CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS
LTDA — Item: 3 - Valor: R$ 4.000,00 - INJEX INDUSTRIAS
CIRURGICAS LTDA - Itens: 48 e 49 - Valor: RS 45. 720,00
- IS 8 INTERNATIONAL SUPPLIES IMPORTACAO E
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
Item: 50 - Valor: R$ 2.500,00 - MARINGA HOSPITALAR
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS
— EIRELI - Itens: 23 e 64 - R$ 23.865,00 - MEDI HOUSE —
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS
E HOSPITALARES EIRELI - Item: 20 - Valor: R$ 165.000,00
- MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A -  Itens:
8, 21, 53 e 54 - Valor: R$ 38.760,00 - PAMP & VAMD
COMERCIO VAREIJISTA EIRELI - Item: 4 - R$ 15.505,00
- QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA - Itens: 28, 42, 43 e 46 - Valor:
R$ 29.972,72 - SALVI LOPES E CIA LTDA - Itens: 10, 30
e 34 - R$ 8.838,00 - SNOP INDUSTRIA E COMERCIO
DE PAPEL LTDA - Itens: 59 e 61 - Valor: R$ 65.400,00
- VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA - CNPJ n°
61.610.283/0001-88 — Itens: 29, 36 ¢ 37 — Valor: R$ 28.800,00.
AMAURI BARBOZA TOLEDO- Secretario Municipal de
Saude. Assinatura: 07/12/2020.

ATO RATIFICATORIO

Amauri Barboza Toledo, Secretario Municipal de Satude, nos
termos do Decreto Municipal n® 649 de 06/03/2017, RATIFICA
para que se produza seus efeitos legais a Dispensa de Licitagdo
n°® 22/2020 que tem por objeto a Aquisi¢ao de Insumos de
Glicemia, com valor global de R$ 45.073,00 (Quarenta e
cinco mil e setenta e trés reais). Contratada: MEDTRONIC
COMERCIAL LTDA. Assinatura: 01/12/2020.

EXTRATO DE CONTRATO

Dispensa de Licitagao n°® 22/2020 — Processo n° 22.005/2020 —
Contrato n° 160/2020.

Objeto: Aquisi¢io de Insumos de Glicemia. Valor: R$
45.073,00 (Quarenta e cinco mil e setenta e trés reais).
Contratada: MEDTRONIC COMERCIAL LTDA. Assinatura:
02/12/2020 — Amauri Barboza Toledo, Secretario Municipal de
Saude.

RESOLUCAO CMDCA N° 018 DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2020

Dispoe sobre a retomada do Processo Seletivo para Escolha
de Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes — Gestdo

Lei n® 2.381/17

Servidor Responsavel: Neidson Nunes Santos - Matricula 13730 | 1


http://www.bll.org.br
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/

Ano Il - n°431 - 11 de dezembro de 2020

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

2020/2024 e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de
Caraguatatuba, por intermédio de sua Comissdo do Processo
de Escolha, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Federal 8.069/90 e pelas Leis Municipais 1885/10 ¢ n°
2.464, de 27 de fevereiro de 2019 e, em especial, a delegagao
de competéncia para conducdao do Processo de Escolha em
data unificada de Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes
do Municipio de Caraguatatuba para o quadriénio 2020-2024
aprovada em Assembleia Ordinaria realizada no dia 04 de
dezembro de 2019 e,

CONSIDERANDO a necessidade de aumento no quadro de
Conselheiros Tutelares Titulares, haja vista as exoneragdes
ocorridas, bem como a falta de Conselheiros Tutelares
Suplentes para recomposi¢do dos quadros;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos
de 03 Conselheiros Tutelares Titulares e 06 Suplentes para
nova Gestdo 2020-2024, conforme determina a Lei 2464 de
27 de fevereiro de 2019, de acordo com o Artigo 7° da referida
legislagao;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir a maior
transparéncia possivel ao Processo Seletivo de candidatos
para o preenchimento de ditas vagas, coisa que aconselha a
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o Art. 139 da Lei Federal n° 8.069 de 13
de Julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONSIDERANDO a Doutrina da Proteg@o Integral que esta
consagrada nos Direitos fundamentais inscritos no Artigo
n°227 da Constituigdo Federal de 1988. A promulgagao destes
direitos fundamentais tem amparo no status d¢ PRIORIDADE
ABSOLUTA dado a crianga ¢ ao adolescente, uma vez que
estdo em peculiar condicao de pessoas em desenvolvimento;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdo de membro
Representante do Poder Publico da atual Comissao do Processo
de escolha por motivos particulares, bem como a escolha de
nova Coordenacao para referida Comissao;

CONSIDERANDO o que determina o Edital do Processo
Seletivo para Escolha dos Conselhos Tutelares Suplentes
quanto a Comissdao do Processo no item 2.3, inciso Il ¢ XVI
sobre as providéncias necessarias no mesmo, bem como a
determinag@o do documento editalicio para 0 CMDCA no item
3.1 inciso VII, quanto aos atos necessarios para conclusdo do
presente Processo Seletivo;

CONSIDERANDO, por fim, a solicitagdo da Comissdo do
Processo Seletivo a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
quanto a Parecer Juridico referente a possibilidade da retomado
do Processo Seletivo para Escolha de Conselheiros Tutelares
Titulares e Suplentes de Caraguatatuba — Gestdo 2020/2024,
com as devidas medidas de seguranga sanitaria e aprovagao
das despesas pelo Chefe do Executivo:

RESOLVE:

Art. 1° - Retomar o Processo Seletivo para Escolha de
Conselheiros Tutelares Titulares ¢ Suplentes de Caraguatatuba
— Gestdo 2020/2024, com nova publicacdo do Edital, bem
como de Edital com as Retifica¢des inerentes ao mesmo;

Art. 2° - Constar por meio de Edital de Retificagdo o aumento
do numero de vagas para Conselheiros Tutelares Suplentes,
passando de 05 (cinco) para 06 (seis) vagas existentes;

Art. 3° - Constar no mesmo Edital de Retificagdo a

disponibilidade de 03 (trés) vagas para o cargo de Conselheiro
Tutelar Titular, haja vista a desisténcia de eleitos, bem como a
auséncia de Suplentes para recomposicao do quadro;

Art. 4° - Constar ainda no Edital de Retificacdo, o novo
Cronograma do Processo Seletivo de Escolha, aprovado pela
Comissédo de Eleigdo, bem como pela empresa aplicadora das
provas e avalia¢do, conforme Item 3.2 do Edital do Processo;

Art. 5°-Constar aindano Edital de Retificagdo que as inscrigdes
serdo retomadas a partir do dia 16 de dezembro de 2020 até
15 de janeiro de 2021, devendo os candidatos apresentar os
documentos exigidos na Sede do CMDCA, conforme Edital,
no horario das 08h as 14h;

Art. 6° - Constar também no Edital de Retificagdo a nova
composicao da Comissao do Processo de Escolha, de acordo
com o item 2.1.1 do Edital do Processo Seletivo, passando
a constar a Sra. Roberta Maria Bernardini de Castro como
Representante do Poder Publico, em substituicao a Sra. Joyce
Ramos Rodrigues Antonio e também, em consonancia com o
item 2.2 do referido Edital, a Coordenagdo da Comissdo do
Processo de Escolha fica a cargo da Sra. Antonieta Cristina
Lopes, em substitui¢do a Sra. Joyce Ramos Rodrigues Antonio;

Art. 7° - Constar ainda no Edital de Retificagdo, que de acordo
com o item 11.3 do Edital de Convocagao, a elei¢ao e apuracao
dos votos serdo realizadas no dia 16 de Maio de 2021, das 08h
as 17h na EMEF Dr. Carlos de Almeida Rodrigues, localizada
na Avenida Pernambuco, n° 1101, Indaia, Caraguatatuba;

Art. 8° - Constar no Edital de Retificacdo o seguinte titulo
para o Edital do processo seletivo: “Edital de Convocagio
de Processo Seletivo para Escolha de Conselheiros Tutelares
Titulares e Suplentes do Municipio de Caraguatatuba para o
Quadriénio 2020-2024";

Art. 9° - Contar também no Edital de Retificacdo que junto
as palavras Suplente ou Suplentes, devera se ler também no
Edital as palavras TITULAR ou TITULARES;

Art. 10° - Manter as inscrigdes recebidas de candidatos até a
data de 02 de Abril de 2020, data da suspensdo do Processo
Seletivo devido ao Covid-19, devendo a Comissdo do Processo
de Escolha realizar as devidas analises, conforme Item 2.3,
inciso III, Item 7, 8 e seguintes todos do Edital do Processo
Seletivo;

Art. 11° - Divulgar oportunamente por meio de Resolugdo, o
Protocolo de Seguranga Sanitaria para realizagdo da eleigdo
dos Conselheiros Tutelares aprovados na fase de sele¢do do
Processo Seletivo para Escolha dos Conselhos Tutelares
Titulares e Suplentes Gestao 2020/2024, devidamente aprovado
pela Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria;

Art. 12° - Aprovar a manutengdo de todas as regras previstas
no Edital de Convocagdo do Processo Seletivo para Escolha de
Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes de Caraguatatuba
— Gestao 2020/2024;

Art. 13° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Caraguatatuba 11 de Dezembro de 2020.

CINTIA APARECIDA ALVES FERNANDES
Presidente CMDCA

EDITALDE CONVOCACAODE PROCESSOSELETIVO
PARA ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES
TITULARES E SUPLENTES DO MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA PARA O QUADRIENIO 2020-2024

EDITAL DE RETIFICACAO N° 01




Ano Il - n° 431 - 11 de dezembro de 2020

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA . . SEDESC, Bolsa .
Divulgagdo do local das provas; Familia o i 1 03 | Fevereiro

E DO ADOLESCENTE — CMDCA de Caraguatatuba, por amilia e jorna

intermédio de sua COMISSAO DO PROCESSO DE PVOV§~)°bjetiVa de conhecimentos  (periodo 28 | Fevereiro
manha);

ESCOLHA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas ’ IA— o e 28 [ Fevere

pela Lei Federal 8.069/90 e pelas Leis Municipais 1885/10 e n® | Prova pratica de Informitica (periodo a tarde); EVeremo

2.464, de 27 de fevereiro de 2019 e, em especial, a delegagio ~ [Pivulzasdo do Gabarito Provisério; A 28 | Fevereiro

de competéncia para condugdo do processo de escolha em | lnicio do Prazo Recursal contra o gabarito 01 | Margo

tela, torna publico o presente Edital de Retificagdo n® 01 do —— -

. ~ . Término do Prazo Recursal contra o gabarito 02 M
Edital de Convocagdo de Processo Seletivo para Escolha de | provisorio; argo
Conse!he}ros Tutelares Suplentes de Caraguatatuba para o Divulgagio das respostas aos recursos contra o 10 | Marso
Quadriénio 2020-2024, conforme segue: gabarito Provisério;

Divulgagdo dos resultados provisorios das SEDESC e
1. DAS ALTERACOES avaliacdes; Bolsa Familia 10 Margo
) Divulgagio do Gabarito Definitivo; - 10 Margo
1.1. No Capitulo 1 — TITULO DO EDITAL, no item })ﬁf‘i]?sé‘i?o_f’ razo Recursal contra o Resultado 11 | Marco
1.1 que trata da escolha dos Conselheiros Tutelares, leia-se a —

. « . . Término do Prazo Recursal contra o Resultado 12 M
partir do presente ato “Os Conselheiros Tutelares Titulares e | provisorio: argo
Suplentes serdo escolhidos mediante sufrdgio universal, direto, | bivulgacio das respostas dos recursos contra o 26 | Marco
secreto e facultativo dos eleitores do municipio, em data de 16 | resultado Provisério;
de maio de 2021 ¢ ndo como constou; Divulgagdo Resultado Final da Objetiva,

Redagao e Pratica e Convocagao para Avaliagdo - 26 Margo
. ; . Psicologica;
1.2. No Capitulo 1 — TITULO DO EDITAL, no item 1.2 . SEDESC o
que trata do numero de vagas existentes, leia-se a partir do [ Avaliacdo psicologica; Bolsa Familia | 30 | Mareo
presente ato 0 presente Processo de Escolﬁa visa pree{wher Avaliagiio psicologica: BSIEDESC'IeA 31 | Marco
as 03 (trés) vagas existentes para Conselheiro Tutelar Titular, : : o’sa Famitia
bem como as 06 (seis) vagas existentes para Conselheiro ]?S“Vclgﬁ)agﬁi‘; dos resultados da — Avaliagio [ SEDESCe 1 g7 | Abril
Tutelar Suplente para ambos os Conselhos (centro e sul)” ¢ — - — ,
~ Inicio do prazo recursal contra a Avaliagdo Psic.; - 08 Abril
nao como constou; — ——
Término do prazo recursal contra a Avaliagdo 09 Abril
Psic.; -
1.3. No Capltulo 2 - DA COMISSAO DO PROCESSO Divulgagdo das respostas aos recursos contra a . 15 Abril
DE ESCOLHA E SUAS COMPETENCIAS no item 2.1.1 Avaliag@o Psicologica;
que trata dos Representantes do Poder Pubhco, leia-se a partir | Divulgacio final dos candidatos habilitados para | SEDESC, Bolsa [ 15 [ apsil
do presente ato o nome da Sra. Roberta Maria Bernardini de | 9% Familia ¢ Jornal
Castro e nio como constou; Rcuni?o p/ sorteio dos cqndidatos: dcﬁnj(;ﬁo )
dos nimeros e ordem de cédula para eleicdo — - 15 Abril
Periodo da Tarde;
1.4. No Capluﬂo 2 - DA COMISSAO DO PROCESSO Divulgagdo dos numeros dos candidatos; SEDESC, Bolsa 16 Abril
DE ESCOLHA E SUAS COMPETENCIAS, no item 2.2 que £ ’ Familia e Jornal
trata da Coordenagdo da Comissdo do Processo de Escolha, |Inicio do Periodo de propaganda Eleitoral; 16 |  Abril
leia-se a partir do presente ato o nome da Sra. Antonieta | Témino do Periodo de propaganda Eleitoral; 15 Maio
Cristina Lopes € ndo como constou; Eleigio; 16 | Maio
. X . Resultado do processo eleitoral; SED,EASC’ Bolsa 17 Maio
1.5. No Capitulo 7 — DA INSCRICAO, no item 7.1 que Familia e Jornal
trata especificadamente do periodo, leia-se que a inscrigdo se Inicio do Prazo Recursal contra o Resultado da 18 | Maio
dard a partir do dia 16/12/2020 até 15/01/2021, de segunda a [ E15%
sexta-feira, no hordrio das 08h as 14h e ndo como constou, gf‘%‘l‘;‘fgag" Prazo Recursal contra o Resultado 19 | Maio
. . N . .. .| SEDESC, Bolsa .
1.6. No ANEXO I — CRONOGRAMA DE DATAS, leia- | Pivulgacdo de resultados dos candidatos eleitos: | ¢, i jomal | 20 [ Maio
p p Y4 ﬁ q omologagdo do resultado da eleigdo para| SEDESC, Bolsa .
; 5 Conselheiros Tutelares Suplentes; Familia ¢ Jomal | 21 | Maio
abal.xo € nao Como COIlStOll, onselheiros Tutelares up entes; amilia ¢ Jornal
1° dia de Capacitagdo dos eleitos em local a ser 26 Maio
definido. -
ANEXO 1
D ARNTA T 2° dia de Capacitagio dos eleit local .
CRONOGRAMA DE DATAS deﬁrl::doc apacitacao dos eleitos em local a ser 27 Maio
EVENTO PUBLICACAO | DIA MES 3° dia de Capacitagdo dos eleitos em local a ser 8 Mai
SEDESC, Bolsa definido. °
Nova Publicagdo do Edital e abertura de prazo; Familia e’Jornal 16 | Dezembro Posse dos candidatos eleitos 07 Junho
Inicio das inscrigdes; - 16 | Dezembro . .
Término das inscrigoes; 5 | Tanciro 1.7. NQﬁCa(Ii)ltulo lld— DlO ISLEITO, n0~1teril .11.3 que
Divulgacao das Inscri¢des confirmadas; - 20 | Janeiro t,I;ata esp~e citica amer~1te a cleicao e~ apuragao, e1a—se. que
Periodo de infcio do orazo Recursal contra as A elei¢do e apuragdo dos votos serdo realizadas no dia 16
inscricoes: P 21 | Janeiro de Maio de 2021, das 08h as 17h na EMEF Dr. Carlos de
. . . . A
Periodo de término do prazo Recursal contra as N Almeida R'ordrzgues, localzzaf’la na Avenida Pernambuco, n
inscrigdes; 1101, Indaia, Caraguatatuba’ e ndo como constou;
Analise dos recursos interpostos; - 25 Janeiro N
Publicagéo dos candidatos habilitados para as | SEDESC, Bolsa 29 Janeir 2. DAS DISPOSICOES FINAIS
proximas etapas do processo seletivo; Familia e Jornal eiro
Publicagdo de casos impugnados, se houver| SEDESCe | 59 | juncino 2.1 O titulo do Edital passara a constar da seguinte
(item 7); Bolsa Familia R . ~ .
SEDESC forma: “Edital de Convocacio de Processo Seletivo para
Publicagéo dos resultados recursos, s houver; | poF 2ot | 29 | Janeiro Escolha de Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes
Publicagdo da relagdo final retificada, se houver, | SEDESC, Bolsa | Janeir do Municipio de Caraguatatuba para o Quadriénio 2020-
dos candidatos habilitados; Familia e Jornal eiro 2024”;
Encaminhamento a0 MP da relagdo dos = 29 Janeiro
candidatos habilitados; 2.2 Passe a constar no presente Edital, junto as
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palavras Suplente ou Suplentes as palavras TITULAR ou
TITULARES;

2.3 Permanecem validas as inscricdes de candidatos
recebidas até a data de 02 de Abril de 2020, ocasido em que se
deu a suspensdo do Processo Seletivo devido & pandemia do
Covid-19

2.4 Permanecem inalterados todos os demais itens e
disposi¢cdes do Edital de Convocagdo de Processo Seletivo
para Escolha de Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes
do Municipio de Caraguatatuba para o Quadriénio 2020-2024.

Caraguatatuba, 11 de Dezembro de 2020.

Cintia Aparecida Alves Fernandes
Presidente do CMDCA

Antonieta Cristina Lopes
Coordenadora da Comissao do Processo de Escolha

EDITALDE CONVOCACAODE PROCESSOSELETIVO
PARA ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES
TITULARES E SUPLENTES DO MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA PARA O QUADRIENIO 2020-2024

(Contendo a Retificacdo n° 01)

Dispoe sobre a Convocag¢do do Processo de Escolha de
Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes do Municipio
de Caraguatatuba para o quadriénio 2020-2024, e dd outras
providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de
Caraguatatuba, por intermédio de sua COMISSAO DE
PROCESSO DE ESCOLHA, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal 8.069/90 e pelas Leis Municipais
1885/10 e n° 2.464, de 27 de fevereiro de 2019 e, em especial,
a delegacdo de competéncia para condugdo do processo de
escolha em data unificada de Conselheiros Tutelares Titulares
e Suplentes do Municipio de Caraguatatuba para o quadriénio
2020-2024 aprovada em Assembleia Ordinaria realizada no dia
04 de dezembro de 2019 e,

CONSIDERANDO que o processo de selecdo e eleicdo para
o provimento dos cargos de Conselheiros Tutelares da Cidade
de Caraguatatuba, organizado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCAC em
2019 para o mandato de 2020/2024 foi realizado obtendo 11
classificados;

CONSIDERANDO que foram chamados inicialmente os dez
primeiros colocados para assumir a gestdo, na forma contida
em edital;

CONSIDERANDO, ainda, que as Leis Municipais 1885/10
e n° 2.464/19 exigem que estejam atuando 05 (cinco)
Conselheiros em cada Colegiado (centro e sul), bem como seja
disponibilizado mais 03 (TRES) suplentes para cada unidade
do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO, também, que atualmente, apos
convocagdo dos Conselheiros classificados no processo
eleitoral vigente, ndo ha a quantidade necessaria de Suplentes
para que os orgaos colegiados existentes funcionem em sua
plenitude, obedecendo o minimo legal de 6 suplentes;

CONSIDERANDO, a necessidade de abertura de novo
processo de selecao e eleicdo para escolha de Conselheiros
Tutelares Titulares e Suplentes de Caraguatatuba, a ser
organizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCAC e Coordenado pela Comissao

Eleitoral designada pelo referido Conselho, observando
as normas da Lei Federal n° 8.069/90 e as leis Municipais
n°1885/10 e n® 2.464/19 para o mandato restante da gestdo de
2020/2024;

CONSIDERANDO, por fim, a provagdo da minuta de edital
de convocacgao do referido processo de escolha em Assembleia
Ordinaria realizada no dia 04 de Marg¢o de 2020;

FAZ SABER, PARA CONHECIMENTO DA POPULACAO,
QUE SE INICIA O PROCESSO DE SELECAO E ELEICAO
PARA ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES
TITULARES E SUPLENTES DO MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA, MEDIANTE O CUMPRIMENTO DAS
NORMAS E PRAZOS CONSTANTES DESTE EDITAL, A
SABER:

1. Os Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes
serdo escolhidos mediante o sufragio universal, direto, secreto
e facultativo dos eleitores do municipio, em data de 16 de
maio de 2021;

1.2. O presente Processo de Escolha visa preencher as 03
(trés) vagas existentes para Conselheiro Tutelar Titular e
06 (seis) vagas existentes para Conselheiro Tutelar Suplente
para ambos os conselhos (centro e sul);

1.3. Assim sendo, como forma de dar inicio, regulamentar
e ampla visibilidade ao Processo de Escolha em Data Unificada
para membros dos Conselhos Tutelares para o quatriénio
2020/2024, torna publico o presente Edital, nos seguintes
termos:

2. DA COMISSAO DE PROCESSO DE ESCOLHA
E SUAS COMPETENCIAS
2.1. A Comissao do Processo de Escolha, constituida

através da Reunido do Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente de Caraguatatuba realizada no dia
04 de dezembro de 2019, responsavel pela operacionalizacdo
do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares Titulares
e Suplentes, incluindo selegdo prévia e eleicdo, podendo
contar com assessoria especializada durante o processo de
escolha através de empresa especializada em treinamento
e desenvolvimento profissional e gerencial, terd a seguinte
composicao:

2.1.1. Representantes do Poder Piiblico:

L Cintia Aparecida Alves Fernandes;

Ili. Alexandra Damaso Fachini; ,

V. Roberta Maria Bernardini de Castro.
2.1.2. Representantes da Sociedade Civil:
L Sidineia Maciel Matos Diogo;

1I. ITara Freire da Costa;

111 Regina Ferro;

IV. Teresinha de Oliveira Marciano Costa;
V. Antonieta Cristina Lopes;

2.2. A Comissao do Processo de Escolha tem como

Coordenadora a Sra. Joyce—Ramos—Rodrigues—Antonio

Antonieta Cristina Lopes;

2.3. Cabera a Comissdo do Processo de Escolha:

I- Dirigir o processo de sele¢do, acompanhando as
etapas de inscrigdo, votagdo e apuracdo responsabilizando-se
pelo bom andamento de todos os trabalhos e resolvendo os
eventuais incidentes que venham a ocorrer.

II- Adotar todas as providéncias necessarias para a
organizagdo ¢ a realizagdo do pleito;
I1- Analisar ¢ encaminhar ao CMDCAC para

homologacdo das candidaturas;
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IV- Receber denuncias contra candidatos, nos casos previstos
em Lei, bem como adotar os procedimentos necessarios para
apura-las;

V- Publicar a lista dos mesarios e dos apuradores de votos;
VI- Analisar e julgar eventuais impugnagdes apresentadas
sobre os atos praticados durante a condugdo do processo de
elei¢do, contra candidatos, mesarios, apuradores ¢ a apuragao;
VII - Lavrar a ata de votagdo, anotando todas as ocorréncias;
VIII - Realizar a apurag@o dos votos;

IX - Processar e decidir, em primeiro grau, as denuncias
referentes a impugnagao e cassacdo de candidaturas;

X- Processar e decidir sobre as dentncias referentes a
propaganda eleitoral, nos prazos previstos em topicos desse
edital;

XI- Publicar o resultado do pleito, abrindo prazo para defesa/
recurso, em prazo estipulado neste edital;

XII- Realizar demais atividades inerentes e necessarias para ao
processo seletivo.

24. Para fins do disposto no item 1.3, especialmente o
inciso IX deste artigo, a Comissdo do Processo de Escolha
podera determinar a retirada imediata e a supressdo da
propaganda bem como recolher material, a fim de garantir o
cumprimento da Legislagdo vigente, encaminhando o caso
para decisao do CMDCAC.

2.5. O expediente devera ser encaminhado também ao
representante do Ministério Publico para analise e posterior
deliberacdo sobre a matéria.

3. DO CMDCAC NO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente:

I- Formar a Comissdo do Processo de Escolha;

1I- Requisitar servidores para recep¢do das inscri¢des e
constitui¢do das mesas receptoras

1I- Expedir resolugdes acerca do processo eleitoral;

IV- Julgar os recursos interpostos contra as decisdes
da Comissdo do Processo de Escolha, e as impugnagdes ao
resultado geral do pleito.

V- Homologar as candidaturas encaminhadas
Comissao do Processo de Escolha;

VI- Publicar o resultado final geral do pleito, bem como
proclamar e diplomar os eleitos,

VII- Demais atos necessarios para realizagdo e conclusao
do processo seletivo.

pela

3.2. Todos os avisos e comunicados relativos ao
Processo Seletivo e Eleitoral serdo objeto de publicagdo,
sendo obrigatorio na Sede do Programa Social Bolsa Familia,
localizada na Av. Rio Grande do Sul n° 325 Jardim Primavera
- Caraguatatuba—SP, sede do CMDCA e na Sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania- SEDESC,
localizada a Avenida Unido das Américas, 380 — Jardim Aruan,
podendo, ainda, ser efetuada a publicag¢ao no Diario do Litoral
Norte, considerado o Diario Oficial do Municipio, de acordo
com a importancia do ato a ser divulgado, conforme consta do
Anexo I do presente edital, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dessas publicacdes.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Sdo requisitos para participar do Processo de
Selecao de Conselheiro Tutelar Titular e Suplente:

REQUISITOS DOCUMENTOS

Certiddo Negativa de débitos Civil e
Criminal, expedida pela Justi¢a Estadual;
Antecedentes Criminais expedidos por
orgao competente;

I — Reconhecida idoneidade moral

1I- Idade superior a vinte e um (21) anos | Certiddo de nascimento ou copia do RG

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Titulo de Eleitor

Copia do comprovante de residéncia
(telefone fixo, energia, IPTU) em nome
do (a) candidato (a) e/ou em nome do (a)
esposo (a), pai ou mae, irmdo (), filho
(a), para fins de comprovagdo dos dois
(02) anos de residéncia no municipio de
Caraguatatuba

III- Residir no Municipio de
Caraguatatuba, no minimo ha dois (2)
anos;

Copia do certificado ou declaragio da

v - P ir lari minim: P . =
v ossuir_ escoa dade a Instituigdo de Ensino, de conclusdo
do Ensino Médio, devidamente Y 1 . o
. do ensino médio ou do antigo 2° grau,
comprovada; P Lo
acompanhado do original para conferéncia.
V - Comprovagdo de experiéncia

profissional ou voluntaria de no minimo
2 (dois) anos em trabalho direto na
area da crianga e/ou adolescente e
familia, em periodo ndo superior a 5
(cinco) anos da data do pleito, atestado
por entidade governamental e/ou ndo
governamental regularmente inscrita e
registrada no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e/
ou Conselhos Setoriais de Educacéo e ou
da Assisténcia Social;

Curriculo documentado acompanhado de
Declaragdo da Entidade ou Institui¢do de
atendimento a crianga e/ou adolescente,
ou Carteira Profissional com registro que
comprove ser o candidato funcionario ou
servidor desta classe, que comprovem
realizagdo de atividades voltadas a protecao,
formagao e/ou desenvolvimento de criangas
e adolescentes.

Certiddo de quitacdo eleitoral e de crimes
eleitorais expedidas, Pelo Tribunal Superior
Eleitoral — TSE. www.tse.jus.br e copia

do Certificado de Dispensa e incorporagao
(Reservista)

VI- Estar em gozo de seus direitos civis
e politicos e quites com o servi¢o militar,
se do sexo masculino;

VII- Nao ter sido penalizado (a) com a
destituicdo da fung¢do de Conselheiro
(a) Tutelar, nos termos do que dispde a
legislagdo vigente, nos cinco (5) anos
antecedentes a esta eleigdo;

Comprovagdo de responsabilidade do
CMDCAC ¢ sua Comissdo de Processo de
Escolha.

4.2. A comprovagdo de experiéncia profissional ou
voluntaria mediante Declaragdo da Entidade ou Institui¢do de
atendimento a crianga e/ou adolescente, contida no inciso V do
item anterior, devera vir acompanhada de documentos (atas,
certificados, inscrigdo, fotos entre outros) que dé fundamento a
emissao da Declaragdo.

4.3. Sao requisitos
Conselheiro Tutelar:

para exercer as funcdes de

4.3.1. Submeter-se-d30 a prova de Conhecimentos e de
Informatica de carater eliminatério;

4.3.2. Submeter-se a Avaliacdo Psicoldgica de carater
eliminatorio;
4.3.3. Submeter-se ao Exame Médico Admissional, quando

da convocagdo para o exercicio do cargo de Conselheiro que
avaliara as condi¢des de saude dos candidatos por meio de
exames clinicos, de imagem e/ou laboratoriais, de modo a
comprovar nao existir patologia ou caracteristica incapacitante
para o exercicio do cargo nem para as atividades previstas;

4.3.4. Submeter-se a curso de Capacitagdo promovido pelo
CMDCAC, com presenga minima de 75% durante o mesmo;
bem como para aquisi¢ao de Certificado.

5. DAS ATRIBUICOES, DOS DIREITOS,
DEVERES E VANTAGENS.

5.1. Sao atribuicées do Conselho Tutelar:

I- Atender as criangas ¢ adolescentes sempre que

houver ameaga ou violagdo dos direitos reconhecidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, por agao ou omissao da
Sociedade ou Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou
responsaveis, e em razdo de sua conduta, conforme dispdem
os artigos 98 a 105, da Lei Federal n°® 8.069/90, aplicando as
medidas constantes no artigo 101, I a VI, da mesma Lei Federal
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

1I- Atender e aconselhar os pais ou responsaveis e, se for
o caso, aplicar-lhes as medidas constantes do art. 129, I a VII,
da Lei Federal n° 8069/90 (ECA);

II- Promover a execugao de suas decisdes, podendo para
tanto:
a. Requisitar servigos publicos nas areas de saude,

educagio, servico social, previdéncia, trabalho e seguranga;
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b. Representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV- Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infragdo administrativa ou penal contra o Direito da
Crianga e do Adolescente;

V- Encaminhar a autoridade judicial os casos de sua
competéncia;
VI- Providenciar medida estabelecida pela autoridade

judiciaria dentre as previstas em lei para adolescente autor de
ato infracional (art. 101, I a VI, da Lei Federal n°® 8.069/90,

ECA);
VII- Expedir notificagdo;
VII-  Requisitar certiddes de nascimento e de 6bito da

crianca e do adolescente, quando necessario;

IX- Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da
proposta orcamentaria para o Plano e Programa de Atendimento
dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente;

X- Representar em nome da pessoa e da familia,
contra programa ou programacgao de radio ou televisdo que
desrespeitem valores éticos e sociais, bem como propaganda
de produtos, praticas e servigos que possam ser nocivos a
saude da crianca e do adolescente (art. 220, § 3°, inciso II, da
Constitui¢do Federal);

XI- Representar junto ao Ministério Publico para efeito
das agdes de perda ou suspensdo do poder familiar;

XII- Promover, incentivar na comunidade e nos grupos
profissionais, agdes de divulgacdo e treinamento para o
reconhecimento de sintomas de maus tratos em criancas e
adolescentes.

5.1.2. Se, no exercicio de suas atribui¢des, o Conselho
Tutelar entender necessarios o afastamento do convivio
familiar, comunicara incontinenti o fato ao Ministério Publico,
prestando-lhe informagdes sobre o motivo de tal entendimento
e as providéncias tomadas para a orientacdo, o apoio ¢ a
promocgao social da familia.

5.1.3. O acolhimento institucional e o acolhimento familiar
s30 medidas provisérias e excepcionais, utilizaveis como
forma de transicdo, para reintegragdo familiar, ndo sendo esta
possivel para colocagdo em familia substituta, ndo implicando
privacao de liberdade, sendo utilizadas de forma motivada e/
ou quando esgotadas as demais medidas previstas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

5.1.4. Aplica-se ao Conselho Tutelar as regras de
competéncia constante na Lei Municipal n. 2464/19 e no artigo
147, da Lei Federal n°® 8.069/90 (ECA).

5.2. Os membros escolhidos nomeados titulares do
Conselho Tutelar receberao:
L Remuneragdo durante o perlodo de exercicio efetivo

do mandato do Conselheiro titular, ndo configurando vinculo
empregaticio, pagos pelo Municipio no valor de 03 (trés) vezes
o vencimento base constante no Nivel I, Letra “A”, do Anexo
V — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Nivel Elementar e
Intermediario, do Quadro Geral dos Servidores Municipais, de
que trata a Lei Municipal n® 992, de 20 de dezembro de 2002,
com as alteragdes posteriores, que sera reajustado nas mesmas
bases e condigdes dos servidores municipais;

IIL. Vale Alimentacdo no valor igual ao concedido aos
servidores publicos municipais;

111 Cobertura previdencidria referente
trabalhado;

ao periodo

IV.Gratificag@o natalina proporcional ao periodo de exercicio
das atribui¢des do cargo.

5.2.2. Sao direitos dos membros titulares:
I- Férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um
ter¢o) do valor da remuneragdo mensal, com escala previamente

encaminhada ao CMDCA e SEDESC;

II- Licenca gestante ou adotante;

I11- Licenca paternidade;

Licenga para tratamento de saude;
V- Cobertura previdenciaria;

VI- Gratificagdo natalina;
VII- Afastamento sem remuneracao por 30 dias.
5.3. Os demais direitos e garantias dos Conselheiros

Tutelares estdo definidas na Lei Municipal n. 2464/19,
especialmente no artigo 22 e seguintes.

5.4. Sendo eleito o candidato (a) funcionario (a) publico
municipal, fica-lhe facultado optar pelos vencimentos
¢ vantagens de seu cargo publico ou a remuneragdo do
Conselheiro, vedada a acumulagdo de valores, ficando-lhe
garantidos:

L. O retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia,
assim que findo o seu mandato;
IIL. A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos

legais, exceto para promog¢ao por merecimento;

5.5. A remuneragdo, percebida pelo (a) Conselheiro (a)
Tutelar, ndo gera relagdo de emprego com a Municipalidade,
estabelece apenas o vinculo administrativo, cujo pagamento se
dara conforme dotacao consignada no Orcamento municipal a
orgao da administrag¢do publica conforme artigo 132 da Lei n°
8.069/90 — ECA;

5.6. O Conselheiro Tutelar, a qualquer tempo, podera ter
seu mandato suspenso ou cassado, quando:

1- Infringir, no exercicio de sua funcdo, as normas do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;
11- Cometer infracdo a dispositivos da presente lei ou do

Regimento Interno aprovado pelo CMDCA;

III- For condenado por crime ou contravengdo, em
decisdo irrecorrivel, que sejam incompativeis com o exercicio
de sua funcdo ou

V- Transferir sua residéncia para fora do Municipio de
Caraguatatuba;

5.7. A perda do mandato serd decretada pelo CMDCA,
mediante provocagdo/comunica¢do do Ministério Publico ou
de qualquer interessado, assegurada ampla defesa, nos termos
do Regimento Interno;

5.8. Os fundamentos para suspensao ou perda do mandato
deverdo ser apurados em processo administrativo, assegurada
ampla defesa e contraditorio;

5.9. A perda do mandato devera ser decidida mediante o
voto favoravel de pelo menos maioria qualificada dos membros
titulares do CMDCA.

6. DA CARGA HORARIA

6.1. Conforme art. 4°., da Lei Municipal n. 2464/19,
o Conselheiro Tutelar cumprira jornada de até 200
(duzentos) horas mensais, sendo 120 (cento e vinte) horas
distribuidas em 06 (seis) horas diarias e/ou 30 (trinta) horas
semanais, obrigatoriamente na sede do Conselho e/ou em
desenvolvimento de atividades vinculadas ao atendimento a
populagdo, inclusive fora da sede;

6.2. As demais horas deverdo ser distribuidas e
executadas em regime de plantdo no periodo noturno, finais de
semana e feriados, conforme disposto em regimento interno,
devidamente aprovado pelo CMDCA de Caraguatatuba;

6.3. A funcdo de Conselheiro Tutelar exige dedicagdo
exclusiva, disponibilidade de 24 (vinte e quatro) horas por dia,
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sendo incompativel com o exercicio de outra funcao publica e/
ou privada, remunerada ou ndo;

6.4. O plantdo semanal noturno serd cumprido por um
Conselheiro Tutelar no Municipio, escalonado entre os dez
Conselheiros Titulares ¢ os plantdes de final de semana e
feriados serdo realizados por um Conselheiro Tutelar em cada
unidade, respeitando a escala de trabalho;

6.5. O Conselheiro Tutelar que estiver de plantdo devera
atender as demandas sempre que acionado, inclusive em
atividades pré-programadas;

6.6. O Conselheiro Tutelar de plantdo que estiver
exercendo as atividades pré-programadas devera acionar outro
Conselheiro Tutelar para atender a demanda que surgir no
periodo.

7. DA INSCRICAO

7.1. As inscrigdes serdo realizadas na Sede do CMDCA,
localizada na Sede do Programa Social Bolsa Familia, cujo
endereco, Av. Rio Grande do Sul n° 325 Jardim Primavera
- Caraguatatuba—SP, Tel.: (12) 3882-3504, a partir do dia
16/12/2020 até 15/01/2021, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8 as 14h.

7.2. O requerimento de inscri¢do devera ser dirigido a
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, ¢ devera ser entregue no ato da inscrigdo no
mesmo endereco e prazos contidos neste edital, acompanhado
com toda a documentagao solicitada neste Edital.

7.2.1. Nao serdo aceitos requerimentos de inscri¢des por via
postal, internet ou fax, como também faltando documentacgao;

7.2.2. A Sede do Programa Social Bolsa Familia do
Municipio de Caraguatatuba, localizada a Av. Rio Grande
do Sul n° 325 Jardim Primavera - Caraguatatuba—SP, Tel.:
(12) 3882-3504, ¢ exclusivamente o Unico local autorizado
para recebimento dos requerimentos de inscri¢do e de todos
os documentos para o processo de escolha dos Conselheiros
Tutelares Suplentes do municipio de CARAGUATATUBA.

7.3. No requerimento devera constar a qualificagdo do (a)
candidato (a), profissdo atual e anterior, o lugar em que exerceu
cargo ou funcdo publica, atividade ou emprego privado, e
também os anexos II, IIT e IV deste Edital;

7.4. A candidatura ¢ individual, vedada a formacao de
chapa;
7.5. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar

os conjuges, companheiros, mesmo que em unido homoafetiva,
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o
terceiro grau, inclusive;

7.6. Estende-se o impedimento do item 7.5 ao Conselheiro
Tutelar em relacdo a autoridade judiciaria e ao representante
do Ministério Plblico com atuagdo na justi¢a da infancia e da
juventude da mesma comarca estadual ou municipal;

7.7. O ato de inscricdo dos candidatos pressupde que
eles conhecem, aceitam e ratificam as normas contidas neste
edital que regulamenta esse processo seletivo, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento das mesmas.

7.8. Apds o prazo de inscri¢do, a Comissdo de Processo
de Escolha se reunira para analise dos documentos solicitados
no ato da inscri¢do para homologagdo de candidatura. Serao
excluidos automaticamente os candidatos que nio juntarem
a documentacio necessaria solicitada por este edital.

7.9. Podera, a Critério da Comissao de Processo de
Escolha, ser aberto prazo para juntada de novos documentos,
caso haja duvida na andlise dos documentos apresentados
pelos membros da Comissao.

8. DAS IMPUGNACOES DAS INSCRICOES

8.1. Encerradas as inscri¢des e antes da proxima etapa do
processo, a Comissao de Processo de Escolha divulgara a lista
dos candidatos habilitados documentalmente e encaminhara
a lista para publicagdo no Diario Oficial do Municipio, bem
como encaminhara esta relagdo de candidatos ao Orgdo do
Ministério Publico da Infancia e da Juventude da Comarca
de Caraguatatuba, sendo aberto o prazo de 02 (dois) dias para
impugnagdes e apresentagdo de recurso.

8.1.2. As publicagdes das fases do processo de selecdo
poderdo ser realizadas somente mediante fixagdo no mural da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania-
SEDESC, localizada a Avenida Unido das Américas, 380
— Jardim Aruan, bem como na Sede do Programa Social
Bolsa Familia localizada na Av. Rio Grande do Sul n° 325,
Jardim Primavera, desde que a publicacdo esteja prevista
expressamente no edital ou em seu Anexo I, devendo o
candidato, a cada fase do processo definido no presente edital
acompanhar as publica¢des, especialmente nos murais acima
indicados.

8.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscrigdoes
homologadas poderdo apresentar recurso devidamente
fundamentado ¢ acompanhado de provas, se for o caso, no
prazo de 2 (dois) dias uteis;

8.3. As impugnagdes, devidamente fundamentadas
e acompanhadas de provas, se for o caso, poderdo ser
apresentadas pelo Ministério Ptiblico ou por qualquer cidadao;

8.4. O candidato que tiver sua inscrigdo impugnada sera
notificado, através de Publicagdo fixada no mural da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC,
bem como na Sede do Programa Social Bolsa Familia localizada
na Av. Rio Grande do Sul n° 325 Jardim Primavera, conforme
cronograma (anexo I), para apresentar recurso em 02 (dois)
dias uteis, caso queira, mediante defesa escrita acompanhada
de provas documentais, se for o caso;

8.5. Apresentada a defesa e as provas pelo candidato, os
autos serdo submetidos & Comissdo de Processo de Escolha
que se reunira para julgar os casos;

8.6. Julgadas em definitivo todas as impugnagdes e
recursos, se houver, a Comissdao De Processo de Escolha
publicardno mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania- SEDESC a relacdo dos candidatos
habilitados ¢ na Sede do Programa Social Bolsa Familia, os
quais serdo submetidos as proximas etapas, encaminhando
copia da relagdo ao representante do Ministério Publico de
CARAGUATATUBA para acompanhamento e fiscalizagao.

9. DAS AVALIACOES de CONHECIMENTO,
INFORMATICA e PSICOLOGICA

9.1. A fase preliminar compreendera trés etapas:
9.1.1. Avalia¢do de conhecimentos mediante aplicagdo de
prova tedrica objetiva e redagio;

9.1.2. Avaliagdo de Conhecimentos em Informatica;
9.1.3.  Avaliacdo Psicologica;
9.2. A aplicacdo da prova tedrica para Avaliacdo de

Conhecimentos serd no dia constante do ANEXO I, a partir
das 8h, em local a ser divulgado posteriormente, devendo o
candidato se apresentar at¢ 7h45min, momento que serdo
fechados os portoes;
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9.2.1. A prova de Informatica serd aplicada no dia
constante do ANEXO 1 a partir das 14h em local a ser
divulgado posteriormente, devendo o candidato se apresentar
até¢ 13h45min, momento que serdo fechados os portoes;

9.3. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada no dia
constante do ANEXO I por psicologo mediante entrevista e/
ou testes, cujo resultado definira se o candidato estara apto ou
ndo para o desenvolvimento das atividades afetas as fungdes de
Conselheiro Tutelar.

94. Serdo considerados aptos os (as) candidatos (as) que
tiverem aproveitamento satisfatorio, acima de 50% de acertos
nas duas primeiras etapas (Conhecimentos e de Informatica);

9.5. A prova de Conhecimentos sera objetiva de carater
eliminatério, e compreendera a confeccdo de uma Redacio
em Lingua Portuguesa sobre tema proposto pelo CMDCAC,
bem como cinquenta (50) questdes, sendo:

I- 25 (vinte e cinco) questdes sobre conhecimentos
gerais do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
1I- 15 (quinze) questdes referentes a matematica (7) e

portugués (8);
111- 10 (dez) questdes sobre legislagdes pertinentes;

9.6. O contetdo programatico de cada area que sera objeto
de Avalia¢ao de Conhecimento sera a seguinte:

9.6.1. Estatuto da Cria Crianca e do Adolescente — ECA
¢ suas alteragdes, Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de

1990, site: www.planalto.gov.br;

9.6.2. Legislagdes Pertinentes:

a) Art. 193 a 217 da Constituigdo Federal (Seguridade
social, educag@o, cultura e desporto) site: www.planalto.gov.
br (Seguridade social, educagdo, cultura e desporto);

b) Lei Federal 8742/93 — Lei Organica de Assisténcia
Social site: www.planalto.gov.br;
c) Resolugdo n. 109/2009 do Conselho Nacional

de Assisténcia Social que dispde sobre a Tipificacdo de
Servigos So6cio assistenciais  site:  http:/www.mds.gov.
br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/protecao-e-

atendimento-integral-a-familia-paif/arquivos/tipificacao-
nacional.pdf/download;

d) Lei Federal n. 8080/90 - Lei Organica da Saude
site: www.planalto.gov.br;

e) Lei Federal n. 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB) site: www.planalto.gov.br;

f) 20 metas — Plano Nacional de Educacdo site: www.

pne.mec.gov.br. Neste tltimo caso, o candidato devera saber
apenas as 20 metas, especialmente as que atingem em especial
a crianga e o adolescente que ¢ em sua maioria;

g) Plano Municipal da Infancia e Juventude do
Municipio, Lei Municipal n. 2.212/14;
h) LeiFederaln. 13.431,de 4 de abrilde 2017, Estabelece

o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia ¢ altera a Lei no 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

1) Lei 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que Instituiu
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional;

1) Lei Municipal n® 25 de 25/10/2007 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Caraguatatuba — Artigos 176 a 243;
k) Lei Municipal 2.464 de 27/02/2019 - Atividades,

Composigio e Atribuigdes do Conselho Tutelar do Municipio
de Caraguatatuba.

9.6.3. Portugués e Matematica:

a) PORTUGUES: 1. Interpretagdo de texto 2.
Textualidade e estilo 2.1. Norma culta e variantes 2.2.
Coesdo e coeréncia 2.3. Denotagdo e conotagdo 2.4. Figuras

de linguagem 2.5. Vicios de linguagem 2.6. Polissemia,
sinonimia ¢ antonimia 2.7. Homonimia e paronimia 3.
Fonética e fonologia: ortografia; acentuagdo grafica; crase
4. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes 5. Sintaxe:
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; colocagdo pronominal
6. Correspondéncia administrativa: declaracdo, memorando,
oficio, portaria, relatorio, requerimento Obs.: Na prova
de Lingua Portuguesa sera considerado o Novo Acordo
Ortografico.

b) MATEMATICA: 1. Numeros e Operagdes — Sistemas de
numeragao e conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais
e irracionais, 0os numeros reais € os numeros complexos.
Problemas envolvendo as operagdes e seus significados.

Proporcionalidade.  Porcentagem. Juros. Equagdes e
inequagdes do 1° e do 2° graus. Equagdes polinomiais.
Sistemas lineares. Expressdes algébricas: monomios,

polindmios, produtos notdveis e fatoracdo. Progressdes
aritméticas e geométricas. Matrizes. Determinantes. Analise
combinatéria. 2. Espago e Forma — Figuras geométricas planas
e espaciais. Angulos, curvas, posi¢oes relativas de retas,
paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento de figuras
num plano. Simetrias, isometrias, homotetias. Poligonos e
solidos geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades.
Triangulos. Quadrilateros, a circunferéncia, o circulo ¢ a
esfera. Figuras semelhantes ou congruentes. Os poliedros:
relagdo de Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro. Célculo
de area e volume. 3. Grandezas e Medidas — Medidas de
comprimento, de superficie, de massa e de volume. O sistema
métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Perimetro
e area de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Relagdes
métricas num tridngulo. Razdes trigonométricas. Relacdes
fundamentais. Geometria Analitica: distancia entre dois
pontos, condi¢do de alinhamento de trés pontos. Equagdes da
reta. Equac@o da circunferéncia. 4. Tratamento da Informagao
— Estatistica e Probabilidade: leitura e interpretagdo de tabelas
e graficos, média, moda e mediana, problema de contagem
e o principio multiplicativo. Possibilidade ou chance de um
evento. Raciocinio combinatdrio e o calculo de probabilidade;

9.6.4. REDACAO:

I. Competéncia 1: Demonstrar dominio da modalidade escrita
formal da lingua portuguesa;

II.Competéncia 2: Compreender a proposta de redacao e aplicar
conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver
o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-
argumentativo em prosa;

III.Competéncia 3: Selecionar, relacionar, organizar e
interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos em
defesa de um ponto de vista;

IV.Competéncia 4: Demonstrar conhecimento dos mecanismos
linguisticos necessarios para a construgdo da argumentagao;
V.Competéncia 5: Elaborar proposta de intervencdo para o
problema abordado, respeitando os direitos humanos.

9.7. A prova constara de questdes de multipla escolha,
com quatro (4) alternativas para resposta, sendo adotada, para
fins de corre¢@o, uma unica resposta correta por questao;

9.8. O candidato devera assinalar as opcdes escolhidas,
na Folha de Respostas personalizada, tnico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas no Caderno de Prova;

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato, verificar
se o seu Caderno de Prova esta completo e se as informagdes
contidas na Folha de Respostas conferem com os seus dados de
inscrigdo, sob pena de ndo ser revista a sua pontuagdo ¢ a sua
classificacao;

9.10. O candidato devera comparecer ao local designado
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munido de caneta esferografica azul ou preta. Nao serdo
computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que seja legivel;

9.11.  Motivara a eliminagdo do candidato do Processo de
Selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas ao Processo de Escolha, aos comunicados,
as instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes da
prova;

9.12. A prova de Informatica sera pratica de carater
eliminatério, na qual o candidato devera demonstrar
conhecimentos basicos de informatica.

9.12.1. Considera-se conhecimento de informatica o dominio
da Estrutura do Windows: Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edigdo ¢ formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica,
numeracdo de paginas, inser¢cdo de objetos; Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagao; Navegagio
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas;

9.13.  Serdo corrigidas somente as Redagdes transcritas
para a Folha de Redagdo e as respostas efetivamente marcadas
no Cartdo-Resposta sem emendas ou rasuras, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul;

9.14. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no Caderno
de Prova nao serdo corrigidos;

9.15. A nota da redagdo, variando entre 0 (zero) e 50
(cinquenta) pontos, sera atribuida respeitando-se os critérios
disponibilizados no ANEXO V desse Edital — Critérios de
Avaliacao da Redacio.

9.16.  Serad excluido do Processo de Selecdo o candidato
que:
L Apresentar-se  ap6s o hordrio  estabelecido,

inadmitindo-se qualquer tolerancia;

II. Nao apresentar documento oficial com foto que bem o
identifique;

III. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

IV. Ausentar-se do local de prova antes de decorridas 01 (uma)
hora de inicio da mesma ou entregar a prova em periodo
posterior ao horario de término definido pelos fiscais da sala
no inicio da prova;

V. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;
IV. Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
VII. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotag@o, impresso ou qualquer outro
ardil para fraudar o Processo de Escolha;

VIII. Durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
MP3 e similares, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.;

IX. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

9.17.  Aprova de Conhecimentos tera duragdo de quatro 04
(quatro) horas. A prova de Informatica tera a duragao de até
40 minutos por grupo;

9.18.  Os aparclhos eletronicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas;

9.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo da prova de Conhecimentos,
em virtude do afastamento do candidato da sala de prova;

9.20. O candidato s6 podera deixar a sala de provas depois
de 02 (duas) horas do periodo estipulado referente ao inicio
da prova de Conhecimentos, ndo podendo levar o Caderno de
Provas em nenhuma hipotese;

9.21.  OEdital de Convocacao, a ser expedido pela Comissao
de Processo de Escolha, de todos os candidatos inscritos sera
publicado conforme Anexo I do presente Edital;

9.22. O Edital de Candidatos (as) Aprovados (as) na
prova de Conhecimentos e prova pratica de Informatica, sera
divulgado de acordo com o calendario anexo ao presente
Edital;

9.23. O candidato fica advertido que devera acompanhar
diariamente no Diario Oficial do municipio as publicagdes
conforme consta do Anexo I, quanto a todos os comunicados
expedidos pela Comissdo de Processo de Escolha;

9.24.  Somente serd admitido na sala de provas o candidato
que estiver portando documento de identidade oficial com
foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
modelo com foto), Carteira de Trabalho, Passaporte valido;

9.25. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem tdo pouco documentos
digitais, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

9.26.  Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento;

9.27.  Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no presente Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo de escolha;

9.28.  Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas,
em nenhuma hipdtese;

9.29. A auséncia do candidato em qualquer das etapas
de avaliagdo (prova de Conhecimentos ou de Informatica),
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara
em sua eliminagdo do Processo de Escolha;

9.30. A Avaliacdo Psicoldgica avaliarda as condicdes
comportamentais, caracteristicas de interesse e de desempenho
psicomotor, por meio de testes e/ou entrevistas de modo a
comprovar ndo existir contraindicagdo para o servigo para as
atividades previstas;

9.31. A Avaliagdo Psicologica sera realizada sob a
responsabilidade de Psicologo ou empresa contratada para
tanto, segundo os procedimentos e parametros fixados pelo
Conselho Federal de Psicologia;

9.32. O candidato sera avaliado nas areas de personalidade
¢ interesse, conforme o Padrdo Seletivo estabelecido para a
fungao que ira exercer. Os requisitos psicologicos considerados
imprescindiveis, bem como os considerados restritivos ao
adequado desempenho do cargo, sdo os abaixo discriminados:
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9.32.1. Personalidade:

Serdo consideradas caracteristicas desejaveis para o bom
desempenho no cargo: adaptabilidade; autocritica; capacidade
de analise e sintese; capacidade de decisdo; capacidade de
observacdo; comunicacdo verbal;, cooperacdo; adequagdo a
normas e padrdes; planejamento e organizagdo; equilibrio
emocional; iniciativa; lideranga; meticulosidade; objetividade;
perfeccionismo; persisténcia; relacionamento interpessoal;
responsabilidade; resisténcia a frustra¢do; seguranca.

Serdo consideradas caracteristicas restritivas para o bom
desempenho no cargo: agressividade exacerbada, ansiedade
social, desaten¢do, desmotivacdo, dificuldade de administrar
conflitos, falta de espirito gregario, falta de objetividade,
impaciéncia, impulsividade, indecisao, indisciplina,
inseguranca, instabilidade emocional, intolerancia a frustracao,
irresponsabilidade, passividade, baixo senso critico.

9.32.2. Interesse:
Demonstrar ou expressar gosto, tendéncia ou inclinagdo pelas
atividades inerentes a funcdo pretendida;

9.33. O resultado individual serd expresso por meio das
mengdes “APTO” ou “INAPTO”, divulgado mediante fixagao
no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania- SEDESC, bem como na Sede do Programa Social
Bolsa Familia;

9.34. O candidato que obtiver a mencdo “INAPTO” na
Avaliagao Psicologica terd o motivo de sua inaptidao registrado
no Documento de Informagdo de Avaliagdo Psicoldgica
(DIAP), disponibilizado pessoalmente ao mesmo, mediante
copia;

9.35.  Em caso de inaptiddo, sera emitido parecer de forma
técnica, objetiva e fundamentada, nos termo do presente edital.

10. DOS RECURSOS

10.1.  Serdo admitidos recursos sobre:

a) a aplicagdo da prova de conhecimentos;

b) gabaritos provisorios;

c) ao resultado preliminar da prova de conhecimentos;
d) a aplicagdo da prova de informatica;

e) ao resultado preliminar da prova de informatica.

f) A avaliagdo psicologica.

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de dois

2 (dois) dias uteis contados a partir do ato impugnado ou da
publicac¢do dos resultados de cada etapa de avaliagao tendo
como termo inicial o primeiro dia ttil subsequente a data do
ato ou da publica¢do do resultado;

10.3.  Admitir-se-4 um Ttnico recurso por candidato,
para cada etapa de avaliagdo, devidamente fundamentado
¢ encaminhado diretamente a empresa contratada, sendo
desconsiderado recurso de igual teor;

10.4.  Os recursos deverdo ser encaminhados a empresa
contratada para realizagdo das provas, por meio de link
disponibilizado ao candidato;

10.4.1. Para acessar o /ink de recurso, conforme disposto no
item 10.4., o candidato devera acessar o site Www.nossorumo.
org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e
sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”,
devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no
link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do
site.

10.5. O recurso interposto fora do prazo nao sera
conhecido, sendo considerada, para tanto, a data e horario de
envio estipulados pela empresa contratada para realizagdo das
provas;

10.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independente de formulacio de
Trecurso;

10.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo
dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo;

10.8.  Na ocorréncia do disposto nos itens 10.6 e 10.7 deste
capitulo, podera haver alterag@o da classificagao inicial obtida
para outra superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para aprovacao;

10.9. Caso o candidato ndo concorde com o resultado da
Avaliacao Psicolégica, podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias tuteis contados a partir da publicacdo do resultado
desta etapa de avaliacdo, encaminhando o mesmo a empresa
contratada por meio de link disponibilizado, tendo como termo
inicial o primeiro dia til subsequente a data da publicacdo
do resultado. O presente recurso terd o carater definitivo e
irrecorrivel;

10.10. Serao de conhecimento do publico as decisdes dos
recursos deferidos através de Publicagdes no Diario Oficial
do municipio e fixagdo no mural da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ¢ Cidadania, bem como na Sede do
Programa Social Bolsa Familia;

11. DO PLEITO

11.1.  Estardo aptos a concorrer as eleicdes de Conselheiros
Tutelares Titulares e Suplentes os (as) candidatos (as) que
forem aprovados nas trés etapas: prova de Conhecimentos,
prova pratica de Informatica e Avaliacao Psicologica;

11.2. O Edital de Publicagio com os nomes dos (as)
candidatos (as) aptos a concorrerem ao Processo de Escolha
dos (as) Conselheiros (as) Tutelares Titulares e Suplentes
de Caraguatatuba, sera publicado no mural da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, na Sede do
Programa Social Bolsa Familia, bem como no Diario Oficial
do Municipio de Caraguatatuba;

11.3. A eleigdo e apuragdo dos votos serdo realizadas no
dia 16 de Maio de 2021, das 08h as 17h na EMEF Dr. Carlos
de Almeida Rodrigues, localizada na Avenida Pernambuco, n°
1101, Indaid, Caraguatatuba;

11.3.1. Caso ndo seja possivel a realizagdo da eleicdo
na unidade escolar definida por este Edital ou mesmo seja
possivel distribuir a realizacdo em mais unidades para ampla
participagdo dos eleitores, a Comissiao De Processo de Escolha
reserva o direito de alterar o local, comunicando previamente
aos candidatos, bem como realizagdo de ampla divulgagéo.

11.4. A candidatura ao cargo de Conselheiro Tutelar
Titular e Suplente sera individual.

11.5.  Para a conducédo dos trabalhos do pleito, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente- CMDCA
podera requisitar ao Municipio servidores publicos e convidar
representantes de universidades, entidades assistenciais e
organizagdes da sociedade civil, para composi¢ao das mesas
receptoras e apuradoras, devendo os nomes do pessoal a
servico no dia do processo eleitoral serem divulgados com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias antes da data da eleicao,
na Sede do Programa Social Bolsa Familia, localizado na Av.
Rio Grande do Sul n° 325 Jardim Primavera - Caraguatatuba—
SP;

11.6.  As cédulas serdo confeccionadas pelo Municipio de
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Caraguatatuba, mediante modelo aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e serao
rubricadas pelo Presidente da mesa receptora;

11.6.1. A Comissao de Processo de Escolha realizara reunido,
de acordo com o calendario pré-definido para sorteio da ordem
dos candidatos que estardo relacionados na cédula de votacao,
bem como para defini¢do dos nimeros respectivos, podendo os
candidatos participarem da reunido apenas como ouvintes;

11.6.2. O eleitor podera votar em um tinico candidato;

11.6.3. Poderdo votar, mediante voto direto, secreto e
facultativo, todos os cidaddos eleitores no Municipio, maiores
de 16 (dezesseis) anos;

11.7. Nas salas de votacao serdo afixadas listas com relagao
de nomes e numeros dos candidatos ao Conselho Tutelar
Suplente;

11.8. A Comissdo de Processo de Escolha nomeara 01 (um)
Presidente, 01 (um) Secretario e 01 (um) Mesario para compor
cada mesa receptora de votos, os quais ficardo responsaveis
também pelo escrutinio, compondo a Junta Apuradora de
votos;

11.9.  Cada candidato podera credenciar até 03 (trés) Fiscais
para acompanhamento dos trabalhos de votacdo realizados
pelas mesas receptoras;

11.10. E extremamente proibida a presenca de candidatos
junto a mesa de recepgao.

12. DA PROPAGANDA ELEITORAL E SUAS
CONSEQUENCIAS

12.1. A propaganda dos candidatos somente serd permitida
apos a publicagdo definitiva dos candidatos aprovados nas
etapas anteriores do presente processo de selecdo;

12.2. A propaganda eleitoral obedecera aos limites da
Legislagd@o vigente e postura municipal, garantida a utiliza¢ao
por todos os candidatos, em igualdade de condigdes;

12.3.  Toda propaganda eleitoral sera realizada sob a
responsabilidade dos candidatos, que serdo considerados
solidarios nos excessos praticados por seus simpatizantes;

12.4. Nao sera permitida propaganda que implique em
grave perturbacdo a ordem, aliciamento de eleitores por meios
insidiosos e propaganda enganosa, sob pena de cassacdo da
candidatura;

12.5.  Considera-se aliciamento de eleitores por meios
insidiosos o oferecimento ou a promessa de dinheiro, dadivas,
beneficios ou vantagens de qualquer natureza, visando apoio
as candidaturas;

12.6.  Considera-se grave perturbagdo a ordem propaganda
que ndo observe a legislacdo e posturas municipais, que
perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e a
estética urbana;

12.7.  Considera-se propaganda enganosa a promessa
de resolver eventuais demandas que ndo constem dentre as
atribuicdes do Conselho Tutelar, bem como qualquer outra
pratica que induza o votante a erro;

12.8.  Qualquer cidaddo, de forma fundamentada, podera
encaminhar denuncia a Comissao De Processo de Escolha
sobre a existéncia de propaganda irregular, aliciamento de
eleitores ou outra pratica irregular no processo seletivo;

12.9.  Apresentando a denuncia indicio de procedéncia,
a Comissao De Processo de Escolha determinara que a
candidatura envolvida apresente defesa no prazo de 02 (dois)
dias uteis;

12.10. A Comissdo De Processo de Escolha podera
determinar, liminarmente, a retirada ou a suspensdo da
propaganda, com o recolhimento do material;

12.11. Para instruir sua decisdo, a Comissdo De Processo de
Escolha podera ouvir o candidato, testemunhas, determinar a
producdo de provas e, se necessario, realizar diligéncias;

12.12. O procedimento de apuracio de dentncias de
propaganda eleitoral devera ser julgado pela Comissio
De Processo de Escolha no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, prorrogavel em caso de necessidade devidamente
fundamentada;

12.13. O candidato envolvido e o denunciante deverdo ser
notificados da decisdo da Comissdo De Processo de Escolha
através de Publicacdo afixada no mural da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania;

12.14. Da decisdo da Comissdo De Processo de Escolha
cabera recurso ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da
notificacdo pela publicacdo no mural da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania;

12.15. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente decidira acerca do recurso da decisdo da Comissao
De Processo de Escolha no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel
em caso de necessidade devidamente fundamentada;

12.16. A partir das 24h do dia anterior a data definida para
realizagdo da elei¢do ndo sera permitido ao candidato ou a
qualquer pessoa fazer propaganda eleitoral, condugdo de
eleitores, seja em veiculos particulares ou publicos, realizarem
propaganda em carros de som ou outros instrumentos ruidosos,
sob pena de impugnagao da candidatura;

12.17. Para as impugnagdes serdo observados os prazos e
procedimentos previstos neste edital;

12.18. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente podera publicar normas complementares visando
ao aperfeicoamento do Processo Seletivo.

13. DA APURACAO DOS VOTOS

13.1.  Encerrada a votagdo, a contagem dos votos sera
iniciada imediatamente, sob responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢
fiscalizacdo do Ministério Publico;

13.2.  Os candidatos poderdo credenciar até 03 (trés) Fiscais
para acompanhamento dos trabalhos das mesas apuradoras.
E facultada a presenca do candidato durante a apuracdo dos
votos;

13.3.  Os candidatos deverdo apresentar impugnagdo a
apuragdo, na medida em que os votos forem sendo apurados,
cabendo a decisdo aos membros da mesa apuradora, com
recurso ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, que decidira em 02 (dois) dias, facultada a
manifestagdo do Ministério Publico;

13.4.  Serdo consideradas nulas as cédulas que:

L. Assinalarem mais de um candidato

11. Contiverem expressoes, frases ou palavras, inclusive
que possam identificar o eleitor;

111 Nao corresponderem ao modelo oficial;
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V. Nao estiverem rubricadas em conformidade com o
previsto neste edital;

V. Estiverem rasuradas.

13.5.  Todos os candidatos compordo Lista de Classificagdo

ordenada do maior para o0 menor nimero de votos;

13.6. Havendo empate na votagdo entre os (as) candidatos
(as) sera considerado (a) vencedor (a) o (a) candidato (a) que
obteve a maior nota na prova escrita;

13.7.  Persistindo o empate sera considerado vencedor o (a)
mais idoso (a) e em seguida o que tiver o maior numero de
filhos ou dependentes, devidamente comprovado;

13.8.  Desta fase cabera recurso de 02 (dois) dias uteis, a
Comissao de Processo de Escolha, por escrito, protocolada na
Sede do Programa Bolsa Familia, no endereco j4 indicado;

13.9. Concluida a apuragdo dos votos e decididos os
eventuais recursos, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente proclamara o resultado, publicando
no Didrio Oficial do Municipio lista com os nomes dos
candidatos suplentes eleitos, e respectivos niimeros de votos
recebidos;

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no
conhecimento das presentes instrugdes e, tacita aceitacdo
das normas ¢ condigdes do Processo de Escolha, tais como
se acham estabelecidas neste Edital; nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas para realizacdo do Processo de Selecao
dos Conselheiros Tutelares Titulares e Suplentes, para o
quadriénio 2020-2024, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.2.  Os candidatos mais votados poderdo ser nomeados ¢
empossados pelo CMDCA, seguindo-se a ordem decrescente
de votacdo, na medida que houver a necessidade da convocagéo.

14.3. A classificacdo tera validade pelo periodo restante do
mandato do atuais Conselheiros Tutelares Titulares, periodo
que o melhor classificado sera convocado para assumir o
cargo de Titular tanto no Conselho Tutelar — Centro como no
Conselho Tutelar — Sul, na medida que houver a necessidade
da convocacao.

14.4. O acompanhamento das publicacdes, editais,
resolucdes, avisos e comunicados referentes ao Processo de
Escolha é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao
serido prestadas informacoes por telefone;

14.5.  Atendendo o Art. 38 da Lei Federal 8.666/1993 e
suas alteragdes, 0s recursos orgamentarios para atendimento
das despesas com os servigos de elaboragdo de provas de
Conhecimento, Informatica, Redac@o, Avaliacdo Psicologica,
aplicacdo das provagdes e avaliagdes, bem como recebimento,
julgamento de recursos e divulgacdo dos resultados neste
Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares Suplentes,
estdo previstos na Dota¢do Orcamentaria n®: 553.13.01.08.122
.0148.2.268.33.9039.01.5000000m cuja unidade requisitante é
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania
(SEDESC);

14.6.  Faz parte integrante deste Edital:

14.6.1. ANEXO I — Cronograma das atividades do Processo
eleitoral;

14.6.2. ANEXO II- Minuta de Declaracdo de Idoneidade
Moral;

14.6.3. ANEXO III — Minuta de Declaracdo de Regularidade
Fiscal;

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

14.6.4. ANEXO 1V - Solicitacao de Inscrigao e Aceitagdo das
Normas Previstas no Edital;

14.6.5. ANEXO V — Critérios de Avaliagao da Redagao;
14.6.6. ANEXO VI — Critérios de Avaliagdo para prova de
Informatica;

14.7.  Casos omissos serao analisados e deferidos pela
Comissao De Processo de Escolha.

14.8.  Este edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Caraguatatuba, 17 de Margo de 2020.

CINTIA APARECIDA FERNANDES ALVES
Presidente do CMDCA de Caraguatatuba

ANEXO1
CRONOGRAMA DE DATAS
EVENTO PUBLICACAO [ DIA| MES

SEDESC, Bolsa

Familia e Jornal 16 | Dezembro

Nova Publicagdo do Edital e abertura de prazo;

Inicio das inscrigdes; - 16 | Dezembro
Término das inscrigoes; - 15 Janeiro
Divulgagao das Inscrigdes confirmadas; - 20 Janeiro
Periodo de inicio do prazo Recursal contra as o
L - 21 Janeiro
inscrigdes;
Periodo de término do prazo Recursal contra as .
T - 22 Janeiro
inscrigdes;
Analise dos recursos interpostos; - 25 Janeiro
Publicagdo dos candidatos habilitados para as | SEDESC, Bolsa .
PETS o anlotre oyt 29 Janeiro
proximas etapas do processo seletivo; Familia e Jornal
Publicagdo de casos impugnados, se houver SEDESC e 29 Janeiro
(item 7); Bolsa Familia ’
Publicagdo dos resultados recursos, se houver; SI?PE'SC,e_' 29 Janeiro
Bolsa Familia
Publicagdo da relagao final retificada, se houver, | SEDESC, Bolsa 29 Janeiro
dos candidatos habilitados; Familia e Jornal h
Encaminhamento ao MP da relagdo dos .
- 29 Janeiro

candidatos habilitados;

SEDESC, Bolsa

Familia ¢ jornal 03 | Fevereiro

Divulgagdo do local das provas;

Prova objetiva de conhecimentos (periodo 8

manhai); - Fevereiro
Prova pratica de Informatica (periodo a tarde); - 28 | Fevereiro
Divulgagao do Gabarito Provisorio; - 28 | Fevereiro
%)111019 'd.() ) Prazo Recursal contra o gabarito . o1 Margo
rovisorio;
I"l)"ermlr]o. d.O Prazo Recursal contra o gabarito . 02 Margo
rovisorio;
Divulgagdo das respostas aos recursos contra o . 10 Marco
gabarito Provisorio; ¢
Dlvglgz}gé(‘) dos resultados provisorios das SEDESC'e. 10 Marco
avaliagdes; Bolsa Familia
Divulgagio do Gabarito Definitivo; - 10 Margo
Inicio do Prazo Recursal contra o Resultado = 1 Marco
Provisorio; ¢
Término do Prazo Recursal contra o Resultado
Provisorio: - 12 Margo
rovisorio;
Dlyulgagéo da_s‘ g0§postas dos recursos contra o . 26 Marco
resultado Provisorio;
Divulgagdo Resultado Final da Objetiva,
Redagdo e Pratica e Convocagdo para Avaliagao - 26 Margo
Psicologica;
TR SEDESC e
Avaliago psicologica; Bolsa Familia 30 Margo
T SEDESC e
Avaliagao psicologica; Bolsa Familia 31 Margo
Divulgagdo dos resultados da Avaliagdo SEDESC e 07 Abri
icolboica: .a Famili ril
Psicologica; Bolsa Familia
Inicio do prazo recursal contra a Avaliagdo Psic.; - 08 Abril
g§$1n0 do prazo recursal contra a Avaliagdo . 09 Abril
Divulgagdo das respostas aos recursos contra a .
Avaliagdo Psicologica; - 15 Abril
Divulgagdo final dos candidatos habilitados | SEDESC, Bolsa 15 Abril

para eleigdo; Familia e Jornal
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Reunido p/ sorteio dos candidatos: definigdo
dos numeros e ordem de cédula para elei¢do — - 15 Abril
Periodo da Tarde;
Divulgagdo dos numeros dos candidatos; SEDVEVSC’ B(’lfa 16 Abril
Familia e Jornal
Inicio do Periodo de propaganda Eleitoral; - 16 Abril
Término do Periodo de propaganda Eleitoral; - 15 Maio
Eleicao; - 16 Maio
. . SEDESC, Bolsa .
Resultado do processo eleitoral; Familia o Jornal 17 Maio
Inicio do Prazo Recursal contra o Resultado da -
v - 18 Maio
Elei¢ao;
Término do Prazo Recursal contra o Resultado -
N --- 19 Maio
da Eleigao;

. = . ... | SEDESC, Bolsa .
Divulgagéo de resultados dos candidatos eleitos; Familia ¢ Jornal 20 Maio
Homologacdo do resultado da elei¢do para | SEDESC, Bolsa 21 Maio
Conselheiros Tutelares Suplentes; Familia e Jornal
1° dia de Capacitagdo dos eleitos em local a ser . 26 Maio
definido.
2° dia de Capacitag@o dos eleitos em local a ser 27 Maio
definido.
3° dia de Capacitag@o dos eleitos em local a ser 8 Maio
definido.

Posse dos candidatos eleitos 07 Junho

Obs. As datas poderdo ser alteradas visando adequagdo ao
andamento do processo, cuja divulga¢@o da altera¢do ocorrera
na sede da SEDESC e na Sede do Bolsa Familia.

ANEXO 11
DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Declaro para fins de inscricdo no processo de escolha de
Conselheiro Tutelar de Caraguatatuba/SP, para o quadriénio
2020-2024, que sou pessoa de ilibada conduta, nada havendo
contra mim que possa desabonar, quer minha imagem, quer
minha moral diante da sociedade.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente de forma livre
e desimpedida para que possa surtir seus efeitos legais.
Entendo que no caso de comprovacdo de falsidade do aqui
declarado, poderei ser processado na forma da Lei, bem como
poderei sofrer a perda do mandato apos regular processo
administrativo com amplo direito a defesa e ao contraditorio.

Caraguatatuba, de de 2020.

Nome:
RG:

ANEXO I1I
DECLARACAO DE REGULARIDADE FISCAL

Na qualidade de candidato ao cargo de Conselheiro Tutelar,
declaro, para fins de informagdo ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca ¢ do Adolescente de Caraguatatuba —
CMDCA, para que surta os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situag@o de inadimpléncia
junto a Fazenda Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal que impega a transferéncia
de recursos oriundos de dota¢des consignadas nos or¢amentos
do Municipio ao meu CPF, termos em que pede deferimento,

Caraguatatuba, de de 2020.

Nome:
RG:

ANEXO IV

SOLICITACAO DE INSCRICAO E ACEITACAO DAS
NORMAS PREVISTAS NO EDITAL 01/20 REFERENTE
AO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHOS
TUTELARES SUPLENTES DE CARAGUATATUBA.
GESTAO 2020 a 2024

Eu

RG CPF

Residente & n
Bairro

Cidade CEP. R
venho solicitar minha inscri¢do no processo de escolha para
o cargo de Conselheiro Tutelar para o quadriénio 2020-2024.
Para tanto, apresento os documentos solicitados.

Neste ato declaro total ciéncia e concordancia com o edital
01/19 do CMDCA, que regula todo o procedimento referente
ao processo de escolha.

Caraguatatuba, de de 2020.

Assinatura do Candidato

) ANEXO V i
CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO

Orientacoes

1) A prova de Conhecimentos sera objetiva de carater
eliminatorio, e compreendera a confecgdo de uma Redagio
em Lingua Portuguesa sobre tema proposto pelo CMDCAC;

2) Além da redagdo o candidato respondera cinquenta
(50) questdes cuja a soma das notas (redacdo + questdes
objetivas), resultara na nota final do candidato para a prova de
conhecimentos;

3) Serdo corrigidas somente as redagdes transcritas para
a Folha de Redacdo;
4) Os rascunhos e as marcagdes assinaladas nos

Cadernos de Questdes ndo serdo corrigidos;

5) A nota da redagdo, variando entre 0 (zero) e 50
(cinquenta) pontos, sera atribuida respeitando-se os critérios
disponibilizados no presente ANEXO V desse Edital —
Critérios de Avaliagdo da Redagao;

6) A redagdo serd corrigida atribuindo-se uma nota
entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos para cada uma das cinco
competéncias;

7) Sdo competéncias a serem analisadas na Redagao:

a) Competéncia 1: Demonstrar dominio da modalidade
escrita formal da lingua portuguesa.

b) Competéncia 2: Compreender a proposta de redagéo

e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para
desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo em prosa.

c) Competéncia 3: Selecionar, relacionar, organizar
e interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos em
defesa de um ponto de vista.

d) Competéncia 4: Demonstrar conhecimento dos
mecanismos linguisticos necessarios para a constru¢ao da
argumentacao.

e) Competéncia 5: Elaborar proposta de intervencao
para o problema abordado, respeitando os direitos humanos

8) A nota total corresponde a soma das notas atribuidas
a cada uma das competéncias;
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9) Podera ser atribuida a nota 0 (zero) a redacdo que:

a) Nao atender a proposta solicitada ou que possua
outra estrutura textual que ndo seja a estrutura dissertativo-
argumentativa, o que configurara “Fuga ao tema/ndo
atendimento a estrutura dissertativo-argumentativa”;

b) Nao apresente texto escrito na Folha de Redagéo, que
sera considerada “Em Branco”, mesmo que haja texto escrito
na folha de rascunho;

c) Apresente até 7 linhas, qualquer que seja o contetido,
que configurara “Texto insuficiente”;

d) As linhas com copia de textos motivadores
apresentados no Caderno de Questdes serdo desconsideradas
para efeito de correcdo e de contagem do niimero minimo de
linhas.

e) Apresente impropérios, desenhos e outras formas
propositais de anulagao.

f) Apresente  parte  do
desconectada com o tema proposto;
g) Copia integral de texto(s) motivador (es) da proposta
de redagdo e/ou de textos motivadores apresentados no caderno
de questdes;

texto  deliberadamente

h) Assinatura, nome, apelido ou rubrica fora do local
devidamente designado para a assinatura do participante;

1) Texto integralmente em lingua estrangeira;

1) Desrespeito aos direitos humanos.

10) O quadro a seguir apresenta os seis niveis de

desempenho que serdo utilizados para avaliar a Competéncia 1
na redacdo:

Demonstra excelente dominio da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa e de escolha de registro. Desvios gramaticais ou de convengdes
da escrita serdo aceitos somente como excepcionalidade e quando ndo
caracterizarem reincidéncia

10 pontos

Demonstra bom dominio da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa e de escolha de registro, com poucos desvios gramaticais e de
convengdes da escrita.

8 pontos

Demonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa e de escolha de registro, com alguns desvios gramaticais e de
convengdes da escrita.

6 pontos

Demonstra dominio insuficiente da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa, com muitos desvios gramaticais, de escolha de registro e de
convengdes da escrita.

4 pontos

Demonstra dominio precario da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa, de forma sistematica, com diversificados e frequentes desvios
gramaticais, de escolha de registro ¢ de convengdes da escrita.

2 pontos

Demonstra desconhecimento da modalidade escrita formal da Lingua

0 ponto Portuguesa.

Fonte: Enem 2018

11) O quadro a seguir apresenta os seis niveis de
desempenho que serdo utilizados para avaliar a Competéncia 2
na redacdo:

Desenvolve o tema por meio de argumentagdo consistente, a partir de um
repertorio sociocultural produtivo, e apresenta excelente dominio do texto
dissertativo-argumentativo.

10 pontos

Desenvolve o tema por meio de argumentagdo consistente e apresenta
bom dominio do texto dissertativo-argumentativo, com proposi¢do,
argumentagdo e conclusdo.

8 pontos

Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema proposto,
de forma consistente e organizada, configurando autoria, em defesa de um
ponto de vista.

10 pontos

Apresenta informagoes, fatos e opinides relacionados ao tema, de forma

8 pontos p P ! h
p organizada, com indicios de autoria, em defesa de um ponto de vista.

Desenvolve o tema por meio de argumentagdo previsivel e apresenta
dominio mediano do texto dissertativo-argumentativo, com proposigéo,
argumentagdo e conclusio.

6 pontos

Desenvolve o tema recorrendo a copia de trechos dos textos motivadores
ou apresenta dominio insuficiente do texto dissertativo-argumentativo, nao
atendendo a estrutura com proposigéo, argumentagdo e conclusio.

4 pontos

Apresenta o assunto, tangenciando o tema, ou demonstra dominio precario
do texto dissertativo-argumentativo, com tragos constantes de outros tipos
textuais.

2 pontos

0 ponto Fuga ao tema/ndo atendimento a estrutura dissertativo-argumentativa.

Nestes casos, a redagdo recebe nota zero e ¢ anulada.

Fonte: Enem 2018

12) O quadro a seguir apresenta os seis niveis de
desempenho que serdo utilizados para avaliar a Competéncia 3
na redacdo:

Apresenta informagoes, fatos e opinides relacionados ao tema, limitados
aos argumentos dos textos motivadores e pouco organizados, em defesa
de um ponto de vista.

6 pontos

Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema, mas
desorganizados ou contraditorios ¢ limitados aos argumentos dos textos
motivadores, em defesa de um ponto de vista.

4 pontos

Apresenta informagdes, fatos e opinides pouco relacionados ao tema ou

2 pontos | .
P incoerentes e sem defesa de um ponto de vista.

Apresenta informagdes, fatos e opinides nao relacionados ao tema ¢ sem

0ponto | jefesa de um ponto de vista.

Fonte: Enem 2018

13) O quadro a seguir apresenta os seis niveis de
desempenho que serdo utilizados para avaliar a Competéncia 4
na redacao:

10 pontos Articula bem as partes do texto e apresenta repertorio diversificado de
P recursos Coesivos.
3 Articula as partes do texto com poucas inadequagdes ¢ apresenta repertorio
pontos : . .
diversificado de recursos coesivos.
6 Articula as partes do texto de forma mediana, com inadequagdes, e
pontos o . . .
apresenta repertorio pouco diversificado de recursos coesivos.
4 Articula as partes do texto de forma insuficiente, com muitas inadequagdes,
pontos i .
e apresenta repertorio limitado de recursos coesivos.
2 pontos | Articula as partes do texto de forma precaria.
0 ponto Nao articula as informagdes.
Fonte: Enem 2018
14) O quadro a seguir apresenta os seis niveis de

desempenho que serdo utilizados para avaliar a Competéncia 5
na redacdo:

10 pontos Elabora muito bem proposta de intervengédo, detalhada, relacionada ao

P tema e articulada a discussdo desenvolvida no texto.

8 pontos Elabora bem proposta de intervengéo, relacionada ao tema e articulada a
p discussdo desenvolvida no texto.

6 pontos Elabora de forma mediana proposta de intervengdo, relacionada ao tema e
p articulada a discussao desenvolvida no texto.

4 pontos Elabora de forma insuficiente proposta de intervengao, relacionada ao tema
p ou ndo articulada a discussdo desenvolvida no texto.

2 bontos Apresenta proposta de intervengdo vaga, precaria ou relacionada apenas
P a0 assunto.

0 ponto Nao apresenta proposta de intervengdo ou apresenta proposta nio
p relacionada ao tema ou ao assunto.

Fonte: Enem 2018
ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PROVA DE
INFORMATICA

Orientacoes

1) A prova de Informadtica tera a duragdao de 03 (trés) horas,
podendo os candidatos ser divididos em trés turmas, sendo
uma a cada 01 hora;

2) A prova de Informatica de carater eliminatorio visa avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas
no exercicio do cargo;

3) Considera-se conhecimento de informatica o dominio da
Estrutura do Windows: Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, ¢ tabelas, impressdo, ortografia e gramatica,
numeracdo de paginas, inser¢cdo de objetos; Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracio de
paginas, obtencao de dados externos, classificagao; Navegagdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas;
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4) A prova pratica de informdtica contara de duas atividades
(formagao e digitacdo) e serd pontuada de 0 (zero) a 100 pontos,
sendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para o item formacao e de
0 (zero) a 80 (oitenta) pontos para o item digitagao;

5) Para cada ocorréncia de erro de formatagao serdo descontados
(dois) pontos, considerados os critérios abaixo relacionados
serem apresentados no ato da prova:

a) Fonte:

b) Tamanho da fonte:

c¢) Margens superior e esquerda:

d) Margens inferior e direita:

e) Paragrafo.

f) Espacamento entre linhas:

g) Espacamento entre Paragrafos

h) Alinhamento do texto

1) Espacamento de caracteres

j) formatagdo do Titulo

6) O tempo previsto para a formatagao serd de 10 (dez) minutos;

7) Digitagao de um texto, que constara de copia de texto
impresso, com aproximadamente 1.000 caracteres, em
microcomputador do tipo PC, utilizando-se de software
especifico para uso da prova;

8) A prova sera avaliada quanto a producdo e aos erros. Os
erros de digitacdo serdo observados caractere por caractere,
comparando-se com o texto original, considerando erro de
digitacao toda e qualquer divergéncia com o texto original.

9) Para cada erro cometido de digitagdo, serdo descontados 2
pontos. A nota final de digitagdo do candidato sera calculada
segundo a formula : Nota de digitacdo = 80 — (erros x2);

10) O tempo previsto para digitacdo serd de 15 (quinze)
minutos;

11) A nota 80 (oitenta) sera atribuida a transcrigdo integral do
texto, sem erros, em no maximo 15 minutos;

12) Caso o candidato termine a digita¢ao antes de se esgotarem
os 15 minutos, devera aguardar sem iniciar uma nova digitagao.
A produg@o extra sera considerada como erro;

13) O candidato que ndo finalizar a digitag@o no tempo previsto
de 15 minutos sera atribuida a nota 0 (zero). O candidato que
zerar em uma das etapas estara eliminado do processo seletivo;

14) O candidato devera atingir o total de 50 (cinquenta) pontos
na prova pratica para ser considerado APTO. O candidato
INAPTO na prova pratica de informatica sera eliminado do
processo seletivo:

Caraguatatuba, 17 de marco de 2020.

CINTIA APARECIDA FERNANDES ALVES
Presidente do CMDCA de Caraguatatuba

EXTRATO DE CONTRATO. Contrato n.° 08/2020 — Processo
Interno n.° 43/2020.Contratante: CaraguaPrev. Contratada:
Messias de Oliveira 30324454856. Assinatura: 03/12/2020 —
Objeto: A CONTRATADA, neste ato ¢ por este instrumento,
compromete-se a executar prestacao de servigos especializados
de hospedagem, manutencdo e atualizagdo, monitoramento e
seguranca de dados e beckups do web-site e painel de controle
do CaraguaPrev. Valor Global: R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais). Prazo 12 (doze) meses. Pedro Ivo de Sousa
Tau — Presidente do CaraguaPrev.

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO-DESEMPREGO 2020

RELACAO DE DESCLASSIFICACAO

FICAMDESCLASSIFICADOSOSCANDIDATOSLISTADOSABAIX0,APOSCONVOCACAOPARACOMPARECIMENTO
NOS DIAS 07, 08 E 09 DE DEZEMBRO DE 2020, PELOS MOTIVOS APONTADOS ABAIXO, CONFORME PREVISTO
NO EDITAL DE CHAMAMENTO PARA O PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO-DESEMPREGO (PEAD).

Beneficiario Oficial de Servicos Pesados

Ne
Inscricao

Data de

Nascimento CPF

Nome Completo do Candidato

Quantidade de filhos menores

de 16 anos (sob tutela) Class.

Motivo

2546 GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA 28/06/1999 | 46414391840

NAO COMPROVOU OS DADOS _
INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
APRESENTOU A DOCUMENTACAO
NECESSARIA

1 581°

2394 MATHEUS NUNES SILVA 14/09/1999 | 45706511861

NAO COMPROVOU OS DADOS _
INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
APRESENTOU A DOCUMENTACAO
NECESSARIA

1 582°

DERIC WELLINGTON SANTOS DOS

1947 1 ANJOS

12/12/1999 | 47652561892

NAO COMPROVOU OS DADOS _
INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
APRESENTOU A DOCUMENTAGCAO
NECESSARIA

1 584°

MARCELO HENRIQUE MIRANDA DA

274 | giva

30/01/2000 | 50895387867

NAO COMPROVOU OS DADOS _
INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
APRESENTOU A DOCUMENTACAO
NECESSARIA

1 585°

807 THIAGO MARTINS 01/03/2000 | 54451877806

NAO COMPROVOU OS DADOS _
INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
APRESENTOU A DOCUMENTACAO
NECESSARIA

1 587°

1575 ANA LUCIA FERNANDES SOARES 30/04/2000 | 51353470890

NAO COMPROVOU OS DADOS _
INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
APRESENTOU A DOCUMENTAGAO
NECESSARIA

1 589°

2898 EDSON LEMES DE OLIVEIRA JUNIOR 01/05/2000 | 48860650828

NAO COMPROVOU OS DADOS _
INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
APRESENTOU A DOCUMENTACAO
NECESSARIA

1 590°

1146 CICERO ANDRADE DA HORA 23/05/2000 | 49707440848

NAO COMPROVOU OS DADOS _
INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
APRESENTOU A DOCUMENTAGAO
NECESSARIA

1 591°
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NAO COMPROVOU OS DADOS _
INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO

1247 | THIAGO RAMOS DO NASCIMENTO 18/07/2000 | 49701748816 1 592° | TiPRESENTOU & DOCUMENTACK
NECESSARIA
NAO COMPROVOU OS DADOS _
» | INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
23 | MANOEL DE FARIA JUNIOR 07/11/2000 | 49440559861 1 593 | TN PRESENTOU & DOCUMENTAGAO
NECESSARIA
NAO COMPROVOU OS DADOS _
FREDERICO GABRIEL GOMES SOUZA » | INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
3189 | EREDER 07/02/2001 | 47887359899 1 5904 | TAPRESENTOU A DOCUMENTACAG
NECESSARIA
NAO COMPROVOU OS DADOS _
. | INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
895 | VINICIUS SILVA CAETANO 03/03/2001 | 36645458851 1 595 | TAPRESENTOU & DOCUMENTACK
NECESSARIA
NAO COMPROVOU OS DADOS _
1812 | ERICK LUIZ DA SILVA 10/04/2001 | 53648958828 1 s96° | INFORMADOS NA INSCRICAO /NAO

APRESENTOU A DOCUMENTACAO
NECESSARIA

Beneficiario Oficial de Servicos Leves

N° Data de CPF Quantidade de filhos menores

Inscrigio Nome Completo do Candidato Nascimento de 16 anos (sob tutela) Class. Motive
NAO COMPROVOU OS DADOS _
o INFORMADOS NA INSCRICAO / NAO
3831 OSVALDINO GOMES DE SA 10/07/1969 | 28866857807 3 119 APRESENTOU A DOCUMENTACAO
NECESSARIA
1244 | MARIAJOSE DA SILVA RAMOS DO 19/03/1971 | 63149982553 3 120° INFORMOU INCORRETAMENTE O

NASCIMENTO NUMERO DE FILHOS

CARAGUATATUBA, 11 DE DEZEMBRO DE 2020.

GLAUCIA DE FARIA SANTOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

) GIVANILDO NUNES DE SOUZA _
SECRETARIO-ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUZ(iLIO-DESEMPREGO 2020
CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS OS CANDIDATOS LISTADOS ABAIXO, CLASSIFICADOS PARA PARTICIPAQAO NO
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO-DESEMPREGO, PARA COMPARECER, NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS,
A SABER, 14, 15 E 16 DE DEZEMBRO DE 2020, AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, NO HORARIO DAS 09:30H AS 14:30H, SITUADO A AVENIDA FREI PACIFICO
WAGNER,N°985 ,CENTRO,PARACOMPROVACAODASINFORMACOES’CADASTRAIS,MEDIANTEAPRESENTACAO
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO (COPIA E ORIGINAL). A APRESENTACAO DE
DIVERGENCIAS REFERENTES AO NOME COMPLETO, NUMERO DE CPF, DATA DE NASCIMENTO E/OU NUMERO
DE FILHOS MENORES DE DEZESSEIS ANOS SOB TUTELA, ENSEJARA NA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO.

0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER MUNIDOS DA SEGUINTE DOCUMENTACAO:

CPF (ORIGINAL E COPIA);

COMPROVANTE DE REGULARIDADE DO CPF;

CARTEIRA DE IDENTIDADE — RG (ORIGINAL E COPIA);

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ORIGINAL E COPIA);

TITULO DE ELEITOR (ORIGINAL E COPIA);

COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL;
CERTIFICADO DE RESERVISTA — SE FOR DO SEXO MASCULINO (ORIGINAL E COPIA);
DOCUMENTO ONDE CONSTE O NUMERO DO PIS/PASEP (ORIGINAL E COPIA);

CARTEIRA DE TRABALHO — CTPS (ORIGINAL);

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (PAGINA COM O NUMERO E SERIE E PAGINA COM OS DADOS PESSOAIS);
CERTIDAO DE NASCIMENTO — CASO SEJA SOLTEIRO (ORIGINAL E COPIA);

CERTIDAO DE CASAMENTO — CASO SEJA CASADO OU DIVORCIADO (ORIGINAL E COPIA);
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE DEZESSEIS ANOS (ORIGINAL E COPIA);
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Beneficiario Oficial de Servicos Pesados

N° Inscri¢do | Nome Completo do Candidato Data de Nascimento CPF dedleé (allz(f)is“z(s)s&f;::ll;le)s Classificacio
759 DANILO DOS SANTOS SILVA 01/05/2001 19701255780 1 597°
1650 ELOA CAMILA DA SILVA 14/05/2001 53509423879 1 598°
1487 VALDEI RODRIGUES RESENDE JUNIOR 01/07/2001 08440030932 1 599°
4407 ANDERSON GUILHERME TAVARES DA COSTA 14/07/2001 50068305818 1 600°
799 LUCAS FRANCISCO DE FREITAS 05/08/2001 05089792819 1 601°
3433 FLAVIO HENRIQUE JORGE SODRE 14/11/2001 50093365888 1 602°
2258 MATHEUS ROBERTO DE SENA 29/01/2002 46392764860 1 603°
1257 WESLEY LEANDRO CAMPOS 05/01/2003 51338004875 1 604°
1866 NELSON FRANCISCO 03/02/1953 68957505849 0 605°
3468 JAIRO NUNES FLOR 07/06/1954 25561878832 0 606°
3747 GENIVAL DOMINGO PEREIRA 22/10/1954 42810981434 0 607°
3363 EDWARD BORGES DE ALMEIDA 06/02/1955 88611680863 0 608°
2135 RUBENS PINTO DE OLIVEIRA 25/11/1955 87360225868 0 609°

Beneficiario Oficial de Servigos Leves

N° Inscri¢do | Nome Completo do Candidato Data de Nascimento CPF dedleé (;il(?sllzgsmf;::l:le)s Classificagio
3524 JOSE BRANDAO NETO 25/04/1971 25467923854 3 121°
2263 CRISTINA REIS 19/07/1972 15512340850 3 122°

CARAGUATATUBA, 11 DE DEZEMBRO DE 2020.

GLAUCIA DE FARIA SANTOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GIVANILDO NUNES DE SOUZA

SECRETARIO-ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS(AS), EM CARATER DE
SUBSTITUICAO, OS(AS) CANDIDATOS(AS) ABAIXO,
APROVADOS(AS) NO CONCURSO PUBLICO EDITAL
001/2018 PARA OS CARGOS DESCRITOS ABAIXO, PARA
NOPRAZODEO3(TRES)DIASUTEIS,IMPRORROGAVEIS,
A SABER NOS DIAS 14, 15 E 16 DE DEZEMBRO DE
2020, APOS A PUBLICACAO, A COMPARECER NO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
SITUADO A AVENIDA FREI PACIFICO WAGNER, N° 985,
CENTRO, CARAGUATATUBA — S.P,, NO HORARIO DAS
09:30 AS 14:30 HORAS, PARAPARTICIPAR DO PROCESSO
DE HABILITACAO A NOMEACAO ANALISADO PELA
COMISSAO DE DOCUMENTOS. NAO TENDO SIDO
REGISTRADA A PRESENCA DO(A) CANDIDATO(A)
CLASSIFICADO(A), APOS DECORRIDO O PRAZO
FIXADO, SERA CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A)
SEGUINTE DA LISTA DE CLASSIFICACAO.

AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
59 JOSIANE MARTINS SCALABRIM 499174-5-RJ

CARAGUATATUBA, 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

GLAUCIA DE FARIA SANTOS
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

GIVANILDO NUNES DE SOUZA
Secretario Adjunto Municipal de Administragio

BOLETIM COVID-19

11/12/20
] CASOS
SO o [ | o
unicipios
CONFIRMADOS | 3164 556 3720
DESCARTADOS | 12215 1608 13823
INVESTIGACAO| 949 92 1041
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 18584

OBITOS
SITUACAO ) Outros
¢ Caragua O TOTAL
Municipios
CONFIRMADOS 113 11 124
DESCARTADOS 65 9 74
INVESTIGACAO 0 0 0
INTERNADOS
UTI Enfermaria
% : Outros ; Outros
SITUACAO Caragua Municipios Caragua Municipios
55% de ocupacio 32% de ocupacio
Casa de Saude Stela
Maris 5 2 16 3
Casa de Saude Stela
Maris - Maternidade 0 0 0 0
Casa de Saude Stela
Maris - infantil 0 0 0 0
Hospital Regional 10 6 6 4
UPA Centro
(Emerg. / Enfer.) 4 0 7 0

Aruan

21
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Bal. Copacabana 8 Jd Sindicatos 1
Bal. Garden Mar 8 Jd Terralido 9
Bal. Maria Helena 10 Joamar 2
Bal. Santa Marta 11 Juqueriquere 5
Barranco Alto 154 Lot. Balneario Camburi 7
Bela Vista 1 Lot. Bosque do Guanandis 6
Benfica 10 Lot. Rio Marinas 2
Britania 23 Lot. Sato 2
Califérnia 30 Martim de Sa 88
Canta Galo 17 Massaguacu 140
Capricornio 16 Mococa 1
Caputera 67 Morro do Algodio 124
Casa Branca 49 Nova Caragua 28
Centro 131 Olaria 71
Cidade Jardim 37 Pegorelli 36
Crlie Pereque Mirim 172
LR WO Poiares 116
DI ERd Pontal Santa Marina 62
Estrela Dal 25
strela Dalva Ponte Seca 39
Flecheiras 1 X
Portal da Fazendinha
Gaivotas 163
Portal das Flores 4
Getuba 22
Portal do Patrimonium 1
Golfinho 45
. Porto Novo 109
Indaia 170
- Praia das Palmeras 90
Ipiranga 2
; Prainha 38
Jaqueira 49
Recanto do Sol 24
Jaragua 80
R to Mar Verd
Jaraguazinho 57 ecanto Mar verde 3
Jd Brasil 33 Rio Claro 21
Jd do Sol 15 Rio do Ouro 112
Jd Flor do Mar 1 BT 104
Jd Forest ] Tabatinga 26
Jd Horto 5 Taruma 35
Jd Itauna 8 Tinga 116
Jd Jorgin Mar 4 Travessao 122
Jd Maristela 17 VAT 2
Jd Miramar 1 Verde Mar 7
Jd Nomar 1 Vila Atlantica 6
Jd Parnaso 4 Vila Enerstina 1
Jd Primavera 32 Vila Kenedy 1
Jd Progresso 19 Vila Marcondes 5
Jd Recanto 2 Vila N. Sra Aparecida 9
Jd Rio Santos 10 Local Desconhecido 3
Jd Samambaia 13 Outras Cidades 556
Jd Santa Rosa 2 3720
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