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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1.356, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2.020.

“Dispoe sobre aprovagdo do novo Regimento Interno do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMDEFI.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1.043, de 15 de
outubro de 2003, com as modificagdes conferidas pelas Leis
Municipais n° 1.892, de 02 de dezembro de 2010, e 2.271, de
01 de marco de 2016, criou o Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, prevendo que o Poder Executivo poderia
regulamentd-la, no que fosse necessario (art. 9°);

CONSIDERANDO que atualmente o Regimento Interno do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMDEFI
estd disciplinado pelo Decreto Municipal n° 948, de 12 de
setembro de 2018;

CONSIDERANDO, porém, que em reunido ordinaria ocorrida
em 14 de outubro de 2020, o Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia - COMDEFI deliberou favoravelmente a
aprovacao de novo Regimento Interno, conforme ata n°. 121,
publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de 10 de
novembro de 2020;

CONSIDERANDO, por fim, a solicitagdo encaminhada pelo
Presidente do COMDEFI, por meio do oficio n® 013/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o novo Regimento Interno do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMDEFI, constante
do Anexo deste Decreto, em face do disposto nas Leis
Municipais n° 1.043, de 15 de outubro de 2003, n° 1.892, de
02 de dezembro de 2010 e n° 2.271, de 01 de margo de 2016.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente o Decreto Municipal n® 948, de 12 de setembro
de 2018.

Caraguatatuba, 18 de novembro de 2020.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO AO DECRETO MUNICIPAL N° 1.356, DE 18
DE NOVEMBRO DE 2020.

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

REGIMENTO INTERNO

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — COMDEFI, por deliberagdo dos seus
membros, ¢ em conformidade ao que determina as Leis
Municipais n° 1.043, de 15 de outubro de 2003, n° 1.892, de
02 de dezembro de 2010, e 2.271, de 01 de margo de 2016,

ALTERA seu REGIMENTO INTERNO, que fica composto
pelas seguintes disposigdes:

TITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Caraguatatuba - SP - COMDEFI, vinculado estruturalmente a
SEPEDI - Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso, constituindo-se como 6rgao colegiado
de carater permanente e composicao paritaria entre Governo
Municipal e Sociedade Civil, com fungdes deliberativas,
consultivas, normativas ¢ de fiscalizagdo no planejamento
e formulagdo da politica municipal das agdes voltadas ao
atendimento e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia - COMDEFTI:

I - Formular e encaminhar propostas ao Poder Executivo com
a finalidade de implementacdo de politica de interesse publico
e de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

II - Acompanhar a elaboragao ¢ avaliar a proposta orgamentaria
do Municipio referente a execucdo de programas vinculados
as pessoas com deficiéncia nas diferentes areas das politicas
publicas;

III - Acompanhar e analisar programas dos servicos nao
governamentais que operem em sistemas de cofinanciamento e
que compdem as redes de atendimento municipal;

IV - Propor campanhas e programas educativos de
sensibilizacdo, conscientizagdo e prevengdo de deficiéncias,
promovendo debates, seminarios, mesas redondas e outros
eventos;

V - Acompanhar, conjuntamente com os Conselhos Municipais
afins, os projetos, programas e servigos que envolvam as
pessoas com deficiéncia;

VI — Promover periodicamente féruns pro-cidadania, visando
estabelecer canais de comunica¢do com a sociedade em geral,
com o objetivo de divulgar as a¢des do Conselho e levantar as
demandas relacionadas a pessoa com deficiéncia;

VII - Convocar, pelo menos a cada dois anos, o “Férum
Municipal da Pessoa com Deficiéncia”, para aprofundamento
de questdes pertinentes a formulagdo de politicas publicas,
programas, projetos e servicos, abrangendo toda a
Administragdo Publica Municipal, fixando prioridades para a
execugdo das agoes e estabelecendo critérios para a avaliagdo e
controle de seus resultados;

VIII - Contatar e articular com Orgdos Federais, Estaduais
e Organismos Internacionais, bem como a sociedade em
geral, com vistas a captacao de recursos que possibilitem a
execugdo de projetos e programas direcionados as pessoas com
deficiéncia;

IX — Elaborar e aprovar o plano de agdo anual;
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X - Opinar, juntamente com os 6rgaos da Administra¢ao Publica,
sobre as propostas para a confec¢cdo do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria;

XI - Promover campanhas educacionais contra a discriminagao
da pessoa com deficiéncia;

XII - Elaborar, reformar sempre que necessario ¢ aprovar o
seu Regimento Interno;

XIII - Eleger o seu Presidente e demais componentes da Mesa
Diretora;

XIV — Participar do planejamento e elaboracdo do plano
de aplicacdo da verba do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, bem como deliberar sua aprovagao, fiscalizando
sua aplicacdo.

TITULO IT
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
— COMDEFI sera composto por 16 (dezesseis) membros
titulares e respectivos suplentes, nomeados por ato do Prefeito
Municipal, sendo:

I — 08 (oito) representantes do Poder Publico, indicados pelo
Prefeito Municipal, distribuidos da seguinte forma:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Urbanismo;
f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Protegdo ao Cidadao.

II — 08 (oito) representantes da Sociedade Civil, assim
distribuidos:

a) 02 (dois) representantes de associagdes civis que, de acordo
com seu estatuto social, atuem no atendimento e/ou defesa dos
direitos de pessoas com deficiéncia, no &mbito deste municipio;

b) 01 (um) representante de associagao civil que tenha interesse
nas agoes de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de
sua politica de atendimento, no ambito deste municipio;

¢) 05 (cinco) pessoas fisicas da sociedade civil deste municipio,
sendo duas delas, necessariamente, com deficiéncia.

§ 1° Os conselheiros representantes das associagoes referidas
nas alineas “a” ¢ “b” do inciso II deste artigo serdo indicados
pelas respectivas entidades da sociedade civil quando da
elei¢do para renovag@o do mandato dos conselheiros.

§ 2° Os conselheiros pessoas fisicas referidas na alinea
“c” do inciso II deste artigo serdo escolhidos por meio de
processo eleitoral, podendo se candidatar as pessoas que
tomarem conhecimento do respectivo edital, bem como
aquelas provenientes de programas ou projetos desenvolvidos

por associacdes que prestem servicos no municipio, sem
necessidade de indicagdo destas no ato de registro da
candidatura.

3° A eleicdo do Conselho far-se-4 na forma definida pelo
Regimento Interno, admitindo-se que ocorra quando os
conselheiros do COMDEFI, justificadamente, o requererem,
para manutengao da paridade entre os representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho sera de 03 (trés)
anos.

§ 5° No caso de extingdo ou alteragdo de quaisquer dos 6rgaos
referidos no inciso I deste artigo, passara a integrar o Conselho
um representante da unidade administrativa que assumir as
atribui¢des do 6rgdo extinto.

TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
possuira a seguinte estrutura:

I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva;

III - Comissdes de Trabalho constituidas por Resolu¢dao do
Conselho;

IV - Secretaria Executiva.

§ 1° A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do COMDEFI,
compete deliberar e exercer o controle sobre as matérias
previstas no artigo 2° deste Regimento.

§ 2° A Diretoria Executiva, com representacdo paritaria do
setor publico e da sociedade civil, ¢ composta por Presidente,
Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Coordenador
Financeiro e 2° Coordenador Financeiro, que serdo eleitos
na primeira reunido ordindria de cada mandato, entre seus
pares, com mandato de trés anos, competindo-lhe representar
o COMDEFI, dar cumprimento as decisdes plenarias e praticar
atos de gestdo.

§ 3° O COMDEFI tera uma Diretoria Executiva de composi¢ao
paritaria, alternando presidéncia e vice-presidéncia entre poder
publico e sociedade civil, sendo presidido por um de seus
membros eleitos por, no minimo, 50% (cinquenta) dos votos
de seus membros titulares. Sendo o vice-presidente o segundo
que obtiver maior nimero de votos, sendo de representacdo
contraria a do presidente eleito. Os demais cargos da diretoria
devem ser preenchidos dentro do mesmo principio, mantendo
a paridade.

§ 4° Caso ndo se atinja os 50% necessario, se fard nova eleigdo
na mesma reunido ordindria com a participacdo somente dos
dois candidatos mais votados na primeira.

§ 5° Caso haja impedimento justificado para exercicio do cargo
de Presidente, o Vice-Presidente assumira interinamente. Caso
haja vacancia do cargo de presidente ou perdure o impedimento
do retorno deste, sera convocada eleigdo para Presidente, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a fim de complementar
o mandato.

§ 6° As comissdes constituidas pelo COMDEF]I, atendendo
as peculiaridades locais e as areas de interfaces da politica da
pessoa com deficiéncia, compete realizar estudos e produzir
indicativos para apreciagdo da assembleia geral.

§ 7° A funcdo do Secretario Executivo do COMDEFI sera
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exercida pelo designado pela Secretaria Municipal de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, devendo sua indicagao
ser aprovada pela Assembleia Geral do Conselho. A fungdo de
Secretario Executivo ¢ afeta a funcionario publico municipal,
de nivel superior ou técnico, ndo podendo ser exercida
cumulativamente com a fun¢do de conselheiro.

§ 8° A representacdo do COMDEEFI sera efetivada por seu
Presidente em todos os atos inerentes ao seu exercicio ou por
conselheiros designados pelo presidente para tal fim.

TiITULO IV .
DAS ATRIBUICOES E DO EXERCICIO DO
MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

_ SECAOI
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA
DIRETORIA

Art. 5° Compete ao Presidente:
I - Representar o COMDEFI em juizo ou fora dele;

II - Convocar os membros para as reunides ordinarias e
extraordinarias;

III - Convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides
do COMDEFI,

IV- Tomar parte das discussodes e exercer o direito de voto de
qualidade no caso de empate na votagao;

V - Dar posse aos suplentes, na vacancia do membro titular,
para o exercicio do voto deliberativo, bem como por ocasidao
do ingresso de novos conselheiros provenientes de processo
eleitoral e/ou quando indicados pelo Poder Publico em
substitui¢do de seus membros;

VI - Assinar os atos decorrentes de deliberagdes do COMDEFI,
consubstanciadas em Resolugdes, enviando-as para publica¢ao;

VII - Delegar competéncia a membros do conselho, desde que
previamente submetidas a aprovacao do Colegiado;

VIII - Instalar as Comissdes de Trabalho necessarias ao
desempenho das competéncias do Conselho, dando prazo para
apresentacdo de resultados e colocando seus pareceres em
pauta para decisao do Pleno;

IX - Desenvolver as articulagdes necessarias para efetivagdo
das atividades da Secretaria Executiva;

X- Viabilizar a articulagdo com Conselhos em todos os niveis
de governo, em especial os afetos ao Conselho da Pessoa com
Deficiéncia Estadual e Nacional;

XI — Cobrar o cumprimento dos prazos estabelecidos pelo
Colegiado junto as Comissdes de Trabalho, para entrega dos
resultados, cujos processos concluidos colocardo despacho
final do COMDEFI,

XII - Trabalhar pela integragdo e articulagdo entre
o COMDEEFI e outros conselhos municipais, o CEAPCD
(Conselho Estadual de Assuntos para Pessoa com Deficiéncia)
e o0 CONADE (Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia);

XIII - Ter conhecimento da frequéncia, auséncias ¢ justificativas
dos conselheiros, visando o cumprimento deste Regimento e
a aplicabilidade de eventuais sang¢des pelos descumprimentos
delas decorrentes;

XIV — Encaminhar e acompanhar a inclusao das deliberagoes

aprovadas na Conferéncia Municipal em ambito municipal
junto ao Executivo ¢ o alcance de outras junto as esferas
estadual e federal;

XV — Estabelecer cronograma junto a Secretaria Executiva,
para defini¢do de pautas para as reunides, no minimo, com 1
(uma) semana de antecedéncia, para a reunido subsequente,
bem como se inteirar dos assuntos ¢ documentos em poder
da Secretaria Executiva, para providéncias que se fizerem
necessarias.

XVI — Acompanhar junto ao Coordenador Financeiro a
movimentagdo e aplicacdo do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

XVII — Responder os requerimentos, oficios e outros
documentos, no prazo maximo de 20 dias.

Art. 6° Compete ao Vice—Presidente:
I - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
II - Auxiliar o Presidente em seus encargos;

III - Zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno junto
aos trabalhos do colegiado, assessorando o Presidente nas
questoes de ordem dele decorrentes, visando manter boa ordem
de seus trabalhos.

Art. 7° Compete ao Primeiro Secretario:
I - Lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

II — Receber formulédrio de justificativa dos conselheiros
quando de suas auséncias as reunides, remetendo-os a
Secretaria Executiva;

III - Efetuar levantamento de frequéncia dos conselheiros,
apontando presencas, auséncias justificadas ou ndo, a fim de
que possa o Presidente tomar as medidas cabiveis juntos aos
orgdos competentes, visando o bom trabalho do Conselho e o
cumprimento de suas competéncias legais;

IV - Enviar as atas previamente a Secretaria Executiva do
Conselho, com, pelo menos, 1 (uma) semana de antecedéncia
a préxima reunido marcada pelo colegiado.

Paragrafo unico. O Segundo Secretario substituira o Primeiro
Secretario em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 8° Compete ao 1° (Primeiro) Coordenador Financeiro:

I-Acompanharamovimentagao financeirado Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, estabelecendo periodicidade de seu
acompanhamento em consonancia ao Presidente do Conselho
e junto ao gestor do fundo, criando instrumentos proprios para
controle e divulgando ao Colegiado periodicamente;

IT — Integrar Comissdes especificas de analise e prestacdo de
contas de programas/projetos/eventos, entre outros, bem como
receber ¢ analisar propostas que pleiteiem recursos do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

III — Manter em arquivo documentos e pareceres, atas
deliberativas, entre outros, junto a Secretaria Executiva do
Conselho;

IV — Apresentar ao Conselho o resultado de suas avaliacdes,
bem como solicitar ao responsdvel ordenador de despesas
do Fundo, com vistas a Contabilidade Geral pra Prefeitura,
balancetes bimestrais, balanco final do exercicio financeiro
e demonstrativo comprobatdrio das respectivas receitas e
despesas, dos recursos saidos das contas com denominagao
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Fundo da Pessoa com Deficiéncia;

V - Auxiliar na elaboragdo de propostas or¢amentarias para o
exercicio seguinte;

VI — Compor comissdo que definira critérios para utilizagao
e analise de pleito de recursos do Fundo, por associagdes e
pelo governo municipal, recebidos de transferéncias externas
e/ou creditados de fonte 1 (propria do municipio) do governo
municipal para investimento em programas, projetos, eventos,
capacitacdo do colegiado ou aquisicdo de equipamento e
material permanente, tendo como parametro a legislagdo
vigente referente a matéria.

Pariagrafo unico. E facultado ao Coordenador do Fundo
prever capacitacdo sistematica e permanente para acompanhar
legislagdo em vigor referente a matéria, solicitar ao presidente
do Conselho a articulagdo com técnicos para assessorar 0s
coordenadores financeiros do Fundo em matérias especificas.

Art. 9° Compete ao 2° (Segundo) Coordenador Financeiro:

I - Auxiliar o 1° (Primeiro) Coordenador Financeiro em seus
encargos;

II - Substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.
Art. 10 Compete ao Secretario Executivo:

I - Auxiliar a Presidéncia e a Vice-presidéncia no cumprimento
de suas fungoes, especialmente coordenando as atividades da
sessdo de expediente, conforme determinado pela presidéncia;

II - Elaborar e submeter a presidéncia a pauta das reunioes;

III - Responder pelas atas das reunides do colegiado e da mesa
diretora;

IV - Requerer junto a SEPEDI — Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e Idoso a publicacao dos pareceres,
resolucdes e extrato de ata do colegiado no didrio oficial do
Municipio;

V - Elaborar e submeter a Diretoria Executiva uma minuta do
relatério anual de atividades, até a primeira reunido ordinaria
do més de janeiro de cada ano;

VI - Coordenar os trabalhos das comissdes tematicas.

SECAO I .
DOS ASPECTOS ETICOS DO EXERCICIO DO
MANDATO DO CONSELHEIRO

Art. 11 A atuagdo do conselheiro deve se pautar pelas seguintes
condutas:

I - Desempenhar o papel de conselheiro com responsabilidade
e respeito aos votos recebidos da sociedade civil ou & indicagdo
pelo Poder Publico;

II - Visar o bem comum, ¢ ndo interesses corporativistas,
pensando coletivamente, conhecendo a necessidade de todos e
buscando o consenso ¢ o entendimento para constru¢do de uma
politica publica em beneficio de todos os cidadaos;

III - Integrar as Comissdes de Trabalho, quando designado
pelo Presidente, devendo respeitar prazos para conclusdo dos
trabalhos que lhes forem designados;

IV - Manter-se frequente as reunides ordinarias e extraordinarias
e, em caso de seu impedimento, contatar a Secretaria Executiva
para aviso, obrigatoriamente via e-mail, encaminhando em
documento proprio de justificativa de seu impedimento;

V - Participar das reunides, assinando a lista de presenca
formal e, apds estudo prévio nas discussdes de matérias, votar
com consciéncia sobre o assunto a ser deliberado e sobre
suas implicagdes e provaveis consequéncias de seu poder
deliberativo;

VI - Sugerir normas ¢ procedimentos para o bom desempenho
e funcionamento do Conselho;

VII - Conhecer ¢ zelar pela defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia, conhecendo a legislagdo aplicavel, tal como Lei
Brasileira de Inclusdo, Lei de Criagdo do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, Decreto de Regulamentagdo do
Fundo da Pessoa com Deficiéncia e Resolugdes do COMDEFTI;

VIII — Fazer-se presente, de forma ativa, nas reunides dos
conselhos de politicas publicas setoriais afins (Assisténcia
Social, Saude, Habitagdo, Educagdo, Esporte), entre outros,
dentro do municipio e fora do municipio, quando designado
pelo Presidente, conhecendo suas competéncias e participando
das discussdes e pautas de matérias de interesse das pessoas
com deficiéncia.

Art. 12 Perdera o mandato como membro do conselho aquele
que:

I — Recusar-se, injustificadamente, a se integrar as comissoes
de carater permanente, as comissdes desencadeadoras do
Processo eleitoral, as Comissdes de Trabalho para realizagdo
da Conferéncia e/ou de estudos, criadas com tempo e prazos
previamente definidos, quando designado pelo Presidente,
sendo que, em caso de recusa justificada, sera observado o
limite de duas justificativas;

IT - Causar impedimento ao cumprimento de prazos para
apresentacao do resultado das matérias sob suaresponsabilidade
sem a consequente justificativa ao colegiado e que acarrete
prejuizo a terceiros por sua omissao, sem prejuizo das sangdes
administrativas que ensejar;

III - Nao comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou
(03) trés intercaladas, sem ter apresentado documento de
justificativa dentro do prazo, durante o ano;

IV - Deixar de justificar suas auséncias em documento proprio,
por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
da referida falta;

V - Tiver comprovada sua interdigdo por decisdo judicial ou
documento oficial;

VI — O Conselheiro que estiver na funcdo de presidente, serd
destituido do cargo quando for omisso nas suas competéncias.

§ 1° O Conselheiro que estiver na funcdo de presidente, sera
destituido do cargo quando for omisso nas suas competéncias,
mediante documentos comprobatorios que serdo apresentados
a Assembleia.

§ 2° Em todos os casos, devera ser instaurado processo
administrativo, com criagdo de Comissdo e designacdo de
4 (quatro) membros, assegurando-se o direito de defesa e
ao contraditério em favor do Conselheiro processado, com
posterior encaminhamento de relatério e deliberagdo da
Assembleia.

TITULO V
DAS SESSOES DO CONSELHO

SECAO L
DAS REUNIOES

Art. 13 As reunides do COMDEFI obedecerdo aos seguintes
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procedimentos:

I - verificag@o de quorum para inicio das atividades da reunido;
II - qualificagdo e habilitagdo dos Conselheiros para votar;

III - aprovacao da ata da reunido anterior;

IV - aprovacao das prioridades de pauta da reunido;

V - informes da Secretaria Executiva, do Presidente do
Conselho, do Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e do Idoso;

VI - relatos dos conselheiros que representaram o Conselho
em eventos;

VII - relatos das Comissdes Permanentes do Conselho;

VIII - apresentagdo, discussdo e votacdo de matérias constantes
em pauta;

IX - breves comunicados e uso da palavra e;
X - encerramento.

Paragrafo unico. Todo material informativo encaminhado
aos Conselheiros titulares sera também encaminhado aos
Conselheiros suplentes.

Art. 14 As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas
mensalmente, conforme programado pelo colegiado, cujo
calendario sera divulgado em sitio oficial da Prefeitura e na
primeira reunido ordinaria do ano, para ciéncia a todos seus
membros.

§ 1° O conselho poderd reunir-se extraordinariamente por
convocagdo do seu Presidente e ou de um terco dos seus
membros, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 2° A reunido ordindria da elei¢do da mesa diretora tera que
ter um quérum especial de 2/3 (dois tergos) dos membros
titulares. A posse dos membros da Diretoria Executiva ocorrera
na mesma sessdo de eleicdo e serd dada pelo colegiado,
registrando-se em ata.

§ 3° Quando se tratar de matérias relacionadas ao Regimento
Interno, Fundos e Orgamento, o quérum minimo de votagdo
sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros titulares para
exercicio do voto, em primeira chamada e de maioria absoluta
em segunda chamada, realizada uma hora apo6s a primeira
chamada.

§ 4° Salvo disposicdo em contrario prevista no presente
Regimento Interno, as deliberagdes do COMDEFI serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos de seus membros
titulares (na auséncia do titular, o suplente tera direito ao voto).

§ 5° As votagdes serdo nominais e cada membro titular do
COMDEFTI tera direito a um voto, com excec¢do do Presidente,
que terd além de seu voto, também o voto de desempate.

Art. 15 Os membros suplentes presentes a reunido, na
auséncia dos titulares terdo direito ao voto, devendo sempre ter
ciéncia das pautas e assuntos discutidos, para manifestar suas
consideragdes ¢ justificativas.

Art. 16 Os votos divergentes poderdo ser registrados na ata de
reunido, a pedido do membro que os proferiu.

Art. 17 As reunides de carater deliberativo serdo realizadas
com a presenga da maioria dos membros do Conselho.

§ 1° A reunido ndo sera realizada para apreciacdo de matérias
que demandem deliberagdo, se 0 quérum néo se completar até
30 (trinta) minutos apds a hora designada, registrando-se na
ata os conselheiros presentes e os que justificadamente ndo
compareceram.

§ 2° Quando nao for obtida a composigdo de quorum, na forma
do paragrafo anterior, serd convocada nova reunido, a realizar-
se dentro de 02 (dois) dias.

§ 3° Areunido sera secretariada e lavrada a ata pelo 1° (primeiro)
Secretario e, em sua auséncia, pelo 2° (segundo) Secretario
e, nas auséncias dos dois, sera nomeado pelo Presidente um
membro para substitui-los.

§ 4° A reunido sera aberta ao publico, com direito a voz, desde
que apresente com antecedéncia ao Presidente do Conselho
sua inscri¢do e que o assunto esteja entre as pautas discutidas
no dia. A inscrigdo devera acontecer no maximo 10 minutos
antes do horario de inicio da reunido.

SECAO II
DA PAUTA

Art. 18 A pauta da reunido sera comunicada previamente a
todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia
minima de 01 (uma) semana para as reunides ordinarias e de 3
(trés) dias para as reunides extraordinarias.

§ 1° A pauta sera afixada no mural da Secretaria a qual o
Conselho estiver vinculado.

§ 2° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria
do COMDEFI podera alterar a pauta da reunido.

§ 3° Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a
critério da Plenaria, deverdo ser incluidos na ordem do dia da
reunido subsequente, podendo ter mais uma tinica recondugao.

§ 4° A matéria que entrar em pauta de reunido devera ser
apreciada e votada, quando for o caso, no maximo em duas
sessdes subsequentes, podendo ficar definido pelo colegiado
a criagdo de Comissdo Temporaria para aprofundamento da
pauta e retomada na segunda reunido.

§ 5° Por solicitagdo do Presidente, de Coordenador de Comissao
Tematica ou de qualquer conselheiro e, mediante aprovagao da
Plenaria, podera ser incluida na Pauta do Dia, matéria relevante
que necessite de decisdo urgente do Conselho, decisdo esta
que sera facultada aos conselheiros desde que todos estejam
suficientemente esclarecidos para exercicio do voto.

SECAOIIT _
DO RELATO DE PARTICIPACAO EM EVENTOS

Art. 19 Os conselheiros que tenham participado de eventos
representando o COMDEFI deverdao, por meio de breves
comunicados, relatar sua participagdo ao Colegiado.

SECAOIV _
DAS DELIBERACOES
Art.20 Asmatérias sujeitas a deliberagdo do COMDEFI deverao
ser encaminhadas ao Presidente, por intermédio do Conselheiro
interessado.

Art. 21 A deliberagao das matérias sujeitas a votagao obedecera
a seguinte ordem:

I - o Presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que
apresentara a matéria;

II - terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em
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discussao;
III - encerrada a discussao, realizar-se-a a votagao.

Art. 22 Terao direito ao voto os conselheiros titulares e os
suplentes no exercicio da titularidade, na forma do art. 14 deste
Regimento Interno.

§ 1° Configura-se auséncia o ndo comparecimento do
Conselheiro a Plenaria com justificativa, por escrito,
encaminhada a Presidéncia, conforme descrito no art. 11 deste
Regimento Interno.

§ 2° Nao se configura auséncia o afastamento momentaneo do
titular do recinto das sessoes.

Art. 23 As votagdes devem ser apuradas pela contagem de
votos a favor, contra e¢ absten¢des, mediante manifestacao
expressa de cada Conselheiro, observado o disposto neste
Regimento Interno.

§ 1° A recontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer
Conselheiro.

§ 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a
pedido dos Conselheiros que os proferirem.

Art. 24 As Resolugdes do COMDEF]I, aprovadas em Plenaria,
serdo publicadas no jornal e/ou sitio oficial do Municipio, em
até 10 (dez) dias uteis apds a decisao.

Art. 25 Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame
de qualquer resolugcdo normativa, justificando possivel
ilegalidade, incorre¢do ou inadequagao técnica.

Art. 26 Ao interessado ¢ facultado, até a reunido subsequente,
em requerimento ao Presidente, solicitar a reconsideracao de
deliberacdo exarada em reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade.

SECAOV
DA ATA

Art. 27 Em todas as reunides sera lavrada ata pelo Secretario
do Conselho, que depois serda encaminhada a Secretaria
Executiva, devendo observar as seguintes providéncias:

I - Ser redigida com linguagem e formatagdo simples e
objetiva, registrando os principais temas e discussoes tratados,
as deliberagdes tomadas, o andamento de eventuais pendéncias
existentes e novas solicitagoes.

II — Constar a relagdo dos participantes, seguida do nome de
cada membro com a mengao da titularidade (titular ou suplente)
e do orgdo ou entidade que representa;

IIT — Constar de forma sucinta o nome do Conselheiro € o
assunto ou sugestdo apresentada;

IV — Identificar a relagao dos temas abordados, com indicacao
do responsavel pela apresentacdo e a inclusdo de alguma
observagao quando expressamente solicitada por Conselheiro;

V - as deliberagdes, inclusive quanto a aprovagdo da ata da
reunido anterior, aos temas a serem incluidos na pauta da
reunido seguinte, com registro do numero de votos contra,
a favor e abstengdes, incluindo votacdo nominal quando
solicitada.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides
do COMDEFTI estara disponivel na Secretaria Executiva em
gravagdo e em ata.

§ 2° As emendas e correcdes a ata serdo encaminhadas pelo
Conselheiro a Secretaria Executiva até 7 (sete) dias apds a
reunido, que disponibilizara aos conselheiros para apreciagao
e leitura por e-mail com antecedéncia, sendo que a devolutiva
com os apontamentos ¢ corregdes dos mesmos devem ocorrer
até 7 (sete) dias antes da proxima reunido, onde devera ser
aprovada.

TITULO VI
DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 28 O Conselho podera constituir Comissoes de trabalho,
permanentes ou temporarias, para estudos de temas ou
resolugdo de problemas relacionados as competéncias do
Conselho.

§ 1° As Comissdes de trabalho serdo compostas por, no
minimo, trés membros e se instalardo por ato do Presidente do
Conselho.

§ 2° Para a execug@o dos atos de acompanhamento e analise dos
programas e servicos de que tratam o artigo 2°, incisos [l e V,
da Lei Municipal n° 1.892/2010, as Comissdes de trabalho
deverdo, sempre que possivel, acompanhar os trabalhos das
Secretarias afetas a area.

§ 3° Os membros das Comissdes de trabalho serdo pessoas
que possam contribuir efetivamente para a consecu¢ao dos
objetivos propostos, podendo pertencer ou ndo ao Conselho.

§ 4° Os membros das Comissdes de trabalho nomeardo seus
coordenadores e estabelecerdo suas proprias metodologias de
trabalho e normas de procedimento.

§ 5° O Conselho, através de seu Presidente ou membro
especialmente designado, acompanhara os trabalhos das
Comissdes de trabalho, com o objetivo de verificar o
cumprimento dos objetivos previamente tragados.

§ 6° As Comissdes de trabalho obrigatoriamente elaborardo
relatério conclusivo de suas atividades, que sera entregue
ao Presidente do Conselho, o qual o apresentara na primeira
reunido ordinaria do Conselho que ocorrer apds a entrega.

§ 7° As Comissdes de trabalho ndo permanentes extinguem-se
imediatamente apds a aprovagdo pelo Conselho do relatorio
conclusivo.

TITULO VII
DAS ELEICOES

Art. 29 Os Conselheiros titulares e suplentes representantes dos
segmentos da Sociedade Civil ser@o eleitos na forma prevista
no artigo 3°, §§ 1° ao 3° deste Regimento Interno, respeitando-
se, para preenchimento das vagas de titularidade e supléncia, a
ordem de maior a menor nimero de votos atribuidos.

Art. 30 Os candidatos representantes das associagdes de defesa
e atendimento e das associagdes civis deverdo apresentar os
seguintes documentos:

I - Para associagdes de Atendimento e Defesa de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

a) Indicacdo mediante oficio em papel timbrado, assinado pelo
seu representante legal;

b) ata da entidade em que se deu a escolha de seu representante,
contendo nome(s) do (s) candidato(s) e nimero das suas
cédulas de identidade, cargo ou fun¢do que desempenham na
entidade, ou associado;

¢) Contrato Social e/ou Estatuto Social registrado em cartorio;
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d) CNPJ ativo;

e) Ata da Assembleia realizada no prazo inferior a dois meses
de expedicdo da realizacdo da reunido com associados e/ou
diretoria;

f) Ata de constitui¢@o da atual Diretoria; e

g) caso exerca atividades voltadas a Pessoa com Deficiéncia,
apresente documento que comprove que sao desenvolvidas
dentro do municipio de Caraguatatuba, apresentando projeto
em execucdo, com listagem nominal de atendidos, fotos,
relag@o de atividades em execugdo, declaragdo de composi¢do
de sua diretoria (constando nome, RG, CPF, telefones e
enderego residencial e cargos que ocupam);

h) copia de inscricdio no Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia — COMDEFI e documento de manutengao
de inscricdo com validade dentro do periodo proposi¢do
da candidatura, CNPJ, ata com as alteragdes registradas em
cartorio (se houver) e copias dos documentos exigidos para as
pessoas fisicas com ou sem deficiéncia, descritos no inciso III
deste artigo;

IT - Para Associagdo Civil que tenha interesse nas agdes de
Defesa de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e de sua Politica
de Atendimento, fixadas na comarca de Caraguatatuba e que
ndo conste em seus estatutos finalidade de atendimento as
pessoas com deficiéncias prioritariamente:

a) indicacdo mediante oficio em papel timbrado, assinado pelo
seu representante legal; e

b) todos os documentos constantes inciso I, letras de “a” até
“£” mediante oficio.

Paragrafo unico. As Instituicdes que ja possuem Inscricao
junto ao COMDEFI estao isentas de apresentacdo dos
documentos mencionados no inciso I, letras de “c” a “e”.

III - para pessoa fisica com ou sem deficiéncia, quer sejam
as indicadas pelas associacdes mencionadas nos incisos deste
artigo ou provenientes da comunidade:

a) requerimento de candidatura;

b) copia simples do documento de identidade que comprove
ser maior de 18 anos, tal como Carteira de Identidade
(RG), carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos orgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitagao;

¢) comprovagdo de que esta quite com suas obrigagdes junto ao
alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino;

d) em caso de candidato pessoa com deficiéncia, laudo médico
em que figure a deficiéncia informando o CID (Classifica¢ao
Internacional de Doengas);

e) documento que comprove a realizagdo da CIF (Classificacao
Internacional de Funcionalidade);

f) comprovagdo de que estd em pleno gozo de seus direitos
civis, mediante apresentacdo de comprovante de votagdo na
ultima elei¢do e/ou Certidao de Quitagao Eleitoral;

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento atualizada (com

menos de 90 dias de sua expedicao pelo cartorio de origem).
Sera aceito o protocolo de solicitagdo do documento desde que
dentro do prazo de inscri¢ao previsto, entretanto o documento
original devera ser entregue no maximo no dia seguinte a data
de entrega prevista no protocolo.

§ 1° O prazo para entrega dos documentos tem inicio a partir da
data mencionada no protocolo de requerimento de inscrigdo de
candidatura, podendo cada entidade indicar apenas 02 (dois)
candidatos para a eleigdo.

§ 2° Em caso de ndo apresentagdo dos documentos, sera negado
o registro da candidatura.

§ 3° No momento da inscri¢do da candidatura, sera tirada a foto
do candidato e preenchido um formulario proprio, que contera
seu curriculo resumido e podera mencionar seu apelido (caso
assim deseje ser identificado), para ser utilizada na divulgacao
de sua candidatura e em veiculo oficial da prefeitura, dando
conhecimento a populacdo dos candidatos.

§ 4° As Instituicdes de Atendimento e Defesa de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e as Associagdes Civis, inscritas
através de seus candidatos, ndo poderdo indicar candidatos as
vagas de Pessoa Fisica com ou sem Deficiéncia que pertengam
a sua Diretoria, corpo técnico e associado.

Art. 31 A abertura do processo eleitoral seréd realizada mediante
publica¢do de edital, em Jornal Oficial, com antecedéncia
de, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do encerramento do
mandato dos atuais conselheiros ou, a qualquer tempo, quando
necessario, do qual constardo as regras do processo eleitoral e
a documentagdo a ser apresentada.

Art. 32 Apdés homologacdo das inscricdes, o COMDEFI
devera apresentar os candidatos para a comunidade com ampla
divulgacdo, onde os mesmos deverdo apresentar suas agdes €
propostas para a eleig@o.

Art. 33 Os candidatos mais votados eleger-se-d30 como
Conselheiros Titulares e, os subsequentes, como Conselheiros
Suplentes, de acordo com cada segmento, até completar o
numero de vagas disponiveis.

Art. 34 No caso de vacancia da vaga de Conselheiro titular ou
suplente do COMDEFI, ocorrera a eleicdo extraordinaria e os
eleitos exercerdo o mandato pelo tempo que faltar para seu fim.

Art. 35 Tera direito a voto nas eleigdes para definicdo dos
conselheiros representantes da pessoa com deficiéncia da
Sociedade Civil, os cidaddos munidos de titulo eleitoral ou
comprovante de ser eleitor da comarca de Caraguatatuba e
documento oficial com foto, respeitando-se o regramento do
processo eleitoral geral quanto a idade minima e maxima, em
carater facultativo.

Paragrafo Unico. O COMDEFI devera disponibilizar meios
de pesquisa para verificacdo se o eleitor pertence a comarca de
Caraguatatuba, caso ndo esteja em posse do titulo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 O presente Regimento Interno podera ser alterado
parcialmente ou totalmente através de proposta expressa de
qualquer um dos membros do COMDEFI, encaminhando por
escrito ao Presidente do Conselho, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias uteis da reunido que devera aprecia-la.

Art. 37 As alteragdes regimentais serdo apreciadas em reunides
extraordinarias convocadas com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis.
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Art. 38 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao
deste Regimento serdo solucionados por deliberagdio do
Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus
membros presentes.

Art. 39 O presente Regimento Interno entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial o Decreto Municipal n® 948, de 12 de setembro de
2018.

Caraguatatuba, 14 de outubro de 2020.

JOSE GIOVANI DA SILVA
PRESIDENTE DO COMDEFI

AVISO DE ABERTURA
Pregdo Eletronico n® 61/2020 — Processo n°® 22.987/2020
Objeto: Registro de Precos de fraldas descartaveis
geriatricas e infantis
Abertura: 02/12/2020 as 09h00min.
Edital e informagoes: www.caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/

ABERTURA DE LICITACAO
Carta Convite n° 08/2020 — Processo n° 23588/2020
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para Prestagao
de servigos de confec¢do de aproximadamente 86.000 (oitenta
e seis mil) carnés para cobranga e notificagdo do lancamento
do IPTU de 2021.
Abertura: 27/11/2020 as 10h30min.
Edital, informacdes e local de realizagdao: www.caraguatatuba.
sp.gov.br/licitacoes/

COMUNICADO DE RETIFICACAO
Pregao Eletronico n° 32/2020 — Processo n°® 14.578/2020 —
RP n° 39/2020
Por conta de um equivoco foi adjudicado para a supracitada
empresa um item no qual ela havia sido inabilitada:
Onde se é:
COMERCIALMARBELLO IMPORTACAO, SERVICOS
E DISTRIBUICAO EIRELI — CNPJ: 33.903.638/0001-91
Itens: 05, 06, 07, 12, 13, 14, 17, 19, 20, 21, 30, 31, 35 ¢ 36 —
Valor: RS 215.732,25.
Leia-se:
COMERCIALMARBELLO IMPORTACAOQO, SERVICOS
E DISTRIBUICAO EIRELI — CNPJ: 33.903.638/0001-91
Itens: 05, 06,07, 12, 13, 14,17, 19, 20, 21, 30, 31 ¢ 35 — Valor:
RS 199.352,25.

Por conta de um equivoco ndo foi adjudicado para a supracitada
empresa um item no qual ela havia sido vencedora:

Onde se é:

TOTAL FOODS LTDA ME — CNPJ: 67.083.675/0001-12 —
Itens: 01, 02, 03, 04, 08, 10, 11, 15, 16, 18, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 32, 33,34 ¢ 37 — Valor: R$ R$ 970.498,95.
Leia-se:

TOTAL FOODS LTDA ME — CNPJ: 67.083.675/0001-12 —
Itens: 01, 02, 03, 04, 08, 10, 11, 15, 16, 18, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 32,33,34,36 ¢ 37 — Valor: RS 1.038.286,95.
Caraguatatuba, 18 de novembro de 2020. MARCIA REGINA

SILVA PAIVA ROSSI - Secretaria Municipal de Educagio.
COMUNICADO
CHAMAMENTO PUBLICO n° 05/2020 - EDITAL N°

126/2020

CONCURSO n° 01/2020 - EDITAL N° 127/2020
CONCURSO n° 02/2020 - EDITAL N° 128/2020
CONCURSO n° 03/2020 - EDITAL N° 129/2020
CONCURSO n° 04/2020 - EDITAL N° 130/2020
Comunicamos a todos os interessados a participarem do
CHAMAMENTO PUBLICO n° 05/2020, CONCURSO n°
01/2020, CONCURSO n° 02/2020, CONCURSO n° 03/2020,
CONCURSO n° 04/2020, que fica prorrogado o prazo de
inscri¢@o para o dia 23 de novembro de 2020 até as 14h. As listas
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dos selecionados serdo divulgadas no dia 08 de dezembro de
2020, no Diario Oficial do Municipio, Diario Oficial da Unido,
site da Funda¢@o Educacional e Cultural de Caraguatatuba -
FUNDACC e no Facebook do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Caraguatatuba - CMPCC.

Ficam ratificadas as demais clausulas do edital.
Caraguatatuba, 19 de novembro de 2020.

GIVANILDO NUNES DE SOUZA

Secretario-Adjunto de Administragao

SILMARA SELMA MATTIAZZO BOLOGNINI
Presidente da FUNDACC

EDIVAN SANTOS LIMA ETCHECOPAR

Presidente do CMPCC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CARAGUATATUBA

SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PUBLICACAO 007/20
A Secdo de Vigilancia Sanitaria através da Secretaria Municipal

de Saude da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, tornam-se
publicas as seguintes Notificagdes:

Fica o estabelecimento denominado MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA - PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
inscrito no CNPJ n° 46.482.840/0001-39 — UNIDADE
CAPS AD - sito a RUA JOSE GERALDO FERNANDES
DA SILVA FILHO, 297 - TRAVESSAOQO - Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pela Segdo de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Satde de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do DEFERIMENTO do Processo n°® 34728/17 —
CONSTRUCAO NOVA, através do LAUDO TECNICO
DE AVALIACAO - LTA N0 009/2020.

Fica o estabelecimento denominado MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA - PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
inscrito no CNPJ n° 46.482.840/0001-39 — UNIDADE CAPS
II - sito a AV. SIQUEIRA CAMPOS, 503 — FUNDOS -
SUMARE - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Segdo
de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Satde de
Caraguatatuba a tomar ciéncia do DEFERIMENTO do
Processo n° 14316/17 — CONSTRUQAO NOVA, através do
LAUDO TECNICO DE AVALIACAO — LTA N° 010/2020.

Fica o estabelecimento denominado MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA - PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIABALNEARIADE CARAGUATATUBA inscrito
no CNPJ n° 46.482.840/0001-39 — UNIDADE DE SAUDE
DA FAMILIA - sito a AV. SIQUEIRA CAMPOS, 503 —
FRENTE - SUMARE - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO
pela Secdo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de
Saude de Caraguatatuba a tomar ciéncia do DEFERIMENTO
do Processo n° 14316/17 — CONSTRUCAO NOVA, através
do LAUDO TECNICO DE AVALIACAO - LTA N°
011/2020.

Caraguatatuba, 18 de novembro de 2020.

PORTARIA N° 81, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020.

PEDRO IVO DE SOUSA TAU, Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, ¢ a
vista dos elementos e informacdes constantes do Processo
Administrativo n.° 41.812/2019, em especial os pareceres
oferecidos pela Diretoria de Beneficios e Diretoria Financeira;

RESOLVE:
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Ano Il - n° 416 - 19 de novembro de 2020

Art. 1.° - Fica concedida, a partir da data do requerimento,
pensdo por morte em beneficio do Sr. LUIZ ANTONIO

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

GUIDINI, RG. n.° 6.611.654-5, na condi¢do de conjuge e Alto do Getuba 1 Jd Rio Santos 9
L.H.S.G., RG. n°® 55.450.958-1, na condic¢do de filho menor, A 16 Jds e 11
ambos dependentes da ex-servidora Sra. ROSARIA FIRMINO ruaf Amambata
DA SILVA, RG: 38.441.928-8, falecida em 21 de agosto de Bal. Copacabana 7 Jd Santa Rosa 2
2019, matricula 11.605, ao fundamento do artigo 28, II da Lei Bal. Garden Mar T S Framie 1
Municipal n° 59, de 05 de novembro de 2015, concomitante —— — =
com o art. 40, § 7°, I, da Constituicdo Federal com redacdo Bal. Maria Helena Jd Terraldo 5
dada pelo art. 1°, da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de Bal. Santa Marta Joamar 2
dezembro de 2003.
Barranco Alto 141 Juqueriquere 4
Art. 2.° - O valor do provento de pensao devera ser reajustado . Lot. Balneario
de forma a preservar, em cardter permanente, seu valor real, Bela Vista 1 Camburi 5
conforme artigo 40, § 8° da Constitui¢ao Federal e artigo 38 da Lot. Bosque do
Lei Complementar n.° 59, de 05 de novembro de 2015. Benfica 7 Guana?nl:lis 5
Art. 3° - A percep¢io das respectivas cotas individuais da Britinia 19 Lot. Rio Marinas 2
Pensdo por Morte cessara apds o transcurso dos periodos Califérnia 24 Lot. Sato
contidos no artigo 30, § 6° inciso II e artigo 30, § 7°, inciso - -
111, alinea d), da Lei Complementar n°® 59, de 05 de novembro Canta Galo 14 Martim de Sa 72
de 2015. Capricornio 12 Massaguagu 117
Art. 4.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, Caputera 55 Morro do Algodao | 103
retroagindo seus efeitos a 11 de dezembro de 2019. Casa Branca 41 Nova Caragua 23
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Centro 99 Olaria 58
Cidade Jardi 30 P i 50
Caraguatatuba, 16 de novembro de 2020. 1Cace Jardim cgore
Cocanha Pereque Mirim 144
Pedro Ivo de Sousa Tau .
. P
Presidente do CaraguaPrev Costa Nova orares o1
Delfim Verde 2 | Pontal Santa Marina | 52
Rose Ellen de Ollvelra_ Faria Estrela Dalva 21 Ponte Seca 28
Diretora de Beneficios
Flecheiras 1 | Portal da Fazendinha
BOLETIM COVID-19 -
19/11/20 Gaivotas 140 Portal das Flores 3
] CASOS Getuba 14 Porto Novo 91
SITUACAO . Outros TOTAL Golfinho 37 Praia das Palmeras 80
Caragui Municipios
P Indai 142 Prainha 29
CONFIRMADOS 2614 445 3059 -
DESCARTADOS | 10738 1341 12079 Epiinuy 2 o do ol |
INVESTIGACAO 517 58 575 Jaqueira 43 | Recanto Mar Verde 2
Jaraguazinho 48 Rio do Ouro 86
OBITOS Jd Brasil 27 Sumaré 89
SITUACAO Caragui MOU.U'VOS. TOTAL Jd do Sol 14 Tabatinga 22
unicipios ~
CONFIRMADOS | 106 10 116 HORERS 8 LE TS 32
DESCARTADOS 61 8 69 Jd Horto 5 Tinga 91
INVESTIGACAO 0 0 0 Jd Itauna 8 Travessio 106
INTERNADOS Jd Jorgin Mar 4 Vapapesca 2
wnt IO Jd Maristela 9 Verde Mar 4
SITUACAO | Caragui | yOWisS | Caragui |y oiiss Jd Miramar 1 Vila Atlantica 6
% G GUmEED A% @ GUTEGED Jd Nomar 1 Vila Enerstina 1
Casa “RIS::};’ ¢ Stela 2 1 10 1 Jd Parnaso 1 Vila Marcondes 5
jsa de Saide Stela 0 0 0 0 Jd Primavera 25 | Vila N. Sra Aparecida | 7
Ca;;a'iiess_*;‘:fi:nsﬁtfl“ 0 0 0 0 Jd Progresso 16 | Local Desconhecido | 2
e 9 3 s By Jd Recanto 2 Outras Cidades 445
(Emerg.. Enfer) ! 0 : 0 TOTAL 3059
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