PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 02/202(

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA,
faz saber a todos quantos virem o presente Edital leutiderem conhecimento, que fara realiz:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO EMCARATER
EXCEPCIONAL POR TEMPO DETERMINADO, PARA O CARGO dBUARDA VIDAS
MUNICIPAL TEMPORARIO, pelo periodde 101 (cento e um) diaspm 24 (vinte e quatre
vagas para iniciar ei1/12/202C de acordo com a Lei Municipal n® 722, de 16 de ndwe de
1998, Lei Municipal n° 1.833, de 10 de junho de®Q%ki Municipal n°® 1.876, de 18 de outubro
2010.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presental Eem a finalidade de prover o referido cat
através da avaliacdo na modalidade de prova pi

1.2. O cargo, o numero de vagas, a carga hor&tmaridade, salario e g-requisito sdo 0s
estabelecidos na tabela abaixo:

CARGA SALARIO e PRE-
CARGO VAGAS HORARIA R$ ESCOLARIDADE | BENEFICIOS REQUISITOS
40 horas Vale Participacdo  no
GUARDA VIDAS semanais er Ensino Fundamenta Transporte |curso ministrad
MUNICIPAL 24 regime de| 1.514,10 C Vale pelo Corpo de

, ompleto . = )
escali Alimentagéo ¢ | Bombeiros
Vale Refei¢a

1.3. Condicdes para inscricao:

1.3.1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativascretos n® 70.391/72 e 70.436

1.3.2. ter18 anos completos, a contar do inicio da data gevara contratacdo, confor
cronograma em 01/12/2020;

1.3.3. quando menor de 18 anos, para inscricd@lzagdo dos testes e curso, entregar jur
inscricdo autorizacdo do responsavel legal, juente com copia do RG e Cl

1.3.4 quando do sexo masculino, estar quite com agaxiies do Servigo Milite

1.3.5 estar em dia com as obrigacdes eleitc

1.3.6.ter formacao escolar correspondente ao Ensino Rugatal Completo (9° an:

1.3.7. néo ter sido dispensag@or jusa causa, em anos anteriorescdoso ou d servico de Guarda
Vidas Temporério, ou de outra contratacao institwi, como por exemplo GVT

2. INSCRICOES

2.1. Asinscricdes serdo efetuadas no periodo de 25 de setembro de 2020 a 15 de outubro de 2020, no
horario das 09:00 hs até as 18:00 hs, nos locais de inscri¢cdo citados nos itens 2.2. e 2.3.
2.2. Local das inscrigbes: Sede do 3° Sub Grupament8atebeiros Maritimo- Av. José
Herculano, 7495 Fravessado, CEP: 116-330, Tel. 123887 3151, horério das 09:00 as 1¢
2.3. Local das inscri¢cdes: Posto de Bombeiros Maritimdthia Martim de S- Av. Dr. Aldino
Schiavi, 600 Martim de Sa, CEP: 116-00, Tel. 12 3888 2960, horario das 09:00 as 1
2.4. N&o sera aceita inscricdo foio periodo mencionado acima. Verificado, a qualdeepo, ¢
recebimento de inscricdo que néo atenda a todexjasitos fixados, serd a mesma cancel
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2.5. As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo dsdnteira responsabilidade
candidato,cabendo a Prefeitura Municipal de Caraguatatubaretal de excluir do Proces:
Seletivo Simplificado aquele que preer-la com dados incorretos ou rasurados, bem comdes
que prestar informacdes inveridicas, ainda quéoosiga constatado poste mente.

3. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS DE SELECAO PARA O CURSC

3.1. A PROVA de selecao para o CURSO sera realimad2osto de Bombeiros Maritimo da Pi
da Martim de Sa, localizado na Av. Dr. Aldino Sehi®00— Martim de S& €araguatatuba, no dia
21 de outubro de 2020 sendo que o inicio da mesraaas 09:00 hora

3.2. O candidato devera comparecer ao local dedigpara a prova com antecedéncia minim
30 minutos, com comprovante de inscricdo, e aptases seguintes documentos, rriginal:

- Cédula de IdentidadeRG ou

- Carteira de Orgéo de Classe

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci

- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com fot

- Atestado de Saude para aptidéao fisica (providen@actitério do candidatt

3.3. Os documentos apresentados deverdo estar deitgsecondicdes, de forma a permiti
identificacdo do candidato com clare

3.4. Nao seréo aceitos protocolos nem cépias dosnaentos citados, ainda que autenticada:
guaisquer outros documenttigerentes dos acima definid

3.5. Sera automaticamente excluido do Processtv®eBamplificado o candidato gt

- apresentase apos o horario estabelecido no subiten

- ndo apresentar um dos documentos exigidos no suBitz

- ndo comparecex prova, seja qual for o motivo aleg.

4. CRITERIOS PARA REALIZACAO DA SELETIVA PARA O CURSO

4.1.Homem ou Mulher, possuir idade igual ou superid7 (dezessete) ar, atentar para item
1.3.2 deste edital;

4.2.Se menor de 18 anos, apresentar autorizacdo a realizacdo dos tes, emitida pelo
responsavel legatligitada ou de préprio punho, assinada, juntamenie copia do RG e CF do
mesmo; bem como deverdstar acompanhadoe uma pessoa mai de 18 anos que se
responsabilize por sua integridade durante a ezl dos teste

4.3 Estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do s@sculinc

4.4Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e namgarcicio dos direitos politic

4.5.Ter concluido o eino fundamental ou equivalente, comprovado meeliapresentacao
documento expedido por estabelecimento de ensimtalopublico ou particular, devidamer
reconhecido conforme legislacéo vigente, que posierapresentado no ato da inscricdo afata
da seletiva para o curso;

4.6.Para realizacao da seletiva para Curso estar emdgphboa saude fisica e mental, compro
mediante apresentacdo de atestado de saude, asgioadnédico e expedido por Orgaos
entidades integrantes do Sistema UnicoSalde, no qual conste estar APTO para pratic
atividades fisicas (corrida e natag

4.7.Possuir aptiddo fisica especifica, a ser compropad&estes realizados sob supervisao téc
do Corpo de Bombeiros, de carater eliminatorio assificatorio, efiuada pela Comisséo
Examinadora composta por Oficiais e Pragas do CdepBombeiros, senc Corrida - A prova de
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carater eliminatério consistird em correr / andar percurso de 1.300 (mil e trezentos) metro
areia da praia, ou local similar, em tempaximo de 12 (do2eminutos, sem atribuicdo (
pontuacdo; e Natacdoprova de carater classificatorio e eliminatério sistird em nadar ul
percurso de 200 (duzentos) metros no qualquer estilo, sem meios auxiliares, em te
maximo de 6 (seis) minuto$era carater classificatorio quando realizadaagérb (seis) minutos
desclassificatorio a partir de eni

4.8.Nao registrar antecedentes criminais, situacacgriecomprovada mediante a apresentac:
certidées expedidas pelos 6rgdos policiais e iarios estaduais e federais, sem prejuizc
investigacdo social realizada pelo Corpo de Borok posteriormente, que podera acarretar
desligamento justificado.

5. CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Os critérios de desempate para a seletiva e afoysyerealizacdo do curso si

5.2 1° -melhor tempo de natag:

5.3 2° -Escolaridade mais compati

5.4 3° Maior tempo de experiéncia, por ter prestadwi@ercomo guarda vidas temporario p
Municipio ou Estado, em oportunidade anterior, cawado por intermédio deertificado;

5.5 4° Maiores encargos de fami

5.6 5° Na hipétese de algum candidato, dentre os edgmtza ordem de classificacéo, tiver id
igual ou superior a 60 (sessenta) anos-sed preferéncia ao de maior idade, nos termos di
federal n°® 10.741,ed1° de outubro de 20(- Estatuto do ldoso.

6. INVESTIGACAO SOCIAL

6.1. A aprovacao para realizar o curso de trés semaasteconcorrendo as vagas-se-a apos
aprovacao, classificagéo final em provas de selpcdtica e escrita e ainda ao preenchimdos
seguintes requisitos:

6.2. Conduta irrepreensivel quer seja social, morafjiggional, escolar, e demais aspectos de
em sociedade; e

6.3. Idoneidade.

6.4. A apuracdo da conduta e da idoneidade de quedr#am anterior abrangera tambén
tempo anterior &ontratacdo como Guar-Vidas Temporario pelo Municipio ou pelo Estadc
podera ser verificada por meio de investigacadoata@ciser realizada pelo Corpo de Bomb
durante todo o periodo de curso e de contratagagopestacdo do serv..

6.5. O ndo preerfimento dos requisitos previstos no item anterigeas subitens ensejar:
exclusao do candidato do curs

6.6. Esta etapa ocorrera concomitantemente com o cuyrate enesmo, apos contratacao, e
inicio com o preenchimento do Formulario para Itigagé( Social dado no primeiro dia de cur
6.7. A investigacao social, realizada pelo 6rgéo técdeolicia Militar do Estado de Séo Pal
tem por finalidade averiguar a vida pregressa @latio candidato, quer seja social, mc
profissional, escolar, e detis aspectos de vida em sociedade, impedindo (as®@E&Eom situacé
incompativel atue na Instituicdo. O proprio canttidiornecera os dados para tal averigua
autorizando seu procedimentc

6.8. A investigacdo social da vida pregressa do cammliélatalizda por forca de legislacédo, g
estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade ribida®, ou seja, exigéncia de conc
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irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosia, frgdo competente da Instituicdo e com ca
eliminatério.

6.9. A investigacdo soal se pauta nos valores morais e éticos impres@isdao exercicio d
atividade policialmilitar e visam a realizacdo do bem comum, taisaomatriotismo, o civismo,
hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, aldede, a constancia, a verdadal, a honra, a
dignidade humana, a honestidade e a corz

6.10. A investigacdo social sera realizada de tal forma wmlentifique condutas inadequada
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspeatdgovida em sociedade, imprescindiveis
exercicio da atividade policiahilitar, impedindo a liberac&o e a apr¢cao, exemplificativamente
dentre outras hipGteses possivei:

6.10.1. Alcodlatras ou alcooliste

6.10.2. Toxicobmanos drogadictc

6.10.3. Traficantes;

6.10.4. Pessoas com antecedentes criminais ou registrusapohas condi¢cdes de averiguada
indiciado;

6.10.5. Autores nos termos daei 9.099, de 26 de setembro de 1!

6.10.6. Autores de ato infracioni

6.10.7. Procurados pela Justica;

6.10.8. Pessoas que mantenham relacdes de amizade, canaieconivéncia com individus
envolvidos em praticas delituosas, sabidamenteatlas; & ambiéncia criminosa oue possam
induzir ao cometimento de crim

6.10.9. Pessoas envolvidas com infracdo originada em posioiento intransigente e diverge
de individuo ou grupo em relacdo a outra pessoarapo, e caracterizado por convicg
ideoldgicas, religiosas, raciais,lturais, sexuais, étnicas e esportivas, visand@khsio socia
6.10.10.Pessoas que possuam posturas e/ou comportamestageqtem contra o0 moral e os b
costumes;

6.10.11.Pessoas contumazes em infringir o Codigo de Trams#sileiro, que sejam autuadas
vistascometendo infragdes que coloquem em risco a imtade fisica ou a vida de outre
6.10.12.Violentos, agressivos e indisciplinac

6.10.13.Pessoas possuidoras de comportamento que aterite eonrganizagcao, hierarquia ¢
disciplina em estabelecimentos de en:

6.10.14.Posuidores de certificados escolares iniddneos odlidos e ndo reconhecidos p
Ministério da Educacao e/ou 6rgao estadual de edor

6.10.15.0ciosos, sem pendor para o servico policial mjlitegm como aqueles que posst
registros funcionais ou comportarros desabonadores em seus locais de tral

6.10.16.Em desacordo com o servico militar obrigatério oosguidores de comportamel
desabonadores em instituicdes milite

6.10.17.Inadimplentes em compromissos financeiros e/outimaisi em descumprir obrigacgC
legitimas; e

6.10.18.Inexatidao dos dados declarados pelo candidatoss@mide dados, e/ou declaragac
informacdes inveridicas.

6.10.19.0 parecer provisorio, que ateste a liberacdo pelgd® Técnico, é indispensavel
aprovacao do candidato para inicio da prestac&emyecocomo Guarda‘idas Temporaric

7. DO CURSO MINISTRADO PELO CORPO DE BOMBEIROS

7.1 Durante o curso de 22 di@®m aulas tedricas, praticas e estagios superadios a ser
realizado a partir do dia 26 de outubro de 202@c:aplicadasavaliacdes do que foi passe
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aos alunos, sendo que no final sera obtida umaangetal dos alunos e havera descont
nota por faltas disciplinares, faltas e atrasosetmos pelos alunos durante o tempo de ¢

7.2 A nota final estabelecida sera repassada ao Depattamde Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Caraguatatuba para demaites administrativos para contrate
de acordo com os melhores indices, bem « apresentacdo de documentos exigidos
Prefeitura.

7.3 Podera ocorrer ainda a situacdo de desligantentandidato durante o curso owos a
contratacao, sendo realizado nas seguintes hifs

7.3.1. Mediante requerimento do contratado, a qualquepd

7.3.2. Nao concluir o estagio de treinamento codesempenho satisfatorio, nota de curso infe
a 6,0 (60% de aproveitamento do cut

7.3.3. Apresentar conduta incompativel com os servigost@des, apurado durante curso

Sservigo;

7.3.4. Por descumprimento de obrigacdo legal ou contrafdatio direito a amplaefesa e
contraditorio);

7.3.5. Por priséo criminal ou civ

7.3.6. Por falecimento;

7.3.7. Falta de aptidédo para o servico, verifice-se o pendor e a vocacgéo para o desempen

servico como apurado através de uma comissao daspeaoficiais do Corpo de Bombeiros, o
durante o curso ou estagio perc-se que ndo ha aptiddo para servigo (dado direto@a defes
e contraditorio);

7.3.8. Indiscipling de acordo com as normas estabelecpela instituicdo Policia Militar d
Estado de sdo Paulo, daddieito a ampla defes: contraditorio;

7.3.9. Por ndo cumprimento das normas previstas nos regatas da Policia Militar do Esta
de Séo Paulo;

7.3.10.Falta de dedicagdo ao servico como GtL-vidas (dado direito a ampla defese
contraditorio);

7.3.11.Falta de sociabilidade para manter o boracionamento com o publico alvo (dado direii
ampla defesa e contraditério);

7.3.12.Por fato superveniente que torne impossivel aggéstdo servig

7.3.13.Pela conveniéncia da Administrag

7.3.14.Por violagdo do codigo de conduta do Gu-Vidas, que segue constante ANEXO | do

presente edital.

7.3.15.Ultrapassado o limite de faltas injustificadas (néaximo 3 durante todo o contrato), sel
consideradas como descumprimento dos itens 77339 e 7.3.13. por parte do contratado, s¢
aplicavel a rescisao contratual (ddireito ampla defesa e contraditério).

7.4. Para a realizacdo do curso sechamadost0 (quarenta) candidato — de acordo com a
classificacéo obtida nos testes selet~ afim desuprir desisténcias ou desligamento de candic
durante o curso, sendo queanclusdo do curso ndo ensejara na contratacdandiidato, devend
ser verificada a classificacdo final de cada catdi@ caso ndo esteja dentro do numero de
ficard como suplente para possivel futura contéatagm caso de desligamento ou dencia de
contratado.

8. DAS PROVAS E NOTAES

8.1. Para selecao para o curso:
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8.1.2. Corrida A prova de caréater eliminatério consistirA em cofrandar um percurso de 1.3
(mil e trezentos) metros na areia da praia, ou kioglar, em tempo maximo (12 (doze) minutos,
sem atribuigéo de pontuagéo.

8.1.3. Natacao prova de carater classificatorio e eliminatorio sistira em nadar um percurso
200 (duzentos) metros no mar, qualquer estilo, m@ms auxiliares, em tempo maximo de 6 (s
minutos. Ter&arater classificatorio quando realizada em ase&) minutos eliminatorio a partir
de entéo.

8.2. Ao final do cursgpara contrataci, as provas serdo realizadas na seguinte conform
8.2.1Tedrica e PraticaConstituida de 03 (trés) provas, sendo teodrica do servico de guar
vidas, com peso 1 na nota final e duas praticabaamom peso 2 na nota final, de Preveng
Salvamento Auatico e outra de Reanimacaordiopulmonar, ambas de carater eliminatori
classificatorio, constituido dos segies exercicios: entrada no mar, transposicdo dbemta;ao
abordagem da vitima, retorno com a vitima, retirddavitima da agua, arrasto, posicao
recuperacado, verificar consciéncia, abrir vias agreerificar objetos estranhos na boca, veri
respiracao, verificar circulacéo, aplicar RCP (Ressagdo Cardio Pulmonar) se necess
8.3.Para cada uma das provas aplicadas no8.2.1.sera atribuida a nota maxima de 100 (c
pontos.

8.4.Poderdo ser realizadas verificacdes correntes wuesiaula a critério do coordenador ¢
curso, que computarédo par@omposicao da nota fir

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 As provas classificatorsasera no dia 16 de novembro de 2020.

9.2 A nota final do candidato sera o resultado da médgnotas obtidas s provas, conforme os
itens 8.2, 8.3 e 8.4.

9.3 Em caso de igualdade de nota final, terd prefemépara classificacdo, sucessivament
candidato que:

9.3.1 obtiver maior nota na prova pratica de Prevenc&aleamento Aquatic

9.3.2 maior idade;

9.3.3 possuir o maior numerde filhos

9.4 Os candidatos habilitados seréo classificados qEno decrescente da nota fi

9.5 A divulgacdo da relacdo dos avados sera publicada no Diaridi€al do Municipio de
Caraguatatuba, no site da Prefeitura, e no Grupamdm Corpo de Bombeir do Centro de
Caraguatatuba no di® de novembro de 20:

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacgdo dos candidatos aprovados ocorrerata ga data da homologacéo
certame, e sera realizada através de publicacBianio Oficial do Municipio de Caraguatatu
10.2 Os candidatos quando convocados deverdo apresent@epartamento de Recurs
Humanos da Prefeitura Municipal de Caraguatatulilbogsmentos pessoais abaixo relacion:
10.2.1. 01Copia autenticada do (F;

10.2.2. 01 Copia do comprovante de regularizagdo do CPF tidemi no site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atpfé¢onsultapublica.a

10.2.3. 01 Copia autenticada Carteira de Identidade (RG).

10.2.4. 02 Fotos 3x4 (iguais e recent;

10.2.5. 01 Copia do Comprovante de Residéncia (em nomeudiar}.
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10.2.6. 01 Copia do Titulo de Eleitc

10.2.7. Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral emitiddo pCartorio eleitoral ou pel
sitewww.trepr.gov.br/internet2/tre/estatico/index.jsp?url=yssws _tse/certidaoquitac.

10.2.8. 01 Copia do Certificado de Reservi

10.2.9. Documento com o n° do PIS/PASEImitido recentemente pela Caixa Econon
Federal (no caso de 1° emprego, o cadastramedtoesdizado pela Prefeitur

10.2.10. 01 Copia da Carteira de Trabalho da PrevidéncigaBeocimero e série (onde tem a fo
e os dados pessoais (verso / emis

10.2.11. 01 Copia da Certiddo de Nascimento,

10.2.12. 01 Copia da Certiddo de Casamento ou Casamenta emerbacao da separau
10.2.13. 01 Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos mende 14 anos, juntamente col
Carteira de Vacinacao, e Declaracdo de matricutal&s(ilhos maiores de 5 ano< para saléario-
familia.

10.2.14. 01 copia da certiddo de nascimento dos filhos atadd até 24 anos, juntamente co
declaracédo escolar ou da faculd— para imposto de renda.

10.2.15. CPF de dependentegara imposto de renda.

10.2.16. Atestado de Antecedente Crimina site: https://servicos.dpf.gov.br/sir-
certidao/emitirCertidao.htnfemiss@o no prazo maximo de 30 di

10.2.17. Certidao de Distribuicéo, da .tica Federal de Primeiro Grau em S&o Paulo, salpzto
site no link:http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solic

10.2.18. Certiddo de Execucdo Crimina— SAJ PG5 - solicita pelo site no ink
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastr, que encaminhara o documento pari-mail cadastrado
em até 5 (cinco) dias, neste caso imprimir o piatn

10.2.19. Certiddo de Execucdo Crimina— SIVEC - solicita pelo site no link
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastr que encaminhara o documento pare-mail cadastrado
em até 5 (cinco) dias, neste caso imprimir o piatn

10.2.20. Copas autenticadas do Historico e do Certific

10.2.21. Caso tenha concluido curso com nivel de escolaidagerior ao exigido para o car
apresentar comprovante de concluséo, caso estejando, apresentar declaragcao de matr
(recente).

10.2.22. Conta Correntew Salario somente do Santar

10.2.23. E facultado a Prefeitura Municipal de Caraguataenigir dos candidatos classificad
além dos documentos elencados no Item 10. destal Euitros documentos comprobatorios pa
exercicio do cargo de GUARDA VIDAS MUNIPAL TEMPORARIO.

11. PERIODO DE CONTRATACAO

11.1. A convocacao para contratacdo obedecera a ordettaskdficacdo, ndo gerando o fato
classificacéo direito a contratacdo, que dependizr@onveniéncia e necessidade da Administr
Publica.

11.2. Para efeito de contratacéo, a habilitacdo do catalitca condicionada a aprovacédo em tc
as avaliacdes do Processo Seletivo e comprovacaptidido fisica e mental atestada pelo Ates
de Saude Ocupacional-ASO.

11.3.Os candidatos serédo contratados rermos da Lei Municipal n°® 1.833, de 10 de junhc
2010.
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11.4.0 prazo da contratacao serd101 (cento e um) diascom inicio apés a Homologacéo,
partir do dia0O1 de dezembro de 20z, e com previsdo parapsimeiro pagamentc ocorrer até o
5° dia util do més subsequente.

12. DOS RECURSOS

12.1. Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser fgitws escrito em 02 (duas) vias
protocolados na Sede do 3° Sub Grupamento de Boysbdaritimo- Av. José Herculano, 74-
Travessao, Tel. 12 3887 3151, horario das 09s 18:00 e estar devidamente fundament
constando o nome do candidato, numero da inscricdenominacdo do cargo, endereco e tele
para contato.

12.2. O prazo para interposicao de recurso é de 24 (@rdeatro) horas apds a ocorréncie
fato.

13. NORMAS GERAIS DE DISCIPLINA A SEREM SEGUIDAS PELOS GUARDA
VIDAS MUNICIPAIS TEMPORARIOS (CODIGO DE CONDUTA), C ONFORME
ANEXO I.

Caraguatatuba, 25 de setembro de -

GIVANILDO NUNES DE SOUZA _
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACA(
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ANEXO | — EDITAL 02/2020

A disciplina:

1.1. é o exato cumprimento dos deveres de cad&mnodos os escaldes de comando e em -
os graus de hierarquia funcion

1.2. sdo manifestacdes essenciais da discij

1.2.1. a obediéncia pronta as ordens do cl

1.2.2. arigorosa observancia destas normas e princi

1.2.3. o emprego de todas as energias em bendtiGervico:

1.2.4. a correcéo de atitudes;

1.2.5. a colaboracédo espontéanea a disciplina ieiarefia da instituicac

2. Faltas disciplinares:

2.1. O Guarda‘idas por Tempo Determinado (GVTD) estara represeid o Corpo de Bombeir:
em todas as praias/represa em que se faca presesendo assim, deve manter uma pos
compativel com o servico e nos mesmos moldes ddgaobeiros guarc-vidas. Nese sentido, a
critério do comandante de Posto de Bombeiro (PBEMID podera ser dispensado do sen
guando do cometimento das faltas disciplinaressgegeem abaixc

2.1.1. ndo cumprimento das normas de procedimenseico de guar«-vidas;

2.1.2. utilizarse do anonimato para qualquer f

2.1.3. retardar, sem justo motivo, a execugcao ddqgar ordem determinada previamente
escala nominal;

2.1.4. ndao cumprir, sem justo motivo, a ordem rielgbinclusive os servigcos determinac
previamente em escala nominal;

2.1.5. representar a corporagdo em qualquer atoestar para isso devidamente autorizi

2.1.6. abandonar o servi¢o para o qual tenha sdigriado

2.1.7. espalhar falsas noticias em prejuizo do CdepBombeiros

2.1.8. provocar ou fazese voluntariamente causa ou origem de alarmedifigaseis;

2.1.9. deixar de exibir a carteira ou documentaeddatidade ou se recusar a declarar o seu |
guando lhe for exigido por autoridade compete

2.1.10. ofender, provocar, @ddmr ou responder de maneira desatenciosa ao cugfares

2.1.11. travar disputa, rixa ou luta corporal dtgamservico

2.1.12. portase de modo inconveniente, sem compostura, faltaog@receitos de boa educag
2.1.13. introduzir bebida aldlica ou entorpecentes em qualquer lugar soldjgése militar;
2.1.14. embriagase com qualquer bebida alcodlica ou fazer uso tepeTente, embora tal este
nao tenha sido constatado por méd

2.1.15. apresentae em publico com uniformdesfalcado de pecas, ou sem cobertura, ou ¢
com ele alterado, ou com pecas do urme fora do horario de servico;

2.1.16. concorrer para a discordia ou desarmorii@ @ camaradas ou ainda cultivar inimize
entre 0s mMesmos;

2.1.17. nédo levar aafta ou irregularidade que presenciar durante viggelao conhecimento ¢
chefe imediato no mais curto pra;

2.1.18. simular doenca para esqu-se do cumprimento de qualquer dever;

2.1.19. trabalhar mal, intencionalmente ou poafdk atencéo, enualquer servi¢go ou instrugac
2.1.20. faltar ou chegar atrasado ao servi¢o ssta juotivo;

2.1.21. permutar o servico sem permissédo da aattgidompetentt

2.1.22. frequentar lugares incompativeis com o meda sociedads

2.1.23. ofender a mdra os bons costumes, por atos, palavras ou gt
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2.1.24. dar conhecimento por qualquer modo, derécocia do servico de gua-rvidas sem a
competente autorizagao;

2.1.25. praticar atos de natureza desonrosa, ou atp@em contra a instituicdo Coride
Bombeiros, ou ainda, que ofenda a dignidade piofiak

2.1.26. praticar atos que constituam crime ou ewBtICA0 pen:

2.1.27. apresentare para O servico ou realizacdo do curso sem adalesbservancia c
apresentacao pessoal, no que tange ao corte dm,chbea por fazer, unha fora do padi
conforme orientagbes e observagdes repassadas rpéiases doEstado seguindo as normi
previstas nos Regulamentos da Policia Militar da#&stde Sao Pal.

3. Transgressoes disciplinares:

3.1. As faltas deverdo ser comunicadas ao Cmt dop#&Bescrito, que encaminhara par
manifestacdo do faltoso, que podera ser escriteedaal. A maniestacdo (mesmo verbal) dev
constar no corpo do documento, explicando sua®s:

3.2. Uma vez ouvido o GVTD, o Cmt de PB aplicapgunicdo (caso haja) conforme a gravidad
falta, lancando, em livro proprio, o histérico dwaido e a aplicacdo punicdo, que devera s
3.2.1. Adverténcia,

3.2.2. Suspensao (um dia), com respectivo descanpagamento do dia da puni¢

3.2.3. Rescisao do contrato de prestacéo de satgi@GVTD.

3.3. Considerae a reincidéncia na falta, motivo paraplicacdo da puni¢do imediatamente n
grave.
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