EXTRATO DE CONTRATO

Pregdo Presencial n°® 166/2019 — Processo n° 40980/2019 -
Contrato n° 38/2020

Objeto: Contratagdo de Empresa para Prestagdo de Servigos
Técnicos, destinados a Implantagdo, Manutengdo e Operagdo
de Sistema Informatizado dirigido a Administragdo de
Autuacdes e Tratamento das Infragdes de Transito. Lote tinico.
Contratada DCT TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

Valor: R$ 988.993,92. Assinatura: 14/02/2020.

ATO RATIFICATORIO

Processo n° 30.889/2019, referente ao processo de
Inexigibilidade de Licitacdo n°® 19/2019, juntamente com a
manifestagdo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
bem como do parecer juridico elaborado pela Assessoria de
Governanca da Administragdo, que acolho, RATIFICO a
Inexigibilidade de Licitagdo para prestagdo de servigos de
processamento de dados, de consulta on-line via sistema
senha-rede, a base dos sistemas CPF e CNPJ, para utiliza¢do
pelo contratante de informagdes autorizadas pela Receita
Federal do Brasil junto ao SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO, pelo periodo
inicial de 12 meses, ao valor global de R$ 15.066,00, com
fundamento no artigo 25 da Lei Federal n° 8. 666/93 e suas
alteragdes. Publique-se o presente ATO RATIFICATORIO na
Imprensa Oficial, dentro do prazo legal, em conformidade com
o artigo 26 da supracitada Lei Federal. Caraguatatuba, 02 de
Janeiro de 2020. SANDRO MAGALHAES REIS ALBOK
Secretario de Assuntos Juridicos.

EXTRATO DE CONTRATO

Inexigibilidade n° 19/2019 — Processo n° 30.889/2019,
Objeto: prestagdo de servigos de processamento de dados, de
consulta on-line via sistema senha-rede, a base dos sistemas
CPF ¢ CNPJ, para utilizag@o pelo contratante de informagdes
autorizadas pela Receita Federal do Brasil. Valor: R$ 15.066,00.
Assinatura: 02/01/2020. SANDRO MAGALHAES REIS
ALBOK Secretario de Assuntos Juridicos.

ATO RATIFICATORIO

Considerando o que consta no Processo Administrativo de n°
17779/2019, referente a Dispensa de Licitagdo de n® 25/2019,
bem como do parecer juridico da Assessoria de Governanca
da Secretaria Municipal de Administracdo e da Secretaria de
Assuntos Juridicos, que acolho, RATIFICO a dispensa de
licitagdo para contratacdo da empresa EDP SP Distribuigdo
de Energia S.A, com escritério na Rua Gomes de Carvalho,
n° 1996, Vila Olimpia, Sdo Paulo, para arrecadacdo da
Contribui¢do de Iluminacdo Publica - CIP, através da conta
de energia elétrica, pelo periodo de 60 meses, ao valor
contabilizado das contas efetivas arrecadas, com fundamento
no artigo 24, inciso XXII, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes. Pubhque se o presente ATO RATIFICATORIO na
Imprensa Oficial, dentro do prazo legal, em conformidade com
o artigo 26 da supracitada Lei Federal. Caraguatatuba, 01 de
novembro de 2019. Nelson Hayashida Secretario Adjunto da
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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

Fazenda.

EXTRATO DE CONTRATO

Dispensa de Licitagdo n° 25/2019 Processo n° 17779/2019
— Objeto: Contratacdo da empresa EDP SP Distribuigdo
de Energia S.A para arrecadagdo da Contribuigdo de
Iluminagdo Publica - CIP, através da conta de energia
elétrica. Assinatura: 01/11/2019. Nelson Hayashida Secretario
Adjunto da Fazenda.

EDITAL DE NOTIFICACAO

O Departamento de Regularizagdo Fundiaria da Secretaria
de Habitagdo do Municipio de Caraguatatuba, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o que dispoe a o art. 31 §5° da
Lei Federal 13.467/2017, Lei Municipal de 2337/2017 e
Decreto Municipal 668/2017. FAZ SABER aos Ocupantes,
confrontantes e terceiros interessados, que o Poder
Publico Municipal estd realizando Processo Administrativo
35.115/2019 de REGULARIZACAO FUNDIARIA DE
INTERESSE SOCIAL/ESPECIFICO, da area localizada
no “Nucleo Jardim da Serra”, RUA JOSE MAURICIO
BORGES, RUA RENATO DA SILVA FREIRE, RUA
PAULINO JOAQUIM LIMA, RUA ALFREDO AIRES
OLIVEIRA e AV. PRESIDENTE CAMPOS SALLES.
Este edital tem o prazo de 30 (TRINTA) dias contados a
partir da data de publicagdo para que os acima denominados
possam protocolar a impugnacdo ao procedimento junto
ao Departamento de Regularizacdo Fundiaria Secretaria
da Habitacdo do Municipio de Caraguatatuba como forma
de IMPUGNACAO ao procedimento, conforme lhe ¢
facultado pela na Lei 13.465/2017 Art. 31 § 6°. A auséncia
de manifestacdo sera interpretada como concordancia com
processo de regularizagao.

Caraguatatuba 14 de fevereiro de 2020

Marcos Roberto de Souza
Responsavel da Regularizacdo Fundiaria
Secretaria de Habitacdo
Departamento Regulariza¢ao Fundiaria

EDITAL N° 001/2020
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA,
Estado de S@o Paulo, por intermédio da Guarda Mirim de
Caraguatatuba, vinculada a Secretaria Municipal de Educacio,
nos termos da legislagdo vigente, torna ptblica a abertura de
inscrigdes ao Processo Seletivo objetivando o preenchimento
das vagas para o CURSO DE FORMACAO DE GUARDA
MIRIM, com base nos dispositivos da Lei Municipal n° 1.190,
de 24 de agosto de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 895,
de 18 de junho 2018.

INSTRUCOES GERAIS
CAPITULO I
DAS VAGAS

Lei n® 2.381/17

Servidor Responsavel: Neidson Nunes Santos - Matricula 13730 | 1
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1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de
60 (sessenta) vagas existentes, sendo 30 (trinta) vagas por
avaliacdo de multipla escolha e 30 (trinta) vagas destinadas
a programas sociais geridos exclusivamente pela Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social que serdo selecionadas pelo corpo
técnico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania. As vagas serdo distribuidas em dois periodos
(manha e tarde), com escolha por parte do candidato no
momento da inscricdo, com carga horaria de até 20 (vinte)
horas semanais e por meio de triagem realizada por intermédio
da Guarda Mirim de Caraguatatuba.

CAPITULO I1
DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Sdo condigdes prévias para a inscri¢do no Processo Seletivo
do Curso de Formagao para Guarda Mirim:

2.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°
70.391/72 ¢ 70.436/72;

2.1.2 Serresidente e domiciliado no municipio de Caraguatatuba
por no minimo 01 (um) ano;

2.1.3 Estar matriculado e frequentando o Ensino Fundamental
ou o0 Ensino Médio em algum colégio da rede publica de ensino
ou em colégio particular mediante apresentacdo de documento
que comprove bolsa de estudos.

2.1.4 Nascidos entre 31/03/2003 a4 31/12/2006;

2.1.5 Ciéncia e concordancia de todo o contetido do Regimento
Interno da Guarda Mirim;

2.1.6 Ciéncia e concordancia de todo o contetido do presente
edital.

2.1.7 Nao ter sido desligado do Curso de Formagao de Guarda
Mirim de Caraguatatuba.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES
3.1 A inscricdo sera efetuada no enderego eletronico www.

caraguatatuba.sp.gov.br, no periodo de 02 de marco de 2020
até as 23h30min do dia 15 de margo de 2020.

3.2 A inscrig@o implica no conhecimento e aceitagdo expressa
de todo o disposto neste Edital, bem como:

3.2.1 Conhecer, entender, aceitar ¢ submeter-se as condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2.2 A apresentacdo dos documentos comprobatorios das
condi¢des exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
matricula no Curso de Formagao da Guarda Mirim.

3.3 A ndo apresentagdo da referida documentagdo ¢ fator de
cancelamento de todos os efeitos da inscrigéo.

3.4 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do periodo acima
mencionado. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
destas e que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma
sera cancelada.

3.5 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Especial
de Selegdo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele

que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.6 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteracdo de dados relatados, implicando no desligamento
do processo seletivo.

3.7 Serdo aceitas somente as inscri¢des realizadas por meios
especificados neste Edital.

CAPITULO IV

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 Nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, 5%
(cinco por cento) das vagas existentes serdo destinadas aos
portadores de necessidades especiais.

4.2 Para célculo do niimero de vagas serdo desprezadas as
fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos), respeitando-se o
critério de aproximagdo para o nimero inteiro subseqiiente,
das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

4.3 Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99.

4.4 Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios
passiveis de correcao.

4.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a forma de avaliag@o e aos critérios
de classificacao.

4.6 Para efeito de comprovacdo da deficiéncia, em
conformidade com a legislacdo vigente, Lei Federal n°® 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, o candidato devera comparecer em
data e horario a serem definidos pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo, para se submeter a avaliagdo médica e
exames a ser efetuado em local posteriormente informado, que
atestara a condic@o e grau de deficiéncia do candidato e sua
compatibilidade com o exercicio das fungdes.

4.7 O ndo comparecimento do candidato portador deficiéncia na
Unidade Indicada, acarretara o Indeferimento da sua Inscrigao
como candidato de portador de necessidades especiais e,
consequentemente, ndo constara na listagem de portadores de
deficiéncia;

4.8 O candidato portador de deficiéncia que, na ocasido de
sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo.

4.9 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4.10 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo
sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, com todos
os candidatos, inclusive com portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente desses ultimos.

4.11 O candidato portador de deficiéncia s6 serd matriculado
no CURSO DE FORMACAO GUARDA MIRIM apos
comprovada sua deficiéncia por um médico da Unidade de
Saude indicada, caso este candidato seja considerado inapto
neste exame, sera desligado automaticamente deste certame.

CAPITULOV
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DA SELECAO E LISTAGEM FINAL

5.1 A listagem geral (todos os candidatos) e outra especial
(portadores de necessidades especiais) serdo publicadas no dia
18 de margo de 2020, no site no Quadro de Editais da Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba, na Rua Luiz Passos Junior, n° 50,
Centro, Caraguatatuba, SP.

5.2 Nao ocorrendo o preenchimento de candidatos para as
vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

5.3 Os critérios de pontuacdo para fins classificatorios da
avaliacdo de multipla escolha serdo os seguintes:

01— Avaliagdo de multipla escolha no valor de 30 (trinta)
pontos, sendo um ponto por questdo;

02 — No caso de empate, serd considerada a maior idade.

03 — Persistindo o empate, serd considerada a maior pontuagao
nos conhecimentos historicos de Caraguatatuba.

5.4 A somatoria de pontos dos critérios descritos totalizara o
maximo de 30 (trinta) pontos, tendo seu critério de desempate
obedecendo a ordem descrita no item anterior.

5.5 Em caso de necessidade de nova convocagdo, apds a
primeira chamada das 30 (trinta) vagas da prova escrita e
das 30 (trinta) vagas destinadas a programas sociais geridos
exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, que serdo
selecionadas pelo corpo técnico da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania, serdo convocados
mediante origem de vaga.

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMACAO PARA GUARDA MIRIM

6.1 Com a divulgacdo da lista final, os candidatos aprovados
por ordem classificatoria serdo convocados, de acordo com as
vagas disponiveis, na publicagdo do dia 25 de margo de 2020,
no Didrio Oficial do Municipio, no site www.caraguatatuba.
sp.gov.br, para ingresso no Curso de Formacao para Guarda
Mirim.

6.2 Os candidatos, quando convocados, deverdo apresentar na
sede da Guarda Mirim, localiza a Avenida Parana, numero 890,
no Indaid, originais e copias dos seguintes documentos:

6.2.1 Comprovante de matricula na rede publica municipal
ou estadual regular de ensino, bem como, comprovante de
bolsa em Instituicdo Particular de Ensino; RG ou Certiddo
de nascimento; CPF; RG e CPF do responsavel legal;
Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone fixo, contrato
de aluguel ou declaragdo de testemunha com firma reconhecida
em cartorio); cartdo SUS.

6.2.2 02 (duas) fotos 3 x 4, colorida e atual.

6.2.3 Atestado médico que comprove aptiddo para educagdo
fisica ou em caso de impossibilidade de praticar atividades
fisicas.

6.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer a sede da
Guarda Mirim para efetivagcdo de sua matricula no Curso de
Formacgao para Guarda Mirim, acompanhados por seus pais
ou responsaveis legais, a fim de juntos tomarem ciéncia das
normas e preceitos do Regimento Interno da Instituigao.

6.4 Durante o curso, o aluno serd denominado ASPIRANTE
GUARDA MIRIM.

6.5 O candidato selecionado e matriculado no curso, devera
frequentar as aulas dentro do horario estabelecido pela Divisao
da Guarda Mirim, sendo este em horario contrario ao de sua
escola regular.

6.6 As atribui¢des a serem exercidas pelo candidato aprovado
no Processo Seletivo e matriculado no Curso de Formagéo para
Guarda Mirim encontram-se no Anexo .

6.7 A manuteng¢ao da vaga no Curso de Formagao para Guarda
Mirim sera condicionada a alguns fatores, a saber:

6.7.1 Frequéncia e bom aproveitamento escolar;
6.7.2 Assiduidade no Curso de Formagdo para Guarda Mirim;

6.7.3 Cumprimento irrestrito do Regimento Interno da Divisao
da Guarda Mirim de Caraguatatuba.

6.8 O Curso de Formagdo para Guarda Mirim visa o trabalho
junto aos adolescentes no sentido de potencializar tudo
aquilo que o mesmo possuir, incentivando a construcdo de
valores e preceitos, bem como o conhecimento cientifico.
Ante o exposto, torna-se invidvel a participacao do Aspirante
em outros projetos em horario concomitantes, visando nao
infringir os preceitos do item 6.7.

6.9 O curso sera administrado por Servidores Municipais,
com o apoio de todas as Secretarias da Prefeitura Municipal
de Caraguatatuba e Institui¢des parceiras do Programa. Todas
as agOes pedagdgicas e de planejamento serdo feitas de acordo
com a legislacdo vigente ¢ pertinente, assim como por meio
dos preceitos e normas contidos no Regimento Interno da
Guarda Mirim de Caraguatatuba.

6.10 Em caso de desisténcia, ndo comparecimento ou
inadequagdo com os preceitos do presente edital por parte
do candidato convocado, a vaga sera ofertada ao candidato
subsequente, de acordo coma origem da vaga, desde que tal
evento nao exceda a 30 (trinta) dias de inicio do Curso de
Formagao para Guarda Mirim, uma vez que o referido curso
pressupde uma formagdo continuada, sendo, assim, inviaveis
adesoes posteriores.

CAPITULO VII
DA PROVA ESCRITA

7.1 Os candidatos devidamente inscritos, fardo uma prova
escrita (avaliagdo classificatoria), tendo que acertar ao
menos 01(uma) questdo de cada disciplina, sob pena de
desclassificagdo.

7.1.1 Conteudo programatico para prova escrita:

- Lingua Portuguesa: Marcas déiticas: pronomes pessoais;
Pontuagdo; Elementos coesivos (preposi¢do e conectivos);
Concordancias verbal e nominal; Questdes ortograficas;
Adequacdo vocabular; Periodo Simples e Composto; Periodo
Composto por Coordenacdo e Subordinagdo; Pontuagao;
Figuras de linguagem; Colocagdo pronominal; Regéncias
verbal e nominal; Fungdes da Linguagem; Articuladores

sintaticos  argumentativos; Pronome relativo;  Crase;
Conjuncao; Preposi¢ao; Anaforicos.

- Matematica: Operagdes fundamentais com numeros
(multiplica¢do, divisdo, adicdo ¢ subtragdo); situagdes

problema; 16gica; conjuntos numéricos; niumeros irracionais;
potenciagdo e radiciagdo em R; notag@o cientifica; equagdo do
2° grau; Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras; nimero 7, a
circunferéncia, o circulo e suas partes; area do circulo; volume
e area do cilindro;
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- Historia da cidade de Caraguatatuba

Sugestao bibliografica: Livro “Santo Antonio de Caraguatatuba
— Memoria e Tradi¢cdes de um Povo”, de Jurandyr Ferraz de
Campos (2000); www.turismocaragua.com.br/atrativos

7.1.2 A prova conterd 30 (trinta) questdes, com conteudo de
nivel fundamental, sendo atribuido 01 (um ponto) para cada
acerto.

7.1.3 A prova contera 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Matematica, e 10 (dez) questdes de Historia de
Caraguatatuba.

7.1.4 A prova escrita sera composta de questdo de multipla
escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D), sendo apenas
uma correta.

7.1.5 A prova escrita sera aplicada no dia 22 de margo de
2020, das 09h10min as 12h10min, em locais a serem definidos
e divulgados posteriormente, mediante ao numero total de
candidatos.

7.1.6 A prova escrita terd duragcdo maxima de 03 (trés) horas;
7.2 Os portdes serdo fechados as 09h00min.

7.2.1 Apbs o horario determinado para o inicio das provas, nao
sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.2.2 Durante a realizacdo da prova escrita os candidatos
ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo
de aparelho eletronico (calculadoras, cameras fotogréficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, fones de
ouvido, notebooks, receptores ou gravadores) na sala de prova
e sanitarios do local de prova.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova munido de:

a: caneta esferografica de tinta azul ou preta:

b: Original da carteira e/ou cédula de identidade (RG expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica ou original da certiddo
de nascimento.

7.4 O preenchimento da folha de resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des no Caderno de Questdes e na
folha de resposta;

7.4.1 Nao serdo computadas questdes nio respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta) emenda ou rasuras, ainda que legiveis.

CAPITULO VIIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Cabera a Comissdao nomeada pelo Chefe do Executivo, a
responsabilidade pela triagem prévia, defini¢do de critérios
classificatorios e elaboracdo das listagens finais.

8.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentac@o, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do e/ou matricula no Curso de Formagao
para Guarda Mirim.

8.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia

que serd mencionada em Edital ou Aviso a se publicar,
sendo do candidato, a responsabilidade de acompanhar os
informativos e demais orientagdes de seu exclusivo interesse
no site www.caraguatatuba.sp.gov.br.

8.4 Decorridos 30 (trinta) dias da homologacdo do Processo
Seletivo, e ndo havendo oObices administrativos, judiciais
ou legais, ¢ facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, os registros eletronicos a ele
referentes.

8.5 O Processo Seletivo sera homologado pelo Senhor Prefeito
Municipal de Caraguatatuba, e nos termos da Legislagdo
vigente.

8.6 A aprovagdo no presente Processo Seletivo ndo configura
vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba/SP.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial
de Selegéo.

COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA,
EXAMINADORA E DELIBERATIVA DO
PROCESSO SELETIVO DA GUARDA MIRIM DE
CARAGUATATUBA.

ANEXO 1
Capitulo I

REGIMENTO INTERNO DA GUARDA MIRIM DE
CARAGUATATUBA

Art. 1° O presente Regimento Interno regula as atividades,
atribuigdes ¢ normas da Guarda Mirim do Municipio de
Caraguatatuba, sendo os preceitos nele contidos aplicaveis aos
adolescentes dela integrantes.

Titulo I

DOS DEVERES, OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DO ASPIRANTE GUARDA
MIRIM E GUARDA MIRIM

Art. 2° O comportamento do Aspirante Guarda Mirim e Guarda
Mirim deve ser norteado pelos principios de urbanidade
e respeito com todas as pessoas do seu convivio social, nas
dependéncias da entidade, na escola e no seu dia a dia, visando
uma conduta exemplar e disciplinada perante as normas deste
Regimento, sendo vedado:

I - qualquer conduta indecorosa dentro e nos arredores da
Instituigdo, bem como na vida cotidiana a fim de honrar e
representar a Guarda Mirim;

II - o uso de bebidas alcoodlicas, cigarros, entorpecentes e outras
substancias alucindgenas, a fim de preservar a integridade
fisica e moral do adolescente e, também, a honra da Institui¢ao;

I - atritos, brigas, ofensas morais, gestos obscenos, palavras
de baixo caldo ou qualquer ato indisciplinar entre os aspirantes,
funcionarios e outras pessoas.

Art. 3° Sdo deveres do Aspirante Guarda Mirim ¢ do Guarda
Mirim:

I - a observagdo da escala das aulas ¢ a organizagdo das salas
estipuladas pelo instrutor/professor, obedecendo aos horarios
estabelecidos;

II — o zelo pelas dependéncias da Guarda Mirim de
Caraguatatuba, bem como aos moéveis e equipamentos
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eletronicos, sob pena de ressarcimento pelo Guarda Mirim,
Aspirante Guarda Mirim ou seu responsavel legal;

III - o uso de aparelhos sonoros, de telefonia movel ou de
imagem, dentro das dependéncias da entidade apenas com
autorizacao;

IV — a conservagdo de todo o material didatico, que sera
gratuito;

V - além de zelar por todos os materiais, compromete-se
também a devolvé-los a Instituicdo Guarda Mirim em bom
estado, bem como, devolvera as obras retiradas dentro do
prazo estabelecido;

VI - assiduidade e pontualidade no Curso de Formagdo
para Guarda Mirim, e no desenvolvimento das atividades
profissionais;

VII - obrigatoriedade de identificacio pessoal em local visivel
¢ honroso do corpo;

VIII - utilizar, constante e obrigatoriamente, o uniforme da
Guarda Mirim em todos os eventos concernentes a Institui¢ao;

IX - manter o asseio pessoal, de forma a somente utilizar
vestimentas, cal¢ados, acessorios e outros itens de uso pessoal
com discricdo e adequados & atuacdo na institui¢do, bem
como manter unhas e cabelos aparados e/ou com forma e
comprimento adequados e usar maquiagem em tons discretos
e sem excessos, conforme pardmetros definidos em ato da
Secretaria Municipal de Educagao;

X — manter as informagdes pessoais atualizadas junto a Guarda
Mirim;
XI - prestar continéncia, a titulo de saudag@o e respeito a seus

pares € superi ores;

§ 1°Os incisos previstos neste artigo poderdo ser regulamentados
por Instrugcdo Normativa expedida pela Guarda Mirim.

§ 2° Por ser de responsabilidade do Aspirante Guarda Mirim
e Guarda Mirim o zelo por objetos a ele confiados, bem
como, seus pertences pessoais, ndo havera responsabilidade
da Institui¢do Guarda Mirim caso estes sejam deixados nas
dependéncias da entidade.

Titulo IT
DAS SANCOES
Art. 4° Considerar-se-d0 as seguintes sangdes aplicaveis por
inobservancia do Regimento, e/ou condutas que infringirem
normas nele contidas:
I - adverténcia verbal,
II - adverténcia por escrito;

III - suspensdo das atividades pedagdgicas;

IV - desligamento do Curso e, se concluido, a perda da
condi¢do de Guarda Mirim.

§ 1° Na recusa do aluno e/ou responsavel legal em assinar a
ciéncia de quaisquer sangdes, podera esta ser substituida pela
assinatura de duas testemunhas.

§ 2° Nao haverd repeticdes na aplicacdo de sangdes,
acumulando-as e sendo sempre respeitada a ordem colocada
neste presente Regimento.

§ 3° O processo disciplinar resguardara o principio da ampla
defesa, com indica¢do de defensor dativo, caso ndo haja outra
indicagdo pelo Aspirante ou Guarda Mirim.

Capitulo IT
DO CURSO DE FORMACAO PARA GUARDA MIRIM

Art. 5° O numero de vagas ¢ condi¢des prévias para ingresso
do adolescente no Curso de Formag&o para Guarda Mirim sera
especificado e divulgado em edital e divulgado nos principais
meios de comunicagao.

§ 1° Considerar-se-a Aspirante Guarda Mirim o adolescente
aprovado no processo seletivo, matriculado e frequente no
Curso de Formagao para Guarda Mirim de Caraguatatuba, em
processo de aprendizagem socio educacional e profissional.

§ 2° No ato da integragdo do adolescente no Curso de
Formacao para Guarda Mirim de Caraguatatuba é obrigatdrio
o conhecimento e a assinatura da copia do Regimento Interno,
por parte do adolescente e seu responsavel legal.

§ 3° Os Aspirantes Guarda Mirins obrigam-se a conhecer
e cumprir este Regimento Interno por todo o tempo em que
fizerem parte da Institui¢do Guarda Mirim.

§ 4° Nao poderdo o Aspirante Guarda Mirim e seu responsavel
legal, apos assinarem o termo de ciéncia regimental, alegar
desconhecimento das normas e preceitos contidos neste
Regimento Interno.

§ 5° O aspirante ¢ seu responsavel legal receberdo uma copia
deste Regimento Interno.

§ 6° Considerar-se-a Guarda Mirim o adolescente que concluir
satisfatoriamente o Curso de Formagéo para Guarda Mirim.

§ 7° Ao Guarda Mirim serd oferecida, oportunamente e
mediante desempenho no curso, inser¢do no mercado de
trabalho, observada a Lei do Jovem Aprendiz.

Art. 6° A permanéncia e manutencao da vaga no Curso de
Formacao para Guarda Mirim dar-se-4 da seguinte forma:

I - cumprimento irrestrito deste presente Regimento;
II - disciplina na Instituigao;
III - frequéncia escolar;

IV - frequéncia e desempenho no Curso de Formacgdo para
Guarda Mirim;

V - conduta ilibada e exemplar na vida cotidiana.

Paragrafo tnico. A inobservancia e/ou o descumprimento
desses requisitos implicard nas sangdes do artigo 4° ¢ seus
incisos.

Art. 7° Cada professor/monitor devera desenvolver suas
aulas a4 luz dos principios norteadores de Educagdo de
nosso Municipio, porém com soberania em suas didaticas e
avaliacdes.

Art. 8° O aproveitamento do adolescente sera avaliado ao
término de cada modulo, com conceitos de 0 (zero) a 10 (dez),
pelos professores/monitores de cada disciplina.

Paragrafo unico. O curso de formagdo ocorrerda nas
dependéncias internas da Instituicdo, podendo ocorrer
atividades externas complementares, sempre supervisionadas
e mediante autorizagdo expressa do responsavel pelo Aspirante
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e/ou Guarda Mirim.

Art. 9° O conceito minimo a ser atingido em cada modulo
devera ser “5” (cinco).

Paragrafo unico. Em caso de ndo atingir a média exigida,
o aluno tera a oportunidade de efetuar outra avaliacdo,
objetivando a recuperagdo do conceito minimo.

Art. 10. Em cada modulo o adolescente nao poderd ultrapassar
o limite de 4 (quatro) faltas injustificadas e/ou ndo abonadas,
sob risco de perda da vaga no Curso de Formacao para Guarda
Mirim.

Art. 11. Serdo consideradas como falta:
I - a auséncia, ndo justificada, em cada aula;
II - o atraso na entrada das aulas;

III - estar presente na classe e ndo responder até a segunda
chamada;

IV - estar sem identificag@o.

§ 1° A falta sera abonada com apresentacdo de atestado médico
ou atestado de obito de parente proximo, previsto na CLT
(Consolidacao das Leis Trabalhistas), no retorno as aulas.

§ 2° Nos casos de auséncias, o responsavel deve comunicar
a Instituicdo, através da apresentagdo de documento
comprobatdrio, em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas
apos o evento.

§ 3° O adolescente tera suas faltas abonadas, e comprometer-
se-a a recuperar as matérias perdidas e acompanhar o contetido
trabalhado;

§ 4° O documento comprobatério, que trata o inciso anterior,
somente abonara o periodo descrito em seu escopo.
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§ 5° A apresentagdo de atestado falso ou a sua adulteracdo
constituem infracdo de natureza gravissima punivel com o
desligamento do curso, sujeita a responsabilizacdo civil e
criminal.

Art. 12. Salvo em situagdes de atividades extraclasse, o que
pressupde a presenga de profissionais da Institui¢do, é vedada
a saida do aluno durante o periodo de aulas.

Paragrafo tinico. Tera permissio para retirar antecipadamente
o aluno, somente o responsavel legal do adolescente, por
motivo de for¢a maior e com autorizagdo da Administracdo do
Curso de Formagdo para Guarda Mirim.

Art. 13. A Guarda Mirim auxiliara na forma de transporte do
adolescente, até a Institui¢do e vice-versa.

Art. 14. Serdo disponibilizadas 02 (duas) refei¢des diarias
ao Aspirante Guarda Mirim, no periodo em que estiver
matriculado.

Art. 15. Ao término do curso, o aspirante recebera um
certificado de conclusdo e, mediante o seu desempenho e
disponibilidade, sera encaminhado para o mercado de trabalho.

Art. 16. Enquanto houver vinculo com a Institui¢do, o
Regimento devera continuar a ser cumprido.

Art. 17. Apo6s todo o processo de conclusdo do Curso de
Formagdo para Guarda Mirim dar-se-4 inicio a um novo
processo de selegdo e recrutamento, a fim de compor novas
turmas.

Art. 18. Os Aspirantes Guardas Mirins e Guardas Mirins, como
adolescentes, tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade
como pessoas humanas em processo de desenvolvimento e,
também, sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos
na Constituicdo e no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
instituido pela Lei Federal n° 8069, de 13/07/1990.

NOTIFICACAO N°26/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — A Secdo
de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda, NOTIFICA os proprietarios listados a seguir a comparecer para regularizar
o débito pendente no prazo de 30 (trinta) dias desta publicacdo, sob pena de inscricdo em Divida Ativa e EXECUCAO FISCAL.
Para maiores informagdes entrar em contato por e-mail: dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br ou através dos telefones:

(12) 3897-8182 / 3897-8222 / 3897-8166.

Nome Identificagio Débito Exercicios | Avisos Processo
ELEUZINE DE OLIVEIRA SILVA 05.072.002 | ALVARA DE AMPLIACAO 2019 18852060 | 16.125/2019
S%%(;NE CRISTINA DOMINGUES CYRILLO DA SILVA / ROBERTO CYRILLO DA 02.066.013 | ALVARA DE AMPLIACAO 2019 18844982 | 24.941/2019
ANDREIA DE CARVALHO ANDRADE / ANDRE BEZERRA ANDRADE 08.422.025 APROVACAO 2019 18825893 | 15.865/2019
AYRTON VIDOLIN MARQUES JUNIOR / MARIA EMILIA FERNANDES MOYSA 08.545.008 APROVACAO 2019 18730220 | 15.533/2019
ESPOLIO DE FUAD DUAILIBI/ ZELAR LAR E CONSTRUCAO LTDA — ME / ROMEU X
OLIVEIRA MORAES LOURES 04.077.016 APROVACAO 2019 18474713 | 5.492/2019

NOTIFICACAO N° 27/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — A Area
de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda, NOTIFICA os proprietérios listados a seguir a comparecer para regularizar
o débito pendente no prazo de 30 (trinta) dias desta publicacdo, sob pena de EXECUCAO FISCAL ou PROTESTO. Para maiores
informagdes entrar em contato pelo e-mail dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br ou através dos telefones: (12) 3897-

8182 /3897-8222 / 3897-8166.

Nome Identificagdo Débito Exercicios Aviso CDA Processo
GIVANILDO NUNES DE SOUZA / PATRICIA PINHEIRO BRAGA DE SOUZA / X
RENUS ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES I TDA 09.760.038 APROVACAO 2019 18778533 | 1090231 | 21.555/2019
VILLAGE PARAHYBUNA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA /
VIVIANE LOPES ROMBOLI 08.548.007 | ISS CONST. CIVIL 2019 18927462 | 1090261 | 35.128/2018
VALERIA MACHADO DE SOUZA / ISABELA POLIANA GOMES RIBEIRO /
WILIAN DE SOUZA GOMES RIBEIRO 04.146.078 | ISS CONST. CIVIL 2019 18478879 | 1090262 | 27.070/2018
MARIA ELENA ANDRADES DA CRUZ SANTOS 04.063.018 | ISS CONST. CIVIL 2019 18656492 | 1090263 | 44.946/2017
JOSE ROBERTO RIBEIRO DA SILVA 07.122.001 | REGULARIZACAO 2019 18825820 | 1090265 | 4.343/2019
ANDERSON DE OLIVEIRA FERREIRA /RENATA DE OLIVEIRA PINHEIRO
FERREIRA / LEANDRO DE OLIVEIRA FERREIRA 08.421.014 | ISS CONST. CIVIL 2019 18941248 | 1090285 | 43.892/2017
CLAUDEMIR ANTUNES DOS SANTOS 09.962.007 | ISS CONST. CIVIL 2019 18761217 | 1090286 | 43.912/2017
GILMAR RAMO DA SILVA 06.422.003 | ISS CONST. CIVIL 2019 18940819 | 1090287 | 44.779/2017
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MARLANAIDE DA CRUZ RAMOS / ALMIR DA SILVEIRA RAMOS /ANDERSON |08 093,014 | REGULARIZAGAO | 2019 | 18588498 | 1090288 | 44.466/2018
GILDETE AMARO DE LIMA ARAUJO 07213.113 | ISSCONST. CIVIL | 2019 | 18926958 | 1090289 | 36.796/2017
MATUSI RODRIGUES DE OLIVEIRA / EVERTON HELENO DE OLIVEIRA 09.526.014 | 1SS CONST. CIVIL | 2019 | 18737483 | 1090290 | 43.955/2017
IZABEL CRISTINA VIEIRA OLIVEIRA / [VALDO FAGUNDES 05.086.003 | 1SS CONST. CIVIL | 2019 | 18738277 | 1090292 | 44.912/2017
EROTIDES APOLINARIO DE OLIVEIRA TIDIOLI / RENATO TIDIOLI 09.443.088 | 1SSCONST. CIVIL | 2019 | 18924583 | 1090291 | 44.097/2017
CARAGUATATUBA EMPREENDIMENTOS PARTICIPACOES E IMOVEIS LTDA /

R O R L R DO S Ohara DASOSTA | 05.088.021 | ISSCONST.CIVIL | 2019 | 18927026 | 1090294 | 44.950/2017
PAULO MEIRELLES

ROBERTO DI RISIO / DOROTI COUTINHO RAMOS DI RISIO 05.088.003 | 1SS CONST. CIVIL | 2019 | 18926995 | 1090293 | 44.914/2017
ANA PAULA MENDES 04.146.069 | REGULARIZACAO | 2019 | 18596720 | 1090296 | 10.119/2019

CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS)
ABAIXO, APROVADOS(AS) NO CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2018 PARA OS CARGOS DESCRITOS
ABAIXO, PARA NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS,
IMPRORROGAVEIS, A SABER NOS DIAS 02, 03 E 04 DE
MARCODE2020,APOSAPUBLICACAO,ACOMPARECER
NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
SITUADO A AVENIDA FREI PACIFICO WAGNER, N° 985,
CENTRO, CARAGUATATUBA — S.P., NO HORARIO DAS
09:00 AS 16:00 HORAS, PARAPARTICIPAR DO PROCESSO
DE HABILITACAO A NOMEACAO ANALISADO PELA
COMISSAO DE DOCUMENTOS. NAO TENDO SIDO
REGISTRADA A PRESENGCA DO(A) CANDIDATO(A)
CLASSIFICADO(A), APOS DECORRIDO O PRAZO
FIXADO, SERA CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A)
SEGUINTE DA LISTA DE CLASSIFICACAO.

AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
THIAGO MALDONADO LUCIO DOS

48 SANTOS 1230437-MS
AGENTE DE APOIO ESCOLAR
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE

170 JOSIANY PEREIRA DA COSTALOPES ~ 63528706-7-SP

171 NICOLLE MIHO Ul 385233929-SP
INSPETOR DE ALUNOS

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
15 ANA CAROLINA DOS SANTOS 47991820X-SP
16 ELIEZER SANTOS CASTILHO 46902191-3-SP
17 LUCAS GALVAO DE JESUS CASTELO ~ 444304721-SP

PEB I EDUCACAO INFANTIL

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE

26 LUCIANA TELES DE CARVALHO 36639034-X-SP

PEB I ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE

20 TATIANE MALESKI BAZILIO 478352839-SP
PEB Il EDUCACAO FiSICA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
9 ALISSON DIAS BORGES 331959690-SP

PEB II LINGUA PORTUGUESA

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO
3 MARIA PAULA AMARAL DO REGO

IDENTIDADE
33010480-9-SP

PEB Il MATEMATICA

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO

PRISCILLA RODRIGUES MERCADO
TARCHA

IDENTIDADE

11 626789448-SP

CARAGUATATUBA, 26 DE FEVEREIRO DE 2020.

GLAUCIA DE FARIA SANTOS
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

JOSE AGNALDO BEGHINI DE CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo

TODOS

CONTRA A
DENGUE

COMBATE AO CRIADOURO

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA
DENUNCIE (12) 3887-6888 OU 156

SELETIVA

0 cronograma completo vocé pode consultar no site
www.caraguatatuba.sp.gov.br

Mais informagbes podem ser
obtidas na Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca pelo telefone

(12)3897-2530

& ) CARAGUATATUBA
W

PREFEITURA

A gente faz. A gente cuida.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PESCA




