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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

COMUNICADO-PREGAO PRESENCIAL N° 164/2019

Comunicamos a todos os interessados a participarem do Pregdo Presencial de n® 164/2019 cujo objeto ¢ o REGISTRO DE
PRECOS DE CESTAS BASICAS, que por determinag¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo o aludido certame
esta SUSPENSQO por tempo indeterminado. Caraguatatuba, 05 de Fevereiro de 2020. LOISE BOLOGNINI Pregoeira Oficial.

NOTIFICACAO N° 15/20 - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — A Secdo
de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda, NOTIFICA os proprietarios listados a seguir a comparecer para regularizar
o débito pendente no prazo de 15 (quinze) dias desta publicacdo, sob pena de EXECUCAO FISCAL. Para maiores informagdes
entrar em contato por e-mail: dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br ou WhatsApp 12 99755-2601 ou através dos
telefones: (12) 3897-8182 / 3897-8222 / 3897-8166.

NOME IDENTIFICACAO | AVISO CDA AL PROCESSO

RAUL AUGUSTO / PORFIRIO ANTONIO VIEIRA MARTINS 09.364.034 14972043 | 1025682 1095/16 9.816/2016
PIERFRANCO ANTONIO DAMIANO BISULLI / AIDE APARECIDA | 03 ¢! 002 14950264 | 1025575 8811/17 9.869/2017

SANTIAGO BISULL 14950273 | 1025572 8816/17 9.870/2017

SILVIA DO NASCIMENTO 01.209.023 15389775 | 1025992 12040/17 9.908/2017

MARIA CELINA DA SILVA 01207.014 15389782 | 1025683 12041/17 9.910/2017

DALVA ESTELA FEITOSA 01.121.008 14950309 | 1025211 8902/17 9.948/2017

JORO RODRIGUES DA COSTA JUNIOR / OZANA ELIAS DOS SANTOS [ 47 015 13361802 [ 904139 #7016 100112016 E APENSO
JOAO LUIZ BUSCHINELLI 03.253.006 14959879 | 1026403 8384/17 10.171/2017

IRACEMA CAMATARI 06.113.009 14959900 | 1027853 8457/17 10.175/2017
ALESSANDRO SANTANA SILVA RODRIGUES 09.757.005 15262596 | 1024803 12047/17 10.636/2017
ROSIMEIRE TAVARES 09.351.179 15299511 1026246 4774017 11.078/2019 E APENSO.
ESPOLIO ARGEMIRO PEREIRA MENDONCA 09.472.004 14972960 | 1024677 1068/16 11.231/2016

MARIA DE NAZARE MACIEL FERREIRA 149755202017 14975520 | 1025737 10930/16 11.273/2017

B L SON A USSO DE GODOY MOREIRA JUNIOR /- LUIZ | 4 307 028 15297020 | 1026409 8974/17 11.513/2017

CONSFAG CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA 08.343.014 15222767 | 1026410 12270/17 11.737/2017

GESSE DE AQUINO 04.130.017 15285681 | 1024749 5680716 11.899/2016

NOTIFICACAO N° 16/20 - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — A Segio
de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda, NOTIFICA os proprietarios listados a seguir a comparecer para regularizar
o débito pendente no prazo de 30 (trinta) dias desta publicagdo, sob pena de EXECUCAO FISCAL. Para maiores informagdes
entrar em contato por e-mail: dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br ou WhatsApp 12 99755-2601 ou através dos
telefones: (12) 3897-8182 /3897-8222 / 3897-8166.

NOME IDENTIFICACAO AVISO CDA AL PROCESSO
SILVINA DE CARVALHO CUNHA 01.122.008 15349481 1028445 7499/17 | 8.264/2017
ESPOLIO DE VICENTE MAUSO HUETE 09.062.030 14930888 1025546 s614/16 | 8.387/2016
WDA MARMORARIA LTDA 17.641 14966478 1025205 5942/16 | 8.410/2017
B T R ARLOS PEREIRARIBEIRO/MARIAADRIANA 5,153,043 14972927 1025672 5906/16 | 8.542/2017
JACY DE MENEZES RIBEIRO 04.014.021 15274187 1025673 12207/17 | 86512017
UEDSON F MORAES / MARCO TULIO MORENO 09.767.016 14928696 1025121 7148/16 | 8.826/2017 E APENSO.
GESSE DE AQUINO 04.130.017 14707156 1026299 5184/16 | 8.835/2016
PEDRO PAULO PEIXOTO 06.126.002 14714505 1025629 5560/16 | 8.951/2016
FERNANDO MASCARENHAS FILHO 09.313.003 14930909 1025544 5250/16 | 8.994/2016
GIOVANI PISANESCHI 09.532.011 14623774 1024716 S619/16 | 9.015/2016
ITAREMA EMPREENDIMENTOS TURISTICOS E IMOBILIARIOS LTDA | 06.360.002 15356148 1025195 8606/17 | 9.084/2017
GISELIA MARIA SIQUEIRA ARAUJO 09.231.043 14974860 1025676 12033/17 | 9.4342017
ESPOLIO DE YUKI ARIE 07.092.012 14956790 1025678 1072/16 | 9.441/2016
SANDRA MARCELINO 09.062.025 14946994 1028450 8513/17 | 9.500/2017
LUIZ RIVEIRA DE MELO 149754542017 14975454 1025680 5364/16 | 9.537/2017
ITAREMA EMPREENDIMENTOS TURISTICOS E IMOBILIARIOS LTDA | 06.357.003 0014949334 1025212 8404/17 | 9.762/2017

NOTIFICACAO N° 18/20 - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — A Secio
de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda, NOTIFICA os proprietarios listados a seguir a comparecer para regularizar
o débito pendente no prazo de 15 (quinze) dias desta publicacdo, sob pena de EXECUCAO FISCAL. Para maiores informagdes
entrar em contato por  e-mail: dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br ou WhatsApp 12 99755-2601 ou através dos
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telefones: (12) 3897-8182 / 3897-8222 / 3897-8166.

NOME IDENTIFICACAO | AVISO CDA AL PROCESSO

RAUL AUGUSTO / PORFIRIO ANTONIO VIEIRA MARTINS 09.364.034 14972943 | 1025682 | 1095/16 | 9.816/2016
PIERFRANCO ANTONIO DAMIANO BISULLI / AIDE APARECIDA SANTIAGO | 3 181 002 14950264 | 1025575 | 8811/17 | 9.869/2017

BISULL 14950273 | 1025572 | 8816/17 | 9.870/2017

SILVIA DO NASCIMENTO 01.209.023 15389775 | 1025992 | 12040/17 | 9.908/2017

MARIA CELINA DA SILVA 01.207.014 15389782 | 1025683 | 12041/17 |9.910/2017

DALVA ESTELA FEITOSA 01.121.008 14950309 | 1025211 | 8902/17 | 9.948/2017

JOAO RODRIGUES DA COSTA JUNIOR / OZANA ELIAS DOS SANTOS VITAL | 02.029.018 e 1oaaias gg;%g 10.011/2016 E APENSO
JOAO LUIZ BUSCHINELLI 03.253.006 14959879 | 1026403 | 8384/17 | 10.171/2017

IRACEMA CAMATARI 06.113.009 14959909 | 1027853 | 8457/17 | 10.175/2017
ALESSANDRO SANTANA SILVA RODRIGUES 09.757.005 15262596 | 1024803 | 12047/17 | 10.636/2017
ROSIMEIRE TAVARES 09.351.179 15299511 | 1026246 | 4774/17 | 11.078/2019 E APENSO.
ESPOLIO ARGEMIRO PEREIRA MENDONCA 09.472.004 14972960 | 1024677 | 1068/16 | 11.231/2016

MARIA DE NAZARE MACIEL FERREIRA 00149755202017 | 14975520 | 1025737 | 10930/16 | 11.273/2017

ESPOLIO NILSON LUSSO DE GODOY MOREIRA JUNIOR / LUIZ ANTONIO [ 4 205 g 15207029 | 1026409 | 8974117 | 115132017

CONSFAG CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA 08.343.014 15222767 | 1026410 | 12270/17 | 11.737/2017

GESSE DE AQUINO 04.130.017 15285681 | 1024749 | 5680/16 | 11.899/2016

Considerando o artigo 2° do Decreto Municipal n® 963 de 02
de outubro de 2018, a Secretaria de Educacdo torna publico
o valor financeiro anual por aluno referente ao repasse do
Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal (PDDEM),
previsto em lei e corrigido pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor para o ano de 2020, conforme abaixo:

Aluno matriculado em escola com tempo de ensino regular —
o valor passa a ser R$ 32,23 (trinta e dois reais e vinte e trés
centavos);

Aluno matriculado em escola com tempo de ensino integral - o
valor passa a ser R$ 38,67 (trinta e oito reais e sessenta e sete
centavos).

PORTARIA N°. 11, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

PEDRO IVO DE SOUSA TAU, Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPreyv,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, ¢ a
vista dos elementos e informagdes constantes do Processo
Administrativon.® 35164/2019, em especial o parecer oferecido
pela Diretora de Beneficios e Diretora Financeira:

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica concedida a aposentadoria voluntaria por idade,
com proventos proporcionais, a servidora Sr®. ROSANA
MARIA NUNES DE ALMEIDA, matricula funcional n.°
8646, RG. n.° 11.874.608-X e PIS/PASEP: 108.47588.70-7,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Educag@o Basica
I, de acordo com o artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b”, da
Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil, combinado
com o disposto no artigo 20, I e II da Lei Complementar n.° 59,
de 05 de novembro de 2015.

Art. 2°. - A Servidora aposentada receberd os proventos
proporcionais equivalentes a 4508 (quatro mil quinhentos e
oito dias), correspondente a média das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribui¢des, conforme disposto
no artigo 1° da Lei Federal n.° 10.887/04, devendo esse valor
ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente,
seu valor real, conforme artigo 40, § 8° da Constitui¢do Federal
e artigo 38 da Lei Complementar n.° 59, de 05 de novembro
de 2015.

Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Caraguatatuba, 04 de fevereiro de 2020.

PEDRO IVO DE SOUSA TAU
Presidente do CaraguaPrev

ROSE ELLEN DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios do CaraguaPrev

PORTARIA N°. 12, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

PEDRO IVO DE SOUSA TAU, Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, ¢ a
vista dos elementos e informagdes constantes do Processo
Administrativon.® 38039/2019, em especial o parecer oferecido
pela Diretora de Beneficios e Diretora Financeira:

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica concedida a aposentadoria voluntaria por idade,
com proventos proporcionais, a servidora Sr'. MANOLIZA
DO PRADO SOUZA, matricula funcional n.° 2892, RG. n.°
58.124.473-4 e PIS/PASEP: 170.59139.43-3, ocupante do
cargo efetivo de Agente Administrativo, de acordo com o artigo
40, § 1°, inciso 1III, alinea “b”, da Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil, combinado com o disposto no artigo 20, I
e I da Lei Complementar n.° 59, de 05 de novembro de 2015.

Art. 2°. - A Servidora aposentada receberd os proventos
proporcionais equivalentes a 9789 (nove mil setecentos e
oitenta e nove dias), correspondente a média das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicdes,
conforme disposto no artigo 1° da Lei Federal n.° 10.887/04,
devendo esse valor ser reajustado de forma a preservar, em
carater permanente, seu valor real, conforme artigo 40, § 8° da
Constituicdo Federal e artigo 38 da Lei Complementar n.° 59,
de 05 de novembro de 2015.

Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Caraguatatuba, 04 de fevereiro de 2020.

PEDRO IVO DE SOUSA TAU
Presidente do CaraguaPrev

ROSE ELLEN DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios do CaraguaPrev
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2020

A Prefeitura Municipal de Caraguatatuba faz saber que realizara, através do Instituto de Educacio e Desenvolvimento Social
Nosso Rumo, com coordenagio e acompanhamento da Comissao nomeada por meio da Portaria n.° 066, de 04 de fevereiro de
2020, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo, destinado a contratagdo excepcional
obedecendo a Lein.® 1833, de 10 de junho de 2010, bem como suas alteragdes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras
e demais normas legais, nas fungdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria e excepcional mediante a contrato administrativo com
validade de 6 (seis) meses, a contar da data de assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracao
Publica, conforme artigo 1° da Lei Municipal n.° 1.833 de 10 de junho de 2010.

1.2. O presente Processo Seletivo terd validade de 10 (dez) meses, a contar do de homologacdo para realizacdo de futuras
convocagdes, em carater de substituicdo ou aumento de demanda, desde que devidamente justificado pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania.

1.3. O Processo Seletivo concede o vencimento base especificados para as Fungdes descritas na Tabela I, do Capitulo 1, deste
edital.

1.4. A escolaridade, o codigo da opgéo, a fung@o, o nimero de vagas de ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoas com
deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria diaria, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo, a cidade de realizagdo
das provas e o valor da inscri¢ao, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELAI
ENSINO MEDIO COMPLETO

R F q ics - . Valor da
Cédigo Fungdes /(categorias) Vagas Requisitos Minimos Vencimento Tnscrico
201 Facilitador de Oficina (ARTES — 01 - Ensino Médio Completo e possuir documentagdo que comprove RS 1.581,84 RS 48,00

40hr) conhecimento/experiéncia na categoria: ARTES (arte com reciclados,

Facilitador de Oficina (ARTES — confec¢do de brinquedos e jogos, dobraduras, pinturas, desenhos,
202 28;:1;)1 ador de Oficina ( 02 historias em quadrinhos e papel machg, etc.). RS 1.045,00 R$ 48,00

- Ensino Médio Completo e possuir documentagdo que comprove
o ; conhecimento/experiéncia na  categoriaz  ARTES  CIRCENCE
203 Facilitador de Oficina (ARTES 02 (malabaristas, historia do circo, estrutura e funcionamento do espago R$ 1.045,00 R$ 48,00
CIRCENSE - 20hr) A : : S . X
cénico e circense, linguagem artistica, criagdo de espetaculos, confecgdo
de figurinos e cenarios, etc.).

Facilitador de Oficina - Ensino Médio Completo possuir documentagdo que comprove
204 (ARTESANATO - 40hr) 01 conhecimento/experiéncia na categoria: ARTESANATO - artesanato R$ 1.581,84 RS 48,00
sustentavel, arte em feltro, arte em E.V.A, decoupagem, arte em MDF,

Facilitador de Oficina i i i scni i 8. pi

205 02 cestaria em jornal, pintura em telha, técnicas de pintura, croché, pintura RS 1.045,00 RS 48,00
(ARTESANATO — 20hr) em tela, bijuterias, etc.).
Facilitador de Oficina - Ensino Médio Completo possuir documentagdo que comprove

conhecimento/experiéncia na categoria: ARTESANATO — PINTURA
EM TECIDO - pintura em tecido (diversos tipos de tecidos) técnicas de
pintura, decoupagem em tecido, etc.).

206 (ARTESANATO - PINTURA 01
EM TECIDO - 20hr)

RS 1.045,00 RS 48,00

- Ensino Médio Completo possuir documentagdo que comprove

conhecimento/experiéncia na categoria: BARBEIRO (técnicas de
Facilitador de Oficina barbearia, cortes, aparos, modelagem e finalizagdo da barba e/ou

207 (BARBEIRO - 20hr) 01 pélos faciais, tipos de barba para cada tipo de linha e dngulo do rosto, R$ 1.045,00 R$ 48,00

hidratagao da pele, cortes e penteados masculinos, técnicas de coloragao,

alisamento, relaxamento, esterilizagdo dos materiais utilizados, etc).

Facilitador de Oficina _ Ensino Médio Complet ir d tacd

208 01 nsino Médio Completo e possuir documentagdo que comprove RS 1.581,84 RS 48,00
(CABELEIREIRO — 40hr) conhecimento/experiéncia na categoria: CABELEIREIRO (cortes,
Facilitador de Oficina hidratacdo, escova, técnicas de alisamento, tintura, tranga e penteado,

209 (CABELEIREIRO - 20hr) 02 etc). R$ 1.045,00 R$ 48,00

- Ensino Médio Completo e possuir documentagdo que comprove
Facilitador de Oficina conhecimento/experiéncia na categoria: CAPOEIRA (historia da

210 (CAPOEIRA — 20hr) 03 Capoeira, expressdes, técnicas de movimento corporal, dangas R$ 1.045,00 R$ 48,00

folcloricas, etc).

- Ensino Médio Completo possuir documentagdo que comprove
o1 Facilitador de Oficina o1 conhecimento/experiéncia na categoria: CONFEITARIA (doces, roscas, RS 1.581.84 RS 48,00

(CONFEITARIA — 40hr) paes doces, biscoitos decorados, bolos decorados e ministrar aula de o ’
higienizagdo de utensilios de trabalho, etc).

- Ensino Médio Completo e possuir documentagdo que comprove
o . conhecimento/experiéncia na categoria-ARTES MARCIAIS JIU JITSU.
212 ﬁ?ﬁgfﬁis(}?u%%% _(1;(}}1];)}: S 01 (historia do Jiu Jitsu, expressdes, técnicas de movimento corporal, R$ 1.045,00 RS 48,00
técnicas de defesa pessoal, imobilizagao, etc).

- Ensino Médio Completo e possuir documentagdo que comprove
- . conhecimento/experiéncia na categoriazx CORTE E COSTURA
Facilitador de Oficina (CORTE E 02 (confecgdo de moldes, criagao de pegas, técnicas de costura variadas, RS 1.581,84 RS 48,00
COSTURA — 40hr) P Lot
reparos em roupas, acompanhando a tendéncia da moda, customizac¢ao
€ pequenos reparos, etc).

213
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- Ensino Médio Completo e possuir documentacdo que comprove
conhecimento/experiéncia na categoria -ARTES MARCIAIS KARATE.
(historia do Karaté, expressdes, técnicas de movimento corporal, técnicas
de defesa pessoal, técnicas de disciplina do corpo e da mente, etc).

Facilitador de Oficina (ARTES

214 | MARCIAIS KARATE - 20hr)

01 R$ 1.045,00 R$ 48,00

- Ensino Médio Completo e possuir documentacdo que comprove
conhecimento/experiéncia na categoria: DESENHO ARTISTICO
(técnica de desenhos, técnica de desenhos em grafite, criagdo de
215 Facilitador de Oficina 03 desenvolvimento de personagens estilo maga, historia em quadrinhos, RS 1.045.00

(DESENHO ARTISTICO — 20hr) criagdo de enredos e historia, sombreamento e texturas, letramento e e
criagdo de fanzines; Técnicas Lapis (grafite, integral e carvao), Fusian
(carvdo vegetal), Nanquim (aguada, pena e pincel), Lapis Aquarela,
Pastel Seco, Aquarela e Acrilica, etc.).

RS 48,00

- Ensino Médio Completo e possuir documentagdo que comprove
conhecimento/experiéncia na categoria: DESENHOS  (técnica de
desenhos, criagdo de desenvolvimento de personagens estilo maga, R$ 1.045,00 R$ 48,00
histéria em quadrinhos, crlacao de enredos e historia, sombreamento e
texturas, letramento e cria¢@o de fanzines, etc.).

216 Facilitador de ~ Oficina o1
(DESENHO MANGA - 20hr)

Facilitador de Oficina - Ensino Médio Completo e possuir documentagdo que comprove
o |GisieNe F R e e Sy DN | Rstossan | wsason
de pele e formato do rosto, etc).

Facilitador de Oficina - Ensino Médio Completo e possuir documentagdo que comprove
218 (MANICURE/PEDICURE - 02 con},lecllmenltlo/expenenpla na }fategqng: MA]NICpR(iE/PE?IC]URE RS 1.045,00 RS 48.00
20hr) (cuticulas, limpeza, pintura, unha artistica, aplicacdo de peliculas e

bijuterias, higienizagao e esterilizagdo de materiais utilizados, etc).

- Ensino Médio Completo e possuir documentagdo que comprove

Facilitador de Oficina conhecimento/experiéncia na categoria:  MAQUIAGEM (auto
219 (MAQUIAGEM - 20hr) 01 maquiagem, maquiagem profissional, preparagdo e limpeza da pele, R§ 1.581,84 RS 48,00
maquiagem para cada tipo de pele e formato do rosto, etc).
Facilitador de Oficina (PADARIA
220 ARTESANAL — 40hr) o1 - Ensino Médio Completo e possuir documentagio que comprove RS 1.581,84 RS 48,00
—_ - conhecimento/experiéncia na categoria: PADARIA ARTESANAL
Facilitador de Oficina (confeccionar massas, paes em geral, salgados, biscoitos, roscas, etc).
221 (PADARIA ARTESANAL - 01 R$ 1.045,00 R$ 48,00
20hr)

B ) - Ensino Meédio Completo possuir documentagdo que comprove
202 Facilitador de Oficina (TEATRO o1 conhec11n§ntq/experlen91a na categoria: TEATRO\ (elaboragdo de RS 1.045,00 RS 48,00

— 20hr) roteiros, técnicas teatrais, criagdo de pegas, confecgdo de figurinos e
cenarios, etc).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Codigo Fungées /(categorias) Vagas Requisitos Minimos Vencimento Valor da Inscri¢ao

- Ensino Superior Completo em Educagdo

301 Facilitador de Oficina (RECREACAO — 40hr) 02 |Fisica-Bacharelado, ~com registro  no RS 2.981,73 R$ 69,00

Conselho e possuir documentagdo que
comprove  conhecimento/experiéncia  na
categoriaz RECREACAO (jogos recreativos
302 Facilitador de Oficina (RECREACAO — 20hr) 02 e corporativos, aprendizado através de jogos R$ 1.490,85 R$ 69,00
pedagogicos, atividades esportivas, etc).

* O candidato podera executar suas atividades em mais de um local, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

1.4. As atribuicdes tipicas de cada fungdo estdo descritas no Anexo I deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverad ler o edital em sua integra e para a contratagdo deverd preencher as condi¢des
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag¢do comprobatdria, no ato da convocagio, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungao,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, ¢ a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13, deste Edital,

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das atribui¢cdes da funcao,
comprovada em inspeg¢ao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, no entanto, demitido
por justa causa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo
mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.
3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o certame desejado no
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campo “Inscri¢cdes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informagdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera
selecionar a opgao “Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, sera aberta
uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apos digitar o numero do CPF, sera solicitada a senha de acesso ao site.
Quando a tela de inscrigdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas
as devidas alteragdes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigéo;

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugdo dos valores, em hipotese alguma, devendo o(a) candidato(a)
atentar-se ao valor e vencimento apontado na inscri¢ao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no preenchimento do Banco
de Dados ¢ na ficha de inscrigdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da
comprovagdo de requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e ao Instituto Nosso Rumo o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢@o a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por fungdo, constantes na Tabela I do Capitulo 1
deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo IV,
primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigéo.

3.5.1. E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancérios quando os pagamentos forem efetuados por meios
de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realiza¢do para ndo correr o risco do pagamento ser
validado apds a data de vencimento.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscri¢do somente se atender a todos os
requisitos exigidos para a fun¢do pretendida.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser
impresso para o pagamento do valor de inscrigdo apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba ndo se responsabilizam por boletos bancarios que ndao
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fungéo de problemas
no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja qual for o motivo alegado.
3.7. A confirmacdo da inscri¢do dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢do e o pagamento do respectivo
valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2 Néo serdo aceitas inscri¢des recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢do estabelecido;

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricio € o boleto bancario devidamente quitado juntamente com o comprovante de pagamento

e deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade
do candidato a manuten¢@o sob sua guarda, para posterior apresentagdo, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo ¢ a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba nio se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma tnica inscri¢do no Processo Seletivo.
3.8.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscri¢ao mais recente, ou seja,
sera considerada valida e efetivada apenas a ltima inscri¢do gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagdo da inscri¢do, de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do documento) e o nimero do
boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restitui¢ao parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigéo;

3.8.5. A devolucao do valor de inscri¢do somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar, caso em que a referida devolucao
ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.
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3.9. Na data mencionada no Anexo IV deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.nossorumo.org.
br se a inscri¢do foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigdo
foi pago. )

3.9.1. Para conferir se a inscrigdo foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br ¢ clicar em “Area do
Candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Processo
Seletivo, deve-se selecionar a opgao “Situagdo das Inscrigdes ¢ 2* Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscri¢do” para verificar
o status da inscrig@o.

3.10. Caso a inscri¢do do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no A deste Edital, nos
termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item 3.10, o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida,
na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando entdo devera
seguir as instrucgdes do site;

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscri¢do poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas frequentes/Contatos” na pagina
do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (011) 3664-7878, em dias uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd, no ato da inscri¢do, solicitar a
condi¢do na ficha de inscri¢@o. Para todas as condi¢des, exceto amamentagdo, o candidato devera enviar por meio eletronico,
durante o periodo de inscri¢io, copia autenticada em cartorio do Laudo Médico com validade de 12 meses contados do ultimo
dia da inscrigdo.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscri¢ao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os
documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos néo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar a documentagdo nao
sera eliminado do Processo Seletivo;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricio nio terd a prova especial ¢ as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentag@o ndo sera compensado durante o periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado
pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.5. Nao serao fornecidos utensilios para utilizagdo durante amamenta¢do ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa devera
realizar a solicita¢do no ato da inscrigdo;

3.11.9. O candidato que solicitar condi¢ao especial para a realizacdo das provas deverd, durante o periodo mencionado no Anexo
IV deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.
org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”,
selecionard o certame desejado e, na sequéncia, clicard no /ink “Confirmacgdo da Inscri¢do”, quando entdo devera seguir as
instrugoes do site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de condigao especial para a realizagdo das
provas devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo para interposi¢do de recursos, no endereco eletronico www.
nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, e seguir as instru¢des ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial, conforme disposto no item
3.11.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /link
“Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por
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ocasido da convocacdo para nomeacdo, sendo que a ndo apresenta¢do implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeagao que nao apresentar os documentos e requisitos minimos exigidos para
o Processo Seletivo tera anulado todos os atos praticados no certame.

3.13. Ainscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da fungdo
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que essa percentagem resulte em numero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,
que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com a
funcao pretendida.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se constate,
devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao seja incompativel com
a Fung@o pretendida.

4.5. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da fungao, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba, por meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios
adicionais previstos em Edital.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des da Fungdo ¢ a deficiéncia do candidato durante o
periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo devera
requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigo a sua deficiéncia.
4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscrigdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os
documentos enviados.

4.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso devera ser por meio do numero do
CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na
aba “Envio de Laudos”.

4.13. Cobpia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da inscrigdo, atestando a espécie ¢ o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem
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como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no item 4.13., devera solicitar, por escrito, até
o término das inscrigdes, a confec¢do de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagio
indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo médico com justificativa para o tempo adicional,
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.9 e seus
subitens ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no
Anexo IV deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacédo das inscri¢des, incluindo
o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99
alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 ¢ 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscri¢ao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo IV deste Edital, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na reserva para pessoas com deficiéncia, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV
deste Edita, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscri¢ao para pessoa com deficiéncia, conforme as instrugdes constantes deste capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se
constate, devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n.° 1.909, de 22 de dezembro de 2010, poderao realizar, no periodo mencionado
no Anexo IV deste Edital, seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscrig@o pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da
inscrigao.

5.2. Os documentos comprobatérios deverao ser encaminhados via Sedex com AR, no periodo previsto no anexo IV, no enderego:
Rua Conde de Iraja, 13 — Loja 5 — Vila Mariana — CEP: 04119-010 — Sao Paulo/SP.

5.3. Para ter direito a isengo da taxa de inscricdo como DOADOR DE SANGUE:

5.3.1. O candidato que tenha doado sangue, ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses a contar
do término do periodo de solicitacdo de isen¢ao de pagamento da taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo, e realizada em 6rgao
oficial ou em entidade credenciada pela Unido, pelos Estados ou por Municipios. Devera, obrigatoriamente no periodo citado no
item 5.1. deste Edital, em sua solicitagdo de iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo, indicar essa situagdo, bem como proceder
a sua comprovagdo conforme descrito no item 5.3.2. deste Edital;

5.3.2. A comprovagao do requisito disposto como DOADOR DE SANGUE deste Edital sera realizada por meio da entrega dos
seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copias simples dos comprovantes de 3 (trés) doagdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data
do término do periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, expedidos pela entidade coletora
(bancos de sangue ou instituigdes de saude publicas e privadas da Unido, dos Estados ou dos Municipios).

5.4. Para ter direito a isencgao da taxa de inscricdo como HIPOSSUFICIENTE:

5.4.1. O candidato que se encontra sem condi¢des financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, cuja renda
familiar “per capita” que ndo ultrapasse o valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de Sao
Paulo, instituido pela Lei Estadual n® 12.640/07, observadas as alteragdes posteriores;

5.4.2. Devera, obrigatoriamente no periodo citado no item 5.1. deste Edital, em sua solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo, indicar uma das duas situagdes descritas neste item, bem como proceder a sua comprovagio conforme descrito no
item 5.4.3. deste Edital.

5.4.3. A comprovagao do requisito disposto como HIPOSSUFICIENTE deste Edital sera realizada por meio da entrega dos
seguintes documentos:
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a) Copia simples do Documento de identidade (RG) — frente e verso

b) Copia simples do CPF

c¢) Copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sendo as paginas de qualificagdo civil, ¢ pagina onde conste o
contrato de trabalho e a pagina seguinte a ultima contratagdo; copias de outros comprovantes de contratos de trabalho de todas
as pessoas que compdem a renda familiar. ~ - ~

d) ANEXO Ill- DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO
VALOR DE INSCRICAO devidamente preenchido.

5.5. E possivel realizar a solicitacdo da taxa de isen¢cdo somente para uma Unica inscri¢do por candidato.

5.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o Instituto Nosso Rumo
divulgaré o resultado no endereco eletronico (Www.nossorumo.org.br), na data prevista no anexo IV, mediante acesso com CPF
e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscrigdo.

5.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢@o indeferida poderd interpor recurso no
periodo mencionado no anexo IV, pelo site do Instituto Nosso Rumo (www.nessorumo.org.br).

5.8. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o Instituto
Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data prevista no anexo IV, mediante acesso com
CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

5.9. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isen¢do do pagamento do valor da
inscri¢do indeferido apos analises de recursos, deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscri¢do no enderego
eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancéario podera ser
impresso e quitado até o dia do vencimento, sendo estd a data limite para o pagamento da inscri¢o.

5.10. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo com pedido de isen¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢@o, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Nivel Médio
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Facilitadores de Oficina Conhecimentos Gerais 10
Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital
Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Facilitador de Oficina — Recreagdo Conhecimentos Gerais 10
Titulos Conforme Capitulo 9 deste edital

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.
7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Caraguatatuba, na data mencionada no Anexo IV deste Edital, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Diario
Oficial do Municipio e na Internet no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no item
7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser alocados considerando-
se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no site/inscri¢do no certame, bem como observadas a
viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que
o Instituto Nosso Rumo nfo se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da
inscrigéo.
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7.1.2. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os designados,
conforme as informagdes constantes no item 7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminag@o do Processo Seletivo;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato deverda, a partir da data
mencionada no Anexo IV deste Edital, informar-se, no endereco eletronico www.noessorumo.org.br, em que local e horario ira
realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. Em caso
de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na
pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo [V deste Edital, sera disponibilizado um link de corre¢do cadastral durante 2 (dois) dias,
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo
necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue: .

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando
o CPF ¢ a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo “Inscrigdo e Corregdo Cadastral” e seguir as instru¢des do site para efetivar
a correcdo desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo;

7.2.2. Nao serdo aceitas solicitagdes de alteragdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por qualquer outro meio néao
previsto no item 7.2 e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opc¢ao de fun¢éio e/ou condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-
7878, das 8h30 as 17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.3.1. Néo sera admitida a troca de op¢do de fungdo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o
dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrig@o, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta
e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3 deste capitulo, serd o unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos munido de:
a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira ¢/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ¢ Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a)
comparega com caneta de material ndo transparente, terd seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza;

7.4.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag¢@o das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identifica¢do especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio;

7.4.3.1. A identificag@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados;
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7.4.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizag@o das provas, na hipéotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do boleto devidamente pago.

7.6.1. Alincluséo de que trata o item 7.6 sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participacao
no Processo Seletivo e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,
boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do
item 7.4 deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das Provas Objetivas,
o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicag@o das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através de detectores de
metais.

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular - através de aplicativo de
sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face ¢ da frente e verso do documento de identificagdo do
candidato, bem como do codigo de barras da folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificagdo do candidato. Caso
o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderdo ser utilizadas para fins de confirmag¢@o da identidade do candidato aprovado no ato da nomeacao pelo ente contratante.
O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame posto que ndo sera possivel realizar a confirmagéo de sua
identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. € 7.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista no item
7.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos,
ou o impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas;

7.6.6. Durante a realizag@o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o
unico documento valido para correcdo.

7.7.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a durag@o de 3 (trés) horas.

7.8.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas, que serd o inico documento valido para corregao.

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 (duas) horas.

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente durante o periodo de
recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.
7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior
verificacdo grafologica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcrigdo do gabarito, podendo destacar e levar somente a
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parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela transcricdo em sua Folha de Respostas a frase
apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagcdo grafoldgica, o candidato que ndo transcrever a frase sera eliminado
do certame, ndo podendo alegar desconhecimento;

7.9.4. Quando houver tipo de prova no seu caderno de questdes o candidato é responsavel em marcar na sua folha de respostas
qual tipo de sua prova. O candidato que ndo assinalar o tipo de prova sera eliminado e ndo podera alegar desconhecimento.

7.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”, deste capitulo;
7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios
com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

7.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagdo das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer um dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
7.10.12. Ndo cumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

7.11. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.11.2. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato
no Processo Seletivo.

7.12. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situag@o de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou a profissional
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execucédo individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no
Anexo IV deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer
nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. Em caso de necessidade de reaplicagdo e/ou aplicacéo de provas, os custos sdo de responsabilidade do candidato, isentando
o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.
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8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova todos os candidatos inscritos neste certame.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE,
pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso deverd ser realizado por meio do niimero do CPF e da senha do candidato
cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel durante o periodo de inscrigao;

9.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os
documentos enviados;

9.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugéo legivel;

9.2.4. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduagio na 4rea respectiva;
9.2.5. O espacgo para envio de titulos ¢ destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Copia do Registro em Carteira de Trabalho
ou Declaragdo emitida pela empresa Contratante e Certificado de Conclusao de Oficina/Curso). NAO sera considerado qualquer

outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;

9.2.6. A entrega dos documentos relativos aos Titulos E OBRIGATORIA. O candidato que nio entregar a documentagio sera
eliminado do Processo Seletivo.

9.3. Os documentos de Titulos deveriio ser encaminhados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. Nio serdo
aceitos, EM NENHUMA HIPOTESE, documentos originais ou copias simples.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo
de curso, expedidos por Institui¢do Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados ou outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por Institui¢do Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento. *Lembrando
que somente serdo aceitas COPIAS AUTENTICADAS desses documentos.

9.4.2. As Oficinas e os Cursos especificados na tabela deverdo seguir estritamente o nimero de horas disposto, ndo sendo, em
nenhuma hipdtese, aceitos cursos com carga horaria menor do que a especificada na tabela.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
9.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscrigao no Processo Seletivo NAO sera considerado como Titulo.
9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e a comprovagio dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serfo aceitas entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste capitulo.

9.9. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor de 50 (cinquenta) pontos.
9.10. No somatorio da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serao considerados Titulos SOMENTE os documentos constantes na tabela abaixo:
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TABELA DE TITULOS
VALOR L
NATUREZA UNITARIO VALOR MAXIMO DOCUMENTOS ACEITOS
4 (quatro) pontos Copia do Registro em Carteira de Trabalho ou Declaracio
q aca dg emitida pela empresa Contratante. ATENCAO: A copia do
Experiéncia na area da Fungdo que esta concorrendo. 6 (seis) meses de 40 (quarenta) pontos | Registro em Carteira de Trabalho ou a Declaragdo devem ser
experiéncia AUTENTICADAS. Nio serdo aceitos, em nenhuma hipdtese,

documentos ORIGINAIS ou COPIAS SIMPLES.

Certificado de Curso (até 3 horas) na area da Fungdo que esta
concorrendo.

0,5 (meio) ponto

Certificado de Curso (acima de 3 horas até 8 horas) na area da

1,5 (um e meio)

Fungdo que esta concorrendo. pontos
Oficinas/Cursos (Desenvolvidas no Servigo de Convivéncia e| 2,5 (dois e meio)
Fortalecimento de Vinculos) na Fungdo que esta concorrendo. pontos

Certificado de Curso (acima de 8 horas até 40 horas) na area da
Fungdo que esta concorrendo.

3 (trés) pontos

Certificado de Curso (acima de 40 horas) na area da Fungdo que esta
concorrendo.

4 (quatro) pontos

10 (dez) pontos

Certificado _de Conclusio de Oficina/Curso. ATENCAO:
As copias dos certificados de conclusdo de oficina/oficio
ou declaragdes equivalentes deverdo ser devidamente
AUTENTICADAS. Nio serdo aceitos, em nenhuma hipotese,
documentos ORIGINAIS ou COPIAS SIMPLES.

SOMA PONTUACAO MAXIMA 50 (CINQUENTA) PONTOS

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescida da nota de avalia¢do
de Titulos (quando houver/for habilitado).

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacdo sera distribuida por
meio de listas, de acordo com a fun¢do escolhida.

10.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos habilitados no certame — e
uma especifica, para os candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, ¢ cabera
recurso nos termos do Capitulo 13. DOS RECURSOS, deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo sendo aceitos
recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.nessorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial
do Municipio no link www.caraguatatuba.sp.gov.br.

10.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item
acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publica¢do da homologagéo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Processo Seletivo, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicagdo da prova objetiva;

10.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.3. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Matematica;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

10.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliagdo de Titulos;

10.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.7. Sorteio.

10.8. Seré realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, mesmo ap6s aplicados todos
os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 10.7 e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:
10.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos componentes, serdo agrupados e
receberdo uma numeragdo para participagdo no sorteio. A numeragio sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e
finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragdo sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscrigdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenga dos candidatos envolvidos;

10.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio serd feito com a retirada de
um nimero de cada vez, de maneira aleatoéria;

10.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua Classificagdo Final no referido
Processo Seletivo;
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10.8.5. Ao final do processo, serd redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada por todos os envolvidos.
10.9. A classificag@o alcangada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a nomeagdo para a fungdo nem a
escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, o direito de empregar os candidatos aprovados
de acordo com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos classificados, desde que
respeitada a ordem de classificagéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacdo o resultado das inscrigdes efetivadas; divulgagdo das inscrigoes
reservadas as pessoas com necessidades especiais; divulgagdo das solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo da
prova; indeferimento das inscri¢do com solicitacdo de isengdo, divulgacdo dos gabaritos provisorios; divulgagao dos resultados
provisorios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisério da Prova Objetiva.

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do endereco eletrdnico www.nossorumo.
org.br.

11.2.1, Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, na
aba “Area do Candidato”, digitar o niimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o
certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site;

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util, contados a partir da divulgagao.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2.2 e seus subitens.

11.5. A interposi¢do dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex ou outro meio que nao seja
o estabelecido no item 11.2, deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questio podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questo, esta sera pontuada em conformidade a nova alternativa informada
através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:
11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacédo ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentag@o logica e que ndo corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba.

12.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura
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Municipal de Caraguatatuba reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Prefeitura Municipal de Caraguatatuba serdo contratados
através de Contrato Administrativo.

12.4. Por ocasido da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia, que comprovem os requisitos minimos para provimento ¢ que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidas no presente
Edital.

12.4.1. A convocagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio — e o candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal
de Caraguatatuba no prazo e endereco estabelecidos.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

* 01 Copia do CPF acompanhada do documento original para conferéncia

* 01 Copia do comprovante de regularizacdo do CPF emitido no site: http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/
consultapublica.asp

* 01 Copia autenticada da Carteira de Identidade (RG) acompanhada do documento original para conferéncia

* 02 Fotos 3x4 (iguais e recentes)

* 01 Copia do Comprovante de Residéncia (em nome do titular).

* 01 Copia do Titulo de Eleitor.

» Certidao de quitagdo da Justica Eleitoral emitida pelo Cartorio eleitoral ou pelo site:
 http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

* 01 Copia do Certificado de Reservista.

* Documento com o n° do PIS/PASEP emitido recentemente pela Caixa Econdomica Federal (no caso de 1° emprego, o
cadastramento serd realizado pela Prefeitura).

* 01 Copiada Carteira de Trabalho da Previdéncia Social: ntimero e série (onde tem a foto) e os dados pessoais (verso / emissao).
* 01 Copia da Certiddo de Nascimento, ou;

* 01 Copia da Certiddo de Casamento ou Casamento com a averbacdo da separacao.

* 01 Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, juntamente com a Carteira de Vacinagdo, ¢ Declaracao
de matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos) — para salario-familia.

* 01 copia da certiddo de nascimento dos filhos com idade até 24 anos, juntamente com a declarag@o escolar ou da faculdade —
para imposto de renda.

* CPF de dependentes — para imposto de renda.

* Atestado de Antecedente Criminal — solicita pelo site no link: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
(emissdo no prazo maximo de 30 dias).

* Certiddo de Distribui¢do, Justica Federal de Primeiro Grau em Sdo Paulo solicita pelo site no link: http://web.trf3.jus.br/
certidao/Certidao/Solicitar

* Certiddo de Execugdo Criminal — SAJ PG5 - solicita pelo site no link https:/esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do, que
encaminhara o documento para o e-mail cadastrado em até 5 (cinco) dias, neste caso imprimir o protocolo.

* Certiddo de Execucdo Criminal — SIVEC - solicita pelo site no link: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do que
encaminhara o documento para o e-mail cadastrado em até 5 (cinco) dias, neste caso imprimir o protocolo.

* Documento que comprove o registro no conselho.

* Copia do documento de Conclusdo de Ensino Superior acompanhada do documento original para conferéncia.

» (Copias do Historico e do Certificado acompanhada do documento original para conferéncia.

» Caso tenha concluido curso com nivel de escolaridade superior ao exigido para o cargo, apresentar comprovante de concluséo,
caso esteja cursando, apresentar declaragdo de matricula (recente).

* Conta Corrente ou Salario somente do Santander;

» Poderio ser solicitados outros documentos caso necessario.

12.5.1. No ato de sua contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se ¢ ou se ja foi funcionario publico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba podera solicitar documentos complementares.
12.6. Obedecida a ordem de classificago, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

12.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

12.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.8. Na hipoétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por
ele, por meio do Termo de Desisténcia do Processo Seletivo.

12.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou se recuse a
fazé-lo, a materializagdo e a desisténcia ocorrerd por meio de renuncia tacita do candidato declarada Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba;
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12.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia, horario e local informados pela Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba, no Termo de Convocagdo, implicard a sua desisténcia, e permitira a convocagdo imediata do
proximo classificado;

12.8.3. O candidato que ndo atender a convocagdo para a contratagdo no local determinada pela Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,
conforme o disposto nos itens 13.9 e 13.10, do Capitulo 14, deste Edital.

12.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de
contratagdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do presente certame até o resultado final, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, as demais etapas apds a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Caraguatatuba.

13.2 Serao publicadas todas as etapas do Processo Seletivo, no site www.nossorumo.org.br e no Didrio Oficial do Municipio
no link www.caraguatatuba.sp.gov.br. Apés a divulgacdo do resultado final ¢ de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagdes que serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo, para
esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial do Municipio no link www.caraguatatuba.sp.gov.br, com excecio aos
candidatos que contrataram o servigo adicional para adquirir este documento em forma de certificado de aprovagéo.

13.4. A Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacdo final.

13.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual
podera ser efetuada por fung@o ou a critério da Administragéo.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no site www.nessorumo.org.br e Didrio Oficial do Municipio no link www.caraguatatuba.sp.gov.br.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde
de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados
e, apos esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, , pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto).

13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para se apresentar,
caso nao seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

13.11.1. Endereco eletronico ndo atualizado;

13.12. A Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste
Edital.

13.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para admissao e exercicio correrao
as expensas do proprio candidato.

13.14. A Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e o Instituto Nosso Rumo nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

13.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.16. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda
que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicag@o e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a
data de publicacdo deste Edital.
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13.17. Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corre¢do do presente certame, a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos n° 1591 an® 1595
do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior & homologacdo, sera o candidato
eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.18. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo seletivo da Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Caraguatatuba, 06 de fevereiro de 2020.

JOSE AGNALDO BEGHINI DE CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO I - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Compreende as atividades que se destinam a orientar e proporcionar aos usuarios (crianga, adolescentes e adultos) atividades
por meio de esporte, cultura, lazer e arte, bem como oferecer conhecimento e habilidades. Organizar, planejar, desenvolver,
acompanbhar os participantes de acordo com a proposta do projeto, seguindo o planejamento proposto e primando pela qualidade
das aulas, ensinando, controlando, corrigindo e acompanhando a evolug@o dos participantes, dentro de sua area de atuacao;

Realizar oficinas de artesanato, corte e costura, beleza e estética, culindria e gastronomia, bem como esporte, cultura, lazer, artes
e outros;

Providenciar a preparacdo do local de trabalho, verificando as condig¢des ¢ o estado de conservagdo de materiais, ferramentas,
instrumentos € maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagdes programadas;

Elaboragdo do plano de trabalho, em conjunto com a equipe responsavel pelo desenvolvimento do servigo utilizando os materiais/
produtos disponibilizados pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Determinar as sequéncias das operacdes a serem executadas pelos participantes, interpretando e explicando-lhes, individualmente
ou em grupo, detalhes de desenho ou especificacdes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das
pecas e trabalhos;

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada participante, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos participantes;
Estimular e provocar situa¢des que desencadeiem oportunidades para expressio;

Desenvolver e organizar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e
outras dimensoes da cultura local;

Participar de atividades de capacita¢do da equipe de trabalho;
Participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacao do Servico, juntamente com a equipe de trabalho;

Motivar e aconselhar os participantes, contribuindo para a incorporacao de habitos e atitudes que facilitem sua absorc¢do pelo
mercado de trabalho;

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas etarias, ensinando e
orientando os principios, as regras e técnicas dessas atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico
do corpo e a manutengdo de boas condi¢des de saude;

Desenvolver, com criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas
desportivas e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

Elaborar programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar
a execucdo dessas atividades;

Encaminhar e acompanhar, com a ciéncia da coordenagdo do servigo, os participantes aos profissionais de saude, no caso de
contusdes ou outros problemas advindos dos exercicios praticados;

Atuar na gestdo, planejamento, desenvolvimento, operacionalizacdo e avaliagdo de agdes educativas em programas fisicoesportivos
(educacao corporal, esportes, eventos ligados a cultura e praticas esportivas e agdes comunitarias);

Aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e nog¢des bésicas, conforme diversas modalidades esportivas,
visando preservar e estimular as boas condigdes fisicas e mentais; auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem
de competigdes esportivas de todos os géneros;
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Ter conhecimento para criar, desenvolver, produzir e difundir a cultura musical e entretenimento através da musica;
Conceber, organizar e interpretar roteiros e instrugdes para a realizagdo de projetos artisticos, musicais e circenses;

Analisar métodos, técnicas, recursos, equipamentos especificos a produgdo, interpretagdo, conservagdo e difusdo de produtos
artisticos, musicais e circenses;

Apoiar e desenvolver atividades ligadas a apresentacdes ¢ oficinas publicas;

Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;
Incentivar o habito da leitura, escrita e interpretag@o de textos literarios e dramaticos;

Incentivar o desenvolvimento da motricidade das criancas e adolescentes, das criatividades e das habilidades artisticas e de
expressao;

Desenvolver atividades de preparacao das criangas e adolescentes por meio de nogdes gerais sobre a arte de interpretagdo,
relacionamento grupal, técnica vocal e corporal e praticas de produgao teatral como iluminagao, criacdo de aderecos cénicos e
fantasias, principalmente de material reciclado;

Motivar a improvisacdo, imitagdo e outras formas de iniciag@o teatral, orientar sobre ritmo, técnicas de relaxamento dindmico,
posturas, a criagdo coletiva do movimento e outros;

Orientar sobre o significado da expressao corporal em relagdo a construgdo do personagem;
Interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

Ensinar técnicas de danga, improvisagdo, criagdo, composicdo e analise do movimento, executando a danga por meio de
movimentos;

Transportar as ideias e imagens para a linguagem coreografica, imprimindo intengdes, sensagdes e emogoes, dando qualidade
interpretativa ao movimento através do corpo;

Iniciar e incentivar criangas e adolescentes na pratica da danga visando o desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutengdo
de boas condigdes fisicas e mentais;

Orientar a escolha musical e debater suas repercussdes sociais;

Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos ¢ materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;
Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;

Motivar a pratica constante de exercicios fisicos, a pratica da higiene ¢ da limpeza;

Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional,

Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores, bem como participar de eventos,
palestras e agdes comunitarias propostas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagdo;

Executar outras atribui¢des afins.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacio.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformag@o de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nlimero, grau ¢ pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinag@o. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas
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diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagdes e
Inequacgdes: equagoes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatodria e
Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales.
Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones ¢ esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° ¢ 2° graus. Graficos de fungdes de
1° e 2° graus. Maximo e minimo da fun¢@o de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas.
Identidades fundamentais. Aplicag@o da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio
sequencial. Orienta¢des espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensao do processo
loégico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Unidades de medidas:
metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectometro, quilometro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do
Edital, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas ¢ inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil, do estado e do municipio de Caraguatatuba.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacio.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformac@o de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (gé€nero, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinag@o. Colocacgdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo ¢ massa. Propor¢des ¢ Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindomios. Equagodes e
Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretag@o de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise Combinatoria e
Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares € planas. Teorema de Tales.
Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 1° ¢ 2° graus. Graficos de fungdes de
1° e 2° graus. Méaximo e minimo da fungao de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fun¢des trigonométricas.
Identidades fundamentais. Aplicag@o da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio
sequencial. Orienta¢des espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensao do processo
loégico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Unidades de medidas:
metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectometro, quilometro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do
Edital, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas ¢ inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil, do estado e do municipio de Caraguatatuba.

ANEXO I1I- DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
DO VALOR DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

Eu, 5 RG n° >
CPFn° , declaro para fins de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do no Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, para o cargo de , que a composicdo de minha renda

familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

Informe na tabela abaixo todas as informacdes descritas dos membros da familia residentes sob 0 mesmo teto INCLUSIVE
O PROPRIO CANDIDATO):

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO CPF

REMUNERACAO MENSAL
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Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

Em / /
Assinatura do candidato (a)
ANEXO IV — CRONOGRAMA
INiC10 HORARIO TERMINO R o EVENTOS
06/02/2020 12H00 06/02/2020 Publicagdo do Edital de Abertura
06/02/2020 12H00 26/02/2020 23H59 Periodo de inscri¢des
06/02/2020 12H00 26/02/2020 23H59 Periodo de envio de Laudos Médicos para Vagas PCD
06/02/2020 12H00 26/02/2020 23H59 Periodo de envio de Laudos Médicos para solicitagdo de condigdo especial
06/02/2020 12H00 26/02/2020 23H59 Periodo de envio de titulos
06/02/2020 12H00 07/02/2020 23H59 Periodo de solicitagdo de Isengdo
06/02/2020 12H00 07/02/2020 23H59 Periodo de envio de documentagdo para analise da Isengdo
12/02/2020 10HOO 12/02/2020 Divulgagio do resultado da solicitagdo de Isengdo
13/02/2020 10H00 13/02/2020 23H59 Periodo recursal contra o indeferimento da solicitagdo de Isengéo.
17/02/2020 10H00 17/02/2020 Respostas aos recursos contra o indeferimento da Isengao
17/02/2020 17/02/2020 17h00 Divulgagio do Resultado da Isengdo apos analise de recurso.
27/02/2020 27/02/2020 Vencimento do Boleto
28/02/2020 28/02/2020 17HO0 Divulgagio das Inscri¢des confirmadas
02/03/2020 10H00 02/03/2020 23H59 Periodo de recurso contra inscrigdes indeferidas
09/03/2020 10H00 09/03/2020 Divulgagdo do resultado dos Recursos de Inscrigao
09/03/2020 10HOO 09/03/2020 Publicagéo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas
15/03/2020 15/03/2020 Aplicaciio das Provas Objetivas
15/03/2020 11HO00 15/03/2020 Divulgagdo dos Gabaritos
16/03/2020 11HO00 16/03/2020 23H59 Periodo recursal contra os Gabaritos
20/03/2020 10HO0 20/03/2020 Divulgagio do resultado dos Recursos de Gabarito
20/03/2020 10HO00 20/03/2020 Divulgagio do resultado Provisorio das Provas Objetivas e Titulos
23/03/2020 10HO00 23/03/2020 23H59 Recurso contra Resultado Provisorio Provas Objetivas e titulos
27/03/2020 10HO0 27/03/2020 Resultado dos Recursos contra Provas Objetivas
27/03/2020 10HO0 27/03/2020 Resultado Final das provas objetivas e titulos e homologagao

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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