PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA faz saber gue realizara, por meio da
Fundagao VUNESP — Fundagdo para o Vestibular Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para o cargo
descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cGes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital, bem como, supervisionada e acompanhada pela Comissdao Especial nomeada pela
Portaria n2 494, de 26 de julho de 2019.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio, instituido
pela Lei Municipal n2 25, de 25 de outubro de 2007, Lei Municipal n2 2.482, de 25 de junho de 2019 e Decreto
Municipal n? 1.111, de 07 de agosto de 2019 para o cargo atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA.

1.2. Asvagas oferecidas sdo para o Municipio de Caraguatatuba - SP.

1.3. A Administracao concedera os beneficios previstos nas legislagdes municipais.

1.4. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga hordria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada adiante.

1.5. A descricdo sumarias do cargo estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS
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1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a
seguir nas etapas descritas neste Edital:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos a data do encerramento das inscrigdes para o concurso;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar e ndo ter sido dispensado por motivo de
incapacidade fisica, mental ou moral;

2.1.4. Estar quite com as obrigacOes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Ter altura minima de 1,65m, se homem, e 1,55m, se mulher, afericdo esta realizada na etapa da
Prova de Aptidao Fisica;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. N3o registrar antecedentes criminais;

2.1.8. N3o ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343 de 2006;

2.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive
por meio de Processo Administrativo;

2.1.10. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Ges serdo realizadas via Internet, no endereco eletr6nico www.vunesp.com.br, no periodo das 10
horas de 29 de OUTUBRO de 2019, encerrando as 23h59 horas de 22 de NOVEMBRO de 2019, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig¢Bes para Inscri¢do, deste Edital.




3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos
do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em
varias cidades do Estado de Sdo Paulo.

3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios
Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Caraguatatuba/SP, os infocentros estdo localizados na Pracga Didgines Ribeiro de Lima, n.2 140, Centro,
e no Poupatempo, no endereco Avenida Rio Branco, n2 955, Indaia.

3.1.3.1. O hordrio de atendimento na Pracga é das 11:10 as 16:50, em dias Uteis e no Poupatempo ¢é das 9h as
17h, de segunda a sexta-feira e sdbado das 09:00 a 13:00.

3.2. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdao de Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacgao das inscri¢cdes que trata o subitem 3.2. deste Capitulo podera ser feita até o ultimo dia
previsto para as inscricOes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdao de prorrogacao feita por
publicacdo Oficial e disponibilizacdo no site da Fundacdo VUNESP.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Ges previstas em Lei, sobre as
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdo, optando para um dos cargos
dispostos neste Edital.

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscri¢ao;

3.4.5. imprimir o boleto bancario, de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio Completo RS 67,00 Reais

3.4.6. Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigo até a data o dia util subsequente ao término das inscrigdes.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria, até 25 de novembro 2019.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancdria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Alinscricdo paga em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva compensacao;

3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.5.4. Ndo serd aceito pagamento da taxa por depodsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo so serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo de acordo com a data estabelecida no item 3.5.

3.5.6. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.7. A inscrigdao somente serd confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.8. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancério devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do
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candidato e se o nome nao constar no edital de convocagdao para a realizacdo da Prova Objetiva devera ser
apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

Atencgdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. Nao havera devolugado, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A Fundag¢ao VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

3.9. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site www.vunesp.com.br, na

pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢oes.

3.10. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cOes exigidas para participagdo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da Etapa de entrega de documentos, sendo que a ndo apresentagao implicara a
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.12. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos da Lei Municipal n2 1.909, de 22 de dezembro de
2010, estara isento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que proceda nos termos previstos no
item 3.12.1, 3.13 e 3.14 deste Edital.

3.12.1. Para ter direito a isencdo da taxa de inscricdo com relacdo a Doador de sangue:

Doador de sangue devera comprovar a doagdo de sangue que, ndo poderd ser inferior a 3 (trés) vezes em um

periodo de 12 (doze) meses a contar do término do periodo de solicitacdo de isen¢dao de taxa de inscrigdo,
desde realizada em érgdo oficial ou em entidade credenciada pela Unido, pelos Estados ou por Municipios.
3.12.2 A comprovagdo do requisito disposto como Doador de Sangue deste Edital sera realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cdpia simples);

b) CPF (frente e verso) em cdpia simples;

¢) comprovantes de 3 (trés) doagdes de sangue (cépia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses a contar
da data do término do periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricao, expedidos pela entidade coletora
(bancos de sangue ou instituicdes de salde publicas e privadas da Unido, dos Estados ou dos Municipios).

3.13. Para ter direito a isen¢do da taxa de inscricdo com relagdo a Hipossuficiente:

Hipossuficiente, o candidato que se encontra sem condigdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de

inscricao, o candidato cuja a renda familiar “per capita”, ndo ultrapasse o valor de referéncia correspondente ao
menor piso salarial vigente no Estado de S3o Paulo, instituido pela Lei Estadual n? 12.640/17, observadas as
alteragOes posteriores.

3.13.1 Para comprovagdo do requisito disposto nessa situa¢do o candidato devera encaminhar os documentos
adiante:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);

b) CPF (frente e verso) em cépia simples;

3.14. Para ter direito a isencdo da taxa de inscricdo com relagdo a Doadores de Medula Ossea:

Doadores de Medula Ossea, o candidato cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula
Ossea (REDOME), deverd indicar na ficha de inscri¢3o essa situacdo e encaminhar os documentos adiante:


http://www.vunesp.com.br/

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cépia simples);

b) CPF (frente e verso) em cépia simples;

c) carteira de doador para comprovagao de cadastro emitido pelo REDOME.

3.15. A solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo de que trata os itens acima deste
Edital devera ser realizada na Fundagao VUNESP, no site www.vunesp.com.br, das 10 horas de 29 de outubro

de 2019 as 23h59min 31 de outubro de 2019, por meio do link referente a este Concurso Publico, devendo o

IM

candidato ler e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, bem como anexar por meio digital “upload” nas

extensdes pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”), os documentos mencionados nos itens 3.13.1 e deste Edital.

3.16. O candidato devera anexar até o 12 dia util subsequente ao término das inscricdes do pedido de isencao,
sendo que apds esse periodo ndo serdo aceitos qualquer tipo de solicitacdo relativa aos itens descritos neste
Capitulo.

3.17. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido nos itens 3.12.1, 3.13 e 3.14. deste Edital
podera ter indeferida a solicitacdo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricao.

3.18. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo a solicitacdo pela
Internet;

b) omitir informacgGes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo sem entregar os documentos previstos neste
Edital;

e) ndo observar a data de postagem dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

3.19. N3o serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que nao
o estabelecido neste Edital.

3.20. Os documentos encaminhados para obtencdo da solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

3.21. As informagbes prestadas na solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo e a
documentacdo entregue serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

3.22. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situa¢cdao declarada pelo candidato na
solicitacdo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

3.23. O candidato deverd, a partir das 10 horas de 06 de novembro de 2019, acessar o site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado relativo a solicitacdo de

isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao.

3.24. O candidato:

a) que tiver a solicitacdao de isencdo do valor da taxa de inscrigio DEFERIDA: o candidato terd sua inscrigdo
validada, ndo gerando boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.

b) que tiver a solicitacdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo INDEFERIDA: podera interpor recurso
conforme previsto neste Edital. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementa¢do ou a substituicdo
de documentos enviados quando da solicitacao de iseng¢ao da taxa de inscri¢ao.

3.25. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitagcdo de isen¢do de taxa de inscrigao:

a) for DEFERIDO: o candidato o candidato tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da
taxa de inscricao.

b) for INDEFERIDO e queira participar deste Certame, poderd inscrever-se novamente, imprimir o boleto
bancario, no link especifico deste Concurso Publico, na Area do Candidato, e efetuar o pagamento com o valor
da taxa de inscricdo pleno, dentro do prazo estabelecido neste Edital;

3.26. O candidato que nado efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do valor da taxa de inscricdo tera o
pedido de inscri¢cao cancelado.
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DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.27. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribuicées do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, e Sumula 377
do STJ.

3.28. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo federal e artigos 12 e 22 do Decreto 3.298 de
20/12/99 que regulamenta e Lei n.2 7.853/89, e Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3.29. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no artigo 49, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.30. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de inscricdo de
candidatos nessas condicGes, ou por reprovacdo neste Concurso Publico ou por inaptiddo na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.31. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias da(s)
prova(s) deverd requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da(s) prova(s).

3.31.1. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia devera:

a) especificar, na ficha de inscricao, a(s) sua(s) deficiéncia(s);

b) encaminhar — até o 12 dia util subsequente ao término das inscricbes — a Fundacdo VUNESP, por meio

2 “ws

upload” nas extensdes pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) cdpia ou original do laudo médico expedido no

digital “
prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenc¢a—CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua(s)
prova(s), e, se necessitar de tempo adicional para a realizagao da(s) prova(s), copia ou original da solicitacado,
por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.31.2. O(s) documento(s) mencionado(s) na alinea “b”, do item 3.32., deste Edital deverd(rdo) ser anexados
durante o periodo estabelecido.

3.31.3. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na alinea “b”, do item
3.31 deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscricdo, por escrito — até o término das inscrigées — a confec¢do
de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua(s) prova(s) (fiscal ledor),
especificando o tipo de deficiéncia.

3.31.4. O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na alinea “b”, do item
3.32., deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscricdo, por escrito — até o término das inscricbes — a
necessidade de fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319/2010, ou ainda, a autoriza¢do para
utilizacdo de aparelho auditivo. Esse aparelho estara sujeito a inspecdo e a aprovacdo da Coordenacdo do local
de realizagdo da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico.

3.31.5. O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada na alinea “b, do item 3.32,,
deste Edital, devera solicitar, na ficha de inscricdo, por escrito, — até o término das inscricbes — a necessidade
de fiscal transcritor para auxiliar no manuseio da(s) prova(s) e na transcrigdo das respostas, ou ainda, mobiliario
adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacbes relacionadas a este
Concurso Publico.

3.31.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além do
envio da documentacgao indicada na alinea “b”, do item 3.32., deste Edital, devera encaminhar original ou cdpia
da solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.



3.32. N3o serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que nao
o estabelecido neste Edital.

3.32.1. Os documentos anexados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para
este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

3.32.2. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo no que ser refere a inscri¢ao, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.33. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28, devendo o candidato assinalar,
na ficha de inscrigdao, dentre esses tamanhos de letras o que melhor adequa a sua necessidade.

3.33.1. O candidato que nado indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.

3.34. O atendimento as condi¢des solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a analise de viabilidade e da
razoabilidade do pedido.

3.34.1. O candidato que ndo atender — dentro do periodo das inscricdes — aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, ndo terd a condicdo especial atendida e ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

3.35. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 06 de dezembro de 2019, acessar o site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e

indeferimentos dos candidatos que realizaram inscrigdes como pessoa com deficiéncia e que solicitaram provas
e/ou condicOes especiais.

3.35.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de solicitacdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de provas e/ou condi¢gdes especiais, podera
interpor recurso conforme previsto no Capitulo 11 deste Edital. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a
complementacdo ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitacdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de provas e/ou condi¢des especiais.

3.36. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados a candidatos com deficiéncia
ou ndo realizar sua inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo:

a) ndo concorrera como pessoa com deficiéncia;

b) perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) provas/condi¢des especiais;

¢) ndo poderdo interpor recurso(s) em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.37. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.38. Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia e encaminharem a
documentacdo elencada neste Capitulo, se aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e na lista especial.

3.39. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.40. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a pericia médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

3.41 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, em seu artigo 44, e suas altera¢des, conforme
especificado nos itens deste Edital.

3.41.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA.

3.41.1.1. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
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a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequag¢Ges do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.42. N3o serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.43. Serd eliminado:

a) da lista especial (pessoas com deficiéncia aprovadas) o candidato em que a deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo ndo seja constatada na pericia médica, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de
aprovados.

b) deste Concurso o candidato em que a deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel com o
cargo pretendido.

3.44. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

ORIENTAGCOES GERAIS PARA CONDIGOES ESPECIAIS
(PESSOA SEM DEFICIENCIA)
3.45. Em caso de necessidade de condicdo especial para a prestagdo/realizacdo da(s) prova(s) de pessoa SEM
deficiéncia, esta devera anexar — até o 12 dia util subsequente ao término das inscrigdes — a Fundacao VUNESP,
por “upload” a seguir:
a) acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundagcdo VUNESP(www.vunesp.com.br),

localizar a area do candidato;
b) enviar a solicitacdo com os itens indicados neste Capitulo por meio digital “upload” (nas extensdes “pdf”,

VN

“png”, “jpg” ou “jpeg”).

3.45.1. Nao havera alteragdo do local de realizagdo da(s) prova(s) em decorréncia do disposto neste Edital.
3.45.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

3.45.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 3.45. deste Edital ndo tera sua
prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.45.4. O requerimento entregue terd validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

3.45.5. O candidato devera, a partir das 14 horas de 06 de dezembro de 2019, acessar o site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado relativo a andlise do

requerimento relativo a solicitacdo da necessidade/condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s).

3.46. O candidato:

a) que tiver o requerimento DEFERIDO: terd preparada a necessidade/condi¢do especial no dia da aplicacdo
da(s) prova(s);

b) que tiver o requerimento INDEFERIDO: poderd interpor recurso conforme previsto no Capitulo dos
Recursos. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de documentos
enviados quando do requerimento relativo a solicitacdo da necessidade/condi¢do especial para a realizacdo
da(s) prova(s).

3.47. Se o recurso relativo ao indeferimento do requerimento relativo a solicitacdo da necessidade/condicdo
especial para a realiza¢do da(s) prova(s).

a) for DEFERIDO: o candidato terd preparada a necessidade/condicdo especial no dia da aplicacdo da(s)
prova(s);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO terd preparada a necessidade/condi¢do especial no dia da aplicacdo da(s)
prova(s);
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ORIENTAGOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO
3.49. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689/2008, podera informar na ficha de inscricdo essa condicdo para fins de critério de desempate, desde que
comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440 do Cddigo do Processo Penal (Decreto Federal n2
3.689, de 03.10.1941).
3.50. O candidato que fizer jus ao previsto no item 3.49. deste Edital devera encaminhar — até o 12 dia util
subsequente ao término das inscricbes — deverd anexar os documentos comprobatdrios, conforme
procedimentos a seguir:
a) acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundacdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato;

b) enviar a documentacdo de acordo com os itens indicados neste Capitulo por meio digital “upload” (nas

extensGes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

3.51. Para fins da comprovacao, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados e outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do
Pais.

3.51.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.50. deste Edital, serd considerada a data do envio por meio do
sistema “upload”.

3.51.2. O documento anexado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

3.53. O candidato que nao atender aos itens deste Edital ndo tera a sua condicdo de jurado reconhecida como
critério de desempate.

3.54. O candidato devera, a partir das 14 horas de 06 de dezembro de 2019, acessar o site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado relativo a analise dos

documentos mencionados no item 3.50. deste Edital (ou seja, se o critério de jurado sera ou ndo utilizado no
momento da classificacdo).

3.54.1. O candidato:

a) que tiver o resultado DEFERIDO: participara deste Concurso com a condigdo de jurado (sendo esse critério
utilizado, no momento da classificacdo);

b) que tiver o resultado INDEFERIDO: poderd interpor recurso conforme previsto no Capitulo relativo a
Recurso deste Edital.

3.54.1.1. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo ou a substituicdo de documentos
enviados quando da solicitagdo de uso da condig¢do de jurado.

3.55. Se o recurso relativo ao indeferimento da condi¢do de jurado:

a) for DEFERIDO: o candidato participara deste Concurso com a condi¢do de jurado (sendo esse critério
utilizado, no momento da classifica¢ao);

b) for INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Concurso com a condi¢3o de jurado.

ORIENTAGOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES

3.56. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem deste Concurso, nos critérios e condigOes
estabelecidas no art.227 da Constituicdo Federal, no art.42 da Lei n2? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e no art. 12 e 22 da Lei n2 10.048/2000.

3.56.1. A candidata que seja mae lactante devera encaminhar requerimento contendo: o nome completo da
candidata, o nimero do seu documento de identidade, o nome do responsavel pela crianga, o nimero do
documento de identidade do responsavel pela crianga e o nome da crianga.

3.56.1.1. O responsavel pela crianga devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.56.2. O requerimento de que trata o item acima. deste Edital devera ser encaminhado — até o 12 dia util
subsequente ao término das inscrigdes — a Fundag¢dao VUNESP, por meio de “uplod”, conforme as instrucdes
adiante:
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a) acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

localizar a area do candidato;

IM

b) enviar a documentacdo de acordo com os itens indicados neste Capitulo por meio digital “upload” (nas

extensoes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).
3.57. O requerimento entregue terd validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido.
3.58. A candidata devera, quando da convocacao para a prova objetiva , acessar o site da Fundacdao VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado relativo a analise do requerimento

relativo a solicitacdo de amamentacao.

3.59. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se temporariamente, da sala/local em
gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

3.59.1. Nao havera compensagado do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

3.60. Para amamentacado o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

3.60.1. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, no local das provas, sera determinado pela
Coordenacdo do Concurso.

3.60.2. O acompanhante recebera embalagem pldstica para guardar seus pertences eletrénicos, telefone
celular, entre outros materiais eletrénicos. Essa embalagem devera permanecer lacrada até a saida do prédio de
provas.

3.60.3. A candidata durante o periodo de amamentagdo serd acompanhada por fiscal da Fundagdao VUNESP, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird a participacdo nos termos e condicdes deste
Edital.

ORIENTAGOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

3.61. Sera assegurado nos termos do Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de mar¢o de 2010, o uso do nome
social. Para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social, o candidato deverda encaminhar — até
o 12 dia util subsequente ao término das inscrigdes — a Fundagdo VUNESP, por meio “upload” nas extensées

YT

(“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

3.61.1. requerimento contendo: o nome civil completo do candidato, o nimero do seu documento de
identidade e o nome social a ser utilizado que deverd ser utilizado para tratamento, fazendo constar no
envelope o que segue:

3.61.2. O nome social (se o requerimento for deferido) sera utilizado apenas para fins de tratamento. O nome
civil sera utilizado em todas as publicagGes relativas a resultados deste Concurso.

3.62. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 3.61 deste Edital ndo terd
reconhecido o direito de utilizacdo de uso de nome social.

3.62.1. O requerimento anexado terd validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido.

3.62.2. O candidato devera, a partir das 14 horas de 06 de dezembro de 2019, acessar o site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado relativo a andlise do

requerimento relativo a solicitagdo de uso de nome social.

3.62.3. O candidato:

a) que tiver o requerimento DEFERIDO: terd reconhecido o direito de utilizagdo de seu nome social para
efeito de tratamento;

b) que tiver o requerimento INDEFERIDO: podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo 9 deste
Edital. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementa¢do ou a substituicdo de documentos enviados
quando do requerimento relativo ao uso do nome social.

3.62.4. Se o recurso relativo ao indeferimento do requerimento relativo a solicitacdo de uso de nome social:

a) for DEFERIDO: o candidato tera reconhecido o direito de utilizacdo de seu nome social para efeito de
tratamento;
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b) INDEFERIDO: o candidato NAO terd reconhecido o direito de utilizagdo de seu nome social para efeito de
tratamento.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato necessario ao desempenho do cargo.

4.2. A duracdo da prova objetiva serd de 3horas e 30 minutos. A prova objetiva serd composta de questdes de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta.

4.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteudo programatico do ANEXO Il deste Edital e as
guestdes serdo distribuidas conforme segue:

CARGO PROVA ITENS

12 FASE
12 Etapa
Prova Objetiva (classificatério e
eliminatério
- Conhecimentos Gerais 15
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE - | Lingua Portuguesa 10
FEMININO Matematica 10
Raciocinio Légico
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE - | - Conhecimentos Especificos
MASCULINO Conhecimentos Especificos

25

22 Etapa
Prova de Aptidao Fisica -

(eliminatério)

32 Etapa )
Avaliagdo Psicologica (eliminatério)
42 Etapa

Entrega de Documentos e Certiddes
para Investigacdo Social
(eliminatério)

52 Etapa

Entrega do resultado do Exame
Toxicolégico de Larga Escala
Realizacdo de Exames Médicos

(eliminatério)

22 FASE

Curso de Formagao (classificatério e
eliminatério

4.3. A prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, visa aferir a altura minima e avaliar a aptidado fisica do
candidato.

4.4. A responsabilidade pela elaboracdo, aplicacdo e processamento da Prova Objetiva, Prova de Aptidao Fisica
e Prova de Avaliagdo Psicolégica sera da Fundacdo VUNESP.

4.5. A analise de documentos, Analise de CertidGes para Investigacdo Social, Avaliacdo do Exame Toxicoldgico,
realizagdo dos exames médicos e curso de formacdo serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Caraguatatuba, visando aferir a capacidade laborativa e boa saude fisica e se atende aos
requisitos de ingresso elencados neste Edital.
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4.6. A Investigacao Social, de carater eliminatério, visa apurar, na vida pregressa do candidato, dados sobre sua
conduta social, moral, profissional, escolar, familiar e civil, comprovando os atendimentos dos critérios previstos
do Capitulo deste edital.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Caraguatatuba.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Caraguatatuba, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplica-las em outros municipios.

5.2. A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizacdo das provas,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio de Caraguatatuba, disponivel no site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA — http://www.caraguatatuba.sp.gov.br e no site da Funda¢do VUNESP - www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato poderd ainda contatar o
Atendimento ao Candidato, em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas.

5.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundag¢dao VUNESP, para verificar o ocorrido.

5.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 5.2.2., deste Capitulo, poderd o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

5.2.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 5.2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

5.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

5.3. A Fundagdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante da
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta azul, preferencialmente, ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 5.3., deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.
5.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5.3., deste Capitulo, ndo
fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

5.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada, ou documento digital.

5.3.4. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizagdo das provas.

5.4. N3o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horério preestabelecidos.

5.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
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5.7. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a(s) prova(s), a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard responsdavel pela crianca e ficard em local
reservado para tal finalidade que devera guardar o telefone celular e os aparelhos eletronicos na embalagem
plastica oferecida pela Coordenacao.

5.7.1. A Fundagdao VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacao do concurso.

5.7.2. No momento da amamentacao, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material de aplicacdo da(s) prova(s).

5.7.3. A candidata, neste momento, deverd deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para baixo.
5.7.4. N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) da candidata.

5.8. Excetuada a situacdo prevista no item 5.7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdao do candidato no Concurso Publico.

5.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, poderd realizar a alteragao
cadastral no site da Fundagdo VUNESP até 02 (dois) dias apds a aplicagao.

5.9.1. O candidato que ndo atender aos termos do item 5.9., deste Capitulo, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacdo no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

5.11. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

5.12. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdao
e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacdo da(s) prova(s).

5.13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagio
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio com calculadora,
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de comunica¢do ou de gravagao de imagem, de som, ou
de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
5.13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, durante a
aplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da(s) prova(s).

5.14. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza e de telefone
celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer
desligados.

5.14.1. A embalagem pldstica deverd permanecer lacrada e durante toda a aplica¢gdo debaixo da carteira.

5.15. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificagdo especial (coleta de impressado digital), durante a aplicacdo da(s) prova(s).

5.15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de
impressdo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

5.15.1.1. A autenticac¢do digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo — 16 -DA
NOMEACAO.

5.16. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagéo publicada no Diario Oficial do
Municipio divulgada, como subsidio, nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA — http://www.caraguatatuba.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na

pagina do Concurso Publico,seja qual for o motivo alegado.
b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacgdo;

13


http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer natureza e/ou
agenda eletronica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, e que nao tenha atendido ao item 5.12. e seu subitem, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do da(s) prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da(s)
prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, para o cargo, estd prevista para sua realizacdo em de 22 de dezembro de 2019 de acordo
com o horario estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. Para a prestacao da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 6.1. a 6.2.14. e do
Capitulo 6, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2. No ato da realiza¢do da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.2.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.2. O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instru¢Ges contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questées da prova objetiva.

6.2.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.2.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

6.2.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.2.7. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.2.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia do gabarito da prova realizada.

6.2.9. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de sala, ao
final da prova.

6.2.10. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢ao para a folha de respostas.

6.2.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) dltimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a assinatura do termo respectivo.
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6.2.12. Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

6.2.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das

10 horas do 12 dia util subsequente ao da aplicagao.

6.2.14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba e
divulgado, publicado nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BANEARIA DE CARAGUATATUBA -
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na

pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Serd considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta).

7.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.1. Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos habilitados na prova objetiva
classificados até a posigdo abaixo, aplicando-se os critérios de desempate constantes do CAPITULO 13. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO DA 12 FASE, deste Edital:

. Para o cargo de Guarda Civil Municipal — 22 Classe - Feminino: As 140 (cento e quarenta) primeiras mais
bem pontuadas na prova objetiva, observadas a quantidade de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

. Para o cargo de Guarda Civil Municipal — 22 Classe - Masculino: Os 1.260 (mil duzentos e sessenta)
primeiros mais bem pontuados na prova objetiva, observadas a quantidade de vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia.

8.1.1. A (o) s candidatas(os) empatada(o)s na ultima pontuacdo serdo convocados para realizacdo da prova, os
demais serdo excluidos do Concurso.

8.2. A convocacgdo para a prova de aptidado fisica serd publicada oportunamente no Didrio Oficial do Municipio
de Caraguatatuba, nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA -
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico.

8.3. A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatério, serd realizada, preferencialmente, na cidade de

Caraguatatuba ou em municipios vizinhos caso seja necessario.

8.4. A informacdo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da prova de aptiddo fisica
serd feita oportunamente por meio de publicacdo do Edital de Convocag¢do e no Didrio Oficial do Municipio de
Caraguatatuba e no site da Fundag¢ao VUNESP — www.vunesp.com.br,.

8.5. O candidato deverd acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagao oficialmente, no Didrio Oficial do
Municipio de Caraguatatuba, nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA - http://www.caraguatatuba.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na

pagina do Concurso Publico.
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8.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagdo, assim como seu comparecimento
em dia, hora e local corretos, conforme constante do Edital de Convocagdo e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Caraguatatuba.

8.6. O candidato somente poderad realizar a prova de aptidao fisica na data, hordrio, local e sala constantes do
Edital de Convocacgao e publicado no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba, e que constara, também, nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA -
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br da Fundacio VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do

Concurso, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacao em dia, horario ou local diferente dos estabelecidos nesse Edital.

8.7. Nao sera permitida a sua realizacdo em municipio, data, horario, local ou turma diferente do previsto no
Edital de Convocacao.

8.8. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

8.8.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

Apresentar documento de identidade, conforme previsto no CAPITULO 5. DA PRESTACAO DAS PROVAS, item
5.3. alinea B deste Edital.

8.9. O candidato que n3o apresentar um dos documentos, conforme disposto no CAPITULO 5. DA PRESTACAO
DAS PROVAS, item 5.3. alinea B deste Edital, ndo realizara a prova de aptidao fisica, sendo considerado ausente
e eliminado deste Concurso Publico;

8.10. N3o serdo aceitos — para efeito de identificacdo — por serem documentos destinados a outros fins: Boletim
de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n? 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou documento digital.

8.10.1. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” nao
substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no item 8.10.2. deste Edital;

8.10.2. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de drgao de saude ou de clinica de saude
ou de médico, emitido em periodo nado superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacdo desta prova, no
qual devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para realizar a prova de aptidao fisica deste
Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os
quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir):

MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLIiNICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG
, UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar

testes de esforgos fisicos exigidos para a prova de aptidado fisica, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Civil
Municipal - 22 Classe, do Edital de Concurso Publico n® 01/2019.
(local e data)

(obs. a data deste atestado ndo poderad ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de
aptiddo fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados
por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este
atestado, acompanhado da sua assinatura.
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8.11. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢cbes de saude do candidato para a
realizacdo da prova de aptidao fisica.

8.12. O atestado médico ndo podera conter expressdao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execucdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente
Edital; portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao candidato para realizar a
prova de aptidao fisica.

8.13. O candidato que ndo atender aos itens 8.1. a 8.12. deste Edital ndo podera realizar a prova de aptidao
fisica sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

8.14. Para a realizacdo da prova de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calcados
apropriados, ou seja, basicamente cal¢cdo ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e
calcando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

8.15. Para a realizacdo prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo,
com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma,
recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

8.16. O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.

8.17. A Comissdo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de aptiddo fisica, bem como alterar a
data da aplicacdo dos mesmos, caso considere que nao existam as condicdes meteoroldgicas necessdrias para
garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data
e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio,
desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupcao.

8.18. Na aplicagdo dos testes da prova de aptidao fisica ndo haverd repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto
no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer expressamente pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

8.19. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de aptidao fisica
serdo registradas pela Comissdo Aplicadora.

8.20. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicOes, cdibras, contusdes, luxacGes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

8.21. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica sdo os seguintes:

8.22. Para as candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal — 22 Classe, do sexo feminino:

822.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posicdo inicial: decubito
ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, mdos espalmadas e apoiadas
no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada deverd flexionar os bragos (cotovelos) até
formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posigao
inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execug¢des incorretas ou os movimentos
incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de
flexdo. A avaliada, durante a execug¢do dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o
invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execu¢do deste exercicio possuird altura de,
aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda a
extensdo de seu comprimento, que delimitara a drea em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada.
Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as mdos), a contagem encerrada. A
execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O
objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O
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teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
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executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro sera acionado ao
ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

8.22.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o ch3o),
com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabecga,
tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a
avaliada adotard a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucdo
correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha
dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posicao inicial até
gue toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucao de
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novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O

numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido.

m O

crondmetro deverd ser acionado ao ser pronunciado a palavra “J3” e travado na pronuncia de “Pare!”.
permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcao da cronometragem do tempo previsto.

8.22.3. CORRIDA DE 50 METROS — A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente
em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida
linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento em que é acionado o cronémetro, a avaliada
devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de
largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro serd interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha
de chegada com o tdérax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de
5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o
percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

8.22.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma darea
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos),
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio através da voz de comando
“Atencdo...Jal” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 122 minuto. Aos dez minutos de
corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdao aos avaliados, avisando que faltam dois
minutos. Ao término da prova a avaliada ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de
12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

8.23. aos candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal - 22 Classe, do sexo masculino:

8.23.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posicdo inicial: deitado, em
decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos
estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a
abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato
com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bragos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem serd encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O
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teste é iniciado com as palavras “Atencgdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O cron6metro sera acionado ao
ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

8.23.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em dectbito dorsal (de costas voltadas para o ch3o),
com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabecga,
tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o

avaliado adotard a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo
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correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha
dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdao. Em seguida, o avaliado retorna a posi¢do inicial
até que toque o solo com as méos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de
novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”. E
permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

8.23.3. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente
em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida
linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento em que é acionado o cronGmetro, o avaliado
devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de
largada e a linha de chegada. A marcha do cron6metro serd interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha
de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de
5 (cinco) minutos. O resultado do teste serd indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o
percurso, com a precisdao de centésimos de segundo.

8.23.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos),
em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio através da voz de comando
“Atencdo...Jal” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 122 minuto. Aos dez minutos de
corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois
minutos. Ao término da prova o candidato ndo deverd caminhar para frente do local correspondente ao apito
de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

8.24. A prova de aptidao fisica, de carater eminentemente eliminatério, terd notas atribuidas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta das respectivas tabelas de pontuagdo constantes dos itens 8.29.1. e
8.29.2. deste Edital.

8.25. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatdria dos pontos obtidos nos quatro testes de
aptidao fisica.

8.26. Da avaliacdo dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO".

a) por: no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos no item 8.29.1. deste Edital (para o cargo
Guarda Civil Municipal — 22 Classe - Feminino) ou nos item 8.29.2. deste Edital (para o cargo Guarda Civil
Municipal — 22 Classe - Masculino): e

b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.

O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes definidos nos item 8.29.1. deste
Edital (para o cargo Guarda Civil Municipal — 22 Classe - Feminino) ou no item 8.29.2. deste Edital (para o
cargo Guarda Civil Municipal — 22 Classe - Masculino) serd considerado “INAPTQO”, independentemente das
demais pontuacgdes, sendo automaticamente eliminado dos testes subsequentes.

8.26.1. Para ser considerado “APTO” na prova de aptid3do fisica o candidato devera obter a pontuagdo prevista
nas alineas “a” e “b”.

8.27. Os candidatos considerados ausentes nesta prova serdo excluidos do Concurso Publico.

8.28. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA publicarad oportunamente no
Diario Oficial do Municipio, nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
— http://www.caraguatatuba.sp.gov.br e da Funda¢do VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso

Publico o que segue:

8.28.1. lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica, contendo, ainda, seus
respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) de
aptidao fisica; e
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8.28.2. lista em ordem de numero de inscrigdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de aptiddo
fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscri¢cao, seus numeros de documento de identificagcdo e
a(s) nota(s) do(s) teste(s) de aptidao fisica.

8.29. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos
conforme tabelas a seguir:

8.29.1: Cargo Guarda Civil Municipal — 22 Classe - Feminino

TESTES IDADE/PONTOS
41
Flexo- Abdominal Corridade | Corrida de Até De26a | De31a35| De36a | anos
extensdao 50 metros | 12 minutos | 25 anos 30 anos anos 40 anos ou
mais
02 08 11”50 1200 m 0 0 0 0 0
04 10 11”25 1300 m 0 0 0 0 10
06 12 11”00 1400 m 0 0 0 10 20
08 14 10"75 1500 m 0 0 10 20 30
10 16 10"50 1600 m 0 10 20 30 40
12 18 10"25 1700 m 10 20 30 40 50
14 20 10"00 1800 m 20 30 40 50 60
16 22 9"75 1900 m 30 40 50 60 70
18 24 9"50 2000 m 40 50 60 70 80
20 26 9"25 2100 m 50 60 70 80 90
22 28 9"00 2200 m 60 70 80 90 100
24 30 8"75 2300 m 70 80 90 100 100
26 32 8"50 2400 m 80 90 100 100 100
28 34 8"25 2500 m 90 100 100 100 100
30 36 8"00 2600 m 100 100 100 100 100
8.29.2: Cargo Guarda Civil Municipal — 22 Classe - Masculino
TESTES IDADE/PONTOS
41
Flexo- . Corridade | Corrida de Até De 26 a De31a De36a anos
extensao Abdominal 50 metros | 12 minutos | 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou
mais
02 14 10”00 1400 m 0 0 0 0 0
04 16 9”75 1500 m 0 0 0 0 10
06 18 9”50 1600 m 0 0 0 10 20
08 20 9”25 1700 m 0 0 10 20 30
10 22 9”00 1800 m 0 10 20 30 40
12 24 8”75 1900 m 10 20 30 40 50
14 26 8”50 2000 m 20 30 40 50 60
16 28 8”25 2100 m 30 40 50 60 70
18 30 8”00 2200 m 40 50 60 70 80
20 32 7”75 2300 m 50 60 70 80 90
22 34 7”50 2400 m 60 70 80 90 100
24 36 7”25 2500 m 70 80 90 100 100
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26 38 7700 2600 m 80 90 100 100 100
28 40 6”75 2700 m 90 100 100 100 100
30 42 6”50 2800 m 100 100 100 100 100

8.30. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes nos itens 8.28.1 e 8.29.2 deste Edital.

8.31. A interpolagdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes dos itens 8.29.1 e 8.29.2 deste Edital serd
feita da seguinte forma:

a) flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

¢) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

9. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1. A convocacdo para a realizacdo da avaliagao psicolégica devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacdo a ser publicado oportunamente no Didrio Oficial do Municipio de Caraguatatuba, nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA -
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso

Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.1.1 O candidato podera ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br, na "Area do Candidato" no link "Editais e Comunicados"; ou

b) contatar o Atendimento ao Candidato (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas.

9.1.2. Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica todos os candidatos classificados na Prova de Aptidao
Fisica.

9.1.3. Ndo sera permitida a sua realizagdo em data, local, hordrio ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocacgao.

9.1.4. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

9.2. Para a realizagao da avaliagao psicolégica, o candidato devera:

9.2.1. Comparecer com pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, sendo que
apo6s o fechamento dos portdes, ndo serdo admitidas as entradas de candidatos, sob pretexto algum, e nao
haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
9.2.2. Apresentar documento de identificagdo, conforme previsto na alinea "b" do item 5.3., do Capitulo 5. DA
PRESTACAO DAS PROVAS.

9.2.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea "b"
do item 5.3., do Capitulo 5. DA PRESTACAO DAS PROVAS, n3o realizard a avaliagdo psicoldgica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.3. A avaliacdo psicoldgica, para os cargos de Guarda Civil Municipal — 22 Classe - Feminino e Guarda Civil
Municipal — 22 Classe - Masculino consistird na aplicacdo de instrumentos que possibilitam avaliar as
caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios
ao desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades
da area de atuacgdo, incluindo condicGes necessdrias para o manuseio de arma de fogo e nas condicdes atuais
oferecidas pela entidade empregadora, conforme perfil psicolégico estabelecido e critérios da avaliagao
psicoldgica (ANEXO Il — PERFIL PSICOLOGICO) compativel com o ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA.

9.4. A avaliacdo psicoldgica sera norteada pela legislacdo federal especifica; pelas regras dos Conselho Federal
de Psicologia, do Conselho Regional de Psicologia e da Policia Federal e, quando for o caso e desde que ndo
conflite com a determinacdo dos 6rgdos citados, dos entes deste certame, atualizada, tendo como referéncia a
data de publicacdo do edital de abertura das inscri¢des.
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9.5. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das
atividades do cargo.

9.6. A aplicacdo da avaliacdo psicoldgica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pela
Fundacao VUNESP, a qual emitird um laudo, conforme as especificacdes legais e as regras para o manuseio de
arma de fogo, para os candidatos aptos para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo.

9.7. A escolha dos instrumentos e metodologia da avaliacdo sera definida de acordo com as atribuicoes,
responsabilidades e competéncias necessarias para o cargo, conforme as caracteristicas, descricdo e dimensao
relacionada ao cargo do certame.

9.8. Os instrumentos e metodologias da avaliacdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas
Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicoldgicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgao regulador da profissao de Psicologo.

9.9. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, reiterando-
se que, a aplicacdo poderd ser composta, por testes de avaliacdo psicolégica de aplicacdo coletiva,
considerando-se as especificacdes legais pertinentes as regras para o manuseio de arma de fogo.

9.10. Nenhum candidato poderad retirar-se do local de aplicacdo da avaliagdo psicolégica sem a autorizagdo
expressa do responsavel. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material
de avaliagdo.

9.11. A avaliacdo psicoldgica é de cardter eliminatéria e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o desempenho adequado das atribuicGes
inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo do Edital, de acordo com os parametros do
perfil psicolégico estabelecido, em vigor na Guarda Civil Municipal de Caraguatatuba.

9.12. O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise de todos os instrumentos
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos
necessarios para o desempenho das atribui¢cGes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para os
candidatos de "Apto" ou "Inapto", os quais significam:

9.12.1. APTO significa que o candidato apresentou na avaliacdo psicoldgica caracteristicas de personalidade e
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessdrios ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo conforme perfil psicoldgica estabelecido e critérios da avaliagdo psicologica (ANEXO Il —
PERFIL PSICOLOGICO) compativel com o constante no ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA.

9.12.2. INAPTO significa que o candidato ndo apresentou na avaliacdo psicoldgica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho
das atribuicGes inerentes ao cargo conforme perfil psicolégico estabelecido e critérios da avaliagdo psicolégica
(ANEXO 11l — PERFIL PSICOLOGICO) deste Edital.

9.13. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados a partir dos niveis medianos (resultados
classificados na Média ou Média Superior, bem como Superior obtidos nos instrumentos aplicados na
avaliagdo psicoldgica) tanto nas habilidades cognitivas quanto intelectuais. Em relagdo as caracteristicas de
personalidade serdo considerados os resultados quantitativos e qualitativos dos testes utilizados, com base
nos indicadores e critérios de cada teste definidos em Manuais especificos.

9.14.0 candidato considerado inapto sera eliminado do concurso.

9.15. A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos" nos
termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o numero de inscricio dos
candidatos considerados "Inaptos".

9.16. A "Inaptidao" na avaliagdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido

da avaliacdo, aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo. A “inaptiddo" na avaliacdo

psicolégica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao perfil psicoldgico exigido para o
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desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio
profissional.
9.17. Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente Concurso

Publico. Serd facultado a todo o candidato considerado "inapto" solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua "inaptidao", mediante requerimento
especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada no site da Fundacdao VUNESP, dentro do prazo de
2 (dois) dias uteis apds a publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica no Diario Oficial do Municipio de
Caraguatatuba. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma

considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

motivo da "inaptidao

9.18. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientacdes do Conselho Regional de Psicologia — Sdo Paulo, esse
procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do
prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo
profissional psicdlogo responsdvel pela avaliacdo psicolégica, na cidade de Caraguatatuba, em local
predeterminado, conforme o edital de convocacdo para o cumprimento desse procedimento que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba, nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA - http://www.caraguatatuba.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

9.18.1 Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado,
conforme edital de convocagao, munido do original de um dos documentos listados alinea “b” do item 5.3, do
Capitulo 5. DA PRESTACAO DAS PROVAS. A realizacdo do procedimento entrevista devolutiva n3o altera o
status do resultado da avaliacdo psicoldgica.

9.18.2. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, excluido o sabado,
conforme Edital de Convocacao a ser disponibilizado por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de
Caraguatatuba, nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA -
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso

Publico, antes do prazo para interposicdo do recurso administrativo, da publicacdo do resultado da avaliacdo
psicoldgica.

9.18.3. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razées
da “inaptiddo”, o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo,
necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portanto o registro original vdlido do Conselho
Regional de Psicologia. O candidato receberda uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da
avaliagdo psicoldgica e serdo disponibilizadas, também, explicacGes sobre o processo. As informagdes técnicas
somente serdo abordadas com o psicdlogo.

9.18.4. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes

XA

da “inaptiddo”, o candidato que comparecer desacompanhado de um profissional psicélogo, receberd uma
copia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagdo psicoldgica e serdo disponibilizadas,
também, explicacGes sobre o processo.

9.19. Para todos os candidatos considerados “inaptos”, solicitantes ou nao da entrevista devolutiva, apés o
periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da
avaliagdo psicoldgica, nos termos do Capitulo 15. DOS RECURSOS PARA 12 FASE, DAS ETAPAS 1, 2 E 3 do
presente edital.

9.20. A Banca que avaliard os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de avaliagdo
psicolégica serd composta por psicologos que ndo participaram em nenhuma das etapas deste concurso
publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territdrio

nacional, conforme determinagao do Conselho Federal de Psicologia.
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9.21. A avaliagdo psicolégica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro
grau, com qualquer candidato.

9.22.0s candidatos ndo convocados para a avaliagao psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “inaptos”
estarao eliminados deste Concurso e ndo terao classificagao alguma.

10. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS E INVESTIGAGCAO SOCIAL DOCUMENTAL

10.1. A partir desta etapa do concurso publico, de carater eliminatério, serd convocado os candidatos por
ordem de classificagdo, na quantidade a ser definida pela Administra¢cdo Publica, que preenchera Formulario
proprio e colard em sua capa, 1 (uma) foto no tamanho 3x4 centimetros recente e datada com no maximo 6
(seis) meses (ndo sera aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e
similares), bem como entregara 1 (uma) cdpia simples e legivel dos seguintes documentos:

10.1.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

10.1.2 CPF e comprovante de regularizagao, emitida no link:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp

10.1.3. Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral, emitida pelo Cartdrio Eleitoral ou pelo site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

10.1.4. Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual (Juizado Especial Criminal, Distribuicdo e Execucdo),
emitida no link: https.//esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

10.1.5 Atestado de antecedentes cirminais — expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio pela internet ou Poupatempo (original);

10.1.6 Certiddo negativa de condenacgdes civeis por ato de improvidade administrativa — emitida pelo site do
Conselho de Justica no link: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form
10.1.7 Certid3do de distribuicdo de processo criminal:

Ambito Federal - emitida pelo site da Justica Federal no link: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar
10.1.8 Certidao Da Vara De Execugdes Criminais - Vec

Ambito Estadual - emitida pelo site do TJ-SP, selecionar o modelo “Certid3o de Execucdes Criminais On Line” no
link: https.//esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Ambito Municipal - emitida exclusivamente pelo Férum da cidade em que resida.

10.1.9. Certiddo, (documento exigido somente para quem ¢é ou foi servidor publico civil ou militar) expedida

pelo érgdo publico em que estiver servindo ou que serviu, informando:

10.1.9.1. Sua atual situacdo disciplinar ou comportamento;

10.1.9.2. Se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

10.1.9.3. Se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

10.1.9.4. PunicGes sofridas;

10.1.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (candidatos do sexo masculino);
10.1.11. Histdrico Escolar e o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, grau equivalente ou superior,
expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacdo
vigente. Candidatos com ensino médio realizado por meio de cursos a distancia para educagao basica de jovens
e adultos (EaD), deverdo apresentar Certiddo de Conclusdo emitida pela Secretaria de Educagdo do proprio
Estado em que foi realizado referido curso;

10.1.12. Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (com cépia do CPF do cOnjuge ou companheiro) ou
Certiddo de Casamento com averbacdo da separacdo ou divorcio;

10.1.13 Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme requisito de ingresso Tabela |, capitulo | deste Edital.
10.1.13.1 Certiddo atualizada de Prontuario da CNH;

10.1.13.2 Certidao atualizada de Pontos da CNH,;

10.1.14 Comprovante de residéncia atualizado em nome do titular;

10.1.15 Titulo Eleitoral;

10.1.16 Documento com o nimero do PIS / PASEP emitido recentemente pela Caixa Economica Federal ou
Banco do Brasil (em caso, de primeiro emprego esta dispensada apresentacdo);
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10.1.17 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: nimero e série (pagina da foto) e os dados pessoais (verso /
emissao);

10.1.18 Certiddo de Nascimento, caderneta de vacinagdo, declaragdao de matricula escolar e CPF dos filhos
menores de 14 (catorze) anos (se houver);

10.1.19 Certiddo de Nascimento, declaragao de matricula escolar e CPF dos filhos maiores de 14 (catorze) até 24
(vinte e quatro) anos (se houver);

10.2. Esta etapa tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, em seus aspectos social,
moral, profissional e escolar, impedindo que pessoa que ndo apresente boa conduta social, reputacdo e
idoneidade ilibadas ingresse na Instituicdo. O préprio candidato fornecera os dados para tal averiguacao,
autorizando sua realizacdo e se responsabilizando pela veracidade das informacgdes apresentadas.

10.3. O candidato serd responsdvel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele apresentados
durante as etapas do concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas implicam
sua reprovacao e consequente eliminacdao do Concurso Publico.

10.4. A etapa é realizada por forca de legislagdo, que estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade do
candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa.
10.5. A avaliacdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio do cargo de Guarda Civil
Municipal, cujas atividades visam a realizacdo do bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia,
a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a
honestidade e a coragem.

10.6. A avaliagdo sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos
mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissdo do cargo de Guarda
Civil Municipal, impedindo a aprovacao,dentre outras hipdteses possiveis, de:

10.6.1. alcodlatra ou alcoolista;

10.6.2. toxicbmano ou drogadicto;

10.6.3. possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputacédo e a idoneidade moral;
10.6.4. possuidor de registro policial nas condi¢gdes de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta
ilibada, a reputagao e a idoneidade moral;

10.6.5. envolvido com a pratica de contravencao penal;

10.6.6. envolvido com a pratica ou exploragao de atividade ligada ao jogo de azar;

10.6.7. envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a prostituicao;

10.6.8. envolvido com a incitagdo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;

10.6.9. envolvido com a incitagdo ou pratica de atos de perturbacdo de sossego;

10.6.10. envolvido com a incitagao, exaltacdo ou apologia a atos criminosos;

10.6.11. autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputagao e a idoneidade moral;

10.6.12. autor de infracdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n2 9.099, de 26 de
setembro de 1995, desabonador a conduta ilibada,a reputacdo e a idoneidade moral;

10.6.13. pessoa que mantenha relacdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em
praticas delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de
crimes;

10.6.14. envolvido com infracdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo
em relagdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convic¢des ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais,
sexuais, étnicas e esportivas,visando a exclusdo social;

10.6.15. possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;

10.6.16. contumaz em cometer atos de indisciplina;

10.6.17. envolvido em praticas de atos que possam importar em repercussao social de carater negativo;
10.6.18. possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranga publica ou confiabilidade
da Guarda Civil Municipal de Caraguatatuba;
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10.6.19. contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como que seja autuado ou visto cometendo
infragao que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

10.6.20. histérico de conduta violenta e/ou agressiva;

10.6.21. frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas
ofendam os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Civil Municipal;

10.6.22. possuidor de comportamento que atente contra a organizacdo, hierarquia e a disciplina em
estabelecimentos de ensino;

10.6.23. possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndao reconhecido pelo érgdo federal
ou estadual de educacgao.

10.6.24. possuidor de atestado médico falso ou declaracdo falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou
profissional.

10.6.25. possuidor de punicao grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

10.6.26. demitido por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

10.6.27. demitido de cargo publico, no exercicio da fungdo em qualquer érgdo da administracdo direta ou
indireta, nas esferas federal, estadual e municipal;

10.6.28. em desacordo com o servico militar obrigatdrio ou que tenham utilizado meio fraudulento para se
esquivar de sua prestagao;

10.6.29. possuidor de comportamento desabonador nas For¢cas Armadas ou em qualquer uma das Forcas
Auxiliares;

10.6.30. excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em qualquer uma das Forgas
Auxiliares;

10.6.31. inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais em descumprir
obrigacdes legitimas;

10.6.32. pessoa que apresente dados com inexatiddao, omita dados relevantes,declare informagdes inveridicas
ou revele desidia no preenchimento do Formulario desta etapa.

10.7. O parecer da etapa de Avaliacdo da Conduta Social, da Reputacdo e da Idoneidade é uma das condi¢des
para prosseguimento no certame.

10.8. Irregularidades na documentagdo entregue, ainda que verificada posteriormente, a ndo entrega dos
documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientacdo ou entrega dos
Formularios da etapa de Avaliagdo da Conduta Social, da Reputagao e da Idoneidade, implicam a reprovagao do
candidato nesta etapa e sua consequente exclusdo do certame.

10.9. Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagdo da conduta social, da reputacdo e
da idoneidade, que instruem quanto a identificagdo do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda
Civil Municipal de Caraguatatuba, ele proprio isentard de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informacSes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a
administragao do concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados, informagdes e documentos, em cumprimento
ao inciso X e XXXIII do artigo 52 e inciso Il do § 32 do artigo 37, todos da Constituicdao Federal.

10.10. Apds a entrega da documentacgdo devida pelo candidato e ja tendo sido iniciados os procedimentos de
avaliagdo da conduta social, da reputacdo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e
informacdes declaradas e/ou documentos juntados e que envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele
devera de imediato informar por escrito a Comissdao do concurso, na sede do Departamento de Recursos
Humanos, na Secretaria Municipal de Administragao, utilizando o
formulario préprio constante nos Anexos deste Edital, anexando uma cépia da documentacdo referente ao fato
novo ocorrido, nos casos em que houver.

10.11. A obrigacdo descrita no item anterior deve ser cumprida pelo candidato durante todo o periodo que
anteceda sua nomeacdo ao cargo, cujo ndo atendimento poderd determinar a sua reprovagdo no certame.
10.12. Os motivos de inaptiddao do candidato poderdo ser conhecidos pelo préprio interessado que tera o prazo
de 03 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacdo do resultado, para solicitar a devolutiva no Departamento
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de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Administragdo e 03 (trés) dias Uteis a contar da data da ciéncia
da devolutiva para interpor recurso.

10.13. O acesso aos motivos de inaptidao sera facultado exclusivamente ao candidato, pessoalmente, portando
documento de identidade.

10.14. N3o serdo aceitos como documentos de identidade para este fim: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

10.15. Em nenhuma hipdtese serd feito atendimento via telefone.

10.16. Os motivos de inaptidao possuem carater meramente informativo, a fim de possibilitar que os candidatos
conhecam as razdes da sua inaptiddao, entretanto, ndo serdo discutidos aspectos técnicos e o mérito das
avaliagoes.

11 DO EXAME DE SAUDE

11.1. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados nas etapas anteriores, serdo convocados em
quantidade a ser definida pela Administragao Publica para avaliacdo médica, que avaliara sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.2. A contar da data da publicacdo da convocagdo para exame de saude, o candidato deverd apresentar
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, na Sede do Departamento de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de
Administracdo, o resultado do EXAME TOXICOLOGICO DE LARGA ESCALA com data de coleta ndo superior a 30
(trinta) dias.

11.3 O exame de saude, é de cardter eliminatério e serdo realizados diante de exames médicos, odontolégicos e
toxicoldgicos.

11.4 Os exames médicos e odontoldgico, serdo realizados por médicos indicados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA.

11.5 EXAMES MEDICOS.

11.5.1. Exame Clinico Geral:

11.5.1.1 sera avaliado peso, altura, relacdo peso-altura através do indice de Massa Corpérea (IMC), que deverd
estar entre 18 a 25. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém decorrente de hipertrofia muscular,
serdo avaliados individualmente a critério da Junta Médica de Salde, observando-se a freqliéncia cardiaca,
freqiiéncia respiratéria, pulsos periféricos, pressdo arterial, presenga de cianose (central ou periférica), presenca
de palidez cutdaneo-mucosa (anemias) ictericias;

11.5.1.2 serdo realizadas inspecdes gerais e especificas, sendo avaliados os sistemas: vascular, osteomuscular,
cardiorrespiratério, digestorio, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico, enddcrino e cabeca/pescoco;
11.5.1.3 serdo realizados os exames laboratoriais e complementares relacionados no Anexo IV deste Edital,
podendo ainda, solicitar outros tipos de exames que se fizerem necessario.

11.5.2 Exame Oftalmoldgico:

11.5.2.1 serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete) grau em cada olho
separadamente ou apresentar visdo de 1,0 (um) grau em um olho e no outro, no minimo, 0,5 (meio) grau;
11.5.2.1 com corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) grau em cada olho
separadamente com a corre¢do maxima de 1,5 (um virgula cinco) dioptrias esférica ou cilindrica;

11.5.2.2 observagOes: nas ametropias mistas sera considerado o limite de 1,5 (um virgula cinco) dioptrias
esféricas e cilindricas separadamente. Os candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes dos dculos
atualizadas, ndao sendo permitido o exame com lente de contato. As patologias oculares serdo analisadas
individualmente de acordo com o critério médico especializado, a saber: patologias degenerativas da conjuntiva
e cdérnea, ceratocone, tumores, estrabismos de qualquer tipo (forias e tropias), discromatopias e acromatopias
em qualquer das suas variantes;

11.5.3 Exame Otorrinolaringoldégico:

11.5.3.1. serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem:
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11.5.3.2. cerimen que impossibilita a visualizagdo do conduto auditivo externo e da membrana
timpanica;

11.5.3.3. otites externas, otites médias agudas, cronicas e mastoidites;

11.5.3.4. perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da func3o;

11.5.3.5. disturbios de equilibrio;

11.5.3.6. cicatrizes de cirurgias otoldgicas que causem incapacidade funcional;

11.5.3.7. deformidades nasais congénitas ou adquiridas;

11.5.3.8. destruicdo do esqueleto nasal;

11.5.3.9. desvio ou deformidades do septo nasal;

11.5.3.10. rinopatias e rinosinusopatias;

11.5.3.11. amigdalites cronicas;

11.5.3.12. doengas da laringe (inflamatodrias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, pods-
traumaticas);

11.5.3.13. surdo-mudez, tartamudez e surdez;

11.5.3.14. deformidades congénitas ou adquiridas da regidao palato-faringe;

11.5.3.15. tumores benignos/malignos deste sistema;

11.6 EXAMES ODONTOLOGICOS:

11.6.1 possuir 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20 (vinte) dentes é obrigatdria a
existéncia de 4 (quatro) caninos e dos 8 (oito) incisivos, 4 (quatro) superiores e 4 (quatro) inferioress, e o
restante, pré-molares, que devem ter seus correspondentes anatagobnicos;

11.6.2. podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;

11.6.3 quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material
restaurador definitivo, ndo possuir caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesées dos tecidos
moles, n3o ter discrepancia dssea transversal severa (deficiéncia ou aumento de maxila e /ou mandibula; ndo
ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta anterior e/ou posterior; ndo ter mordida profunda; ndo ter
cruzamento dos elementos dentais; ndo ter disjung¢do da articulagdo temporomandibular (ATM).

11.6.4. quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou multipla, devera ter boa adaptacdo, ndo
apresentar infiltracbes e estar aceitavel funcionalmente; se total, devera restabelecer funcionalmente o
candidato e apresentar boa retengao e estabilidade; se parcial removivel, devera restabelecer funcionalmente
o candidato, apresentar boa retencdo e estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em
condicdes aceitaveis.

11.7. Os Exames Toxicoldgicos poderdo ser repetidos, a critério da Comissdo a qualquer tempo, enquanto
perdurar o concurso publico.

11.8. O candidato considerado INAPTO, tera o prazo de 03 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacdo do
resultado, para solicitar a devolutiva na Sede do Departamento de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de
Administragdo e 03 (trés) dias Uteis a contar da data da ciéncia da devolutiva para interpor recurso.

10.8.1 O recurso descrito no item 10.8, sera analisado pela junta médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA.

12. DA PONTUAGAO DA 12 FASE

12.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva, aplicados os
critérios de desempate elencados no CAPITULO 13.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO DA 12 FASE

13.1. Os candidatos aprovados serao classificados, por ordem decrescente da pontuacao final.

13.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacgdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

13.2.1. Persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.

13.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em uma Unica lista geral, contendo todos os
classificados, observadas a quantidade reservada as pessoas com deficiéncia.

14. DO CURSO DE FORMAGAO - 22 FASE

14.1. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados na fase anterior, serdo convocados em
quantidade a ser definida pela Administra¢ao Publica para participacdo do curso de formacao.

14.2. O Curso de Formacdo sera de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba.

14.3. O curso de formacdo, de carater classificatdrio e eliminatdrio, além de promover os conhecimentos
necessarios para o exercicio do cargo, visa verificar a disciplina, assiduidade e aproveitamento do candidato ao
curso intensivo de formacao.

14.4. O Curso de Formagdo para admissdao no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal sera de carater
classificatdrio e eliminatdrio e serd realizado em local a ser designado pela Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Caraguatatuba, seguindo os paramétros da matriz curricular nacional para guardas municipais da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP/Ministério da Justica.

14.5. A convocagdo para fase serd publicada no Didrio Oficial do Municipio, no site
www.caraguatatuba.sp.gov.br, e disponibilizada como subsidio no site www.vunesp.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.6. O candidato que ndo atender convocag¢do para o curso de formacgao, dentro do prazo estabelecido serd
eliminado do Concurso Publico, podendo ser convocado outro candidato, obedecida a ordem de classificagao.
14.7. Durante a realizagdo do Curso de Formagdo, os candidatos serdao denominados “Aluno Guarda” e
receberdo exclusivamente uma ajuda de custo no valor mensal de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais), ndo se
configurando, neste periodo, qualquer vinculo empregaticio com o a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba.

14.8. Sendo servidor publico do Municipio de Caraguatatuba (ocupante de cargo de provimento efetivo deste
Municipio), o candidato ficard afastado do seu cargo ou emprego até o término do Curso de Formacgdo, sem
prejuizo do vencimento ou saldrio e das demais vantagens, facultando ao servidor, durante ao afastamento
previsto, optar pela remuneracdo ou salario de seu cargo ou emprego ou pela correspondente ajuda de custo,
prevista do item anterior, ndo cumulativo.

14.9. O Curso de Formacdo tera carga horaria minima de 576 HORAS/AULAS em conformidade com a Matriz
Curricular Nacional para guardas municipais da Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP/Ministério da
Justica.

14.10. O Curso de Formagao poderd ser ministrado, inclusive, aos domingos e feriados, excluido o sabado, em
horarios a critérios da Administragao Publica.

14.11. O candidato serd eliminado do Concurso Publico na ocorréncia das hipdteses previstas na Lei Municipal
n2 2.482, de 25 de junho de 2019 e no Decreto Municipal n? 1.111, de 07 de agosto de 2019, bem como, por
conduta incompativel as disposi¢des da Lei Municipal e Decreto Municipal supracitados.

14.12 O candidato eliminado poderad interpor recurso a Comissdo na prazo determinado no item 16.1.

14.13. Serdo considerados para a avaliagdo da 22 FASE os critérios constantes na Lei Municipal n2 2.482, de 25
de junho de 2019 e no Decreto Municipal n2 1.111, de 07 de agosto de 2019.
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14.14. Terminado o Curso, os candidatos habilitados serdo considerados aprovados no concurso e convocados
para o procedimento de nomeacgdo, na medida da necessidade da Administragdo Publica Municipal, sob regime
estatutdrio, obedecida a ordem de classificacdo FINAL.

15 - DOS RECURSOS PARA 12 FASE, DAS ETAPAS1,2E 3

15.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo
ou do fato que lhe deu origem.

15.2. Em caso de interposicao de recurso contra a isen¢do da taxa de inscricdao, do gabarito, dos resultados o
candidato poderd interpor recurso no periodo de por meio de link especifico do Concurso, no site
www.vunesp.com.br.

15.2.1. Em caso de interposicao de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do Concurso Publico,
o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 15.1 deste Capitulo, devera utilizar somente o campo proéprio
para interposicao de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir

as instrugdes ali contidas.

15.2.2. O recurso especificado no item 15.1., deste Capitulo, ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

15.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

15.3.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, podera haver, eventualmente, alteracdao de
nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou
inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

15.3.3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

15.3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscrigdo na condi¢do de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio de Caraguatatuba, nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — http://www.caraguatatuba.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

15.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

15.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos das etapas 1, 2 e 3, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

15.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.
15.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a etapa a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
15.9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

15.10. Ainterposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento das demais etapas deste Concurso Publico.
15.11. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha de
resposta.
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- acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA;

- acessar o link “Provas e Gabaritos” e, em seguida, “Vista de Prova”;

- informar o CPF e a data de nascimento;

- selecionar a prova desejada;

- encerrado o periodo de interposicao de recurso, o espelho da folha de respostas da Prova Objetiva ndo estara
mais acessivel.

16 - DOS RECURSOS DA 12 FASE DAS ETAPAS 4, 5 E DA 22 FASE

16.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da publicacdo, ou seja, excluindo o dia da data da publicacdo e incluindo o dia do
vencimento.

16.1.1. Serdo considerados para a interposicao de recurso o horario das 9 horas a 16:30 horas em dias Uteis.
16.1.2. Todas as interposi¢cdes de recurso e solicitagdes de devolutivas previstas neste Capitulo, deverao ser
protocoladas na Sede do Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao.

16.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

16.4. A Comissdao nomeada constitui Ultima instancia para os recursos deste Capitulo, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdao e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes neste Capitulo.

16.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracg3o.
16.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos a fase ou etapa a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

16.9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

16.10. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais etapas e fases deste Concurso
Publico.

16.11. Os resultados das interposi¢cdes de recurso, serdo publicado no Diario Oficial do Municipio no site da
Prefeitura Municipal de Estancia Balnearia de Caraguatatuba, subsidiariamente no site da www.vunesp.com.br.

17. DA CLASSIFICAGAO FINAL

17.1. A classificagao final serd definida considerando o aproveitamento no curso de forma¢dao e adotado o
critério de desempate.

17.2 O critério de desempate descrito no item anterior, serd a Classificagcao da 12 FASE.

17.3 Apds aplicagdo do critério de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, sendo:
a) em Unica Lista de Classificacdo, para os cargos de Guarda Civil Municipal - 22 Classe — Feminino e de Guarda
Civil Municipal - 22 Classe — Masculino, observadas a quantidade de vagas a pessoa com deficiéncia.

18. DA NOMEAGAO

18.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA.
18.1.1. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgao.
18.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA reserva-se o direito de
proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
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validade do Concurso Publico.

18.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estdgio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicao Federal e a Lei Complementar Municipal n2 25, de 25 de outubro de 2007.

18.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos que necessitem de atualizagcdo originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢ao, estabelecidos no presente Edital.

18.4. A convocacgdo, que trata o item anterior, sera realizada publicacdo de Edital no Diario Oficial do Municipio
de Caraguatatuba e no site do municipio http://www.caraguatatuba.sp.gov.br.

18.5. A partir da publicagdo da convocagao citada no item 18.3, que ocorrera no Diario Oficial do Municipio, os
candidatos terdo o prazo maximo de 3 (trés) dias a serem definidos na convocacdo, para a entrega dos
documentos descritos.

18.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA podera
solicitar outros documentos complementares.

18.7. N3o serdo aceitos, no ato da convocacado, protocolos ou cdpias dos documentos de atualizacdo exigidos.
As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

18.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia ou do ndo comparecimento pelo Termo de Renuncia
Tacita.

18.8.1. O candidato que ndo atender a convoca¢do no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd
excluido do Concurso Publico.

18.9. N3o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa,
inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informacGes referentes exclusivamente as
etapas e fases do presente Concurso Publico, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Caraguatatuba
e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.vunesp.com.br e
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

19.2. O ndo comparecimento dos candidatos convocados nos prazos estipulados nas publica¢des, implica na
eliminacgdo tacita deste Concurso Publico.

19.3. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.
19.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA e a Fundagao VUNESP se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases e etapas do Concurso
Publico.

19.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeag¢do, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagdo final.

19.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

19.7. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA a homologagdo dos
resultados finais do Concurso Publico.

19.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Caraguatatuba, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.vunesp.com.br e
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br.
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19.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego no site da Fundagdo VUNESP, até a data de
publicacdo da homologac¢do dos resultados.

19.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

19.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, por decisdo motivada e
justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
guantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

19.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA e a Fundagido VUNESP n3o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

19.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.14. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais altera¢des posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdao das provas, a
legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

19.15. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa Fundagdo VUNESP — Fundagdo para o Vestibular Jilio de Mesquita Filho, contratada
para aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a
1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscri¢cdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior
a homologacdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

19.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIADE CARAGUATATUBA, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.
19.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA n3o emitird declaracgdo de
aprovacdo no Concurso, servindo a prépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio, de documento habil para
fins de comprovagao da aprovagao.

19.18. Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a grava¢do de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, cabera a Fundagao VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

19.19. Salvo a excegdo prevista nos itens 3.55. a 3.60.3 do Capitulo 3. DAS INSCRICOES deste Edital,
durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

Caraguatatuba, 25 de outubro de 2019

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR MAURICIO FERREIRA
Prefeito Municipal Presidente Comissao do Concurso
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ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 22 CLASSE — FEMININO E MASCULINO — executar os servicos de patrulhamento e
vigilancia no ambito do Municipio, prevenindo, inibindo e coibindo atos que atentem contra os bens, servicos e
instalagcbes municipais, bem como protegendo a populacdo que deles se utiliza, promovendo, em especial: a) a
protecdo escolar; b) a protecdo e o controle do uso adequado do espaco publico; c) a protecdo do agente
publico; d) a protecdo do patrimbnio publico municipal; e) a protecdo do patrimdnio ecolégico e ambiental; -
cumprir a fungao hierarquica do cargo; - exercer as atividades de apoio voltadas a seguranca do transito nas vias
e logradouros publicos; - colaborar com os érgdaos municipais e com o sistema de seguranca publica na execugao
das atividades de Defesa Civil, incluindo as a¢des de identificacdo de areas de risco, a transferéncia de pessoas e
familias, bem como o atendimento em situacao de emergéncia;
- substituir o Guarda Municipal — Classe Especial, na funcdo de rondante encarregado de viatura, na sua
auséncia ou quando designado; - exercer a fungdo de motorista e de motociclista, quando designado; - exercer
funcbes de operador do sistema de videomonitoramento e de radiocomunicacdo; - prevenir e reprimir acdes
predatérias e
procedimentos irregulares, apoiando e executando opera¢des decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas por 6rgdos da Administracdo Municipal, especialmente no que se refere a
protecdo do patrimonio ecoldgico e ambiental e a fiscalizacdo de posturas; - colaborar, quando solicitado e nos
limites de suas atribuicGes, com os 6rgdos de seguranga publica, em a¢des em que contribuam com a paz social;
sdo de competéncia da Guarda Municipal todas aquelas atribuicdes constantes na Lei Municipal n.2 2.482, de
25 de junho de 2019.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 22 CLASSE — MASCULINO - executar os servigos de patrulhamento e vigilancia no
ambito do Municipio, prevenindo, inibindo e coibindo atos que atentem contra os bens, servicos e instalages
municipais, bem como protegendo a populacdo que deles se utiliza, promovendo, em especial: a) a protecdo
escolar; b) a protecdo e o controle do uso adequado do espago publico; c) a protecdo do agente publico; d) a
protecdo do patrimonio publico municipal; e) a prote¢do do patriménio ecolégico e ambiental; - cumprir a
funcdo hierarquica do cargo; - exercer as atividades de apoio voltadas a seguranca do transito nas vias e
logradouros publicos; - colaborar com os érgdaos municipais e com o sistema de seguranca publica na execugao
das atividades de Defesa Civil, incluindo as a¢Ges de identificacdo de areas de risco, a transferéncia de pessoas e
familias, bem como o atendimento em situacdo de emergéncia;
- substituir o Guarda Municipal — Classe Especial, na fun¢do de rondante encarregado de viatura, na sua
auséncia ou quando designado; - exercer a funcdo de motorista e de motociclista, quando designado; - exercer
funcgdes de operador do sistema de videomonitoramento e de radiocomunicacdo; - prevenir e reprimir aces
predatdrias e
procedimentos irregulares, apoiando e executando operac¢des decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas por drgaos da Administracdo Municipal, especialmente no que se refere a
protecdo do patrimonio ecoldgico e ambiental e a fiscalizagdo de posturas; - colaborar, quando solicitado e nos
limites de suas atribui¢cdes, com os 6rgdos de seguranca publica, em a¢des em que contribuam com a paz social.
sdo de competéncia da Guarda Municipal todas aquelas atribuicdes constantes na Lei Municipal n.2 2.482, de 25
de junho de 2019.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracOes e atualizagGes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderd ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.
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Ensino Médio Completo
Cargo: Guarda Civil Municipal Feminino/Guarda Civil Municipal Masculino

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
Matematica: OperagGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcado. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema
de Pitdgoras. Resolucado de situa¢des-problema.

Raciocinio Légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deducdo de novas informagOes das relagGes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacBes nas formas fraciondria e decimal, conjuntos
numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de
conceitos; discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipodteses, conduz, de forma vdlida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988:
. Titulo | — Dos Principios Fundamentais.
. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990:
. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares — Artigos 12 ao 62
. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo I, Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade — Artigos
15 a 18 — Capitulo IV — Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 a 59
. Titulo Il — Da Prevencédo — Capitulo | — Disposicdes Gerais — Artigos 71 a 73; Capitulo Il, Da Prevencdo Especial,
Secdo | — Da Informacdo, Cultura, Esportes, Divisdes e Espetaculos — Artigos 74 a 80; Secdo Il — Dos Produtos e
Servigos — Artigos 81 e 82;
. Livro Il — Parte Especial: Titulo | — Da Politica de Atendimento; Capitulo Il — Das Entidades de Atendimentos —
Artigos 90 a 97,

Titulo 11l — Da Pratica de Ato Infracional: Capitulo | — DisposicGes Gerais — Artigos 103 a 105; Capitulo Il — Dos
Direitos Individuais — Artigo 106; Capitulo Ill — Das Garantias Processuais — Artigos 110 e 111.

Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003

. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Artigos 82 a 42

. Titulo Ill — Das Medidas de Protecdo — Artigos 43 a 68

. Titulo IV — Dos Crimes: Capitulo Il — Dos Crimes em espécie — Artigos 94 a 108

Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha — Artigos 12 a 24

Estatuto Geral das Guardas Municipais — Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014

Decreto Municipal n® 1.111, de 07 de agosto de 2019, e Lei Municipal n® 2.482, de 25 de junho de 2019,
disponivel em: http://www.caraguatatuba.sp.gov.br
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ANEXO Il — PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

3) ATENCAO - ADEQUADA

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - ADEQUADA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO
8) COMUNICACAO — ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA
11) EMPATIA — ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE — ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

16) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA
DIMENSOES:

BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.

DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos.

DEFINICOES:

1) ADAPTAGAO - ADEQUADA

Capacidade de adaptar-se as novas situacées, buscando novos conhecimentos de maneira continua para
interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das mudancas em curso, que possam trazer
solugGes e inovagbes para o ambiente de trabalho.

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

Deve predominar o controle adequado dos impulsos agressivos, assim como das emocdes, reagindo aos
estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as
situagdes inesperadas.

3) ATENCAO - ADEQUADA

Trata da capacidade e do esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos especificos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se
capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos
que julgue importantes.

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

Capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na andlise de seus atos, da
sua maneira de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma autocorre¢do. O
autoconhecimento é fundamental, pois implica ter ciéncia de seus aspectos positivos e negativos,
valorizar as suas potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de sua jornada existencial.
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5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

Apresentar boas condi¢des para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas,
agir de forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do préximo, bem como a
comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuacao.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - ADEQUADA

A memoria é a forma como o cérebro adquire, armazena e evoca informacao de fatos e de dados levados
ao nosso conhecimento através dos sentidos e de processos internos, como associacdo de dados,
deducgdo e criacdo de ideias. Portanto, a memodria forma a base de nosso sentimento de identidade,
orienta nossos pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas reagcdes emocionais e nos permite
aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizacdo e define prioridades, sendo capaz de
inovar e concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a
visdo sistémica, ou seja, de maneira fragmentada e global.

8) COMUNICAGCAO - ADEQUADA
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdao do pensamento, por meio de verbalizacdo clara,
demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL - BOM

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o
pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relacdo as exigéncias
do ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de
maneira construtiva e suportando uma longa exposi¢cdo a agentes estressores, sem permitir que causem
danos importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de
trabalho e, ainda, a interacdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados
devido as situagOes conflitantes e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia e adocdo de mecanismos
de otimizacdo do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

11) EMPATIA - ADEQUADA

Refere-se a habilidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo seus sentimentos e agindo de acordo
com essa percepg¢do. Trata-se de uma competéncia fundamental para o convivio social, pois denota o
nivel de maturidade das pessoas.

12) FLEXIBILIDADE — ADEQUADA
A capacidade adequada em flexibilizar sua conduta para compreender a realidade que o cerca,
produzindo a¢des e solucgdes eficientes.

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA
Deve predominar o controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de
seu potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situagdes inesperadas.

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos,
reestruturar conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu
comportamento.

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM
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Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao didlogo para
andlise das situacdes, demonstrando seguranca e confianca no atendimento das necessidades do
ambiente profissional. Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as
formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento interpessoal com
a empatia necessadria frente as diferentes situagoes.

16) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA

Processo de escolha de uma opcdo dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo de escolha que
envolve andlises emocionais e racionais de nossas experiéncias, considerando riscos e suas implicacdes. Nesse
sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma decisdo, analise distintos aspectos de cada escolha em relacdo
aos possiveis resultados

ANEXO IV - Exames LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES

Descricao do exame Guarda Civil Municipal — 22 Classe
Acido Urico - Dosagem todos
Hemograma Completo todos
Glicemia todos
ECG - Eletrocardiograma todos
Raio X —Torax - PA todos
Raio X — Torax - Perfil todos
Audiometria todos
Acuidade Visual todos
Raio-X Lombar todos
TGO todos
TGP todos
GAMA GT todos
Raio X - Cervical todos
EEG - Eletroencefalograma todos
Bilirrubina Total e Fragoes todos
Colesteral total e Fragdes todos
Creatinina todos
ECC — Ecocardiograma todos
EEG — Eletroencefalograma todos
Imunologia HIV1e 2 todos
Proteinas Totais e fragGes todos
Raio — X - CERVICAL todos
Sorologia Hepatite B/ C todos
Triglicerideos todos
TSH todos
Ureia todos
Urina Tipo | todos
VDRL todos
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ANEXO V

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

DECLARAGAO DE FATOS NOVOS

Nome candidato:
N2 de inscricao:
RG. N2 CPF n?
E-mail Telefone:
( )
DECLARO,

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/19
FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

Nome do candidato:

N2 de inscrigdo:

FOTO
RECENTE
3X4

Todo contetdo informado e composto em anexo ao presente Formuldrio, possui RESTRICAO DE

ACESSO, nos termos da legislacdo vigente.

Instrugdes para o preenchimento:

Este formulario de investigacdo social é de natureza sigilosa e carater confidencial, de uso exclusivo
da Comissao de Concurso e da Corregedoria da Guarda Civil Municipal. Todos os dados,
informacbes e documentos que compuserem o formuldrio de Investigacdo social, sdo identificados
como Informagdo Pessoal, possuindo assim, restricdo de acesso, nos termos do artigo 5°, inc. X e

XXXIll, da Constituicdo Federal; art. 2°, paragrafo Unico, inc. V, da Lei N° 9.784, de 29/01/99; art. 6°,
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inc. Ill; art 23, inc. VIII; art. 31, § 1°, inc. |; Lei Federal N° 12.527/11, de 18/11/11 — “Lei de Acesso a
Informacgao”, art. 4°, inc. lll; art. 27, inc. Il; art. 30, inc. VIII; art.35, § 1°, item 1 e § 5°; art. 36,§2°,
Decreto N° 58.052, de 16/05/12; art. 55, inc. |, do Decreto N° 7.724, de 16/05/12.

Antes de preenché-lo leia atentamente as questdes, respondendo corretamente, fornecendo
informacgdes com riqueza de detalhes. O preenchimento deve ser feito em letra de forma, com
caneta azul ou preta e sem rasuras. Se o espago for insuficiente complemente as informag8es no
item IX — Informagdes complementares, sempre indicando o n° da questdo. Se necessario utilize
outras folhas e anexe ao formulario.

N3o deixe questdes em branco. Inutilize com um trago os espacos onde ndo houver resposta.

Atencgao:

A omissdo de informacdes e/ou declaracdes falsas implicara na reprovac¢do do candidato nesta
etapa e consequente eliminag¢do do concurso publico.

Apds a entrega deste formuldrio, caso ocorra qualquer alteracdo do endereco de residéncia,
envolvimento do candidato em ocorréncia policial — de qualquer natureza, seja na condicdo de
autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima — tratamento de saude grave,
internacdo hospitalar, punicdo disciplinar no trabalho e/ou ambiente escolar, acidente de transito,
suspensdo ou cassa¢do da CNH, inclusdo do seu nome no SCPC e/ou SERASA, o candidato devera
informar a Comissdao do Concurso por escrito, através de documento protocolado na Secretaria de

Administracdo, Setor de Recursos Humanos.
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| - Dados Pessoais

1. Nome:
2. Natural de: Estado:
3. Data de nascimento: 4. CPF:
/ /
5. RGN°®: Expedido por:

6. RG anterior (de outro Estado se possuir) N°:

7. Profissdo: 8. Estado civil:

9. Emprego atual: 10. Religido:

11. Qualquer outro nome/apelido pelo qual vocé é conhecido:

12. Telefones (residencial/celular):

13. Correios eletronicos (e-mail) particulares e funcionais:

14. Nome em redes sociais (Facebook, Twiter, Instagran):

Il = Informagodes residenciais
15. Enderego atual:

Endereco: N°

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Ponto de referéncia:

Com quem reside:

42



16. Enderegos anteriores (trés ultimos se houver):

a. Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Ponto de referéncia:

Com quem residiu:

CEP:

b. Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Ponto de referéncia:

Com quem residiu:

CEP:

c¢. Enderego:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Ponto de referéncia:

Com quem residiu:

CEP:

lll - Informagodes familiares

17. Dé informacg0es sobre seus pais e irmdos. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas

gue ndo sejam seus pais bioldgicos, as informacgdes citadas devem abrangé-los também:

Grau de Nome completo Idade Profissdo
parentesco

18. Dé informacgdes sobre o cdnjuge/companheiro (a):

Nome:

Condicdo (casamento, unido estavel, etc):
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Natural

CPF:

de: Estado: Idade:

RG N°:

Data da unido: / /

Reside com o cénjuge?

Em caso negativo, descreva o motivo e local de residéncia do

conjuge:

Profissdo: Empresa onde trabalha:
Endereco da empresa:

Bairro: Cidade: Estado:

Funcao que exerce:

19. Dé informacdes sobre o ex-cdnjuge/companheiro (a):

Nome:

Idade:

Profissao:

Local de trabalho:

20. Vocé tem filhos ou enteados?

a. Nome:

Em caso positivo, forneca informacGes detalhadas:

Idade: Natural de: Estado:

Condicao (enteado, filho biolédgico, adotado, etc):

Com quem reside:

Endereco: N°
Cidade: Estado:

b. Nome:
Idade: Natural de: Estado:

Condicdo (enteado, filho biolégico, adotado, etc):

Com quem reside:
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21.

22.

23.

Endereco: N°

Cidade: Estado:
c. Nome:
Idade: Natural de: Estado:

Condicao (enteado, filho biolégico, adotado, etc):

Com quem reside:

Endereco: N°

Cidade: Estado:

Vocé estd provendo o sustento de seus filhos e/ou enteados?

informagdes detalhadas:

Em caso negativo, forneca

Vocé ja esteve envolvido em algum processo de paternidade?

informacgdes detalhadas:

Em caso positivo, fornega

IV — Informagdes médicas e sdcio-comportamentais

Vocé possui ou ja possuiu tatuagem?

Em caso positivo, forneca informagdes detalhadas sobre os seguintes quesitos:

a. Quais partes do corpo sdo ou eram tatuadas?

b. Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possui/possuia?

c. Qual osignificado de suas tatuagens?
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24. Vocé ou alguém de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razao de disturbios
nervosos, mentais ou moléstia prolongada? Em caso positivo, forneca informacdes detalhadas

relatando quais os problemas, locais e periodo de tratamento, bem como a situacdo atual do quadro de

saude:

25. Vocé ja foi internado em algum hospital? Em caso positivo, relate qual foi o motivo (acidente,

doencgas, etc), a data e o periodo de internacdo (aproximados), bem como o hospital de internacdo:

26. Vocé ja desmaiou alguma vez? Em caso positivo, descreva o que aconteceu:

27. Vocé tem algum disturbio de saude que o limita quanto a pratica de exercicios fisicos? Se

positivo, fornec¢a informagdes detalhadas:

28. Vocé ja fez ou faz uso de bebidas alcodlicas? Em caso positivo, relate os seguintes quesitos:

a. Quais tipos de bebidas alcodlicas vocé consome?

b. Com que frequéncia vocé bebe?

29. Vocé fuma ou ja fumou? Em caso positivo, dé informacdes detalhadas sobre seu uso

de cigarro:
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30. Vocé ja fez ou faz uso de substdncias entorpecentes ilicitas (drogas) ou ja experimentou alguma vez?
Em caso positivo, forneca informacdes detalhadas sobre os seguintes quesitos:

a. Qual(is) o(s) tipo(s) de droga(s) vocé utilizou/utiliza?

b. Ha quanto tempo vocé faz uso ou por quanto tempo utilizou droga?

c. Qual(is) a(s) maneira(s) que vocé fez/faz uso de drogas?

d. Vocé fazia uso ou apenas experimentou drogas?

e. Em que local vocé experimentou ou fez uso de drogas?

f. Quando vocé experimentou ou fez uso de drogas?

g. Com quem vocé fez uso de drogas?

h. Quais efeitos vocé sentiu com o uso da droga?

31. Fornega as seguintes informacdes sobre 03 pessoas que ndo sejam parentes e/ou empregadores que
possam testemunhar a seu favor:

a. Testemunha 01

Nome: Idade:
Ha quanto tempo se conhecem: Profissdo:

Endereco: N°:

Bairro: Cidade: Estado:
Telefone:

b. Testemunha 02

Nome: Idade:
Ha quanto tempo se conhecem: Profissdo:

Endereco: N°:

Bairro: Cidade: Estado:
Telefone:
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c. Testemunha 03

Nome: Idade:
Ha quanto tempo se conhecem: Profissao:

Endereco: N°:

Bairro: Cidade: Estado:
Telefone:

32. Mencionar qual o tipo de lazer e qual o horario usual para a pratica:

33. Quais sdo seus costumes e locais que por hdbito tem frequentado?

a. Durante a semana (segunda a sexta-feira):

b. Durante o fim de semana e feriado:

34. Vocé é ou ja foi sécio de algum clube e/ou associagdo desportiva?

a. Em caso afirmativo, forneca nome, endereco e periodo de afiliacdo:

b. Sofreu alguma notificagdo ou punicao pela Diretoria do clube em razao de alguma conduta ou

indisciplina? Em caso positivo, descreva a situagao:

V - Informagdes Profissionais

35. Relacione, a partir das datas mais antigas até o atual, os lugares em que vocé esteve empregado, registrado
ou ndo. Informe também os periodos de inatividade entre cada emprego:
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a. Empresa: Cidade:

Estado: Periodo: de / / a

Funcdo que desempenhava:

Punicdes sofridas:

Motivo da saida:

Periodo de inatividade: de / / a / /

O que fez durante o periodo em que esteve desempregado?

b. Empresa: Cidade:

Estado: Periodo: de / / a

Funcdo que desempenhava:

Punicdes sofridas:

Motivo da saida:

Periodo de inatividade: de / / a / /

O que fez durante o periodo em que esteve desempregado?

¢. Empresa: Cidade:

Estado: Periodo: de / / a

Fung¢do que desempenhava:

Punic¢des sofridas:

Motivo da a saida:

Periodo de inatividade: de / / a / /

O que fez durante o periodo em que esteve desempregado?




36. Preste informacao a respeito de seu Servico Militar:

a)

b)

Fui dispensado: Motivo:

Unidade em que serviu

End.: N°

Cidade Estado CEP

Tempo de Servigo: / / a / /

Punicdes sofridas e motivos de cada uma:

Motivo de Baixa:

37. Esteve envolvido em inquérito Policial Militar ou Sindicancia instaurada pelas Forcas Armadas?

caso positivo, explique

VI - InformagGes escolares

Em

38. Informe os estabelecimentos de ensino em que vocé cursou o ensino: fundamental, médio, técnico,

superior e pos-graduacdo (se houver):

a. Nome da escola:

Ensino: ( )Presencial ( )EAD

Séries que cursou:

Iniciou no ano com término no ano

Cidade: Estado:

b. Nome da escola:
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Ensino: ( )Presencial ( )EAD
Séries que cursou:

Iniciou no ano com término no ano
Cidade: Estado:

c. Nome da escola:

Ensino: ( )Presencial ( )EAD
Séries que cursou:

Iniciou no ano com término no ano
Cidade: Estado:

d. Nome da escola:

Ensino: ( )Presencial ( )EAD
Séries que cursou:

Iniciou no ano com término no ano
Cidade: Estado:

e. Nome da escola:

Ensino: ( )Presencial ( )EAD

Séries que cursou:

Iniciou no ano

Cidade:

com término no ano

Estado:

39. Caso vocé tenha sofrido alguma puni¢do escolar (adverténcia, suspensdo, expulsdo, etc.) em quaisquer

estabelecimentos de ensino, descreva em detalhes: ano da punicdo, o fato que gerou e a san¢do aplicada:
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VII - Informagdes Judiciais e Policiais

40. Vocé ja fez ou faz parte de algum Processo na Justica, seja na condicao de autor, indiciado, réu, testemunha

ou vitima?
a. Justica Civil? ( )Sim ( ) Na&o
b. Justica Trabalhista? ( )Sim ( ) Na&o
c. Justica Criminal? ( )Sim ( ) Na&o
d. Justica Militar? ( )Sim ( ) Nao
e. Varada Infancia e Juventude: ( )Sim ( ) Nao
f. Juizado Especial Criminal? ( )Sim ( ) Nao
g. Justica Eleitoral? ( )Sim ( ) Nao

41. Fornega detalhes sobre cada processo:

a. Tipo do processo:

Condicao (autor, indiciado, réu, etc):

Data do fato: / / N2 e ano do processo:

Bairro: Cidade:

Estado: Férum: Vara:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido (motivo do processo):

b. Tipo do processo:

Condicao (autor, indiciado, réu, etc):

Data do fato: / / N2 e ano do processo:

Bairro: Cidade:
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Estado: Férum: Vara:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido (motivo do processo):

c. Tipo do processo:

Condicao (autor, indiciado, réu, etc):

Data do fato: / / N2 e ano do processo:

Bairro: Cidade:

Estado: Férum: Vara:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido (motivo do processo):

42. Seja quando crian¢a, adolescente ou adulto, vocé ja esteve envolvido em ocorréncia policial?
Em caso positivo, fornega detalhes:

a. Condigdo (réu, vitima, testemunha, etc):

Data do fato: / / N2 do registro policial (B.O. ou outro documento):

Delegacia de Policia a que foi conduzido:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido:

b. Condicdo (réu, vitima, testemunha, etc):
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Data do fato: / / N2 do registro policial (B.O. ou outro documento):

Delegacia de Policia a que foi conduzido:

Solugdo ou pena aplicada:

Relate o fato ocorrido:

43. Vocé ja foi beneficiado pela Lei N2 9.099/95 (dispde sobre infracGes de menor potencial ofensivo —
suspensdo do processo — Artigo 89)? Em caso positivo, indique o local, data e motivo (N2 do

inquérito, processo, Vara Criminal, Vara Civel, Tribunal, etc):

44. Caso vocé tenha ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrital ou federal, ja respondeu ou

responde a Sindicancia Disciplinar, Inquérito Administrativo ou Processo Disciplinar? Em
caso positivo, indique o local, data, motivo e Ne do processo:

45. Vocé ja possuiu ou possui arma de fogo? Em caso positivo, fornega as seguintes
informacdes:

a. Espécie de armamento:

b. Marca, modelo e calibre da arma:

c. Numero do armamento:

d. N2 do registro e data de validade:

e. N2 do documento de porte e validade:
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f. Vocé ja teve alguma arma apreendida? Em caso positivo, forneca detalhes:

46. Fornega informacgdes sobre sua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH):

a. N2 daCNH:

b. N2 de Registro da CNH:

c. Data da 12 Habilitac3o: d. Categoria:

47. Sua CNH possui pontuagdo por multas? Em caso positivo, fornega informag&es sobre as infragdes
cometidas, mesmo aquelas que foram registradas em seu nome por ser proprietario do veiculo e ndo ter

sido indicado o condutor:

48. Vocé ja teve a CNH suspensa ou cassada? Em caso positivo, forneca detalhes (por quanto tempo,
motivo):
49. Vocé ja esteve envolvido em acidente de Transito ao conduzir o veiculo? Em caso positivo, forneca

detalhes sobre o acidente:

VIII - InformagGes econdmicas

50. Vocé possui restricdo nominal junto ao SERASA e/ou SCPC (Servico de Controle e Protecdo ao Crédito)?
Possui cheques devolvidos, titulos protestados, prestacbes ou dividas em atraso?
Forneca detalhes (data em que deixou de pagar, nome do credor, motivo de inadimpléncia,

montante da divida):
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51. Vocé ja possuiu ou possui a propriedade de algum bem imodvel? Quantos?

Qual o tipo? (terreno, casa, sala comercial, etc):

52. Vocé j& possuiu ou possui alguma atividade empresarial, seja na condicdo de proprietdrio ou sdcio?

Em caso positivo forneca detalhes:

a. Tipo de atividade:

b. Qual o grau de participacdo na constituicdo da empresa?

c. Identifigue a empresa (Nome, CNPJ, endereco, sécios, etc):

53. Vocé possui veiculos em seu nome e que estejam em sua posse? Em caso positivo, informe
sobre cada veiculo:

a. Placa: Marca/Ano/Modelo:

Renavan:

O veiculo possui débitos pendentes?

Em caso positivo, explique o motivo:

Vocé é o unico condutor deste veiculo? Em caso negativo, informe o nome das

pessoas que conduzem o veiculo:

b. Placa: Marca/Ano/Modelo:

Renavan:

O veiculo possui débitos pendentes?

Em caso positivo, explique o motivo:
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Vocé é o Unico condutor deste veiculo? Em caso negativo, informe o nome das

pessoas que conduzem o veiculo:

c. Placa: Marca/Ano/Modelo:

Renavan:

O veiculo possui débitos pendentes?

Em caso positivo, explique o motivo:

Vocé é o unico condutor deste veiculo? Em caso negativo, informe o nome das

pessoas que conduzem o veiculo:

54. Vocé possui veiculos em seu nome, mas que nio estejam em sua posse? Em caso positivo,
informe sobre cada veiculo:

a. Placa: Marca/Ano/Modelo:

Renavan:

O veiculo possui débitos pendentes?

Em caso positivo, explique o motivo:

Vocé conduz esse veiculo, ainda que ocasionalmente? Informe 0 nome e grau

de parentesco ou amizade da(s) pessoas que estdo de posse deste veiculo:

55. Vocé tem posse de veiculos que ndo estdo em seu nome? Em caso positivo, fornega as seguintes

informacdes:
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a. Placa: Marca/Ano/Modelo:

Renavan:

O veiculo possui débitos pendentes?

Em caso positivo, explique o motivo:

Qual o nome do proprietario?

Vocé é condutor deste veiculo? Em caso negativo, informe o nome dos outros

condutores:

56. Vocé é condutor de algum veiculo que ndo se enquadre em nenhuma das condicdes das questdes N° 53, 54

ou 55?7 Se positivo, forneca as seguintes informacées para cada veiculo:
a. Placa: Marca/Ano/Modelo:
Motivo:
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IX — InformagGes complementares

Espaco destinado a complementacdao das questdes anteriores. Indique o n2 da questdo a ser
complementada. Se necessario, anexe mais folhas a este formuldrio, sempre indicando no topo da

pagina: “Informacgbes Complementares”.

X - Declaragao

Eu, portador

do RG N2 inscrito no CPF MF N2 declaro que li

atentamente e respondi de préprio punho, todas as questdes do formuldrio de investigacdo social,
autorizando ser precedida a necessdaria averiguacdo sobre minha conduta social e isentando de
qgualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem
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informacbGes a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, a quem caberd
resguardar nos termos da lei existente o sigilo das fontes, caso ndo se processe minha aprovacao

nesta etapa do concurso ou as subsequentes.

(local) (data)

Assinatura do Candidato
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