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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

LEI N°2.480, DE 18 DE junho DE 2019.

“Dispoe sobre regulamentagdo do Sistema de Controle Interno
no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta de
Caraguatatuba e da outras providéncias.”

Autor: Orgio Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°  Esta lei dispde sobre regulamentacdo do Sistema
de Controle Interno no admbito da Administracdo Publica
Municipal Direta de Caraguatatuba, estabelecendo normas
gerais sobre a fiscalizagdo do Municipio, especialmente nos
termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, do
artigo 150 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo, do artigo
37 da Lei Organica Municipal e dos artigos 54, paragrafo tnico
¢ 59 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 2° Para os fins desta Lei serdo observadas as seguintes
defini¢des:

I - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos,
procedimentos e processos adotados pelo setor publico, com
a finalidade de:

a) salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos
componentes patrimoniais;

b) dar conformidade ao registro contabil em relagdo ao ato
correspondente;

¢) propiciar a obtencdo de informagao oportuna e adequada;
d) estimular adesdo as normas e as diretrizes fixadas;

e) contribuir para a promogdo da eficiéncia operacional da
entidade;

f) auxiliar na prevengdo de praticas ineficientes e
antiecondmicas, erros, fraudes, malversacdo, abusos, desvios
e outras inadequagdes.

II - Sistema de Controle Interno: conjunto formado por todas
as Secretarias Municipais e os agentes publicos vinculados a
Administragdo Publica Municipal Direta (Poder Executivo),
articulados a partir de uma Unidade Central de Controle
Interno - UCCI;

III - Representantes Setoriais do Sistema de Controle Interno:
servidores lotados dentro de cada Secretaria e designados
por Decreto Municipal para exercer o controle interno,
preferencialmente aqueles que ocupem postos de chefia;

IV - Unidade Central de Controle Interno - UCCI: 6rgao central

de coordenagdo, que terd como objetivo articular e executar as
atividades de controle interno municipal.

CAPITULO IT
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA
ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo
sistema de controle interno, com atuacgdo prévia, concomitante
e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliacdo da
acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencgdes e renuncia de
receitas.

Art. 4° Para assegurar a eficacia do controle interno, a
fiscalizacdo dos atos e contratos da Administragdo de que
resultem receita ou despesa sera realizada mediante técnicas
estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria
vigente e aceitos pelo Tribunal de Contas.

Art. 5° Cada Secretaria Municipal sera considerada como
Orgdo Setorial integrante do Sistema de Controle Interno e
estara sujeita a orientagao, a fiscalizagdo e a supervisao técnica
da Unidade Central de Controle Interno - UCCI.

CAPITULO III
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO -
UCCI

Art. 6° Fica instituida na estrutura administrativa do Municipio
a Unidade Central de Controle Interno - UCCI, vinculada
ao Gabinete do Prefeito, como 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno Municipal, a qual tera as seguintes atribuigdes:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos
orcamentarios, a execuc¢do dos programas de governo e a
eficiéncia de seus resultados;

II - cxaminar as demonstracdes contabeis ¢ avaliar a
legalidade e os resultados quanto a eficdcia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos
da administracdo, bem como a legalidade dos repasses e a
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado,
inclusive do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia
dos resultados alcangados por elas;

III — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo, inclusive o Tribunal de Contas,
no exercicio de sua missdo institucional;

V - efetuar a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e de todas as entidades
da Administracdo Direta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, finalidade, motivagao, moralidade, publicidade
e interesse publico, aplicacdo de subvengdes e rentincia de
receitas;

VI - atestar a regularidade da tomada de contas dos
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ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores
ou assemelhados;

VII - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscricdo de Restos a Pagar;

VIII - assinar o Relatério de Gestao Fiscal;

IX - acompanhar as medidas adotadas pelo Poder Executivo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°
101/2000, caso haja necessidade;

X - acompanhar as providéncias tomadas, em relagdo ao
disposto no art. 31 da Lei Complementar n° 101/2000, para
recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites;

XI - realizar o controle da destina¢do de recursos obtidos com
a alienagdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas
pela Lei Complementar n° 101/2000;

XII — acompanhar a aplicagdo dos limites fixados para a
educacgdo e saude;

XIII - efetuar, a qualquer tempo, levantamento, prestagdo ou
tomada de contas de todos os responsaveis por bens ou valores
publicos;

XIV — supervisionar os custos e precos dos servigos de
qualquer natureza mantidos pela Administragdo Municipal,

XYV - elaborar relatorios e pareceres e manté-los arquivados, a
disposicao do Tribunal de Contas;

XVI - encaminhar ao Tribunal de Contas, no caso de ocorréncia
de ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da CF, em
até 03 (trés) dias da conclusdo do relatério ou parecer;

XVII - salvaguardar os ativos (patrimdnio publico) e assegurar
a veracidade dos componentes patrimoniais;

XVIII - dar conformidade ao registro contabil em relagdo ao
ato correspondente;

XXIX - propiciar a obtengdo de informagdo oportuna e
adequada;

XX - estimular adesdo as normas ¢ as diretrizes fixadas;

XXI - contribuir para a promogdo da eficiéncia operacional da
entidade;

XXII - auxiliar na prevengdo de praticas ineficientes e
antiecondmicas, erros, fraudes, malversacdo, abusos, desvios
e outras inadequagdes;

XXIII - dar observancia as leis, aos regulamentos e as diretrizes
estabelecidas;

XXIV - realizar a manutengao e aperfeicoamento do sistema
de controle interno e outras atividades afins;

XXV - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos
de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdrio
Resumido da Execu¢ao Or¢camentaria e ao Relatorio de Gestao
Fiscal, conferir a consisténcia das informagdes constantes de
tais documentos;

XXVI — propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades
da Administragdo Publica, com o objetivo de aprimorar os

controles internos, agilizar as rotinas ¢ melhorar o nivel das
informagdes;

XXVII - manifestar através de processos, relatorios, auditorias,
inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XXVIII - requisitar informagdes ou documentos de quaisquer
orgdos ou entidades privadas encarregadas da administracdo
ou gestdo de receitas publicas.

Art. 7° No desempenho de suas atribuigdes, a Unidade Central
de Controle Interno podera emitir instrugdes normativas e
manuais de procedimentos de observancia obrigatdria no
Municipio, de modo a conferir maior seguranca, independéncia
e eficiéncia nas rotinas de trabalho, bem como proporcionar a
atuacdo objetiva do Controle Interno.

Paragrafo unico. As instru¢des normativas e manuais devem
estar em harmonia com as diretrizes e orientagdes do Tribunal
de Contas e legislacdes aplicaveis.

Art. 8° Os servidores designados para atuarem na Unidade
Central de Controle Interno - UCCI, em razdo de eventual
responsabilidade e da complexidade do exercicio da fungao,
poderdo receber gratificagdes, na forma prevista no Estatuto
dos Servidores Municipais.

Art. 9° O descumprimento injustificado das requisi¢des
da Unidade Central de Controle Interno — UCCI, no prazo
assinalado, podera acarretar a responsabilizagdo do agente
omisso, com instauragdo do correspondente processo
administrativo disciplinar, devendo ser observados para
a definicdo da penalidade, além dos requisitos previstos
na legislacdo aplicavel, o impacto social da negativa ¢ a
imprescindibilidade das informagdes negligenciadas.

Paragrafo tinico. A Unidade Central de Controle Interno —
UCCI devera conceder um prazo minimo de 05 (cinco) dias
uteis para o atendimento as requisigdes, salvo casos urgentes,
devidamente justificados, quando poderdo ser fixados prazos
menores.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DA UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO

Art. 10. A Coordenagdo da Unidade Central de Controle
Interno — UCCI ficara sob a responsabilidade do titular do cargo
de Controlador Interno, criado pela lei municipal que instituiu
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, com as
respectivas atribuigdes e vencimentos, o qual somente podera
ser ocupado por servidor que tenha, no minimo, 05 (cinco) anos
consecutivos de efetivo exercicio como servidor estatutario na
Administragdo Publica Municipal de Caraguatatuba e possua
graduacdo superior em uma das areas da Economia, do Direito,
da Administragdo ou das Ciéncias Contabeis.

Paragrafo tinico. Em caso de afastamento tempordrio do
servidor ocupante da Coordenagdo da Unidade Central de
Controle Interno — UCCI, podera ser nomeado outro servidor
lotado na mesma unidade, que exercera interinamente a fungao
e, a critério da administragdo, poderd fazer jus a substituicao
prevista na legislagdo municipal.

Art. 11. A Coordenacdo da Unidade Central de Controle
Interno — UCCI, além de cumprir as atribuigdes do cargo de
Assessor de Controle Interno e aquelas previstas nesta Lei,
competira:

I - elaborar Relatério com as atividades desenvolvidas
e encaminhar ao Prefeito Municipal, para que tome
conhecimento dos trabalhos desenvolvidos, bem como adote as
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medidas necessarias para solucionar eventuais inconsisténcias
apontadas;

II - organizar a realizagdo de treinamentos aos servidores
integrantes do Sistema de Controle Interno;

IIT — assinar, em conjunto com o Prefeito, o Secretario da
Fazenda e o responsavel pela Contabilidade, o Relatorio de
Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei Complementar
Federal 101/2000;

IV - estimular a adesdo as normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico, em especial a NBCT 16.8, referente
ao Controle Interno;

V -elaborar o Plano Operativo Anual de Controle e mapeamento
e avaliagdo de riscos, para conhecimento e aprovagdo do Chefe
do Executivo.

CAPITULO V
DOS SERVIDORES DA UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO

Art. 12. Serdo designados somente servidores efetivos
para compor o quadro de funciondrios da Unidade Central
de Controle Interno - UCCI, os quais deverdo dispor de
capacitacao técnica e profissional para o exercicio do cargo e,
preferencialmente, possuir nivel superior completo.

Art. 13. Nao poderdo ser designados para o exercicio na
Unidade Central de Controle Interno - UCCI servidores que:

I — estiverem em estagio probatério, exceto se aprovado em
concurso publico para investidura em cargo necessario a
composic¢do da Unidade Central de Controle Interno — UCCI;

II - realizem atividade politico-partidaria;

III — exer¢am, concomitantemente com a atividade publica,
qualquer outra atividade profissional;

IV — servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de
gestor ou responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham
sido rejeitadas pelo Tribunal de Contas;

V —pessoa julgada definitivamente em processo administrativo
ou judicial por improbidade ou ato lesivo ao patrimonio
publico.

Art. 14. Fica vedada a participacdo de servidores lotados na
Unidade Central de Controle Interno — UCCI em comissdes
referentes a licitagdes, processos administrativos disciplinares
ou sindicancias, comissdes de tomadas de contas e conselhos
em geral.

CAPITULO VI
DOS REPRESENTANTES SETORIAIS

Art. 15. Os representantes setoriais do Sistema de Controle
Interno, de que trata o inciso III do artigo 2° desta Lei, tém
como missdo dar suporte ao funcionamento do Sistema
de Controle Interno em seu ambito de atuagdo, tendo como
principais atribuicdes:

I — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuagdo, no que tange a
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia
alegislagdo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia
operacional,

II — exercer o controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orgamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de
execucdo mensal de desembolso;

IIT — prestar apoio a Unidade Central de Controle Interno -
UCCI na identificagdo dos pontos de controle inerentes ao
sistema administrativo com o qual esta diretamente envolvido,
assim como no estabelecimento dos respectivos procedimentos
de controle;

IV - coordenar o processo de desenvolvimento, a
implementagdo e a atualizagdo das instru¢des normativas que
digam respeito a atribui¢des e rotinas as quais representa;

V —exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das
instrugdes normativas a que sua unidade esta sujeita e propor o
seu constante aprimoramento;

VI - encaminhar a UCCI, por escrito, as situagdes de
irregularidade ou ilegalidade que vierem a seu conhecimento
mediante dentincias ou outros meios, instruidas com provas ou
indicios que lhes deem embasamento;

VII — atender as requisi¢des do Tribunal de Contas;

VIII - providenciar o atendimento as solicitacdes de
informagdes ¢ de providéncias encaminhadas pela Unidade
Central de Controle - UCCI, inclusive quanto a obtengdo
e encaminhamento das respostas sobre as constatagdes e
recomendacdes apresentadas nos relatérios de controle;

IX - reportar sempre ao Secretario da Pasta e chefia superior
sobre as solicitagdes e recomendagdes da Unidade Central de
Controle Interno - UCCI e as providéncias para apuragdo e/ou
regularizacao de desconformidades.

_CAPITULO VII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E
RESPONSABILIDADES

Art. 16. Constatada qualquer ilegalidade ou irregularidade
durante o exercicio de suas atribui¢des, a Unidade Central de
Controle Interno - UCCI dara imediata ciéncia ao Chefe do
Executivo e comunicara ao responsavel da Secretaria para que
preste esclarecimentos e adote as providéncias necessarias ao
exato cumprimento da legislagdo, fazendo indicagdo expressa
dos dispositivos a serem observados.

§ 1° Nao havendo corregdo das irregularidades ou ilegalidades
verificadas ou se os esclarecimentos apresentados forem
considerados insuficientes, o fato sera documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal, a quem cabera determinar
as providéncias e estipular o tempo para regularizacao.

§ 2° Todos os relatorios e documentos gerados na Unidade
Central de Controle Interno - UCCI ficardo a disposi¢ao do
Tribunal de Contas.

Art.17. AUnidade Central de Controle Interno - UCCI, quando
for necessario para o desempenho de suas fungdes, podera
solicitara a quem de direito quaisquer esclarecimentos ou
providéncias e, caso ndo seja atendida tempestivamente ou de
forma adequada, dara ciéncia ao Chefe do Executivo, conforme
0 caso, para conhecimento e providéncias necessarias.

Art. 18. Nenhum processo, documento ou informagao podera
ser sonegado aos integrantes da Unidade Central de Controle
Interno - UCCI no exercicio de suas atribui¢des.

Art. 19. Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
que utilize, receba, arrecade, guarde ou administre valores, bens
ou receitas publicas ou pelas quais o Municipio responda, ou
que em nome dele assuma obriga¢des de natureza pecuniaria,
estara sujeita as normas ¢ procedimentos da Unidade Central
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de Controle Interno - UCCI.

CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE
CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 20. Sao garantias da Coordenagdo e dos demais servidores
que integrarem a Unidade Central de Controle Interno - UCCI:

I — autonomia profissional para o desempenho das atividades;

II—-acessoalocais, documentos e banco de dados indispensaveis
ao exercicio das fungdes de controle interno;

III - vedagdo de remogdo ou afastamento involuntario e
injustificado da UCCI pela Administragdo Municipal antes do
término do periodo de 2 (dois) anos, que podera ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos.

Paragrafo unico. O periodo de 2 (dois) anos a que se refere o
inciso III do caput deste artigo se iniciara no dia 1° (primeiro)
de maio e se encerrara no dia 30 de abril dos anos impares,
sendo o primeiro entre 1° de maio de 2019 e 30 de abril de
2021.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21. Os servidores da Unidade Central de Controle Interno
deverdo receber capacitacdo continuada através de cursos de
aperfeicoamento.

Art. 22. A Coordenagdo da UCCI fica autorizada a
regulamentar as acdes e atividades, através de instru¢des ou
orientacdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagao
¢ demais orientagdes, as quais devem estar em harmonia com
as diretrizes e orientagdes do Tribunal de Contas e legislagoes
aplicaveis.

Art. 23. Os Orgios Setoriais especificados no art. 15 deverdo
manter permanentemente atualizados, o nome, cargo ou
fun¢ao, telefone, ramal e e-mail de seus representantes setoriais
junto a Unidade Central de Controle Interno, comunicando de
imediato eventuais substituigoes.

Art. 24. A regulamentagdo do controle interno, na forma
estabelecida nesta Lei, ndo exclui ou prejudica os controles
proprios dos sistemas criados no ambito da Administragdo
Publica, nem o controle administrativo inerente a cada diretoria
e chefia, que deve ser exercido em todos os niveis e 6rgaos.

Art. 25. Para a realizacdo de trabalhos de auditoria interna em
areas, programas ou situagdes especificas, cuja complexidade
ou especializagdo assim justifiquem, a Coordenagdo da Unidade
Central de Controle Interno poderd requerer ao Prefeito
Municipal a colaboracdo técnica de servidores publicos ou a
contratagdo especializada de terceiros.

Art. 26. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta
de dotacao orcamentaria propria, suplementadas, se necessario.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 18 de junho de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N°2.481, DE 18 DE JUNHO DE 2019.

“Altera a redagdo do artigo 1°, da Lei Municipal n® 1.951, de
21 de junho de 2011”.

Autor: Orgio Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redacdo do artigo 1°, da Lei Municipal
n® 1.951, de 21 de junho de 2011, que passa a vigorar da
seguinte forma:

“Art. 1° Denomina de “DR. WALTER RAUCCI” a Rua
“UM”, que inicia na Avenida Tsuzuki Yoshimoto e termina na
Rua Dois, no bairro Massaguagii”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em sentido contrario.

Caraguatatuba, 18 de junho de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 2.482, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

“Dispée sobre a criagdo e organizagdo da Guarda Municipal
de Caraguatatuba e da outras providéncias.”

Autor: Orgio Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Guarda Municipal de Caraguatatuba, que
se regerd por esta Lei.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. A Guarda Municipal de Caraguatatuba é uma institui¢ao
de carater civil, uniformizada e armada, regida sob a égide da
hierarquia e disciplina, que tem por finalidade constitucional
a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes municipais, sem
prejuizo de outras competéncias definidas neste diploma legal,
que sera formada pelo quadro de profissionais organizados em
carreira, na forma desta Lei.

Art. 3° Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda
Municipal de Caraguatatuba:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas;

II - preservagdo da vida, redug@o do sofrimento e diminuigdo
das perdas;

III - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolucao social da comunidade; e,
V - uso progressivo da forca.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DA GUARDA

Art. 4°. E competéncia geral da Guarda Municipal de
Caraguatatuba a protecdo de bens, servigos, logradouros
publicos municipais e instalagdes do Municipio.
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Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem
os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 5°. Sdo competéncias especificas da Guarda Municipal
de Caraguatatuba, respeitadas as competéncias dos oOrgdos
federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do
Municipio, para a prote¢ao sistémica da populagdo que utiliza
os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga
publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacifica¢do de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias ¢ logradouros municipais, nos termos
do Cdédigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com o6rgao de transito estadual
ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecologico, historico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condig¢des de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebrag@o de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranca no
Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo ¢ a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infra¢do, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme Plano Diretor Municipal, por ocasido da constru¢do
de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver a¢des de prevencao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual
e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao
de autoridades ¢ dignitarios; e,

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com
o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a
Guarda Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente
com oOrgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados
ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de orgdo descrito nos incisos do caput do
artigo 144 da Constituicao Federal, devera prestar todo o apoio
a continuidade do atendimento.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA GUARDA

Art. 6°. No plano de sua estrutura organica e or¢amentaria,
a Guarda Municipal de Caraguatatuba integra a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana ¢ Prote¢do ao Cidadao e ¢
vinculada ao Gabinete desta, possuindo a seguinte estrutura
administrativa:

I — Gabinete do Comando, formado pelo Superintendente e
pelo Corregedor, tendo por 6rgdo auxiliar a Chefia de Area de
Gabinete do Superintendente;

II - Departamento de Administragdo, subordinado ao Gabinete
do Comando;

III — Departamento Operacional, subordinado ao Gabinete do
Comando.

§ 1° Sdo 6rgdos do Departamento de Administragao:

I - Area de Apoio aos Recursos Humanos;

II - Area de Logistica.

§ 2° Sao orgdos do Departamento Operacional:

I - Area de Planejamento;

II - Area de Comunicagio;

III - Area de Policiamento.

§ 3° As subdivisdes das Secdes ¢ seu efetivo serdo definidos
por meio de Quadros Particulares de Organizagdo (QPO)

instituidos pelo Superintendente.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 7°. Fica instituida a carreira da Guarda Municipal
constituida dos cargos abaixo especificados, de provimento
efetivo, cujo ingresso sera mediante concurso publico no
cargo inicial de Guarda Municipal — 2% Classe, criados no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
nos quantitativos a seguir indicados e com vencimentos base
previstos no Anexo I desta Lei:

I- 100 (cem) cargos de Guarda Civil Municipal — 2* classe;
IT - 100 (cem) cargos de Guarda Civil Municipal — 1%. classe;
III — 12 (doze) cargos de Subinspetor - 3? classe;

IV — 12 (doze) cargos de Subinspetor - 2% classe;

V — 12 (doze) cargos de Subinspetor - 1? classe;




Ano Il - n®121 - 27 de junho de 2019

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

VI - 09 (nove) cargos de Inspetor - 3% classe;
VII - 06 (seis) cargos de Inspetor - 2% classe;
VIII - 04 (quatro) cargos de Inspetor - 1? classe.

Art. 8°. Além dos cargos descritos no artigo anterior, ficam
criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, nos
quantitativos a seguir indicados e remunerados conforme
Anexo II desta Lei, na seguinte proporgao:

I-01 (um) Superintendente da Guarda Municipal;

II-01 (um) Corregedor da Guarda Municipal,

III - 01 (um) Diretor do Departamento de Administracao;

IV — 01 (um) Diretor do Departamento Operacional,

V — 01 (um) Chefe de Area de Gabinete do Superintendente;
VI - 01 (um) Chefe de Area de Planejamento;

VII - 01 (um) Chefe de Area de Comunicagio;

VIII - 01 (um) Chefe de Area de Policiamento;

IX — 01 (um) Chefe de Area de Apoio aos Recursos Humanos;
X — 01 (um) Chefe de Area de Logistica.

§ 1° Os cargos em comissao previstos nos incisos deste artigo
deverdo ser providos por servidores efetivos do quadro de
pessoal da Guarda Municipal, atendidos os intersticios para
promocao em cada classe, conforme art. 34 desta Lei e demais
disposigdes especificas.

§ 2° Durante o periodo de funcionamento da Guarda Municipal
em que os intersticios para promogao as classes superiores nao
tiverem sido atendidos, os cargos mencionados no paragrafo
anterior poderdo ser ocupados por profissionais estranhos ao
seu quadro de pessoal, que tenham comprovada experiéncia ou
formagdo na area de seguranga publica.

CAPITULQ V
DAS COMPETENCIAS

Art. 9°. Além das competéncias tipicas previstas pela presente
Lei, todos os integrantes da Guarda Civil Municipal, ocupantes
de cargos efetivos e comissionados, deverdo exercer as demais
atribuigdes especificas do cargo que ocupam, nos termos desta
Lei.

SECAO1
DO GABINETE DO COMANDO DA GUARDA

Art. 10. O Gabinete do Comando da Guarda Municipal tem por
objetivo coordenar, executar, desenvolver e implantar politicas
que promovam a protecdo do cidaddo, articulando e integrando
0s organismos governamentais ¢ a sociedade, visando organizar
e ampliar a capacidade de defesa da populagdo do Municipio.

SUBSECAO UNICA
DO SUPERINTENDENTE DA GUARDA

Art. 11. Sdo competéncias do Superintendente da Guarda:

I - praticar os atos necessarios ao perfeito funcionamento e
eficacia da Instituigao;

II - constituir comissoes;

III - estabelecer a politica de emprego da Guarda Municipal;

IV - decidir questdes administrativas;

V - assessorar o Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
e Protecdo ao Cidadao nos assuntos relativos a preservacdo da
ordem publica;

VI - propor ao Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
e Protecdo ao Cidaddo o encaminhamento ao Prefeito de
expedientes para a promulgacdo de atos que interessem a
Guarda Municipal;

VII - classificar e transferir Inspetores que estejam em fungdo
de Diretor de Departamento e Chefia de Area;

VIII - exercer outras atividades que lhes forem delegadas pelo
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Protecdo ao
Cidadao e outras previstas na legislagdo em vigor;

IX - delegar a atribui¢des de sua competéncia;

X - efetuar o planejamento de concursos internos para as
promocdes conforme determina a legislagdo vigente, bem como
definir o acesso as promogdes por critérios de antiguidade ou
merecimento;

XI - zelar pela conduta civil e profissional do pessoal da
Guarda Municipal;

XII - apresentar propostas ou emitir pareceres sobre os assuntos
administrativos e operacionais que devam ser apreciados ou
decididos pelo Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e
Protecdo ao Cidadao;

XIII - propor ao Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
e Protecdo ao Cidaddo as alegagdes que lhe parecerem
necessarias para o perfeito funcionamento e eficacia do servico.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo previsto no caput
deste artigo sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre
os Inspetores de 1* Classe, com precedéncia funcional sobre
os demais Inspetores de 1* Classe e, durante o periodo a
que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de
reputacdo ilibada, formagao de nivel superior e/ou experiéncia
profissional reconhecida em atividade de comando na area de
segurancga publica.

SECAO II
CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL.

Art. 12. A Corregedoria da Guarda Municipal tem por objetivo
a apuragdo, por forca de denuncia, da responsabilidade dos
servidores publicos integrantes de sua estrutura administrativa,
mediante abertura de inquéritos e sindicancias e instauracao
dos processos administrativos pertinentes.

SUBSECAO UNICA
DO CORREGEDOR DA GUARDA

Art. 13. Sao competéncias do Corregedor da Guarda:

I-averiguar infra¢des disciplinares que envolvam integrantes da
Guarda Municipal quando determinado pelo Superintendente,
ou quando de qualquer forma for levado ao seu conhecimento;

II - assumir a apuracdo das infracdes disciplinares por meio
de instaura¢do de sindicancia, assessorar o Superintendente
quando da instauragdo, instrucdo e decisdo de processo
administrativo disciplinar;

III - requisitar ou solicitar os documentos necessarios a
instruirem os respectivos procedimentos, inclusive de outros
orgaos publicos;
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IV - manter atualizado, por todos os meios de identificacdo
o registro dos antecedentes funcionais dos integrantes da
Instituigdo;

V - requisitar ou solicitar o comparecimento de funcionarios
que exer¢am fungdes nas reparticdes da Guarda Municipal,

VI - a fiscalizagdo dos integrantes da Guarda Municipal,
inclusive por meio de exteriorizacdo que garanta a eficiéncia
de suas especificas atribuicdes;

VII - adotar, de oficio ou quando provocada, quaisquer outras
providéncias necessarias ao fiel desempenho das atribui¢des
que lhe sdo conferidas nesta Lei.

§ 1° O Corregedor da Guarda tera mandato de 02 (dois)
anos, permitida a recondugdo, sendo escolhido pelo Prefeito
Municipal dentre os Inspetores de 1* Classe e, durante o periodo
a que se refere o art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de
reputacdo ilibada, formagao de nivel superior e/ou experiéncia
profissional reconhecida em atividade de seguranca publica
e so6 perdera o mandato por decisdo da maioria absoluta da
Camara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica.

§ 2° O Corregedor poderda autorizar os integrantes dos
quadros da Corregedoria a realizar em todo o Municipio, ou
excepcionalmente fora dele, diligéncias em trajes civis no
exercicio das atividades funcionais.

SECAO III
DA CHEFIA DA AREA DE GABINETE DO
SUPERINTENDENTE

Art. 14. A Chefia de Area de Gabinete do Superintendente
tem por objetivo auxiliar no acompanhamento e na execugao
dos planos, atos e ordens do Gabinete do Comando da Guarda
Municipal.

SUBSECAO UNICA
DO CHEFE AREA DE GABINETE DO
SUPERINTENDENTE

Art. 15. Compete ao Chefe de Area de Gabinete do
Superintendente:

I - acompanhar a execucdo dos planos, atos e ordens do
Superintendente;

IT - acompanhar o desenvolvimento da Politica Institucional
estabelecida pelo Superintendente, a fim de manté-lo informado
dos objetivos alcangados ¢ de sua evolugao;

III - obter informagdes, elaborar estudos e apresentar sugestdes
ao Superintendente atinentes as atividades da Instituicao,
preparando os planos e transformando as decisdes em ordens
aos orgdos subordinados ao Comando;

IV - elaborar, observando os preceitos regulamentares, ordens
de servigo instrugdo a serem baixadas pelo Superintendente,
determinando os pormenores de organizagdo, disciplina e
execugdo de todas as atividades da Instituigdo;

V - determinar os implementos ao fiel cumprimento das
decisdes do Superintendente;

VI - dar conhecimento aos Departamentos das decisdes do
Superintendente;

VII - examinar relatorios dos Departamentos que devam ser
apresentados ao Superintendente;

VIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Superintendente e pelas normas vigentes.

Paragrafo tinico. O ocupante do cargo previsto no caput
deste artigo sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os
Inspetores de 2° Classe e, durante o periodo a que se refere o
art. 8°, § 2° desta Lei, dentre profissionais de reputacao ilibada,
formagdo de nivel superior e/ou experiéncia profissional na
area de atuagdo.

SECAO IV 3
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 16. O Departamento de Administracdo tem por objetivo
organizar, administrar e implementar medidas relacionadas ao
pessoal da Guarda Municipal, bem como atinentes as a¢des de
logistica e de recursos humanos da corporagao.

SUBSECAO I
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO
Art. 17. Compete ao Diretor do Departamento de
Administragao:

I - promover estudos com a finalidade de aprimorar o sistema
de pessoal da Guarda Municipal;

11 - elaborar normas reguladoras do sistema de pessoal da Guarda
Municipal e submeté-las a aprovacao do Superintendente;

III - apresentar sumarios e relatorios de pessoal;

IV - submeter a apreciacdo do Superintendente as normas
gerais de controle de efetivo;

V - delegar atribuigdes de sua competéncia;

VI - coordenar e fiscalizar as agdes dos Chefes de Areas
subordinados;

VII - expedir certiddes e atestados referentes a direitos e
vantagens de pessoal;

VIII - assinar expedientes relativos aos pedidos de informacgdes
oriundos de 6rgdos externos relativos a pessoal;

IX - providenciar a formulagdo de processos de exoneracio
aos funcionarios que a requerem;

X - classificar e transferir funcionarios, nos termos da
legislagdo e instrugdes em vigor, de acordo com as diretrizes
do Superintendente;

XI - planejar sobre questdes do Sistema Logistico e submeter
ao Superintendente as linhas de ag@o para sua decisdo;

XII - emitir parecer em questdes técnicas de apoio logistico;

XIII - apresentar sumarios e relatdrios ao Superintendente e
propor medidas de ajustamento do Sistema Logistico;

XIV - propor ao Superintendente a expedicdo de normas
reguladoras ¢ promover estudos para o aprimoramento do
Sistema Logistico da Guarda Municipal;

XV - encaminhar ao Corregedor documentos referentes a
acidentes com armamentos e veiculos utilizados pela Guarda
Municipal;

XVI - coordenar os servicos de andlise e implantacdo dos
sistemas eletronicos de processamento de dados;

XVII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Superintendente e pelas normas vigentes.
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Paragrafo unico. O ocupante do cargo previsto no caput
deste artigo sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os
Inspetores de 1* Classe e, durante o periodo a que se refere o
art. 8%, § 2° desta Lei, dentre profissionais de formacao de nivel
superior e/ou experiéncia profissional reconhecida na area de
atuacgao.

SUBSECAOIl |
DO CHEFE DE AREA DE LOGISTICA

Art. 18. Compete ao Chefe de Area de Logistica:

I - cumprir e fazer cumprir diretrizes politicas, planos e
ordens do Superintendente, particularmente os relativos ao
suprimento, guarda, utilizagdo ¢ manuten¢do dos materiais
que lhe forem atribuidos;

II - praticar os atos previstos na legislacdo referente a
administragdo, financeira e orgamentaria de material e de
transportes que lhe forem atribuidos;

III - supervisionar as atividades de logistica desenvolvidas
pelos usuarios dos materiais;

IV - apoiar tecnicamente a supervisdo do Diretor do
Departamento de Administragdo em assuntos de logistica,
quando determinado;

V - propor ao Diretor do Departamento de Administragdo os
planos de aplicagdo fisica de recursos relativos ao suprimento
¢ a manuten¢ao de materiais de sua atribuigio;

VI - autorizar o fornecimento de materiais e servigos, previstos
no plano de aplicagao fisica de recursos aprovados pelo Diretor
do Departamento de Administracgao;

VII - propor ao Diretor do Departamento de Administragdo
medidas tendentes a aprimorar a cadeia de suprimentos a
padronizagdo o controle e as atividades de apoio logistico
particularmente daquelas relativas ao material que lhe for
atribuido;

VIII - exercer outros encargos que lhe sejam atribuidos pelo
Diretor do Departamento de Administracdo ou pelas normas
vigentes.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo previsto no caput deste
artigo sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre Inspetores
de 2% Classe e, durante o periodo a que se refere o art. 8°, § 2°
desta Lei, dentre profissionais de formacao de nivel médio e/ou
experiéncia profissional reconhecida na area de atuagao.

_ SUBSECAO III
DO CHEFE DE AREA DE APOIO AOS RECURSOS
HUMANOS

Art. 19. Compete ao Chefe de Area de Apoio aos Recursos
Humanos:

I - assessorar o Diretor do Departamento de Administragao
quanto ao controle do efetivo da Guarda Municipal;

II - noticiar ao Diretor do Departamento de Administragao as
publicagdes de interesse ou os fatos relevantes sobre assunto
da Area;

III - submeter a apreciagdo do Diretor do Departamento
de Administragdo o Plano de Férias do efetivo da Guarda
Municipal;

IV - subsidiar os processos de promocao do efetivo da Guarda
Municipal;

V - supervisionar o servigo de recebimento, distribuicdo e
expedicao de correspondéncia da Guarda Municipal (Protocolo-
Geral), orientando e disciplinando o seu funcionamento;

VI - gerir os processos de avaliacdo de desempenho dos
integrantes da Guarda Municipal;

VII - secretariar os trabalhos da comissao de promogao;

VIII - exercer outras fungdes determinadas pelo Diretor do
Departamento de Administragdo ou pelas normas vigentes.

Paragrafo uinico. O ocupante do cargo previsto no caput deste
artigo sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre Inspetores
de 2% Classe e, durante o periodo a que se refere o art. 8°, § 2°
desta Lei, dentre profissionais de formagao de nivel médio e/ou
experiéncia profissional reconhecida na area de atuagao.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Art. 20. O Departamento Operacional tem por objetivo
organizar, administrar e implementar medidas relacionadas a
area operacional da Guarda Municipal, bem como atinentes
as agdes de planejamento, comunicagdo e policiamento da
corporacao.

SUBSECAO I
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Art. 21. Compete ao Diretor do Departamento Operacional:

I - zelar para que, pelas Se¢des subordinadas, sejam fielmente
observadas todas as disposi¢des regulamentares e exista entre
elas a maior coesdo e uniformidade, de modo a ser mantida a
indispensavel unidade de instrugdo, administragdo, disciplina e
emprego operacional;

II - cumprir e fazer cumprir as Diretrizes, Planos e Ordens
emanadas do Superintendente;

III - planejar, coordenar e fiscalizar as agdes operacionais das
Secdes subordinadas.

IV - comandar diretamente as atividades operacionais que
envolvam duas ou mais Se¢des diretamente subordinadas;

V - comandar operagdes que requerem centralizagdo dada a
natureza e ao vulto;

VI - reforgar em pessoal e material, com proprios meios do
Departamento Operacional, as Areas diretamente subordinadas
quando se fizer necessario;

VII - solicitar apoio ou refor¢o ao Superintendente, quando
necessario;

VIII - informar ao Superintendente as principais ocorréncias
havidas na cidade;

IX - controlar, coordenar e fiscalizar o Sistema de Comunicagoes
do Departamento;

X - corresponder-se diretamente com as autoridades civis
ou militares quando o assunto ndo exigir a intervengdo da
autoridade superior;

XI - facilitar as autoridades competentes os exames,
verificagdes inspegdes e fiscalizagdes quando determinadas
pela autoridade superior ou em cumprimento de dispositivos
regulamentares;

XII - delegar atribui¢des da sua competéncia;
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XIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Superintendente e pelas normas vigentes.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo previsto no caput
deste artigo sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os
Inspetores de 1* Classe e, durante o periodo a que se refere o
art. 8%, § 2° desta Lei, dentre profissionais de formacao de nivel
superior e/ou experiéncia profissional reconhecida na area de
atuacgao.

SUBSECAO I1
DO CHEFE DE AREA DE PLANEJAMENTO

Art. 22. Compete ao Chefe de Area de Planejamento:

I - elaborar os itens dos planos e das ordens do Diretor do
Departamento Operacional no que concerne as suas atribuigoes;

IT - acompanhar a evolugdo técnica do policiamento em toda
a Cidade;

IIT - elaborar o Plano Geral de Policiamento Ostensivo da
Cidade no que concerne as suas atribuigdes;

IV - realizar pesquisas de operagdes e de dados estatisticos;

V - planejar coordenar e supervisionar a participacao da Guarda
Civil, como um todo, em solenidades paradas e desfiles;

VI - centralizar o planejamento e o controle das operacdes
que, por seu vulto, importem em uma coordenagdo ao nivel
de Diretoria;

VII - propor as normas para as agdes operacionais integradas
com outros 6rgaos;

VIII - coordenar a coleta e a elaboragdo de dados sobre a
situac@o operacional;

IX - supervisionar ¢ avaliar a execug@o dos planos operacionais
aprovados pelo Superintendente;

X - elaborar estudos sobre a politica de instrugdo de todo
efetivo operacional,

XI - propor ao Diretor Operacional a relagdo dos Cursos e
Estagios operacionais para o ano seguinte;

XII - apresentar sumarios e relatorios de operagdes, ensino ¢
instrucao;

XIII - elaborar estudos visando o estabelecimento de normas de
acdo para o ensino e instru¢do, proporcionando estreita ligacao
entre as Se¢des subordinadas ao Departamento Operacional;

XIV - assessorar o Diretor Operacional em assuntos de sua
atribuig@o e assinar os documentos expedidos pela Area, desde
que autorizado;

XV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Diretor Operacional ou pelas normas vigentes.

Paragrafo uinico. O ocupante do cargo previsto no caput deste
artigo sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre Inspetores
de 2% Classe e, durante o periodo a que se refere o art. 8°, § 2°
desta Lei, dentre profissionais de formagao de nivel médio e/ou
experiéncia profissional reconhecida na area de atuagao.

SUBSECAO 111 3
DO CHEFE DE AREA DE COMUNICACAO

Art. 23. Compete ao Chefe de Area de Comunicagio:

I - assessorar o Diretor do Departamento Operacional nos
assuntos relativos a Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo
(TIO);

II - elaborar e propor normas que estabelecam critérios para
fixacdo e distribui¢do de equipamentos de TIC visando suprir
as necessidades operacionais;

III - elaborar e propor estudos relativos a TIC;

IV - elaborar ¢ analisar os Regulamentos e Manuais elaborados
referentes ao uso, conservagio e manutengio de equipamentos
de TIC;

V - revisar e propor alteracdes das normas e regulamentos
da Institui¢do pertinentes aos assuntos relativos as areas de
interesse de TIC;

VI - propor a convocagdo, sempre que necessario, de outras
areas de gestdo para auxiliar na conducdo de determinado
estudo;

VII - apresentar os critérios e orientagdes para a elaboragdo
dos Planos de Distribui¢cdo de novos materiais de TIC;

VIII - determinar ou efetuar verificagdes periddicas, ou quando
julgar necessario, dos materiais de TIC;

IX - orientar, coordenar e supervisionar a instrugdo relativa
ao emprego dos equipamentos de TIC no Departamento
Operacional;

X - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Diretor do Departamento Operacional e pelas normas vigentes.

Paragrafo uinico. O ocupante do cargo previsto no caput deste
artigo sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre Inspetores
de 2% Classe e, durante o periodo a que se refere o art. 8°, § 2°
desta Lei, dentre profissionais de formacao de nivel médio e/ou
experiéncia profissional reconhecida na area de atuagao.

SUBSECAO IV
DO CHEFE DE AREA DE POLICIAMENTO

Art. 24. Compete ao Chefe de Area de Policiamento:

I - coordenar, fiscalizar e supervisionar o efetivo sob seu
comando;

IT - manter a ordem publica na cidade, cumprindo e fazendo
cumprir os Planos, Normas e Ordens emanadas pelo Diretor do
Departamento Operacional;

I - zelar pela unidade e uniformidade da instrugcdo e
administracdo do seu efetivo;

IV - solicitar ao Diretor do Departamento Operacional as
alteracdes de efetivo que julgue necessarias e escapem a sua
competéncia;

V - claborar os documentos necessarios a avaliagdo das
atividades operacionais conforme as normas estabelecidas
pelo Diretor do Departamento Operacional;

VI - proceder a inspegdes e visitas, orientando as atividades,
avaliando a eficiéncia operacional, grau de disciplina e
adestramento de seu efetivo;

VII - manter contato com os o6rgdos publicos, autoridades
policiais civis e militares da cidade para assuntos relativos a
execucao de suas missoes;

VIII - comandar diretamente ou supervisionar as operagdes
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cuja importancia, gravidade ou complexidade o exigir;

IX - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Diretor do Departamento Operacional e pelas normas vigentes.

Paragrafo tinico. O ocupante do cargo previsto no caput deste
artigo sera escolhido pelo Prefeito Municipal dentre Inspetores
de 2% Classe e, durante o periodo a que se refere o art. 8°, § 2°
desta Lei, dentre profissionais de formacao de nivel médio e/ou
experiéncia profissional reconhecida na area de atuagao.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DOS INSPETORES,
SUBINSPETORES E GUARDAS MUNICIPAIS.

Art. 25. O cargo de Inspetor relaciona-se ao gerenciamento das
competéncias instituidas nos artigos 4° e 5° desta Lei, visando
a preservagao da ordem publica nos limites estabelecidos
pelas normas vigentes e pelas diretrizes delineadas pelo
Superintendente e tem como atribui¢des gerais:

I- coordenar, fiscalizar e supervisionar o efetivo sob seu
comando;
II - promover acdes de preservagdo da ordem publica no

Municipio cumprindo e fazendo cumprir os planos, normas e
ordens emanadas do escaldo superior;

III — estabelecer, em sua area de responsabilidade, as
suas prioridades, submetendo-as ao escaldo superior para
acompanhamento;

IV - exercer a fiscalizagdo do material zelando pela manutencao
das dotacdes e pela sua conservagao;

V- zelar pela unidade e uniformidade de treinamento e
administracdo quanto ao efetivo sob seu comando;

VI - planejar e operar as suas comunicagdes de acordo
com as normas estabelecidas;

VII - elaborar os documentos necessarios a avaliacdo das
atividades operacionais conforme as normas estabelecidas
pelo escaldo superior;

VIII - proceder a visitas de controle e de apoio técnico,
orientando as atividades, avaliando a eficiéncia operacional,
o grau de disciplina, o adestramento dos subordinados, bem
como a manutenc¢ao do material sob sua responsabilidade;

IX - no ambito de suas responsabilidades, manter contato
com os orgdos publicos, autoridades militares e civis de sua
area para assuntos relativos a execucdo de suas atribuigoes;

X - comandar diretamente as operagdes cuja importancia,
gravidade ou complexidade o exijam, em razao do efetivo a ser
empregado, da possibilidade de repercussao ou da gravidade;

XTI - estar atento ao acompanhamento dos fatos e situagdes
sazonais ligados a seguranga publica que surjam na area de
atuacdo, efetuando os planejamentos ¢ empregos necessarios,
mesmo que mediante realocacdo de meios;

XII- estabelecer normas para o horario de trabalho
dos subordinados de forma que estes possam comparecer,
escalonada e periodicamente, a rendicdo de servigo nos
diversos turnos, e fiscalizar seu cumprimento;

XIII - incentivar os Subinspetores a troca de informagdes,
planejamento e execucao do policiamento de modo integrado;

XIV - buscar, incessantemente, a aproximag¢do com a
comunidade por meio de contatos com o cidaddo, liderangas
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comunitarias e de entidades ou organizacdes nela inseridas,
bem como estimular seus Subinspetores a fazerem o mesmo
em suas areas de atuagao;

XV - supervisionar a execucao das atividades operacionais
mantendo-as em niveis de efetivo e viaturas planejados;

XVI - estar em condi¢des de informar ao escaldo superior
sobre as ocorréncias graves ou passiveis de repercussdo
atendidas ou em andamento no 4&mbito de seu Comando;

XVII - cumprir as normas vigentes da Institui¢ao visando ao
desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais
atinentes a Guarda Municipal.

Art. 26. O cargo de Subinspetor, de 17, 2% ou 3 Classe relaciona-
se as atividades de supervisdo do efetivo a ele subordinado,
visando ao cumprimento das determinagdes superiores, tendo
como atribuigdes gerais:

I- distribuir o efetivo empregado nas missdes definidas
pelo escaldo superior, fiscalizando o cumprimento das ordens
emanadas;

II - apoiar o efetivo sob seu comando, orientando-as para
o correto atendimento e encaminhamento das ocorréncias;

III - fiscalizar a boa apresentacdo de seus subordinados e
de suas respectivas viaturas e equipamentos;

IV - promover a aproximacgdo com a comunidade e exigir
o0 mesmo de seus subordinados;

V- acompanhar o atendimento de ocorréncias de seus
subordinados;

VI - zelar para que as normas e diretrizes vigentes sejam
fielmente cumpridas, bem como as determinacdes do escaldo
superior;

VII - promover a coesdo de seus subordinados entre si e com o
escaldo superior, mantendo a harmonia para o servico;

VIII - fiscalizar o armamento, bem como a documentagdo de
todo efetivo sob seu comando;

IX - cumprir as normas vigentes da Instituicdo visando ao
desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais
atinentes a Guarda Municipal.

Art. 27. O cargo de Guarda Municipal, de 1* ou de 2* Classe
relaciona-se as atividades de execucdo do servigo operacional
ou administrativo visando ao cumprimento das determinagdes
superiores, tendo como atribuigdes gerais:

I- conduzir viaturas da Guarda Municipal de acordo
com as normas de transito vigentes;

II - efetuar o atendimento das ocorréncias, observando as
normas de seguranga propria da equipe e de outros, em atitude
profissional, zelosa, educada e urbana;

III - manter o superior imediato sempre informado do
desenrolar da ocorréncia que estiver atendendo, bem como de
qualquer evento que afaste a equipe de seu itinerario normal;

1V - ao atender ocorréncia, transmitir ao Centro de
Comunica¢do da Guarda Municipal todas as informagdes
acerca do fato, principalmente as referentes a nomes das partes,
seus enderegos, nimeros de seus documentos, do Boletim de
Ocorréncia, sua natureza, da apreensdo de objetos, armas,
toxicos, das providéncias adotadas pelo Delegado de Plantéo,
seu nome e outros;
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V- preencher corretamente os relatérios de servigo e
documentos atinentes ao atendimento de ocorréncias;

VI - acionar o superior imediato para serem dirimidas
duvidas quanto ao atendimento de ocorréncias, bem como lhe
dar ciéncia de eventuais problemas encontrados;

VII - permanecer alerta quanto aos eventos e ocorréncias de
sua area e também ao radio e, no seu impedimento, determinar
que o motorista o faca;

VIII - buscar sempre a aproximagdo com o cidaddo,
atendendo-o dentro dos preceitos da boa educagao;

IX - realizar a manutencao de primeiro escaldo das viaturas
que estiver sob sua utilizagdo na fungdo de motorista, bem
como manté-la sempre em condi¢cdes adequadas de limpeza;

X — cumprir as determinagdes superiores ¢ as normas vigentes
na Institui¢do referentes ao servigo operacional ou ao servigo
administrativo.

_ CAPITULO VI
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 28. O ingresso na carreira dar-se-4 mediante concurso
publico para o cargo Guarda Civil Municipal — 2* classe, sob
regime estatutario, na forma prevista por esta Lei, aplicando-se
de forma subsidiaria o que consta do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

Art. 29. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico de Guarda Civil Municipal — 2% classe, além das
condigdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caraguatatuba:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 anos;

VI - aptidéo fisica, psicoldgica e mental, a serem comprovadas,
respectivamente, em curso e/ou provas especificas de educagao
fisica, por inspe¢ao médica especializada e pela realizagao de
testes e/ou exames especificos, conforme definido no edital do
concurso para provimento do cargo;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social
e certidoes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual e
federal;

VIII - possuir, no minimo, 1.65m de altura, quando o candidato
for do sexo masculino, e 1.55m de altura, quando a candidata
for do sexo feminino;

IX — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para
condug@o de veiculos de categoria “A” ¢ “B” de acordo com a
legislagdo de transito em vigor.

Art. 30. Serdo reservados 10% (dez por cento) de vagas de
cada concurso para o sexo feminino.

Art. 31. O provimento no cargo de Guarda Civil Municipal
— 2% classe dependera da aprovagdo prévia em concurso
publico, observados os requisitos basicos constantes desta Lei
e, subsidiariamente, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caraguatatuba, estando o funciondrio em estagio
probatorio pelo periodo de trés anos em exercicio no cargo.

Paragrafo unico. Para fins de avaliagdo anual no estagio
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probatorio, além dos fatores previstos na legislacdo vigente
que trata da matéria, serdo acrescidos, exclusivamente, para
avaliacdo do Guarda Civil Municipal — 2* classe, os seguintes
fatores:

I — obediéncia hierarquica;

II — conduta moral e profissional que se revele compativel com
suas atribuigoes;

IIT — nd3o cometimento de falta disciplinar ou irregularidade
administrativa grave;

IV — pratica de ilicito penal.

Art. 32. O concurso publico serd realizado em duas fases
eliminatdrias:

I — Primeira fase: a de provas;

II - Segunda fase: a de frequéncia, aproveitamento e aprovagao
em curso de formagdo de Guardas Municipais, conforme
previsto em Decreto Municipal.

§ 1° Os candidatos aprovados na primeira fase, a que se
refere o inciso I, observada a ordem de classificagdo, serdo
matriculados em numero equivalente ao de cargos vagos
colocados em concurso, iniciando-se o exercicio no curso de
formagdo previsto no inciso 1.

§ 2° Durante a realizagdo do curso, os candidatos receberdo a
denominacdo de “Aluno Guarda” e receberdo exclusivamente
uma ajuda de custo, no valor mensal de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos e reais), ndo se configurando nesse periodo qualquer
relagdo de trabalho com a Administragdo Municipal.

§ 3° Ainda durante o curso, a critério da Administracdo
Municipal e havendo disponibilidade orcamentaria e financeira,
poderdo ser concedidas vale alimentacdo e vale transporte aos
“Alunos Guardas”, sem que tais vantagens sejam computadas
ou incorporadas a ajuda de custo.

§ 4° Sendo servidor da Administragdo Municipal, o candidato
ficara afastado de seu cargo ou emprego até o término do curso,
sem prejuizo do vencimento ou saldrio e demais vantagens,
contando-se o tempo de afastamento como de efetivo exercicio
no cargo ou emprego que ocupa para todos os efeitos legais.

§ 5° E facultado ao servidor, durante o afastamento previsto
no paragrafo anterior, optar pela remuneragdo ou salario de
seu cargo ou emprego ou pela correspondente ajuda de custo
prevista nesta Lei.

§ 6°. Observadas as disposicdes gerais do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba o
candidato tera sua matricula cancelada, serd dispensado do
curso e reprovado no concurso publico quando:

I — ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o
Ccurso;

IT — ndo tiver aproveitamento no curso;
III — ndo atingir a capacitagdo fisica para o cargo;

IV — praticar conduta tipificada como infragdo disciplinar de
natureza grave pelo Codigo de Conduta desta carreira;

V — ndo apresentar, no prazo de 30 dias a contar do inicio da
realizag@o do curso, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
para condugdo de veiculos nas categorias “A” e “B”, de acordo
com a legislagdo de transito em vigor.
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§ 7°. Os critérios para apuragdo das condigdes constantes dos
incisos [ a IV serdo fixados no Coédigo de Conduta e em decreto
regulamentador.

§ 8°. Terminado o curso e¢ expedidos os certificados de
aproveitamento, os candidatos serdo considerados habilitados
no concurso, com posterior homologacao pelo Prefeito.

§ 9°. A nomeagdo ao cargo de Guarda Civil Municipal — 2*
classe obedecerd a ordem de classificagdo na segunda fase
do concurso e serd efetuada gradativamente, na medida das
necessidades da Administragdo Municipal.

Art. 33. Para investidura nos demais cargos previstos no
art. 7°, incisos II a VIII desta Lei, deverdo ser observados os
intersticios minimos exigidos para promog¢do na carreira, o
numero de vagas previstas no art. 7° desta Lei e as seguintes
regras:

I — o provimento dos cargos de Guarda de 17 classe atendera
aos procedimentos, as condi¢des e aos requisitos previstos no
decreto regulamentador;

II - o provimento dos cargos Subinspetor de 3* Classe e Inspetor
de 3% Classe se dara por meio de concurso interno e atendera
aos procedimentos, as condi¢des e aos requisitos previstos no
decreto regulamentador;

III — o provimento dos cargos de Subinspetor 1* e 2% classe e
Inspetor 1* e 2% classe se darda mediante aplicacdo de critérios de
antiguidade e de merecimento e atendera aos procedimentos, as
condigdes e aos requisitos previstos no decreto regulamentador,
consideradas as seguintes regras:

a) o merecimento sera apurado em pontos positivos e negativos,
conforme definido em decreto regulamentador, por Comissao
formada pelo Superintendente, pelo Corregedor e pelos Chefes
da Divisdo de Administragdo e Operacional da Guarda, sendo
o Superintendente o Presidente;

b) os pontos positivos se referem as condi¢des de eficiéncia
no cargo ¢ ao aperfeigoamento funcional resultante do
aprimoramento dos seus conhecimentos ¢ os pontos negativos
resultam da falta de assiduidade ¢ da indisciplina;

¢) para apuragdo por merecimento o servidor devera obter
numero de pontos ndo inferior a metade do maximo atribuivel;

d) a antiguidade serda determinada pelo tempo de efetivo
exercicio no cargo e no servi¢o publico, apurado em dias;

e) as apuracdes para fins de merecimento ¢ antiguidade
serdo feitas em junho e dezembro de cada ano, dentro de
limites estabelecidos nesta Lei ¢ no decreto regulamentador
e corresponderdo as condi¢des existentes até o ltimo dia do
semestre imediatamente anterior, devendo ser obedecida a
ordem de classificagao;

f) os direitos e vantagens que decorrerem daquelas apuracdes
serdo contados a partir da publicagdo do ato;

g) dentro de cada quadro haverd, para cada classe, nos
respectivos graus, uma lista de classificagdo, para os critérios
de merecimento e antiguidade;

h) ocorrendo empate terdo preferéncia na classificagdo por
merecimento:

1) os titulos ¢ os comprovantes de conclusdo de cursos
relacionados com a fun¢do exercida;

2) a assiduidade;

3) a antiguidade no cargo;
4) os encargos de familia;
5) a idade;

i) ocorrendo empate terdo preferéncia na classificagdo por
antiguidade:

1) o tempo no cargo;
2) o tempo de servigo prestado a Administragdo Municipal;

3) o tempo de servigo publico, assim considerado aquele
prestado a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e
respectiva Administragdo Indireta;

4) os encargos de familia; e,
5) a idade.

j) o funcionario em exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal somente poderd ser promovido por
antiguidade.

k) ndo terdo direito a apura¢do por merecimento, ainda que
classificados dentro dos limites estabelecidos no regulamento,
os servidores que tiverem sofrido qualquer penalidade nos dois
anos anteriores a data de sua vigéncia.

1) o merecimento do funciondario ¢ adquirido na classe.

Paragrafo tinico. O Superintendente da Guarda Municipal
poderd, ouvido o Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
e Protecdo ao Cidaddo e com a autorizagdo do Prefeito, lotar
em seu quadro de pessoal servidores pertencentes a outros
orgaos da Administragdo Municipal, para o desempenho das
atividades administrativas da instituicao.

CAPITULO VII 3
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Art. 34. A promogdo consiste na elevacdo de uma classe para
outra imediatamente superior na carreira, obedecidos todos
os requisitos fixados nesta Lei, sempre que houver vagas
disponiveis.

Paragrafo Unico. Para fins de promogdo, deverdo ser
observados os seguintes intersticios:

I — Inspetor de 1* Classe: 05 anos de exercicio como Inspetor
de 2% Classe;

II — Inspetor de 2* Classe: 05 anos de exercicio como Inspetor
de 3* Classe;

III — Inspetor de 3* Classe: 05 anos de exercicio como
Subinspetor de 1* Classe;

IV- Subinspetor de 1* Classe: 05 anos de exercicio como
Guarda de 2? Classe;

V — Subinspetor de 2* Classe: 05 anos de exercicio como
Subinspetor de 3% Classe;

VI — Subinspetor de 3% Classe: 05 anos de exercicio como
Guarda de 1* Classe;

VII — Guarda de 1* Classe: 05 anos de exercicio como Guarda
de 2* Classe;

VIII — Guarda de 2* Classe: nomeagdo pelo Prefeito apods
periodo de concurso (primeira e segunda fase).
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Art. 35. Nao podera ser promovido o servidor que:
I - estiver readaptado;

II - estiver em licenca para tratar de interesses particulares ou
para tratamento de saude em periodo superior a 180 dias;

III - sofrer processo administrativo que resulte em penalidades
ou judicial que importe em condenagdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa;

IV - cedido ou comissionado para outro 6rgado da Administragdo
Municipal ou entidade de outra esfera de governo;

V — detiver como ultimo conceito de avaliagdo de desempenho
regular ou insatisfatdrio, nos termos desta Lei e do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

Art. 36. O servidor ocupante dos cargos da carreira da Guarda
Municipal fard jus a progressao nos moldes definidos aos demais
servidores municipais, devendo atender cumulativamente os
seguintes requisitos:

I — ter cumprido o estagio probatdrio;

II — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento do cargo em que
se encontre;

III — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total
de pontos na média de suas 03 (trés) ultimas avaliagdes anuais
de desempenho;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO

Art. 37. O exercicio das atribuicdes dos cargos da Guarda
Municipal requer capacitacdo especifica, com matriz curricular
compativel com suas atividades, a qual sera definida por meio
de normatizacdo propria, atendidas as prescrigdes gerais
da matriz curricular nacional para formagdo em seguranca
publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca
Publica (Senasp) do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, por lei
propria, 6rgdo de formagao, treinamento e aperfeicoamento dos
integrantes da Guarda Municipal, ou ainda fazer a contratagao
de profissionais especializados para tais atividades de ensino,
obedecendo-se as prescricdes da Lei Federal n® 8.666/93,
tendo como principios norteadores os mencionados no art. 3°
desta Lei.

CAPITULO IX
DO CONTROLE

Art. 39. O funcionamento da Guarda Municipal de
Caraguatatuba serd acompanhado pelos seguintes oOrgdos
permanentes e autdbnomos:

I — o controle interno serd exercido pela Corregedoria da
Guarda, para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos
integrantes de seu quadro; e,

IT - o controle externo sera exercido pela Ouvidoria Municipal,
para receber, examinar ¢ encaminhar reclamagoes, sugestoes,
elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e
integrantes e das atividades do o6rgdo, propondo solugdes,
oferecendo recomendag¢des e informando os resultados
aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informacdo e
resposta.

CAPITULO X
DAS PRERROGATIVAS

Art. 40. Aos guardas municipais ¢ autorizado o porte de arma
de fogo, conforme previsto em lei.

Paragrafo tnico. Suspende-se o direito ao porte de arma
de fogo em razdo de restrigdo médica, decisdo judicial ou
justificativa da adog@o da medida pelo Superintendente ou pelo
Corregedor da Guarda.

Art. 41. A linha telefonica destinada a Guarda Municipal de
Caraguatatuba sera a de namero 153, bem como devera ser
utilizada faixa exclusiva de frequéncia de radio disponibilizada
pela ANATEL.

Art. 42. Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda
Municipal de Caraguatatuba fara observar, necessariamente:

I — a realizacdo de cursos técnicos, profissionais e avaliacdes
psicologicas para seus integrantes;

II - o fornecimento de armamento, uniformes e equipamentos,
inclusive viaturas e sistema de comunicagao;

III - a manutengdo de permanente integragdo com os
orgdos responsaveis pela seguranga publica, objetivando
complementar suas missoes naquilo que a legislagdo permitir.

CAPITULOXI  _
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 43. Constituem deveres dos servidores da Guarda
Municipal, além dos previstos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Caraguatatuba:

I — comparecer a sede da Guarda Municipal, ou em local
designado, 15 minutos antes de iniciar o trabalho para o qual
foi escalado, a fim de receber instrugdes;

II — ser pontual as instru¢des e nos servigos;

III — comparecer ao trabalho ordinario e extraordinario,
quando convocado;

IV — apresentar-se em publico sempre rigorosamente
uniformizado, asseado, com a maxima compostura;

V - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal;

VI - abster-se de vicios que afrontem a lei, a moral ou os bons
costumes;

VII - responsabilizar-se pelo material de que ¢ detentor;

VIII - comunicar prontamente ao superior imediato o extravio
ou dano causado a material, a bens e instalacdes publicas
municipais sobre sua responsabilidade, além de alteragdes
observadas nos servigos;

IX — comunicar prontamente ao superior imediato as infragdes
disciplinares ou crimes de que tiver conhecimento;

X — conhecer ¢ observar os principios gerais da disciplina e
hierarquia;

XI — conhecer e observar o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Caraguatatuba e demais normas de
procedimento da Guarda Municipal;

XII — exercer suas atribui¢cdes de modo pleno agindo, porém,
sem prepoténcia ou abuso;
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XIIT — exercer, o superior, natural lideranga sobre seus
subordinados, servindo-lhes de exemplo e cobrando-lhes,
quando for o caso, a devida corregao de atitudes;

XIV — tratar o cidaddao com respeito, dignidade e urbanidade;

XV — cumprir rigorosamente as obrigacdes inerentes a seu
cargo ou fun¢do, bem como as ordens superiores;

XVI - devolver, quando do seu desligamento, o fardamento,
armas, carteira funcional, distintivo, bem como qualquer outro
material colocado a sua disposi¢do;

XVII - respeitar as disposi¢des contidas no Decreto
regulamentador e no Codigo de Conduta;

XVIII — apresentar relatério em até 24horas apds efetuar
disparo com arma de fogo da Instituicao.

CAPITULO XII
DAS PENALIDADES E REGIME DISCIPLINAR

Art. 44. A inobservancia dos deveres e¢ das proibi¢des
previstas nesta Lei, no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caraguatatuba, no Cédigo de Conduta ou decreto
regulamentar sujeitara o integrante da Guarda Municipal as
penalidades e medidas cominadas.

CAPITULO XIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao I
Da Duracao da Jornada

Art. 45. A jornada de trabalho observard as disposi¢des
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Caraguatatuba.

Art. 46. A duragdo da jornada de trabalho dos servidores da
Guarda Municipal observara as seguintes regras:

I — Jornada Normal de Trabalho: ndo superior a 08 horas
diarias e 40 horas semanais, destinada aos Guardas Municipais
com atividade meramente administrativa na corporagéo;

IT — Jornada Especial de Trabalho: em regime de escala por
plantdes, caracterizando-se pela prestagdo de servigos em
horario variavel, com a dura¢do maxima de 12 horas cada,
aplicavel a todos os Guardas Municipais.

§ 1°. Em jornada especial de trabalho, o servidor ficard sujeito
ao cumprimento de plantdes excepcionais, 0s quais serdao
remunerados na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Caraguatatuba.

§ 2.° Os plantdes excepcionais poderdio ocorrer nos seguintes
€asos:

a) na iminéncia ou ocorréncia de calamidade publica;
b) atividade de ensino e instrucao;

¢) atendimento de ocorréncia apds plantao;

d) convocagdes, excetuando-se as escalas de servigo.

§ 3°. Paraajornadanormal de trabalho poderao ser determinados
periodos extraordinarios de acordo com a necessidade do
servigo, a critério da administragdio da Guarda Municipal,
observando-se o limite de duas horas didrias, bem como sera
percebido o valor atinente a gratificacdo correspondente, nos
termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Caraguatatuba.

Secao 11
Das impontualidades e faltas

Art. 47. Nos casos de impontualidade e auséncias dos
servidores da Guarda Municipal, devera ser observado o
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Caraguatatuba.

Art. 48. Sujeita-se a pena de demissdo o servidor que se
ausentar a 08 plantdes consecutivos ou 16 alternados no
periodo de doze meses.

CAPITULO XIV
Das vantagens pecunidrias especificas

Art. 49. Além das vantagens pecunidrias previstas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba,
em razdo da natureza da atividade ¢ da forma da prestacdo
de servico, os servidores da Guarda Municipal que atuam no
servico operacional receberfo um adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o vencimento base, denominado Adicional de
Atividade Operacional (AAQO), o qual ndo serd incorporado a
remuneragdo para qualquer efeito.

§ 1° No adicional instituido pelo caput deste artigo esta
compreendida a incidéncia do disposto no art. 7°, XVI e XXIII
da Constitui¢do Federal, sendo considerado para todos os fins
como adicional pelo exercicio de atividade perigosa ou de
risco a vida.

§ 2° Para receber o Adicional de Atividade Operacional (AAO)
o servidor devera:

I — exercer atividade de natureza operacional consoante as
defini¢des previstas no Decreto regulamentador;

II — estar apto a usar uniformes e equipamentos exigidos para
o exercicio integral de suas fungdes;

III - estar em dia com a documentacao pessoal e funcional;
IV - estar apto para o servi¢o operacional;

V - ser considerado apto ou aprovado nas atividades de ensino
ou instrug@o promovidas pela Guarda Municipal.

§ 3° O servidor perdera o direito ao recebimento do Adicional
de Atividade Operacional (AAO) quando:

I — trabalhar em desacordo com o disposto nos incisos do § 2°
deste artigo;

IT — for designado para fungdes de natureza administrativa,
consoante as previsdes do decreto regulamentador.

§ 4° Em caso de falta injustificada, o servidor tera descontado
o valor do Adicional de Atividade Operacional (AAO) em
percentual proporcional aos dias de auséncia, observados os
seguintes percentuais maximos nos seguintes casos:

I — 10% (dez por cento), quando houver de 1 a 10 dias de
afastamento, consecutivos ou nao, no periodo de 30 dias;

II — 30% (trinta por cento), quando houver de 11 a 30 dias de
afastamento, consecutivos ou nao, no periodo de 60 dias;

IIT — 40% (quarenta por cento), quando houver de 31 a 60 dias
de afastamento, consecutivos ou ndo, no periodo de 60 dias;

IV — 60% (sessenta por cento), quando houver de 61 a 90 dias
de afastamento, consecutivos ou nao, no periodo de 120 dias;

V — 80% (oitenta por cento), quando houver de 91 a 120 dias
de afastamento, consecutivos ou nao, no periodo de 150 dias;
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VI — 100% (cem por cento), quando houver mais de 120 dias
de afastamento, consecutivos ou ndo, no periodo de 160 dias.

Art. 50. O Poder Executivo podera, de acordo com as
disponibilidades orgamentarias e financeiras:

I —contratar seguro contra acidentes pessoais ocorridos durante
o exercicio das fungdes dos servidores da Guarda Municipal;

IT — conceder, sem qualquer incorporagdo ao vencimento ou
remuneragdo dos beneficiados:

a) auxilio pecunidrio mensal destinado a aquisicdo e
manuten¢ao do uniforme aos membros da Institui¢ao, conforme
estabelecido no decreto regulamentador;

b) vale refei¢do aos servidores que estiverem cumprindo
jornada especial de trabalho, limitado a 1 (um) vale refeicao
por plantdo, incluido o plantio extra ou excepcional.

Art. 51. O servidor que participar, fora de sua jornada de
trabalho, como professor, instrutor ou monitor nos cursos
promovidos pela Guarda Municipal fard jus ao pagamento
de hora/aula no valor definido pelo Prefeito em decreto
regulamentar.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. E vedado a cessdo ou o comissionamento dos
integrantes da Guarda Municipal para o6rgdos ou entidades de
outras esferas de governo, salvo por meio de convénio.

15
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Paragrafo tnico. O servidor cedido ou comissionado para
outros orgdos da Administragdo Municipal ou entidades de
outras esferas de governo deixara de receber o Adicional de
Atividade Operacional (AAO).

Art. 53. O dia da Guarda Municipal de Caraguatatuba sera
comemorado anualmente no dia de sua criagao, oportunidade em
que serdo concedidas aos Guardas Municipais condecoragdes
instituidas, compreendidas em diplomas, laureas e medalhas.

Paragrafo uinico. As condecoracdes previstas no caput deste
artigo serdo instituidas, definidas e regulamentadas por meio
de Decreto.

Art. 54. Os casos ndo previstos nesta Lei ¢ no Codigo de
Conduta serdo supridos com a aplicagdo subsidiaria do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

Art. 55. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 56. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei Municipal n°® 710, de 02 de outubro de
1.998.

Art. 57. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
devendo o Prefeito regulamenta-la em até 60 dias.

Caraguatatuba, 25 de junho de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: GUARDA - 2* CLASSE

TABELA A B C D E F G H I J
1 1.987,88 2.087,27 2.191,61 2.301,20 2.416,29 2.537,09 2.663,91 2.797,15 2.937,04 3.083,88
CARGO: GUARDA - 1* CLASSE
TABELA A B C D E F G H I J
I 2.027,64 2.129,02 2.235,44 2.347,22 2.464,62 2.587,83 2.717,19 2.853,09 2.995,78 3.145,56
CARGO: SUBINSPETOR - 3* CLASSE
TABELA A B C D E F G H I J
I 2.109,55 2.215,03 2.325,75 2.442,04 2.564,19 2.692,38 2.826,96 2.968,35 3.116,81 3.272,64
CARGO: SUBINSPETOR - 2* CLASSE
TABELA A B C D E F G H 1 J
v 2.194,77 2.304,52 2.419,72 2.540,70 2.667,78 2.801,15 2.941,17 3.088,27 3.242,73 3.404,85
CARGO: SUBINSPETOR - 1* CLASSE
TABELA A B C D E F G H 1 J
\4 2.283,44 2.397,62 2.517,47 2.643,34 2.775,56 2.914,31 3.059,99 3.213,04 3.373,73 3.542,41
CARGO: INSPETOR - 3* CLASSE
TABELA A B C D E F G H 1 J
VI 2.423,20 2.544,37 2.671,56 2.805,13 2.945,44 3.092,69 3.247,28 3.409,71 3.580,22 3.759,24
CARGO: INSPETOR - 2* CLASSE
TABELA A B C D E F G H 1 J
VII 2.571,51 2.700,11 2.835,08 2.976,82 3.125,73 3.281,98 3.446,04 3.618,41 3.799,36 3.989,33
CARGO: INSPETOR - 1* CLASSE
TABELA A B C D E F G H 1 J
VIII 2.728,91 2.865,37 3.008,61 3.159,03 3.317,04 3.482,86 3.656,97 3.839,89 4.031,92 4.233,51
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Caraguatatuba, 25 de junho de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

693 14.01.10.303.0151.2.337.339032.01.3000001
. o . 01 500.000,00
Material de distribui¢ao gratuita
737 15.01.04.122.0148.2.268.339039.01.1100000
. . S 01 2.000,00
Outros servicos de terceiros - pessoa juridica
TOTAL 3.704.000,00

Art. 2° Os créditos suplementares ora abertos, serdo cobertos
com recursos que aludem os incisos I e III do § 1°, do artigo
43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1.964, assim

ESTRUTURA DE CARGOS 5, da |
Valor discriminados:
DOS CARGOS EM COMISSAO QTDE | SIMBOLOGIA ®S)
em
Superintendente da Guarda Municipal 1 CC-2 5.408,98 Anulacao
Corregedor da Guarda Municipal 1 CC-3 4.327,23 Dotagiio Fonte Recurso Valor
Diretor do Departamento de Administragao 1 CC-3 4.327,23 07704.01 '04" 122.0148.2.268.319001.01.1100000 01 40.000,00
Diretor do Departamento Operacional 1 CC-3 4.327,23 Aposentadorias ¢ reformas
R - - 083 04.01.04.122.0148.2.268.319016.01.1100000
Chefe de Area de Gabinete do Superintendente 1 CC-5 3.126,39 L. . 01 100.000,00
- - Outras despesas variaveis - pessoal civil
Chefe de Area de Plancjamento ! e 312639 | T085 04.01.04.122.0148.2.268.319113.01.1100000
Chefe de Area de Comunicagdo 1 CC-5 3.126,39 Obrigagdes patronais 01 60.000,00
Chefe de Area de Policiamento 1 CC-5 3.126,39 091 04.01.04.122.0148.2.268.339036.01.1100000
- - 01 150.000,00
Chefe de Area de Apoio aos de Recursos 1 cc-s 312639 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
Humanos ) 673 14.01.10.301.0151.2.361.339039.01.3000001 o1 600.000.00
Chefe de Area de Logistica 1 CC-5 3.126,39 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica o
Caraguatatuba, 25 de junho de 2019. TOTAL 950.000,00
JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR Fonte Recurso Valor
Prefeito Municipal Superdvit 2018 01 2.754.000,00
o
DECRETO N° 1.089, DE 10 DE JUNHO DE 2019. TOTAL 275400000

“Dispoe sobre suplementacdo de dotacdo do Orcamento do
Municipio no exercicio de 2019.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Caraguatatuba, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, e de acordo com a autorizacdo legislativa
conferida pelo artigo 4°, da Lei Municipal n® 2.455, de 30 de
novembro de 2018 — Lei do Orcamento Anual de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito de R$ 3.704.000,00 (trés
milhdes e setecentos ¢ quatro mil reais) suplementar ao
Org¢amento do Municipio no exercicio de 2019, observando-
se as classificagdes Institucionais, Econdmicas e Funcionais
Programaticas seguintes:

Suplementagio
Dotacio Fonte Recurso Valor
052 02.01.04.122.0148.2.268.449052.01.1100000
. . 01 5.000,00
Equipamentos e material permanente
089 04.01.04.122.0148.2.268.339030.01.1100000
. 01 150.000,00
Material de consumo
092 04.01.04.122.0148.2.268.339039.01.1100000
. . s 01 200.000,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
160 06.01.15.451.0149.2.281.449051.01.1100000
. . 01 1.863.000,00
Obras e instalagdes
190 08.01.18.122.0148.2.268.339030.01.1100000
. 01 5.000,00
Material de consumo
258 09.01.15.122.0148.2.268.339039.01.1100000
. . s 01 10.000,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
453 11.01.27.122.0148.2.268.339039.01.1100000
. . o 01 40.000,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
467 11.01.27.812.0151.2.322.339039.01.1100000
. . s 01 20.000,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
684 14.01.10.302.0151.2.130.339039.01.3000001
. . o 01 309.000,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
690 14.01.10.302.0151.2.359.339039.01.3000001
. . s 01 600.000,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciada sua publicagdo, ficando convalidado no Plano
Plurianual e na Lei das Diretrizes Or¢amentarias vigentes.

Caraguatatuba, 10 de junho de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.090, DE 12 DE JUNHO DE 2019.

“Dispde sobre a aprovagdo da planilha de precos praticados
no Bela Vista Cemitério Parque de Caraguatatuba.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, especialmente na
forma do § 3°, do art. 5°, da Lei n°® 849, de 24 de maio de 2000
c,

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo
n°®25.126/2017, referente ao pedido de reajuste do contrato de
concessdo para a implantagdo, operagdo e administragdo do
cemitério, administrada pela empresa Bela Vista Administragao
e Empreendimentos Ltda,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a planilha a seguir, que trata do
alinhamento de precos para o equilibrio economico e
financiamento do contrato realizado com a empresa “Bela
Vista Administragio e Empreendimentos Ltda” para a
implantagdo, operagdo ¢ administragdo do Cemitério Parque
de Caraguatatuba, decorrente da clausula III. 2 do Contrato
de Concessdo n° 147/2001, e conforme consta do Processo
Administrativo n® 25.126/2017:

2019
R$ 3.506,39

Descri¢ao

Prego da Gaveta
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Prego da Placa de Identificagdo RS 479,39

Prego da Manutengéo do Jazigo R$ 190,86

Taxa de Ossario R$ 1.170,67

Taxa de Manutengio de Ossario R$ 58,89

Taxa de Sepultamento R$ 383,49

Taxa de Exumagio RS$ 450,63

Taxa de Veldrio RS$ 572,27

Taxa de Translado de Ossos R$ 47,94
Art. 2° Ficam reservados 177 (cento e setenta e
sete) sepultamentos gratuitos destinados as pessoas

comprovadamente carentes e/ou indigentes, no ano de 2019.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente o
Decreto Municipal n° 457, de 07 de abril de 2016.
Caraguatatuba, 12 de junho de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.092, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

“Altera a composicdo do Grupo Gestor para revisdo do Plano
Diretor do Municipio em virtude da altera¢do do Zoneamento
Ecologico-Econémico ZEE, constituido e nomeado pelo
Decreto n°897/2018, alterado pelo Decreto n°® 1060/2019.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os incisos II ¢ VI, do artigo 1°, do
Decreto Municipal n® 897, de 21 de junho de 2018, com a
redacdo dada pelo Decreto n° 1060, de 12 de margo de 2019,
para fins de substituicdo de membros do Grupo Gestor para a
Revisao do Plano Diretor do Municipio em virtude da alteragao
do Zoneamento Ecolégico-Econémico ZEE, direcionado a
elaboracdo e apresentagdo da respectiva minuta de Projeto de
Lei Complementar, da seguinte forma:

a) no inciso II, passa a constar o servidor LEANDRO
BORELLA BARBOSA, Secretario Municipal de Obras
publicas, designado para responder cumulativamente pelas
atribui¢des do cargo de Secretario de Urbanismo pela Portaria
n°® 384/2019, Coordenador Técnico, em substituicdo a JOSE
RICARDO ANTUNHA LOPES GASPAR;

b) no inciso VI, passa a constar a servidora VALERIA PAULA
PELOGIA CARDOZO, lotada na Secretaria Municipal de
Urbanismo, que auxiliard a coordenagdo dos trabalhos técnicos,
em substituicdo a LILIAN DOMINGOS DE SOUZA.

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposigdes do Decreto
Municipal n° 897, de 21 de junho de 2018, com a redagao dada
pelo Decreto n° 1060, de 12 de margo de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publicacdo, revogadas as disposi¢does em contrario.

Caraguatatuba, 19 de junho de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.093, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

“Altera a composi¢do do Grupo Gestor para elaborag¢do da
Lei de Bairros de Caraguatatuba, constituido e nomeado pelo

Decreto n°842/2018, alterado pelo Decreto n® 1059/2019.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balneéria de Caraguatatuba, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o inciso VI, do artigo 1°, do Decreto
Municipal n® 842, de 01 de margo de 2018, com a redagdo
dada pelo Decreto n° 1059, de 12 de margo de 2019, para fins
de substituicdo de membro do Grupo Gestor para elaboracao
da Lei de Bairros de Caraguatatuba, da seguinte forma:

a) no inciso VI, passa a constar a servidora VALERIA PAULA
PELOGIA CARDOZO, lotada na Secretaria Municipal de
Urbanismo, que auxiliard a coordenagdo dos trabalhos técnicos,
em substituicdo a LILIAN DOMINGOS DE SOUZA.

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto

Municipal n° 842, de 01 de marco de 2018, com a redagdo dada
pelo Decreto n° 1059, de 12 de margo de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 19 de junho de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.094, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

“Altera parcialmente o Decreto n.° 984, de 01 de novembro de
2018, que dispoe sobre a alteragdo da composi¢dao da Comissdo
Especial de Sele¢do de Organizagao Social cuja atividade seja
dirigida a area de politicas publicas sociais em Centro Dia e
Centro de Convivéncia para pessoa com deficiéncia e ao idoso,
para formacao de vinculo com o Municipio de Caraguatatuba,
de forma a complementar a rede de servigos municipais e da
outras providéncias.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, Estado de
S&o Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, e,

CONSIDERANDO o memorando n° 390/2019 da Secretaria
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ do Idoso,
solicitando alteragdo do Decreto n° 984/2018 e revogagdo do
Decreto Municipal n°. 1.072/2019 em razdo de alteragdo de
membro da referida comissao,

DECRETA:

Art. 1.° Fica alterado o inciso II, do artigo 1.°, do Decreto
Municipal n.° 984, de 01 de novembro de 2018, que passa a ter
a seguinte redagdo:

“Art. 1.°(...)

II — MARIA ELVIRA DA SILVA ALVES - matricula n°.
16.870;

(.)

Art. 2.° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto
Municipal n° 984, de 01 de novembro de 2018.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 01/06/2019, devendo ser providenciada a
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente o Decreto Municipal n°. 1.072, de 12 de abril
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de 2019.
Caraguatatuba, 19 de junho de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.096, DE 25 DE JUNHO DE 2019.
“Institui Comissdo Especial e nomeia seus membros.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o apurado nos autos do Processo
Administrativo n® 33.322/2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida COMISSAO ESPECIAL com o objetivo
de analisar, se manifestar, solicitar providéncias e emitir parecer
conclusivo sobre os requerimentos ¢ a documentagao encartada
nos autos do Processo Administrativo n® 33.322/2018, inclusive
quanto a eventual fundamento para decretagdo de caducidade
do contrato de concessao de servigos publicos de transporte
municipal firmado com Praiamar Transportes Ltda..

Paragrafo Unico. A COMISSAO ESPECIAL ¢ composta dos
seguintes membros:

I — EUGENIO CAMPOS JUNIOR, matricula n® 22.964, que
exercera a Presidéncia da Comissao Especial;

IT - SANDRO MAGALHAES REIS ALBOK, matricula n°
21.134;

IIT — GIVANILDO DE SOUZA, matricula n® 22.201;

IV — RICARDO SUNER ROMERA NETO, matricula n°
21.119;

V — CRISTIANO PAULO SILVA — matricula n°. 2.865.

Art. 2° As Secretarias Municipais deverao, caso a Comissao
entenda necessario, prestar apoio operacional e informagdes,
realizar diligéncias e/ou fornecer meios para que a Comissao
Especial possa desenvolver suas atividades.

Art.3° A Comissao Especial, apds a conclusdo de seus trabalhos,
no prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo, deverd
encaminhar suas conclusdes ao Prefeito, para deliberagao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 25 de junho de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

Oficio n.° 669/2019 — GS/SESAU
Assunto: Ato Delegatorio

Caraguatatuba, 05 de junho de 2019.
Ao Senhor
Gerente do Banco do Brasil — Agéncia 1741-8
Caraguatatuba/Sao Paulo

Prezado Senhor,

O municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, CNPJ

46.482.840/0003-09 delega o Sr. Paulo Henrique Santos Costa,
CPF 403.801.248-40, RG 35.634.940-8/SSP/SP, que exerce
atualmente o cargo de Assessor de Gestdo, a consultar saldos e
extratos de conta corrente, poupanca ¢ aplicagdes referentes a
todas as contas de titularidade do municipio da agéncia 1741-
8, até¢ o dia 31/12/2020, de acordo com os poderes de solicitar
saldos, extratos e comprovantes.

Atenciosamente,

José Pereira de Aguilar Junior
Prefeito Municipal

Amauri Barboza Toledo
Secretario Municipal de Saude

Notificacao 009/2019.

A Se¢ao de Tributagdo através da Secretaria Municipal da
Fazenda da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, FAZ SABER, a todos quanto o presente
interessar possa, que, de acordo com a Lei (s) n° 1.144 de 06
de novembro de 1.980, 969 de 11 de agosto de 1975, 1.870
de 05 de outubro de 2010, tornam-se publicas as seguintes
Notificagdes:

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Espolio de Raul Roberto Serra e Flosi,

residente e domiciliado (a) a Rua Itarare, n°® 205 - Apto

02 — Bela Vista — Sao Paulo/SP; NOTIFICADO (A) pela

Secdo de Tributagdao da Secretaria Municipal da Fazenda de

Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme

procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo

1 da Lei Municipal n° 1.870/10.

* Processon’1.721/2019 - Auto Infracio n° 21207 lavrado pela
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
do Idoso em 10/12/2018 do imével de identificagdo 04.107.012,
bem como do prazo de 30 dias para interposigao de recurso ou
para pagamento do valor da multa.

» (Falta de limpeza de terreno, conforme artigo (s) 1 da Lei
Municipal n°® 1.870/10).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Staly Tur Turismo e Locag@o LTDA, residente
e domiciliado (a) a Rua Professor Moacyr Gazieri, n° 59 —
Jd Zelia — Itaquaquecetuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secdo de Tributagdao da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
239 da Lei Municipal n° 1.144/80.

e Processo n° 2.030/2019 - Auto Infracao n°® 21256 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 09/12/2018 do
imovel de identificagdo n® 185731942019, bem como do prazo
de 30 dias para interposigao de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

* (Desembarque fora do local autorizado, conforme artigo 239
da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Gesse de Aquino, residente ¢ domiciliado

(a) a Pca Allan Kardec, n° 23 — Barra Velha — Ilhabela/SP;

NOTIFICADO (A) pela Secao de Tributacao da Secretaria

Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia

do auto de infra¢do, conforme procedimento administrativo

decorrente de infragdo ao Artigo (s) 399,322 e 400 da Lei

Municipal n® 1.144/80.

e Processo n° 3.098/2019 - Auto Infracao n° 20744 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 30/11/2018 do
imovel de identificagdo 02.066.010, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢ao de recurso ou para pagamento do valor
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da multa.

* (Mal estado de conservagdo do muro com risco de queda,
conforme artigo (s) 399,322 ¢ 400 da Lei Municipal n°
1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Fernanda Paula de Melo Teixeira, residente

¢ domiciliado (a) a Av Miguel Varlez, n® 44 - Sala 04 —

Centro — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela

Secao de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de

Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme

procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo

(s) 1 da Lei Municipal n° 1.870/10.

e Processon®3.103/2019 - Auto Infragdo n° 21205 lavrado pela
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
do Idoso em 07/12/2018 do imével de identificagdo 02.041.008,
bem como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou
para pagamento do valor da multa.

 (Falta de limpeza de terreno, conforme artigo (s) 1 da Lei
Municipal n° 1.870/10).

NOTIFICACAO

Ficao(a) Sr(a). Marlene Moyses Netto, residente e domiciliado

(a) a Rua Antonio Gebara, n° 120 — P Paulista — Sao Paulo/SP;

NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributacdo da Secretaria

Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia

do auto de infragdo, conforme procedimento administrativo

decorrente de infragdo ao Artigo 1 § 1 da Lei Municipal n°

1.870/10.

e Processon’4.809/2019 - Auto Infracdo n° 21143 lavrado pela
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
do Idoso em 09/01/2019 do imovel de identificagdo 08.075.002,
bem como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou
para pagamento do valor da multa.

o (Falta de limpeza de terreno, conforme artigo (s) 1 § 1 da Lei
Municipal n° 1.870/10).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Espolio de Antonio Fernandes, residente
¢ domiciliado (a) a Rua Sao Jorge, n° 30 — Praia Das
Palmeiras — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secao de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo

1§1,Art. 2 § 1 e2daLei Municipal n® 1.870/10.

* Processo n° 7.298/2019 - Auto Infragcdo n° 21420 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 12/02/2019 do
imovel de identificacdo 09.086.022, bem como do prazo de 30
dias para interposic¢ao de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

* (Falta de construgdo de muro ¢ limpeza de terreno, conforme
artigo (s) 1 § 1, Art. 2 § 1 e 2 da Lei Municipal n° 1.870/10).

NOTIFICACAO

Ficao(a)Sr(a).Jose Dos Santos Gomes, residente e domiciliado
(a) a Rua Jose Poloni, n° 112 — Rio do Ouro — Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributagao da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do
auto de infragdo, conforme procedimento administrativo
decorrente de infragao ao Artigo 12 da Lei Municipal n® 969/75.
e Processo n° 08.531/2019 - Auto Infragdo n® 21672 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 14/02/2019 do
imovel de identificagdo 08.345.060, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor
da multa.
* (Construgdo sem projeto aprovado, conforme artigo (s) 12 da
Lei Municipal n® 969/75).

NOTIFICACAO

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Fica o (a) Sr (a). Janos Paal Neto, residente e domiciliado

(a) a Av Atlantica, n° 2090 — Jd Aruan — Caraguatatuba/SP;

NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributagdo da Secretaria

Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia

do auto de infra¢do, conforme procedimento administrativo

decorrente de infragdo ao Artigo 1 da Lei Municipal n°

1.870/10.

e Processo n° 4.815/2019 - Auto Infracdo n® 21189 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 24/12/2018 do
imovel de identificagdo 03.224.012, bem como do prazo de 30
dias para interposicao de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

 (Falta de limpeza de terreno, conforme artigo (s) 1 da Lei
Municipal n° 1.870/10).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Espolio de Silvio Fernandes, residente
¢ domiciliado (a) a Rua Sao Jorge, n° 30 — Pr Palmeiras
— Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela Segdo
de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragcdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo

1§1e2,Art. 2§ 1e2daLei Municipal n® 1.870/10.

e Processo n° 7.300/2019 - Auto Infragdo n°® 21419 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 12/02/2019 do
imovel de identificagdo 07.028.004, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

* (Falta de limpeza de terreno, conforme artigo (s) 1 § 1 e 2, Art.
2 § 1 e 2 da Lei Municipal n° 1.870/10).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Angelo Maximo, residente e domiciliado

(a) a Al Santos, n° 2527 - Apto - 86 — Cerqueira Cesar — Sao

Paulo/SP; NOTIFICADO (A) pela Se¢do de Tributacdo

da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a

tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento

administrativo decorrente de infragdo ao Artigo 1 da Lei

Municipal n° 1.870/10.

e Processo n° 7.680/2019 - Auto Infragcdo n°® 21646 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 18/02/2019 do
imovel de identificagdo 03.210.018, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢@o de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

 (Falta de Limpeza de terreno, conforme artigo (s) 1 da Lei
Municipal n°® 1.870/10).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Paulo Alves Dos Santos Filho, residente ¢
domiciliado (a) a Trav. Moacir Flugoli Dos Santos , n° 105
— Sumare — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela

Secdo de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de

Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme

procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo

183 da Lei Municipal n°® 1.144/80.

e Processo n° 11.599/2019 - Auto Infra¢io n® 21591 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 12/02/2019 do
imovel de identificacao 185285932019, bem como do prazo
de 30 dias para interposigao de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

¢ (Pertubagao de sossego publico, conforme artigo (s) 183 da Lei
Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Carlos H Casiglia de Queiroz, residente e
domiciliado (a) a Rua Buri, n® 161 — Pacaembu — Sao Paulo/
SP; NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do
auto de infragdo, conforme procedimento administrativo
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decorrente de infragdo ao Artigo 183 e 184 da Lei Municipal
n° 1.144/80.

e Processo n° 13.035/2019 - Auto Infragdo n® 22057 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 02/04/2019 do
imovel de identificagao 08.300.002, bem como do prazo de 30
dias para interposicao de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

¢ (Perturbac@o do sossego publico, conforme artigo (s) 183 e 184
da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Espolio de Francisco Brogliato, residente e
domiciliado (a) a Rua Acurui, n® 204 — Vla Formosa — Sao
Paulo/SP; NOTIFICADO (A) pela Se¢do de Tributagdo
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infracdo ao Artigo 1 da Lei
Municipal n° 1.870/10.

e Processo n° 13.135/2019 - Auto Infragdo n® 21554 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 21/01/2019 do
imovel de identificagdo 02.061.023, bem como do prazo de 30
dias para interposic¢ao de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

* (Falta de limpeza de terreno, conforme artigo (s) 1 da Lei
Municipal n°® 1.870/10).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Sandro Paulo Maielo, residente e domiciliado
(a) a Rua do Cesio, n° 1495 — Vila Mollon IV — Santa Barbara
d Oeste/SP; NOTIFICADO (A) pela Secdao de Tributacdo
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infragdo ao Artigo 1 da Lei
Municipal n° 1.870/2019.

e Processo n° 43.222/2018 - Auto Infracdo n° 20919 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 23/11/2018 do
imovel de identificagdo 08.156.007, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢@o de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

 (Falta de limpeza de terreno, conforme artigo (s) 1 da Lei
Municipal n° 1.870/2019).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Espolio de Avedis Kullukian, residente
e domiciliado (a) a Rua 13 de Maio, n° 185 — V1. Galvao —
Guarulhos/SP; NOTIFICADO (A) pela Secao de Tributacdo
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infragdo ao Artigo 8 da Lei
Municipal n® 1.144/80.

e Processo n° 43.719/2018 - Auto Infragdo n° 21201 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 05/12/2018 do
imovel de identificagdo 06.200.006, bem como do prazo de 30
dias para interposic¢ao de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

* (Aguas servidas em vias publicas, conforme artigo (s) 8 da Lei
Municipal n°® 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Jose Carlos Alvarenga, residente e
domiciliado (a) a Rua Manoel Severino de Castro, n® 324 —
Barranco Alto — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secdo de Tributagdao da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
17,23 ¢ 35 § 1 e 2 da Lei Municipal n°® 2.074/13.
e Processo n° 33.862/2017 - Auto Infragdo n° 14909 lavrado
pela Secretaria Municipal de Urbanismo em 16/06/2017 do
imovel de identificagdo 09.299.058, bem como do prazo de 30

dias para interposicao de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

 (Falta de construgdo de Calgada, Acessebilidade, conforme
artigo (s) 17,23 ¢ 35 § 1 e 2 da Lei Municipal n° 2.074/13).

NOTIFICACAO

Ficao(a)Sr(a). Valmir Luiz Dos Santos, residente e domiciliado
(a) a Rua Habacuque, n® 78 — Travessao — Caraguatatuba/SP;
NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia
do auto de infragdo, conforme procedimento administrativo
decorrente de infracdo ao Artigo 1 e 3 Inc. I da Lei Municipal
n° 1.360/07.

* Processo n° 777/2019 - Auto Infracio n® 0342 lavrado pela
Secretaria Municipal de Urbanismo em 18/01/2019 do imével
de identificacdo 09.505.019, bem como do prazo de 30 dias
para interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor da
multa.

* (Queimada de Vegetagdo, conforme artigo (s) 1 ¢ 3 Inc. I da Lei
Municipal n°® 1.360/07).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). Edimir Carlos Soares Martes, residente e
domiciliado (a) a Rua Mario Raul de Morais Andrade, n® 540
— Massaguacu — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secao de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
Art. 77 § 2 e 3 da Lei Municipal n® 25/2007.

e Processo n° 27.437/2016 - Auto Infracdo n° 1K750386-4
lavrado pela Secretaria Municipal de Transito em 15/09/2016
de veiculo - Placa EOB3751 - Marca/Modelo VW/GOL 1.0 -
Espécie/Tipo PAS/AUTOMOVEL - Municipio Caraguatatuba/
SP, bem como do prazo de 30 dias para interposi¢ao de recurso
ou para pagamento do valor da multa.

* (Transitar em velocidade superior a maxima permitida,
conforme artigo (s) Art. 77 § 2 e 3 da Lei Municipal n°25/2007).

ATO RATIFICATORIO

Considerando o que consta no Processo Interno n.° 058/2019
desta Autarquia, bem assim o parecer juridico, cota da
Diretora Financeira, que acolho, RATIFICO, a dispensa_de
licitagdo para a contratagdo da empresa ABCPREV GESTAO
E FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA, para a
ministracdo de 02 (duas) palestras, com duracdo de 02 (duas)
horas cada, para qualificagdo e aprimoramento dos servidores
acerca do seguinte tema: “A Reforma da Previdéncia e os
impactos na carreira do servidor publico”, ao prego global
de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) pelo periodo de
01 de julho de 2019 a 31 de agosto de 2019, devendo ser
providenciado o termo contratual.

EZEQUIEL GUIMARAES DE ALMEIDA
Presidente do CaraguaPrev

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos
Area de Cadastros e Registros

CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS)
ABAIXO, APROVADOS(AS) NO CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2018 PARA OS CARGOS DESCRITOS
ABAIXO, PARA NO PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS,
IMPRORROGAVEIS, A SABER NOS DIAS 01, 02 E 03 DE
JULHO DE 2019, APOS A PUBLICACAO, A COMPARECER
NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
SITUADO A RUA SIQUEIRA CAMPOS, N° 44, CENTRO,
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CARAGUATATUBA — S.P, NO HORARIO DAS 09:00
AS 16:00 HORAS, PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
DE HABILITACAO A NOMEACAO ANALISADO PELA
COMISSAO DE DOCUMENTOS. NAO TENDO SIDO
REGISTRADA A PRESENCA DO(A) CANDIDATO(A)
CLASSIFICADO(A), APOS DECORRIDO O PRAZO
FIXADO, SERA CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A)
SEGUINTE DA LISTA DE CLASSIFICACAO.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

CLASSIFI-
CACAO
111 CATIA VALERIA RIOS SANTOS
112 ANA FLAVIA MARTINS PEREIRA

NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE

29771678-5-SP
375065738-SP

113 DANIERI SARIS FERREIRA 11860375-AM
114 SIMONE PIRES DE ALMEIDA 305079980-SP
115 BEATRIZ DA SILVA LIMA 34648007-3-SP

116 DAITANE SIMONCINI PAZINI
117 DEBORA DA CONCEICAO FRANCISCO

423123233-SP
55566012-6-SP

118 FABIANA PAULINO DA SILVA 42.829.265-3-SP
119 LARISSA MARIA DOS SANTOS 571016650-SP
120 CRISTIANA RODRIGUES DE CARVALHO 280875691-SP
121 SOLANGE KIYOKO UEMURA 351488790-SP
122 THAYS NICOLLE DE SANTOS LIMA 41.561.256-1-SP
123 PATRICIA REZENDE 1485401-MG
124 DORALICE ZANETTI SILVA 280725371-SP
125 JESSAMINE ORTIZ CATIB 470969702-SP
126 MALU GONCALVES SIMAO 455009508-SP
127 JENNIFER LOPES DE SOUZA 592681701-SP
128 FLAVIA SOUZA SANTOS 463075869-SP
129 JOYCE APARECIDA FOGACA 43449953-5-SP
130 SHARLA FLORIANO MARTINS CATTANI 403893860-SP
131 JESSICA ANJOS GUERREIRO 400908207-SP
132 LUCINEIA BORGES 226059273-SP
133 ELAINE CRISTINA DE PAULA SOUZA 40.471.550-3-SP
134 JESSICA SILVA NASCIMENTO DE MARQUI 467541206-SP
135 MARCELA DOS SANTOS CLARO 487790583-SP
136 JANAIRA LEANDRA GOMES SASSI 41403871X-SP

137 MATEUS AMORIM DOS SANTOS 41090353X-SP

INSPETOR DE ALUNOS
CLASSIFI-
CACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
10 FELIPE LESTHER LEAO DE OLIVEIRA 55033189X-SP
PROFESSOR ADJUNTO 1
CLASSIFI-
CACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
69 THAIS DE OLIVEIRA LUIZ 444624259-SP
70 KELLY VIEIRA CASTELANO 27750224X-SP
71 FERNANDA MACHADO DA COSTA RIBEIRO ~ 354910139-SP
72 SILVANA ARAUJO MARTINS SILVA 349142571-SP
73 ALESSANDRA TEIXEIRA TORRES 307366583-SP
74 SILMARA APARECIDA DA SILVA 27457174-2-SP
75 ALLYNE SILVA DE QUEIROZ 344779397-SP
76 PRISCILLA TELES PRUDENCIO 23.238.943-3-SP
77 ADRIANA BRITO SILVA 225945782-SP
78 LIA JOANA FERREIRA DA SILVA 405133005-SP
79 PAULA MATSUBAYASHI DE MOURA 262416049-SP
80 PAMELA DOS SANTOS BEZERRA 418230277-SP
81 NELI DA CONCEICAO MARIANO RIBEIRO 420625240-SP
PEB Il - MATEMATICA
CLASSIFI-
CACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

2 THIAGO ROSSI ALVARES RODRIGUES MG11138358-MG

PEB II - GEOGRAFIA

CLASSIFI-
. NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
CACAO
4 RAFAEL FERNANDO GONTLJO SILVA 13755081-MG
JEFERSON DE MORAES ROCHA MEDEIROS
5 33906236-8-SP
FREITAS LOURENCO
6 BRUNO DA SILVA PEREIRA 477417607-SP
7 VITOR MARCEL NUNES 273417745-SP
PEB II - INGLES
CLASSIFI-
. NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
CACAO
11 MARCEL GALVANI MACHADO 330975675-SP
12 RACHEL ALVES DE OLIVEIRA 264878115-SP
13 LUCIANA PARO ZANINI DE SIQUEIRA 25626472-7-SP
14 MARIA CELIA SILVA DE OLIVEIRA 52614220-0-RJ
15 MARIA DA GRACA DE SOUZA 61779490-SP
16 ERICA ALVES LOURENCO TEIXEIRA 288928647-SP
17 MARIANA APARECIDA SERPA MENDES 44410849X-SP

CARAGUATATUBA, 24 DE JUNHO DE 2019.

GLAUCIA DE FARIA SANTOS
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PEDRO IVO DE SOUSA TAU
Secretario-Adjunto de Administragdo

ﬁi{i@@\

Praca de Eventos do Porto Novo

Shows & Recreacao Infantil & Gastronomia Caicara
Passeios de barco no Rio Juqueriqueré

(&5 CARMGUATATUBA

COMTLR

Associagdo de Pescadores
Atesanais da Zora Sulde Caragud

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por MUNICIPIO
CARAGUATATUBA:464828400001 DE CARAGUATATUBA:46482840000139
39 Dados: 2019.06.26 14:50:19 -03'00'



		2019-06-26T14:50:19-0300
	MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA:46482840000139




