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PROJETO DA 22 CONFERENCIA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
DE CARAGUATATUBA

TEMA: “OS DESAFIOS DO ENVELHECER NO SECULO XXI E O
PAPEL DAS POLITICAS PUBLICAS”

1. JUSTIFICATIVA

A realizacdo de Conferéncias Municipais do ldoso antecedendo as
Estaduais e a Nacional, prevista para o exercicio de 2019, em Brasilia,
constitui etapa fundamental no processo de escuta e conscientizagdo da
populacdo para a importancia da voz dos idosos na discussao, definicdo e
defesa das Politicas Publicas voltadas a garantia de seus direitos. Em 2019,

o tema proposto é discutido através de 04 (quatro) eixos.

Tema central da Conferéncia dos Direitos da Pessoa idosa: Os Desafios

de Envelhecer no Século XXI e o papel das Politicas Publicas.

Sao quatro Eixos propostos:

1) Direitos Fundamentais na Construcdo/Efetivacdo das Politicas
Publicas. Subeixos: Saude, Assisténcia Social, Previdéncia, Moradia,
Transporte, Cultura, Esporte e Lazer.

2) Educacdo: assegurando direitos e emancipacdo humana.
3) Enfrentamento da Violagdo dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

4) Os Conselhos de Direitos: seu papel na efetivacdo do controle social na
geracdo e implementacdo das politicas publicas.




AT LLATAT U E A § 0

Para efetivacdo dessas pospostas, é fundamental a participacdo
articulada de Conselhos, Governos Municipais e Estaduais, bem como da
populagdo em geral e particularmente dos idosos, o que ocorre

exatamente em nivel Municipal e Estadual.

Para desenvolvimento deste trabalho em nivel Municipal foi criado
a Comissdo Organizadora da 22 Conferéncia Municipal do Idoso, composta
por: Zally Pinto de Vasconcellos Queiroz, Jodo Rocha, Adriana dos
Santos, Cecilia de Oliveira Piaui, Renata Shiraishi, Jaquelina Teixeira da

Silva e Maria Aparecida Waack.

2. PRIMEIRA ETAPA: PRE- CONFERENCIA

Objetivo: Para que se possa ouvir a populagdo idosa do municipic em toda
a sua extensdo, devera ser realizada uma Pré Conferéncia, com =z
participagao da populacdo representativa dos idosos de todo o Municipio.

Proposta de trabalho para a Pré-Conferéncia.

2.1. Definicdo de 03 (trés) dreas geograficas dentro do Municipio,
conforme distribuicdo das unidades prestadoras de servicos de
salde e assisténcia social.

Para essa etapa propde-se a criacdo de grupo de trabalho, envolvendo
além dos conselheiros, os profissionais das Secretarias de Saude,
Desenvolvimento Social e SEPEDI, a ser instalado em Janeiro de 2019,
sendo necessaria articulagcdo com as Secretarias afins.

2.2. Calenddrio proposto de trabalho para essa etapa;

Janeiro de 2019: Defini¢do da equipe intersecretarial e da dindmica
dos trabalhos.

Fevereiro: Capacitacao da Equipe, por técnicos
relacionados aos temas dos eixos e a Pré Conferéncia no dia 19.
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3 - RECURSOS:
3.1. PRIMEIRA ETAPA:

Fisicos: Espagos para a realizagdo da Pré-Conferéncia. Sugerimos a
utilizacdo das dependéncias do CIAPI e da SEPEDI para a realizacdo dessa
etapa preliminar.

Materiais: Blocos, canetas, material informativo, equipe de som, flip-
charts e material de escrita, computador para os grupos de trabalho,
pastas, camisetas, caneta Piloto azul, preta e vermelha, fita crepe,
cartolinas, durex, indicadores para grupos (cores), identificadores para
votar, crachas dos participantes, suporte para Flipchart (6 unidades).

Humanos: Para melhor participacdo e aproveitamento serd feita a divis3o
em 04 grupos de trabalho com participantes técnicos e suplentes. Para
atendimento a dindmica proposta.

Alimentagdo: 300 lanches para aproximadamente 150 pessoas, manh3 e
tarde.

3.2. SEGUNDA ETAPA: Il Conferéncia Municipal do Idoso.
Data de Realizagdo: 23 de Marco de 2019.

Local: Saldo do Centro Integrado de Ateng3o a Pessoa com Deficiéncia e
Idoso — CIAPI, Av. Jorge Burihan, 30 — Jd Jaqueira.

Objetivo: A partir das sugestdes da Pré-Conferéncia, eleger as propostas
do CMDDI de Caraguatatuba para a Conferéncia Estadual do Idoso, a ser
realizada em Sao Paulo.

Dindmica dos trabalhos:

Sessdo de Abertura, com autoridades, palestrantes e convidados.
Divisdo do publico em grupos de discussdo a partir dos eixos e definicdo
das propostas a serem encaminhadas a Conferéncia Estadual.

Escolha dos Delegados a Conferéncia Estadual.




L ST apins=seilBnae
i wEweEacH p?'
= el i

4. RECURSOS NECESSARIOS:

Fisicos: Local para realizacdo do evento (Saldo do Centro Integrado de
Atencdo a Pessoa com Deficiéncia e Idoso — CIAPI).

Materiais: Blocos, canetas, material informativo, equipe de som, flip-
charts e material de escrita, computador para os grupos de trabalho,
pastas, camisetas, caneta Piloto azul, preta e vermelha, fita crepe,
cartolinas, durex, indicadores para grupos (cores), identificadores para
votar, crachas dos participantes, suporte para Flipchart (6 unidades).

Humanos: 02 Palestrantes para a Conferéncia de Abertura, 08 técnicos
para trabalho em grupo, equipe de coordenac3o e apoio administrativo.

5. CUSTOS:

Pré-Conferéncia e Conferéncia: DeSpesas de viagem de Delegados do
Poder Publico.

Previsdo orcamentaria:

1 - Honorarios de 02 dois palestrantes para Conferéncia (Transporte,
alimentacdo e palestra)
Palestrantes:

Bahij Amin Aur - Consultor em Educacdo, Advogado, representante da OAB no Conselho
Nacional do Idoso, no qual é vice-presidente em exercicio. Tel. Contato: (11) 99271-5301.

Pérola Melissa Vianna Braga — Advogada. Mestre em Direito Civil pela PUC/SP.
Consultora especialista em politicas publicas voltadas ao envelhecimento. Tel Contato: (12)
98141-6973.

2 - Camisetas para Delegados, Suplentes e equipe técnica (100 camisetas com
logo da Il Conferéncia)

4 - Alimentacdo: Pré-Conferéncia CIAPI/SEPEDI dia 19/02/19
Café da manha e lanche da tarde para 100 pessoas

5 - Alimentacdo: Conferéncia dia 23/03/19- café da manha (mini coquetel) e
Brunch (tarde) para 100 pessoas
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6 — Materiais: 150 canetas, 150 pastas, 600 unid. de sulfite, 150 crachas.

7 — Material Gréfico:

1500 Folders A4 com os temas dos eixos da Conferéncia

1500 Folders pequeno de divulgagdo — Programacio da Conferéncia
100 cartazes de divulgacdo

150 adesivos com logo da Conferéncia

6 — COMPROMISSOS POS-CONFERENCIA:
Avaliagdo da Conferéncia pela equipe de trabalho.

Elaboracdo de relatério final.

Encaminhamento das propostas para a Conferéncia Estadual da Pessoa
ldosa.

Elaboragdo de relatdrio de avaliacdo do evento com encaminhamento
para a Prefeitura Municipal e Secretarias participantes do evento, bem
como para a Camara Muﬁip%[ de Caraguatatuba.
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Jaquelina Teixeira Da Silva Maria Apparemda Wa>ack

Zally Pinto V de Queiroz

Comissdo Organizadoré da Il Conferéncia Municipal do Idoso de
Caraguatatuba
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RESOLUCAO CMDDI N° 48/2018 de 15 de Fevereiro de 2019

CrAFLACHLINT AT

Dispde sobre a 22 CONFERENCIA MUNICIPAL DO IDOSO DE CARAGUATATUBA

O conselho Municipal de Defesa de Direitos do Idoso, em cumprimento as suas
competéncias Legals, contidas nas Legislagdes Vigentes, em especial a Lei n° 1.861, de 08 de Seterbro
de 2010, em seu Artigo 4° inciso XV,

CONVOCAR:

Art.1° - A 22 Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa de Caraguatatuba, a ser realizada na data de 26 de
Margo de 2019, com o Tema: “ Os desafios de envelhecer no sécule XXI e as Politicas Publicas”
com parceria das, Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do idoso, Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania, Secretaria Municipal de Sadde e outros.

Art. 2° - As conferéncias objetivam propiciar a reflexdo e a discussdo acerca dos desafics de
envelhecer no século XXI e as Politicas Publicas”, que para ser atingido necessitara que 0s grupos
avaliem e apontem indicativos a partir dos Eixos:

a) - (Eixo 1) - Direitos Fundamentais na Construgio/Efetivagio das Politicas publicas.
Subeixos: Salde, Assisténcia Social, Previdéncia, Moradia, Transporte, Cultura, Esporte e
Lazer.

b) - {Eixo 2) - Educago: assegurando direitos e emancipagéo humana,
¢)- (Eixo 3) - Enfrentamento da Violagéo dos Direitos humanos da Pessoa Idosa.

d) - (Eixo 4) - Os Conselhos de Direitos: seu papel na efetivagdo do controle social na
geracéo e implementagao das Politicas Publicas.

Art. 3° - Serdo realizadas pré-conferéncias no més de Marco, cujos locais deverdo ter ampla
divulgagdo, para discusséo dos eixos e para escolha de delegados que terdo como responsabilidade
elencar diretrizes prioritarias em cada eixo e escolher delegado(s) do Municipio de Caraguatatuba que
serdo conduzidos & V Conferéncia Estadual do [doso a ser realizada no més de Setembro de 2013,

Art.4° - As despesas referentes a realizagdo da conferéncia serdo de responsabilidade da SEPED! -
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do ldoso e da SEDESC - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Art 5°- A Comisséo organizadora da Il Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa de Caraguatatuba é
composta pelos seguintes membros: Zally Pinto Vasconcellos Queiroz; Jaquelina Teixeira da Silva;
Cecilia de Oliveira Piaui; Maria Apparecida Waack; Jodo Rocha; Renata Shiraishi: Adriana dos Santos.

Art.6° - Esta Resolugéo segue para publicagéo, visando dar ampla

divulgagéo.

Caraguatatuba, 15 de Fevereiro de 2019

Zally Pinto Vasconcellos Queiroz
PRESIDENTE DO CMDDI
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RESOLUCAO CMDDI N° 48 /2018, de 16 de Agosto de 2018.

DISPOE SOBRE INSCRICAO DE INSTITUICOES, EMPRESA INDIVIDUAL
LTDA/ME, ORGANIZACOES COM FINS ECONOMICOS QUE PRESTEM
SERVICOS DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS&
DIREITOS DO IDOSO DE CARAGUATATUBA- CMDD! no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lel Municipal n°® 1861 de 08 de setembro de 2010,
Alterada pelas Leis n° 2.026 dei12 de Junho de 2012, Lei n® 2.059, de 12 de
Novembro de 2012 e Lei n® 2.249, de 20 de Outubro de 2015, e pela Lei
Federal n® 10.741/2003 e em Reunigo Ordinaria do Colegiado realizada em 15
de Agosto de 2018, e

- Considerando Art. 48, paragrafo Unico, da Lei Federal 10.741, de C1 d=
outubro de 2003, Estatuto do Idoso, as Entidades Nido Governamentais de
atendimento a Pessoa Idosa devem se inscrever no Conselho Municipa! do
ldoso e junto ao 6rgdo competente da Vigilancia Sanitaria, especificando
regimes de atendimento dentro dos requisitos da lei;

- Considerando gue a inscrigao no conselho € reconhecimento e vinculagao a
este CMDDI da realizacéo de agdes consequentes com a Politica de Atengaoc a
Pessoa Idosa dentro das Organizagbes Governamentais € Nao
Governamentais, e que a inscrigéo esta disciplinada pela Resolugéo n° 08 de
14 de Margo de 2012, aos que comprovem prestar atendimento a Pessoa Idosa
mediante gratuidade efou por meio de fomento e parcerias com setor Publico,
através da realizacdo de Programas, Projetos e Oferta de Beneficios e em
atendimento a Politica Municipal do |doso e as legislages em vigor,

- Considerando que cabe ao CMDDI o reconhecimento através da modalidade
de Inscricdo/ Cadastro das Organizagdes com fins econdmicos que presiem
seus servicos no ambito do Municipio, e demonstrem estar em regular
funcionamento com condigbes estruturais e humanas, respeitem o cidaddo
Idoso e o Estatuto de Defesa do idoso e as Legislacdes que regem € definem
seus constitutivos e a atividade a qual prestam servicos direcionados de forma
direta & Pessoa idosa,

RESOLVE:

Artigo 1° - ESTABELECER critérios para INSCRIGAO de Organizacses,
Empresas Individuais - LTDA e ME, com fins econdémicos junto ao Conselno
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Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso, que atendam aos critérios que
especifica.

Art.2° - Para pleitear Inscrigdo junto ao Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos do ldoso — CMDDI , a Organizagido deverd apresentar os seguintes
documentos:

- Reguerimento de Pieito para Cadastro ( anexo I);

- Contrato Social e/ou outro Instrumento legal de seu constitutivo,

Hi- Registro na Junta Comercial;

V- C.NPJ. , em que figure a realizacdo de atividades voltadas 2
Pessoa ldosa, no codigo de atividade principal e/ou secundaria
dentro do corpo de atividades do CNPJ;

V- Alvara Sanitario em situagao Regular;

VI- AV.C.Bdo Corpo de Bombeiros;

VII- Relagac de Quadro de Pessoal por atividade / carga horaria e
cargo/funcao;

VIil-  Regimento Interno que descreva como se da o funcionamento dos

servicos dentro do equipamento, relagdo entre plantdes e troca
destes, servicos oferecidos e os que deverdo ser contratados e/ou de
responsabilidade da familia do Idoso. Descreva a capacidade total de
atendimento, bem como nimero de usuarios atendidos por Grau de
Dependéncia, nimero de funcionarios e auxiliares sua formagac e
responsavel técnico com nimero do conselho de classe e em regular
situacao junto a este; e/ou

IX- Documento organizacional de Procedimento  Operacional
Padronizado — P.O.P. E um documento que descreve passo-a-passo
como executar as tarefas no estabelecimento.

X- Em caso de existéncia de conirato de Prestacao de Servigo entre &
Organizaggo e a familia da Pessoa ldosa, remeta copia do contrato;
bem como valores praticados por modalidade de atendimento;

Artigo 3° - Os documentos serdo protocolados junto ao setor de protocole da
Secretaria Municipal ao qual o Conselho estiver vinculado, via oficio da
Instituicgo em nome da Presidente do Conselho de Defesa dos Direitos do
Idoso —-CMDDI.

Paragrafo Gnico. A documentagdo apresentada devera estar completa, embora
possam ser anexados protocolos de solicitacdo de documentos demonstrando
a intengdo da Instituico em providencia-los, o processo so framitara na
presenca de todos os documentos citados no Art.2° desta Resolucao.
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Artigo 4° - A Comissado de Inscrigdo, Normas e Analise de Processos de
Denuncia, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para finalizar seu parecer,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, por justificativa ao colegiado, devendo
exarar parecer conclusivo a ser apresentado ao Pleno do CMDDI para
julgamento, deferimento e ou indeferimento do Pleito de Inscrigo.

Artigo 5° - O Pleito indeferido pelo Pleno do Conselho cabera recurso se 2
Instituicdo demonstrar ter readequado suas atividades, nao sé no que tange a
forma de atendimento, bem como em seus contratos e junto a receita federal,
identificando segmento idoso como atividade de sua organizacéo.

Artigo 6° - A manutencgao de inscricao ocorrera a cada periodo de 12 ( doze)
meses, contados a partir da data de emissdo do certificado de inscricdo. A
instituicdo mediante oficio ira requer sua manutengéo de inscricdo que devera
ser remetida a Presidéncia do CMDDI, munido dos documentos atualizados
constantes no Artigo 2° desta Resolugéo , nos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X.

Artigo 7° - A inscricao sera cancelada caso se observe que houve alteraczo
da(s) atividade(s) que deu origem a inscricdo © que desvincula a
obrigatoriedade do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do idoso de
inscrevé-la.

Artigo 8° - Esta resolucéo passa a vigorar a partir de sua publicagéo no Jornal
de veiculagado Oficial da Prefeitura

Caraguatatuba, 16 de Agosto de 2018.
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Zally Pinto

Presideﬁ e do CMDBDI




RESOLUCAO N° 47, de 19 de Julho de 2018.

Delibera sobre a Reconstituicao das Comissdes Permanentes de Trabalho da VEE
Gestio 2018-2020 do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso,

atribuir novas competéncias e providéncias .

O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO, no uso gue ihe
sdo0 conferidas pela Lei n® 1.861, de 08 de Setembro de 2010, Artigo 7°, inciso 1.
paragrafo 3° e Lei n° 2.026, de 12 de Junho de 2012 e pela Lei n° 2.059, de 12 ds

Novembro de 2012, em assembieia extraordinaria realizada em 19 de Julho de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Reconstituir Comissfes Permanentes no ambito do Conselho para a Gestac

2018-2020, e atribuir competéncias a:
a)- Comissdo de Inscrigdo , Normas e Analise de processos de Dentncia ;

b)- Comissdo de Orgamento e acompanhamento de acdes com recursos do
Fundo do idoso e dos PregramasiProjetos/Servicos da Secretaria Municipal da

Pessoa com Deficiéncia e do Idoso com investimento pablico.

Art.2° - A Comissao de Inscricdo, Normas e Analise de Processos de Denuncia passa

a ser composta dos seguintes conselheiros:

- Jodo Rocha . membro da Sociedade Civil;

- Maria Aparecida de Lacerda de Medeiros, membro do Poder Publico;
- Ailton do Prado — membro da Sociedade Civil

- GCélia Alves dos Santos Guimaraes-membro da Sociedade Civil

Art. 3° - A Comissao de Inscricdo, Normas e Analise de Processos de Dendncia tera

como competéncia,

- Receber Processos de Pleito de Inscricgo de
Entidades/Associactes/Programas/Servicos e/ou de Pleitos de Manutengao
de inscrigbes anteriormente concedidas.

H- Analisar juntada de documentos constantes da Resolugdo 08/2012
no Artigo n® 12, ao processo de inscricdo a fim de emilir parecer
subsidiando o colegiado para decisao de concessdo efou manuiencio

amparada as legislagdes em vigor. Se a ter ao disciplinamenioc <z
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Resolugdo n°® 11 de 20 de Setembro de 2012, que trata condicbes guse
levariam ao cancelamento de inscrig&o anteriormente concedida.

Os Pleitos de manutencio das inscricdes anteriormente concedidas serio
analisados a partir dos documentos solicitados no Art. 1°, inciso |, e I, da
Resolugao n° 25, de 14 de Margo de 2012:

Os Processos de Denuncia deverdo estar instruidos de materialidade e
indicios que permitam a tomada de providéncias. Devendo a comissao se
articular com orgaos de atendimento a fim de referenciar e encaminhar =
situacao para procedimentos cabiveis subsidiando o colegiado para sua
decisdo.

Receber informagbes para tomada de conhecimento das agdes em co-
gesté@o entre a SEPEDI e outros érgdos da administragio no atendimeanto
as pessoa idosa , inscrevendo essas agdes, sua periodicidade, e
recebendo relatérios (qualitativos e quantitativos) elaborados peios
tecnicos. Estabelecer periodicidade para o recebimento do relatério.

Definir seu coordenador e relator, cabendo ao coordenador & vigiléncia
quando aos prazos para conclusgo de seus trabalhos e ao relator redigir o
documento de conclusdo de seus trabalhos para apresentacdo so
colegiado.

A Comissao quando acionada para apurar situagbes de denuncia, terd
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para conclusdo de seus trabalhos,
podendo ser prorrogados por mais um periodc de 30 (irinta) dias.
justificando sua proposigdo, desde que deliberado pelo colegiado ¢ noveo

prazo.

Art. 4° - A Comissao de Orgamento, Acompanhamento de A¢des com Recursos do

Fundo Municipal da Pessoa ldosa e Programas/Projetos/Servicos da Secretariz

Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do ldoso, passa a ser composia dos

seguintes conselheiros:

- Viviane Dias Vieira de Oliveira; membro da Sociedade Civil ;

- Adriana dos Santos, membro do Poder Publico,

- Clecnice Uchda de Souza — membro da Sociedade Civil

- Quelvani Leal da Silva — Membro do Poder Publico




Art. 5° - A Comisséo de Or¢amento, Acompanhamento de Acdes com Recursos do

Fundo Municipal da Pessoa Idosa e dos Programas/Projetos/Servicos da

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do idoso, tera comas

competéncia:
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Solicitar cdpias em papel e/ou meio magnético dos Planos de Trabalho em
execucao de Programas/Projetos, ao drgdo da Administracao municipal;
realizar em conjuntc com 6rgdc da Prefeitura responsavel dentro da
Secretaria pelo recebimento e conferéncias de Prestago de Contas via
Termo de Gesté@o efou de Fomento, no que reza a Lei Federal 13.015 :
realizando vistas quadrimestraimente e emitindo seu parecer para postsricr
apresentacdo ao Pleno do Conselho.

Buscar subsidios da Comiss3o de Inscrigdo a qual compete as visitas “in
loco” junto aos Servigos de Atendimento & Pessoa Idosa, e/ou subsidia-iz =
fim de que no ato da visita possa elucidar eventuais dlvidas acerca do
executado e ou do investido naquele atendimento em prol da populacac
idosa assistida por aquela organizacéo.

Efetuar andlise dos documentos apresentados pelo 6rgdo gestor, bem
como os relatdrios emitidos pela equipe de gestéo , esclarecendo dividas e
solicitando cépia do mesmo para juntada de seu parecer;

Solicitar e receber da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do idoso, SEPEDI, informagdes que forem necessarias para
desempenho de suas atribuicbes, e esclarecedoras visando subsidiar seu
parecer.

Estabelecer e solicitar ao ordenador de despesas da Secretaria a qual o
Fundo estiver alocado os extratos da(s) conta(s) com denominacdo Fundc
Municipal do Idoso, periodicamente a fim de acompanhar a suz
movimentagcdo. Remeter coépia dos documentos aos coordenadores

financeiros do Fundo, membros da diretoria executiva do colegiado.

Solicitar cépias dos processos de Chamamento Publico, ao qual o conselho
& afeto, em papel ou em meio magnético da inicial & conclusdo, casc
envolvam recursos ofiundo das contas com Denominag&o Funde Municipa!
do ldoso;

Atuar junto ao Coordenador Financeiro do Fundo, a fim de montar acervo
de documentos que permitam nao s0 o acompanhamento das eniradas &

saidas de recursos e da sua consequente finalizacdo de tude que fo
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empenhado , colhendo prova material e rediginde relatérios conclusivos,
tendo com par@metro o Previsto e Aprovado no Plano de Aplicacao de
Recursos do Fundo Municipal do Idoso.

Definir seu coordenador e relator, cabendo ao coordenador 3 vigilancia
quando aos prazos para conclusdo de seus trabalhos e ao relator redigir o
documento de conclusdo de seus trabalhos para apresentacdoc a0
colegiado.

A Comissdo no exercicio de sua competéncia com Relacdo ao
Acompanhamento do Plano de Aplicacdo de Recursos do Fundo Municipal
do idoso estabelecera junto a Presidéncia do Conselho e o Ordenador de
Despesas periodicidade compativel com a matéria em acompanhamento,
garantindo a consequente finalizag&o dentro do Exercicio Financeiro e nos
prazos em que a acdo em acompanhamento ja tiver estabelecido para suz
conclus@o. Caso ndo haja conclusio e/ou finalizacdo das pactuacoes,
Termos, Chamamentos, entre outros, dentro do previsto, devera constar a
informagdo por escrito no referido processo de acompanhamento e

informado ao Pleno do Conselho.

Art. 4° - Esta Resolugdo devera ser encaminhada para publicacdo em veiculo oficial de

divulgacdo dos atos oficiais da Prefeitura de Caraguatatuba.
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RESOLUGAO N° 46, de 19 de Julho de 2018.

Divulga a nova composicdo da Diretoria Executiva para VIl Gestéo periodo de
julho de 2018 a junho de 2020 do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do
Idoso e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO, no uso que lhe
s3o0 conferidas pela Lei n® 1.861, de 08 de Setembro de 2010, Artigo 7°, inciso I,
paragrafo 3° e Lei n® 2.026, de 12 de Junho de 2012 e pela Lei n® 2.059, de 12 de

Novembro de 2012, em assembleia extraordinaria realizada em 19 de Julho de 2018,

RESOLVE:

Reconstituir sua Diretoria Executiva, a qual passa a ter a seguinte composicéo
atendendo o periodo da VIl Gestao do CMDDI.

Presidente: Zally Pinto Vasconcelos Queiroz — Sociedade Civil
Vice- Presidente: Adriana Santos — Poder Publico

12 Secretario: Ailton do Prado - Sociedade Civil

22 Secretaria: Jaquelina Teixeira da Silva — Poder Publico

1° Coordenador do Fundo Municipal do ldoso: Maria Apparecida Waack -
Sociedade Civil

2° Coordenador do Fundo Municipal do Idoso: Quelvani Leal da Silva — Poder
Publico.

Secretaria Executiva: Rita de Cassia de Morais Canuto- Assistente Social | -

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do idoso — SEPEDIL.

Art. 2° - Art. 4° - Os efeitos desta Resolugdo passam a vigorar a partir da Ata que
definiu a nova diretoria, devendo ser encaminhada a publicacdo em veiculo oficial de

divulgacédo dos atos oficiais da Prefeitura de Caraguatatuba.

Presidente do ZMMDI




b

CIAFRACELIATATLIER N /

s

Connsceaibve
mﬂniqﬁpﬁg

S

RESOLUCAO N° 045, DE 12 DE JULHO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INSCRICAO E DE
MANUTENCAO DESTAS DAS INSTITUICOES QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso,
no uso de suas atribuicdes que lhe foram conferidas através da Lei n°® 1.861, de 08 de
Setembro de 2010, Lei n° 2026, de 12 de junho de 2012 & pela Lei 2.059, de 12 de
Novembro de 2012, E EM REUNIAO ORDINARIA realizada em maio de 2018,

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER INSCRICAO JUNTO AO C.M.D.D.L:

1- DA A INSTITUICAO, F.J.M.C — CASA DE REPOUSO LTDA - ME — OASIS
RESIDENCIAL, CNPJ n° 27.170.999/0001-73 , com sede a Avenida Geraldo
Nogueira da Silva, n® 330 — Bairro Praia das Palmeiras, Inscrita neste Conselho
sob n° 06, Margo de 2018.

Art.2 ° - CONCEDER A MANUTEGAO DE INSCRICAO JUNTO AO C.M.D.D.l. das
Instituicbes Abaixo qualificadas:

1- INSTITUTO PRO+VIDA SAO SEBASTIAO, CNPJ n° 49.263.528/0003-49, com
sede a Rua José Benedito de Faria, n°® 05 — Ponte Seca, Inscrito no CMDDI n°
02/2013. Manutencao concedida, validade ate Abril de 2018;

2. VILA VICENTINA DE CARAGUATATUBA, CNPJ N° 50.006.048/0001-85, com
sede a Rua Santos Dumont, n® 607 — Centro, Inscrita sob o n° 01/2013.
Manutencao concedida valida até Abril de 2018;

3- ASSOCIAGAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS, CNPJ N° 03.506.504/0001-
76, com sede a Rua Emilio Marcondes, n°® 150 — Bairro do Pereque Mirim,
Inscrita sob o numero 04/2013. Manutengdo concedida valida até Abril de
20188;

4- CENTRO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE ESTRELA DO MAR -
CCTI , CNPJ n° 50.324.722/0001-70, com sede a Alameda dos Ciprestes, n°
145 — Bairro Cidade Jardim, Inscrita no CMDDI sob o n® 05/2013. Manutengzo
concedida valida até Abril de 2019;

Art. 3° - A Inscricdo junto ao CMDDI tem revalidacdo a cada periodo de 12(Doze)
meses, em que as Instituicoes deverdo apresentar junto ac CMDDI seguintes
documentos: — Ata de Alteracdo de Sua Diretoria caso tenha ocorrido no periodo,
Relatério de Impacto Social das Atividades realizadas no ano anterior, e Plano e/ou
Projeto de Trabalho para 0 Ano ém curso

Art. 4° - Encaminhe a presente Resolugdo para conhecimento publico & das
Instituicbes que faz mengao.
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ZALLY PINTO VASCONCELOS QUEIROZ
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PRESIDENTE DO C.M.D.D.I
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RESOLUCAO N° 044, DE 12 DE JULHO DE 2018.

INSTITUI CERTIFICADO DE MERITO A
CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso,
no uso de suas atribuicées que lhe foram conferidas através da Lei n° 1.861, de 08 de
Setembro de 2010, Lei n° 2026, de 12 de junho de 2012 e pela Lei 2.059, de 12 de
Novembro de 2012, em especial ao inciso Xl, da Lei n° 1.861, reconhecendo empenho
de conselheiros municipais no cumprimento de suas agdes delegadas, bem como dos
esforcos empreendidos individualmente, com espirito cidado e em prol da populacis
idosa de nosso Municipio e ainda,

| - Considerando que ser cidadéo implica em assumir responsabilidades de cumprir as
leis e participar da vida da cidade, do seu bairro, da sua comunidads;

ll- Considerando que as Instancias de Controle Social, Conselhos de Politicas
Plblicas foram instituidos pelo Constituicdo Federal de 1988, dentre eles o Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos do Idose — CMDDI,

itl- Considerando que fazer parte de Consethos de Politicas Publicas é meio legitimo
para discussZo e avango das Politicas PuUblicas de Direito, na medida em que
Sociedade Civil e Poder Publico se alinham para execugdo nestas Politicas, quer seja
de cardter obrigatério e/ou complementar direcionadas ao universo de cidaddos
respeitando suas diferengas, direitos e necessidades, via orgamento;

IV- Considerando que para sucesso da acéo conselheira s30 necessarios a soma de
individualidades, seus saberes, e conhecimento das areas as quais representam
indicados pelo Poder Publico, bem como, da percepgio, escuta das necessidades da
populacao idosa trazidas ao Conselho pelos representantes da Sociedade Civil,
indicados por suas Associaces legalmente instituidas, da voz da experiéncia de cads
um e das demandas de suas comunidades, eleitos pela populacio para representar
seus anseios e resguardar seus direitos;

V- Reconhecer e destacar dentro do coletivo do Conselho, mérito aos cidaddos gue
no exercicio da acdo conselheira, dedicaram seu tempo a causa da Defesa dos
Direitos do idoso, demonstrando compromisso e grande responsabilidade com sua
indicagdo e ou eleicdo, auxiliando ao colegiado em todas as suas demandas |,
cumprimento de objetivos e metas a frente da Defesa dos Direitos da Populacac
ldosa de nosso Municipio.

RESOLVE:

Art.1° - INSTITUIR CERTIFICADO DE MERITO AOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS
DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO que demonstrarem no exercicio da funcao
conselheira:
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I- Atitude cidada para além do cumprimento de suas competéncias, n3o sé a presenca
fisica as reunides do colegiado, ordinarias e/ou extraordinarias, demonstrando
envolvimento e preocupagdo com o ser Humano da Pessoa ldosa, suas necessidades
e direitos.

ll- Proposituras de carater coletivo a partir de casos individuais a inclusdo da
coletividade Idosa de nosso Municipio, em respeito ac cidadio idosos, em
atendimento as legislacées vigentes, propondo difusdo de conhecimento das
legislagbes ao cidaddo idoso beneficiarios de direitos, procurando conhecer e

compreender processo de envelhecimento como direito personalissimo de quem
envelhece,

lll-  Participacdo qualificada efetiva, colaborando com sugestbes e propostas,
engajando-se as comissbes permanentes e 3 grupos de trabalho criados, se fazendo
presente na organizagdo de Seminarios, Conferéncias, Eventos dentro e fora de nosso
Municipio, e na doacio do seu tempo a causa, pela garantia do envelhecimento digno
€ ao ldoso o acesso a bens e servigos adequados a necessidade de quem envelhece,

Art. 2° - A Certificacdo ocorrerd a cada periodo de 02(dois) anos, devendo ser
acompanhada pela Presidéncia do Conselho a atuacdo de cada um de seus membros,
que apresentem perfil base entre outros que merecam destaque contribuindo para
efetivag@o, implementacdo e adequacdo de instrumentos e meios junto a Politica
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 3° - As primeiras Certificacdes concedidas pelo CMDDI aos representantes do
Poder Publico e da Sociedade Civil sera afeta a Gestdo 2016-2018, junto a
Ceriménia de Posse de inicio da nova gestdo. O ato de Certificacdo se repetira a
cada periodo de 02 ( Dois) anos sucessivamente.

Art. 4° - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 12 de Julho de 2018 ,» N0 que concerne ao Artigo 3°,
contemplando os Certificados da gestdo que especifica convalidado por esta
Resolugao.
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ZALLY PINTO VASCONCELOS QUEIROZ
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