PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 002/2018
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA, Estado de Sao Paulo, por
intermédio da Divisdo da Guarda Mirim, vinculada a Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Protecdo ao Cidadao, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a
abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo objetivando o preenchimento das vagas
para o CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MIRIM, com base nos dispositivos da Lei
Municipal n°® 1.190, de 24 de agosto de 2005, regulamentado pelo Decreto n° 895, de 18
de junho 2018.

INSTRUGOES GERAIS

CAPITULO |
DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 60 (sessenta) vagas
existentes, sendo 30 (trinta) vagas por processo seletivo e 30 (trinta) vagas destinadas a
programas sociais geridos exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
para pessoas em situagao de vulnerabilidade social que serdo selecionadas pelo corpo
técnico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. As vagas serao
distribuidas em dois periodos (manha e tarde), com escolha por parte do candidato no
momento da inscricdo, com carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais e por meio
de triagem realizada por intermédio da Guarda Mirim de Caraguatatuba.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Sao condicdes prévias para a inscricdo no Processo Seletivo do Curso de Formagao
para Guarda Mirim:

2.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e
70.436/72;

2.1.2 Ser residente e domiciliado no municipio de Caraguatatuba por no minimo 03
(trés) anos;
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2.1.3 Estar matriculado e frequentando o Ensino Fundamental ou o Ensino Médio
em algum colégio da rede publica de ensino ou em colégio particular mediante
apresentacdo de documento que comprove bolsa integral de estudo (Bolsa de 100%).

2.1.4 Ter idade entre 14 e 16 anos e 11 meses até a data de inicio do Curso de
Formacao para Guarda Mirim;

2.1.5 Possuir renda familiar de até 03 salarios minimos;

2.1.6 Ciéncia e concordancia de todo o conteudo do Regimento Interno da Guarda
Mirim;

2.1.7 Ciéncia e concordancia de todo o conteudo do presente edital.

2.1.8 Nao ter sido desligado do curso de formagdo de Guarda Mirim
Caraguatatuba/SP por ato de indisciplina.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo sera efetuada no periodo de 02 de janeiro de 2019 a 11 de janeiro de
2019 no endereco eletrdnico www.caraguatatuba.sp.gov.br, até as 23h30min do dia 11
de janeiro de 2019.

3.2 A inscricdo implica no conhecimento e aceitagao expressa de todo o disposto neste
Edital, bem como:

3.2.1 Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste
Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2.2 A apresentagdo dos documentos comprobatoérios das condigdes exigidas no
item anterior sera feita por ocasidao da matricula no Curso de Formacado para Guarda
Mirim.

3.3 A nao apresentacao da referida documentacao é fator de cancelamento de todos os

efeitos da inscricao.

3.4 Nao serdo aceitas inscricdes fora do periodo acima mencionado. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento destas e que nao atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma sera cancelada.

3.5 As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Especial de Selecédo o direito de excluir do Processo
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Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragcao de dados
relatados, implicando no desligamento do processo seletivo.

3.7 Serao aceitas somente as inscricdes realizadas por meios especificados neste
Edital.

CAPITULO IV
DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Nos termos do que dispde a legislagédo pertinente, 5% (cinco por cento) das vagas
existentes serao destinadas aos portadores de necessidades especiais.

4.2 Para calculo do numero de vagas serdao desprezadas as fragdes inferiores a 0,5
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximagdo para o numero inteiro
subsequente, das fragbes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

4.3 Serao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de
20/12/99.

4.4 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcio.

4.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a forma de
avaliagao e aos critérios de classificacao.

4.6 Para efeito de comprovagdo da deficiéncia, em conformidade com a legislagao
vigente, Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, o candidato devera comparecer em data e horario a serem
definidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo, para se submeter a avaliacédo
médica e exames a ser efetuado em local posteriormente informado, que atestara a
condigdo e grau de deficiéncia do candidato e sua compatibilidade com o exercicio das
funcoes.

4.7 O ndao comparecimento do candidato portador deficiéncia na Unidade Indicada,
acarretara o Indeferimento da sua Inscricio como candidato de portador de
necessidades especiais e, consequentemente, ndo constara na listagem de portadores
de deficiéncia;

4.8 O candidato portador de deficiéncia que, na ocasido de sua inscricdo, nao declarar
essa condi¢ao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
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4.9 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4.10 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listagens,
contendo, a primeira, com todos os candidatos, inclusive com portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente desses ultimos.

4.11 O candidato portador de deficiéncia s6 sera matriculado no CURSO DE
FORMACAO GUARDA MIRIM apds comprovada sua deficiéncia por um médico da
Unidade de Saude indicada, caso este candidato seja considerado inapto neste exame,
sera desligado automaticamente deste certame.

CAPITULO V
DA SELECAO E LISTAGEM FINAL

5.1 A listagem geral (todos os candidatos) e outra especial (portadores de necessidades
especiais) serao publicadas no dia 24 de janeiro de 2019, no site
www.caraguatatuba.sp.gov.br, no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba, na Rua Ruiz Passos Junior, n° 50, Centro, Caraguatatuba, SP.

5.2 Nao ocorrendo o preenchimento de candidatos para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

5.3 Os critérios de pontuacéao para fins classificatérios serdo os seguintes:
01- Prova escrita no valor de 30 (trinta) pontos;

02 — No caso de empate, sera considerada a maior pontuacdo nos conhecimentos
histéricos de Caraguatatuba.

03 — Persistindo o empate, sera considerada a maior idade.

5.4 A somatéria de pontos dos critérios descritos totalizara o maximo de 30 (cinquenta)
pontos, tendo seu critério de desempate obedecendo a ordem descrita no item anterior.

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMAGAO PARA GUARDA MIRIM
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6.1 Com a divulgacgao da lista final serdo convocados na publicagado do dia 24 de janeiro
de 2019, no Diario Oficial do Municipio, no site www.caraguatatuba.sp.gov.br, para
ingresso no Curso de Formacgéao para Guarda Mirim os candidatos selecionados.

6.2 Os candidatos, quando convocados, deverao apresentar na Divisdo da Guarda
Mirim, originais e copias dos seguintes documentos:

6.2.1 Comprovante de matricula na rede publica municipal ou estadual regular de
ensino, bem como, comprovante de bolsa em Instituicado Particular de Ensino; RG ou
Certiddo de nascimento; CPF; RG e CPF do responsavel legal; Comprovante de
residéncia (agua, luz, telefone fixo, contrato de aluguel ou declaragdo de testemunha
com firma reconhecida em cartério); comprovante de renda.

6.2.2 02 (duas) fotos 3 x 4, colorida e atual.

6.2.3 Atestado médico que comprove aptidao para educagao fisica ou em caso de
impossibilidade de praticar atividades fisicas.

6.3 Os candidatos convocados deverao comparecer a sede da Guarda Mirim para
efetivagdo de sua matricula no Curso de Formacgao para Guarda Mirim, acompanhados
por seus pais ou responsaveis legais, a fim de juntos tomarem ciéncia das normas e
preceitos do Regimento Interno da Instituigao.

6.4 Durante o curso, o aluno sera denominado ASPIRANTE GUARDA MIRIM.

6.5 O candidato selecionado e matriculado no curso, devera frequentar as aulas dentro
do horario estabelecido pela Divisdo da Guarda Mirim, sendo este em horario contrario
ao de sua escola regular.

6.6 As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato aprovado no Processo Seletivo e
matriculado no Curso de Formacgéao para Guarda Mirim encontram-se no Anexo |.

6.7 A manutencgao da vaga no Curso de Formacgao para Guarda Mirim sera
condicionada a alguns fatores, a saber:

6.7.1 Frequéncia e bom aproveitamento escolar;
6.7.2 Assiduidade no Curso de Formacao para Guarda Mirim;

6.7.3 Cumprimento irrestrito do Regimento Interno da Divisdo da Guarda Mirim de
Caraguatatuba.

6.8 O Curso de Formagéo para Guarda Mirim visa o trabalho junto aos adolescentes no
sentido de potencializar tudo aquilo que o0 mesmo possuir, incentivando a construgao de
valores e preceitos, bem como o conhecimento cientifico. Ante o exposto, torna-se
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inviavel a participagédo do Aspirante em outros projetos em horario concomitantes,
visando nao infringir os preceitos do item 6.7.

6.9 O curso sera administrado por Servidores Municipais, com o apoio de todas as
Secretarias da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e Instituicbes parceiras do
Programa. Todas as agbes pedagogicas e de planejamento serdo feitas de acordo com
a legislacao vigente e pertinente, assim como por meio dos preceitos € normas contidos
no Regimento Interno da Guarda Mirim de Caraguatatuba.

6.10 Em caso de desisténcia, ndo comparecimento ou inadequagao com os preceitos
do presente edital por parte do candidato convocado, a vaga sera ofertada ao candidato
subsequente, desde que tal evento ndo exceda a 30 (trinta) dias de inicio do Curso de
Formacao para Guarda Mirim, uma vez que o referido curso pressupde uma formacao
continuada, sendo, assim, inviaveis adesodes posteriores.

CAPITULO ViII
DA PROVA ESCRITA

7.1 Os candidatos devidamente inscritos, fardo uma prova escrita (avaliagéo
classificatéria), tendo que acertar ao menos 01(uma) questdo de cada disciplina, sob
pena de desclassificacao.

7.1.1 Conteudo programatico para prova escrita:

- Lingua Portuguesa: Marcas déiticas: pronomes pessoais; Pontuagao; Elementos
coesivos (preposicao e conectivos); Concordancias verbal e nominal; Questdes
ortograficas; Adequacéao vocabular; Periodo Simples e Composto; Periodo
Composto por Coordenacgao e Subordinacao; Pontuacgao; Figuras de linguagem;
Colocacéao pronominal; Regéncias verbal e nominal; Fungdes da Linguagem;
Articuladores sintaticos argumentativos; Pronome relativo; Crase; Conjuncéo;
Preposigcao; Anaforicos.

- Matematica: Operagdes fundamentais com numeros (multiplicagao, divisao,
adicao e subtracdo); situagdes problema; logica; conjuntos numeéricos; numeros
irracionais; potenciacdo e radiciacdo em R; notagado cientifica; equagao do 2° grau;
Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras; numero T, a circunferéncia, o circulo e
suas partes; area do circulo; volume e area do cilindro;

- Histéria da cidade de Caraguatatuba

Sugestao bibliografica: Livro “Santo Anténio de Caraguatatuba — Memoria e
Tradigbes de um Povo”, de Jurandyr Ferraz de Campos (2000);
www.turismocaragua.com.br/atrativos
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7.1.2 A prova contera 30 (trinta) questdes, com conteudo de nivel fundamental,
sendo atribuido 01 (um ponto) para cada acerto.

7.1.3 A prova contera 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questbes de
Matematica, e 10 (dez) questdes de Histéria de Caraguatatuba.

7.1.4 A prova escrita sera composta de questao de multipla escolha com quatro
alternativas (A, B, C ou D), sendo apenas uma correta.

7.1.5 A prova escrita sera aplicada no dia 20 de janeiro 2019, das 09h10min as
12h10min, em locais a serem definidos e divulgados posteriormente, mediante ao
numero total de candidatos.

7.1.6 A prova escrita tera duragao maxima de 03 (trés) horas;
7.2 Os portdes serao fechados as 09h00min.

7.2.1 Apds o horario determinado para o inicio das provas, nao sera permitida, sob
qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O
MOTIVO.

7.2.2 Durante a realizagao da prova escrita os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, cameras
fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, fones de ouvido,
notebooks, receptores ou gravadores) na sala de prova e sanitarios do local de prova.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de:
a: caneta esferografica de tinta azul ou preta:

b: Original da carteira e/ou cédula de identidade (RG expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica ou original da certidao de nascimento.

7.4 O preenchimento da folha de resposta sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instru¢gdes no Caderno de Questdes e na
folha de resposta;

7.4.1 Nao serdao computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta) emenda ou
rasuras, ainda que legiveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1 Cabera a Comissdao nomeada pelo Chefe do Executivo, a responsabilidade pela
triagem prévia, definicdo de critérios classificatorios e elaboragéo das listagens finais.

8.2 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo e/ou matricula no Curso de Formagao para
Guarda Mirim.

8.3 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a se publicar, sendo do
candidato, a responsabilidade de acompanhar os informativos e demais orientagdes de
seu exclusivo interesse no site www.caraguatatuba.sp.gov.br.

8.4 Decorridos 30 (trinta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo
Obices administrativos, judiciais ou legais, é facultada a incineracdo dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, os registros eletrénicos a ele referentes.

8.5 O Processo Seletivo sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal de
Caraguatatuba, e nos termos da Legislagéo vigente.

8.6 A aprovagéao no presente Processo Seletivo ndo configura vinculo empregaticio com
a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba/SP.

8.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Selecao.

COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA, EXAMINADORA E DELIBERATIVA
DO PROCESSO SELETIVO DA GUARDA MIRIM DE CARAGUATATUBA.


http://www.caraguatatuba.sp.gov.br./

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

Capitulo |
REGIMENTO INTERNO DA GUARDA MIRIM DE CARAGUATATUBA

Art. 1° O presente Regimento Interno regula as atividades, atribuicoes e
normas da Guarda Mirim do Municipio de Caraguatatuba, sendo os preceitos nele
contidos aplicaveis aos adolescentes dela integrantes.

Titulo |
DOS DEVERES, OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
ASPIRANTE GUARDA MIRIM E GUARDA MIRIM

Art. 2° O comportamento do Aspirante Guarda Mirim e Guarda Mirim deve
ser norteado pelos principios de urbanidade e respeito com todas as pessoas do seu
convivio social, nas dependéncias da entidade, na escola e no seu dia a dia, visando
uma conduta exemplar e disciplinada perante as normas deste Regimento, sendo
vedado:

I - qualquer conduta indecorosa dentro e nos arredores da Instituicdo, bem
como na vida cotidiana a fim de honrar e representar a Guarda Mirim;

Il - 0 uso de bebidas alcodlicas, cigarros, entorpecentes e outras substancias
alucinégenas, a fim de preservar a integridade fisica e moral do adolescente e, também,
a honra da Instituicao;

lll - atritos, brigas, ofensas morais, gestos obscenos, palavras de baixo caldo
ou qualquer ato indisciplinar entre os aspirantes, funcionarios e outras pessoas.

Art. 3° Sdo deveres do Aspirante Guarda Mirim e do Guarda Mirim:

| - a observagao da escala das aulas e a organizagao das salas estipuladas
pelo instrutor/professor, obedecendo aos horarios estabelecidos;

Il — o zelo pelas dependéncias da Guarda Mirim de Caraguatatuba, bem
como aos moveis e equipamentos eletrénicos, sob pena de ressarcimento pelo Guarda
Mirim, Aspirante Guarda Mirim ou seu responsavel legal;

lll - 0 uso de aparelhos sonoros, de telefonia mével ou de imagem, dentro
das dependéncias da entidade apenas com autorizagao;

IV — a conservacao de todo o material didatico, que sera gratuito;
V - além de zelar por todos os materiais, compromete-se também a devolvé-

los a Instituicdo Guarda Mirim em bom estado, bem como, devolvera as obras retiradas
dentro do prazo estabelecido;
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VI - assiduidade e pontualidade no Curso de Formagao para Guarda Mirim, e
no desenvolvimento das atividades profissionais;

VIl - obrigatoriedade de identificagdo pessoal em local visivel e honroso do
corpo;

VIII - utilizar, constante e obrigatoriamente, o uniforme da Guarda Mirim em
todos os eventos concernentes a Instituicao;

IX - manter o asseio pessoal;
X — manter as informagdes pessoais atualizadas junto a Guarda Mirim;

Xl - prestar continéncia, a titulo de saudacao e respeito a seus pares e
superiores;

§ 1° Os incisos previstos neste artigo poderdao ser regulamentados por
Instrugdo Normativa expedida pela Guarda Mirim.

§ 2° Por ser de responsabilidade do Aspirante Guarda Mirim e Guarda Mirim
0 zelo por objetos a ele confiados, bem como, seus pertences pessoais, ndo havera
responsabilidade da Instituicho Guarda Mirim caso estes sejam deixados nas
dependéncias da entidade.

Titulo Il
DAS SANGOES

Art. 4° Considerar-se-ao as seguintes sangdes aplicaveis por inobservancia
do Regimento, e/ou condutas que infringirem normas nele contidas:

| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia por escrito;
lll - suspenséo das atividades pedagdgicas;

IV - desligamento do Curso e, se concluido, a perda da condigdo de Guarda
Mirim.
§ 1° Na recusa do aluno e/ou responsavel legal em assinar a ciéncia de

quaisquer sancodes, podera esta ser substituida pela assinatura de duas testemunhas.

§ 2° Nao havera repeticbes na aplicagdo de sangbes, acumulando-as e
sendo sempre respeitada a ordem colocada neste presente Regimento.

§ 3° O processo disciplinar resguardara o principio da ampla defesa, com
indicagdo de defensor dativo, caso ndo haja outra indicagdo pelo Aspirante ou Guarda
Mirim.
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Capitulo Il
DO CURSO DE FORMACAO PARA GUARDA MIRIM

Art. 5° O numero de vagas e condi¢des prévias para ingresso do adolescente
no Curso de Formagao para Guarda Mirim sera especificado e divulgado em edital e
divulgado nos principais meios de comunicagéo.

§ 1° Considerar-se-a Aspirante Guarda Mirim o adolescente aprovado no
processo seletivo, matriculado e frequente no Curso de Formagao para Guarda Mirim de
Caraguatatuba, em processo de aprendizagem sécio educacional e profissional.

§ 2° No ato da integracdo do adolescente no Curso de Formacdo para
Guarda Mirim de Caraguatatuba é obrigatorio o conhecimento e a assinatura da copia
do Regimento Interno, por parte do adolescente e seu responsavel legal.

§ 3° Os Aspirantes Guarda Mirins obrigam-se a conhecer e cumprir este
Regimento Interno por todo o tempo em que fizerem parte da Instituicado Guarda Mirim.

§ 4° Nao poderdo o Aspirante Guarda Mirim e seu responsavel legal, apos
assinarem o termo de ciéncia regimental, alegar desconhecimento das normas e
preceitos contidos neste Regimento Interno.

§ 5° O aspirante e seu responsavel legal receberdo uma copia deste
Regimento Interno.

§ 6° Considerar-se-a Guarda Mirim o adolescente que concluir
satisfatoriamente o Curso de Formacgao para Guarda Mirim.

§ 7° Ao Guarda Mirim sera oferecida, oportunamente e mediante
desempenho no curso, insercdo no mercado de trabalho, observada a Lei do Jovem
Aprendiz.

Art. 6° A permanéncia e manutencado da vaga no Curso de Formagéo para
Guarda Mirim dar-se-a da seguinte forma:

| - cumprimento irrestrito deste presente Regimento;

Il - disciplina na Instituigao;

lll - frequéncia escolar;

IV - frequéncia e desempenho no Curso de Formacéao para Guarda Mirim;
V - conduta ilibada e exemplar na vida cotidiana.

Paragrafo unico. A inobservancia e/ou o descumprimento desses requisitos
implicara nas san¢des do artigo 4° e seus incisos.
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Art. 7° Cada professor/monitor devera desenvolver suas aulas a luz dos
principios norteadores de Educacao de nosso Municipio, porém com soberania em suas
didaticas e avaliagoes.

Art. 8° O aproveitamento do adolescente sera avaliado ao término de cada
modulo, com conceitos de 0 (zero) a 10 (dez), pelos professores/monitores de cada
disciplina.

Paragrafo unico. O curso de formagao ocorrera nas dependéncias internas
da Instituicdo, podendo ocorrer atividades externas complementares, sempre
supervisionadas e mediante autorizagao expressa do responsavel pelo Aspirante e/ou
Guarda Mirim.

Art. 9° O conceito minimo a ser atingido em cada mddulo devera ser “5”
(cinco).

Paragrafo unico. Em caso de ndo atingir a média exigida, o aluno tera a
oportunidade de efetuar outra avaliagao, objetivando a recuperag&o do conceito minimo.

Art. 10. Em cada modulo o adolescente ndo podera ultrapassar o limite de 4
(quatro) faltas injustificadas e/ou n&o abonadas, sob risco de perda da vaga no Curso
de Formacéao para Guarda Mirim.

Art. 11. Serdo consideradas como falta:

| - a auséncia, n&o justificada, em cada aula;

Il - o atraso na entrada das aulas;

lll - estar presente na classe e ndo responder até a segunda chamada;

IV - estar sem identificacdo.

§ 1° A falta sera abonada com apresentacao de atestado médico ou atestado
de o6bito de parente proximo, previsto na CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), no
retorno as aulas.

§ 2° Nos casos de auséncias, o responsavel deve comunicar a Instituicao,
através da apresentagcdo de documento comprobatério, em, no maximo, 48 (quarenta e

oito) horas apds o evento.

§ 3° O adolescente tera suas faltas abonadas, € comprometer-se-a a
recuperar as matérias perdidas e acompanhar o conteudo trabalhado;

§ 4° O documento comprobatério, que trata o inciso anterior, somente
abonara o periodo descrito em seu escopo.
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§ 5° A apresentacdo de atestado falso ou a sua adulteragdo constituem
infracdo de natureza gravissima punivel com o desligamento do curso, sujeita a
responsabilizacao civil e criminal.

Art. 12. Salvo em situacdes de atividades extraclasse, o que pressupde a
presenca de profissionais da Instituicdo, € vedada a saida do aluno durante o periodo
de aulas.

Paragrafo unico. Tera permissao para retirar antecipadamente o aluno,
somente o responsavel legal do adolescente, por motivo de forca maior e com
autorizacado da Administracdo do Curso de Formacgao para Guarda Mirim.

Art. 13. A Guarda Mirim auxiliara na forma de transporte do adolescente, até
a Instituicao e vice-versa.

Art. 14. Serdo disponibilizadas 02 (duas) refeigdes diarias ao Aspirante
Guarda Mirim, no periodo em que estiver matriculado.

Art. 15. Ao término do curso, o aspirante recebera um certificado de
conclusao e, mediante o seu desempenho e disponibilidade, sera encaminhado para o
mercado de trabalho.

Art. 16. Enquanto houver vinculo com a Instituicdo, o Regimento devera
continuar a ser cumprido.

Art. 17. Apods todo o processo de conclusdo do Curso de Formacao para
Guarda Mirim dar-se-a inicio a um novo processo de selecdo e recrutamento, a fim de
compor novas turmas.

Art. 18. Os Aspirantes Guardas Mirins e Guardas Mirins, como
adolescentes, tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade como pessoas humanas
em processo de desenvolvimento e, também, sujeitos de direitos civis, humanos e
sociais garantidos na Constituicdo e no Estatuto da Crianga e do Adolescente, instituido
pela Lei Federal n° 8069, de 13/07/1990.
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