MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

“Dispée sobre a instituigao da Comisséao
Multidisciplinar de Avaliacao Psicossocial (CMAP) e
o Programa de Valorizagdo e Assisténcia ao Servidor
— Alcool e Drogas (PROVAS AD) e da outras
providéncias.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do Municipio da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o Memorando n° 034/2018 da Comissdo Multidisciplinar de
Avaliacao Psicossocial — PROVAS A.D. da Divisao de Medicina e Seguranga do
Trabalho/SECAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE
AVALIACAO PSICOSSOCIAL (CMAP), responsavel pela execugdo do ora instituido
PROGRAMA DE VALORIZACAO E ASSISTENCIA AO SERVIDOR - ALCOOL E
DROGAS (PROVAS AD), mediante prevengdo, acompanhamento & tratamento do
servidor acometido pela dependéncia de alcool ou outras substancias psicoativas.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata este artigo devera ser
composta da seguinte forma:

| - um Presidente e um Vice-Presidente, indicados pela Secretaria da
Administracdo, que serao responsaveis pelo Programa PROVAS AD;

Il - um representante da Divisao de Medicina e Seguranga do Trabalho
(DMST) - SECAD;

Il - um Técnico de Seguranga do Trabalho - SECAD,;

[V - um Assistente Social da Divisdo de Medicina e Seguranga do
Trabalho (DMST) - SECAD;

V - Dois representantes da Secretaria da Satde, sendo um psicologo e
um medico.

Art. 2° Quando verificado que, no desenvolvimento das habituais
atividades laborativas, um servidor estiver aparentando alteragoes no comportamento
que indiqguem a possibilidade de uso de alcool ou de alguma substancia psicoativa,
podera ser comunicada a ocorréncia, por escrito, pelos seguintes meios:

| - mediante notificacdo do chefe imediato ou outros servidores publicos;

Il - mediante requerimento encaminhado a Ouvidoria Municipal, a
Divisao Disciplinar, 8 DMST ou a0 Técnico de Segurancga do Trabalho;

lll - mediante solicitacéo de qualquer familiar do servidor. @
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Art. 3° Quando o servidor encontrar-se nas condi¢des previstas no art.
2°, a ocorréncia devera ser encaminhada a DMST, que devera encaminhar a CMAP,
gue convocara o servidor para propor a adesdo aoc PROVAS AD.

Art. 4° O servidor que aderir ao PROVAS AD devera assinar um Terme
de Adesao (Anexo I), comprometendo-se a cumprir as orientagdes estabelecidas pela
CMAP, bem como a nao faltar ao tratamento indicado e as reunides de grupo, que
poderao incluir as seguintes medidas:

| - avaliagdes e consultas médicas, inclusive aquelas agendadas pelo
setor de Salde Mental da Secretaria de Saude;

Il - acompanhamento com grupos de apoio junto ao setor de Salde
Mental da Secretaria de Salde; '

lll - consultas individuais agendadas com psicélogo e/ou assistente
social;

IV - participagdo em grupos de apoio, tais como Alcodlicos Andnimos -
AA e Narcoticos Andnimos — NA;

V - visitas domiciliares;
VI - reunides com o CMAP e/ou visitas no local de trabalho do servidor;

VIl - internagcbes em comunidades terapéuticas efou clinicas de
recuperacao (publicas ou particulares).

Art. 5° O servidor inserido no PROVAS AD podera ser licenciado, nos
termos do artigo 120, da Lei Complementar n® 25/2007, mediante laudo competente e
respectivo Requerimento de Licenca Médica (RLM).

Art. 6° O PROVAS AD envolvera intervencdes efou orientacdes aos
familiares do servidor, com o objetivo de oferecer apoio a familia codependente.

Art. 7° O PROVAS AD contera metodologias para preveng¢do contra a
dependéncia de alcool e outras substancias psicoativas, as quais poderaoc ser
reavaliadas e revisadas com intuito de aperfeicoamento do programa.

Art. 8° Caso o servidor se negue a cumprir as orientagdes da CMAP ou
ndo obtenha ao menos 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas atividades
previstas no Termo de Ades&o por ele firmado, até o limite maximo de 03 (irés) vezes,
a CMAP deliberara pelo seu desligamento do programa.

Paragrafo Unico. As frequéncias e as justificativas de eventuais
auséncias deverdo ser registradas mediante apresentacdo de documentacéao
comprobataria.

Art. 9° O chefe imediato e/ou superior hierarquico serao coresponsaveis
pelo servidor que for inserido no PROVAS AD, competindo-lhes:
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I — observar o servidor a eles subordinado, quando demonstrar, no
desenvolvimento das habituais atividades laborativas, os sinais caracteristicos da
dependéncia de alcool ou outras substancias psicoativas;

Il — acatar as recomendagdes da CMAP;

lll — liberar o servidor para tratamento;

IV - encaminhar mensalmente a CMAP:

a) Relatério mensal;

b) Folha de frequéncia;

c) Declaragdes de comparecimentos face ao tratamento submetido;

d) Informe sobre as faltas injustificadas do servidor face ao
tratamento e convocacgdes referentes ao programa, que s6 serdo admitidas mediante
documento comprobatério e situacdes de caso fortuito e forca maior.

Paragrafo inico. O chefe imediato ou superior hierarquicc que nédo
tomar as atitudes elencadas no programa PROVAS AD ou que tomar atitudes de
protecionismo, nao fazendo os devidos encaminhamentos, sera penalizado
administrativamente.

Art. 10. Se o servidor inserido no PROVAS AD apresentar-se, no
exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, sob efeito de alcool e/ou outras
substéncias psicoativas, o seu chefe imediato e/ou superior hierarquico deverao:

| - contatar um familiar efou responsavel para que venha buscar o
servidor em seu local de trabalho ou, nédo sendo localizada qualquer daguelas
pessoas, encaminha-lo a unidade de salde mais proxima ou, ainda, acionar servico
de emergéncia médica, se o caso;

Il - caso o servidor insista em permanecer no trabalho, acionar a Policia
Militar com posterior elaboragdo do Registro de Ocorréncia, se necessario.

Art. 11. A ocorréncia descrita no artigo anterior ou outras condutas
inadequadas do servidor inserido no PROVAS AD ocorridas no ambiente de trabalho
deverao ser comunicadas pelo chefe imediato e/ou superior hierarquico do servidor a
CMAP, para deliberagdo sobre as medidas a serem adotadas, inclusive
encaminhamento a Divisdo Disciplinar, para os fins de responsabilizagdo
administrativa.

Art. 12. O servidor que abandonar, recusar-se a aderir ou for desligado
do PROVAS AD, a pedido ou por decisdo do CMAP, podera ser admitido ou
readmitido, a qualquer tempo, desde que haja decisdo favoravel da CMAP, que
devera avaliar os motivos alegados pelo servidor e explicitar os motivos para tal
deciséo, respeitando o artigo 8°.
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Art. 13. O PROVAS AD sera disponibilizado por tempo indeterminado
ao servidor dependente de alcool ou outras substancias psicoativas, desde que nao
ocorra qualquer das circunstancias descritas no artigo anterior, caso em que podera
ser negada sua insergao ou retorno ao programa.

Art. 14. Todo o desenvolvimento do programa devera se dar sob o sigilo
e ética necessarios ao resguardo da integridade e intimidade do servidor.

Art. 15. Caso a Divisdo Disciplinar identifique nos processos
administrativos atualmente em tramite ocorréncias que se enquadrem no PROVAS
AD, devera notificar a CMAP, para as devidas providéncias.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciada a sua publicac@o, revogadas as disposicdes em contrario, em especial
o Decreto Municipal n® 260, de 18 de margo de 2015, Decreto Municipal n° 514, de 22
de julho de 2016, e o Decreto Municipal n® 673;de 03 de abril de 2017.

Caraguatatuba, 07 de maio de 2018
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