Caraguatatub

Ano | - n® 034 + quinta-feira, 28 de junho de 2018 - Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Caraguatatuba » www.caraguatatuba.sp.gov.bor

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.419, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

“Dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba, cria e disciplina os cargos de
provimento em comissdo ¢ as fungdes gratificadas de servigo
publico e da outras providencias.”

Autor: Orgio Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de Caraguatatuba, unidade territorial
do Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito publico
interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, tem a sua organizagdo e estrutura estabelecidas
na presente Lei.

Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliado pelos Secretarios do Municipio.

Art. 3° A Administragdo Municipal compreende:

I — a Administracdo Direta, que se constitui dos, servi¢os
integrados na estrutura das Secretarias Municipais, Orgios de
Assessoramento e Orgdos equiparados;

IT — a Administrag¢do Indireta, existentes ou que venham a ser
criadas por lei, composta das seguintes categorias de entidades
dotadas de personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundagoes;

¢) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

III - o6rgdos especiais e colegiados de assessoramento, assim
considerados o Fundo Social de Solidariedade, os Conselhos,
Juntas e Comissdes Municipais, com as competéncias definidas
em Lei ou pelo Prefeito por ato proprio.

Paragrafo unico. As entidades compreendidas na
Administracdo Indireta e os 6rgdos de deliberacdo coletiva
serdo constituidos na forma da legislagdo em vigor e reger-
se-a0 por normas proprias, definidas em leis ou regulamentos.

_ TiTULO T
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS OCUPANTES DE
CARGOS DE _
ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIA

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS E
DEMAIS DIRIGENTES DE ORGAOS

Art. 4° Além das atribui¢des que lhe sdo proprias, especificadas

nesta Lei, compete a cada Secretario ou titular de cargo de
igual nivel hierarquico:

I - exercer a supervisao técnica e normativa das unidades que
integram o o6rgao que dirige;

IT - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos
inseridos no campo de competéncia do 6rgdo que dirige;

IIT - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias
determinados, e participar de reunides coletivas, quando
convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual
de trabalho das unidades sob sua diregao;

V - promover os registros das atividades do o6rgdo, como
subsidio a elaboragao do relatorio anual da Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisorios em processos
de sua competéncia;

VII - encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Desenvolvimento, na época propria, devidamente
justificada, a proposta orcamentaria do o6rgdo para o ano
imediato;

VIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida,
relatorio das atividades do 6rgdo sob sua diregdo, sugerindo
medidas para melhoria dos servicos;

IX - baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para a boa
execugdo dos trabalhos das unidades sob sua diregdo;

X - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacao
de medidas disciplinares que exijam tal formalidade, nos termos
da legislagdo, aos servidores que lhe forem subordinados;

XI - propor a realizacdo, de sindicancia para apuragdo sumaria
de faltas e irregularidades e a instauragdo de processos
administrativos;

XII - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo
diretamente subordinados;

XIII - decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessao
dependa da conveniéncia da Administracdo, observando a
legislag@o em vigor;

XIV - propor o pagamento de gratificacdes a servidores pela
prestagdo de servigos extraordindrios;

XV - propor a admissdo de servidores para o 6rgdo que dirige
nos termos da legislacdo vigente;

XVI - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a
aplicacdo daquelas que excedam sua competéncia;

XVII - prorrogar  ou antecipar, pelo tempo que julgar
necessario, o expediente do 6rgdo, observando a legislacdo em
vigor;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas das unidades
sob sua responsabilidade;

XIX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as
pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de servigo;
XX - fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis
devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem
ao 6rgdo que dirige;

XXI - autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixar de
comparecer ao servigo para frequentarem cursos, seminarios
ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do
seu desempenho profissional e sejam de interesse para a
Administragao;

XXII - indicar seu substituto em casos de impedimento e
afastamento temporarios;

XXIII - promover o aperfeigoamento dos servidores afetos ao
orgao;
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XXIV - indicar nomes para os Diretores de Departamentos e
opinar sobre o preenchimento dos cargos de Chefes de Area;
XXV - zelar pela fiel observancia e aplicag@o da presente Lei e
das instrugdes para execucdo dos servigos;

XXVI - assistirao Prefeito em eventos politico-administrativos;
XXVII - representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em
eventos relacionados ao 6rgdo que dirige;

XXVIII - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas
na execugdo desta Lei, expedindo para esse fim as instru¢des
necessarias.

CAPITULO I
DOS ASSESSORES

Art. 5° Além das atribuigdes que lhe sdo proprias, com o
objetivo de implementar as propostas contidas no plano de
governo ¢ com fulcro no elemento de confianga que precede
sua nomeagdo, compete aos Assessores:

I - prestar assessoramento ao Chefe do Executivo, oferecendo
orientagdo, aconselhamento sobre questdes relacionadas a sua
area de conhecimento, de forma a embasa-lo nas defini¢des das
diretrizes politicas;

II - coordenar a realizacdo de diagnosticos e processos que
levantem as necessidades da populacdo, de forma a propor
medidas solutivas e recomendar agdes que ajudem ao Chefe do
Executivo na tomada de suas decisdes;

III - atuar como interlocutor do Chefe do Executivo dentro das
Secretarias, de forma a assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Governo;

IV - assistir e assessorar o Chefe do Executivo em suas relagoes
politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades
publicas e privadas, associagdes de classe e Legislativo
Municipal.

CAPITULO III
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 6° Além das atribuicdes que lhe sdo proprias, com o
objetivo de implementar as propostas contidas no plano de
governo ¢ com fulcro no elemento de confianga que precede
sua nomeagdo, compete aos Diretores de Departamento:

I - gerenciar a execu¢do das diretrizes politicas determinadas
pelo Chefe do Executivo, de forma que as mesmas sejam
absolutamente cumpridas dentro de seu departamento;

II - dirigir a elaboragdo e execucdo dos planos estratégicos e
operacionais, de seu departamento, visando a assegurar o seu
desenvolvimento;

III - definir as politicas e objetivos especificos de cada area
pertencente ao departamento, coordenando a execugdo das
determinagdes contidas no Plano de Governo, de forma a
facilitar e integrar o trabalho das equipes;

IV - conduzir os processos de mudangas na cultura da
prefeitura, visando conquistar o engajamento de todos
os servidores e garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e
de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

V - representar o titular da pasta, quando solicitado;

VI - participar dos eventos que envolvam as Secretarias do
Municipio;

VII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal.

Paragrafo nico. Para a nomeagdo ao cargo de Diretor de
Departamento, o(a) indicado(a) devera ter Curso Superior
Completo ou ter experiéncia na area que podera ser comprovada
mediante anotagdo em CTPS e ou declaracao do(a) indicado(a)
com f¢ publica atestando a prestagdo de servigos correlatos
pelo periodo minimo de 12 (doze) meses. No caso dos
servidores efetivos que ndo tiverem Curso Superior Completo,
sua indicacdo dependera exclusivamente de sua aptiddo e
capacidade para o desempenho das atribui¢des relacionadas ao

cargo.

CAPITULO IV
DOS CHEFES DE AREA

Art. 7° Além das atribui¢cdes que lhe sdo proprias, com o
objetivo de implementar as propostas contidas no plano de
governo e com fulcro no elemento de confian¢a que precede
sua nomeagdo, compete aos Chefes de Area:

I - gerenciar a execucdo das diretrizes politicas determinadas
pelo Chefe do Executivo, de forma que as mesmas sejam
absolutamente cumpridas dentro de sua area;

II - chefiar a execug@o dos planos estratégicos e operacionais
definidos pela Diregdo do Departamento, visando a assegurar
o seu desenvolvimento dentro de sua 4rea;

IIT - distribuir, delegar os trabalhos a serem executados aos
servidores pertencentes a sua area;

IV - estimular, motivar os servidores pertencentes a sua area no
desenvolvimento de suas atividades, de forma que, as diretrizes
politicas estabelecidas no Plano de Governo definidas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal possam ser alcangadas;
V - desenvolver os servidores, dar oportunidade a todos os
membros de sua area, com o foco no desenvolvimento de suas
habilidades, seus potenciais, fazendo com que os objetivos
possam ser melhor alcangados;

VI - representar o Diretor do Departamento, quando solicitado;
VII - participar de atividades que propiciem a articulagdo
interna e com outras politicas publicas e servigos.

Paragrafo tinico. Para a nomeagdo ao cargo de Chefe de
Area, o(a) indicado(a) devera ter Ensino Médio Completo ou
ter experiéncia na area que podera ser comprovada mediante
anotac¢ao em CTPS e ou declaracdo de servidor com fé publica
atestando a prestagdo de servicos correlatos pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses.

CAPITULO V
DOS COORDENADORES SETORIAIS

Art. 8° Além das atribuicdes que lhe sdo proprias, com o
objetivo de implementar as propostas contidas no plano de
governo ¢ com fulcro no elemento de confianga que precede
sua nomeagao, compete aos Coordenadores Setoriais:

I - gerenciar a execugdo das diretrizes politicas determinadas
pelo Chefe do Executivo, de forma que as mesmas sejam
absolutamente cumpridas dentro de sua micro area geografica
de atuacgdo;

II - realizar o acompanhamento do cumprimento das metas de
plano de governo estabelecidos em sua micro area geografica
de atuacgdo;

III - identificar novas demandas em sua micro area,
encaminhando-a ao Chefe do Executivo, propondo solugdes
viaveis e coerentes com as agdes politico-administrativas da
gestao municipal;

IV - atuar como interlocutor do Poder Publico e a comunidade
pertencente a sua micro area, gerindo conflitos e desenvolvendo
o papel de facilitador do 6rgdo municipal;

V -instituir o planejamento estratégico das agdes, em
consonancia com as diretrizes politicas, harmonizando o desejo
popular ao cronograma estabelecido pelo Poder Publico;

VI - otimizar a utilizacdo dos recursos existentes, preterindo
métodos pouco eficientes a regido a ser atendida, garantindo
o cumprimento dos principios da eficiéncia e economicidade.

Paragrafo tnico. Para a nomeagédo ao cargo de Coordenador
Setorial, o(a) indicado(a) devera ter Ensino Médio Completo
ou ter experiéncia na area que podera ser comprovada mediante
anotag¢ao em CTPS e ou declaracdo de servidor com fé publica
atestando a prestagdo de servicos correlatos pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses.
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CAPITULO VI
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 9° Aos servidores cujas atribuicdes ndo foram
especificadas nesta Lei, cumpre observar as prescrigdes legais
e regulamentares; executar com zelo, eficiéncia e presteza
as tarefas que lhes forem cometidas; cumprir as ordens e
determinagdes superiores ¢ formular sugestdes visando o
aperfeicoamento dos trabalhos.

TITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 10. A Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia
de Caraguatatuba, para a execugdo de obras e servicos de
responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes
orgaos:

I - 6rgdos de assessoramento:

a) Assessoria Especial Politica;

b) Gabinete do Prefeito;

¢) Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

d) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

e) Secretaria Municipal de Governo;

f) Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento.

II - orgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Fazenda.

III - 6rgdos de administracdo especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras Publicas;

b) Secretaria Municipal de Urbanismo;

¢) Secretaria Municipal de Habitacao;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca;

e) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Protecdo ao
Cidadao;

f) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

g) Secretaria Municipal de Educacao;

h) Secretaria Municipal de Esportes;

i) Secretaria Municipal de Turismo;

j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

k) Secretaria Municipal de Satde;

1) Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e do Idoso;

m) Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao.

IV - 6rgaos especiais e colegiados de assessoramento:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Comissao Municipal de Defesa Civil;

¢) Junta de Alistamento Militar;

d) PROCON de Caraguatatuba;

e) Conselhos Municipais, todos estes 6rgdos constituidos na
forma da legislagdo em vigor, os quais reger-se-a0 por normas
proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos
internos;

f) Fundos especiais.

V - 6rgao da Administra¢ao Indireta:

a) Fundacdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba —
FUNDACC;

b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba —
CARAGUAPREV.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO

CAPITULO I
DOS ASSESSORES

Secao I
Do Assessor Especial Politico

Art. 11. Além das atribuigdes que lhe sdo proprias, com o
objetivo de implementar as propostas contidas no plano de
governo ¢ com fulcro no elemento de confianga que precede
sua nomeagdo, compete ao Assessor Especial Politico:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos de coordenagdo politico-
administrativa;

II - assessorar nas agdes do Governo junto a Camara Municipal
e demais orgdos publicos;

IIT - gerenciar a agenda politica do Executivo Municipal;

IV - recepcionar representantes do Governo e o6rgaos Estaduais
e Federais;

V - atender representantes do Poder Legislativo Municipal e
da populagdo;

VI - acompanhar a tramitagao dos projetos de leis do Executivo
na Camara Municipal;

VII - assessorar o0s 0Orgdos municipais quanto a técnica
legislativa e prestar-lhes informagdes sobre leis, decretos e
outros atos normativos;

VIII - executar atividades de assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitagdo na Cémara dos projetos de leis
de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio.

Secao 11
Do Controlador Interno

Art. 12. Além das atribuigdes que lhe sdo proprias, com o
objetivo de implementar as propostas contidas no plano de
governo ¢ com fulcro no elemento de confianga que precede
sua nomeagao, compete ao Controlador Interno:

I-fiscalizar o Municipio, através de atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivando
a avaliagdo da ag@o governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, or¢amentaria, operacional ¢ patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvengdes e rentincia de receitas.

Il - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras
dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus
resultados;

[T - comprovar a legalidade da gestdo or¢amentaria, financeira
e patrimonial;

IV - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do
terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
alcangados;

V -exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

VI - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao
institucional;

VII - atestar a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores
ou assemelhados;

VIII - realizar o controle dos limites ¢ das condi¢des para a
inscri¢do de Restos a Pagar;

IX - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos da legislagdo vigente, caso haja necessidade;
X - acompanbhar as providéncias tomadas para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites, de acordo com a legislag@o vigente;

XI - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com
a alienagdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas
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pela legislag@o vigente;

XII - acompanhar aplicagdo dos limites fixados para a educacao
e saude;

XIIT - examinar as demonstragdes contabeis, or¢amentarias
e financeiras, inclusive relatorios, de 6rgdos e entidades da
administracdo direta, indireta ¢ fundacional do Municipio;
XIV - controlar os custos e pregos dos servicos de qualquer
natureza mantidos pela Administragdo Municipal;

XV - emitir instru¢des normativas e manuais de procedimentos
inerentes ao desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais e
as previstas nesta Lei, de modo a conferir maior seguranga,
independéncia e eficiéncia nas rotinas de trabalho, bem como
proporcionar a atuagao objetiva do Controle Interno.

XVI - propor, as autoridades municipais competentes, a
aplicacdo das penalidades cabiveis aos Diretores inadimplentes;
XVII - propor ao Chefe do Executivo, quando for o caso, o
bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal;
XVIII - promover medidas de orientagdo ¢ educagdo com
vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia
da Gestdo nos 6rgaos Administragdo Publica Municipal;

XIX - realizar a manutengdo ¢ aperfeicoamento do sistema de
controle interno e outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O cargo de Assessor de Controle Interno
somente podera ser ocupado por servidor que tenha no minimo
05 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio como
servidor estatutario na Administragdo Publica Municipal de
Caraguatatuba e possua graduagao superior em uma das areas
da Economia, do Direito, da Administracao ou das Ciéncias
Contabeis

Secao IIT
Do Assessor de Governanca

Art. 13. Compete ao Assessor de Governanga:

I - assessorar nos trabalhos de levantamento e analise de
informagoes para a formulagao das diretrizes politicas publicas
que serdo definidas pelo Chefe do Executivo;

II - atuar como interlocutor do Chefe do Executivo junto a
Secretaria ao qual esteja vinculado, garantindo com que, as
diretrizes politicas sejam corretamente executadas;

IIT - assessorar o Secretario na formulagao das estratégias que
serdo utilizadas para a implementagdo das diretrizes politicas
definidas pelo Chefe do Executivo dentro da secretaria que
esteja vinculado;

IV - examinar expedientes submetidos a apreciacdo do
Secretario Municipal ao qual esteja vinculado, quando lhe
forem encaminhados, de forma a planejar as providéncias
necessarias;

V -avaliar o desempenho da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal a qual esteja vinculado, propondo e
orientando a formulagdo e implantacdo de novos sistemas e
métodos de trabalho;

VI - orientar os estudos relativos a simplificagdo de rotinas de
processamento e ao aprimoramento dos métodos de trabalho;
VII - fomentar a qualificagdo e o aperfeicoamento dos
servidores municipais;

VIII - desenvolver e implantar programas e projetos de
modernizagdo da gestdo publica ¢ inovagao pelos orgios/
entidades da Administragdo Municipal;

IX - assessorar no levantamento de subsidios e elaboracao
de pareceres sobre assuntos afetos a Secretaria a qual esteja
vinculado, mantendo didlogo e colaboragdo com as Secretarias
Municipais que relacionem-se ao tema.

Paragrafo uinico. Para a nomeacdo ao cargo de Assessor de
Governanga, o indicado devera ter Curso Superior Completo.

Secao IV
Do Ordenador de Despesas

Art. 14. Compete ao Ordenador de Despesas:

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

I-compor a Comissdo Especial de Orcamento conforme
Decreto n® 51, de 17 de margo de 2014;

II - participar da confec¢@o das pecas or¢amentarias;

IIT - acompanhar a execu¢do orgamentaria, enquadrando as
despesas em suas modalidades e naturezas especificas;

IV - orientar sempre que necessario os 6rgaos que compdem a
Prefeitura Municipal de Caraguatatuba na tomada de decisoes
em diversas areas acerca de informagdes que transitam em
finangas, contratos, licitagdo, obras, recursos humanos,
transparéncia, bens patrimoniais, dentre outras;

V - assessorar na adequacdo das despesas orgamentarias e
financeiras com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
VI - emitir junto a Area de Contabilidade e Secretaria de
Planejamento, quando necessario, o Impacto Orgamentario-
financeiro conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII - atender as solicitagdes da Assessoria de Controle Interno
nas questdes pertinentes a execu¢do orgamentaria;

VIII - responder quando houver questionamentos do Tribunal
de Contas nos atos referentes a execugao orgamentaria;

IX - manter-se informado sobre as atualizagdes da legislagdo
pertinente.

Paragrafo inico. O cargo de Ordenador de Despesas somente
podera ser ocupado por servidor que tenha no minimo
05 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio como
servidor estatutario na Administragdo Publica Municipal de
Caraguatatuba e tenha graduagdo superior em uma das areas
da Economia, da Administra¢ao ou das Ciéncias Contabeis.

Secao V
Do Assessor de Apoio Operacional

Art. 15. Compete ao Assessor Apoio Operacional:

I - prestar assessoria ao Secretario da pasta na elaboragdo
de normas, procedimentos e praticas administrativas que
definem com transparéncia e objetividade as medidas e/ou
acdes necessarias para assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades diarias, bem como coordenar e orientar decisdes
visando a solucdo de problemas, compativeis com a respectiva
politica da Administragao Publica;

II - assessorar ¢ administrar as rotinas e movimenta¢do de
pessoal, relacionadas ao fluxo de trabalho, circulagdo de
pessoas em busca de informagdes, comunica¢do entre as
diversas areas, movimentacao de materiais, visando assegurar
a eficacia das atividades desenvolvidas;

111 - identificar as necessidades da secretaria e elaborar o plano
de aclo, referentes aos servigos de comunicagio, organizacao,
e métodos, utilizando os equipamentos e avaliando o material
disponivel, objetivando definir prioridades, sistemas e rotinas
referentes a cada tipo de servigos;

IV - articular-se com os Diretores e representantes de
demais secretarias visando zelar pela observancia das
disposi¢des regulamentares internas e das demandas das
legislagdes pertinentes a cada atividade especifica existente
na administracdo, acompanhando todo o processamento
administrativo e verificando as condi¢des de higiene e
seguranca do trabalho e outros fatores, para assegurar a
normalidade das condig¢des de trabalho na Prefeitura;

V - analisar e acompanhar os documentos pertinentes ao
correto funcionamento da secretaria, na qual, o assessor esteja
vinculado;

VI - assessorar na elaboragao de relatorios que possibilitem a
avaliacdo geral das politicas aplicadas e sua conjuga¢@o com as
demais politicas da administragdo publica.

Paragrafo tinico. Para a nomeagdo ao cargo de Assessor
de Apoio Operacional, o(a) indicado(a) devera ter Ensino
Meédio Completo ou ter experiéncia na area que poderd ser
comprovada mediante anotacdo em CTPS e ou declaracdo
de servidor com fé publica atestando a prestagdo de servigos
correlatos pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.
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Secao VI
Do Assessor de Gestao

Art. 16. Compete ao Assessor de Gestdo:

I - assessorar o0s representantes maximos dos 0Orgaos
municipais, em assuntos de natureza politica ¢ de operacdes
dos servigos da Administragao Direta Municipal;

II - assessorar os Orgdos executivos no qual estdo lotados,
executando atividades de organizagdo e controle de politicas
publicas;

IIT - assistir as atividades de planejamento e dire¢ao de recursos
e meios, a partir de decisdes emanadas por seus superiores
hierarquicos;

IV - preparar relatérios e andlises para avaliacdo de
performances de 6rgdos municipais e suas divisdes;

V -representar a municipalidade, por delegacdo de seus
superiores, na interface com outras esferas da administracao
publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca
de informagdes com instituigdes; )

VI - assessorar a secretaria junto aos Orgdos Colegiados em
que a Pasta tiver assento.

Paragrafo tinico. Para a nomeacdo ao cargo de Assessor de
Gestdo, o(a) indicado(a) devera ter Ensino Médio Completo ou
ter experiéncia na area que podera ser comprovada mediante
anotac¢ao em CTPS e ou declaracdo de servidor com fé publica
atestando a prestagdo de servigos correlatos pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses.

CAPITULO IT
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes
politico-administrativas com os municipes, 6rgaos ¢ entidades
publicas e privadas e associagdes de classe;

II - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e
expedir a sua correspondéncia;

III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;
V - promover e supervisionar a execucdo das atividades de
defesa civil a cargo do Municipio;

VI - promover e acompanhar a execugdo dos servigos de
ouvidoria municipal sob-responsabilidade da Prefeitura;

VII - coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas
ao cerimonial do Prefeito;

VIII - prestar suporte técnico e administrativo ao Banco do
Povo do Municipio de Caraguatatuba;

IX - coordenar as atividades do Posto de Atendimento ao
Trabalhador — PAT;

X - supervisionar, divulgar e fomentar a participagdo da
comunidade na Superintendéncia do Trabalho Artesanal nas
Comunidades — SUTACO;

XI - prestar assessoria administrativa a Junta de Servigos
Militares, Postos do Ministério do Trabalho, e outros convénios
de cooperagao;

XII - desempenhar as fungdes de relagdes publicas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito terd estrutura
administrativa de Secretaria Municipal, compreendendo a
seguinte estrutura interna:

I - Chefe de Gabinete;

II - Chefe do Gabinete Adjunto;

IIT - Assessor Especial Politico;

IV - Ouvidor Municipal;

V - Controlador Interno;

VI - Ordenador de Despesas;

VII - Assessor de Governanga;

VIII - Departamento de Logistica Operacional,

IX - Departamento de Relagdes Publicas.

Secao I
Do Chefe de Gabinete

Art. 18. Compete ao Chefe de Gabinete:

I - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito;

II - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os
municipes, entidades de classe e autoridades municipais e de
outras esferas de Governo;

III - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o
atendimento as pessoas que procurarem a Prefeitura;

IV - representar oficialmente o Prefeito, quando por ele
solicitado;

V - transmitir aos Secretarios e dirigentes de igual nivel
hierarquico as ordens do Prefeito;

VI - redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

VII - acompanhar, nas reparticdes municipais, o andamento
das providéncias determinadas pelo Prefeito;

VIII - promover a organizagdo do arquivo de documentos
e papéis que, em carater particular, sejam enderecados ao
Prefeito;

IX - promover a formalizagdo e a preparagdo do expediente
dos atos oficiais que devam ser assinados ou despachados pelo
Prefeito;

X - promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes da
Prefeitura, a publicacdo de leis, decretos e demais atos sujeitos
a esta medida;

XI - promover o registro do nome, enderego e telefone das
autoridades municipais e de outras esferas de Governo;

XII - promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes
da Prefeitura, a publicagdo e retificagdes de texto dos atos
publicados;

XIII - providenciar informagdes a Administragdo sobre leis,
decretos, regulamentos, portarias, instru¢cdes e outros atos
oficiais;

XIV - providenciar a remessa das copias de leis, decretos e
demais atos normativos aos 6rgaos municipais;

XV - promover e coordenar a realizacdo de entrevistas e
conferéncias, através dos meios proprios de divulgagao;

XVI - apreciar as relagdes existentes entre a Administragdo e
o publico em geral;

XVII - programar solenidades e festividades e fazer preparar e
expedir os respectivos convites;

XVIII - executar as atividades de assessoramento parlamentar,
quando autorizado pelo Prefeito;

XIX - programar e supervisionar as atividades de defesa civil
a cargo do Municipio;

XX -receber as reclamagdes ou denuncias que lhe forem
dirigidas e encaminha-las aos 6rgdos competentes;

XXI - sugerir medidas de aprimoramento dos servigos
municipais, visando o atendimento das demandas cabiveis
requeridas pelos municipes;

XXII - organizar, supervisionar e executar as atividades
relativas ao cerimonial do Prefeito;

XXIII - atender solicitagdes de orientagdo técnica dos o6rgaos
da Administracdo Direta e Indireta;

XXIV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito;
XXV -executar e organizar o expediente de processos
administrativos no gabinete;

XXVI - prover o gabinete dos materiais e equipamentos de
escritorio necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
XXVII - controlar o encaminhamento de questdes de recursos
humanos relativas aos servidores do Gabinete;

XXVII - dar suporte técnico ao Prefeito Municipal;

XXIX - analisar previamente os documentos a serem assinados
pelo Prefeito Municipal;

XXX -colher a assinatura do Prefeito Municipal nos
documentos oriundos dos diversos 6rgdos ¢ entidades do Poder
Executivo e elaborar consultas ao Tribunal de Contas ou a
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outros 6rgdos, que visem nortear os trabalhos dos Secretarios.

Secao 11
Do Chefe de Gabinete Adjunto

Art. 19. Compete ao Chefe de Gabinete Adjunto substituir o
Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também
dara parecer quando requisitado, representara o Secretario
quando avocado por aquele, administrara os trabalhos internos
da Secretaria e serd o responsavel pela distribuicdo dos
processos e procedimentos que surgem na Pasta, bem como
desempenhara outras fun¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeac@o ao cargo de Chefe de
Gabinete Adjunto, o(a) indicado(a) devera ter Curso Superior
Completo.

Secao IIT
Do Ouvidor Municipal

Art. 20. Compete ao Ouvidor Municipal:

I-recomendar, a Administracdo, a adocdo de medidas,
providéncias ou agdes, com o objetivo de estabelecer a
estrita observancia dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia administrativa;

I - sugerir a adog¢@o de medidas administrativas ou judiciais,
que visem a resguardar ou preservar o interesse publico;

II1 - velar pelo cumprimento da lei e demais disposi¢des legais
por parte da Administragdo Municipal;

IV - promover a defesa dos direitos e interesses do cidadao;

V - proteger o cidaddo com relagdo a agdes ou omissdes lesivas
a seus interesses, quando atribuidas a titular ou responsavel por
cargo ou fungdo publica;

VI - receber e promover a apuragdo de queixas ou denuncias
apresentadas por quem se considere prejudicado por ato da
Administragdo, sugerindo, quando cabivel, a instauracdo de
sindicéancias, inquéritos administrativos e auditorias nos 6rgaos
municipais;

VII - zelar pela celeridade e racionalizag¢do dos procedimentos
administrativos relacionados aos direitos dos cidadaos;

VIII - recomendar a anulagdo, revogagdo ou correcdao de
atos contrarios a lei ou as regras da boa administracao,
representado as autoridades competentes para que seja
promovida a responsabilizagdo administrativa, civil e criminal
dos infratores;

IX - sugerir medidas necessarias ao aprimoramento da
organizagdo e do funcionamento da Administragdo Municipal,
X - promover a ampla divulga¢@o dos direitos individuais e de
cidadania;

XI - apresentar anualmente ao Prefeito Municipal relatorio
circunstanciado das atividades e dos resultados obtidos;

XII - rejeitar ou determinar o arquivamento de qualquer
reclamacdo ou representagdo que lhe seja dirigida, mediante
despacho fundamentado;

XIIT - receber ¢ encaminhar ao Chefe de Gabinete sugestdes
e reclamagdes feitas pelo publico para a tomada de medidas
pertinentes.

Paragrafo tnico. Para a nomeagdo ao cargo de Ouvidor
Municipal, o(a) indicado(a) deverd ter Curso Superior
Completo.

Secao V
Do Departamento de Logistica Operacional

Art. 21. O Departamento de Logistica Operacional apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Area de Demandas Externas;
II - Area de Demandas Internas;
IIT - Area de Acompanhamento e Controle.

Subsecao I
Das Atribuicdes do Departamento de Logistica
Operacional

Art. 22. Sao atribuigdes do Departamento de Logistica
Operacional:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
administrativas com os municipes, orgaos ¢ entidades ptblicas
e privadas e associagdes de classe;

II - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e
expedir a sua correspondéncia;

III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;
V - efetuar o controle de prazo do processo legislativo, referente
a requerimentos, informagdes e respostas a indicacgdes;

VI - promover articulagdes e atuar de forma integrada com as
unidades administrativas da Prefeitura Municipal ou entidades
publicas ou privadas, quando o caso assim exigir;

VII - coordenar e supervisionar o uso dos veiculos do Gabinete
do Prefeito;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
papéis e documentos de uso geral do Gabinete do Prefeito;

IX - acompanhar, supervisionar e executar em conjunto com
a Secretaria Municipal de Administragdo, as politicas de
recursos humanos do Gabinete do Prefeito;

X - analisar, controlar e distribuir, dentro do ambito de sua
competéncia, os processos e documentos recebidos e expedidos,
bem como informar sobre o andamento dos mesmos quando
solicitados;

XI - articular-se com a Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Desenvolvimento apoiando a elaboracdo do
Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO e da Lei Or¢amentaria Anual — LOA;

XII - processar as demandas da Secretaria de compras de
bens e contrata¢cdes de servigos, acompanhando inclusive a
realizacao de licitagdes;

XII - coordenar a area de contratos e convénios em
consonancia com a Secretaria responsavel;

XIV - planejar, supervisionar e coordenar as atividades de
cadastro, conservagdo, manuten¢do, controle dos roteiros,
trajetos e administragdo dos veiculos do Gabinete,

XV - preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo
Chefe de Gabinete, Chefe de Gabinete Adjunto e pelo Prefeito
Municipal;

XVI - gerenciar, inspecionar e controlar a movimentagdo dos
bens permanentes e de consumo, bem como manter atualizado
o registro patrimonial, através de levantamentos e verificagdes
fisicas;

XVII - coordenar a elaborac¢do do relatério semestral e anual
de gestao;

XVIII - executar outras atribuigdes correlatas;

XIX - planejar, coordenar e estabelecer, no ambito
organizacional, a¢cdes visando ao cumprimento das atribuigdes
institucionais;

XX - propor a politica de governanga institucional;

XXI - manter relacionamento institucional do Poder Executivo
com as demais esferas de Governo;

XXII - aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com
empresarios, entidades publicas e privadas, em nivel local,
nacional e internacional;

XXIII - subsidiar a organizagdo por meio de levantamentos,
estudos e pesquisas sobre temas pertinentes a sua area de
competéncia;

XXIV - promover, incentivar ¢ apoiar as a¢des de integragdo
dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

XXV - manter as relagdes de governo com a sociedade civil,
mediante determinagdo do Prefeito;

XXVI - coordenar as relagdes politico-administrativas com
outros Municipios e com entidades privadas ou governamentais,
mediante determinagdo do Prefeito;

XXVII - apoiar o didlogo e a cooperagdo entre os atores
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envolvidos na agdo de Governo, bem como apoiar 0s processos
de mitiga¢do de riscos, explorar oportunidades e identificar
problemas da acdo inter e intragovernamental, propondo
alternativas e solugoes;

XXVIII - fiscalizar ¢ fomentar os drgdos da administragdo
para o tratamento adequado e prioritario das metas e objetivos
governamentais advindos do relacionamento comunitario e
institucional que guardem relagdo com a competéncia desta
unidade;

XXIX - incentivar, promover e coordenar o estreitamento das
relagdes com governos e demais instituicdes que o municipio
de Caraguatatuba mantiver convénio.

i Subsecio 1T
Da Area de Demandas Externas

Art. 23. A Area de Demandas Externas, compete:

I - desenvolver estudos ou pesquisas relativos as politicas
publicas de interesse do governo municipal,

II - prestar assisténcia ao Prefeito Municipal;

IIT - prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo
na sua representagao institucional e social ¢ em suas relagdes
politico-administrativas com entidades publicas e privadas,
associagoes e publico em geral;

IV - assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas
que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes
6rgdos municipais;

V - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas
por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais;

VI - prover os meios necessarios a execucdo de atividades
relacionadas a segurancga pessoal do Prefeito, através de a¢des
de vigilancia e guarda do seu local de trabalho, bem como nos
eventos publicos e viagens;

VII - acompanhar e avaliar a formulacdo de convénios,
termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, concessoes,
autorizacdes de uso e demais acordos e programas de
cooperagdo com organizagdes publicas, privadas ¢ sociais de
ordem local, nacional e internacional que visem a implantagao
e qualificac@o dos diferentes planos e projetos institucionais do
Governo Municipal:

a) Area de Relacionamento com a Sociedade Civil Organizada;
b) Area de Agdes Estratégicas;

¢) Posto de Atendimento do Ministério do Trabalho;

d) Posto de Atendimento do SEBRAE;

e) Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT;

f) Superintendéncia do Trabalho Artesanal nas Comunidades
— SUTACO;

g) Banco do Povo;

VIII - promover e incentivar a criagdo, preservacao e ampliacao
de empresas e polos econdmicos, industriais e turisticos;

IX - aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com
empresarios, entidades publicas e privadas, em nivel local,
nacional e internacional;

X - oportunizar aos empresarios empreendedores, formais
e informais, linhas de crédito para compra de maquinas e
equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda ¢
surgimento de novas empresas no Municipio;

XI - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais
¢ a economia de pequena escala, abrangendo a promog¢do da
industrializa¢do, comercializacdo e valorizagdo do artesio;
XII - apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos
e servigos, com vistas a ampliagdo dos negocios no mercado
nacional e internacional;

XIII - promover a educagdo empreendedora, através de
convénios e parcerias com instituicdes de ensino e entidades
vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XIV - fazer levantamento das principais necessidades e
aspiragdes da comunidade;

XV - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade
voltadas para a solugdo dos problemas sociais locais.
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. Subsecao 111
Da Area de Demandas Internas

Art. 24. A Area de Demandas Internas, compete:

I - encaminhar para publicag@o os atos do Chefe do Executivo,
articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos
e demais formalidades legais, responsabilizando-se inclusive
pelo seu arquivamento;

IT - recepcionar, analisar e preparar os despachos
administrativos, oficios, memorandos e demais documentos
do Chefe do Executivo;

III - cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona
o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imdveis e moveis;
IV - coordenar a elaboragdo de mensagens ¢ exposigdes
de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a
elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com
a Secretaria de Assuntos Juridicos;

V - controlar a observancia dos prazos para emissdo pareceres
e informacdes da responsabilidade do Prefeito;

VI - receber e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar junto ao Prefeito, de assuntos de interesse
do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o
caso, o0 seu encaminhamento as Secretarias Municipais da area;
VII - proceder no ambito do o6rgdo a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a claboracdo da proposta orgamentaria
do Gabinete, a gestdo de pessoas, compras, licitagdo e dos
recursos materiais existentes;

VIII - realizar o recebimento, triagem, estudo e preparo de
expediente, correspondéncia e documentos de interesse do
Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o controle
da execugdo das determinagdes dele emanadas;

IX - recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores que
solicitem audiéncia com o Prefeito;

X - apoiar a articulag@o politica do Executivo, apreciando as
solicitagdes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento
as Secretarias da area especifica, quando for o caso.

, Subsecio IV
Da Area de Acompanhamento e Controle

Art. 25. A Area de Acompanhamento e Controle, compete:

I - apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais
Secretarias, em sincronia com o plano de governo;

II - acompanhar o planejamento, desenvolvimento e execucao
de projetos, programas, a¢des, obras ou aquisigdes de interesse
do municipio;

Il - produzir a documentagdo necessaria para o
acompanhamento, devendo minimamente conter:

a) escopo: definicao clara do objetivo do projeto, bem como
de cada etapa;

b) equipe: quem ¢ responsavel pelo qué, dentro do projeto;

¢) custos: qual o orcamento previsto;

d) garantia de qualidade: permite monitoramento do padrdo de
entrega de cada etapa do projeto;

e) gerenciamento de riscos: riscos inerentes ao projeto e suas
provaveis solugdes;

I - estabelecer um cronograma de execugdo em parceria com as
Secretarias Municipais responsaveis pelos projetos/programas/
acdes/obras/aquisicdes;

II - realizar check list de todas as etapas, em cada etapa, visando
a otimizagdo dos projetos/programas/agdes/obras/aquisigoes;
III - produzir relatdrios analiticos que demonstrem a evolugao
dos projetos/programas/agdes/obras/aquisi¢oes, balizando a
tomada de decisdes;

IV - estabelecer rotina de acompanhamento dos projetos/
programas/agdes, informando ao superior imediato quaisquer
desvios passiveis de corre¢ao;

V - desenvolver indicadores de performance dos projetos/
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programas/agdes/obras/aquisi¢des que sejam mensuraveis,
realistas e de facil compreensio;

VI - manter o registro de todas as informagdes;

VII - promover a interagdo de todos os envolvidos,
disponibilizando os dados necessarios para a execucdo dos
projetos/programas/agdes/obras/aquisigoes;

VIII - propor agdes corretivas para os problemas que forem
apresentados;

IX - monitorar ¢ avaliar, em coordena¢do com a Secretaria
de Planejamento Estratégico, o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais, apresentando ao Chefe do
Executivo as propostas de decisdo e adequagdo que permitam
o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao
no Plano de Governo;

X - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas
que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas pelos
diferentes oOrgdos municipais, promovendo a articula¢do
institucional necessaria ao funcionamento do Governo;

XI - apoiar a elaboracao da agenda especial de governo, com o
objetivo de garantir a insercao de temas estratégicos na rotina
de atividades do Chefe do Poder Executivo, em articulacdo
com os 6rgdos de assessoramento direto.

Secao VI
Do Departamento de Relacdes Publicas

Art. 26. O Departamento de Relagdes Publicas apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Area de Processo Comunicacional e Midias;
II - Area de Logistica em Relagoes Publicas;
III - Area de Demandas de Interesse Publico;
IV - Area de Politicas a Infancia e Juventude.

Subsecao I
Das Atribuicées do Departamento de Relacdes Publicas

Art. 27. Sdo atribuicdes do Departamento de Relagdes
Publicas:

I - projetar a imagem da Prefeitura junto aos seus diversos
publicos, em consonancia com a Secretaria de Comunicagio
Social;

II - supervisionar o orgamento € 0s recursos necessarios para
implantagao de projetos na area das Relagdes Publicas;

IIT - divulgar para o publico interno as agdes desenvolvidas
pela Prefeitura;

IV - colaborar com as Secretarias nos eventos em que haja a
participacao do Chefe do Executivo;

V -interagir de forma sistematica com a Secretaria de
Comunicag¢ado Social;

VI - organizar entrevistas coletivas e outras agdes de midia
com o Chefe do Executivo;

VII - coordenar, organizar e participar das solenidades oficiais
que irdo contar com a participa¢ao do Prefeito;

VIII - organizar e coordenar as agdes voltadas para as datas
comemorativas e demais confraternizagdes a serem realizadas
no ambito do Municipio;

IX - formular politicas de comunicagdo especificas para o
publico interno e de diferentes segmentos populacionais;

X - atender, acompanhar e oferecer apoio logistico a equipes
de reportagem,;

XI - executar diferentes tipos de intervengdes estratégicas
como mobilizagdo social, comunicagdo comunitaria e
comunicagdo programatica;

XII - acompanhar as agdes de mobilizagdo e campanhas
publicitarias (filmes, outdoors, spots, jingles, folders, adesivos,
cartazes, livretos, material promocional: concepgdo, projeto
grafico, diagramac@o, roteiro, edigdo), juntamente com a
Secretaria de Comunicagao Social;

XIIT - planejar estrategicamente a comunicagdo dos programas
e acdes administrativas, juntamente com a Secretaria de
Comunicagao Social.

, Subsecio 11
Da Area de Processo Comunicacional e Midias

Art. 28. A Area de Processo Comunicacional e Midias,
compete:

I - criar, implantar e avaliar programas de comunicagao interna;
II - manter cadastro de entidades e autoridades;

III - encaminhar, cadastrar, acompanhar e arquivar as
correspondéncias recebidas e expedidas, relacionadas a
convites e cumprimentos ao Prefeito;

IV - fomentar a participagdo e interagir com a comunidade
através das midias digitais;

V - formular politicas de comunica¢do especificas para o
publico interno e de diferentes segmentos populacionais;

VI - definir as prioridades de propaganda do governo, com
base em estudos e demandas do mesmo (juntamente com a
Secretaria de Comunicagio Social).

i Subsecio 11T
Da Area de Logistica em Relacdes Publicas

Art. 29. A Area de Logistica em Relagdes Publicas, compete:

I - elaborar relatérios dos eventos com a devida avaliagao,
visando fomentar o processo decisoério do Chefe do Executivo;
II - selecionar, cadastrar e confirmar a presenca do Prefeito nos
eventos para os quais foi convidado;

IIT - fazer contatos e levantamento de todas as informagoes
sobre os eventos em que o Prefeito for comparecer;

IV - articular, em parceria com a Secretaria de Comunicagio
Social, os procedimentos comunicacionais ¢ o planejamento
do protocolo cerimonial dos eventos da Prefeitura Municipal,
quando da participacdo do Chefe do Executivo;

V - recepcionar autoridades e seu Corpo Diplomatico;

VI - realizar o planejamento e o acompanhamento da agenda
do Prefeito,

VII - convocar, por ordem do Chefe do Executivo, os seus
representantes para eventos em que este ndo possa se fazer
presente;

VIII - elaborar e apresentar justificativa por escrito para a
auséncia do Chefe do Executivo em eventos oficiais;

IX - organizar as viagens oficiais do Chefe do Executivo ¢ a
recepcao e estadia de convidados oficiais do municipio.

, Subsecio IV
Da Area de Demandas de Interesse Publico

Art. 30. A Area de Demandas de Interesse Publico, compete:

I - interagir com as Secretarias na realizagdo de seminarios,
feiras, exposi¢des e outras atividades correlatas;

II - promover a comunicag¢ao entre 0os municipes € 0 municipio,
estimulando o didlogo permanente, a corresponsabiliza¢do
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

III - planejar e interpretar pesquisas e consultas populares;

IV - zelar pela correta aplicagdo da marca e do conceito do
gOVerno;

V - receber e tratar a informagdo divulgada pelos orgaos de
comunicagdo social de interesse do Municipio;

VI - realizar registro e arquivamento de matérias pertinentes
ao municipio.

i Subsec¢io V
Da Area de Politicas a Infancia e Juventude

Art. 31. A Area de Politicas & Infincia e Juventude, compete:

I - elaborar ¢ executar programas de amparo a crianga ¢ ao
adolescente;

II - elaborar e executar programas de atendimento e apoio a
juventude;

IIT - assessorar o Prefeito Municipal nas politicas publicas
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de inclusdo social da crianca e do adolescente , coordenando
a atuacdo das demais Secretarias Municipais e articulando
iniciativas publicas e privadas de prote¢@o social na sua area
de atuacao;

IV - articular-se com a sociedade civil para execucdo de
programas, projetos e agdes em defesa da infancia e juventude;
V - implantar, coordenar e articular atua¢do dos Centros da
Juventude; coordenar as agdes relativas ao Orcamento Crianga
e Adolescente.

CAPITULO III B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
SOCIAL

Art. 32.
finalidade:

A Secretaria de Comunicagdo Social tem por

I - formular e coordenar a Politica Municipal de comunicagio
social e supervisionar sua execuc¢do nas instituicdes que
integram sua area de competéncia;

II - promover as atividades de informagao ao ptiblico acerca das
acdes dos orgaos da Prefeitura, através dos canais disponiveis
de comunicagdo;

III - produzir e divulgar noticias e atos administrativos
de interesse publico a comunidade, através dos meios de
comunicacao;

IV - desenvolver e supervisionar a elaboragdo e a
implementacdo de planos de marketing institucional;

V - dar suporte as Secretarias em assuntos de comunicagao
social;

VI - realizar os trabalhos de cobertura jornalistica,
fotografica e cinematografica das atividades municipais;
VII - manter articulagdo permanente com a imprensa, radio
e outros 6rgdos de divulgagdo, com o intuito de promover
ampla difusdo dos empreendimentos da Administragdo
Municipal;

VIII - desenvolver a politica de comunicagdo social do Poder
Executivo, definindo as diretrizes basicas para o alinhamento
da sua imagem perante a opinido publica;

IX - planejar e executar campanhas institucionais, de carater
comunitario e promocional;

X - propor e executar medidas que visem melhorar as relagdes
existentes entre a Administracdo e o publico em geral;

XI - dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades
e atos de carater publico da Prefeitura e fazer noticiar as
atividades de interesse publico por ela realizadas;

XII - preparar a matéria destinada a divulgagdo e relatorios
para informagao ao publico;

XIIT - dar assisténcia na elaboragdo de todo o material
informativo correspondente as atividades da Administragdo
Municipal;

XIV - promover a organizagdo de arquivos de recortes de
jornais e publicagdes contendo assuntos de interesse da
Prefeitura.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Comunicagio
Social apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Publicidade e Divulgagao Institucional,
II - Departamento de Jornalismo e Imagem.

Secao I
Do Secretario de Comunicacio Social

Art. 33. Compete ao Secretario de Comunicacdo Social:

I - elaborar, editar e divulgar os instrumentos de comunicacio
jornalistica da  Administragdo ~ Publica  Municipal,
especialmente, o Didrio Oficial do Municipio;

II - garantir a identidade visual e a qualidade dos elementos
de comunicagéo utilizados pela Prefeitura em suas campanhas
oficiais;

IIT - acompanhar a imagem publica da Administracao através

dos meios de comunicacao e de pesquisas de opinido;

IV - planejar e operacionalizar a execugdo da politica de
comunicagdo do Municipio;

V - assessorar as Secretarias Municipais e demais 6rgdos do
Municipio em assuntos de comunicagdo social;

VI - articular as relagdes da Administragdo Municipal e os
orgaos de imprensa;

VII - planejar a divulgagdo das agdes da Administragdo
Municipal;

VIII - preparar informativos para o publico interno e externo;
IX - realizar a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua
representacdo junto aos 6rgaos de comunicagao;

X - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XI - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
XII - executar atividades administrativas no ambito da
Secretaria;

XIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais, no ambito da Secretaria;

XIV - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando
0 orgao responsavel sobre eventuais alteragdes.

Secao I1
Do Secretario Adjunto de Comunicagio Social

Art. 34. Compete ao Secretario Adjunto de Comunicagdo
Social substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também daréd parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria e sera o responsavel pela
distribuicdo dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo tinico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Comunicagdo social, o(a) indicado(a) devera ter
Curso Superior Completo.

Secao IIT
Do Departamento de Publicidade e Divulgaciao
Institucional

Art. 35. O Departamento de Publicidade e Divulgacao
institucional apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Area de Criago e Arte;
I - Area de Planejamento de Midia;
IIT - Area de Planejamento e Produgcao.

Subsecao I
Das Atribui¢des Do Departamento de Publicidade e
Divulgacéo Institucional

Art. 36. Sdo atribuicdes Do Departamento de Publicidade e
Divulgacao Institucional:

I - coordenar as atividades de criagdo ¢ produgdo de layouts
das pegas de propaganda do Municipio;

I - gerenciar, de forma centralizada e juntamente com os
profissionais de criagdo, os formatos ideais para todos os
anuncios, publicagdes, logotipos, ilustragdes, montagens e
artes-finais;

IIT - executar projetos visuais e design grafico para pegas
institucionais e publicitdrias referentes a programas e acdes do
Executivo Municipal,

IV - controlar do uso da identidade visual da Prefeitura de
Caraguatatuba;

V - produzir ilustragdes e tratamento de imagens;

VI - realizar projetos editoriais e diagramagdo de pecas
institucionais;

VII - manter interface com as agéncias de publicidade
terceirizadas;

VIII - responsabilizar-se pelo acompanhamento da unidade
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das pecas de divulgacdo impressas, televisivas e radiofonicas
do Municipio;

IX - responsabilizar-se pela legalidade de cada peca produzida,
conforme legisla¢do propria para Orgéos Publicos;

X - responsabilizar-se  pelo acompanhamento de pegas
produzidas pelas Administragdes Direta e Indireta;
XI - responsabilizar-se pelo planejamento de midia e

acompanhamento das inser¢des em veiculos de comunicagio;
XII - assessorar a tomada de decisdo que envolvam as
pecas informativas a serem produzidas pela Administracao
Municipal;

XIITI - coordenar seus subordinados de maneira a cumprir as
metas propostas pela Secretaria Municipal de Comunicagdo
Social,

XIV - desenvolver logomarcas para campanhas especificas;
XV - desenvolver layout para jornais, revistas, panfletos,
cartazes, outdoors ou outros que o Municipio venha a produzir;
XVI - emitir pareceres técnicos de avaliacdo de planilhas de
midias, quando necessario;

XVII - propor o modelo e a correta dindmica para as cerimonias
demandadas ou autorizadas, zelando pela atualidade do
protocolo empregado;

XVIII - acompanhar a edi¢do de legislagdo e normas
protocolares;

XIX - manter atualizado o cadastro de autoridades internas
e externas e personalidades, garantindo a atualidade da mala
direta;

XX - propor e desenvolver os modelos de convites, expedindo-
0s com 0s registros cabiveis.

_ Subsecao II
Da Area de Criagao e Arte

Art. 37. A Area de Criagdo e Arte, compete:

I - executar projetos visuais e design grafico para pegas
institucionais e publicitarias, referentes a programas e agodes
do executivo municipal;

I - dirigir a produgdo de ilustragdes e tratamento de imagens;
III - dirigir a realizacdo de projetos editoriais ¢ diagramagao de
pecas institucionais.

i Subsecio 11T
Da Area de Planejamento de Midia

Art. 38. A Area de Planejamento de Midia, compete:

I - planejar as campanhas publicitarias;

II - gerenciar o uso dos meios de materiais graficos e de todas
as midias para produgdo da comunicagdo junto a comunidade;
III - planejar, gerenciar e avaliar todo o processo de divulgacao
interna da instituigdo municipal;

IV - gerenciar de forma centralizada e juntamente com os
profissionais de criacdo dos formatos ideias para todos os
anuncios, publicagdes, logotipos, ilustragdes, montagens e
artes finais;

V - promover a negociagdo de parametros para compra de
midias;

VI - supervisionar as negociagdes de midias, com os veiculos
de comunicag¢do, das ac¢des publicitarias executadas pela
Secretaria Municipal de Comunicagao Social;
VII - supervisionar o uso de marcas e as
publicitarias do governo Municipal;

VIII - supervisionar analise e aprovagdo dos brienfing
submetidos a Secretaria de Comunicagdo Social,

assinaturas

i Subsecao IV
Da Area de Planejamento e Producio

Art. 39. A Area de Planejamento e Produgio, compete:

I - indicar a necessidade de servigos especializados para os
eventos publicos (filmagem, som, tenda, palco, confecg¢do

de placas, lonas, faixas, grafica para impressdo de convites,
brindes, entre outros);

I - realizar a recepgdo, identificacdo e encaminhamento dos
convidados e autoridades;

IIT - manter contato com as autoridades presentes nos eventos.

Secao IV
Do Departamento de Jornalismo e Imagem

Art. 40. O Departamento de Jornalismo e Imagem apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Area de Redagdo e Fotografia;
II - Area de Midias Digitais e Novas Midias;
III - Area de Protocolo e Cerimonial.

Subsecao I
Das Atribuicdes do Departamento de Jornalismo e
Imagem

Art. 41. Sdo atribuigdes Do Departamento de Jornalismo e
Imagem:

I - promover as atividades de levantamento de informacao
e dados acerca das agdes dos Orgdos da Prefeitura, para
preparagdo de matérias jornalisticas;

I - retificar textos dos atos a serem publicados, junto a
imprensa, e revé-los antes de serem enviados para publicagdo;
Il - coordenar cobertura informativa e jornalistica das
solenidades e atos de carater publico do Prefeito ¢ de seus
auxiliares;

IV - direcionar e orientar cobertura jornalistica de atividades e
atos de carater publico da Prefeitura, divulgando as atividades
de interesse publico por ela realizada;

V - preparar relatorios destinados a divulgacdo ¢ informagao
da administracao e do publico;

VI - assistir na elaboragdo de todo o material informativo
correspondente as atividades da Prefeitura a ser divulgado pela
imprensa;

VII - colaborar quanto a prepara¢do de relatorios, folhetos
e outras publicagdes para a divulgacdo das atividades da
Prefeitura;

VIII - colaborar com as a¢des de publicidade executadas pela
comunicagao social;

IX - supervisionar a definigdo de elementos visuais que
identifiquem o sitio das Secretarias Municipais;

X - supervisionar os servigos de relacionamentos com cidadao
na Internet;

XI - executar outras atribui¢des correlatas;

XII - supervisionar a dinamica das cerimdnias quanto a ordem
de precedéncia, a execugdo do Hino Nacional e Municipal e ao
correto posicionamento das Bandeiras;

XIII - acompanhar e adaptar-se a dinamica das relagdes
institucionais publicas;

XIV - providenciar o
Personalidades;

XV - acompanhar, quando solicitado, o Prefeito em eventos
externos;

XVI - atuar em conjunto com as Secretarias nos eventos
internos e externos;

XVII - coordenar a execugdo dos servigos e a organizagdo dos
preparativos dos espagos fisicos para os eventos.

receptivo de  Autoridades e

i Subsecio 11
Da Area de Redacio e Fotografia

Art. 42. A Area de Redagdo e Fotografia, compete:

I - executar retificagdes de texto dos atos a serem publicados,
junto a imprensa, e revé-los antes de serem enviados para
publicagao;

II - preparar relatorios destinados a divulgagdo e informacao
da administracdo ¢ do publico;
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III - executar as atividades de levantamentos de informacéo
e dados acerca das ac¢des das Secretarias, para preparacdo de
matérias jornalisticas;

IV - assistir na elaboracdo de todo material e informativo
correspondente ao Governo Municipal;

V - orientar quanto a preparagao de relatorios, folhetos e outras
publicagdes para divulgacdo das atividades da Prefeitura;

VI - divulgar as agdes por meio da produgao propria de matérias
jornalisticas de interesse da municipalidade a serem vinculadas
por meio de comunicacdo local, regional ou nacional;

VII - sugerir pautas e orientagdo ao jornalista em busca de
informagoes de interesse do Governo Municipal;

VIII - registrar diariamente as atividades administrativas do
Municipio, por meio de fotografias;

IX - organizar e agendar o registro fotografico dos eventos e
obras desenvolvidas pela municipalidade;

X - providenciar o arquivamento e atualizagdo necessaria do
banco de fotos do Municipio;

XI - providenciar o encaminhamento, quando solicitado, das
fotografias para os demais Orgdos do Municipio;

XII - providenciar o encaminhamento de fotografias de eventos
e autoridades municipais para os 6rgdos de imprensa;

XIII - acompanhar as autoridades municipais para registrar
suas atividades;

XIV -registrar o andamento das obras custeadas pelo
Municipio;

XV -registrar os eventos e solenidades civicas promovidas
pela Administragdo Municipal;

XVI - registrar as atividades desenvolvidas pelo Municipio nas
Escolas Municipais, Unidades de Saude, Centros Culturais,
Centros de Formac¢do de Criancas ¢ Adolescentes e demais
unidades de atendimento & populagio;

XVII - realizar a cobertura fotografica de atividades e projetos
especificos, quando solicitado pelas demais Secretarias;
XVIII - registrar os servigos prestados a populagao, tais como
projetos de limpeza urbana, sinalizacdo de vias, vacinacdo de
criangas e adultos, apresentacdes artistico-culturais.

i Subsecio 11T
Da Area de Midias Digitais e Novas Midias

Art. 43. A Area de Midias Digitais e Novas Midias, compete:

I - monitorar as redes sociais, possibilitando a constru¢do de
relacionamento com a populagao.

II - responder e informar a populaga@o via rede social, evitando
conflitos e gerenciando possiveis crises.

IIT - mensurar, analisar, estudar e compilar todas as informagdes
referentes as atividades nas redes sociais, transformando-as em
graficos e dados sobre o desempenho do canal.

IV - definir o perfil das agdes, postagens e campanhas na rede.
V - acompanhar a definigdo de elementos visuais que
identifiquem o sitio das Secretarias Municipais;

VI - executar os servigos de relacionamentos com cidaddo na
Internet.

i Subsecio IV
Da Area de Protocolo e Cerimonial

Art. 44. A Area de Protocolo e Cerimonial, compete:

I - elaborar e atualizar o cadastro ¢ mailling de autoridades
(municipais, regionais, estaduais e federais );

II - elaborar listas de convidados (sugestdes das autoridades
municipais, estaduais e federais, além de presidentes de
entidades de classe);

III - elaborar convites impressos ¢ virtuais (conteudo e forma);
IV - enviar convites por meio eletronico (email, whatsapp,
etc.) e correios;

V - organizar o sistema de confirmacdo de presengas (follow-
up), com envio ¢ acompanhamento das respostas;

VI - elaborar textos para placas;

VII - elaborar os roteiros das solenidades para o mestre de

cerimonias;

VIII - elaborar as fichas de citagdes (nominatas);

IX - realizar as visitas precursoras, ao local do evento, quando
necessario;

X - realizar a montagem de cenarios para a solenidade;

XI - realizar a composi¢ao de frente de honra ou mesa diretora.

CAPITULO IV )
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 45. A Secretaria de Assuntos Juridicos tem por finalidade:

I- chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar as
Procuradorias do Municipio;

IT - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

11T - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais;

v - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, pareceres ¢ outros documentos de
natureza juridica;

V -assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de imoveis pela
Prefeitura ¢ nos contratos em geral;

VI - representar e assessorar o Municipio em todo e
qualquer litigio sobre questdes fundiarias;

VII - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades
relativas as licitagoes;

VIII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e
dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

IX- manter sob sua responsabilidade ¢ controle originais
de leis e decretos;

X - manter sob sua responsabilidade, controle e guarda
a documentagdo do patrimdénio imobiliario pertencente ao
municipio;

XI - manter atualizada a coletdnea de leis municipais,
bem como a legislagdo federal e do Estado de interesse do
Municipio;

XII - articular-se com a Secretaria Municipal de

Administragdo ¢ dar subsidios a execugdo dos processos de
sindicancia e administrativos a cargo da Prefeitura;

XIII - promover e supervisionar a execucdo das atividades
de protegdo ao consumidor;

XIV - proporcionar assessoramento
orgaos da Prefeitura;

XV - desenvolveragdesrelativas aos direitos do consumidor
junto com o PROCON.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos do
Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

juridico-legal aos

I- Procuradoria Judicial,

1I - Procuradoria Trabalhista;

III - Procuradoria Administrativa;

1V - Procuradoria Fiscal;

V- Procuradoria do Patrim6nio Imobiliario e Meio
Ambiente;

VI - Departamento de Protegao e Defesa do Consumidor;
§2° Ficam definidas as Chefias das Procuradorias

mencionadas no § 1° deste artigo, a serem ocupadas
exclusivamente por procuradores juridicos ocupantes de
cargo de provimento efetivo, que para desempenho da fungdo
auferirdo gratificagdo correspondente a CC-0 pelo exercicio
de qualquer uma dessas fungdes, facultando-se optar pelo
percentual de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo
auferida no cargo de origem.

§ 3° Fica vinculado a Secretaria de Assuntos Juridicos o
PROCON do Municipio de Caraguatatuba.

Secao I
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Do Secretario de Assuntos Juridicos
Art. 46. Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos:

I - exercer a dire¢do geral, programar, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos das unidades que lhe s3o diretamente
subordinadas;

I - supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de
competéncia da Secretaria;

11T - evitando-se prejuizos ao erario e a populagdo em
geral, mediante regulamentagdo ¢ ou autorizagdo previa do
Chefe do Executivo, autorizar, por escrito, os 6rgaos sob sua
subordinacdo a transigir, desistir ou deixar de recorrer em
juizo;

v - conforme necessidade e determinagdo do executivo,
coordenar, determinar, praticar todas as providéncias para
defender em juizo o Municipio, inclusive, quando pertinente,
dar aos Procuradores da Prefeitura as orientagdes gerais com
respeito a defesa dos interesses do Municipio perante o Poder
Judiciario;

V- designar a lotacdo dos Procuradores, areas de
atuacdo conforme necessidade do Municipio, para atuacdo
administrativa e ou contenciosa perante qualquer forum,
instancia ou tribunal;

VI - por determinagdo do Prefeito ou solicitacdo dos
Secretarios Municipais, realizar estudos sobre matéria juridica
de interesse geral do Municipio promovendo a elaboracdo de
minutas de projetos e a regulamentacao de dispositivos de lei,
articulando-se com os 6rgaos competentes;

VII-  conforme determinagdo e ou nomeagao pelo Chefe do
Executivo, participar da elaborag@o de trabalhos e documentos
em que sejam relevantes as consideracdes de natureza juridica,
instruindo inclusive as autoridades competentes quanto ao
exato cumprimento dos julgados;

VIII - quandotomarconhecimento, apurararesponsabilidade
dos servidores publicos, promovendo a abertura de inquéritos e
sindicancias, e instaurando processos administrativos;

IX - supervisionar a execucdo das atividades de proteg¢do ao
consumidor no Municipio;

X - recomendar a anulag@o ou correg¢ao de atos contrarios a
Lei ou as regras da boa Administragao.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos

Art. 47. Compete ao Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também dard parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria ¢ sera o responsavel pela
distribui¢do dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhard outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretdrio
Adjunto de Assuntos Juridicos, o(a) indicado(a) devera ter
Ensino Superior Completo em Direito com Registro na OAB.

Secao IIT
Das Atribuicoes da Procuradoria Judicial

Art. 48. Sao atribui¢des da Procuradoria Judicial:

I- a representacao judicial do Municipio e a defesa de
seus interesses nas agdes ou feitos judiciais, em causas em
que figure como autor, réu, assistente ou terceiro interessado,
acompanhando as acdes judiciais, em todas as suas fases e
instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite
até decisdo final do litigio, inclusive, promover a defesa do
Municipio nas agdes propostas por servidores e ex-servidores,
que tramitarem na justica comum, articulando-se com a
Secretaria Municipal de Administragao.

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Art. 49. Sao atribui¢des do Chefe da Procuradoria Judicial:

IT- controlar os prazos e as providéncias tomadas com
relagdo aos processos judiciais nos quais o Municipio seja
parte interessada;

IIT- manter o Secretario de Assuntos Juridicos e as
autoridades competentes informados dos processos judiciais
em andamento, das providéncias adotadas e dos despachos e
decisdes que foram proferidos em juizo;

IV - representar judicialmente o Municipio em todas as
medidas judiciais no seu ambito de atuagdo;

V - promover o exame ¢ a elaboracdo de pareceres técnico-
juridicos sobre matéria de sua competéncia;

VI - manifestar-se em processos administrativos em que a
matéria seja objeto de processos judiciais;

VII -desenvolver as atividades necessarias ao controle dos
precatorios, no ambito judicial, encaminhando a Secretaria
Municipal responsavel os documentos correlatos para devido
controle interno ¢ pagamento.

Secao IV
Das Atribuicdes da Procuradoria Trabalhista

Art. 50. Sao atribui¢des da Procuradoria Trabalhista:

I- a representagdo judicial do Municipio e a defesa de
seus interesses nas agdes ou reclamagdes trabalhistas em
tramite pela Justica do Trabalho, em causas em que figure
como autor, réu, assistente ou terceiro interessado; inclusive
promover a defesa do Municipio nas questdes propostas pelos
seus servidores quando tramitarem na Justica especializada,
articulando-se com a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 51. Sdo atribui¢des do Chefe da Procuradoria Trabalhista:

I- acompanhar as agdes, em todas as suas fases e instancias,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisdo
final do litigio;

IT - analisar e emitir pareceres em processos administrativos
que digam respeito a requerimentos formulados por servidores
publicos municipais;

IIT - a defesa e a representacdo do Municipio nos inquérito
civis e feitos em tramitagdo pelo Ministério Publico do
Trabalho e Ministério do Trabalho;

IV - controlar os prazos e as providéncias tomadas com
relagdo aos processos trabalhistas nos quais o Municipio seja
parte interessada;

V - manter o Secretario de Assuntos Juridicos e as autoridades
competentes informados dos processos trabalhistas em
andamento, das providéncias adotadas e dos despachos e
decisdes que foram proferidos em juizo;

VI - representar judicialmente o Municipio em todas as
medidas judiciais trabalhistas no seu &mbito de atuacdo;

VII -nas demandas que tramitarem na Justica do Trabalho,
promover o exame e a elaboragdo de pareceres técnico-
juridicos sobre matéria de sua competéncia;

VIII- promover o exame e a elaboracdo de pareceres
técnico-juridicos sobre matéria de sua competéncia voltados
aos servidores;

IX - desenvolver as atividades necessarias ao controle dos
precatorios, no ambito da justica laboral, encaminhando a
Secretaria Municipal responsavel os documentos correlatos.

Secao V
Das Atribuicoes da Procuradoria Administrativa

Art. 52. Sdo atribui¢des da Procuradoria Administrativa
quando ndo houver designagio especifica para a matéria:

[- prestar consultoria e assessoria interna corporea aos
orgaos da Administra¢cao Municipal;

IT - emitir pareceres opinativos em processos administrativos
que ndo sejam de atribuigdo das demais Procuradorias;
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III - emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos
administrativos submetidos a sua consideragao.
do Chefe

Art. 53. Sido atribuigdes da Procuradoria

Administrativa:

[- promover a emissdo de pareceres em processos
administrativos, versando sobre contratos, convénios,
escrituras, licitagdes, uso da propriedade e posturas municipais,
concessdes ou permissdes de servigos publicos, ou sobre as
relagdes do Municipio com os seus servidores,

IT- revisar e propor modificagdes nos termos de convénios
e contratos claborados por outros orgaos ¢ entidades a serem
firmados pelo Municipio;

IIT - assessorar as Secretarias nos atos de manter o Secretario
de Assuntos Juridicos ¢ as autoridades competentes informados
do andamento dos processos, das providéncias adotadas e das
decisdes que forem proferidas em feitos de sua competéncia;
IV - articular-se com Secretaria Municipal de Administra¢do
proporcionando assessoramento a Diretoria Disciplinar
nos processos administrativos disciplinar, bem como as de
licitagdo;

V - promoveradefesado Municipio em ambito administrativo
junto aos 6rgaos de fiscalizagdo, efetuando defesas, interpondo
Recursos, enfim, acompanhando o procedimento até seu
termino.

Secao VI
Das Atribuicdes da Procuradoria Fiscal

Art. 54. Sao atribui¢des da Procuradoria Fiscal:

I- promover a cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais, bem como a representagdo
judicial do Municipio e a defesa de seus interesses nas
execugoes fiscais ¢ nas agdes que visem a cobranga da Divida
Ativa do Municipio, acompanhando-as em todas as suas fases
e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite
até decisdo final do litigio.

Art. 55. Sao atribui¢des do Chefe da Procuradoria Fiscal:

I- manter o Secretario de Assuntos Juridicos informado
dos processos de cobranga da Divida Ativa e demais créditos
do Municipio, das providéncias adotadas e dos despachos ¢
providéncias proferidas em juizo;

II - controlar os prazos e as providéncias tomadas em relacdo
aos processos ajuizados de cobranga da Divida Ativa;

IIT - promover o estudo e propor a revisao, quando necessario,
da legislagdo tributario fiscal do Municipio;

IV - promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos
relativos as normas e a politica tributério fiscal do Municipio;

V -assessorar os 6rgdos do Municipio na interpretacdo da
legislag@o, normas e decisdes referentes as questdes tributarias
e fiscais;

VI - assessorar a Secretaria Municipal de Fazenda e todos os
orgaos da Administrag@o direta em matérias fiscal e tributaria;
VII - emitir parecer nos recursos formulados por contribuintes
em processos administrativos pertinentes a lancamentos de
tributos municipais, bem como nas concessdes de beneficios
fiscais.

Secao VII
Das Atribui¢des da Procuradoria do Patrimonio
Imobilidrio e do Meio Ambiente

Art. 56. Sao atribuigdes da Procuradoria do Patrimdnio
Imobilidrio e do Meio Ambiente:

I- assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de imoveis pela
Prefeitura, bem como nos atos que envolvam o meio ambiente;
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I - promover, por via amigavel, as desapropriagdes de interesse
do Municipio.

Art. 57. Sado atribuigdes do Chefe da Procuradoria do
Patrimonio Imobiliario e do Meio Ambiente:

I- preparar informacdes e acompanhar processos
judiciais e inquéritos civis relativos a matéria ambiental,
patrimonial, direito urbanistico, usucapido, regularizagdo
fundiaria, entre outros que envolvam interesses da Prefeitura;
II - elaborar minutas de escrituras e de contratos e
requerer ao Cartério de Registro de Imoveis a inscricdo de
titulo relativo imével do patrimdnio municipal;

III - organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os
processos de desapropriagdo por interesse social ou utilidade
publica;

Iv- funcionar nos processos administrativos de locagao,
arrendamento, enfiteuse e/ou compra a venda de bens iméveis
e semoventes do Municipio, assessorando a Procuradoria
Judicial em caso de judicializagdo da questao;

V- prestar assisténcia técnico-juridica aos atos, fatos ou
negocios, cujo preparo diga respeito a bens definidos neste
artigo;

VI - manifestar-se e dar parecer em processos

administrativos sobre assuntos de interesse patrimonial do
Municipio;

VII - desapropriagdo ou alienagdo de bens imdveis da
Prefeitura;

VIII - promover o gerenciamento, disciplina mento,
controle e o registro do patriménio imobilidrio do Municipio;
IX - organizar e controlar a documentagdo do patrimonio
imobiliario do Municipio;

X -manifestar-se e dar parecer em processos administrativos
sobre assuntos voltados ao meio ambiente do Municipio.

Secao VIII
Do Departamento de Protecio e Defesa do Consumidor

Art. 58. O Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Area de Atendimento ao Consumidor;
II - Area de Fiscalizagao.

Art.59. Ao Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor,
nos termos do convénio pactuado com a Fundagdo PROCON/
SP, compete:

[- planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor, atendidas as diretrizes da
Politica Nacional das Relagdes de Consumo;

I - receber, analisar, encaminhar ¢ acompanhar o andamento
das reclamagdes, consultas, dentincias e sugestdes de
consumidores ou de entidades que os representem;

III - prestar aos consumidores orientagdo sobre seus direitos;
v - divulgar os direitos do consumidor pelos diferentes
meios de comunicacdo e por publicacdes proprias e manter
o cadastro de reclamagdes atualizado ¢ aberto a consulta da
populagdo;

V- promover as medidas judiciais cabiveis, na defesa
e prote¢ao dos interesses coletivos, difusos e individuais
homogéneos dos consumidores;

VI - representar aos poderes competentes e, em especial,
ao Ministério Publico, sempre que as infragdes a interesses
individuais ou coletivos dos consumidores assim o justificarem;
VII -  solicitar, quando necessario a prote¢do do consumidor,
o concurso de Orgdos ou entidades da Administracdo direta ou
indireta;

VIII - incentivar a criagdo e o desenvolvimento de entidades
municipais de defesa do consumidor;

IX- desenvolver programas educativos,
pesquisas na area de defesa ao consumidor;

X - fiscalizar a execucdo das leis de defesa do consumidor

estudos e
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e aplicar as respectivas sangoes;

XI - analisar produtos e inspecionar a execucdo de
servigos, diretamente ou por meio de terceiros contratados,
divulgando os resultados.

i Subsecio II
Da Area de Atendimento ao Consumidor

Art. 60. A Area de Atendimento ao Consumidor, compete:

I- registrar e distribuir os expedientes recebidos,
acompanhando seu andamento interno, bem como informar
aqueles que versem sobre assuntos de sua competéncia;

II- acompanhar os servicos de triagem, organizacdo ¢
formacao de procedimentos administrativos;

Il - organizar e manter atualizada numeracdo codificada e
ordenada, por espécie, de todos os expedientes e documentos
originarios da Secretaria;

IV - analisar os assuntos contidos nos diversos documentos
de entrada no expediente, bem como sua distribui¢ao adequada;
V- redigir e preparar a correspondéncia, promovendo o seu
encaminhamento;

VI- manter sistema de arquivamento de documentos do
Departamento;

VII - prestar informagdes e orientagdes ao publico que procura
os servigos da diretoria;

VIII - realizar o acompanhamento do andamento dos
processos para informagao;

IX - acompanhar e dar andamento aos processos através do
Sistema de Protocolo;

X - realizar servicos de atendimento.

. Subse¢do I1
Da Area de Fiscalizacao

Art. 61. A Area de Fiscalizagdo, compete:

I - coordenar os atos administrativos fiscalizatorios;

II - realizar autuagdes quando identificadas situacdes em
desacordo com a legislagao pertinente;

IIT - opinar nos procedimentos de diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos
na legislac@o especifica, no exercicio regular de suas fungdes;
IV - apresentar sugestdes para o aperfeigoamento da legislacao
municipal que normatiza as relagdes de consumo, relacionada
a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

V - coordenar os trabalhos de campo relativos a fiscalizagdo de
estabelecimentos comerciais ¢ empresariais;

VI - coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagao de
consumo;

VII - coordenar as
consumerista  junto
industriais e similares;
VIII - Coordenar a lavratura de notifica¢des, intimagdes,
autos de infragdo e de apreensdo, em cumprimento as normas
consumerista.

\

orientagdes referentes a
aos estabelecimentos

legislacdo
comerciais,

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 62. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade
a articulagdo politica e intergovernamental ¢ nas relagdes
institucionais, federativas e com a sociedade civil organizada,
bem como coordenar execu¢ao das atividades administrativas
e financeiras das Secretarias, do Gabinete do Prefeito, do
Gabinete do Vice-Prefeito, das Assessorias, como também:

I - formular planos e programas em sua area de competéncia,
observadas as diretrizes gerais de governo, em articulagdo com
a Secretaria de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento;

II - coordenar as agdes de representagdo e o relacionamento
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politico e institucional do Prefeito Municipal no niveis
municipal, estadual e federal ¢ com a sociedade civil
organizada;

III - coordenar o relacionamento do Prefeito com as liderancas
politicas da Federagdo e dos Estados, com a Assembléia
Legislativa e com o Congresso Nacional;

IV - articular com orgdos e entidades visando a integracdo na
divulgacdo de agdes politico- administrativas;

V - acompanhar a atividade legislativa e de interesse do
Municipio nas demais esferas do Governo;

VI - subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica,
a orientacdo da atuagdo do Prefeito no atendimento das
demandas da sociedade;

VII - executar as atividades de suporte as unidades que compde
a Municipalidade, no que se referem a recursos humanos,
administrativos, materiais, orcamentarios e financeiros;

VIII - promover, no ambito de sua atuagdo, o acompanhamento
das a¢des do Prefeito;

IX - dirigir o processo de eclaboragdo, aprimoramento e
implantagdo de planos, programas, projetos e legislacdo
voltados ao Governo, priorizando, a modernizacio
administrativa e o governo eletronico e a defini¢do e
consolidac¢ao de metodologia para fomento a agdo intersetorial
e a articulagdo permanente governo-sociedade, no ambito de
toda a organizacdo da Prefeitura;

X - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do
Governo Municipal;

XI - assessorar o Governo Municipal em sua representacdo
politica e em assuntos de natureza técnico-legislativa;

XII - responsabilizar-se pela relacdo e gestdo da relacdo
politica e administrativa com o poder legislativo municipal,
XIII - coordenar a execugdo das atividades administrativas
e financeiras das Secretarias, do Gabinete do Prefeito, do
Gabinete do Vice-Prefeito, das Assessorias;

XIV - coordenar as atividades de relagdes internacionais do
Municipio em conjunto com os demais 6rgaos do Executivo;
XV - planejar e coordenar, com a participagdo dos orgdos e
entidades da Administracdo Publica, as politicas de mobilizag¢ao
social;

XVI - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do
Governo Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Assuntos Institucionais;
II - Departamento de Assuntos Comunitarios.

Secao I
Do Secretario de Governo

Art. 63. Compete ao Secretario de Governo:

I - assessorar o Prefeito Municipal através das unidades
administrativas que o integram nas atividades proprias do
Gabinete;

II- coordenar as relagdes institucionais entre o Poder
Executivo Municipal e os demais Poderes Publicos em todas
as esferas de Governos;

IIT - coordenar as relagdes politico-administrativas com outros
Municipios e com atividades privadas ou governamentais;

IV - obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas pela
Camara Municipal; promover o atendimento de autoridades e
do publico em geral;

V - coordenar o processo de descentralizacdo administrativa,
para garantir a efetiva participagdo da populacdo na defini¢do
de prioridades e na destinagao e controle dos recursos publicos;
VI - coordenar os processos de interlocugdo com a comunidade
por meio do das relagdes institucionais e comunitarias;

VII - estimular e coordenar o processo de integragao entre todos
os 6rgdos de Governo de forma a garantir a intersetorialidade
das ag¢des;

VIII - assessorar ¢ apoiar o Poder Executivo Municipal na
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articula¢@o e acompanhamento, analise e controle dos assuntos
relacionados ao Senado Federal, a Camara dos Deputados,
a Assembléia Legislativa e, principalmente, a Camara de
Vereadores;

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, aos Secretarios Municipais, aos ocupantes de
cargos equivalentes e aos assessores comunitarios, no ambito
do Senado Federal, da Camara dos Deputados, da Assembléia
Legislativa e, principalmente, da Camara de Vereadores, nos
assuntos relacionados a projetos de leis, indicagdes, pleitos,
resolucdes, decretos e portarias, entre outros atos normativos,
de interesse do Poder Executivo Municipal;

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante
estudo de viabilidade, das solicitagdes do Poder Legislativo
Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos
correlatos; desempenhar outras atribuicdes correlatas, bem
como dar execugao as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuig¢des pelo mesmo delegadas.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Governo

Art. 64. Compete ao Secretario Adjunto de Governo substituir
o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também
dard parecer quando requisitado, representard o Secretario
quando avocado por aquele, administrara os trabalhos internos
da secretaria ¢ serd o responsavel pela distribui¢do dos
processos e procedimentos que surgem na Pasta, bem como
desempenhara outras fung¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Governo, o(a) indicado(a) deverd ter Curso
Superior Completo.

Secao IIT
Do Departamento de Assuntos Institucionais

Art. 65. Sao atribuicdes do Departamento de Assuntos
Institucionais:

I - coordenar e gerenciar o programa de governo do prefeito;
II - orientar a todos os oOrgdos e entidades pertencentes ao
Governo Municipal, garantindo o ordenamento ¢ a organizacao
das ag¢des;

III - aplicar medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento;

IV - encarrega-se das informagdes solicitadas ao prefeito e
orgaos da administragdo municipal, em resposta a Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado;

V - articular com todos os 6rgaos do Poder Executivo;

VI - coordenar, supervisionar ¢ acompanhar as proposicoes,
projetos de lei, vetos entre outros;

VII - acompanhar e avaliar a sistematica do desempenho dos
orgaos e entidades da administragdo municipal;

VIII - promover a integragdo de informagdes gerenciais e
acdes da administragdo municipal;

IX - coordenar as relagdes institucionais com o0s outros
Poderes, Ministério Publico ¢ entidades representativas da
sociedade civil;

X - coordenar as relagdes com Prefeitos e Vereadores e
acompanhar a execuc¢do de programas, projetos ¢ obras
estaduais no municipio;

XI - assistir direta e imediatamente Prefeito em todos os atos
politicos e os que dizem respeito a atividades com orgdos
externos.

XII - elaborar, propor e coordenar a execucdo das politicas do
governo municipal com os 6rgdos como Camaras Municipais,
Bandeirante Energia, Sabesp e demais orgdos estaduais e
federais.

XIII - apoiar o atendimento e assessoramento as demais
Secretarias Municipais.
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Sessao IV
Do Departamento de Assuntos Comunitarios

Art. 66. Sao atribuicdes do Departamento de Assuntos
Comunitarios:

I - estabelecer a participagdo popular da comunidade através
do fortalecimento das liderangas comunitarias;

II - trabalhar o planejamento e as agdes integradas para as
Chefias de politicas publicas no sentido de buscar agdes
afirmativas para cada area respeitadas as suas particularidades;
III - estimular ¢ fortalecer a participagdo popular nos diversos
conselhos municipais ¢ nos demais niveis governamentais
existentes;

IV - desenvolver a consciéncia politica da populagdo, visando
o fortalecimento das organizagdes comunitarias, como forma
dos direitos do cidaddo;

V - estimular a participa¢ao popular no planejamento de a¢des
de governo atendendo as prioridades da comunidade;

VI - dar visibilidade as agdes de governo no que tangem as
melhorias para toda a cidade e ao atendimento as reivindicagoes
das liderangas comunitarias;

VII - trabalhar na conscientizagdo e prevengdo de atos e
manifestagdes contra a homofobia, racismo e quaisquer outras
formas de preconceito e discriminagao, construindo o conceito
de cidadania;

VIII - acompanhar a execugdo dos programas especiais,
setoriais e intersetoriais da administragdo municipal,

IX - coordenar as relagBes institucionais e da orientacdo
politica dos 6rgdos e entidades municipais com o prefeito
municipal.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO

Art. 67. A Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico
e Desenvolvimento tem por finalidade:

I - prestar assessoramento ao Prefeito e orientar o Secretario de
Governo em matéria de planejamento, coordenagao, controle e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

II - promover e acompanhar a execug¢do dos planos municipais
de desenvolvimento;

III - promover a elaboragdo e prestar assessoramento em
diagnosticos, projetos e estudos voltados para o planejamento
estratégico, visando dar suporte as decisdes de investimentos
do Municipio;

IV - requisitar aos demais 6rgaos municipais dados e informagdes
necessarios ao planejamento, organizando-os ¢ mantendo-os
devidamente atualizados;

V - promover cooperagao do municipio com outras entidades,
visando o seu desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
econdmico sustentavel, promovendo inclusive a captagdo de
recursos financeiros através de preparagao de projetos;

VI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

VII - incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de
induastrias que utilizem os insumos disponiveis no Municipio;

VIII - promover a execugdo de programas de fomento as
atividades industriais e comerciais compativeis com a vocacao
da economia local;

IX - incentivar e orientar a formagdo de associa¢des e outras
modalidades de organizacdo voltadas para as atividades
econdmicas do Municipio;

X - incentivar ¢ orientar empresas que mobilizem capital e
propiciem a ampliagdo e a diversificagdo do mercado local de
empregos;

XI - articular-se com organismos, publicos e privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento
economico do Municipio;

XII - manter intercdmbio com entidades nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento econOmico e
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tecnologico das atividades industriais e comerciais;

XIII - dar tratamento diferenciado a pequena producdo
artesanal ou mercantil ¢ as microempresas locais;

XIV - articular-se com os demais orgaos da Prefeitura para
organizar cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e
comerciais do Municipio;

XV - promover a realizag@o de pesquisas e levantamentos visando
a atualizagdo de dados estatisticos e informacdes basicas de
interesse para o planejamento do Municipio;

XVI - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem
executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico;

XVII - sugerir a padronizag@o de processos, métodos, sistemas
e logistica, visando a otimizacao das atividades meio e fim dos
orgaos do governo municipal

XVIII - acompanhar a preparagdo do Plano Diretor do
Municipio;

XIX - acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e
programas, assim como avaliar seus resultados;

XX - elaborar, em coordenacdo com os demais orgdos da
Prefeitura, os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes
Or¢amentarias e os Orgamentos Anuais, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, realizando
inclusive o seu acompanhamento ¢ avaliagdo;

XXI - propor, elaborar e executar o planejamento com a
participacdo dos oOrgdos governamentais, entidades civis
organizadas e a comunidade, fomentando a gestao participativa;
XXII - conceber, especificar, modelar, desenvolver, testar,
controlar, homologar, implantar, documentar e superintender
sistemas de geotecnologia;

XXIII - prospectar e propor novas tecnologias, avaliando suas
caracteristicas e solucoes;

XXIV - acompanhar e coordenar a transferéncia e captagdo de
recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

XXV - promover as condi¢des governamentais através de
estudos para o estabelecimento de Parcerias Publico-Privadas
(PPP)

XXVI - formular, implementar, acompanhar, avaliar e controlar
as politicas orientadas a melhoria da gestdo governamental na
Administragdo Publica municipal, promovendo a execugdo de
medidas para simplificacdo, racionaliza¢ao e aprimoramento de
suas atividades, bem como identificando areas que necessitem
de modernizagdo administrativa, formulando normatizagdes,
se necessario, sem prejuizo da atuacdo de outros 6rgaos;
XXVII - promover a cultura de planejamento e gestdo orientada
a inovacdo e modernizagdo das organizagdes do municipio,
sem prejuizo da atuacdo de outros 6rgaos;

XXVIII - fomentar a gestdo orientada por resultados na
Administragdo Publica Municipal;

XXIX - gerenciar as a¢des necessarias a gestdo do Portal da
Transparéncia.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Desenvolvimento apresenta a seguinte estrutura
interna:

I - Departamento de Estatistica e Informacao;

II - Departamento de Planejamento Orgamentario;

IIT - Departamento de Convénios e Captagao de Recursos;
IV - Departamento de Projetos e Inovagéo.

Secdo I
Do Secretario de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento

Art. 68. Compete ao Secretario de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento:

I - coordenar os trabalhos executados pela Secretaria, zelando
para que as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal
sejam cumpridas;

II - assessorar o Secretario de Governo em matéria de
planejamento, coordenacgao, controle e avaliacdo das atividades
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desenvolvidas pela Prefeitura

IIT - emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

IV - planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria;

V - fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, referentes a
sua responsabilidade administrativa.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento

Art. 69. Compete ao Secretario Adjunto de Planejamento
Estratégico e Desenvolvimento substituir o Secretario da Pasta
no caso de auséncia deste, como também dara parecer quando
requisitado, representard o Secretdrio quando avocado por
aquele, administrara os trabalhos internos da secretaria e sera
o responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos
que surgem na Pasta, bem como desempenhara outras fungdes
vinculadas a pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeacgdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento, o(a)
indicado(a) devera ter Curso Superior Completo.

Secao IIT
Do Departamento de Estatistica e Informacao

Art. 70. Sao atribuigdes do Departamento de Estatistica e
Informagoes:

I - elaborar pesquisas, estudos e diagnosticos necessarios ao
planejamento do Municipio;

IT - coletar e analisar dados e informagdes e preparar os
indicadores necessarios ao planejamento municipal;

IIT - organizar e manter atualizado um sistema de dados e
informagoes basicos para o planejamento das acdes municipais;
IV - identificar e implementar métodos de levantamento,
tratamento ¢ analise de dados relativos ao planejamento
municipal;

V - em articulagdo com os 6rgdos competentes do Municipio,
produzir as informagdes necessarias para acelerar o processo
decisorio do sistema de planejamento;

VI - realizar pesquisas e levantamentos complementares
que permitam instruir o detalhamento dos programas
governamentais sob a responsabilidade da Secretaria;

VII - proporcionar as informagdes necessarias a outros
orgaos municipais a respeito dos dados sobre planejamento
armazenados no Departamento;

VIII - coletar as informagdes necessarias junto aos Orgaos
competentes do Municipio e disponibiliza-las de modo que
atenda a Lei da Transparéncia;

IX - atuar com visdo ampliada da dimensdo territorial,
armazenando ¢ sistematizando informagdes sobre aspectos
fisicos, biodticos e socioecondmicos do municipio;

X - fornecer apoio as acgdes do governo municipal em
matérias correlatas a regularizacdo ambiental, fundiaria e de
planejamento territorial do municipio;

XI - coletar, armazenar, organizar, processar ¢ disponibilizar
para 6rgaos do governo municipal a geoinformagao;

XII - planejar e assessorar os 6rgaos do governo municipal na
implantagdo de sistemas de informagdes geograficas;

XIIT - disseminar o uso da tecnologia de geoprocessamento
juntoasunidadesadministrativas, promovendo o aculturamento,
treinamento e acompanhamento da implantacdo de sistemas
especificos,

XIV - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, relativos aos sistemas de informagdo geografica e
Cadastro Técnico Multifinalitario — CTM;

XV -coordenar a  concep¢do, desenvolvimento e
acompanhamento da implantagdo de sistemas corporativos e/
ou especificos para integracdo de sistemas de Geoinformacao;
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XVI -realizar a concepgdo, implantagdo e manutengdo
do Cadastro Técnico Multifinalitario Municipal — CTM,
principalmente no georreferenciamento das informagodes;
XVII - criar procedimentos para sistematizagdo, atualizagdo e
integracdo das informacgdes georreferenciadas;

XVIII - interagir com os usudrios, identificando suas
necessidades de sistema de informagdo geografica, propondo
solu¢des quando necessario;
XIX - oferecer  suporte
colaboradores ¢ parceiros.

em geotecnologias para  0s

Secao IV
Do Departamento de Planejamento Orcamentario

Art. 71. Sdo atribui¢des do Departamento de Planejamento
Orgamentario:

I - formular e o acompanhar as politicas para o planejamento
governamental a cargo do Municipio;

II - elaborar e atualizar o Plano Plurianual, as diretrizes
orcamentarias e as propostas anuais orcamentarias;

IIT - controlar o fisico-financeiro dos planos de investimentos
da Prefeitura;

IV - realizar o impacto orgamentario prévio dos projetos a
serem implantados pela Municipalidade;

V - assessorar outros oOrgdos no processo de execucdo
orcamentaria;

VI - acompanhar e monitorar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos programas de
governo;

VII - avaliar a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria
e financeira, com foco no resultado presente e realizando
projegdes futuras, nos o6rgdos e entidades da Administragao
Municipal.

Secao V
Do Departamento de Convénios e Captacio de Recursos

Art. 72. Sao atribuigdes do Departamento de Convénios e
Captacdo de Recursos:

I - organizar e manter atualizada a Planilha Geral de Convénios
firmados entre o0 Municipio e outros 6rgaos publicos;

II - formular, coordenar e executar a politica de captacdo de
recursos externos junto aos governos da Unido, do Estado
e iniciativa privada, visando a celebracdo de Convénios e
Contratos de Repasse;

II1 - formular, coordenar e executar os programas € projetos
para obtengdo de financiamentos;

IV - assessorar a formulagdo, coordenagdo e execugdo de
acdes para o desenvolvimento de programas e projetos junto
a iniciativa privada;

V - promover a captacao de recursos junto a fundos estaduais,
federais e internacionais, visando o financiamento de
programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico
e tecnologico, bem como o intercambio de informagdes;

VI - auxiliar e colaborar na prestagdo contas dos convénios e
contratos de repasse no ambito estadual e federal;

VII - acompanhar, através da Secretaria Municipal de Obras
Publicas, todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de
Repasse;

VIII - atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario
e possivel, na sua area de atuagao;

IX - encaminhar as Secretarias executoras copias dos
convénios firmados pelo Municipio, para acompanhamento e
fiscalizacdo;

X - auxiliar os 6rgdos municipais na elaboragdo dos Projetos
Técnicos necessarios;

XI - estabelecer padroes de qualidade e apoiar tecnicamente as
Secretarias na elaboragdo dos projetos;

XII - elaborar, em coordenagdo com os demais oOrgdos da
Prefeitura, e manter em arquivo, propostas basicas visando a
antecipagdo de oportunidades de convénios;
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XIII - realizar levantamento de documentacdo contabil,
juridica e de engenharia, visando atender as exigéncias de
operacionalizagdo dos setores responsaveis pela cessdao de
recursos;

XIV - gerenciar os Convénios e Contratos de Repasses de
ambito Federal firmados via SICONYV, desde sua celebracéo,
execugdo e prestacao de contas;

XV - manter atualizada a planilha Geral de Convénios, a
fim de acompanhar o andamento de todas as transferéncias
voluntarias de recursos financeiros, firmadas entre as esferas
federais, estaduais e terceiro setor.

XVI - manter monitoramento constante das oportunidades de
convénios com as esferas estadual e federal, articulando-se
com as Secretarias Municipais para o envio de propostas para
captacdo de recursos voluntarios disponiveis.

XVII - levantar junto as secretarias municipais as demandas
para direcionamento de projetos a serem elaborados;
XVIII - estabelecer diretrizes e padrdes, de acordo com o
solicitado pelos orgdos pertinentes, em regime de mutua
cooperagdo entre as secretarias para a elaborag¢do dos projetos
a serem pleiteados;

XIX - criar e manter atualizado o banco de propostas com o0s
pleitos a serem cadastrados em chamamentos e programas
abertos pelos Ministérios ou Secretarias Estaduais e outras
situagdes de fomento de recursos passiveis de participacao do
governo municipal.

Secao VI
Do Departamento de Projetos e Inovacio

Art. 73. Sao atribuigdes Do Departamento de Projetos e
Inovacgao:

I - assessorar os 6rgdos do governo municipal na busca de
solucdes efetivas para o cumprimento das metas estabelecidas
no plano de governo;

II - propor medidas que otimizem os processos € sistemas,
submetendo as propostas ao Chefe do Executivo;

III - realizar estudos que demonstrem a efetividade ou
ineficacia de propostas apresentadas a municipalidade;

IV - definir metodologia e gerenciar os processos de gestao de
portfolio, programas e projetos;

V - apoiar a elaboragdo, execugdo e encerramento de projetos;
VI - realizar o acompanhamento dos projetos, propondo
medidas corretivas caso facam-se necessarias;

VII - fomentar o compartilhamento de conhecimento,
experiéncias e informacdes relacionados aos projetos;

VIII - promover ag¢des de endomarketing, incentivando a
implantagdo dos novos projetos;

IX - fomentar um sistema de cooperacao mutua entre os 6rgaos
do governo municipal, visando a prospec¢do de solugdes;

X - manter constante observacdo dos processos, sistemas e
rotinas de trabalho em todos os 6rgdos do governo municipal,
com o intuito de desenvolver rotinas que os tornem mais
eficientes ¢ eficazes;

XI - realizar estudos prévios de exeqiiibilidade das solucdes
apresentadas a municipalidade;

XII - articular-se com os 6rgaos do governo municipal, visando
o atendimento as demandas inerentes aos setores;

XIII - fomentar as agles criativas para a resolucdo das
demandas entre os servidores municipais;

XX - articular-se com as Secretarias municipais, visando a
coleta das informagdes necessarias a elaborag¢ao dos projetos;
XXI - desenvolver o senso criativo e a capacidade de
inventividade nos servidores que compde seu quadro, visando
a criagdo de solugdes;

XXII - rastrear as situagdes problema dentro do sistema
estabelecido e realizar a engenharia de solugdo;

XXIII - recepcionar as demandas dos orgdos do governo
municipal e apresentar propostas de resolutividade.

CAPITULO VII 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Art. 74. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por
finalidade:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao,
a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos
de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da
administragao de recursos humanos;

II - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros funcionais e controle de freqiiéncia, a elaboracdo das
folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores municipais;

III - promover e acompanhar a execucdo das atividades
de higiene, medicina e seguranga do trabalho sob a
responsabilidade da Prefeitura;

IV - promover servigos de inspegdo de saude dos servidores
municipais para fins de admissao, licen¢a e outros fins;

V - promover ¢ acompanhar a realizagdo de licitagdo para
compra de materiais, obras e servigos necessarios as atividades
da Prefeitura;

VI - acompanhar ¢ controlar a execu¢ao de contratos e atas de
registros de pregos celebrados pelo Municipio;

VII - executar atividades relativas a padronizago, aquisi¢do,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;
VIII - executar atividades relativas a tombamento, registros,
inventarios, protecao e conservacio dos moveis e semoventes;
IX - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;

X - conservar, interna e externamente, prédios, moveis,
instalagdes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves da
Prefeitura;

XI - promover a execugdo dos processos de sindicancia e
administrativos a cargo da Prefeitura;

XII - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa e
portaria da Prefeitura;

XIII - executar atividades relativas ao treinamento dos
servidores municipais, bem como identificar necessidades de
capacitacao de pessoal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragao
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Recursos Humanos;

II - Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho;
IIT - Departamento de Material e Patriménio;

IV - Departamento de Servicos Auxiliares
Operacional;

V - Departamento de Arquivo Publico Municipal;
VI - Departamento Etico Disciplinar.

e Logistica

Secao I
Do Secretario de Administracio

Art. 75. Compete ao Secretario de Administragao:

I - assessorar o Prefeito na formulagcdo e implantagdo da
politica administrativa da Prefeitura;

Il - assessorar os oOrgdos da Prefeitura na implantacdo e
execucdo da politica administrativa adotada pelo Governo
Municipal;

III - promover, na Prefeitura, a implantagdo ¢ valoriza¢ao dos
programas de classificacao de pessoal, recrutamento, selecao e
promogao dos servidores;

IV - assinar os editais de concursos publicos, designar nomes
para compor as comissdes examinadoras e os fiscais de provas,
¢ submeter ao Prefeito os resultados dos concursos para a sua
homologacao;

V - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos
municipais;

VI - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos
orgaos da Prefeitura;

VII - promover, anualmente, estudos e analise de cargos e
fungdes, sugerindo ao Prefeito a criagdo de novos cargos, o
provimento de cargos vagos ¢ a extingao ou a declaragdo de
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desnecessidade de cargos existentes;

VIII - promover, anualmente, o levantamento dos dados
necessarios a apuragdo de merecimento do pessoal, para efeito
de progressao e promogao;

IX - promover o registro das ocorréncias funcionais dos
servidores, bem como de outros dados pessoais e profissionais
de interesse da Administracao;

X - estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal,
para efeitos de pagamento, merecimento e tempo de servigo;
XI- examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal;

XII - promover a elaboragdo da escala de férias anual dos
servidores da Prefeitura;

XIIT - promover a inspecdo médica dos servidores da
Prefeitura, para efeito de admissdo, licenca, aposentadoria e
outros fins legais;

XIV - tomar as providéncias necessarias para que sejam
mantidos em dia os recolhimentos devidos;

XV - coordenar e orientar a execugdo dos servicos de higiene,
medicina e seguranga do trabalho a cargo da Prefeitura;

XVI - coordenar estudos ¢ diagnosticos para a negociagdo de
contratos, bem como acompanhar a sua execugio;

XVII - promover a organiza¢do ¢ manutencao atualizada do
cadastro de fornecedores;

XVIII - promover a organizagao do catalogo de materiais da
Prefeitura;

XIX - promover e supervisionar as atividades relativas aos
servigos de medicina, higiene e seguranga do trabalho, bem
como ao bem-estar dos servidores municipais;

XX - promover o tombamento ¢ carga dos bens patrimoniais
da Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados e com
seus registros atualizados;

XXI - determinar, anualmente, o inventario dos bens mdveis
da Prefeitura e providenciar a conferéncia da carga aos
respectivos orgdos, toda vez que se verificarem mudangas nas
direcdes e chefias;

XXII - promover o recolhimento do material inservivel ou
em desuso e providenciar a sua redistribui¢do, recuperagdo ou
alienagdo, conforme o caso;

XXIII - promover a fiscalizagdo da observancia as obrigagdes
contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao patrimonio
da Prefeitura;

XXIV - determinar as providéncias para apuragdo de desvios
e falta de materiais, quando for o caso;

XXV - expedir normas de recebimento, registro, distribuigdo,
guarda, reprodugdo e conservagdo de processos, papéis e
outros documentos que interessem a Administragao;

XXVI - promover e supervisionar as atividades relativas aos
servigos de reproducdo de papéis e documentos;

XXVII - promover e supervisionar as atividades de limpeza,
zeladoria, copa ¢ portaria;

XXVII- promover e supervisionar as atividades de
conservac¢do dos prédios, moveis, instalagdes, maquinas de
escritdrio ¢ equipamentos leves da Prefeitura;

XXIX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu
campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.
XXX - promover a implantagdo de programas de treinamento
dos servidores municipais e autorizar programas de capacitacao
de pessoal, articulando elementos para a sua execugao.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Administracao

Art. 76. Compete ao Secretario Adjunto de Administragdo
substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também dara parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria e sera o responsavel pela
distribuigdo dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
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Adjunto de Administra¢ao, o(a) indicado(a) devera ter Curso
Superior Completo.

Secao 111
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 77. A Departamento de Recursos Humanos apresenta a
seguinte estrutura interna:

I- A;ea de Cadastros e Registros;
II - Area de Escola de Governo;
III - Area de Folha de Pagamento.

Subsecao I
Das Atribui¢des do Departamento de Recursos Humanos

Art. 78. Sao atribuicdes do Departamento de Recursos
Humanos:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de
recrutamento e sele¢do de servidores;

II - determinar a publicagdo dos editais e informacdes sobre
concursos, assim como dos respectivos resultados;

III - encaminhar ao Secretario, para homologacdo, os
resultados dos concursos;

IV - providenciar a revisdo periddica dos planos de cargos e
carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados
necessarios a apura¢do do merecimento dos servidores para
efeito de progressdo e promogio;

VI - proceder anualmente, antes da elaboragdo da proposta
or¢amentaria, ao levantamento das necessidades de selecdo e
recrutamento nas diversas areas da Prefeitura;

VII - estudar e consultar os servidores e seu drgao representativo
para propor a implantacdo de medidas que proporcionem
aprimoramento das condi¢cdes de trabalho e a concessdo
de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da
Prefeitura, que melhorem o padrdo de vida e a motivagdo dos
servidores;

VIII - supervisionar a organizagdo ¢ atualiza¢ao dos registros e
ocorréncias de pessoal;

IX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao
pessoal da Prefeitura;

X - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros
documentos relativos a pessoal, para efeito de lotacdo,
alteragdes de funcdo, alteragdes na carga horaria de trabalho,
rescisdes de contrato e concessdes de adicionais, previstos na
legislag@o em vigor;

XI - examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do
regime juridico do pessoal, de acordo com as orientagdes
normativas em vigor;

XII - encaminhar para analise do Secretario, todas as questdes
de pessoal que, por suas repercussoes, requeiram a consideragao
da chefia superior;

XIII - assinar declaragdes diversas, bem como certiddes de
tempo de servico dos servidores municipais;

XIV - promover o encaminhamento de servidores a inspegdo
médica para fins de admisséo, licengas ¢ outros procedimentos
legais;

XV - coordenar e conferir frequéncias mensais, bem como,
providenciar junto as Secretarias procedimentos de adequagdes.
XVI - assinar ¢ conferir as folhas de pagamento do pessoal da
Prefeitura;

XVII - providenciar, junto as chefias dos diversos orgdos da
Prefeitura, para que seja elaborada, anualmente, escala de
férias do pessoal sob sua supervisao;

XVIII - comunicar ao Departamento de Material e Patrimodnio,
com a devida antecedéncia, as mudangas de chefias para efeito
procedimentos internos;

XIX - elaborar regulamento e/ou emitir pareceres técnicos
aos processos de reconducdo, reintegragdo, reversao,
disponibilidade, aproveitamento e readaptacdo,dentro de sua
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competéncia;

XX - providenciar para que seja mantido arquivo de leis,
decretos e outros atos normativos de interesse para a
administracao de pessoal;
XXI - dirigir  os  procedimentos
recadastramento funcional;

XXII - providenciar a implantagdo dos procedimentos para
alimentagao de sistemas estaduais e federais relativos a pessoal.

para realizacdo de

, Subse¢io II
Da Area de Cadastros e Registros

Art.79. A Area de Cadastros e Registros, compete:

I - coordenar as atividades de registro da vida funcional dos
servidores;

II - organizar e manter atualizados, entre outros, os prontuarios
funcionais de pessoal, os registros de servidores no exercicio
de fun¢des de direcdo e chefia, servidores de outras instituigdes
a disposicao da Prefeitura, servidores da Prefeitura a disposi¢ao
de outras instituigdes, servidores afastados ou desligados
por qualquer motivo, classificacdo de pessoal por categoria
funcional, nimero de cargos vagos;

III - promover a atualizagdo da declaragdio de bens dos
servidores municipais;

IV - fornecer, sempre que solicitado, todas as informagdes
sobre sua area de atuagdo ao Orgdo representativo dos
servidores;

V - apurar o tempo de servi¢o dos servidores;

VI - providenciar a emissao e entrega dos avisos de férias;
VII - identificar e matricular os servidores;

VIII - providenciar medidas necessarias para a apuragdo
mensal das faltas dos servidores, a partir das frequéncias
emitidas pelos 6rgaos da Prefeitura;

IX - manter atualizado o plano de lotagdo numérica dos 6rgdos
da Prefeitura, por categoria funcional,

X - emitir informagdes sobre direitos, vantagens, deveres,
responsabilidades e obrigacdes dos servidores municipais;

XI - promover as concessdes de beneficios e auxilios previstos
em lei aos servidores;

XII - promover ¢ orientar os servidores ¢ dependentes na
utilizag@o dos recursos e beneficios a que tém direito;

XIII - controlar os procedimentos e langamentos dos beneficios
de bolsa de estudos de servidor concedidos pelo governo
municipal;

XIV - coordenar a realizacdo de procedimentos para selegdo
de pessoal;

XV - cumprir e fazer cumprir as legislagdes relativas a gestao
de pessoas;

XVI - elaborar ou analisar propostas de alteragdes de legislagao
referente a pessoal;

XVII - manter o controle do quadro de cargos atualizados;
XVIII - propor a elaboragdo de contratos, convénios,
regulamentos, decretos e portarias, necessarios a realizagdo
dos servicos que lhes sdo inerentes;

XIX - acompanhar e avaliar os procedimentos referentes a
movimentagdo de pessoal, no que tange a remogao;

XX - articular-se com a Departamento de Medicina e Seguranca
do Trabalho e participar da avaliagdo de problemas funcionais
de servidores(as), decorrentes da readaptacdo funcional e
encaminhamento para o local de trabalho adequado;

XXI - providenciar o envio das informagdes de pessoal para o
Tribunal de Contas do Estado ¢ demais 6rgdos fiscalizadores;
XXII - emitir declara¢des e certiddes funcionais a pedido do
servidor;

XXIII - providenciar o levantamento anual dos servidores
com direito a licenga prémio por assiduidade, de acordo com
a previsdo legal;

XXIV - instruir os procedimentos de aposentadoria;

XXV - providenciar a realizagdo do recadastramento funcional;
XXVI - acompanhar e realizar os procedimentos necessarios
para contratacao de estagiarios.
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i Subsecio 11T
Da Area de Escola de Governo

Art. 80. A Area de Escola de Governo, compete:

I-propor e coordenar plano anual de capacitagdo e
aperfeicoamento dos servidores municipais, definindo os
temas, metodologias de capacitagdo a serem implementadas e
0S TeCursos Necessarios para execugao;

II - incentivar e apoiar os servidores em suas iniciativas de
capacitacao voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;

III - planejar, coordenar e realizar cursos, seminarios e
outros eventos de natureza cientifica, técnica, administrativa
e operacional, buscando a situagdo mais vantajosa para a
Administragdo Municipal e seus servidores;

IV - acompanhar o aproveitamento dos servidores nos
programas de capacitagdo e desenvolvimento do Municipio;
V - gerir o sistema de cursos internos de interesse da instituicao,
bem como seus respectivos instrutores, conforme critérios
preestabelecidos, visando a integracgao;

VI - acompanhar e avaliar a qualidade e eficacia dos cursos,
seminarios e simposios oferecidos pela Prefeitura;

VII - viabilizar a divulgacdo de atividades de treinamento e
desenvolvimento promovidos por outros 6rgaos e institui¢des;
VIII - sugerir ¢ elaborar projetos de parceria com entidades
publicas e privadas, para obtengdo de recursos para fins de
capacitacao e desenvolvimento;

IX - promover ¢ executar as agdes de integracdo dos
servidores recém concursados a prefeitura, buscando facilitar
a compreensao da instituicdo da qual passaram a fazer parte e
auxilia-los a se localizar dentro dela;

X - viabilizar parcerias com entidades publicas ou particulares
de ensino, no sentido de fomentar o aperfeicoamento ou
especializacdo dos servidores;

XI - elaborar, implementar e divulgar instrumentos, como
manuais, cartazes,prospectos e programas de cursos;

XII - coordenar a confecgdo, registro e expedicdo de
certificados dos eventos promovidos por esta Prefeitura;

XIITI - proporcionar ao servidor um atendimento individual nas
questdes relacionadas ao desenvolvimento funcional e relagdes
de trabalho, vinculado a avaliacdo de estagio probatoério quando
solicitado pela Departamento competente;

XIV - apoiar e incentivar o servidor municipal a ingressar e/
ou concluir a escolarizagdo do Ensino Fundamental e Médio;
XV - promover agdes que visem a melhora constante da
eficacia da gestdo municipal ¢ da qualidade social dos servigos
prestados ao cidaddo, bem como a adequagdo do quadro de
servidores aos perfis profissionais e responsabilidades coletivas
requeridas pelo setor publico e seus usuarios

XVI - criar, alimentar e acompanhar sistema de banco de
habilidades;

XVII - promover a conscientizagdo dos servidores para
compreender e assumir de forma integral, seu papel de agente
publico responsavel pela construgdo e pelo éxito das metas
institucionais do governo vigente ¢ da importancia de seu
papel junto a sociedade;

XVIII - propor a inclusdo das atividades de capacitagdo na
legislagdo relacionada a promogao e progressdao funcional do
servidor nas carreiras da administragdo publica e assegurar a
ele a participacdo nessas atividades;

XIX - oferecer e garantir cursos introdutorios ou de formacao,
respeitadas as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou
cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico;

XX - avaliar permanentemente os resultados das agdes de
capacitacao;

XXI - elaborar relatorio de execucdo do plano anual de
capacitagdes;

XXII - incentivar a criagdo de projetos de inovagao em gestao
publica no municipio de Caraguatatuba;

XXIII - fomentar a criagdo de mecanismos de incentivo a
atuacdo dos servidores municipais a realizarem o papel de
facilitadores internos;

XXIV - capacitar e gerir facilitadores internos para que
sejam multiplicadores de conhecimento em cursos, oficinas e
formagdes;

XXV -receber e gerir, em conjunto as secretarias municipais,
o plano anual de capacitagdo;

XXVI - gerenciar e regulamentar selecdo e inscrigdes dos
participantes das a¢des de formacao;

XXVII - realizar junto aos 6rgdos da administragdo publica
municipal o diagnostico de capacita¢do que servira de subsidios
na elaboragdo do planejamento anual de capacitacao.

XXVIII - realizar junto ao 6rgdo competente de avaliagdo
de estagio probatoério, levantamento das necessidades de
capacitacao que servirdo de subsidios para elaboragdo do plano
anual de capacitagdo;

XXIX - desenvolver e administrar plano de capacitacdo
¢ aperfeicoamento dos servidores municipais que visem a
melhoria da qualidade dos servigos publicos e atendam as
diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

XXX - promover acdes de diagnodstico do clima e da cultura
organizacional, que visem orientar as politicas internas da
administragao.

. Subsecido IV
Da Area de Folha Pagamento

Art. 81. A Area de Folha de Pagamento, compete:

I - executar a elaboragdo da folha de pagamento da Prefeitura;
Il - efetuar lancamentos dos pagamentos das vantagens e
descontos dos servidores previstas na legislagdo em vigor;

III - reter em folha de pagamento os descontos oficiais previstos
em lei e realizar formalmente seu repasse;

IV - promover a averbacao e a classificacdo dos descontos, o
controle ¢ a liquidagdo das consignagdes de terceiros e outras
alteragdes correlatas;

V - elaborar os impactos relativos ao quadro de pessoal quando
solicitado pelo Governo Municipal;

VI- promover os calculos relativos a pessoal quando
solicitado;

VII - acompanhar, orientar e salvaguardar todas as informagdes
contidas em sistema de folha de pagamento;

VIII - alimentar e fiscalizar as informagdes contidas no sistema
de folha de pagamento, informando formalmente o seu superior
imediato quando constatado provavel irregularidade.

Secao IV
Do Departamento de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho

Art. 82. O Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Area de Medicina Ocupacional;
II - Area de Seguranga do Trabalho.

Subsecio I
Das Atribui¢des da Departamento de Medicina e
Seguranca do Trabalho

Art. 83. Sdo atribuigdes do Departamento de Medicina e
Seguranga do Trabalho:

I - aplicar os conhecimentos de higiene, medicina e seguranga
do trabalho ao ambiente da Prefeitura, de modo a reduzir e/ou
eliminar os riscos existentes;

II - determinar a utilizagdo de equipamentos de protegao
individual, quando necessario;

111 - elaborar e implementar politicas de Seguranga ¢ Medicina
do Trabalho, qualidade de vida na Administragio Publica
Municipal;

IV - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo
de novas instalagoes fisicas, opinando em questoes relativas a
seguranca do trabalho;

V - responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto
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ao cumprimento dos dispositivos legais de higiene, prote¢do
e seguranga do trabalho aplicaveis as atividades desenvolvidas
pela Prefeitura;

VI - articular-se com a CIPA, valendo-se de suas observagdes,
além de apoia-la e atendé-la sempre que solicitado e possivel;
VII - promover as atividades de conscientizagdo, educacdo
¢ orientagdo dos servidores municipais para a prevengdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

VIII - esclarecer e conscientizar a Administragdo sobre
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-a
em favor de prevengao;

IX - manter atualizado dados estatisticos sobre acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho;

X - promover e executar as medidas necessdrias para garantir
aos servidores a maior seguranca possivel no exercicio de suas
funcgdes;

XI - executar cursos e treinamento de prevencao de acidentes
no trabalho;

XII - promover ¢ acompanhar a execucdo dos planos de
protecdo a saude e seguranca do trabalho, desenvolvendo junto
aos servidores habitos de higiene e seguranca;

XIII - executar inquéritos sanitarios e ambientais nos locais de
trabalho, cumprindo ¢ fazendo cumprir normas e atos legais
para garantia de melhores condigdes de higiene no trabalho;
XIV - acompanhar pericia médica e de seguranca no trabalho
nos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

XV - atuar, através de seus servidores, como preposto ou
assistente técnico em demandas judiciais, quando solicitado;
XVI - identificar riscos no ambiente de trabalho e indicar,
quando necessario, equipamentos de protecdo individual
e equipamentos de protegdo coletiva e necessidades de
pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade;
XVII - dedicar cuidados especiais aos servidores expostos
a insalubridade, desenvolvendo planos de prevengdo e
eliminacgdo de riscos no trabalho;

XVIII - orientar e participar das reunides da CIPA, no que se
refere a preservagao e protegdo da seguranca dos servidores;
XIX - realizar as pericias de acidentes de trabalho e sugerir
medidas corretivas;

XX - realizar periciamédicanos servidores publicos municipais
que apresentarem atestados médicos para afastamento de suas
atividades laborais, determinando o periodo de convalescenca
necessario para o retorno ao trabalho;

XXI-manter o controle de absenteismo, dirigindo e
desenvolvendo estudos para identificacdo e eliminacdo das
causas;

XXII - executar o processo de readaptagdo dos servidores da
administracao publica municipal;

XXIII - orientar e participar das reunides de comissdo de
Readaptagao;

XXIV - fomentar programas de combate ao absenteismo
decorrente da satde dos servidores municipais;

XXV -propor normas e diretrizes relativas ao registro,
assentamento e guarda, no prontuario médico-pericial sob
sua gestdo ¢ nos sistemas informatizados, dos clementos ¢
ocorréncias relacionados a saude do servidor.

i Subsecio 11
Da Area de Medicina Ocupacional

Art. 84. A Area de Medicina Ocupacional, compete:

I - realizar por meios proprios ou coordenar a realizagdo por
terceiros de exame médico de ingresso (admissional) para
avaliagdo de sanidade e da capacidade fisica nos candidatos a
cargos ou fungdes publicas do servigo municipal;

II - realizar por meios proprios ou coordenar a realizagdo por
terceiros de pericias médicas referentes a saide ocupacional
ou ndo, sejam elas de ordem médicas e demais areas da saude,
com fins de afastamento ou ndo, por motivo de tratamento da
propria saude do servidor, ou em pessoa da familia, acidentes
do trabalho e / ou doencgas ocupacionais (periddico, demissao,
exercicio, reversdo, aproveitamento),
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III - realizar por meios proprios ou coordenar a realizagdo
por terceiros de pericias médicas nos servidores nos casos de
licenga para tratamento de satide, acidente de trabalho, moléstia
profissional, retorno ao trabalho, bem como em familiares
quando da requisi¢do de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, emitindo os atestados, homologagdes,
laudos e/ou pareceres delas decorrentes, recorrendo, quando
necessario, a servicos de satide publicos ou particulares;

IV - gerir sistema integrado de processos e de atendimento,
garantindo acesso rapido e eficiente aos servidores municipais;
V - acompanhar as providencias e restrigdes necessarias de
acordo com os resultados dos exames pertinentes a satde
ocupacional;

VI - recepcionar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar
os procedimentos relativos a remocao funcional de servidor no
que tange a necessidade decorrente de readaptagio;

VII - coordenar, supervisionar ¢ acompanhar em conjunto
com as chefias imediatas o processo e avaliacdo da saude do
servidor no que se refere a readaptag@o funcional;

VIII - fomentar, avaliar e estabelecer programas de combate ao
absenteismo por motivo de doencas naturais e/ou ocupacionais
dos servidores publicos municipais, com base em dados
estatisticos;

IX - realizar o encaminhamento dos servidores municipais
elegiveis a aposentadoria por invalidez ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba, acompanhando
todo o processo e fomentando o debate técnico e as reavaliagdes
em caso de ndo aposentadoria;

X - fiscalizar o cumprimento da legislagao municipal, relativas
a saude ocupacional no ambito da sua area de atuacdo,
apontando de oficio, os possiveis desvios de conduta neste
sentido;

XI - acompanhar a emissdo de laudos periciais, relatorios
técnicos, relatoério de orientagdo médica, historicos médicos
e resumos clinicos, afim de instruir procedimentos judiciais
e/ou administrativos, sempre que solicitado, dentro de sua
competéncia;

XII - realizar, inclusive em conjunto com Departamento
de Recursos Humanos, a aplicacdo de cursos, palestras e
seminarios relacionados a Saude Ocupacional;

XIII - coordenar o atendimento de pedidos de informagdes e
pareceres em sua area de atuagao.

i Subsecao 111
Da Area de Seguranca do Trabalho

Art. 85. A Area de Seguranga do Trabalho, compete:

I - fiscalizar o cumprimento das legislagdes federais, estaduais
e municipais relativas a seguranca do trabalho;

II - realizar pericias/vistorias técnicas referentes a saude e
seguranca do trabalho, sejam clas de ordem médicas e demais
areas da satde, com fins de afastamento ou ndo, por motivo de
acidentes do trabalho e / ou doencas ocupacionais;

III - elaborar e acompanhar procedimentos identificar as
causas do acidente do trabalho mantendo estatistica atualizada;
IV - avaliar , acompanhar a emissdo de laudos, notificacdo
e realiza¢do de pericias técnicas de campo, com a finalidade
de instrumentalizar os processos de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais;

V - acompanhar a indicag@o, o tipo ¢ uso mais adequado dos
equipamentos de protecdo individuais e equipamentos de
protecdo coletiva, visando pleno atendimento das condigdes
ergondmicas ¢ de conforto ambiental;

VI - manter periodicamente atualizada a relagdo de
equipamentos de protecao individual necessarios ao labor dos
servidores publicos municipais;

VII - acompanhar a elaboragdo e emissdo de laudos de
inspecao, avaliagdo e orientacdo técnica para riscos ambientais
e condi¢Ges de trabalho;

VIII - planejar e supervisionar a aplicagdo de medidas de
prevencdo contra incéndios nas instalacdes da Secretaria de
Administragdo, do Pago Municipal e dos setores externos;
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IX - realizar, inclusive em conjunto com Departamento de
Recursos Humanos, aplicacao de cursos, palestras e seminarios
relacionados a Seguranca do Trabalho;

X - coordenar o atendimento de pedidos de informagdes e
pareceres em sua area de atuagao.

Secao V
Do Departamento de Material e Patriménio

Art. 86. O Departamento de Material e Patrimonio apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Area de Licitagdes;

II - Area de Contratos e Atas de Registro de Pregos;
III - Area de Compras;

IV - Area de Almoxarifado;

V - Area de Patrimoénio.

Subsecao I
Das Atribuicdes da Departamento de Material e
Patriménio

Art. 87. Sao atribuigdes da Departamento de Material e
Patrimonio:

I - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a
aquisicao, guarda e distribui¢do de material permanente e de
consumo;

II - promover a padronizagdo e especificacdo de materiais,
visando uniformizar a linguagem em todas as unidades de
servigo da Prefeitura;

III - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do
processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes
de produgao, entre outros;

IV - consolidar a programacdo de compras para toda a
Prefeitura;

V - promover a organizagdo ¢ a manutengdo atualizada do
cadastro de fornecedores;

VI - homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusao
no catalogo de materiais ¢ a inscricdo dos fornecedores no
cadastro respectivo;

VII - declarar a inidoneidade dos
procedimento justifique essa medida;
VIII - promover a organizagdo e a manutengdo atualizada do
cadastro de pregos dos materiais de uso mais frequente na
Prefeitura;

IX - orientar a organizagdo do catdlogo de materiais da
Prefeitura;

X - acompanhar a execucdo de contratos e Atas de Registro de
pregos de interesse do Governo Municipal;

XI - determinar a forma de licitagdo, considerando o montante
previsto da compra;

XII - encaminhar a autoridade competente para assinatura os
editais de tomada de precos, concorréncias e providenciar a
sua publicagdo;

XIII - promover a realiza¢do de licitagdes para aquisicdo de
servicos, materiais e obras;

XIV - estabelecer critérios que devam orientar as decisdes
quanto as compras;

XV - solicitar parecer técnico nos processos de aquisi¢do de
materiais e equipamentos especializados;

XVI - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos
segundo especificagdes contratuais;

XVII - providenciar a elaboragdo dos contratos de obras,
servi¢os ou fornecimento de material,

XVIII - orientar os 6rgdos da Prefeitura quanto a maneira de
formular requisigdes de material;

XIX - promover a guarda e a conservacao do estoque de
material de consumo, estabelecendo normas e controles de
classificacdo e registro;

XX - estabelecer normas para a distribuicdo de material,
instituindo controles sobre o consumo, por espécie e por
unidade administrativa, para efeito de previsdo e controle de

fornecedores cujo

custos.

XXI - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a
registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais
do Municipio;

XXII - promover a padronizagdo e especificacdo de
equipamentos, mobilidrios e materiais permanentes;

XXIII - promover o recolhimento do material inservivel ou
em desuso ¢ providenciar sua redistribui¢do, recuperacido ou
alienagdo, conforme o caso;

XXIV - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais
da Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados;

XXV - promover a manuten¢do, em forma atualizada, dos
registros do patrimonio municipal;

XXVI - coordenar a elaboragao de normas para classificagdo,
codificagdo e informatizacdo dos bens permanentes;

XXVII - manter atualizado o inventdrio do patrimonio
mobilidrio da Prefeitura;

XXVII - providenciar a confecgdo das
identifica¢@o dos bens permanentes;

XXIX - elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de
bens moveis e imoveis da Prefeitura;

XXX - promover visitas periddicas de inspecdo para conferir a
carga dos bens permanentes nas diversas unidades da Prefeitura
e seu estado de conservagdo, tomando as providéncias cabiveis
nos casos de desvio ou falta de bens eventualmente verificados;
XXXI - providenciar o termo de responsabilidade, a ser
assinado pelas chefias, relativo aos bens permanentes que lhes
forem distribuidos;

XXXII - promover a elaboracdo de mapas relativos a cada
unidade da Prefeitura com o movimento de incorporagdo de
bens moveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;
XXXIII - fazer comunicar a Area de Contabilidade o valor e a
distribuicdo dos novos bens moéveis registrados no patrimonio
da Prefeitura;

XXXIV - promover o seguro dos bens patrimoniais moveis
da Prefeitura.

plaquetas de

_Subsecio I1
Da Area de Licitacoes

Art. 88. A Area de Licitagdes, compete:

I - determinar a forma de licitagdo, considerando o montante
previsto da compra;

IT - redigir os editais relativos a concorréncias e tomada de
precos e as cartas de consulta de precos;

IIT - acompanhar as licitagdes para aquisi¢do ou alienagdo de
material permanente ou de consumo;

IV - elaborar quadros demonstrativos das licita¢des;

V - providenciar para que os membros da Comissdo de
Licitagdes recebam e abram as propostas nos prazos ¢ horas
marcados, solicitando aos presentes a assinatura das mesmas.

. Subsecio 11T
Da Area de Contratos e Atas de Registro de Precos

Art. 89. A Area de Contratos e Atas de Registro de pregos,
compete:

I - propor ao Diretor, quando for o caso, a tomada de medidas
reguladoras de projetos contratados a terceiros;

II- acompanhar a execu¢do dos programas e projetos
executados pelo Municipio;

III - elaborar relatorios sobre a execucdo de Contratos e Atas
de Registro de pregos;

IV - orientar as autoridades competentes na execucdao de
Contratos ¢ Atas de Registro de pre¢os quanto as obrigagdes
do Municipio, as exigéncias ¢ ao processo de fiscalizacao;

V - organizar e manter atualizado arquivo de Contratos ¢ Atas
de Registro de precos firmados pelo Municipio e outros 6rgaos
publicos;

VI - encaminhar aos 6rgdos executores copias de Contratos e
Atas de Registro de pregos firmados pelo Municipio.
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Subsecio IV
Da Area de Compras

Art. 90. Compete ao Chefe da Area de Compras:

I - administrar as atividades de aquisi¢ao de bens e servigos
para os diversos orgaos da Prefeitura;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
III - organizar e manter atualizado o cadastro de pregos
correntes dos materiais de emprego mais frequente;

IV - elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais;

V - fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais
homologados e dos respectivos fornecedores;

VI - elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

VII - estimar o montante de requisi¢des de compras, com base
nos dados do cadastro de pregos, para fins de licitagdo;

VIII - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de
fornecimento de materiais ou servigos;

IX - fazer os contatos necessarios com os fornecedores e
prestadores de servicos da Prefeitura;

X - providenciar, junto a unidade competente, o empenho das
despesas a conta das dotagdes orcamentarias de material;

XI - fornecer ao Diretor da Departamento os dados para a
realizagdo de contratos de servigos, obras ou fornecimento de
material.

_ Subsecio V
Da Area de Almoxarifado

Art. 91. A Area de Almoxarifado, compete:

I - programar e coordenar a execu¢do das atividades de
recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario,
distribui¢do e controle dos materiais utilizados na Prefeitura;
II - manter o estoque em condi¢des de atender aos orgéos da
Prefeitura;

IIT - promover a guarda do material em perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e registro;

IV - estabelecer estoques minimos de seguranga dos materiais
utilizados na Prefeitura;

V - promover a manuten¢do atualizada da escrituragdo
referente a0 movimento de entrada e saida dos materiais e do
estoque existente;

VI - promover o recebimento do material remetido pelos
fornecedores ¢ conferir especificagdes, qualidade, quantidade
e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento expedidos pela Prefeitura;

VII - solicitar o pronunciamento de orgdos técnicos da
Prefeitura ou de outras instituigdes no caso de aquisi¢do de
materiais e equipamentos especializados;

VIII - formalizar a declaracdo de recebimento e aceita¢do
do material ou servigo, quando estes forem verificados e
considerados satisfatorios;

IX - proceder ao abastecimento dos orgdos da Prefeitura e
controlar o consumo de material por espécie e por reparticao,
para previsdo e controle dos custos;

X - preparar extratos do movimento de entrada e saida do
material e encaminha-los ao Diretor da Departamento, na
periodicidade determinada.

. Subsecio VI
Da Area de Patrimonio

Art. 92. A Area de Patrimonio, compete:

I - executar a classificagdo e numeragdo dos bens permanentes,
de acordo com as normas de codificagio;

II - manter atualizado o arquivo de documentos de inventario
com o registro dos bens moveis da Prefeitura;

IIT - providenciar a confeccdo de plaquetas de identificacdo
dos bens permanentes;

IV - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado
pelas chefias, relativo aos bens permanentes;

V - elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com
o movimento de incorporagdo de bens moveis, o saldo do més
anterior e as baixas existentes;

VI - fazer o levantamento periédico dos bens moveis da
Prefeitura, encaminhando-o ao Diretor do Departamento;

VII - proceder a conferéncia da carga respectiva dos orgaos,
através de visitas de inspegdo, sempre que solicitado ou quando
houver substituicao dos dirigentes dos mesmos, informando
quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;
VIII - promover o recolhimento do material inservivel ou em
desuso ¢ providenciar a redistribui¢@o, recuperacdo ou venda,
de acordo com a conveniéncia da Administracao;

IX - comunicar ao Diretor do Departamento a distribui¢do do
material permanente, para efeito de carga.

Secao VI
Do Departamento de Servicos Auxiliares e Logistica
Operacional

Art. 93. O Departamento de Servigos Auxiliares e Logistica
Operacional apresenta a seguinte estrutura interna:

I- Ayea de Servigos Gerais e Logistica Operacional;
IT-Area de Vigilancia Patrimonial, Manutencdo e
Equipamentos.

Subsecao I
Das Atribuicdes do Departamento de Servi¢os Auxiliares e
Logistica Operacional

Art. 94. S3o atribuicdes do Departamento de Servigos
Auxiliares e Logistica Operacional:

I - supervisionar as atividades de servigos gerais como,
manuten¢do, arquivo, protocolo e portaria da Secretaria ¢ do
Paco;

II - promover estudos e implantar normas de organizac¢do de
recebimento, numeragao, controle da movimentagao de papéis
e documentos da Prefeitura;

III - promover o recebimento, classificagdo, numeragdo,
distribui¢do e controle da tramita¢do de documentos e papéis
relativos a Prefeitura;

IV - assegurar o registro e o controle da movimenta¢do de
processos ¢ outros documentos, bem como de seu despacho
final e da data do arquivamento;

V - orientar o fornecimento de informagdes sobre processos e
documentos aos respectivos interessados;

VI -estudar e propor medidas que visem melhorar o
atendimento ao publico e tornar mais rapida a tramita¢do de
papéis;

VII - dispor normas internas sobre o sistema de iluminagao,
consumo de agua e tarifas telefonicas nas instalagdes da
Prefeitura e controlar sua adequada utilizagao;

VIII - programar, organizar ¢ supervisionar a execu¢do das
atividades relativas a limpeza, guarda e conservagdo de moveis
¢ instalagdes da Prefeitura;

IX - gerir os contratos de locagdo e providenciar medidas e
contratos de seguranga e conservacao dos imdveis municipais
ou ocupados pela Prefeitura;

X - gerir 0 uso ¢ a manuten¢do de equipamentos publicos,
como o Terminal Rodoviario e Cemitério Municipal, ou locais
de realizag¢Ges de eventos, como Praca de Eventos ¢ Praga da
Cultura;

XI - planejar e propor medidas de reducdo de consumo de
agua, energia elétrica, telefonia fixa ¢ mével da Prefeitura.

i Subsecio 11
Da Area de Servicos Gerais e Logistica

Art. 95. Sdo atribui¢des da Area de Servigos Gerais e Logistica:

I - coordenar a execugdo da limpeza e conservacdo das
instalagdes da Secretaria de Administragdo, do Pago Municipal
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e dos setores externos;

II - programar, organizar e supervisionar a execugdo das
atividades relativas a limpeza guarda e conservacdo de
moveis e instalacdes da Secretaria de Administracdo, do Pago
Municipal e dos setores externos;

IIT - supervisionar os servicos de copa da Secretaria de
Administragdo, Paco Municipal e dos setores externos;

IV - coordenar as escalas de servigo por setores atendidos
para a limpeza e conservacao das instalagdes que abrangem a
Secretaria de Administracdo, do Pago Municipal e dos setores
externos;

V - promover estudos e implantar normas de organizagdo de
recebimento, numeracao, controle da movimentagao de papéis
e documentos da Prefeitura;

VI -estudar e propor medidas que visem melhorar o
atendimento ao publico e tornar mais rapida a tramita¢do de
papéis;

VII - promover o controle de relatorio das impressoras para
envio a Secretaria de Tecnologia da Informagao;

VIII - realizar e executar o controle administrativo e gestdo de
pessoal dos servidores lotados na Departamento;

IX - realizar controle de estoque de materiais armazenados no
Almoxarifado, para uso da Secretaria de Administracdo, do
Paco Municipal e dos setores externos.

X -realizar o controle e verificagdo de documentacao
necessaria para abertura dos processos de locacdo de imoveis
para uso da Prefeitura;

XI - realizar o controle de baixas de IPTU dos imodveis locados;
XII - providenciar medidas e contratos de seguranca e
conservagdo dos imoéveis municipais ou ocupados pela
Prefeitura;

XIII - realizar vistoria inicial bem como vistoria final dos
imoveis que irdo atender a Secretaria de Administragao;

XIV - realizar o controle e distribui¢cdo de correspondéncias;
XV -realizar o controle e manutengdo dos veiculos da
Secretaria de Administragio;

XVI - realizar o controle da agenda de utilizacao dos veiculos
da Secretaria de Administragdo, bem como o agendamento de
viagens;

XVII - realizar controle de gastos de combustivel, bem como
encaminhar para secretaria responsavel;

XVIII - realizar o controle de utilizagdo do sistema de rastreio
de veiculos;

XIX - realizar a solicitagdo e verificagdo de empenhos anual
e complementares para os pagamentos de contas de agua,
energia elétrica, telefonia fixa, telefonia movel e internet, de
todas as secretarias.

XX - dispor normas sobre o sistema de iluminagdo, consumo
de agua e tarifas telefonicas nas instalacdes da Prefeitura e
controlar sua adequada utilizagio;

XXI - realizar o controle de contas de agua, energia elétrica,
telefonia fixa e movel de todas as secretarias;

XXII - elaborar mapas demonstrativos mensais de consumo
de energia elétrica, agua, internet, telefonia fixa e movel;
XXIII - encaminhar para pagamento as contas de agua, energia
elétrica, telefonia fixa, telefonia movel e internet de todas as
secretarias;

XXIV - manter acompanhamento dos valores més a més das
contas de agua, energia elétrica, telefonia fixa e telefonia
movel de todas as secretarias;

XXV - comunicar e esclarecer junto as secretarias quanto aos
gastos de agua, energia elétrica, telefonia fixa e mével quando
houver alteragdes significativas;

XXVI - realizar a comunicacdo entre empresas fornecedoras
dos servigos (agua, energia elétrica, telefonia fixa e movel)
e a Prefeitura, quando necessario, para tratar de consumo e
pagamentos de contas.

XXVII - providenciar o haste amento e o recolhimento
de bandeiras, de acordo com o calendario oficial e ordens
superiores;

XXVIII - protocolar processos requeridos por toda a
comunidade, buscando um atendimento com maior qualidade
e eficacia;
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XXIX - fazer abertura de processos interno e externo;

XXX - verificar , examinar, classificar os documentos
recebidos;

XXXI - pesquisar sobre processos ja existentes e autuar ,
juntar, apensar ou incorporar, conforme o caso;

XXXII - distribuir , controlar e informar sobre o andamento de
processos e documentos;

XXXII - receber, registrar e processar os documentos
encaminhados a Administragdo Municipal;

XXXIV - emitir relatérios mensais, semestrais € anuais do
controle de movimenta¢do de documentos;

XXXV - fazer verificar o atendimento as exigéncias e
condi¢gdes gerais estabelecidas para o recebimento de
documentos e peti¢cdes na Prefeitura e a devolugdo daqueles
que nio atendam a essas condigdes;

XXXVI - prestar informagdes e instrugdes ao publico quanto
as exigéncias, orientando o preenchimento de requerimentos,
quando necessario;

XXXVII - encaminhar 08 processos ao arquivo, apos
receberem despacho final, mantendo os respectivos registros;
XXXVIII - controlar os prazos de permanéncia dos papéis
nos oOrgdos que os estejam processando, comunicando
aos responsaveis os casos de inobservancia dos prazos
estabelecidos.

. Subsecio I1I
Da Area de Vigilancia Patrimonial e Equipamentos

Art. 96. A Area de Vigilancia Patrimonial e Equipamentos,
compete:

I - monitorar a distancia, inclusive em parceria com a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana e Prote¢do ao Cidadao, as
imagem e alarmes;

II - coordenar, fiscalizar e supervisionar a execugdo do servigo
dos vigias na area da prefeitura;

IIT - reunir-se com os vigias a fim de tomar conhecimento dos
problemas e dificuldades vivenciadas na execucdo do servigo;
IV - identificar os locais e os bens publicos municipais em que
deve haver vigilancia;

V - indicar a necessidade de nimero de vigias ¢ estabelecer
horarios aos vigias;

VI - exercer vigilancia nos locais previamente determinados;
VII - realizar ronda de inspegao nos locais vigiados e controlar
horario dos responsaveis;

VIII - adotar providéncias, objetivando evitar arrombamentos,
roubos, sinistros, danificagdes e outras anormalidades;

IX - controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, se for o
caso;

X - registrar toda e qualquer irregularidade verificada;

XI - manter e exigir um clima de bom relacionamento e
cooperagao entre 0s vigias;

XII - controlar e expedir a frequéncia do quadro de pessoal;
XIII - controlar as chaves das dependéncias de proprios
publicos e providenciar sua abertura e fechamento nos horarios
regulamentares;

XIV - estabelecer as normas relativas a entrada ¢ a saida
da Secretaria de Administracdo e do Pago Municipal, apos
encerrado o expediente;

XV - programar e organizar as atividades de portaria
das instalacdes e dos prédios da Prefeitura, zelando pela
manuten¢do da ordem e pelo bom atendimento as partes;

XVI - realizar e supervisionar as atividades de manutengdo da
Secretaria de Administracdo, do Pago Municipal e dos setores
externos;

XVII - programar, organizar € supervisionar a execu¢ao
das atividades relativas a guarda e conservagdo de moveis e
instalagdes da Secretaria de Administragdo, do Pago Municipal
e dos setores externos;

XVIII - promover  inspe¢do  periddica, programar e
controlar os servigos de manutengdo dos moveis, maquinas,
instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias da Secretaria de
Administracdo, do Paco Municipal e dos setores externos;
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XIX - programar e controlar os servicos de manutencio
dos moéveis, maquinas, instalagdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias da Secretaria de Administragao, do Pago Municipal
e dos setores externos;

XX -realizar o controle e agendamento dos servigos de
manutencao da Secretaria, Pago Municipal e setores externos,
de acordo com os servigos solicitados, a urgéncia e a data da
solicitagdo.

XXI - realizar os reparos necessarios nos prédios locados, a
fim de entrega-los de acordo com o contrato;

XXII - realizar os servigos de obra e reforma, marcenaria,
hidraulica, entre outros necessarios a manuten¢ao de prédios
publicos;

XXIII - controlar os registros de frequéncia dos servidores sob
sua supervisao;

XXIV - administrar as obras de pequeno porte relativas aos
servigos de conservacdo e manuten¢do dos locais publicos
destinados a eventos, ao Terminal Rodoviario Municipal e ao
Cemitério Municipal;

XXV - programar e supervisionar as atividades desenvolvidas
nos locais publicos destinados a eventos, no Terminal
Rodoviario Municipal e no Cemitério Municipal;

XXVI - dirigir e coordenar as atividades desenvolvidas no
Terminal Rodoviario Municipal, Cemitério Municipal e locais
para realizacdo de eventos;

XXVII - opinar, informar, orientar ¢ acompanhar sobre os
servicos de locacdo dos boxes e areas livres do Terminal
Rodovidrio Municipal;

XXVII - fazer cumprir e zelar pela observancia das obrigacdes
assumidas pelos locatarios dos boxes;

XXIX - zelar pelo asseio e fazer executar a limpeza nas
dependéncias do Terminal Rodoviario Municipal;

XXX - implantar e fazer cumprir o disposto nos planos de
estacionamento e na utilizacdo das plataformas do Terminal
Rodoviario Municipal;

XXXI - dirigir os servigos administrativos executados no
Terminal Rodoviario Municipal, mantendo os registros, os
controles e os dados estatisticos em forma atualizada;

XXXII - fazer arrecadar as rendas provenientes das locagdes,
efetuando, junto a Area de Tesouraria da Prefeitura, o
recolhimento e a prestagdo de contas das importancias
arrecadadas;

XXXIII - cobrar as taxas referentes a utilizagdo das
dependéncias sanitarias do Terminal Rodoviario Municipal,
bem como de espagos reservados a publicidade;

XXXIV - fiscalizar os horarios de funcionamento dos boxes e
de chegada e saida de veiculos;

XXXV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares
referentes a do Terminal Rodoviario Municipal;

XXXVI - promover no Cemitério Municipal o alinhamento e
numeracdo das sepulturas e designar os lugares onde devam
ser abertas novas covas ou construidos corumbarios;

XXXVII - promover as inumagdes e exumagoes;

XXXVIII - coordenar a elaborag@o e propor a regulamentagio
dos servigos funerarios no Municipio, controlando os padroes
de qualidade e eficiéncia a serem mantidos pelos servigos
funerarios

XXXIX - promover a arrecadacdo e o recolhimento a
Tesouraria das importancias decorrentes dos servigos prestados
no Cemitério Municipal;

XL - zelar pela manuten¢do da ordem, pelo asseio e fazer
executar a limpeza nas dependéncias do Cemitério Municipal,
promovendo sua arborizagao;

XLI - manter atualizados, ¢ em rigorosa ordem, os registros
relativos a inumacéo, exumagdo, transladacdo e perpetuidade
de sepulturas;

XLII - zelar pelo cumprimento dos horarios de funcionamento
do Cemitério Municipal;

XLIII - promover a conservagao dos materiais empregados
nos servigos a seu cargo e controlar sua utilizacdo;

XLIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares
referentes ao Cemitério Municipal;

XLV - manter a conservagdo, a ordem e a limpeza nos
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locais publicos destinados a realizacdo de eventos durante os
periodos de ociosidade do espago, através de meios proprios
ou em conjunto com outras Secretarias Municipais;

XLVI - prestar apoio quando da realizagdo de eventos,
garantindo a integridade dos locais.

Secao VII
Do Departamento de Arquivo Publico Municipal

Art. 97. Sdo atribui¢cdes do Departamento de Arquivo Publico
Municipal:

I - coordenar o Sistema Municipal de Arquivos Publicos;

I - formular a Politica de Gestao Documental do Municipio e
coordenar a sua implantagdo e implementagao, no ambito do
Poder Executivo;

III - garantir o acesso as informagdes e arquivos no ambito da
Administragdo Publica Municipal, observadas as restri¢cdes
legais eventualmente aplicaveis;

IV - criar normas e altera¢des de dispositivos legais referentes
a classificacdo de informagdes quanto ao grau de sigilo e
acesso geral, de acordo os prazos previstos nas tabelas de
temporalidade documental;

V - estabelecer e divulgar diretrizes e normas para as diversas
etapas de administracdo dos documentos, inclusive dos
documentos eletronicos, para a organizagdo e funcionamento
do protocolo e dos arquivos integrantes do Sistema Municipal
de Arquivos;

VI - coordenar os trabalhos de avaliagio de documentos
publicos do municipio e orientar a elaboracdo e aplicacao das
tabelas de temporalidade;

VII - autorizar as elimina¢des dos documentos publicos
municipais desprovidos de valor permanente, na condigao de
instituicdo arquivistica municipal;

VIII - acompanhar e controlar o recolhimento dos documentos
de valor permanente e guarda definitiva ao arquivo “Arino
Sant’Ana de Barros” histérico e permanente;

IX - promover a integragdo e incentivar a cooperagao, pesquisa
e interdisciplinaridade entre os profissionais envolvidos
na gestdo integral de documentos, da gestdo eletronica de
documentos e do sistema de informagao e sistema de arquivos;
X -realizar projetos de agdo educativa e cultural, de
preservagdo e divulgacao do patriménio documental, visando
a recuperagdo da memoria coletiva e as pesquisas sobre a
historia do Municipio;

XI - estender a custddia aos documentos de origem privada,
considerados de interesse publico e social;

XII - coordenar a Comissdo de Avaliagdo de Documentos de
Arquivo — CADA, nos trabalhos de gestdo documental;

XIII - realizar cursos e palestras para a Comissdo de Avaliagdo
de Documentos de Arquivo — CADA, para manté-la atualizada
dos trabalhos que envolve a gestdo documental;

XIV - atuar em parceria ou em colaboragdo junto aos
programas governamentais ou promovidos pela iniciativa
privada e sociedade civil que tenham relagdo com a area de
atuacgdo do Sistema Municipal de Arquivos.

Secio VIII
Do Departamento Etico Disciplinar

Art. 98. Sio atribui¢des do Departamento Etico Disciplinar:

I - recepcionar denuncias contra servidores e oOrgdos da
Administragao direta ou indireta;

II - promover a regular condug¢do dos procedimentos de
natureza disciplinar, do estagio probatorio, da avaliagdo
de desempenho e os demais concernentes as atividades do
Departamento;

IIT - observar os prazos legais, o devido processo legal, a ampla
defesa e o contraditério nos procedimentos disciplinares, de
avaliacdo do estagio probatdrio, de avaliacdo de desempenho e
os demais concernentes as atividades do Departamento;

IV - promover reunides de orientacdo ético/disciplinar nas
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diversas Secretarias;
V - prestar acolhimento e¢ fomentar a¢des de tratamento dos
servidores dependentes quimicos, dentro dos programas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 99. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade:

I - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

II - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais
e exercer a fiscalizagao tributaria;

III - administrar a Divida Ativa da Prefeitura;

IV - processar a despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administragdo financeira, or¢amentaria ¢
patrimonial do Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balango geral ¢ as
prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio
por outras esferas de governo;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de
administracdo centralizadas encarregados de movimentacao
de dinheiros e valores;

VII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e
outros valores do Municipio.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta
a seguinte estrutura interna:

I - Departamento Financeiro;
IT - Departamento de Receita;
IIT - Departamento de Fiscalizagao.

Secao I
Do Secretario de Fazenda

Art. 100. Compete ao Secretario de Fazenda:

I - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo das
politicas fiscal e tributaria da Prefeitura;

II - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para
a sua melhoria;

IIT - coordenar estudos visando a atualiza¢do e revisao da
legislagdo tributaria ¢ preparar anteprojetos de leis ou projetos
de decretos sobre matéria tributaria;

IV - Expedir portarias destinadas a facilitar e uniformizar a
aplicacdo das praticas tributarias, bem como sugerir ao Prefeito
san¢do ou veto de lei que trate de matéria tributaria, financeira
e orgamentaria;

V - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento
da legislagdo tributaria municipal, orientando campanhas de
esclarecimento ao publico;

VI - promover a divulgagdo de informagdes fiscais ou
exposigdes que mostrem a presenga dos contribuintes no
esforco de desenvolvimento municipal;

VII - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos
a administracdo tributaria, orientando e fiscalizando a sua
execucao;

VIII - assinar certiddes negativas de débitos fiscais ¢ alvaras de
licenga para localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos,
cassando a licenca daqueles cuja atividade se revele contraria
a legislagdo vigente, podendo delegar a Chefe, Diretor ou
Encarregado;

IX - providenciar o despacho de requerimentos de inscri¢ao e
baixa de inscri¢do de contribuintes e de alteragcdo de elementos
de inscrigdo, podendo delegar a Chefe, Diretor ou Encarregado;
X - decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos
atrasados, segundo a legislagdo em vigor, podendo delegar a
Chefe, Diretor ou Encarregado;

XI - fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da
legislagdo tributaria, com o objetivo de evitar a sonegacdo,
evasao ou fraude no pagamento dos tributos municipais e de
transferéncias;

XII - tomar conhecimento da dentuincia de fraudes e infragoes

fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e promover as providéncias
para a defesa da Fazenda Municipal;

XIIT - determinar a realizagao de pericias contabeis que tenham
por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,
bem como determinar o inicio de a¢do fiscal tributaria;

XIV - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamacao
contra langamentos, cobran¢a de tributos ou penalidades
impostas por infragdo a legislacdo tributaria do Municipio;
XV - promover a arrecadagdo das rendas nao tributaveis;

XVI - promover, em articulagdo com a Secretaria de Assuntos
Juridicos, a cobranga da Divida Ativa;

XVII - dar parecer conclusivo nos pedidos de remissdo,
isenc¢do e de reconhecimento de imunidade, podendo delegar
ao Diretor;

XVIII - articular-se com as Fazendas Federal e Estadual,
visando interesses reciprocos com a Fazenda Municipal;

XIX - estudar o comportamento da despesa e propor medidas
visando a racionalizagdo de gastos;

XX - promover a elaboracgdo do calendario ¢ dos esquemas de
pagamento; .

XXI - movimentar, juntamente com o Chefe da Area de
Tesouraria, dentro dos limites estabelecidos pelo Prefeito, as
contas bancarias da Prefeitura. Assinar os cheques emitidos
e endossar os destinados a depdsitos em bancos autorizados,
podendo delegar ao Diretor;

XXII - conhecer, diariamente, o movimento financeiro,
verificando as disponibilidades de caixa;

XXIII - promover o pagamento de juros e amortizagdes de
empréstimos;

XXIV - mandar proceder ao balango de todos os valores da
Area de Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre
que conveniente, até o Ultimo dia til de cada exercicio
financeiro;

XXV - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada,
relatorios sobre pagamentos autorizados e realizados;

XXVI - autorizar a restitui¢ao de fiangas, caugdes e depositos,
podendo delegar ao Chefe da Tesouraria;

XXVII - articular-se com os demais orgdos da Prefeitura
visando a implementacdo de procedimentos coerentes com a
racionalizagdo das despesas;

XXVIII - assinar com o Prefeito ¢ o Diretor do Departamento
Financeiro os balangos gerais e seus anexos e outros
documentos de apurag@o contabil;

XXIX - assessorar os Orgdos municipais na execugdo da
politica contabil-financeira adotada pela Prefeitura.

Secao 11
Do Secretario Adjunto da Fazenda

Art. 101. Compete ao Secretario Adjunto da Fazenda substituir
o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também
dar parecer quando requisitado, representar o Secretario
quando avocado por aquele, administrar os trabalhos internos
da secretaria e ser o responsavel pela distribui¢do dos processos
e procedimentos que surgem na Pasta, bem como desempenhar
outras fun¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto da Fazenda, o(a) indicado(a) devera ter Curso Superior
Completo.

Secéo ITI
Do Departamento Financeiro

Art. 102. O Departamento Financeiro apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Area de Contabilidade;
II - Area de Tesouraria.

Subsecao I
Das Atribuicdes do Departamento Financeiro
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Art. 103. Sao atribui¢des do Departamento Financeiras:

I - programar, organizar, supervisionar ¢ avaliar as atividades
da administracdo financeira e contabil do municipio;

II - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a
administragao financeira e contabil, orientando e fiscalizando
a sua execucao;

III - estudar e propor ao Secretario normas destinadas a
facilitar e uniformizar a aplica¢do das boas praticas contabeis
e financeiras;

IV - zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional da equipe
para manté-los atualizados com relagdo as atualizagdes
normativas;

V - fazer escriturar, sintética e analiticamente, os langamentos
relativos as operagdes contabeis, para demonstrar a receita ¢ a
despesa;

VI - prover o Departamento de Planejamento Or¢amentario de
dados para a elaboragdo do or¢gamento anual da Prefeitura;
VII - assinar o balango geral, balancetes mensais e diarios, ¢ as
prestacdes de contas dos fundos e outros recursos transferidos,
juntamente com o Secretario e o Prefeito;

VIII - assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos ¢ outras
apuragdes contabeis, bem como visar todos os documentos
elaborados ou expedidos pelo Departamento;

IX - organizar e apresentar ao Secretdrio, nos prazos legais
e nos periodos determinados, o balango geral, bem como os
balancetes mensais, didrios e outros documentos de apuragdo
contabil;

X - fazerregistrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura,
articulando-se para isso com os orgdos encarregados de
compras, de pagamento de pessoal e de contratagdo de servigos;
XI - promover o exame e a conferéncia dos processos de
pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidades ou falhas;

XII - providenciar o registro das requisi¢oes de adiantamento,
impugnando-as quando ndo estiverem revestidas das
formalidades legais;

XIII - promover o controle dos prazos de aplicacdo dos
suprimentos, bem como examinar as comprovagdes € propor
medidas disciplinadoras ¢ sang¢des legais, nos termos da
legislag@o especifica;

XIV - apurar as contas dos responsaveis, quando for o caso;
XV - comunicar, incontinenti, ao Secretario, a existéncia
de qualquer diferenga nas prestagdes de contas, quando ndo
tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responder
solidariamente com o responsavel pelas omissoes;

XVI - promover o controle de retiradas e depositos bancarios,
conferindo, no minimo uma vez por més, os extratos de contas
correntes;

XVII - promover o registro das fiangas dos servidores a elas
sujeitos, bem como o controle de liquidacdo ou renovagao, e
opinar sobre a devolucdo de fiangas, caugdes e depdsitos;
XVIII - verificar a liquidagdo da despesa e conferéncia de
todos os elementos dos processos de pagamentos;

XIX - promover o registro contabil dos bens patrimoniais
da Prefeitura, tanto moveis como imoéveis, acompanhando
rigorosamente as variagdes havidas e propondo ao Secretario
as providéncias que se fizerem necessarias;

XX - contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;
XXI - determinar a abertura, o encerramento, a reabertura e o
desdobramento das contas, tendo em vista sua necessidade e a
facilidade de analise e classificagio;

XXII - elaborar as prestacdes de contas do Municipio, de
acordo com a legislagdo especifica, bem como as prestagdes
de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os
elementos fornecidos pelos 6rgaos executores;

XXIII - estabelecer perfeito entrosamento com os demais
orgaos da Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade dos
registros contabeis;

XXIV - exercer a supervisdo corrente de todos os servigos de
natureza contabil em qualquer setor da Administracao;

XXV - supervisionar os trabalhos de operagao do equipamento
de contabilidade instalado no Departamento, bem como
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programar a manuten¢do e conservagdo das maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

XXVI - receber as importancias devidas a Prefeitura;

XXVII - providenciar o pagamento da despesa de acordo com
as disponibilidades de numerario, o cronograma de desembolso
e as instrugdes do Secretario;

XXVIII - providenciar a requisi¢@o de taldes de cheques;
XXIX - incumbir-se dos contatos com bancos em assuntos de
sua competéncia;

XXX - promover o recolhimento das contribuigdes para as
institui¢des de previdéncia e os fundos regulamentares;

XXXI - fazer preparar, diariamente, boletins de movimento
financeiro e envia-los ao Secretario e ao Prefeito;

XXXII - fazer depositar nos bancos autorizados os recursos
necessarios aos pagamentos dos servidores municipais.

. Subsecio II
Da Area de Contabilidade

Art. 104. A Area de Contabilidade, compete:

I - programar, organizar, supervisionar ¢ avaliar as atividades
contabeis do municipio;

II - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a
contabilidade;

III - fazer escriturar as operagdes contabeis de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial, mantendo-as
atualizadas;

IV - providenciar o registro atualizado dos contratos que
determinam rendas ou acarretam Onus para os cofres da
Prefeitura;

V - providenciar o registro das contas para cujo controle haja
necessidade de desdobramento;

VI - fazer conferir os saldos das contas com os apresentados
pela Area de Tesouraria;

VII - promover o registro contabil dos bens patrimoniais,
propondo as providéncias necessarias e acompanhando as
variagdes havidas;

VIII - acompanhar a movimentacdo das despesas realizadas
com recursos dos fundos federais;

IX - controlar a movimentagdo das contas bancarias, efetuando
a reconciliagdo mensal dos saldos;

X - proceder a verificagdo dos valores contabeis e dos bens
escriturados existentes;

XI - comunicar, incontinenti, ao Diretor do Departamento,
a existéncia de diferenga nas prestagcdes de contas, quando
ndo tenha sido logo coberta, sob pena de responder com o
responsavel pela omissao;

XII - opinar sobre a devolugdo de fiangas, caucdes e depdsitos;
XIII - fazer instruir e registrar as requisi¢oes de adiantamento;
XIV - providenciar a escrituragao dos langamentos relativos as
operagdes contabeis visando demonstrar a receita e a despesa;
XV - fazer contabilizar os movimentos de fundos e
suprimentos;

XVI - articular-se com a unidade de processamento de dados
a fim de receber em dia os relatorios sobre receita ¢ despesa
devidamente classificados por fontes e por rubrica;

XVII - fazer elaborar diariamente, em coordenagdo com a
Area de Tesouraria, o boletim sintético do movimento de caixa,
evidenciados as disponibilidades e os depositos bancarios;
XVIII - preparar os balancetes mensais da situagdo
orcamentaria ¢ financeira da Prefeitura e coordenar a
elaboracdo dos balancetes anuais com os respectivos anexos,
assinando-os;

XIX - conferir e classificar o movimento diario da arrecadacdo
e preparar o boletim didrio da receita;

XX - realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as
variagdes ocorridas na situagdo patrimonial;

XXI - controlar retiradas e depositos bancarios, conferindo, no
minimo uma vez por més, os extratos de contas correntes;
XXII - programar, dirigir e supervisionar os servigos relativos
a empenho das despesas ¢ verificacdo da conformidade dos
comprovantes;
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XXIII - propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a
emissdo de empenhos, globais ou por estimativa, das dotagdes
or¢amentarias que comportem esse regime;

XXIV - registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura;
XXV - conferir os processos de empenho das despesas e visar
os que forem aprovados;

XXVI - emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de
despesas das diversas Secretarias, dando baixa nas respectivas
dotacdes orcamentarias ou créditos adicionais;

XXVII - fazer acompanhar a execucdo orcamentaria, na fase
de empenho prévio;

XXVIII - preparar os balancetes mensais da execugdo
or¢amentaria; )

XXIX - articular-se com a Area de Patrimdnio, visando obter
os registros dos bens adquiridos pela Prefeitura.

XXX - providenciar a tomada de contas dos agentes
responsaveis por adiantamentos de recursos ou pela aplicagdo
de fundos financeiros;

XXXI- fazer manter fichario dos fundos contabeis e
transferéncias aplicadas através dos diversos 6rgaos municipais;
XXXII - tomar providéncias para manter fichario dos
devedores por adiantamento;

XXXIII - controlar os prazos de aplicag@o dos fundos e outros
recursos, informando-se dos prazos legais e das obrigacdes
contratuais assumidas pela Prefeitura ante os Orgdos
financiadores;

XXXIV - examinar, a luz das normas financeiras e dos
contratos, comprovantes de despesas feitas com os fundos e
adiantamentos recebidos pela Prefeitura e apresentar parecer
de aprovacg@o ou as exigéncias cabiveis;

XXXV - examinar e conferir os processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem falhas
ou irregularidades;

XXXVI - providenciar a conciliagdo dos extratos bancarios dos
estabelecimentos através dos quais forem feitos os pagamentos
constantes das prestagdes de contas;

XXXVII - elaborar a prestagdo de contas de fundos e outros
recursos transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos
fornecidos pelos 6rgaos executores;

XXXVIII - elaborar quadros demonstrativos das despesas
feitas com fundos e transferéncias;

XXXIX -dar forma final as prestagdes de contas,
fazendo elaborar anexos, apresentagdo, justificativas e
encaminhamentos, quando for o caso;

XL - colaborar em todas as fases da elaboracdo de prestagdo
geral de contas da Prefeitura.

. Subse¢io I11
Da Area de Tesouraria

Art. 105. A Area de Tesouraria, compete:

I - programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades
financeiras do municipio;

II - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes ao
financeiro, orientando e fiscalizando a sua execugao;

IIT - receber, quando autorizado, as importancias devidas a
Prefeitura;

IV - efetuar o pagamento da despesa de acordo com as
disponibilidades de numerario, o cronograma de desembolso e
as instrugdes recebidas do Diretor do Departamento;

V - guardar e conservar os valores da Prefeitura ou a mesmos
caucionados por terceiros, devolvendo-os quando devidamente
autorizado;

VI - manter em dia a escritura¢cdo do movimento de caixa e
preparar os comprovantes relativos as operagoes realizadas;
VII - registrar os titulos e valores sob sua guarda e as
procuragdes aceitas;

VIII - requisitar, quando autorizado, taldes de cheques aos
bancos;

IX - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios
em assuntos de sua competéncia;

X - preparar os cheques para os pagamentos autorizados;
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XI - movimentar as contas bancarias, efetuando saques e
depdsitos, quando autorizados;

XII - providenciar os suprimentos de numerario necessarios
aos pagamentos de cada dia, mediante a emissdo de cheques
ou ordens bancarias;

XIII - providenciar o recolhimento das contribuigdes para as
institui¢des de previdéncia e os fundos regulamentares;

XIV - preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro
e envia-los ao Diretor do Departamento;

XV - dirigir e supervisionar a elaboragdo do boletim de
arrecadacdo diaria com dados e indicagdes que permitam
acompanhar o desempenho da maquina arrecadadora da
Prefeitura;

XVI - depositar nos bancos autorizados os recursos necessarios
aos pagamentos dos servidores municipais;

XVII - assinarosdocumentos pertinentes sobaresponsabilidade
da Tesouraria.

Secao IV
Do Departamento de Receita

Art. 106. O Departamento de Receita apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Area de Divida Ativa;
I - Area de Tributos Diversos;
III - Area de Tributos Imobilidrios.

Subsecao I
Das Atribui¢des do Departamento de Receita

Art. 107. Sdo atribui¢des do Departamento de Receita:

I - programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades
da administracdo tributaria municipal,

II - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a
administragao tributaria, orientando e fiscalizando a sua
execucao;

III - estudar e propor ao Secretario normas destinadas a
facilitar e uniformizar a aplica¢do das praticas tributarias do
Municipio;

IV - aprovar, em dezembro de cada ano, o Plano de Trabalho
Anual do Departamento para o exercicio seguinte, a partir de
propostas apresentadas pelas chefias das Segoes;

V - estudar o comportamento das receitas tributarias, propondo
ao Secretario medidas necessarias ao aperfeicoamento e a
melhoria do sistema de arrecadagéo;

VI - assessorar o Secretario na proposi¢cao de politicas
tributarias do Municipio;

VII - apresentar, trimestralmente ao Secretario, relatorios das
atividades do Departamento;

VIII - desenvolver agdes ou determinar providéncias visando
o cumprimento do Calendario Fiscal ¢ a melhoria das rotinas e
programas de trabalho;

IX - articular-se com os demais o6rgdos da Prefeitura que se
relacionem com o sistema tributario municipal;

X - fazer com que o fluxo dos processos fiscais obedega as
normas da legislagdo tributaria;

XI - articular-se com instituicdes cujas atividades estejam
relacionadas com o langamento ou a arrecadacdo dos tributos;
XII - emitir parecer nos processos que versem sobre
imunidade, isenc¢do, consultas, reclamagdes e recursos fiscais,
encaminhando-os ao Secretario;

XIII - opinar e autorizar, quando for o caso, sobre pedidos
de parcelamento de débitos atrasados e de compensacdo de
créditos;

XIV - instruir os contribuintes sobre o cumprimento da
legislac@o tributaria;

XV - fornecer elementos para a preparacdo de avisos,
comunicados e outras notas de interesse da Fazenda Municipal,
para a devida divulgacéo;

XVI - apurar dentncias de fraudes e infragdes fiscais,
tomando as providéncias necessarias para a defesa da Fazenda
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Municipal;

XVII - supervisionar a realizacdo de pericias contabeis que
objetivem preservar os interesses da Fazenda Municipal;
XVIII - opinar em casos de reclamacdo contra langamentos,
cobranga de tributos ou penalidades impostas por infragdo ao
Codigo Tributario do Municipio;

XIX - expedir certiddes relativas a situacdo dos contribuintes
perante o fisco municipal;

XX - promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados;
XXI - promover a lavratura de notificacdes, intimagdes, autos
de infracdo e de apreensdo, quando necessario, bem como
promover a aplicagdo de multas;

XXII - promover o célculo dos tributos municipais;

XXIII - coordenar os servigos de transferéncia de recursos de
outras esferas de Governo para o Municipio.

_ Subsecio II
Da Area de Divida Ativa

Art. 108. A Area de Divida Ativa, compete:

I- aplicar e fazer aplicar técnicas e processos modernos de
inscrigdo e cobranga da Divida Ativa Municipal,

II - gerir as atividades de inscrigdo, cobranga ¢ baixa da Divida
Ativa;

I1I - apresentar ao Diretor do Departamento a proposta do
Plano de Trabalho Anual da Area;

IV - assistir ao Diretor do Departamento na promocao de
campanhas de esclarecimento sobre a Divida Ativa e sobre
outras atividades de informagdo ao publico, que busquem
evitar processos de cobranca judicial;

V - elaborar editais de publicagdo dos contribuintes em Divida
Ativa;

VI - diligenciar para que os débitos inscritos sejam preservados
de prescri¢ao ou decadéncia;

VII - promover a cobranga amigavel da Divida Ativa,
preferencialmente através de notificagdo direta ao contribuinte,
bem como encaminhar ao cartério de protesto;

VIII - programar ¢ emitir as certiddes da Divida Ativa,
remetendo-as a Procuradoria Geral do Municipio, para
cobranga judicial, apos esgotada a fase de cobranga amigavel;
IX - informar e fazer informar os processos referentes a
situagdo fiscal dos contribuintes para expedi¢cdo de certiddao
negativa e outros;

X - efetuar o registro e a cobranca da Divida Ativa parcelada;

XI - tomar as medidas cabiveis com respeito as parcelas
ndo liquidadas nos prazos, comunicando a extingdo do
parcelamento e enviando a certiddo da divida para protesto
cambial e/ou cobranga judicial;

XII - dar baixa nos créditos prescritos, por determinagdo de
autoridade superior;

XIIT - zelar para que o controle da Divida Ativa, parcelada ou
ndo, seja feito rigorosamente em dia;

XIV - estudar e propor modificagdes na legislagao tributaria do
Municipio;

XV -alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
acordo com as necessidades de trabalho;

XVI - zelar pelo aperfeigoamento técnico e funcional de seus
subordinados; )

XVII - orientar os servidores da Area de forma a assegurar um
bom atendimento ao publico;

XVIII - expedir certiddo negativa de débitos municipais.

~ Subsecdo III
Da Area de Tributos Diversos

Art. 109. A Area de Tributos Diversos, compete:

I - gerir e supervisionar as atividades de cadastramento,
lancamento, fiscalizacdo e cobranca dos tributos de sua
competéncia;

II - estudar e fazer aplicar técnicas as taxas de licenca para
localizacdo e funcionamento; Imposto de Transmissdo de

Bens Imoéveis - ITBI, a outras taxas de servigos urbanos e a
contribui¢do de melhoria;

IIT - acompanhar o andamento da receita dos tributos sob
sua responsabilidade e propor ao Diretor do Departamento
providéncias e medidas regularizadoras;

IV - apresentar ao Diretor do Departamento a proposta do
Plano de Trabalho Anual da Area;

V - cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam
dentro dos prazos fixados pelo Calendario Fiscal;

VI - providenciar o langamento do Imposto Sobre Servico -
ISS dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Fiscal,

VII - coordenar e orientar as atividades de inscricdo,
alteracdo e baixa dos contribuintes sujeitos aos tributos de sua
competéncia;

VIII - controlar e acompanhar o pagamento e parcelamento das
notificacdes fiscais e autos de infragdes e seu envio a Divida
Ativa;

IX - emitir nota fiscal avulsa de prestagdo de servico, quando
solicitado;

X - emitir certidoes de valores venais imobiliarios;

XI - organizar e controlar a entrega dos alvaras de localizagao
e funcionamento aos contribuintes inscritos;

XII - controlar o pagamento e a baixa do Imposto Predial
Territorial Urbano - IPTU;

XIITI - promover o calculo dos tributos sob sua responsabilidade;
XIV - providenciar a notificagdo dos contribuintes em atraso
com o Imposto Sobre Servigo - ISS e demais taxas sob a sua
responsabilidade;

XV - acompanhar a homologa¢do dos langamentos efetuados
pelos contribuintes obrigados ao pagamento do Imposto Sobre
Servigo - ISS;

XVI - determinar o levantamento dos créditos tributarios nao
pagos nas épocas oportunas, para efeito de sua inscri¢do na
Divida Ativa;

XVII - providenciar o langamento das demais taxas decorrentes
do exercicio regular do poder de policia do Municipio, bem
como de tarifas, aluguéis e outras receitas que ndo estejam
atribuidas especificamente a outras unidades do Departamento;
XVIII - informar e fazer informar os processos referentes
a situagdo fiscal dos contribuintes, nos trabalhos sob
responsabilidade da Area, para efeito de expedi¢@o de certiddo
negativa;

XIX - informar e fazer informar os processos de consultas,
reclamagdes ou defesa contra langamentos ou autuagdes por
infracdo a legislagdo tributaria;

XX - preparar os boletins de alteracao dos elementos cadastrais;
XXI - orientar ¢ acompanhar os trabalhos de organizagdo
e manutengdo atualizada dos cadastros do Imposto Sobre
Servigo - ISS;

XXII - estudar e propor modificagdes na legislacdo tributaria
do Municipio;

XXIII - coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento
fiscal dos contribuintes, a fim de orientar a fiscalizac¢do ¢ a
busca de a¢des contra incorregdes, sonegagio, evasio e fraude
no pagamento dos tributos municipais de sua competéncia;
XXIV - alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
acordo com as necessidades do trabalho;

XXV - zelar pelo aperfeigoamento técnico e funcional de seus
subordinados.

i Subsecio IV
Da Area de Tributos Imobiliarios

Art. 110. A Area de Tributos Imobiliarios, compete:

I -estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos
relativos ao Imposto Predial Territorial Urbano;

Il - programar, gerir e supervisionar as atividades de
langamento e cobranga dos tributos imobiliarios;

IIT - acompanhar o andamento da receita dos tributos sob
sua responsabilidade e propor providéncias e medidas
regularizadoras;

IV - apresentar ao Diretor do Departamento a proposta do
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Plano de Trabalho Anual da Area;

V - cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam
dentro dos prazos fixados pelo Calendario Fiscal;

VI - promover a divulgacdo da época e dos prazos de
pagamento dos tributos de sua competéncia;

VII - organizar e controlar o cadastro municipal de
contribuintes;

VIII - providenciar a notificagdo dos langamentos, por meio de
carnés, guias ou avisos;

IX - promover a avaliagdo dos imdveis para fins de transmissdo
de propriedade e de cobranga do Imposto Predial Territorial
Urbano - IPTU;

X - efetuar a retificagdo, revisdo e alteracdo do lancamento,
sempre que cabiveis;

XI - informar e fazer informar os processos que versem sobre
imunidade, isencdo, consultas, reclamag¢des ou defesa contra
langamento de tributos imobiliarios, proferindo despachos
interlocutoérios;

XII - informar e fazer informar os processos referentes a
situacdo fiscal dos contribuintes dos tributos imobiliarios, para
expedicao de certiddes negativas;

XIII - informar e fazer informar os processos referentes a
situacdo fiscal dos contribuintes dos tributos imobiliarios, para
expedicao de Imposto de Transmissao de Bens Imoveis - ITBI,
a outras taxas de servicos urbanos e a contribuicdo de melhoria;
XIV - coordenar o recebimento ¢ a prestagdo de contas dos
agentes externos de arrecadacao;

XV - prestar ¢ fazer prestar informagdes aos contribuintes a
respeito dos tributos imobiliarios;

XVI - articular-se com os agentes arrecadadores visando obter
informagdes atualizadas sobre a evolu¢do da arrecadagdo
tributéria da Prefeitura; .

XVII - receber, conferir, processar e enviar para a Area de
Contabilidade os documentos de arrecadagio recebidos;
XVIII - estudar as questdes relativas as receitas municipais,
propondo as medidas que julgar necessarias ao aperfeicoamento
¢ a melhoria da maquina arrecadadora da Prefeitura;

XIX - providenciar estatisticas de arrecadagdo dos tributos
imobilidrios e organizar mapas demonstrativos que evidenciem
as variagOes ocorridas em relagdo a previsdo da receita;

XX - programar, organizar, dirigir e supervisionar o
cadastramento dos imdveis sujeitos aos tributos municipais;
XXI - promover a atualizagdo do cadastro imobiliario;

XXII - fornecer, quando solicitado, informagdes sobre imoveis
para os orgaos da Prefeitura;

XXIII - alocar os recursos humanos ¢ materiais disponiveis, de
acordo com as necessidades de trabalho;

XXIV - estudar e propor modificacdes na legislagdo tributaria
do Municipio;

XXV - zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus
subordinados; )

XXVI - orientar os servidores da Area de forma a assegurar
um bom atendimento ao publico.

Secao V
Do Departamento de Fiscalizacio

Art. 111. O Departamento de Fiscaliza¢do apresenta como
estrutura interna:

I - Area de Fiscalizagio Tributaria;
II - Area de Arrecadagdo e Transferéncias.

Subsecao I
Das Atribui¢des do Departamento de Fiscaliza¢io

Art. 112. S3o atribui¢des do Departamento de Fiscalizagdo:

I - programar, organizar, supervisionar ¢ avaliar as atividades
da administracdo fiscal municipal,

II - aprovar, em dezembro de cada ano, o Plano de Trabalho
Anual do Departamento para o exercicio seguinte, a partir de
propostas apresentadas pelas chefias das Secdes;

III - apresentar, trimestralmente ao Secretario, relatorios das
atividades do Departamento;

IV - desenvolver agdes ou determinar providéncias visando o
cumprimento do Calendario Fiscal e a melhoria das rotinas e
programas de trabalho;

V - articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura que se
relacionem com o sistema tributario municipal;

VI - fazer com que o fluxo dos processos fiscais obedega as
normas da legislagdo tributaria;

VII - instruir os contribuintes sobre o cumprimento da
legislag@o tributaria;

VIII - fornecer elementos para a preparagdo de avisos,
comunicados e outras notas de interesse da Fazenda Municipal,
para a devida divulgacao;

IX - apurar dentincias de fraudes e infragdes fiscais, tomando as
providéncias necessarias para a defesa da Fazenda Municipal;
X - opinar em casos de reclamagdo contra langamentos,
cobranga de tributos ou penalidades impostas por infracdo ao
Codigo Tributario do Municipio;

XI - expedir certidoes relativas a situacdo dos contribuintes
perante o fisco municipal;

XII - promover a lavratura de notificagdes, intimagdes, autos
de infracdo e de apreensdo, quando necessario, bem como
promover a aplicacdo de multas.

, Subse¢io 11
Da Area de Fiscaliza¢ao Tributaria

Art. 113. A Area de Fiscalizagio Tributaria, compete:

IX - orientar os registros e analises de dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes;

X - dirigir e supervisionar as atividades de cadastramento,
lancamento, fiscalizacdo e cobranca dos tributos de sua
competéncia;

XI - organizar e controlar a entrega dos alvaras de localizacdo
e funcionamento aos contribuintes inscritos;

XII - apresentar ao Diretor do Departamento a proposta do
Plano de Trabalho Anual da Area;

XIII - cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam
dentro dos prazos fixados pelo Calendario Fiscal;

XIV - providenciar o lancamento das demais taxas decorrentes
do exercicio regular do poder de policia do Municipio, bem
como de tarifas, aluguéis ¢ outras receitas que nio estejam
atribuidas especificamente a outras unidades do Departamento;
XV -estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos
relativos ao as taxas de licenca para localizagio e
funcionamento;

XVI - organizar ¢ controlar o cadastro municipal de
contribuintes;

XVII - coordenar e orientar as atividades de inscricdo,
alteragdo e baixa dos contribuintes sujeitos aos tributos de sua
competéncia; coordenar e orientar as atividades de inscricao,
alteracdo e baixa dos contribuintes sujeitos aos tributos de sua
competéncia;

XVIII - estudar e propor modificagdes na legislagdo tributaria
do Municipio;

XIX - coordenar a analise dos dados sobre o comportamento
fiscal dos contribuintes, a fim de orientar a fiscaliza¢do ¢ a
busca de a¢des contra incorregdes, sonegagao, evasio e fraude
no pagamento dos tributos municipais de sua competéncia;
XX - alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
acordo com as necessidades do trabalho;

XXI - zelar pelo aperfeigoamento técnico e funcional de seus
subordinados;

XXII - acompanhar e orientar a fiscalizacdo ¢ agdes contra
incorregdes, sonegagdes, evasdo e fraude no pagamento dos
tributos municipais;

XXIII - levantar subsidios para o lancamento das taxas para
renovacdo de licenca de localizagcdo e de funcionamento de
atividades;

XXIV - providenciar sindicancias sobre a situagdo econdmica
de contribuintes, exame de escritas e outras atividades
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necessarias a critica ou homologagio de langamentos;

XXV - dirigir, orientar ¢ acompanhar agdes de fiscalizagdo,
escalando fiscais para permanecerem em estabelecimentos
durante o tempo necessario para apurar seu movimento
econdmico;

XXVI - fazer lavrar notificag¢des, intimagdes, autos de infracao
e de apreensdo de mercadorias ¢ apetrechos no ambito de sua
competéncia;

XXVII - providenciar a aplicagdo das multas regulamentares;
XXVIII - inspecionar, periodicamente, todas as zonas de
fiscalizagdo;

XXIX - emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos
processos fiscais de sua competéncia;

XXX - providenciar o langamento das demais taxas decorrentes
do exercicio regular do poder de policia do Municipio, bem
como de tarifas, aluguéis e outras receitas que ndo estejam
atribuidas especificamente a outras unidades do Departamento;
XXXI - emitir certidoes relativas a situa¢ao do contribuinte;
XXXII- promover o calculo dos tributos sob sua
responsabilidade;

XXXIII - controlar e acompanhar o pagamento e parcelamento
das notificagdes fiscais e autos de infracdes e seu envio a
Divida Ativa;

XXXIV - estudar e propor modificagdes na legislacdo
tributaria do Municipio;

XXXV - confrontar as contribuigdes mensais da firma ou
empresa com indicadores de sua situacdo economica.

, Subsecao 111
Da Area de Arrecadacio e Transferéncias

Art. 114. A Area de Arrecadagdes e Transferéncias, compete:

I-orientar os registros e analises de dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes;

IT - dirigir e supervisionar as atividades de cadastramento,
lancamento, fiscalizacdo e cobranca dos tributos de sua
competéncia;

III - apresentar ao Diretor do Departamento a proposta do
Plano de Trabalho Anual da Area;

IV - estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos
relativos ao Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza —
ISSQN, ICMS, para fins de apuragdo do indice de participagdo
anual do Municipio, no bolo de arrecadacdo Estadual, de
conformidade com das DPIs, visando o controle de desvios
para evitar evasdo de receitas, relativas ao valor adicionado,
transferéncias constitucionais relativas ao FPM;

V - coordenar ¢ orientar as atividades de alteragao e baixa dos
contribuintes sujeitos aos tributos de sua competéncia;

VI - estudar e propor modificagdes na legislagdo tributaria do
Municipio;

VII - coordenar a analise dos dados sobre o comportamento
fiscal dos contribuintes, a fim de orientar a fiscalizac¢do ¢ a
busca de ac¢des contra incorregdes, sonegagio, evasio ¢ fraude
no pagamento dos tributos municipais de sua competéncia;
VIII - informar ¢ fazer informar os processos referentes
a situagdo fiscal dos contribuintes, nos trabalhos sob
responsabilidade da Area, para efeito de expedig@o de certiddo
negativa;

IX - alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
acordo com as necessidades do trabalho;

X - zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus
subordinados;

XI - prestar e fazer prestar informagdes aos contribuintes a
respeito dos tributos de sua competéncia;

XII - acompanhar e orientar a fiscalizagdo e agdes contra
incorregdes, sonegagdes, evasdo e fraude no pagamento dos
tributos municipais;

XIIT - levantar subsidios para o langamento do Imposto Sobre
Servigo de Qualquer Natureza;

XIV - providenciar sindicancias sobre a situagdo econémica de
contribuintes, exame de escritas e outras atividades necessarias
a critica ou homologag¢ao de langamentos;

XV - dirigir, orientar e acompanhar acdes de fiscalizacdo,
escalando fiscais para permanecerem em estabelecimentos
durante o tempo necessario para apurar seu movimento
economico;

XVI - fazer lavrar notificagdes, intimagdes, autos de infra¢do
no ambito de sua competéncia;

XVII - promover o calculo
responsabilidade;

XVIII - controlar e acompanhar o pagamento e parcelamento
das notificagdes fiscais e autos de infracdes e seu envio a
Divida Ativa;

XIX - confrontar as contribuigdes mensais da firma ou empresa
com indicadores de sua situa¢do econdmica;

XX -efetuar o processamento de dados das alteracdes
cadastrais do Imposto Sobre Servigo - ISS;

XXI - langar e coordenar a entrega das guias de recolhimento
aos contribuintes do Imposto Sobre Servico - ISS;

XXII - manter um sistema de conferéncia periédica da
arrecadacdo do Imposto Sobre Servigo — ISS.

dos tributos sob sua

CAPITULO IX .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art. 115. A Secretaria Municipal de Obra Publicas tem por
finalidade:

I - promover e acompanhar as atividades de construcdo e
edificagdes de obras publicas municipais;

II - manter e conservar proprios, edificagdes e instalagdes para
prestagdo de servigos a comunidade;

III - promover a elaboragdo de projetos de obras publicas
municipais e os respectivos or¢amentos, indicando os recursos
financeiros necessarios para o atendimento das respectivas
despesas;

1V - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os
prazos para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;
V - promover e supervisionar os servicos de construgdo e
pavimentacdo de estradas vicinais, caminhos municipais e
vias urbanas;

VI - promover e acompanhar os servigos relativos as obras de
aterro e terraplanagem;

VII - promover a execugdo das obras de saneamento basico a
cargo do Municipio;

VIII - promover a execugdo de trabalhos topograficos e
de desenho indispensaveis as obras e servigos a cargo da
Secretaria.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras Publicas
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Engenharia;
II - Departamento de Obras.

Secao I
Do Secretario de Obras Publicas

Art. 116. Compete ao Secretario de Obras Publicas:

I - supervisionar todas as obras publicas realizadas diretamente
pela Prefeitura ¢ promover a fiscalizagdo das executadas sob
regime de empreitada;

II - articular-se com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Tecnologia da Informagdo para a elaboragdo do programa de
obras publicas do Municipio;

IIT - promover a execugdo de obras e servigos de conservacao e
recuperagdo periddica dos prédios publicos municipais;

IV - promover a preparagdo de subsidios técnicos para os
editais de concorréncia para obras publicas de competéncia da
Secretaria;

V - promover a elaboragdo dos orcamentos relativos aos
projetos e obras publicas municipais;

VI - promover a verificagdo de todos os servigos executados
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por empreiteiros e a instru¢do dos respectivos processos de
pagamento,

VII - promover as medidas cabiveis nos casos de inobservancia
de contratos relacionados com obras publicas;

VIII - promover a organizagdo e atualizagdo do cadastro de
logradouros pavimentados, abertos e projetados, com registro
das obras em andamento ¢ de outros dados necessarios a
visualizagdo, controle e acompanhamento dos servigos da
Secretaria;

IX - promover a execugdo de desenhos, mapas, plantas,
graficos, levantamentos topograficos e demais trabalhos
necessarios a realizacao das obras publicas;

X - coordenar os trabalhos topograficos necessarios aos
servigos de engenharia da Prefeitura;

XI - providenciar os  levantamentos  altimétricos e
planimétricos, demarcagdes, locacdes de ruas, estradas,
terrenos ¢ loteamentos;

XII - promover a inspe¢do dos elementos técnicos levantados,
coordenadas topograficas, alinhamento, referéncias de nivel e
outros;

XIII - promover a organizagdo e manuten¢do atualizada
do acervo topografico de mapas ¢ plantas de interesse da
Secretaria;

XIV - providenciar a realizagdo de desenhos e calculos
referentes aos servigos topograficos;

XV - promover a execugdo dos projetos de construcdo de
galerias de aguas pluviais e de pavimentacdo das vias publicas;
XVI - providenciar o fornecimento de dados a Secretaria
Municipal da Fazenda sobre os custos de obras publicas
realizadas pela propria Secretaria ou em regime de empreitada;
XVII - supervisionar a execucdo dos servigos rodoviarios
municipais;

XVIII - promover a elaboragdo de planilhas de custos das
obras publicas municipais.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Obras Publicas

Art. 117. Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Obras
substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também dard parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria ¢ sera o responsavel pela
distribui¢do dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeacgdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Obras Publicas, o(a) indicado(a) devera ter Curso
Superior Completo.

Secao IIT
Do Departamento de Engenharia

Art. 118. O Departamento de Engenharia apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Area de Estudos e Projetos;
II - Area de Or¢amento e Custos;
IIT - Area de Iluminagao Publica.

Subsecao I
Das Atribui¢does Do Departamento de Engenharia

Art. 119. Sdo atribui¢des Do Departamento de Engenharia:

I - providenciar estudos ¢ a elaboracdo de projetos relativos as
obras publicas municipais;

II - formular diretrizes, analisar e aprovar projetos de obras
publicas;

IIT - coordenar e preparar elementos e especificagdes técnicas
para licitacdes de obras publicas;

IV - orientar ¢ acompanhar a elaboragdo dos or¢amentos

relativos a projetos ¢ obras publicas municipais, bem como a
apropriagdo de seus respectivos custos;

V - propor inovacdes tecnoldgicas com vistas a reducdo de
custos e tempo de execucdo e a melhoria dos servigos;

VI - promover a realizagdo de levantamentos topograficos,
altimétricos e planimétricos, demarcacdes e locacdes de
terrenos e loteamentos;

VII - dirigir e supervisionar a realizagdo de medigdes,
responsabilizando-se pela qualidade técnica e recebimento
final da obra;

VIII - orientar, fiscalizar ¢ fazer medir as edificagdes publicas
executadas por empreitadas;

IX - promover as atividades de desenho de plantas, mapas ¢
graficos necessarios aos servigos sob sua dire¢do;

X - preparar o cronograma das obras de reforma e manutencao
dos equipamentos publicos e proprios municipais;

XI - fazer observar as disposi¢does contratuais das obras de
pavimentacao executadas por terceiros, quanto a especificacdes
técnicas, prazos e pagamentos.

i Subsecio 11
Da Area de Estudos e Projetos

Art. 120. A Area de Estudos e Projetos, compete:

I - realizar estudos com o objetivo de identificar as obras
publicas necessarias ao Municipio;

I - promover e acompanhar a elaborag@o dos projetos de obras
publicas a cargo do Municipio;

IIT - providenciar o detalhamento de programas e projetos das
obras publicas municipais;

IV - realizar pesquisa e analise de técnicas e procedimentos
mais adequados a realiza¢do das obras publicas;

V - preparar os elementos ¢ instrugdes técnicas para conduzir
os processos de licitagdo e de execugdo das obras sob a
responsabilidade do Municipio;

VI - promover a organizacdo do arquivo de plantas e projetos,
bem como dos catdlogos de materiais de construgdo para
consulta;

VII - dirigir e supervisionar a execug¢do de desenhos, mapas,
plantas, graficos, levantamentos topograficos e demais
trabalhos correlatos;

VIII - dirigir e supervisionar a execu¢do dos trabalhos
topograficos necessarios aos servicos de engenharia da
Prefeitura;

IX - preparar cronogramas de execu¢do dos levantamentos
topograficos necessarios, em articulagdo com as demais
unidades da Secretaria;

X - dirigir e supervisionar os levantamentos altimétricos
e planimétricos, demarcagdes, locagcdes de ruas, estradas,
terrenos e loteamentos;

XI - inspecionar os elementos técnicos levantados, coordenadas
topograficas, alinhamentos, referéncias de nivel e outros;

XII - organizar e manter atualizado o acervo topografico de
mapas ¢ plantas de interesse da Secretaria;

XIII - dirigir e supervisionar a realizagdo de desenhos e
calculos referentes aos servigos topograficos;

XIV - fazerzelarpelomaterial técnico sobsuaresponsabilidade;
XV - providenciar o treinamento do pessoal no correto
manuseio do equipamento topografico e na utilizacdo dos
equipamentos de protegdo.

i Subsecio 11T
Da Area de Orcamento e Custos

Art. 121. A Area de Orcamento e Custos, compete:

I - elaborar os orgamentos relativos aos projetos de obras
publicas a cargo do Municipio;

II - preparar os subsidios necessarios para os editais de
concorréncia para obras publicas de competéncia da Secretaria;
IIT - propor a tomada das medidas cabiveis nos casos de
inobservancia de contratos relacionados com obras publicas;
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IV - fornecer dados a Secretaria Municipal da Fazenda sobre
os custos de obras publicas municipais realizadas pela propria
Secretaria ou em regime de empreitada;

V - estudar e analisar as experiéncias de custos das obras
executadas;

VI - efetuar pesquisas de custo e precos a fim de instruir
estudos de viabilidade de projetos de obras publicas;

VII - fornecer, sempre que for necessario, orgamentos
detalhados para cada etapa de execugdo dos projetos;

VIII - elaborar relatorios periddicos sobre o sistema de
apropriagdo de custos das obras a cargo da Secretaria.

., Subsecio IV
Da Area de Iluminagao Piblica

Art. 122. A Area de Iluminagio Publica, compete:

I - acompanhar todo o processo de gestdo técnica e financeira
do servico de iluminagao publica;

II - fiscalizar as empresas responsaveis pela iluminagao publica
no que tange:

a) gestdo da ordem de servico (despacho, execugdo e
encerramento);

b) fiscalizacdo da manuten¢do e controle de qualidade do
sistema de iluminagao;

c) operacao do Call-Center (atendimento de reclamagdes e
registro, tratamento ¢ analise das ocorréncias);

d) monitoramento e avalia¢do das atividades de projetos de
expansdo e de operacao e manutengao.

III - realizar estudos e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo
e ao Conselho Diretor, sugestdes de alteragdes nos documentos
contratuais referente a Iluminagdo Publica;

IV - acompanhar os projetos de manutengdo, expansdo ou
modernizagdo do sistema de iluminagdo publica;

V - promover a interface entre as empresas de iluminagdo
publica e as concessionarias de distribui¢@o de energia elétrica;
VI - acompanhar e despachar solicitagdes dos municipes,
entidades publicas e/ou privadas relativas a iluminagao publica;
VII - executar outras atribuigdes correlatas;

VIII - elaborar os orcamentos relativos aos projetos de obras
publicas a cargo do Municipio;

IX - preparar os subsidios necessarios para os editais de
concorréncia para obras publicas de competéncia da Secretaria;
X - propor a tomada das medidas cabiveis nos casos de
inobservancia de contratos.

Secao IV
Do Departamento de Obras

Art. 123. O Departamento de Obras apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- Ayea de Construgdes e Fiscalizacdo;
II - Area de Pavimentagdo.

Subsecao I
Das Atribui¢des Do Departamento de Obras

Art. 124, Sao atribui¢des Do Departamento de Obras:

I - programar, dirigir e supervisionar a execucao das atividades
de edificagdes e construgdes de obras publicas municipais;

II - proceder analise, ensaios de laboratorio e controle dos
materiais empregados nas obras, sugerindo a utilizagdo de
novos materiais e equipamentos, bem como de novos métodos
e técnicas de trabalho;

IIT - observar as leis e os regulamentos referentes as obras
publicas;

IV - administrar e fiscalizar a execug@o das obras contratadas,
observando o cumprimento das clausulas contratuais e
instruindo quanto as falhas observadas no andamento das
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obras;

V - manter controle sobre a localiza¢do, utilizagdo e condigoes
dos equipamentos e maquinas Do Departamento;

VI - organizar, dirigir, fiscalizar e supervisionar as obras de
construgao e demoli¢do de prédios municipais;

VII - administrar, fiscalizar e supervisionar tecnicamente as
obras executadas por meio de mutirdo ou com a colaboragdo
de entidades comunitarias;

VIII - estudar e propor ao Secretario a composicdo das
turmas de profissionais e operarios para as obras a cargo Do
Departamento, orientando, distribuindo e fiscalizando os
trabalhos das equipes;

IX - fazer inspecionar efetivamente os proprios municipais;

X - conhecer as reclamagdes e as demandas da populagdo
relativas as necessidades de obras de implementagdo,
manuten¢do e reforma dos equipamentos publicos;

XI - organizar a prioridade das obras de reforma e manutengao
dos prédios e edificios da Prefeitura ;

XII - programar e dirigir a execucdo dos servigos de construgao
e pavimentacao de estradas e caminhos municipais;

XIITI - programar, dirigir e supervisionar a execucao das obras
relativas a construgdo do sistema viario urbano do Municipio;
XIV - programar e dirigir a execugao das obras de saneamento
basico a cargo do Municipio;

XV - coordenar os servigos de terraplanagem, abertura e
pavimentacdo de ruas, avenidas e logradouros publicos;

XVI - administrar a execugdo de projetos de pavimentacao das
ruas ¢ avenidas do Municipio;

XVII - colaborar em estudos para a elaboragao dos planos do
sistema viario basico do Municipio;

XVIII - organizar e manter sistema de acompanhamento e
fiscalizagdo das obras municipais de pavimentacdo contratadas
a terceiros;

XIX - promover o patrulhamento das ruas nao calgadas, bem
como a abertura de novas ruas;

XX - orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos
encarregados e das turmas de obras a cargo Do Departamento;
XXI- manter controle sobre localizagdo, utilizagdo e
condi¢des dos equipamentos e mdaquinas utilizados nos
servigos que dirige.

] Subsecio 11
Da Area de Construcées e Fiscalizacao

Art. 125. A Area de Construgdes e Fiscalizagdo, compete:

I - programar, dirigir e supervisionar as atividades relativas a
construcao e a edificacdo de obras publicas;

I - dirigir e supervisionar os servigos de construgdo e
edificagdo dos proprios municipais;

IIT - promover a demoli¢do de prédios para alargamento de
ruas e outros fins;

IV - promover a marcagdo de alinhamento e nivelamento de
obras publicas;

V - organizar e supervisionar as atividades referentes a
acompanhamento e fiscaliza¢do das obras publicas municipais
executadas por terceiros;

VI - organizar, dirigir e supervisionar os servigos de
conservacdo e reparos, decorrentes da execucdo de obras
publicas, em edificios e prédios municipais;

VII - administrar ¢ supervisionar tecnicamente as obras
executadas por meio de mutirdo ou com a colaboragdo de
entidades comunitarias;

VIII - promover a inspegdo periddica dos proprios municipais
e as medidas necessarias para a programacao das obras de
conservagao e reparos;

IX - definir a composi¢do das turmas de profissionais e
operarios para as obras a cargo da Area;

X - controlar o uso e zelar pela conservacdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

XI - examinar e dar parecer sobre interdicdo ou demoligdo
de imoveis considerados ameagadores da seguranga e da
salubridade publica;
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XII - programar, organizar e dirigir os servi¢os de construcgdo e
operagdo de canais e galerias pluviais do Municipio;

XIII - executar as obras de saneamento basico a cargo do
Municipio;

XIV - supervisionar a elaborag@o de projetos de redes pluviais;
XV - mapear ¢ cadastrar a rede de galerias pluviais implantadas
nas areas urbanas do Municipio;

XVI - dirigir constru¢des de obras-de-arte, muros de protecdo
e de arrimo e outras necessarias a protegdo das obras e vias
publicas municipais;

XVII - preparar relatorios periddicos e atualizados sobre a
situac@o das obras-de-arte ¢ drenagem no Municipio;

XVIII - propor a composi¢do das equipes para a execucdo dos
servicos a cargo da Area;

XIX - orientar e fiscalizar os trabalhos do pessoal lotado na
unidade que dirige;

XX - dar execug¢do aos planos rodovidrios municipais;

XXI - programar e dirigir a execugdo dos servigos de construgao
e pavimentacdo das estradas e caminhos municipais.

_ Subsecio III
Da Area de Pavimentacio

Art. 126. A Area de Pavimentagio, compete:

I - programar, dirigir e supervisionar a execugdo das obras
relativas a construgdo do sistema viario urbano do Municipio;
II - observar as leis e os regulamentos referentes a viagao e
obras publicas;

III - orientar a elaborag@o dos or¢gamentos relativos aos projetos
de pavimentagdo;

IV - dirigir os servigos de terraplanagem, abertura e
pavimentacdo de ruas, avenidas e logradouros publicos;

V - administrar a execucdo de projetos de pavimentagdo das
ruas ¢ avenidas do Municipio;

VI - fornecer a Secretaria Municipal da Fazenda os elementos
necessarios ao langamento ¢ a cobranga de contribui¢do de
melhoria;

VII - fazer medir e fiscalizar as obras viarias executadas com a
colaboragdo da comunidade ou por terceiros;

VIII - colaborar em estudos para a claboragdo dos planos do
sistema viario basico do Municipio;

IX - organizar e supervisionar as atividades referentes a
acompanhamento ¢ fiscalizagdo das obras municipais de
pavimentacdo contratadas a terceiros;

X - fiscalizar a observancia das disposi¢des contratuais das
obras de pavimentagdo executadas por terceiros;

XI - estudar e propor a composigao das equipes de profissionais
e operarios para a execucdo de obras de pavimentagdo a cargo
da Area;

XII - orientar e fiscalizar os trabalhos do pessoal lotado na
unidade que dirige;

XIII - exigir da contratada o cumprimento integral de todas
as suas obrigagdes contratuais, segundo o que prescreveu o
edital e a legislagdo em vigor, e também solicitar aditamentos
contratuais de prazos, acréscimos de quantitativos € novos
servigos;

XIV - manter pleno conhecimento do contrato e do objeto a
ser fiscalizado;

XV - analisar e aprovar o projeto das instalagcdes provisorias e
canteiro de servigo;

XVI - acompanhar todas as etapas de execucdo, elaborar
medi¢des do andamento da obra, opinar sobre aditamentos
contratuais e comunicar ao seu superior imediato, por escrito, a
ocorréncia de circunstancias que sujeitam a contratada a multa
ou a rescisdo contratual;

XVII - acompanhar o cronograma fisico-financeiro e informar
a contratada e ao seu superior imediato as diferencas observadas
no andamento das obras;

XVIII - elaborar registros e comunicac¢des sobre o andamento
dos servigos, esclarecimentos e providéncias necessarias ao
cumprimento do contrato;

XIX - identificar e propor solugdes para possiveis incoeréncias,

34

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

falhas e omissdes eventualmente constatadas nos desenhos e
demais elementos de projeto e também as duvidas e questdes
pertinentes a obras em execugao;

XX - paralisar ou solicitar a restauragdo de qualquer servigo
que ndo seja executado em conformidade com projeto, norma
técnica ou qualquer disposi¢do oficial aplicavel ao objeto do
contrato;

XXI - solicitar a substitui¢do de materiais e equipamentos que
sejam considerados defeituosos, inadequados ou inaplicaveis
aos servigos e obras, e ainda, solicitar a realizacdo de testes,
exames, ensaios e quaisquer provas necessarias ao controle de
qualidade dos servigos e obras do contrato;

XXII - verificar e aprovar a substituicdo de materiais,
equipamentos e servicos solicitados pela contratada;

XXIII - verificar e aprovar os relatorios periddicos de execugao
dos servigos e obras;

XXIV - solicitar a substitui¢do de qualquer funcionario da
contratada que dificulte a acdo da fiscalizag¢@o ou cuja presenga
no local dos servigos e obras seja considerada prejudicial ao
andamento dos trabalhos;

XXV - manter sempre a comunicagdo com a contratada por
escrito, sem emendas ou rasuras, em duas vias, devendo o
responsavel pela contratada assinar e datar a segunda via que
sera arquivada pelo fiscal;

XXVI - verificar se o conjunto de servigos ao final da obra foi
executado de acordo com o projeto e premissas do contrato,
bem como as normas técnicas cabiveis ¢ as boas praticas da
engenharia.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL URBANISMO

Art. 127.
finalidade:

A Secretaria Municipal Urbanismo tem por

I - executar as atividades de analise e aprovacdo de projetos de
obras particulares;

II - responsabilizar-se pela elaboragdo ¢ manutengdo atualizada
do Plano Diretor do Municipio;

III - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construgdes particulares e embarga-las;

IV - fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes a
zoneamento e loteamento;

V - promover a execugdo das atividades de urbanizagdo no
ambito municipal:

VI - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas areas
sob sua responsabilidade ¢ promover a autuagio;

VII - promover a claboracdo de projetos urbanos, tendo em
vista a estética urbana e a preservagdo do ambiente natural,
VIII - decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, a
sistematica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada
nos projetos de urbanizagdo popular a cargo da Prefeitura;

IX - responsabilizar-se pela exposi¢do e organizagdo dos
emplacamentos dos iméveis no municipio;

X - promover, para aprova¢do do Prefeito, a interdi¢do de
Parcelamentos Urbanos que infrinjam as Leis Municipais.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Urbanismo
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Urbanismo; )

II - Departamento de Fiscalizagdo de Areas ¢ Obras
Particulares;

IIT - Departamento de Otimizagao de Processos.

Secao I
Do Secretario de Urbanismo

Art. 128. Compete ao Secretario de Urbanismo:
I - responsabilizar-se pelainsergdo e atualizagdo de informagdes

relativas a projetos de parcelamento do solo (Projeto Aprovado
de Loteamento), incluindo lotes e logradouros, seu histérico de
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reconhecimento, aceitacdo e denominagao;

II - aprovar projetos de construgdo, compreendidos as
legalizacdes, os acréscimos, as transformagdes de uso ¢ as
demoli¢des, e numeragdo de imoveis;

IIT - fornecer apoio técnico e promover o uso de ferramentas
graficas e o desenvolvimento de aplicativos que permitam a
integracdo dos sistemas alfanuméricos da Secretaria a base
georreferenciadas, com vistas a inclusdo e a atualizagdo
automatica de registros;

IV - desenvolver, no ambito do 6rgdo, programa amplo de
adaptagdo de procedimentos e sistemas para recebimento, em
meio digital, de projetos ligados ao sistema de licenciamento
da secretaria;

V - introduzir guarda eletronica de plantas e documentos;

VI - supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao;
VII - supervisionar e coordenar as atividades de controle
urbanistico através de exame para fins de aprovagdo de
anteprojetos, projetos e regularizacdes de obras de construg@o,
acdo efetiva de fiscalizacdo e prestacdo de orientag@o técnica
ao publico;

VIII - coordenar os processo de regularizagio de areas publicas
ocupadas por terceiros.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Urbanismo

Art. 129. Compete ao Secretario Adjunto de Urbanismo
substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também dard parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria e sera o responsavel pela
distribui¢do dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Urbanismo, o(a) indicado(a) deverd ter Curso
Superior Completo.

Secao 111
Do Departamento de Urbanismo

Art. 130. O Departamento de Urbanismo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- A;ea de Analise e Aprovagao de Projetos;
II - Area de Fiscalizagdo de Alvaras;

III - Area de Desenvolvimento de Projetos;
IV - Area de Espacgos Publicos.

Subsecao I
Das Atribui¢des Do Departamento de Urbanismo

Art. 131. Sio atribuigdes Do Departamento de Urbanismo:

I - executar atividades relativas a analise e licenciamento de
projetos e construgdes exercidas no municipio;

I - organizar e coordenar as atividades de controle urbanistico
através do exame para fins de aprovagdo de anteprojetos,
projetos e regularizagdes de obras de construgdo, acdo efetiva
de fiscalizacdo e prestacdo de orientacdo técnica ao publico;
IIT - participar dos estudos para atualizagdo e revisao
da legislacdo wurbanistica do municipio e planos de
desenvolvimento urbano;

IV - remeter ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano os casos omissos e propostas de alteragdes na legislagdo
urbanistica do municipio;

V - aplicar ¢ fazer aplicar as disposigdes do Plano Diretor e
Codigo de Obras por ocasiao dos pedidos de aprovacdo de
anteprojeto, projeto, regularizagdo de construcdo, reforma,
demoligdo e viabilidade de instalagdo para fins de alvara de
funcionamento;

VI - organizar e supervisionar sistemas de orientagao ao publico
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sobre legislagdo e procedimentos pertinentes O Departamento;
VII - elaborar, com a Secretaria de Assuntos Juridicos, minutas
de atos disciplinando compromissos e obrigagdes a serem
assumidos pelos contribuintes;

VIII - promover e orientar a emissdo de certiddes relativas
a aspectos urbanisticos dos loteamentos e edificagdes,
articulando-se com o Departamento Administrativo;

IX - manter articulagdo com O Departamento Administrativa,
referente aos cadastros visando o intercimbio e a atualizacdo
de informagdes;

X - propor ao Secretario a interdicdo parcial ou total de
estabelecimentos que infrinjam o cédigo de posturas;

XI - coordenar os trabalhos de Mapeamento do espago fisico
urbano ¢ rural do municipio, seus acidentes , recursos ¢ imoveis
naturais ou construidos;

XII - manter atualizadas as informagdes sobre concessdo de
licencas de loteamentos, desmembramento, remembramento,
construcdo ¢ demoli¢do de imdveis;

XIII - providenciar a preparagdo dos habite-se de edificagdes
novas ou reformadas e assina-los;

XIV - coordenar as atividades administrativas da Secretaria;
XV - controlar o tramite de processos; .

XVI - manter articulagao permanente com o Area de Tributos
Imobiliarios visando entrosar o tipo e¢ a qualidade das
informagoes necessarias para administragao tributaria;

XVII - informar processos que dependem de dados contidos
no Cadastro Imobiliario;

XVIII - coordenar os trabalhos relativos aos emplacamentos
dos imoveis no municipio;

XIX - elaborar minutas de decretos ¢ leis;

XX - acompanhar e orientar a criagdo do Cadastro Geral
de Areas Publicas através de Sistema de Informacdes
Georreferenciamento e do Sistema de Informagdes
Patrimoniais;

XXI - Identificar, organizar e controlar informagdes sobre terras
no municipio de interesse do patrimdénio imobiliario, assim
como providenciar agdes pertinentes para desapropriagdes,
permuta de areas, doacdes, entre outros meios de transferéncia
de bens imoveis;

XXII - solicitar a Secretaria de Assuntos Juridico as medidas
administrativas e judiciais necessarias a inscricdo na Divida
Ativa ¢ a cobranga de débitos relativos a contrapartidas,
retribuigdes pecunidrias inadimplidas, multas e demais
penalidades, bem como a retomada do imodvel, submetendo
a Secretaria de Habitagdo proposta de desfazimento do
respectivo ato;

XXIII - manter, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais ou orgdos equivalentes, operacionalmente
responsaveis, cadastro geral de areas publicas, por intermédio
de Sistema de Informag¢oes Georreferenciadas;

XXIV - acompanhar e colaborar na execucdao dos trabalhos
técnicos decorrentes de convénios celebrados entre o Estado
e as Municipalidades que visem a discriminag@o e legitimagio
de posses de terras devolutas;

XXV - examinar questdes relativas ao dominio ¢ a posse de
imoéveis do patrimonio foreiro do Municipio.

) Subse¢io II
Da Area de Analise e Aprovacio de Projetos

Art. 132. A Area de Analise e Aprovagio de Projetos, compete:

I - examinar e emitir parecer nos projetos referentes a obras
e edificagdes particulares e encaminha-los a assinatura da
autoridade competente;

Il - examinar ¢ emitir parecer nos projetos referentes a
implantagdo de loteamentos no municipio e encaminha-los a
assinatura da autoridade competente;

III - informar zoneamento, segundo plano diretor, para fins de
construcao de obras e edifica¢des particulares;

IV - encaminhar pedido de Informag¢do de Zoneamento ao
setor de topografia para levantamento de dados referentes ao
lote e rua onde se localiza;
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V - prestar orientagdo técnica e de procedimentos ao publico;
VI - atualizar material informativo sobre a Legislagdo
Urbanistica;

VII - organizar os arquivos das leis municipais pertinentes ao
setor e processos protocolados pendentes;

VIII - relacionar mensalmente os projetos aprovados e pedidos
de demoligdes e manter o INSS informado conforme Resolugao
Federal;

IX - organizar e coordenar o fluxo de processos protocolados
referentes a aprovacdo de projetos, demoli¢des e informacao
de zoneamento.

i Subsecio 11T
Da Area de Fiscalizacao de Alvaras

Art. 133. A Area de Fiscalizagdo de Alvaras, compete:

I-promover a execugdo e a expedi¢do de Alvaras de
Construgdo, Carta de Habite-se, licengas e autorizagdes
diversas;

II - promover a expedigdo de Certiddes de Numeragao Predial
exigidas pelos Cartorio de Registro de Imoveis;

III - proceder e supervisionar a elaboracdo de relatorios
mensais de Alvaras de Construgdo, Cartas de Habite-se,
licencas e autorizacdes diversas, Certidoes de Numeragao
Predial e outros documentos expedidos pelo Servico;

IV - proceder o arquivamento de microfilmes da massa
documental micro filmadas;

V - fornecer copias de plantas de projetos arquitetonicos ja
micro filmadas;

VI - proceder a conferéncia da indexacdo de processos ja
micro filmados;

VII - manter atualizado o arquivo de fichas de correlagdo entre
a Numeracao Territorial e a Numeragao Predial Oficial;

VIII - promover o controle e anotagao, nas fichas de Numeragao
Predial, sobre os projetos aprovados, Alvaras de Construcéo e
Cartas de Habite-se expedidas ;

IX - Informar a Numeragdo Predial e a regularidade documental
da edificacdo nas Consultas Prévias para fins de Alvaras de
Funcionamento;

X - coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo
urbanistica.

i Subsecio IV
Da Area de Desenvolvimento de Projetos

Art. 134. A Area de Desenvolvimento de Projetos, compete:

I - elaborar projetos arquitetonicos, instalagdes elétricas,
hidrossanitarias e orcamentos de prédios publicos municipais;
II - encaminhar e controlar a execucao de prédios publicos
municipais;

111 - realizar vistorias técnicas solicitadas pela fiscalizagdo do
Controle Urbanistico;

IV - executar avaliagdes de imdveis;

V - assessorar tecnicamente as demais divisdes, nas questdes
de atribui¢@o de engenharia e arquitetura;

VI - participar de estudos que envolvem o Plano Diretor e
Codigo de Obras;

VII - gerenciar a elaboracdo de projetos arquitetonicos e
complementares de prédios publicos, bem como a execucdo
das obras;

VIII - organizar a execugdo das atividades relativas a Diretoria
e articular suas fungdes com as outras diretorias da Secretaria;
IX - participar das discussdes de atualizagdo do Plano Diretor;
X - elaborar e coordenar o sistema de informagdes geograficas
e cadastrais urbanas para utilizacdo de tecnologia de
Geoprocessamento;

XI - articular-se com todos os 6rgdos de servigos publicos,
internos ou externos a Prefeitura, no sentido de fazer ao
cadastro informatizado uma fonte de consulta e intera¢do dos
varios niveis de investimento publico.

. Subsecio V
Da Area de Espacos Publicos

Art. 135. A Area de Espagos Piiblicos, compete:

I - executar cadastro geral de areas putblicas, por intermédio de
Sistema de Informagdes Georreferenciadas;

II - executar na execucdo dos trabalhos técnicos decorrentes
de convénios celebrados entre o Estado ¢ as Municipalidades
que visem a discriminag@o e legitimacdo de posses de terras
devolutas;

III - manter registro e controlar informagdes sobre terras no
municipio de interesse do patrimonio imobiliario, assim como
providenciar a¢des pertinentes para desapropriagdes, permuta
de areas, doagdes, entre outros meios de transferéncia de bens
imoveis;

IV - manter registro e cadastro de questdes relativas ao dominio
¢ a posse de imodveis do patrimonio foreiro do Municipio;

V - providenciar a expedig@o das guias de emplacamentos dos
imoéveis no municipio;

VI - coordenar a classificagdo ¢ manutencdo em ordem das
plantas e projetos de loteamentos e remembramentos;

VII - relacionar mensalmente os emplacamentos expedidos;
VIII - informar processos que dependem de dados contidos no
Cadastro Imobiliario;

IX - coordenar a classificagdo ¢ manutencdo em ordem das
plantas e projetos de loteamentos e remembramentos;

X - relacionar mensalmente os emplacamentos expedidos;

XI - providenciar a expedi¢do das guias de emplacamentos dos
iméveis no municipio.

Sec¢io IV i
Do Departamento de Fiscalizacio de Areas e Obras
Particulares

Art. 136. O Departamento de Fiscalizagdo de Areas e Obras
Particulares apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Area de Loteamentos e Obras Particulares;
II - Area de Posturas e Fiscalizagao.

Subsecao I
Das Atribui¢des Do Departamento de Fiscalizacdo de
Areas e Obras Particulares

Art. 137. Sao atribui¢des Do Departamento de Fiscalizagdo de
Areas e Obras Particulares:

I - supervisionar os atos administrativos de acordo com as
normas descritas na legislagdo Municipal em vigor, em especial
as relacionadas nos Coddigos Municipais de Edificagdes e
Posturas;

II - direcionar a fiscalizacdo das
logradouros ¢ espagos publicos;

III - direcionar a fiscalizagdo da execug@o das obras de qualquer
natureza, realizando as vistorias que julgar necessarias,
aplicando, quando for o caso, as penalidades previstas;

IV - aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos
na legislagdo especifica, no exercicio regular de suas fungdes,
inclusive no que tange a implantacao de loteamentos;

V - analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos
administrativos, nas sua respectivas esferas de competéncia;
VI- atender as denuncias e coordenar os procedimentos
necessarios;

VII - coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacao;

VIII - coordenar, participar e sugerir projetos, planos ou
programas de interesse da Secretaria;

IX - coordenar os trabalhos de campo relativos a cadastramento,
identifica¢do, monitoramento e agdes voltadas aos loteamentos
e ocupagdes irregulares com o objetivo de respeitar a legislagao

ocupacgdes de areas,
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municipal;

X - apresentar  sugestdes para o aperfeigoamento da
legislagdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho,
visando o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos;

XI- opinar nos procedimentos de diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos
na legislac@o especifica, no exercicio regular de suas fungdes;
XII - estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em
processos de consulta;

XIITI - elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se
sobre projetos de lei referentes a matérias relacionadas a sua
competéncia;

XIV - supervisionar as atividades de disseminagdo de
informagdes ao Municipe, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes instituidas por lei ¢ a formalizagdo
de processos;

XV - prestar assisténcia aos o6rgaos encarregados de consulta e
representacdo judicial do Municipio;

XVI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizagao;

XVII - orientar, participar ¢ implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Secretaria Municipal de Urbanismo;
XVIII - apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento
da legislagdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho,
visando o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos;

XIX - programar, organizar e coordenar os trabalhos de campo
relativos a fiscalizacdo de obras e edificagdes particulares, com
o objetivo de respeitar a legislagdo municipal;

XX - estudar os projetos aprovados e instruir os fiscais sobre a
observancia da legislagdo urbanistica e quanto as orientagdes
técnicas para o acompanhamento e a avaliagdo de obras e
edificacdes;

XXI - aplicar e fazer aplicar as disposigdes e os critérios do
Codigo de Posturas e de outras leis municipais pertinentes ao
setor;

XXII - promover a identificagdo de construgdes clandestinas
e tomar as providéncias necessarias para a sua regularizacao;
XXIII - promover, em sintonia com as Secretarias de Saude e
de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca a inspegdo efetiva dos
locais onde funcionam estabelecimentos comerciais, industrias
e de servigos, a fim de instruir os processos de concessdo ou
renovacao dos alvaras de licenga para localizagao;

XXIV - supervisionar a fiscalizagdo do horario de abertura
e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e
similares;

XXV -propor a aplicagdio de multas aos infratores das
disposicdes legais referentes as construgdes particulares;
XXVI - supervisionar a fiscalizagdo do cumprimento da
legislag@o de obras particulares;

XXVII - promover treinamento dos fiscais no sentido de
exercerem junto a populagdo uma agdo eminentemente
educativa;

XXVIII - promover a difusdo de normas urbanisticas;

XXIX - fazer lavrar notificagdes, intimagdes, autos de infracao
e de apreensdo, em cumprimento as normas municipais sobre
obras e posturas;

XXX - arbitrar as multas em conformidade com a legislagdo
pertinente;

XXXI - diligenciar as medidas que se fizerem necessarias ao
cumprimento dos servigos;

XXXII - fazer escalas de trabalho e distribuir os fiscais
conforme as necessidades dos servigos;

XXXIII - supervisionar e avaliar os trabalhos dos fiscais e
elaborar relatorios periddicos e encaminha-los ao Secretario
da pasta.

] Subsecio 11
Da Area de Loteamentos e Obras Particulares

Art. 138. A Area de Loteamentos e Obras Particulares,
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compete:

I - coordenar os atos administrativos de fiscalizagdo em
desacordo de acordo com as normas descritas na legislacdo
Municipal em vigor, em especial as relacionadas no Codigo
Municipal de Edificagdes;

II - opinar nos procedimentos de diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos
na legislacao especifica, no exercicio regular de suas fungdes;
III - apresentar  sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho,
visando o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos;

IV - coordenar os trabalhos de campo relativos a fiscalizagao
de obras e edificagdes particulares, com o objetivo de respeitar
a legislagdo municipal;

V - estudar os projetos aprovados e instruir os fiscais de Obras
sobre a observancia da legislacdo urbanistica e quanto as
orientagdes técnicas para o acompanhamento ¢ a avaliagdo de
obras e edificagoes;

VI - coordenar os trabalhos de identificagdo de construgdes
clandestinas e tomar as providéncias necessarias para a sua
regularizacdo;

VII - opinar no treinamento dos fiscais no sentido de exercerem
junto a populagdo uma agao eminentemente educativa;

VIII - orientar as medidas que se fizerem necessarias ao
cumprimento dos servigos;

IX - opinar na elaboracdo de escalas de trabalho e distribuir os
fiscais conforme as necessidades dos servigos;

X - julgar recursos administrativos e autos de infracao gerados
por atos administrativos de fiscaliza¢do, referentes a situagdes
em desacordo com as normas descritas na legislagdo Municipal
em vigor, em especial as relacionadas no Codigo Municipal de
Edificacdes.

i Subsecio 11T
Da Area de Posturas e Fiscalizacao

Art. 139. A Area de Posturas e Fiscalizagdo, compete:

I - coordenar os atos administrativos de fiscalizagdio em
desacordo com as normas descritas na legislagdo Municipal
em vigor, em especial as relacionadas no Codigo Municipal
de Posturas;

Il - opinar nos procedimentos de diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos
na legislagao especifica, no exercicio regular de suas fungodes;
IIT - coordenar, participar e sugerir projetos, planos ou
programas de interesse da Secretaria Municipal de Urbanismo;
IV - apresentar sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho,
visando o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos;

V - opinar no treinamento dos fiscais no sentido de exercerem
junto a populagdo uma ag¢ao eminentemente educativa;

VI - coordenar a lavratura de notificagdes, intimagdes, autos
de infragdo ¢ de apreensdo, em cumprimento as normas
municipais sobre posturas;

VII - orientar as medidas que se fizerem necessarias ao
cumprimento dos servigos;

VIII - opinar na elaboragdo de escalas de trabalho e distribuir
os fiscais conforme as necessidades dos servigos;

IX - coordenar os trabalhos dos fiscais e elaborar relatorios
periodicos e encaminha-los ao superior imediato;

X - julgar recursos administrativos e autos de infracao gerados
por atos administrativos de fiscaliza¢do, referentes a situagdes
em desacordo com as normas descritas na legislagdo Municipal
em vigor, em especial as relacionadas no Codigo Municipal de
Posturas;

XI - atender as denuncias e coordenar os procedimentos
necessarios;
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XII - coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacdo;

XIII - coordenar na elaboragdo de escalas de trabalho e
distribuir os fiscais conforme as necessidades dos servigos;
XIV - opinar os atos administrativos de fiscalizagdo em
desacordo com as normas descritas na legislagdo Municipal
em vigor, em especial as relacionadas no Coédigo Municipal de
Posturas e Codigo Municipal de Edificagdes;

XV - coordenar os trabalhos dos fiscais e elaborar relatorios
periddicos e encaminha-los ao superior imediato;

XVI- coordenar os procedimentos de diligéncia, pericia
¢ fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes instituidas por lei, praticando todos os atos definidos
na legislac@o especifica, no exercicio regular de suas funcdes;
XVII - coordenar os trabalhos de campo relativos a fiscalizagdo
de posturas e obras com o objetivo de respeitar a legislacao
municipal;

XVIII - coordenar a fiscalizagdo do horario de abertura e
fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e
similares, bem como regularidade da documentacdo exigida
para atividade;

XIX - coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo
de obras e posturas.

Secio V
Das Atribuicdes do Departamento de Otimizacao de
Processos

Art. 140. Sao atribui¢des do Departamento de Otimizacao de
Processos:

I - analisar, de maneira tedrica ¢ pratica, os processos de
trabalho,

II - identificar falhas ou possibilidades de melhorias nos
processos instituidos, adotando as medidas necessarias para
adequacdo;

IIT- assessorar os demais departamentos, realizando
reengenharia nos métodos e estabelecendo padrdes e parametros
minimos de qualidade de atendimento e resolutividade de
questdes inerentes;

IV - formatar instrugdes de trabalho e outros documentos que
padronizem as logisticas dos processos;

V - propor adequagdes fisicas e de procedimentos, visando a
otimiza¢@o dos procedimentos.

CAPITULO XI }
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 141.
finalidade:

A Secretaria Municipal de Habitagdo tem por

I - estabelecer diretrizes, elaborar, planejar, implementar, gerir
e coordenar a execugao das atividades relativas ao cumprimento
das atribuigdes do Municipio no campo da habitagdo de
interesse social e regularizagdo fundiaria, conforme a Politica
Municipal de Habitagao, de forma transparente e considerando
os instrumentos e instancias de participacgao social, estruturando
a politica com programas e estratégias apropriadas para atender
as diversas necessidades habitacionais do Municipio;

II - promover a compatibilizagdo da Politica Municipal de
Habitagdo ao processo de formulagdo de politicas e planos
municipais, metropolitanos, estaduais e federais correlatos a
politica habitacional;

IIT - aprimorar os instrumentos e instancias de participagdo e
controle social na efetivagdo da politica municipal de habitacao,
incentivando incentivar iniciativas de associativismo e/ou
cooperativismo para a aquisi¢do de moradias e/ou fomento a
acoes de geragdo de emprego e renda;

IV - estabelecer agdes visando o reassentamento da populagdo
desalojada, devido a desapropriagdo da area habitacional,
decorrente de projeto de regularizacdo fundiaria, obra publica
ou desocupagdo de area de risco;

V - estimular e apoiar os programas habitacionais com a

elaboracdo de projetos e acdes no sentido de viabilizar a
realizac@o de planos e programas prioritarios para atendimento
a populagdo de baixa renda;

VI-para fins de Regularizagdo Fundiaria, providenciar
medidas administrativas para aquisi¢do e alienagdo de bens
patrimoniais imobiliarios;

VII - elaborar programas habitacionais que promovam a
ocupacdo do territéorio de forma equilibrada, com sectores
socialmente diversificados e areas integradas ao meio ambiente
natural, respeitadas as areas de risco a saude e a capacidade de
suporte socioambiental;

VIII - manter em seu cadastro as areas do Municipio e indicar
outras areas para desapropriagdo, para o cumprimento da
politica habitacional e fundiaria do Municipio;

IX - facilitar o acesso da populacdo a melhores condi¢des
habitacionais, tanto no fornecimento de unidades habitacionais
quanto de infra-estrutura fisica e social adequada;

X -firmar  convénios com instituicdes  financeiras,
governamentais ou ndo, para a obtengdo de recursos para
financiamento de programas habitacionais;

XI - realizar estudos e pesquisas sobre a
socioecondmica e habitacional do Municipio;

XII - oferecer subsidios para estabelecimento da politica
habitacional local, que privilegie a melhoria das condigdes de
moradia da populagdo beneficiaria da assisténcia social;

XIII - elaborar, coordenar, organizar, manter, atualizar e
disponibilizar permanentemente o sistema municipal de
informagdes habitacionais de maneira articulada com os
demais sistemas de informag¢des municipais, metropolitanos,
estaduais, federais e outros de relevante interesse para o
Municipio.

realidade

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Habitagao
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Programas Habitacionais;
II - Departamento de Regularizacdo Fundiaria.

Secao I
Do Secretario de Habitaciao

Art. 142. Compete ao Secretario de Habitagdo:

I - assessorar o Prefeito e todos os 6rgdos municipais na
formulagdo de politicas e na implementagdo das agdes de
competéncia municipal sobre Habitagdo;

Il - participar de estudos relativos a Zoneamento ¢ a Uso ¢
Ocupagao do Solo;

IIT - Participar de Projetos de Desapropriacdo e de Permutas e
alienacdo de areas ou terrenos pertencentes ao Municipio;

IV - promover a execugdo das vistorias que julgar necessarias a
seguranca e salubridade publica, bem como ao esclarecimento
dos processos em que tenha de proferir despachos;

V - definir uma politica habitacional que permita melhorar as
condi¢des de moradia da populagao;

VI - decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, a
sistematica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada
por projetos de requalificacdo dos nucleos de habitacdo de
interesse social;

VII - promover a elaboragdo de projetos para obtengdo de
moradias a populacdo de baixa renda que vive em locais
inadequados e/ou em condi¢des insalubres;

VIII - coordenar as agdes do Conselho Municipal de Habitagdo
- CMH e gerenciar o Fundo Municipal de Habitagdo — FMH e
Fundo Municipal de Regularizagdo Fundiaria — FMRF;

IX - promover a iniciativa de Associagdes e/ou Cooperativas
Habitacionais;

X - determinar prioridades para os estudos ¢ as construgdes
dos loteamentos de interesse social.

XI - elaborar e coordenar a Politica Municipal de Habitagdo
e de regularizagdo fundiaria de forma integrada, mediante
programas de acesso da populagdo a habitagdo, bem como a
melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como
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elemento essencial no atendimento do principio da fungdo
social da cidade;

XII - articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica
de desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas
do Municipio;

XIII - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento
da Politica de Habitacdo;

XIV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuacgao ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Habitacio

Art. 143. Compete ao Secretario Adjunto substituir o Secretario
da Pasta no caso de auséncia deste, como também dar parecer
quando requisitado, representara o Secretario quando avocado
por aquele, administrara os trabalhos internos da secretaria
e serd o responsavel pela distribuicdo dos processos e
procedimentos que surgem na Pasta, bem como desempenhara
outras fun¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo dnico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Habitacdo, o(a) indicado(a) devera ter Curso
Superior Completo.

Secao IIT
Do Departamento de Programas Habitacionais

Art. 144. O Departamento de Programas Habitacionais
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Area de Planejamento Habitacional;
II - Area de Gerenciamento dos Programas Habitacionais.

Subsecao I
Das Atribuicdes Do Departamento de Programas
Habitacionais

Art. 145. Sao atribuicdes Do Departamento de Programas
Habitacionais:

I - planejar, gerir, formular, monitorar e avaliar as agdes e
programas da politica municipal de habitacdo de interesse
social, em articulagdo com os demais setores;

II - promover estudos para melhorar as condigdes habitacionais
da populagao de baixa renda;

III - promover estudos voltados para os aspectos juridicos
dos programas habitacionais, visando o estabelecimento de
programas municipais direcionados a populacdo de baixa
renda;

IV - estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal
de Habitagéo;

V - formular e discutir esquemas de organizagdo capazes de
viabilizar social e financeiramente os programas de habitaco
popular do Municipio;

VI - captar recursos para projetos e programas especificos junto
aos orgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais de habitacéo;

VII - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para
a populagdo de baixa renda, articulados nos ambitos federal,
estadual e municipal;

VIII - conduzir, sob a orientagdo do Secretario, os
entendimentos e negociacdes dos programas e projetos
municipais de habitacdo com as entidades publicas e as
comunidades interessadas;

IX - coordenar ¢ supervisionar as atividades de preparagdo
e execugdo dos programas municipais de habitagdo voltados
para o atendimento a populacdo de baixa renda;

X - coordenar o estudo e a experimentagdo de tecnologias
alternativas que se adéquam as condigdes do Municipio e
propiciem o barateamento do custo de construgao;
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XI - manter contatos e negocia¢des com entidades que possam
contribuir para viabilizar solugdes alternativas de construgéo;
XII - promover, por meio da publicagdo de manuais, cartilhas
e outros veiculos, a divulgacdo de conhecimentos sobre a
construgdo popular;

XIII - viabilizar o estabelecimento de parcerias técnicas nos
assuntos especificos de cunho juridico, engenharia e areas
correlatas, subsidiando tecnicamente e legalmente as propostas
de agdo;

XIV - identificar o déficit habitacional, além de adotar
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores
de impacto social, das politicas, planos e programas;

XV - promover o reassentamento das familias residentes em
areas insalubres, de risco ou de preserva¢do ambiental;

XVI- promover o plangjamento e monitoramento
orcamentario dos programas habitacionais e a integra¢do aos
instrumentos de planejamento municipal;

XVII - elaborar termos de referéncia ¢ elementos técnicos para
subsidiar os procedimentos licitatorios no ambito da area de
atuacdo dos Programas Habitacionais;

XVIII - fiscalizar os contratos, convénios ¢ parcerias no ambito
da area de atuacdo dos Programas Habitacionais.

i Subsecio 11
Da Area de Planejamento Habitacional

Art. 146. A Area de Planejamento Habitacional, compete:

I - atender, orientar e esclarecer a populagdo sobre as ac¢des de
Programas habitacionais;

II - gerir e promover o desenvolvimento do sistema municipal
de informagdes habitacionais ¢ a implantacdo de um banco
de dados socioecondmicos relativos a demanda habitacional
do municipio, dos usudrios dos programas habitacionais, bem
como das familias beneficiadas por projetos habitacionais;

III - administrar ¢ executar agcdes aos municipes interessados
em participar de programas habitacionais;

IV - elaborar instrumental especifico para estudo dos casos
sociais dos interessados bem como das familias que ndo
cumprem as regras das concessoes;

V - definir e divulgar os critérios para a selegdo e participagdo
dos interessados nos programas ¢ projetos habitacionais a
serem implementados pela administracao;

VI - desenvolver metodologias, instrumentos, parametros e
indicadores para produgdo e analise de informagoes referentes
a implementagdo, monitoramento e avaliagdo da politica
municipal de habitagdo de interesse social;

VII - gerir as agdes de captacdo de recursos para as acgdes e
programas da politica municipal de habitacdo de interesse
social, junto aos 6rgaos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais de habitagdo;

VIII - implementar mecanismos de classificagdo e selecdo
das familias a serem beneficiadas pelos programas através
de instrumental especifico considerando os aspectos sociais
e econdmicos, bem como, as condi¢des de financiamento do
empreendimento, quando assim for necessario;

IX - subsidiar o atendimento as demandas técnicas e judiciais
solicitadas pelo Ministério Publico, Defensoria Publica,
Procuradoria Geral do Municipio e demais orgdos publicos,
relativas a area de atuagao;

X - planejar e gerenciar agdes de levantamentos sociais e
econdmicos realizados por contratagdo direta e através de
parcerias com outros orgdos da administragdo publica e
entidades da sociedade civil ou privada;

XI - realizar estudos de déficit habitacional no municipio, bem
como o crescimento de nucleos habitacionais de populagdo de
baixa renda;

XII - promover pesquisas, convénios e parcerias para subsidiar
o planejamento, formulacdo, implementagdo, monitoramento ¢
avaliacdo das ac¢des de programas habitacionais;

XIII - realizar analise do cadastro de beneficiarios dos
programas habitacionais.
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; Subsecio I1I
Da Area de Gerenciamento dos Programas Habitacionais

Art. 147. A Area de Administragio dos Programas
Habitacionais compete:

I - gerenciar e acompanhar o processo de transferéncia e
de reassentamento de familias beneficiadas por projetos
habitacionais especificos;

II - promover agdes educativas junto a populagido beneficiada
pelos programas habitacionais ap6s a ocupacao.

IIT - acompanhar a execugdo das obras ¢ os servigos relativos a
construgdo de casas populares;

IV - acompanhar e diligenciar o atendimento as familias,
vitimas de situagdes provisorias e¢/ou definitivas de risco,
em parceria com a Comissdo Municipal de Defesa Civil e a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
V - gerir, monitorar ¢ avaliar as agdes ¢ programas da politica
municipal de habitagdo de interesse social, em articulagdo
com os demais setores e outras instdncias municipais,
metropolitanas, estaduais e federais, além de agentes privados
e organizacdes da sociedade civil;

VI - promover a realizagdo de andlises, laudos, pareceres
fisicos e estudos técnicos, bem como identificar e monitorar
os aspectos fisico-territoriais abrangidos pelos projetos em
elaboracao ou revisao.

VII - revisdo, acompanhamento e controle de projetos e obras
relativas a area de atuacao.

Secao IV
Do Departamento de Regularizacdo Fundiaria

Art. 148. O Departamento de Regularizagdo Fundiaria
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Area de Anélise Documental;
IT - Area de Trabalho de Campo.

Subsecao I
Das Atribuicdes Do Departamento de Regularizacio
Fundiaria

Art. 149. A Departamento de Regularizagio Fundiaria,
compete:

I - elaborar e coordenar as atividades técnicas que objetivem
a regularizagdo fundiaria, de acordo com as diretrizes
estabelecidas e pelas legislagdes vigentes;

II - elaborar e coordenar as agdes de regulariza¢do fundiaria
de interesse social, ou de interesse especifico, em loteamentos
clandestinos ou irregulares, denominados nucleos urbanos
informais consolidados e conjuntos habitacionais informais,
em articulacdo com os demais setores;

III - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de
regularizagdo fundidria para a populacdo de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

IV - elaborar e coordenar a Politica Municipal de Habitacdo
e de regularizacdo fundidria de forma integrada, mediante
programas de acesso da populagdo a habitagdo, bem como a
melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungdo
social da cidade;

V - articular a Politica Municipal de Habita¢ao com a politica
de desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas
do Municipio;

VI - acompanhar os estudos técnicos ambientais e para situagao
de risco, assim como os projetos urbanisticos ¢ de obras no
ambito da regularizag¢@o fundiaria de areas de interesse social
ou de interesse especifico;

VII - gerir o trabalho social no ambito das a¢des e programas
de regularizagdo fundidria;

VIII - elaborar termos de referéncia e elementos técnicos para
subsidiar os procedimentos licitatorios no ambito da area de
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atuacdo da Regularizacdo Fundidria;

IX - fiscalizar os contratos, convénios ¢ parcerias relativos a
regularizacdo fundiaria;

X - sistematizar as informagdes produzidas sobre regularizacao
fundiéria;

XI - decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, a
sistematica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada
por projetos de requalificacdo de nucleos de habitagdo de
interesse social a cargo da Prefeitura;

XII - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a
realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeigcoamento
da politica de habitacao;

XIITI - promover, por meio da publicacdo de manuais, cartilhas
e outros veiculos, a divulgacdo de conhecimentos sobre as
questdes fundidrias;

XIV - identificar os nucleos urbanos informais, além de adotar
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores
de impacto social, das politicas, planos e programas;

XV - promover a regulariza¢do fundidria prioritariamente em
areas ocupadas por populacgdo de baixa renda, mediante normas
especiais de urbanizagdo, uso ¢ ocupacao do solo e edificagdes,
consideradas a situagdo socioeconomica da populacdo e as
normas ambientais.

i Subsecio 11
Da Area de Analise Documental

Art. 150. A Area de Analise Documental, compete:

I - atender, orientar e esclarecer a populacdo sobre as a¢des de
regularizacdo fundiaria;

II - subsidiar o atendimento as demandas técnicas e judiciais
solicitadas pelo Ministério Publico, Defensoria Publica,
Procuradoria Geral do Municipio e demais 6rgaos publicos,
relativas a area de atuagdo da Regularizagdo Fundiaria;

IIT - planejar, estabelecer diretrizes, coordenar e monitorar
as agOes de regularizacdo fundidria de interesse social,
ou de interesse especifico, em loteamentos clandestinos
ou irregulares, denominados nucleos urbanos informais
consolidados e conjuntos habitacionais informais, em
articulagdo com os demais setores;

IV - participar do planejamento das a¢des e programas da
Secretaria no que se refere a andlise fundiaria das areas de
intervengao;

V - elaborar normas e critérios de analise a serem aplicados
nos projetos de regularizagio;

VI - proceder a analise técnica e fundiaria e proferir despacho
nos processos de regularizacdo fundiaria;

VII - gerir os termos, titulos e concessdes, adotando as
providéncias em relagdo aos casos omissos;

VIII - analisar e certificar a documentagdo apresentada para os
processos de regularizacao fundiaria.

i Subsecao 111
Da Area de Trabalho de Campo

Art. 151. A Area Trabalho de Campo, compete:

I - planejar, dirigir, orientar, monitorar ¢ coordenar agdes
e trabalho de campo para a coleta de documentos e
levantamentos de dados documentais ou técnicos das areas a
serem regularizadas, com o objetivo de garantir a qualidade e
integridade dos trabalhos realizados;

II - planejar e monitorar o cadastramento, a identificacdo, a
organizagdo das informagdes colhidas em campo através de
aplicacdo de formulario padrdes com o objetivo de respeitar
as legislacdes vigentes e executar a revisao dos dados obtidos;
111 - vistoriar e coletar informagdes para diagnosticar a situagao
dos loteamentos, especialmente no que se refere a zoneamento,
infra-estrutura, condi¢des urbanisticas e geoldgicas;

IV - acompanhar as obras de implanta¢do das areas a serem
regularizadas;

V - cuidar do cadastro pela delimitacio dos loteamentos
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irregulares por meio de plantas e fotos aéreas;

VI - elaborar plantas, projetos, memoriais descritivos das areas
a serem regularizadas;

VII - analisar, aprovar e certificar os projetos de regularizacao
fundiéria;

VIII - avaliar ¢ monitorar as a¢des desenvolvidas em campo
visando o aprimoramento dos servigos prestados.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PESCA

Art. 152. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca tem por finalidade:

I - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o
combate a poluigdo e a degradacdo dos ecossistemas;

II - promover atividades de educagdo ambiental no Municipio;
IIT - articular-se com Orgdos estaduais regionais e federais
competentes e, quando for o caso, com outros Municipios,
objetivando a solu¢do de problemas comuns relativos a
protecao ambiental;

IV - articular-se com 6rgéos congéneres do Estado e da Unido
visando a preservagdo do patriménio natural do Municipio;

V - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou
potenciais de alteragdo no meio ambiente;

VI - propor e participar da realizagdo de estudos relativos a
zoneamento € a uso e ocupacdo do solo visando assegurar a
protecdo ambiental;

VII - estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura, relativa a
qualidade ambiental, deve ser prioritaria;

VIII - promover a realizagdo de estudos e a execugdo
de medidas, visando o desenvolvimento das atividades
agropecudrias e pesqueiras do Municipio e sua integracdo a
economia local e regional.

IX - articular-se com entidades publicas e privadas para a
promocao de convénios e implanta¢ao de programas e projetos
nas areas pesqueira ¢ de agropecuaria;

X - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento pesqueiro e do agro negécios do Municipio;
XI - promover a elabora¢do de projetos de parques, pragas e
jardins, tendo em vista a estética urbana e a preservagiao do
ambiente natural.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Meio Ambiente, Saneamento ¢ Educacgao
Ambiental;

I - Departamento de Agricultura e Pesca;
IIT - Departamento de Licenciamento,
Fiscalizacao.

Monitoramento e

Secao I
Do Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca

Art. 153. Compete ao Secretario de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca:

I - assessorar o Prefeito e todos os 6Orgdos municipais na
formulagdo de politicas e na implementagdo das acdes de
competéncia municipal sobre o meio ambiente e recursos
naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

II - promover estudos e programas visando a integracdo das
acdes do Poder Executivo para avaliagdo e protecdo do meio
ambiente;

IIT - promover, em sintonia com o Sistema Nacional e Estadual
do Meio Ambiente, a fiscalizagdo municipal do meio ambiente;
IV - promover estudos e programas de educagdo e
conscientizacdo da populagcdo sobre o meio ambiente e o
Municipio;

V - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e
ocupacao do solo;

VI - executar programas de desenvolvimento rural e da
pesca artesanal, através de acesso a terra, por instituicdo de
cooperativas e associagdes, ¢ fomento a produgdo pecuaria,
agricola e pesqueira;

VII - incentivar agdes que possibilitem a capacitagdo de
pessoal para o setor agropecuario e pesqueiro;

VIII - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir
a tecnologia apropriada as atividades agropecuarias e pesqueira
do Municipio;

IX - promover a realizagdo de estudos e a execucao de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias e
pesqueira do Municipio e a sua integragdo a economia local
e regional.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca

Art. 154. Compete ao Secretario Adjunto de Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca substituir o Secretario da Pasta no caso
de auséncia deste, como também dard parecer quando
requisitado, representard o Secretdrio quando avocado por
aquele, administrara os trabalhos internos da secretaria e sera
o responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos
que surgem na Pasta, bem como desempenhara outras fungdes
vinculadas a pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeacgdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Meio Ambiente, Agricultura ¢ Pesca, o(a)
indicado(a) devera ter Curso Superior Completo.

Secao IIT
Do Departamento de Meio Ambiente, Saneamento e
Educacio Ambiental

Art. 155. O Departamento de Meio Ambiente, Saneamento e
Educagao Ambiental apresenta a seguinte estrutura interna:

I- A;ea de Saneamento Ambiental;
II - Area de Meio Ambiente ¢ Educagdo Ambiental.

Subsecao 1
Das Atribuicdes Do Departamento de Meio Ambiente,
Saneamento e Educacao Ambiental

Art. 156. Sao atribui¢cdes Do Departamento de Meio Ambiente,
Saneamento ¢ Educa¢do Ambiental:

I - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a
protegdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos
naturais;

II - promover o levantamento das informagdes necessarias
para manter atualizados o Plano Diretor e os planos de agdes
governamentais do Municipio no que concerne a prote¢ao do
meio ambiente;

II1 - fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protecao,
controle e conservacdo ambiental definidos na legislagdo em
vigor;

IV - promover a atualizagdo da legislagdo municipal sobre o
meio ambiente e propor mecanismos para sua efetiva aplicagao;
V - elaborar, em cooperagao com a Secretaria de Urbanismo,
os estudos e pareceres do Municipio nos processos de
licenciamento para instalagao, construcao, ampliagdo, operacao
e funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente
poluidoras;

VI - propor normas visando o controle da poluigdo ambiental
em todas as suas formas;

VII - atuar, junto aos orgdos federais e estaduais competentes,
defendendo as diretrizes, os planos e os interesses publicos do
Municipio no campo de controle da poluicao e defesa do meio
ambiente;

VIII - identificar e classificar as fontes de poluicao atmosférica
e dos meios hidricos do Municipio, propondo e executando




Ano | - n° 034 - 28 de junho de 2018

medidas que conduzam ao controle eficaz das causas;

IX - colaborar na elaboragdo de planos ¢ medidas que visem o
controle da polui¢ao causada por residuos sélidos;

X - propor, aos demais 6rgdos da Prefeitura, integracdo de
acdes com respeito ao planejamento do uso e prote¢do do meio
ambiente;

XI - propor convénios com entidades publicas ou privadas no
que se refere a assuntos de meio ambiente;

XII - elaborar e implantar os planos de reflorestamento do
Municipio e arborizagdo adequada das areas urbanas, em
coordenacdo com a Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
XIII - propor ao Secretario as medidas necessarias para a
remogao de invasodes nas areas verdes;

XIV - promover, em contato com os 6rgaos técnicos do Estado
¢ da Unido, a analise dos projetos de localizacdo de atividades
que prenunciem risco de contaminagdo ou de deterioracao de
recursos naturais de interesse do Municipio;

XV -propor as medidas de natureza governamental ou
popular, necessarias a implantacdo de programas de melhoria
da administracdo do meio ambiente no Municipio;

XVI - promover a realizagdo de inspegdes ¢ vistorias e emitir
pareceres técnicos quanto a implantagdo de estabelecimentos
industriais, comerciais e de servicos caracterizados como
poluentes, de forma efetiva ou potencial;

XVII - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de
instituicdes voltadas para a preservagdo ambiental;

XVIII - estudar, anualmente, com os 6rgdos municipais de
educagdo, cultura, esporte, lazer e outros, os programas visando
a integracdo da educag@o escolar com a educagdo popular para
melhorar o meio ambiente local;

XIX - orientar campanhas de educagao comunitaria destinadas
asensibilizar o pblico e as institui¢des de atuagdo no Municipio
para os problemas de preservagdo do meio ambiente;

XX - promover o treinamento do pessoal para aplicacao das
normas referentes a preservagdo do meio ambiente;

XXI - assessorar a Administragdo Municipal em todos os
aspectos relativos a ecologia e a preservagdo do meio ambiente;
XXII - programar a divulgacdo de eventos, acdes e
programas municipais relativos a prote¢do, ao controle e ao
desenvolvimento ambiental.

i Subsegio 11
Da Area de Saneamento Ambiental

Art. 157. A Area de Saneamento Ambiental, compete:

I - planejar e executar a politica de Saneamento do Municipio;
Il - coordenar ¢ orientar as acgdes de sanecamento que
compreendem concepgdo, projetos, obras, manutencdo e
operacdo do abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
drenagem e residuos solidos urbanos bem como melhorias
sanitarias domiciliares e urbanisticas necessarias para a
realizacdo dessas agoes;

III - promover agdes de sanecamento com carater integral
necessario a promogao da satide e da salubridade ambiental,
IV - promover a gestdo associada dos servicos de saneamento
junto as concessionarias;

V - desenvolver parcerias com outros 6rgdos do Municipio, do
Estado e da Unido visando a melhoria do atendimento sanitario
da cidade, garantindo a eficacia do atendimento ptblico;

VI - desenvolver e implementar mecanismos de participagdo e
controle social sobre os servigos de saneamento;

VII - promover o atendimento sanitario universalizado;

VIII - trabalhar em regime de gestdo associada com a
concessiondria de saneamento.

, Subse¢io III
Da Area de Meio Ambiente e Educacao Ambiental

Art. 158. A Area de Meio Ambiente ¢ Educa¢io Ambiental,
compete:

I - coordenar as equipes encarregadas dos programas sobre a
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protecdao do meio ambiente;

Il - fazer emitir pareceres informativos em processos de
consulta sobre projetos de construgdo no que concerne a
protecdo do meio ambiente;

III - providenciar e acompanhar o levantamento das
informagdes necessarias para manter atualizados o Plano
Diretor e os planos de agdes governamentais do Municipio no
que concerne a protegdo do meio ambiente;

IV - providenciar ¢ acompanhar a atualizagdo da legislagdo
municipal sobre o meio ambiente e propor mecanismos para
sua efetiva aplicagdo;

V - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e os padroes
de protegdo, controle e conservagdo ambiental definidos na
legislag@o em vigor;

VI - supervisionar, em cooperacdo com a Secretaria de
Urbanismo, os estudos e pareceres do Municipio nos processos
de licenciamento para instalagdo, construgdo, ampliacdo,
operagdo e funcionamento de atividades poluidoras

VII - opinar na elaboragdo de planos e medidas que visem o
controle da polui¢do causada por residuos sélidos;

VIII - promover e supervisionar os planos de reflorestamento
do Municipio e arborizagdo adequada das areas urbanas, em
coordenacdo com a Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
IX - programar, organizar, coordenar e dirigir os trabalhos
de vistorias e emitir pareceres técnicos quanto a implantacao
de estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial;
X - programar e coordenar, em contato com os 0rgaos técnicos
do Estado e da Unido, a analise dos projetos de localizagdo
de atividades que pronunciem riscos de contaminag¢@o ou de
deterioracdo de recursos naturais de interesse do Municipio;
XI - executar seminarios, cursos, treinamentos, campanhas e
eventos sobre o Meio Ambiente urbano e natural destinados a
sensibilizacdo e conscientizagdo da populacdo e a melhoria da
qualidade ambiental no Municipio;

XII - realizar intercambio permanente com instituigdes
de pesquisa, universidade e demais orgdos e entidades
concernentes a preservacdo, conservagdo e recuperagdo do
ambiente natural e construido;

XIII - construir processos por meio da educagdo ambiental,
através dos quais o individuo e a coletividade estabelecem
valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservagcdo do meio ambiente
com enfoque humanista, holistico, democratico ¢ participativo;
XIV - articular, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino,
exercidos pelo Municipio, um processo educativo ambiental
em carater multidisciplinar;

XV - promover a educagdo ambiental em todos os niveis
de ensino e o engajamento da sociedade na conservagao,
recuperacdo ¢ melhoria do meio ambiente, de modo a formar
cidaddos atuantes, analiticos, sensiveis, transformadores,
conscientes, criticos, participativos e criativos;

XVI - incentivar as empresas, as entidades de classe, as
instituigdes publicas e privadas, a promover programas
destinados a capacitacdo dos trabalhadores, visando a melhoria
e ao controle efetivo sobre o ambiente de trabalho, bem como
sobre as repercussdes do processo produtivo no meio ambiente;
XVII - promover agdes de educagdo ambiental, integradas aos
programas de habitagao social, de conservagdo, de recuperagao
¢ melhoria do meio ambiente, no Municipio;

XVIII - manter atengdo permanente a formacdo de valores,
atitudes e habilidades que propiciem a atuac¢do individual e
coletiva voltada para a prevencao, a identificacdo ¢ a solugdo
de problemas ambientais, no planejamento ¢ na execugao de
todos os programas e projetos realizados pela Administragao
Publica direta e indireta;

XIX - fazer compreender que a educacdo ambiental ¢ um
componente essencial e permanente da educacdo, devendo
estar presente, de forma articulada, em especial com os 6rgaos
responsaveis direta e indiretamente pela questdo ambiental e
educacional do Municipio;

XX - promover a integracdo do 6rgdo ambiental as secretarias
de educagdo e saude, visando a otimizagdo das agdes de
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educagdo ambiental, em especial as agdes estratégicas previstas
nesta lei;

XXI - adotar a concepcdo do meio ambiente em sua
totalidade, considerando a interdependéncia do meio natural,
socioecondmico e cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;
XXII - garantir a continuidade ¢ permanéncia do processo
educativo;

XXIIT - adotar nas agdes do Poder Publico municipal os
principios basicos da educagdo ambiental previstos na
legislagdo vigente;

XXIV - fazer compreender que os componentes das politicas
de satde ambiental sdo parte integrante dos conteudos de
educacao ambiental;

XXV - promover formagdo socioambiental para pescadores,
agricultores, catadores de residuos e moradores de zonas
especiais de interesse social e zonas especiais de interesse
ambiental;

XXVI - oferecer de forma equitativa aos servidores municipais,
em todos os niveis de escolaridade, atualizacdo periddica em
educacdo ambiental;

XXVII - buscar mecanismo que vise integrar todos os 6rgaos
do Poder Publico Municipal, em especial os oérgdos da
Administragdo Publica Municipal responsaveis pelas politicas
publicas de meio ambiente, satide ¢ educagdo, com os objetivos
de interagir, desenvolver e acompanhar os projetos inerentes a
educacdo ambiental.

Secao IV
Do Departamento de Agricultura e Pesca

Art. 159. O Departamento de Agricultura e Pesca apresenta a
seguinte estrutura interna:

I- A;ea de Pesca;
II - Area de Agricultura.

Subsecio I
Das Atribuicoes Do Departamento de Agricultura e Pesca

Art. 160. Sao atribuicdes Do Departamento de Agricultura e
Pesca:

I - assistir o Secretario na formula¢do e na realizacdo de
seminarios, estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados as
atividades pesqueira e de agropecuaria;

II - dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os
trabalhos de Secretaria relacionados com o setor pesqueiro, da
agricultura e pecuaria;

IIT - levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes
relacionadas com o desenvolvimento pesqueiro ¢ de
agropecuaria do Municipio;

IV - manter-se informado sobre a legislagdo pertinente as
instituicdes e ao mercado comercial, bem como difundi-la
entre os interessados;

V - dar pareceres sobre projetos de investimentos pesqueiros
e de agronegocios, a luz da politica de desenvolvimento
econdémico local;

VI - levantar as informagdes de estatisticas basicas para a
elaboragédo de politicas publicas de desenvolvimento de pesca,
da agricultura e da pecuaria;

VII - examinar  projetos de localizagdo de novos
empreendimentos de pesca e de agropecuaria, aplicando a
legislag@o e os critérios estabelecidos pela politica municipal.

Subsecio 1T
Da Area de Pesca

Art. 161. A Area de Pesca, compete:

I - promover o desenvolvimento da pesca por instituicdo de
cooperativas e associacdes, e fomento a producdo pesqueira;

II - determinar medidas de educacdo ambiental junto a
populacao ribeirinha, visando o controle e manejo dos recursos
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aquaticos;

III - providenciar a¢des de combate a pesca predatoria;

IV - providenciar agdes que possibilitem a capacitagao de
pessoal para o setor pesqueiro;

V - providenciar a¢des que possibilitem o atendimento de
editais para a concessdo de maquinarios, insumos ou verbas
relacionadas a pesca;

VI - coordenar programas visando a satde dos trabalhadores
da pesca;

VII - orientar e estimular atividades que promovam a atividade
pesqueira no municipio.

. Subsecdo III
Da Area de Agricultura

Art. 162. A Area de Agricultura, compete:

I - promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento
rural, através de acesso a terra, por instituicdo de cooperativas
e associacdes, e fomento a producdo agropecuaria;

II - providenciar agdes que possibilitem a capacitacdo de
pessoal para o setor agropecuario;

III - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades agropecuarias;

IV - programar e coordenar a realizagdo de estudos e a execugao
de medidas, visando o desenvolvimento das atividades
agropecuarias do Municipio e sua integragdo a economia local
e regional;

V - providenciar a realizagdo de programas de extensdo rural,
em integragdo com outras atividades que atuem no setor
agricola;

VI - coordenar as logistica de visitas técnicas as propriedades
rurais, bem como a utilizagdo de maquinas cedidas;

VII - providenciar a¢des que possibilitem o atendimento de
editais publicos para a concessdo de maquinarios, insumos ou
verbas relacionados a agropecuaria;

VIII - coordenar programas visando a saude dos trabalhadores
rurais.

Secio V
Do Departamento de Licenciamento, Monitoramento e
Fiscalizacio

Art. 163. O Departamento de Licenciamento, Monitoramento
e Fiscalizagdo apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Area de Licenciamento Ambiental;
II - Area de Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental.

Subsecao I
Das Atribui¢des Do Departamento de Licenciamento,
Monitoramento e Fiscalizaciao

Art. 164. Sio atribuicdes Do Departamento de Licenciamento,
Monitoramento e Fiscalizagao:

I - programar e dirigir o licenciamento e a fiscalizagdo das
atividades de impacto ambiental local;

II - organizar e integrar, o 6rgdo municipal, a Politica Estadual
e Nacional do Meio Ambiente, bem como as diretrizes
municipais fixadas para administra¢do da qualidade ambiental;
IIT - prestar a cooperagdo técnica e orientagdo, visando ao
aquecimento dos problemas ambientais apreciados nos
processos de licenciamento e fiscalizagio;

IV - desenvolver estudos, visando ao aprimoramento do
licenciamento e fiscalizagdo ambiental;

V - dirigir, orientar e coordenar ag¢des e trabalho de campo, para
a fiscalizagdo de intervencdes urbanas ou rurais, com objetivo
de impedir a degradagdo ambiental e garantir a preservagao e
conservacdo da qualidade e integridade ambiental;

VI - fazer lavrar notificagdes, intimacdes, autos de infragdo e
de apreensdo de mercadorias, apetrechos, animais silvestres e
espécies nativas protegidas;
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VII - programar o treinamento dos fiscais, técnicos e analistas
ambientais no sentido de exercerem junto a populagdo uma
acdo orientadora e educativa.

, Subsecio 11
Da Area de Licenciamento Ambiental

Art. 165. A Area de Licenciamento Ambiental, compete:

I - coordenar os processos de licenciamento das atividades
locais;

II - analisar os documentos, projetos e estudos ambientais
apresentadas ¢ a realizagdo de vistoria técnicas, quando
necessarias observando a legislacdo vigente que rege o
licenciamento ambiental, bem como as normas e diretrizes
procedimentais;

IIT - dar publicidade dos pedidos de licenciamento, assegurando
0 acesso as informagdes técnicas;

IV - encaminhar os procedimentos administrativos relativos
aos pedidos que tiver protocolado ao superior imediato;

V - colaborar na promocao de eventos ¢ no desenvolvimento
de medidas que visem o aprimoramento do licenciamento
ambiental.

. Subsecio I1I
Da Area de Monitoramento e Fiscalizacio Ambiental

Art. 166. A Area de Monitoramento e Fiscalizagdo, compete:

I - dirigir e acompanhar planos semanais de fiscalizacdo de
acordo com indicios apontados pela analise fiscal;

II - providenciar a aplicagdo das multas regulamentares;

IIT - inspecionar, periodicamente, todas as zonas de fiscalizacao;
IV - emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos
fiscais de sua competéncia;

V -indicar e justificar perante as autoridades competentes
da Prefeitura, para efeito de cassagdo de licenca, os
estabelecimentos ou empreendimentos cuja atividade se revele
contraria as exigéncias da legislacdo ambiental vigente;

VI - determinar a realizagdo de diligencias ¢ demais medidas
necessarias para o cumprimento dos servigos a seu cargo;

VII - fiscalizar o cumprimento das legislagdes ambientais
pertinentes;

VIII - fazer escala de trabalho e distribuir os fiscais conforme
as necessidades dos servigos;

IX - supervisionar e avaliar os trabalhos dos fiscais e elaborar
e encaminhar ao superior imediato, relatorios periodicos sobre
o desempenho da unidade que dirige.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA E PROTECAO AO CIDADAO

Art. 167. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Protecdo ao Cidadao.

I - planejar, organizar, articular, coordenar, executar e avaliar
as politicas publicas municipais de transito, transportes ¢
mobilidade;

Il - executar o exercicio das atribuigdes e competéncias
previstas para o orgdo executivo de transito, transportes e
mobilidade do Municipio, pelo Cédigo de Transito Brasileiro;
III - autorizar concessdes, permissdes e autorizagdes do
transporte publico municipal de passageiros e outras, conforme
legislagdo vigente;

IV - manter atualizado sobre o estudo tarifario dos transportes
publicos;

V - fiscalizar e avaliar os padroes de qualidade e de seguranca
do setor do transporte publico;

VI - gerenciar o sistema de sinalizagdo e dos dispositivos e
equipamentos de controle viario;

VII - coordenar, executar e controlar os convénios com 0rgaos
federais ¢ estaduais, relativos ao setor de transito, transportes

e mobilidade;

VIII - coordenar, controlar e executar a fiscalizagdo do transito,
autuagdo e aplicagdo de medidas administrativas cabiveis, por
infragdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

IX - coordenar os sistemas de juntas administrativas de
recursos de infragoes;

X - desenvolver programas locais ¢ participar de programas
nacionais e estaduais da educa¢@o e segurancga de transito;

XI - regulamentar, controlar e fiscalizar da implantacdo
¢ operagdao do estacionamento rotativo nas vias publicas
municipais;

XII - administrar os fundos e recursos especificos da Secretaria;
XIII - promover, com o apoio das policias administrativa e
judiciaria estadual e municipal, o controle, a vigilancia e a
seguranca nas ruas, e avenidas publicas;

XIV - buscar manter a ordem publica municipal no transito,
como apoios das policias administrativa (rodoviarias) e
judicidria;

XV - promover programas educacionais para o combate as
drogas e o alcool no transito;

XVI - firmar convénios e parcerias com entidades, governo
estadual e federal, associagdes e outras pessoas juridicas para
o combate as drogas, a marginalidade e para a garantia da paz
publica e seguranga dentro do Municipio;

XVII - promover a existéncia de infraestrutura basica e servigos
de transporte coletivo nas areas designadas a construcdo de
habitacao popular;

XVIII - promover e acompanhar a execu¢do dos servigos de
transito municipal, no seu ambito de atuag@o, em coordenacgio
com os 6rgdos competentes do Estado;

XIX - promover a administracdo, a regulamentagdo, a
fiscalizacdo e o controle de transportes publicos municipais,
concedidos e permitidos, inclusive taxi e transportes especiais;
XX - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre
acidentes de transito e suas causas, propondo as medidas
necessarias para sua reducao;

XXI - estabelecer, em conjunto com os o6rgaos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo e combate ao transporte clandestino;

XXII - fiscalizar, autuar ¢ aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas as infragdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

XXIII - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar a adotar
medidas de seguranga relativas aos servicos de remocdo de
veiculos, escoltas e transporte de carga indivisivel;

XXIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito
e do Programa Nacional de Transito;

XXV - promover e participar de projetos de educagdo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo 6rgao competente;

XXVI - planejar e implantar medidas para redugdo da
circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com o
objetivo de diminuir a emissao de poluentes;

XXVII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou especifica, além de
dar apoio as acdes estabelecidas pelo 6rgdo ambiental local,
quando solicitado;

XXVIII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a ser
observados para a circulagdo desses veiculos;

XXIX - contratar trabalhos técnicos e obras relativas a
construcao, ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas viarios
publicos de transito;

XXX - coordenar as atividades de administragdo, educagio,
engenharia, fiscalizacdo e policiamento de transito;

XXXI - coordenar e fiscalizar a arrecadagdo das taxas e multas
relativas aos servicos de utilizagao do sistema viario municipal;
XXXII - coordenar a realizacdio do monitoramento dos
logradouros publicos com vistas & mobilidade e a prote¢do do
cidadao;

XXXIII - interagir e cooperar com os organismos de seguranga
publica, na esfera regional, estadual e federal visando a troca
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de informagdes ¢ tecnologias ¢ o fortalecimento reciproco das
competéncias;

XXXIV - coordenar a execucdo do policiamento municipal
completamente as forgas de seguranca estadual e federal
XXXV - coordenar a execucgdo das atividades preventivas, de
socorro, assistenciais e recuperativas concernentes 4 Defesa
Civil.

XXXVI - opinar sobre projetos, servigos e obras a cargo de
outros 6rgaos publicos municipais, estaduais ou federais, ou
de iniciativa privada, cuja execucdo interfira com as suas
finalidades.

Paragrafo unico. A Secretaria de Mobilidade Urbana e
Protecdo ao Cidaddo apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento Administrativo;

II - Departamento de Mobilidade Urbana;

IIT - Departamento de Prote¢do ao Cidadao;

IV - Departamento de Informagdes e Inteligéncia.

Secéao I
Do Secretario de Mobilidade Urbana e Proteciao ao
Cidadao

Art. 168. Compete ao Secretario de Mobilidade Urbana e
Protegdo ao Cidadao:

I - designar servidores da Secretaria, respeitadas as
peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao
cumprimento eficiente das finalidades da unidade ou da
Secretaria;

II - propor a designagao e dispensa dos ocupantes das fungdes
gratificadas da Secretaria Municipal de Transito ao Chefe do
Poder Executivo;

IIT - submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o
expediente que depender de sua decisdo;

IV - decidir toda e qualquer matéria ou assunto que nio seja
da privativa competéncia do Prefeito Municipal, na area de
atuacdo da Secretaria de Mobilidade Urbana e Protecdo ao
Cidadao, respeitando o Plano de Governo;

V - desenvolver planejamento da Secretaria, estabelecendo
areas de atuacdo, programas, projetos, metas e indicadores de
desempenho, bem como, monitorar os resultados alcangados;
VI - gerenciar toda a equipe a fim de que todos os programas,
projetos e acdes sejam devidamente contemplados;

VII - designar os membros da Secretaria que integrardo
os diversos Conselhos em funcionamento na estrutura
administrativa do Municipio;

VIII - baixar Instrugdes ou Ordens de Servigo, de forma e
carater interno;

IX - implementar a execug@o de todos os servigos e atividades
a cargo da Secretaria com vistas a consecugdo da finalidades
definidas nesta Lei e em outros dispositivos legais;

X - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos
termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

XI - aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Secretaria;

XII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente a area de
competéncia da Secretaria;

XIHI - fornecer atestados e certiddes de assuntos e matérias
atinentes as finalidades e servicos da Secretaria;

XIV - representar o Poder Publico Municipal junto ao Conselho
Municipal de Seguranca Publica e demais 6rgaos e entidades
correlatas, que tenham acéo e existéncia dentro do Municipio
ou fora deste;

XV - assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem
pertinentes, a fim de subsidiar o processo decisorio;

XVI - contribuir com agdes efetivas, dentro de seus limites de
competéncia, com vistas a reducéo e a contencdo dos indices
de criminalidade.

Secao I1

Do Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana e Protecio
ao Cidadao

Art. 169. Compete ao Secretario Adjunto de Mobilidade
Urbana e Protecdo ao Cidaddo substituir o Secretario da
Pasta no caso de auséncia deste; elaborar parecer quando
requisitado; representara o Secretario quando avocado por
aquele; administrar os trabalhos internos da secretaria e ser o
responsavel pela distribui¢do dos processos e procedimentos
que surgirem, bem como desempenhar outras fungdes
vinculadas a pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeacdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Mobilidade Urbana ¢ Prote¢do ao Cidadao, o(a)
indicado(a) devera ter Curso Superior Completo.

Secao IIT
Do Departamento Administrativo

Art. 170. O Departamento Administrativa apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Area Administrativa;
III- Area de Processos, Recursos, Protocolo e Atendimento.

Subsecao I
Das Atribui¢des do Departamento Administrativo

Art. 171. Séo atribui¢des do Departamento de Administrativa:

I- coordenar as 4areas de infraestrutura, protocolo,
expediente, gestdo de pessoas, manuten¢do e recepcao da
Secretaria;

II- administrar o arquivo da Secretaria, bem como
acompanhar e dar andamento aos processos através do Sistema
de Protocolo;

11T - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de
produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas agdes
da Diretoria;

v - analisar e instruir expedientes;

V- coletar, compilar e atualizar dados, indicadores ¢
estatisticas dos servigos realizados;

VI - elaborar relatorios e demonstrativos;

VII -  assegurar o entrosamento entre os servigos sob sua
responsabilidade com os demais 6rgdos de Secretaria;

VIII - acompanhar, orientar, avaliar e estimular o
desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das
rotinas de trabalho;

IX - ordenar, classificar, guardar, conservar e atualizar o
acervo da legislagdo pertinentes da Secretaria;

X- auxiliar na organizagdo de eventos promovidos pela
Secretaria;
XI - prestar assessoramento ao chefe imediato e as diversas

unidades da Secretaria em assuntos de sua competéncia;

XII-  observar prazos relacionados ao alcance das metas e
objetivos tragados previamente;

XII -  participar no planejamento da Secretaria, identificando
necessidades e propondo melhorias no trabalho;

XIV - viabilizar a aplicacdo das diretrizes emanadas pela
Secretaria de Recursos Humanos e Logistica relativas ao
sistema de gestao de recursos humanos e outros;

XV - controlar o fluxo dos processos, responsabilizando-
se pelo protocolo dos mesmos ¢ de toda documentacdo em
tramite pela secretaria até seu arquivamento;

XVI - controlar e coordenar o atendimento ao publico;

XVII - controlar e providenciar a aquisi¢do e guarda dos
documentos, bens e outros materiais e proprios da Secretaria.

. Subse¢io 11
Da Area Administrativa

Art. 172. A Area Administrativa, compete:
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I - organizar, auxiliar e orientar a execucdo dos servigos
das areas de infraestrutura, protocolo, expediente, gestdo de
pessoas, manutengdo e recepgao; ;

II - analisar e instruir expedientes relacionados a Area;

III - criar e manter instrumentos de gestao capazes de produzir
ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade como medidas de
melhorias dos servigos realizados pelo Departamento;

IV - assegurar o entrosamento entre os servigos sob sua chefia
com os demais orgdos de Secretaria;

V - acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho
do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de
trabalho;

VI- observar prazos relacionados ao alcance das metas e
objetivos tracados previamente;

VII - submeter a consideracdo do superior hierarquico os
assuntos que excedam a sua competéncia;

VIII - elaborar relatérios e demonstrativos dos assuntos afetos
a Area;

IX - administrar as atividades de aquisi¢ao de bens e servigos
da Secretaria;

X - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
XI - fazer os contatos necessarios com os fornecedores e
prestadores de servigo;

XII - programar e coordenar a execugdo das atividades
de recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario,
distribuicdo e controle dos materiais utilizados na Secretaria;
XIIT - estabelecer estoques minimos de seguranca dos materiais
utilizados na Secretaria;

XIV - proceder o abastecimento e controlar o consumo dos
materiais, para previsdo e controle de custos;

XV - administrar e coordenar os assuntos relacionados ao
controle de materiais em estoque, dos bens patrimoniais ¢ da
limpeza e conservagdo dos proprios da Secretaria.

i Subsecio 11T
Da Area de Processos, Recursos, Protocolo e Atendimento

Art. 173. A Area de Processos, Recursos, Protocolo e
Atendimento, compete:

I - promover o processamento de multas por infragdes a
legislagdo de transito, no ambito de sua circunscri¢ao;

II - cadastrar as infra¢des de transito cometidas no ambito
de sua jurisdi¢do para fins de arrecadagdo, obedecendo aos
procedimentos constantes na legislagdo vigente;

IIT - coordenar e controlar os processos de arrecadacdo de
multas de transito;

IV - manter contatos juntos aos 6rgdos executivos de transito
e rodoviarios, bem como propor a realizagdo de convénios,
quando julgar necessario;

V - acompanhar diariamente o envio dos autos de infragdo a
Divisdo de Transito - DETRAN;

VI - acompanhar o julgamento da consisténcia e regularidade
dos autos de infragdo de transito, e preenchimento do Termo
de Homologacao;

VII - promover a instrugdo de processos administrativos no
que lhe compete;

VIII - conferir e analisar todos os autos de infragdo junto ao
Codigo de Transito Brasileiro, sistema Registro Nacional de
Veiculos Automotores- RENAVAM e Departamento Nacional
de Transito - DENATRAN;

IX - realizar o cadastramento e¢ processamento de multas
por infracdes a legislagdo de transito, no ambito de sua
circunscrigao;

X - providenciar Termo de Instauragdo de
administrativo para cada auto de infracéo;

XI - providenciar Termo de Homologagdo para encaminhar
ao Departamento Estadual de Transito de Sdo Paulo, o6rgio
responsavel pelo langamento no registro nacional de infragoes
de transito (Renainf);

XII - langar diariamente no registro nacional de infragdes de
transito (Renainf) toda solicitacdo de processos de recursos;
XIIT - encaminhar processos de recursos de Defesa Previa,

processos
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quando solicitado com todos os documentos necessarios;

XIV - encaminhar processos de recursos a junta administrativa
JARI, quando solicitado com todos os documentos necessarios;
XV - langar resultado de julgamento da consisténcia ou
inconsisténcia dos processos de recursos relacionados a
Defesa Previa e Recurso de Defesa da Penalidade no Sistema
Registro Nacional de Veiculos Automotores RENAVAM e
Departamento de Transito do Estado de Sao Paulo - DETRAN;
XVI - providenciar e acompanhar diariamente a publicagdo no
jornal de grande circulagdo das Notificacdes de Penalidade e
anexar nos autos;

XVII - elaborar planilha mensal referente a processos de
recursos;

XVIII - elaborar relatorio mensal referente a arrecadac¢do dos
autos de infragdes encaminhado ao Departamento Estadual de
Transito - DETRAN;

XIX - manter um arquivo atualizado de todos os autos de
infra¢@o, com os respectivos relatorios.

Secao IIT
Do Departamento de Mobilidade Urbana

Art. 174. O Departamento de Mobilidade Urbana apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Area de Engenharia e Sinalizagio Viria;
II - Area de Transporte ¢ Transito.

Subsecio I
Das Atribuicdes Do Departamento de Mobilidade Urbana

Art. 175. Sdo atribuigdes Do Departamento de Mobilidade
Urbana:

I - coordenar o desenvolvimento dos projetos de comunicacao,
informagao e orientacdo aos usuarios;

II - elaborar e coordenar diretrizes de melhoria de controle de
qualidade do servi¢o de atendimento aos usuarios;

III - promover e supervisionar a elaboracdo de estudos e
projetos de trafego e sistema viario, bem como promover a sua
implantacdo e administracao;

IV - coordenar o estabelecimento, fiscalizagdo, controle e
operagdo das condigdes de circulacdo de veiculos e pedestres;

V - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva
de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;

VI - elaborar instru¢des ¢ orientar sua aplicagdo para a
melhoria da XI - executar a fiscalizagdo de transito nas vias
urbanas, lavrando autos de infracdo relativos a circulagdo,
estacionamento ¢ parada, ¢ outros casos previstos na legislagdo
de transito, aplicando as medidas administrativas cabiveis, no
exercicio regular do poder de policia de transito;

VII - formular, acompanhar e executar politicas publicas
municipais que privilegiem o transporte publico de passageiros,
com o escopo de desenvolver a mobilidade urbana sustentavel,
VIII - coordenar as atividades externas e internas relativas a
fiscalizacdo e vistoria das linhas de 6nibus e dos taxis no que se
refere a itinerarios, horarios, lotacdo, comodidade, seguranca e
outras condi¢des dos servigos;

IX - orientar e dirigir as atividades de fiscalizacdo e
vistoria dos transportes escolares e especiais, de acordo
com as especificacdes e exigéncias estabelecidas para seu
funcionamento;

X - fazer lavrar notificagdes e autos de infragdo por
descumprimento das normas e padrdes estabelecidos nos
contratos ou atos de permissio;

XI - programar, organizar, dirigir e supervisionar, de
acordo com a legislacdo vigente, a fiscalizacdo dos servigos
de transportes coletivos concedidos ou permitidos pela
Administragdo Municipal,

XII - instruir ¢ informar os processos de concessdo ou
permissdo para linhas de 6nibus;
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XIII - conceder ou negar novas matriculas de taxis ou sua
renovagdo, de acordo com a legislag@o vigente;

XIV - participar de reunides com agentes de transportes
coletivos, visando a solucao de problemas e esclarecimento de
assuntos de sua competéncia;

XV - participar dos estudos para o disciplinamento e a ordem
de transito e trafego das zonas urbanas da cidade;

XVI - solicitar aos 6rgdos competentes da policia do Estado as
adaptagoes do transito e do trafego nos casos de realizagdo de
atos publicos;

XVII - definir os padroes de qualidade e eficiéncia a serem
observados na fiscalizagdo dos servicos de transportes
coletivos;

XVIII - fazer aplicar as disposi¢des regulamentares referentes
aos servigos publicos concedidos e permitidos;

XIX - decidir, em primeira instdncia, sobre as reclamagdes
contra atos praticados pelos agentes de servicos de transportes
coletivos;

XX - coletar e processar sistematicamente as informagdes
referentes a passageiros transportados, a quilometragem
percorrida e demais indicadores do desempenho operacional
dos servicos;

XXI - manter um sistema atualizado das informacdes de
interesse para calculo tarifario;

XXII - manter informagdes para o controle de passagens com
desconto e gratuitas;

XXIII - desenvolver sistema padronizado de apropriacdo de
custos das empresas operadoras;

XXIV - planejar e implantar medidas para reducdo da
circulagao de veiculos, adequagdo dos locais de estacionamento
e reorientagdo do trafego, com o objetivo de dar maior fluidez
ao trafego da cidade e diminuir a emissdo de poluentes;

XXV - vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagdo
especial para transitar, além de estabelecer requisitos técnicos
de circulag@o e transito para os mesmos;

XXVI - definir e gerenciar, no dambito do Municipio, os locais
de paradas de 6nibus municipais e intermunicipais;

XXVII - regulamentar os servigos de taxi e de transportes
alternativos, no ambito do Municipio, de modo a melhor
atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com a
iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos espacos
publicos para essas atividades;

XXVIII - executar outras atribui¢des correlatas

XXIX - elaborar o planejamento e projeto do sistema viario;
XXX - desenvolver sistemas de planejamento, orgamento,
pesquisa e taxas na area de engenharia e sinaliza¢do vidria de
trafego e transito, bem como proceder controle técnico e de
fiscalizacdo especifica das atividades dos polos geradores de
trafego e uso das calcadas;

XXXI - programar e executar coleta de informacdes sobre as
atividades necessarias ao desenvolvimento da Engenharia e
sinalizagdo viaria de trafego e transito;

XXXII - realizar estudos técnicos orgcamentarios € projetos
de engenharia ¢ arquitetura, bem como acompanhar a sua
execugdo na area de engenharia de trafego e transito inclusive
equipamentos sociais e urbanos;

XXXIII - analisar e reformular propostas quando estas forem
concernentes & mesma,

XXXIV - estudar, implantar e administrar métodos e processos
que permitam a avaliacdo dos custos de servi¢os, materiais,
equipamentos e de recursos humanos, de forma a auxiliar a
administracdo da secretaria;

XXXV - elaborar, coordenar, supervisionar ¢ regulamentar o
transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o
desenvolvimento de circulacdo e da seguranca dos ciclistas;
Promover a fiscalizagdo do transito, autuando e aplicando as
penalidades inflacionais legalmente previstas;

XXXVI - estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto
com os demais 6rgdos de transito;

XXXVII - elaborar, coordenar, supervisionar e regulamentar a
construgdo, o uso ¢ a fiscalizagdo das calgadas no municipio.

Subsecio 11
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Da Area de Engenharia e Sinalizacio Viaria
Art. 176. A Area de Engenharia e Sinalizagio Viaria:

I - elaborar projetos viario e projetos de sinaliza¢do vertical e
horizontal;

II - fazer estudo de area ou caso de Projeto de geometria viaria
para corre¢do, adequagdo ou canalizacdo do transito;

III - analisar pareceres técnicos sobre questdes relacionadas
ao transito;

IV - planejar, coordenar a malha vidria do sistema, quer
mobiliario urbano ou de trafego;

V - regulamentar as vias do municipio estabelecendo: Sentido
de direcdo, regulamentacdo de calcadas, estacionamentos
proibidos e permitidos;

VI - coordenar os estacionamentos especiais de Ponto
de parada, Ponto de taxi Carga e descarga, embarque e
desembarque e demais sinais;

VII - emitir certiddes de sinalizagdo (croqui);

VIII - emitir autorizagdo para rebaixamento de guias para
acesso de garagens;

IX - emitir autorizagdo para construgdo de calcadas;

X - pesquisar técnicas para alteragdo de sentido de circulagdo
em vias publicas;

XI - especificar materiais, elaborar planilhas orgamentarias
dos servicos a serem adquiridos para a sinalizacdo e obras
viarias, bem como as especificagdes e planilhas orgamentarias
dos projetos de arquitetura;

XII - implantar sinalizagdo de indicagdo estabelecendo,
direcdo e distancias de localidades esquemas de circulagdo
Identificagdo de servigos auxiliares ¢ Identificagdo de pontos
turisticos;

XIII - elaborar projetos de melhorias viarias, rotatorias,
mini-rotatérias, ilhas de refligio para pedestres, faixas de
acomodagao;

XIV - efetuar o detalhamento técnico dos projetos executivos
de engenharia de trafego e de infraestrutura de transportes;
XV - coordenar e executar servicos de digitalizacdo dos
desenhos técnicos;

XVI - coordenar e executar servigos de contagem volumétrica
de trafego;

XVII - elaborar planilhas de contagem volumétrica de trafego;
XVIII - executar medigdes ¢ aferigdes de medidas necessarias
para defini¢ao de projetos;

XIX - avaliar a necessidade de implantagdo da sinalizagdo;
XX - prever a manutengdo permanente ¢ atualizada dos dados
que se referem a situacdo das vias e respectivas sinalizagdes;
XXI - controlar o calculo orcamentario referente a estudos e
projetos de sinalizagdo viaria, horizontal, vertical e semaforica;
XXII - emitir analises e pareceres sobre os contratos de
sinalizacdo vertical e horizontal, bem como a fiscalizagdo da
execucdo dos mesmos;

XXIII - promover, coordenar e fiscalizar os servigos de
sinalizagdo do sistema viarios do municipio;

XXIV - promover e acompanhar a implantagdo dos projetos
elaborados pelo Departamento de Projetos.

i Subsecao 111
Da Area de Transporte e Transito

Art. 177. A Area de Transporte e Transito, compete:

I-propor e implantar medidas visando assegurar o
cumprimento dos contratos e regulamentos dos servigos de
transportes publicos;

II - organizar e manter o cadastro dos veiculos de linhas
municipais de Onibus, taxis, transportes especiais ¢ escolares
em ordem numérica, nominal e por placas;

IIT - coordenar e fiscalizar os servigos de transporte de
passageiros no municipio, inclusive mediante concessdo, bem
como por Onibus, taxis, escolares e fretados;

IV - direcionar , coordenar e administrar a execuc¢do dos
trabalhos dos fiscais;
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V - encaminhar ao chefe imediato os processos de cancelamento
do registro de concessdes e de atos assemelhados, devidamente
informados;

VI - solicitar as empresas concessiondrias ou permissionarias
do Municipio que fornecam, mensalmente, relagdo nominal
dos motoristas, trocadores e fiscais que prestam servigos as
mesmas, para fins de cadastro;

VII - providenciar a conferéncia dos documentos de
comprovagao de propriedade dos veiculos ou quaisquer outros
documentos das concessionarias ou assemelhadas;

VIII - propor pontos de embarque e desembarque de
passageiros;

IX - participar de estudos e da proposi¢do de medidas para a
melhoria dos sistemas de transportes urbano e rural;

X - autorizar licengas especiais para trafego de transportes
coletivos em carater de emergéncia;

XI - propor ao chefe imediato a definicdo de normas sobre
qualidade dos servigos prestados pelas concessionarias,
permissiondrias ou autorizadas; lotacdo dos onibus, defini¢do
e revisdo de tarifas, duragdo de paradas nos limites urbanos,
retomada dos servigos por inadimpléncia contratual;

XII - participar de estudos e da proposicao de medidas para a
melhoria do sistema de taxis;

XIII - cadastrar e controlar os dados e as informagdes sobre
os equipamentos urbanos de transito existentes no Municipio;
XIV - manter, de forma atualizada, as denominagdes
dos logradouros existentes, fazendo apurar e corrigir as
irregularidades identificadas;

XV -emitir declaragdes sobre os logradouros com
denominagdes, bem como sobre aqueles que ndo as possuem;
XVI - manter em perfeitas condigdes os equipamentos urbanos
de transito, propondo a instalacdo de novos equipamentos,
quando for o caso;

XVII - receber e analisar as reivindicagdes relativas a sua area
de atuagdo, tomando as medidas que se fizerem necessarias;
XVIII - participar da organizagdo e execugdo de campanhas
educativas de transito;

XIX - coordenar os trabalhos de instalagio e manutencdo
de sinais luminosos, faixas de rua e placas de sinalizagdo de
transito;

XX - assegurar o reparo ¢ a reposi¢do imediatos de sinais
luminosos, faixas de rua e placas de sinalizagio de transito;
XXI - responsabilizar-se  pela confeccdo de placas e
equipamentos de sinalizagdo;

XXII - dirigir e orientar a inspe¢do de sinais, faixas de ruas e
placas de sinalizagao.

Secao IV
Do Departamento de Protecio ao Cidadao

Art. 178. O Departamento de Prote¢do ao Cidadao apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Area de Gerenciamento de Risco;
II - Area de Protecdo ao Cidadao.

Subsecao I
Das Atribuicdes do Departamento Proteciao ao Cidadao

Art. 179. Sao atribuigdes do Departamento de Protecdo ao
Cidadao:

I - estimular e colaborar em acdo conjunta, através de sua
estrutura e de todos os setores ligados aos assuntos de
Seguranga Publica;

II - promover a efetivagdo dos direitos humanos e do direito
a cidade, tornando-se uma politica integradora de governo,
mobilizando o apoio da sociedade;

IIT - desenvolver e implantar politicas que promovam a
protecao do cidaddo, articulando e integrando os organismos
governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populagdo do Municipio;

IV - planejar, operacionalizar e executar acdes voltadas
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para a seguranca da comunidade, dentro de seus limites de
competéncia;

V - desenvolver projetos em conjunto com as institui¢des, direta
ou indiretamente relacionadas com as questdes de Seguranca
Publica, com vistas a proporcionar melhores condigdes de
controle, prevengao e ou enfrentamento da criminalidade;

VI - promover seminarios, eventos, palestras e foéruns com
a participagdo de segmentos representativos da sociedade
organizada, objetivando despertar a conscientizagdo da
populacdo sobre a necessidade de adog¢do de medidas de
autoprotecdo, bem como sobre a compreensdo acerca da
responsabilidade de todos na busca de solugdes para as
questdes de seguranca da comunidade;

VII - articular e coordenar o organismo responsavel pela
Defesa Civil, com vistas a preven¢do e enfrentamento de riscos
ambientais no ambito do Municipio;

VIII - promover a efetivagdo dos direitos humanos e do direito
a cidadania, tornando-se uma politica integradora de governo,
mobilizando o apoio da sociedade

IX - atuar nas atividades do transito, no ambito municipal,
respeitados os limites de competéncia;

X - proteger bens, servigos e instalagdes municipais.

, Subsecio 1T
Da Area de Gerenciamento de Risco

Art. 180. A Area de Gerenciamento de Risco, compete:

I - garantir os servigos e responsabilidade do municipio e
assim, sua acao fiscalizadora no desempenho de atividades de
policia administrativa, exercendo o poder de policia no &mbito
do Municipio;

II - proteger o meio ambiente, o patrimonio historico, cultural,
ecologico e paisagistico do Municipio, com agdes visando a
prevengdo dos danos ao patrimonio ambiental;

IIT - colaborar com as operagdes de defesa civil do Municipio;
IV - coordenar a seguranga dos eventos promovidos ou
apoiados pela Administra¢ao Publica;

V - implementar a¢des comunitarias, no intuito de aproximar
o Poder Publico dos grupos sociais, visando identificar
¢ trabalhar, no limite das suas atribuigdes, os problemas
especificos de cada area da Cidade;

VI - manter a populacdo, permanentemente, informada quanto
a atuagdo da Defesa Civil,

VII - divulgar para a populagdo todas as realizagdes
(campanhas, apoios, atuacdes e outros) da Secretaria, como
um todo;

VIII - planejar, organizar e executar as medidas preventivas,
de socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar
consequéncias danosas de eventos previsiveis, adotando
os procedimentos necessarios para a preservacao do moral
da populagdo e restabelecer o bem estar social, quando da
ocorréncia desses eventos;

IX - organizar o sistema destinado a coleta de dados e
informagdes necessdrias para aprimoramento da previsdo
meteorologica e hidrografica;

X - administrar os equipamentos e instrumentos utilizados
nas medicdes dos eventos climaticos, efetuando os registros
necessarios para adogdo das medidas destinadas a desencadear
sistemas de alerta;

XI - manter constante monitoramento das areas de risco,
estabelecendo regular sistema de  vistorias, objetivando
detectar sinais ou circunstancias que possam implicar em
eventos danosos e necessidade da evacuagao de moradores de
areas que possam vir a ser atingidas ou sofrer a interferéncia de
movimentos do solo provocado por erosdes ou precipitacdes
pluviométricas acentuadas;

XII - promover e incentivar a criagdo e instalagdo de Nucleos
de Defesa Civil no municipio, sempre que possivel com
a participacdo das associagdes de moradores dos bairros,
objetivando a permanente participacdo da populacdo,
notadamente nas atividades desenvolvidas na fase preventiva e
sua preparagao visando a atuacdo em situagdes emergenciais;
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XIII - organizar o cadastro e registro de todo material,
maquinario, equipamentos, embarcagdes e veiculos de socorro
existentes no municipio, quer de orgdos publicos ou ndo
governamentais, que possam vir a ser eventualmente utilizados
em situagdes emergenciais ou de calamidade;

XIV - promover e incentivar a participagdo de voluntarios
junto aos diversos segmentos da comunidade,efetuando o
cadastro dessas pessoas, objetivando a colaboracgdo de cada um
na sua area especifica de formagdo, aptiddo e conhecimento,
objetivando a participagdo em encontros, cursos € treinamentos
destinados ao seu preparo para atuagdao em eventos danosos e
demais agoes de Defesa Civil;

XV - desenvolver atividades educacionais e de treinamento
voltados a orientacdo e ao preparo da populagdo quanto
ao procedimento a ser adotado em circunstancias adversas
decorrentes de eventos danosos;

XVI-  constituir ¢ organizar grupos de trabalho, com a
participacdo de representantes das Secretarias Municipais,
dos orgaos publicos do Estado e da Unido, de organismos
ndo governamentais ¢ da comunidade para participar do
planejamento para atendimento das situagdes de emergéncias;
nas operagdes de defesa, apoio e relagdes publicas.

i Subsecao 111
Da Area de Protecao ao Cidadao

Art. 181. A Area de Protegio ao Cidaddo, compete:

I - planejar, organizar, articular, coordenar, executar e avaliar
as politicas publicas municipais de seguranca, desenvolvendo
e implantando ac¢des que promovam a prote¢do do cidadao,
articulando e integrando os organismos governamentais e a
sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa
da populagdo do Municipio, garantindo a inclusdo e atencdo
especial aos casos de vulnerabilidade social;

II - planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas
para a seguranca da comunidade, dentro de seus limites de
competéncia;

IIT - desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes,
direta ou indiretamente relacionadas com as questdes de
Seguranga Publica, com vistas a proporcionar melhores
condi¢des de controle, prevengdo e ou enfrentamento da
criminalidade;

IV - promover seminarios, eventos, palestras e foruns com
a participagdo de segmentos representativos da sociedade
organizada, objetivando despertar a conscientizagdo da
populagdo sobre a necessidade de adog¢do de medidas de
auto-protecdo, bem como sobre a compreensdo acerca da
responsabilidade de todos na busca de solugdes para as
questdes de seguranca da comunidade;

V - proteger bens, servigos e instalagdes municipais.

Secao V
Do Departamento de Informacgoes e Inteligéncia

Art. 182. Sao atribuigdes Do Departamento de Informacdes e
Inteligéncia:

I - executar atividades de planejamento, assessoramento,
coordenacdo e execugdo de programas e projetos de educacdo
para o transito;

Il - proceder a analise diagndstico e perspectiva da situagdo
da educag@o para o transito no municipio;

IIT - administrar o centro integrado de monitoramento,
encarregando-se pela analise operacional das informagdes para
tomada de decisoes estratégicas e de crise;

IV - manter sistematizados e atualizados dados estatisticos
referentes a acidentes e ocorréncias de transito; sinalizacdo
viaria horizontal, vertical e semaforica implantadas;

V - coletar dados necessarios a elaboragdo de projetos de
engenharia de trafego, incluindo tabulagdo, elaboragdo de
mapas e graficos entre outras;
VI - cadastrar as informacgdes

sobre o sistema viario,
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sinalizagdo e equipamentos urbanos relativos a transportes;
VII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas, assim como desenvolver
programas e projetos destinados a contribuir para o pronto
atendimento das vitimas de acidentes de transito ¢ a rapida
desobstrucao de via interrompida pelo acidente;

VIII - manter registros atualizados dos volumes de trafego das
principais vias municipais;

IX - definir critérios para o controle de distribuicdo de
talonarios de notifica¢do de infracao;

X - integrar-se a outros 6rgdo e entidades do Sistema Nacional
de Transito para fins de arrecadacdo e compensacao de multas
impostas na area de sua competéncia;

XI - elaborar, implantar e operar projetos de educacdo para o
transito;

XII - implementar as medidas da politica nacional de transito e
do programa nacional de transito, no ambito do municipio, com
énfase na educagio e conscientiza¢do dos motoristas, ciclistas,
motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as
normas de transito, conforme as diretrizes estabelecidas pelo
Codigo de Transito Brasileiro — CONTRAN;

XIIT - executar a politica de comunicagdo da Secretaria, de
acordo com o planejamento da Secretaria de Comunicagdo
Social,

XIV - elaborar planos de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos, no que tange a educagéo para o transito;
XV - elaborar e viabilizar a execug@o de campanhas educativas
de transportes e transito;

XVI - propor e viabilizar convénios com as Secretarias
Municipais e Estaduais que visem o estabelecimento de uma
politica educacional de transito;

XVII - criar, operar e administrar cursos praticos de transito
em locais especialmente destinados para este fim;

XVIII - promover e participar de projetos e programas
de educacdo para o transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro - CONTRAN;
XIX - planejar e operacionalizar a execucdo da politica de
comunicagdo do Municipio;

XX -controlar e coordenar operacionalmente o centro
integrado de monitoramento;

XXI - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas, assim como desenvolver
programas e projetos destinados a contribuir para o pronto
atendimento das vitimas de acidentes de transito ¢ a rapida
desobstrucao da via interrompida pelo acidente;

XXII - manter registros atualizados dos volumes de trafego
das principais vias municipais;

XXIII - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores
e estatisticas relacionadas aos servigos realizados pelo
Departamento;

XXIV - operacionalizar os sistemas de comunicagdo externa
e interna da secretaria, com vistas a recep¢do e transmissao
de informagdes para a execugdo do comando, controle e
coordenagao operacional,

XXV - encarregar-se especialmente da comunicagdo com
0 publico externo nas situagdes de crise e de transmissdo de
mensagens de alerta;

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 183. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem
por finalidade:

I - executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagdo final,
de capina, varri¢do e limpeza das vias, praias e logradouros
publicos;

II - conservar e manter os parques e jardins do Municipio e
promover a arborizacao dos logradouros publicos;

III - promover e acompanhar os servigos de manutengdo e
conservacao de estradas vicinais e vias urbanas;

IV - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos
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pelo Municipio;

V - regulamentar os
Municipio;

VI - supervisionar a execu¢do dos servigos municipais, sob a
responsabilidade das Administragdes Regionais;

VII - promover e acompanhar a execucdo dos servigos de
iluminagdo publica, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo
com os 6rgdos competentes do Estado;

VIII - conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos e
maquinas da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua
guarda, distribui¢@o e controle de utilizagdo de combustiveis e
lubrificantes;

IX - supervisionar a administragdo dos terminais rodoviarios e
turisticos mantidos pelo Municipio;

X - supervisionar e zelar pela administracdo dos cemitérios
municipais.

servicos funerarios existentes no

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Limpeza Urbana;

II - Departamento de Infraestrutura;

[T - Departamento de Transportes;

IV - Departamento de Logistica Operacional;

V - Departamento de Servigos da Regional Centro;
VI - Departamento de Servigos da Regional Norte;
VII - Departamento de Servigos da Regional Sul I;
VIII - Departamento de Servigos da Regional Sul I1.

Secao I
Do Secretario de Servicos Publicos

Art. 184. Compete ao Secretario de Servigos Publicos:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a prestagdo de
servicos urbanos de natureza local,

II - promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos
urbanos sob sua responsabilidade;

III - promover o contato com a populagdo do Municipio,
objetivando a melhoria na prestagao dos servigos publicos,
a divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura ¢ o
encaminhamento de reivindicagdes e sugestdes a respeito das
atividades de natureza local;

IV - empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos
servigos de limpeza publica e destinagao final do lixo;

V - promover a realizagdo dos servigos de limpeza urbana,
estabelecendo o alcance e os limites da area de operagio;

VI - fixar os limites da area de operagdo dos servigos de
limpeza, de acordo com os recursos do 6rgéo;

VII - promover a execugdo dos servigos de remogdo final do
lixo, dando-lhe destino conveniente, de modo que ndo afete a
saude publica;

VIII - promover a apuragdo do custo dos servi¢os publicos sob
sua direcdo e, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Fazenda, propor ao Prefeito, sempre que necessario, a fixagdo
ou atualizagdo de taxas e tarifas;

IX - programar e supervisionar a execucdo das atividades
de reparos, melhoria e conservagdo de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;

X - promover a realizacdo dos servigcos de implantacdo e
manutencdo dos sistemas de telefonia, iluminag@o publica e
eletrificagdo rural, no seu ambito de atuagdo;

XI - determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos
servicos de arborizacdo e manutengdo de parques, pracas e
jardins;

XII - promover a administragdo de obras de pequeno porte
relativas a conservagdo e manutencdo de pracas, parques e
jardins;

XIITI - promover a administragdo geral dos cemitérios;

XIV - propor medidas para a utilizagao racional dos cemitérios,
de modo a evitar problemas de saturagao;

XV - promover, através Do Departamento de Servigos
Municipais, o controle, a guarda, o abastecimento, a

conservagdo ¢ a manutengdo dos veiculos e equipamentos da
Prefeitura;

XVI - promover a distribuicdo e o controle de utilizagdo de
maquinas e equipamentos mecanicos usados nos servigos sob
sua responsabilidade;

XVII - supervisionar o plano de distribui¢do dos veiculos pelos
diferentes orgdos da Prefeitura, de acordo com as necessidades
de cada um e as possibilidades da frota;

XVIII - promover o controle das despesas de manutencdo dos
veiculos e equipamentos da Prefeitura;

XIX - coordenar ¢ acompanhar a execucdo das atividades a
cargo das Administragdes Regionais;

XX - orientar e supervisionar a execucdo dos servigos sob
a responsabilidade dos terminais rodoviarios e turisticos
mantidos pelo Municipio.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Servicos Publicos

Art. 185. Compete ao Secretario Adjunto de Servigos substituir
o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também
dara parecer quando requisitado, representara o Secretario
quando avocado por aquele, administrara os trabalhos internos
da secretaria e serd o responsavel pela distribuicdo dos
processos e procedimentos que surgem na Pasta, bem como
desempenhara outras fungdes vinculadas a pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Servigos Publicos, o(a) indicado(a) devera ter
Curso Superior Completo.

Secéo ITI
Do Departamento de Limpeza Urbana

Art. 186. O Departamento de Limpeza Urbana apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Area de Tratamento e Destinagdo Final;
II - Area de Conservagdo e Limpeza;
III - Area de Parques e Jardins.

Subsecao I
Das Atribuicoes Do Departamento de Limpeza Urbana

Art. 187. Sao atribui¢des Do Departamento de Limpeza
Urbana:

I - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de
limpeza publica a cargo do Municipio;

II - efetuar estudos e tomar medidas visando a racionaliza¢do
dos servicos de limpeza publica prestados pelo Municipio;

III - fixar os limites das areas de operag@o e os itinerarios para
a coleta de lixo, bem como para as operagdes de capinacao,
varricdo, rocada, raspagem e lavagem dos logradouros
publicos;

IV - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar,
comercial, hospitalar e industrial;

V - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de
capina e varrigdo de ruas ¢ avenidas;

VI - fiscalizar o trabalho de remog¢ao dos entulhos da cidade,
dando-lhes o destino conveniente, de modo que ndo afete a
saude da populagdo;

VII - programar e dirigir a colocagdo, nas vias publicas, de
cestas coletoras de lixo;

VIII - manter a fiscalizacgdo sobre o tipo de recipiente destinado
ao deposito do lixo, verificando se o mesmo obedece aos
padrdes estabelecidos pela Prefeitura;

IX - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribui¢ao
e o controle dos veiculos utilizados na limpeza publica;

X - estudar e propor o melhor sistema de conservacdo e
abastecimento dos veiculos utilizados na limpeza publica;

XI - estudar e propor o melhor sistema de conservagdo de
materiais ¢ ferramentas empregados nos servigos de limpeza
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publica;

XII - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a
volume, peso, procedéncia (domiciliar, industrial, de varrigdo,
entre outras) ¢ composi¢do aproximada (quantidade estimada
de matérias organicas, papéis, latas, vidros, material inerte) do
lixo coletado, tendo em vista o seu aproveitamento;

XIII - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos
de limpeza e lavagem dos monumentos e estatuas existentes
nos logradouros publicos;

XIV - propor a composi¢ao das turmas de varri¢do, capinacao
e coleta de lixo;

XV - programar e dirigir os servicos de desinfeccdo dos
veiculos utilizados na limpeza, no fim de cada jornada de
trabalho.

i Subsecio I
Da Area de Tratamento e Destinacio Final

Art. 188. A Area de Tratamento e Destinagdo Final, compete:

I - dirigir, organizar, controlar e fiscalizar a organizacdo
da coleta de residuos solidos, servigos complementares de
limpeza publica e disposi¢do dos residuos so6lidos urbanos;

IT - realizar a gestdo publica e ambiental de residuos sélidos
do Municipio por meio de sistema de gerenciamento integrado
de coleta e tratamento de residuos;

IIT - monitorar e avaliar a implementacdo da politica de
limpeza urbana no Municipio;

IV - realizar atividades de envolvimento, sensibiliza¢do e
conscientizacdo da sociedade em relacdo a limpeza urbana e
ao adequado manejo do lixo;

V - regulamentar ¢ fiscalizar a execucdo ¢ o funcionamento
de quaisquer instalagdes ou sistemas, publicos ou particulares,
relativos ao lixo.

i Subsecio 1T
Da Area de Conservacio e Limpeza

Art. 189. A Area de Conservacio e Limpeza, compete:

I - controlar, supervisionar ¢ executar a varricdo manual
ou mecanizada das vias e logradouros publicos, incluindo a
remog¢ao do lixo proveniente dessas atividades ¢ do cestos
coletores de lixo leve;

II - controlar, supervisionar e executar servigos complementares
a varrigdo assim caracterizados a lavagdo de vias publicas,
capina, rogada manual ou mecanizada, multitarefas, capina
quimica, locais degradados pela decomposicao de residuos
(ponto limpo e ponto verde);

III - programar, controlar e executar a limpeza das margens
dos corregos e executar os servicos de emergéncia de limpeza
publica;

IV - elaborar diagnostico da varricdo, capina ¢ servigos
complementares no Municipio, visando subsidiar mudangas
e implementag¢do de novas técnicas e instrumentos para seu
aprimoramento;

V - padronizar critérios de dimensionamento, atendimento e
avaliacdo da varrigdo, capina e servi¢os complementares;

VI - requisitar ¢ controlar os materiais, equipamentos e
ferramentas de uso operacional,

VII - pesquisar e especificar instalagdes, equipamentos,
veiculos e materiais a serem utilizados nas atividades de
varri¢do, capina e servigos complementares;

VIII - subsidiar a elabora¢do e adequacdo dos planos de
varri¢do, capina e servigos complementares.

_ Subsecao III
Da Area de Parques e Jardins

Art. 190. A Area de Parques e Jardins, compete:

I - programar e executar o plano de arborizagao dos logradouros
publicos, o plantio, a poda, o corte, a remogao, o replantio ¢ o
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tratamento das plantas adequadas as condigdes locais;

II - programar e coordenar os servigos de poda da grama em
pragas, parques ¢ jardins, bem como o servigo de limpeza
desses logradouros;

III - realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisdao, o
combate as pragas e as doencas vegetais;

IV - programar ¢ supervisionar a extingao de formigueiros em
logradouros publicos;

V - providenciar a irrigacdo de parques e jardins;

VI - promover as atividades de vigilancia dos parques, pragas,
jardins e logradouros publicos;

VII - coordenar e supervisionar as atividades de manutengao,
conservagdo e arborizac¢do dos parques, pragas ¢ jardins;

VIII - manter viveiros de mudas para arborizagdo e
ajardinamento de parques, pragas ¢ jardins;

IX - propor o pessoal necessario para os servigos de manutencao
dos parques, pragas ¢ jardins;

X - providenciar a organizagdo e a manuten¢do de depodsito
de material de limpeza e fazer controlar o consumo desse
material;

XI - orientar e fiscalizar a conservacdo dos materiais de
manutencdo empregados nos servigos a seu cargo e fazer
controlar sua utilizagao;

XII - tomar medidas visando o aperfeigoamento dos servigos
sob sua direcdo.

Secao IV
Do Departamento de Infraestrutura

Art. 191. O Departamento de Infraestrutura apresenta a
seguinte estrutura interna:

I- A;ea de Terraplanagem;
II - Area de Manutengao e Reparos.

Subsecao I
Do Departamento de Infraestrutura

Art. 192. Sio atribui¢des Do Departamento de Infraestrutura:

I - verificar o estado de pavimentagdo do sistema viario e
preparar o cronograma das obras de reforma e manutengdo das
vias publicas municipais;

II - conhecer as reclamacdes ¢ as demandas da populagdo
relativas as necessidades de obras de manutengdo ¢ reforma
das vias ptblicas do Municipio;

III - organizar a prioridade das obras de reforma e manutengao
das vias municipais;

IV - programar, dirigir ¢ supervisionar os trabalhos de
reposicao de calgamento;

V - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de
manuten¢do de canais e galerias pluviais do Municipio;

VI - programar e fazer executar a limpeza e a desobstrucao de
galerias pluviais, bocas de lobo e o desassoreamento de rios,
corregos, ribeirdes e valas;

VII - executar os servigos de colocagdo,
ajustamento de guias e sarjetas;

VIII - promover a execucdo dos servigos de conservagdo e
reparos das estradas, obras-de-arte nelas existentes e caminhos
municipais;

IX - inspecionar, periodicamente, as estradas vicinais, tomando
as medidas necessarias a sua manutengao;

X - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias e
estradas vicinais para fins de conservagdo e manutengao;

XI - definir a composi¢do das turmas de profissionais e
operarios para as obras a cargo Do Departamento;

XII - controlar o uso e zelar pela conservagdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

XIII - estabelecer normas de execugao dos servigos, bem como
as especifica¢des dos materiais a serem utilizados;

XIV - manter controle sobre a localizag¢do e a utilizagdo dos
equipamentos e maquinas utilizados nos servigos que dirige;
XV - coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades que

retificagdo e
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envolve a manutengao;

XVI - orientar a chefia na especificacao dos servicos quando
da elaboragdo do programa de manutengdo, efetuando
levantamentos e calculos de custos;

XVII - solicitar e orientar para que as normas de seguranga
vigentes sejam observadas;

XVIII - promover e supervisionar as atividades de conservagao
dos prédios, méveis, instalagdes, maquinas e equipamentos da
Prefeitura;

XIX - fixar normas quanto a padronizagao,
manutencao de ferramentas, maquinas e materiais;
XX - supervisionar a execugdo dos servigos de manutengdo
por terceiros;

XXI - coordenar, motivar e promover a integracdo da equipe
de trabalho.

guarda e

~ Subsecao II
Da Area de Terraplanagem

Art. 193. A Area de Terraplanagem, compete:

I - promover a execugdo dos servigos de cascalhamento no
sistema viario do Municipio, em vias ndo pavimentadas
organizando as prioridades, bem como fiscalizar a execugio;
IT - promover a execugdo dos servicos de patrulhamento
no sistema viario do Municipio, em vias ndo pavimentadas,
organizando as prioridades;

IIT - promover a execucdo dos servigos de limpeza no sistema
viario do Municipio, em vias ndo pavimentadas, apds o
patrulhamento, organizando as prioridades;

IV - fiscalizar a execugdo dos servicos de terraplanagem,
realizados de forma direta ou indireta;

V - organizar a documentacdo dos contratos em execugdo, a
fim de manter o arquivo técnico atualizado.

i Subsecao 111
Da Area de Manutencio e Reparos

Art. 194, A Area de Manutengio e Reparos, compete:

I - programar, supervisionar e executar o servico de tapa-buraco
e de pequenas obras de recapeamento urbano do municipio;

IT - manter atualizado o cadastro de todas as vias pavimentadas
no ambito municipal (asfalto e poliédrico);

III - efetuar vistorias e emitir laudo técnico do estado de
conservagdo dos diversos corredores de transporte, para
programacao de restauragdo de pavimentos;

IV - fiscalizar, e executar o cumprimento das normas ¢ técnicas
aplicadas aos servigos de tapa buraco para garantia da sua
qualidade, inclusive indicara a necessidade de recomposicao
de base;

V - executar e controlar a execugdo das camadas de pavimentos
segundo projeto aprovado e normas preestabelecidas;

VI - realizar as medigdes necessarias ao pagamento de servigos
contratados;

VII - elaborar dados estatisticos do emprego de materiais nas
diversas vias, para planejamento da Usina de Asfalto;

VIII - a realizagdo dos servigos voltados as atividades de
instalagdo e reparos de bloquetes, paralelepipedos, meios-fios
e outros;

IX - a realizagdo dos servigos de obra e reforma, marcenaria,
hidraulica, entre outros necessarios a manutencao de proprios
publicos;

X - zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;

XI - verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificacdes;

XII - realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calgadas e estrutura semelhantes;

XIII - fiscalizar a execug¢do dos programas de iluminagdo
publica do Municipio;

XIV - organizar a documentag@o dos contratos de intervencdes
em execugdo, a fim de manter o arquivo técnico atualizado;
XV - gerenciar, programar, supervisionar ¢ fiscalizar a
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elaboragdo de estudos complementares de empreendimentos
de Interfaces e de iluminagdo publica;

XVI - organizar e manter atualizado o cadastro da rede de
iluminagdo publica do Municipio;

XVII - controlar e fiscalizar a instalagcdo e o funcionamento de
iluminagdo em vias e logradouros publicos;

XVIII - ampliar a cobertura de atendimento de energia e
iluminagdo publica;

XIX - aprimorar os servigos de tele-atendimento ao publico;
XX - reciclar lampadas e materiais nocivos ao meio ambiente
utilizados no sistema de iluminagdo publica;

XXI - racionalizar o uso de energia em edificios publicos;
XXII - elaborar o cadastro da rede de iluminagdo publica do
Municipio;

XXIII - monitorar periodicamente o servigo de concessdo de
distribui¢do de energia realizado no Municipio;

XXIV - criar e/ou aprimorar programas para a iluminacdo
em areas verdes, pontos turisticos, monumentos, obras e
edificag¢des culturais e historicas;

XXV - elaborar e implementar o Plano de Gestdo Energética
Municipal;

XXVI - elaborar e implementar programa de educacdo em
apoio as atividades e projetos de racionalizacdo de energia,
buscando medidas de sensibilizagdo da populagdo para agdes
de combate ao desperdicio de energia.

Secao V
Do Departamento de Transportes

Art. 195. O Departamento de Transportes apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Area de Controle da Frota Municipal;
II - Area de Manutengao de Veiculos Leves e Pesados.

Subsecao I
Das Atribuicdes Do Departamento de Transportes

Art. 196. Sdo atribuigdes do Departamento de Transportes:

I - programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades
referentes a distribuicdo, manuten¢do, conservacdo e controle
de utilizagdo dos veiculos da Prefeitura;

I - dirigir e supervisionar a execugdo dos servicos de
manutencdo dos equipamentos mecanicos ¢ das maquinas da
Prefeitura;

III - programar, dirigir e supervisionar as atividades de
manuten¢do preventiva das maquinas e veiculos da Prefeitura,
tais como os servicos de abastecimento, lavagem, lubrificagdo,
borracharia e normas operacionais;

IV - manter o controle de veiculos quanto a uso, gasto e
depreciacao;

V - promover a organizacdo ¢ a manutengdo atualizada dos
reparos em veiculos, equipamentos ¢ maquinas da Prefeitura;
VI - promover a distribuicdo dos veiculos pelos diferentes
orgaos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada
um e as possibilidades da frota;

VII - dirigir as atividades de padronizagdo da frota de veiculos
da Prefeitura;

VIII - promover a inspe¢do periddica dos veiculos e a
verificacdo do seu estado de conservagdo, providenciando os
reparos necessarios;

IX - promover o recolhimento e o conserto dos veiculos
acidentados, quando for o caso;

X - determinar os estoques maximo e minimo de pegas e
acessorios de utilizagdo frequente na manutengao de veiculos e
equipamentos mecanicos;

XI - assessorar a Area de Compras nas operagdes de compra
e alienag@o de veiculos e respectivos equipamentos e pegas;
XII - zelar pela regularidade da situacdo dos motoristas da
Prefeitura, em face das normas de transito em vigor;

XIII - fazer observar as normas e os prazos estabelecidos
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nos contratos de seguro dos veiculos e maquinas pesadas da
Prefeitura;

XIV - promover a elaboracdo de quadros demonstrativos
mensais, por veiculo e por reparti¢do, dos gastos de combustivel
e lubrificantes, reparos de pecas e mao de obra;

XV - promover a organizagdo e fazer cumprir a escala de
revisdo e lubrificagdo de veiculos;

XVI - manter, sob seguranga, a guarda de pneus, pegas,
ferramentas e demais materiais utilizados;

XVII - promover os servigos de vigilancia e guarda dos
veiculos e maquinas da Prefeitura.

, Subsecio 1T
Da Area de Controle da Frota Municipal

Art. 197. A Area de Controle de Frota Municipal, compete:

I - manter atualizado registro dos veiculos que compdem a frota
do Municipio, efetuando os apontamentos e arquivamento de
expedientes e documentos relativos a sua administragao;

II - manter controle das manutengdes periddicas da frota,
rastreamento ¢ diario de bordo;

IIT - manter o controle de consumo de combustiveis e
lubrificantes dos veiculos que integram a frota do Municipio;
IV - buscar a racionalizagdo do uso da frota de veiculos,
estabelecendo mecanismos de fiscalizagdo e controle.

. Subsecio I1I
Da Area de Manutencio de Veiculos Leves e Pesados

Art. 198. A Area de Manutencgio de Veiculos Leves e Pesados,
compete:

I - encaminhar licenciamento da frota do Municipio, junto
aos 6rgdos de transito competentes, prestando assessoria e
orientagdo necessarias as diversas unidades administrativas;

I - controlar o vencimento, efetuar o pagamento e manter a
guarda e toda a documentagdo obrigatoria dos veiculos da
frota;

IIT - encaminhar as unidades, copia autenticada pelo DETRAN,
dos documentos de uso obrigatdrio;

IV - notificar através de memorando as irregularidades
contatadas, orientando quanto aos procedimentos a serem
adotados para regularizagdo das mesmas;

V -receber as notificagdes de transito, abrir processo
notificando e orientando a unidade, que mantém a carga
patrimonial do veiculo, quanto aos procedimentos a serem
adotados para identificagdo do condutor e pagamento da multa;
VI - manter em seus registros copia e controle das datas de
vencimentos das CNH de todos os motoristas, informando as
unidades de exercicio dos mesmos as datas de vencimento para
providencias cabiveis;

VII - conferir documentos, juntar copias, preparar e enviar
correspondéncias;

VIII - protocolar ¢ acompanhar o andamento dos recursos
necessarios nos 6rgaos competentes, informando a Secretaria
Municipal de Administragao;

IX - arquivar os processos com recurso deferidos e elaborar
empenho nos casos indeferidos, enviando o mesmo a Secretaria
Municipal de Governo;

X - efetuar pagamentos das multas e encaminhar a Secretaria
Municipal de Administragao para desconto em folha;

XI - acompanhar as diarias, de acordo com as viagens;

XII - solicitar quando necessario os servicos de manutengao
dos pneus dos veiculos da frota do Municipio;

XIII - acompanhar as necessidades dos servigos de manutengao
e conservacdao da parte elétrica dos veiculos da frota do
Municipio;

XIV - acompanhar as necessidades dos servigos de lavagem e
lubrificagdo dos veiculos da frota do Municipio;

XV -solicitar quando necessdrio a manutencdo da parte
mecanica dos veiculos da frota do Municipio;

XVI - solicitar quando necessario os servigos de usinagem e
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solda nos veiculos da frota do Municipio

XVII - prestar orientacdo, assessoria e acompanhamentos
dentro de sua area de atuagdo.

XVIII - elaborar e encaminhar relatorios.

Secao VI
Do Departamento de Logistica Operacional

Art. 199. Sao atribui¢des do Departamento de Logistica
Operacional:

I - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
com Recursos Humanos;

II - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
as demandas da Secretaria de compras de bens e contratagdes
de servigos e propor a realiza¢do das respectivas modalidades
de licitacao;

111 - realizar a adequada aquisigdo, tratamento, armazenamento,
recuperacdo e disponibilizagdo dos dados e documentos sob
sua guarda;

IV - promover o controle geral dos servigos de expediente,
protocolo e tramitagdo de documentos e papéis, arquivo geral,
transporte, apoio administrativo e servigos gerais;

V - acompanhar os cadastros de atendimentos sobre concessdes
e beneficios;

VI - assessorar na atividades de regulariza¢do dos documentos
da frota do municipio;

VII - reunir-se com o Secretario para discussdao ¢ tomada de
decisOes nos assuntos correlatas a sua diretoria;

VIII - reunir-se com as se¢des sob sua responsabilidade para
a discussdo e solugdo das necessidades de cada demanda de
acordo com a legislagdo em vigor e conforme os recursos
disponiveis na rede municipal, estadual ¢ federal;

IX - elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas
relativas as atividades de sua competéncia de acordo com a
legislag@o em vigor;

X - programar e coordenar a execucdo das atividades de
recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario,
distribuigdo e controle dos materiais utilizados da secretaria,
em consonancia com o Departamento de Material e Patriménio;
XI - coordenar os trabalhos de controle de execucdo de
contratos afetos a Secretaria.

Secao VII
Dos Departamentos de Servigos das Regionais

Art. 200. Os Departamentos de Servicos das Regionais sdo
divididas geograficamente, dentro dos limites do municipio de
Caraguatatuba, conforme segue:

I - Departamento de Servigos da Regional Centro;
II - Departamento de Servigos da Regional Norte;
IIT - Departamento de Servigos da Regional Sul I;
IV - Departamento de Servicos da Regional Sul II.

Subseciao I
Das Atribuicoes dos Departamentos de Servigos das
Regionais

Art. 201. Sao atribuigdes de cada um dos Departamentos de
Servicos das Regionais:

I - acompanhar e controlar, nas areas sob sua jurisdigdo, as
acdes dos diversos 6rgidos da Administragdo Municipal;

II - atender a populagdo de suas regides no que se refere a
prestacdo de informacgdes, esclarecimento de duvidas relativas
aos servigos publicos municipais e recebimento de reclamagoes
e sugestdes da comunidade;

III - coletar e encaminhar ao Secretario Municipal de Servigos
Publicos sugestdes, propostas e reclamagdes;

IV - levantar demandas de obras e servigos por parte das
comunidades e encaminhar solugdes junto ao Secretario;

V - promover a elaboragao e a execucao de projetos de melhoria
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das condigdes de vida, com a participagdo da comunidade;

VI - articular com o Secretario o encaminhamento de medidas
e propostas de servigos a serem executados nas Administragdes
Regionais, junto aos 6rgados municipais competentes;

VII - organizar e dirigir os servigos de manutengdo e
conservacao das vias publicas das areas sob sua jurisdi¢ao;
VIII - atender a demanda da comunidade, encaminhando
maquinas ¢ equipamentos para o preparo da terra e das vias
publicas e demais servigos correlatos;

IX - elaborar o plano anual de melhoria das vias publicas;

X - promover o cadastramento atualizado das rodovias € o
diagndstico permanente do seu estado de conservagao;

XI - promover o sistema de acompanhamento e controle das
obras viarias em andamento;

XII - acompanhar prazos e qualidade do trabalho na prestagao
das obras e servigos realizados pelas firmas contratadas;

XIII - acompanhar as obras de abertura e conservagao de valas
para escoamento de agua a margem de estradas vicinais e vias
publicas;

XIV - programar e supervisionar servicos de nivelamento e
cascalhamento nas estradas vicinais e vias publicas;

XV - promover os servicos de capina, rogada, varri¢do,
raspagem e pintura de guias e postes nas vias e logradouros
publicos;

XVI - promover os servigos de manuteng¢ao e conservagao das
pragas, passeios, calcadodes e praias;

XVII - promover a manutengdo ¢ a conservagdo, bem como
pequenos reparos de alvenaria, elétrica, pintura, hidraulica,
carpintaria, marcenaria ¢ serralheria dos proprios publicos;
XVIII - controlar os registros de frequéncia do pessoal lotado
na Regional sob sua responsabilidade.

CAPITULO XV 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 202.
finalidade:

A Secretaria Municipal de Educagdo tem por

I - formular a politica de educagdo do Municipio, em
coordenacdo com o Conselho Municipal de Educagao;

II - propor a implantagao da politica educacional do Municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico,
politico e social;

III - promover a gestdo do ensino publico municipal,
assegurando o seu padrdo de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em
articulacdo com os orgdos estaduais e federais da area;

V - garantir a participacdo da comunidade escolar, pais ¢ demais
segmentos ligados as questdes educacionais, na formulagao de
politicas e diretrizes para a educagdo no Municipio;

VI - garantir igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

VII - oferecer atendimento educacional especializado gratuito
aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente
na rede regular de ensino;

VIII - garantir a gratuidade do ensino
estabelecimentos oficiais do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive
para os que ndo tiveram acesso na idade propria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares
a cargo do Municipio;

XI - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas,
e educagdo infantil, coordenando a sua administragdo e
atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

XII - desenvolver a orientagdo técnico-pedagogica junto aos
estabelecimentos municipais de educagdo infantil e do ensino
fundamental;

XIII - atender ao educando, na educagdo infantil e no ensino
fundamental publico, por meio de programas suplementares
de material didatico e pedagogico, transporte, alimentacdo e
outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

XIV - oferecer ensino noturno regular adequado as condi¢des
do educando;

publico em
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XV -promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos
professores, supervisores ¢ demais especialistas em educagao;
XVI - aplicar, anualmente, no minimo 30% (trinta por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutencao
e desenvolvimento do ensino publico municipal;
XVII - promover e supervisionar a execu¢do dos servigos
relativos ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB);

XVIII - promover programas de educacao para o transito e de
prevengdo ao uso de drogas;

XIX - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com
caracteristicas ¢ modalidades adequadas as necessidades e
disponibilidades dessa comunidade.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Educagio
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Ensino;

II - Departamento de Alimentagao Escolar;

IIT - Departamento de Operagdo Escolar;

IV - Departamento Administrativo ¢ Financeiro;
V - Departamento de Projetos.

Secao I
Do Secretario de Educacao

Art. 203. Compete ao Secretario de Educacao:

I - promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execucgao
da politica educacional do Municipio, articulando-se com o
Conselho Municipal de Educagao, em consonancia com a do
Estado e da Unido, visando a expansdo e a melhoria do ensino
municipal;

II - promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos,
levantamentos e pesquisas, objetivando o diagndstico para
melhoria da qualidade do ensino, bem como atender as
demandas de informagdes por parte dos diversos sectores
governamentais;

III - promover o desenvolvimento, a orientagdo e a implantagéo
de atividades técnico-pedagdgicas no Municipio;

IV - promover e acompanhar a execugdo de convénios com o
Estado e outras esferas, no sentido de definir uma politica de
acdo voltada para a educacdo infantil e o ensino fundamental,
V - promover a valorizagdo, a orientagdo e o aperfeicoamento
dos profissionais do ensino municipal,

VI - promover a orientagdo, a supervisdo ¢ a inspecdo das
atividades educacionais ¢ administrativas, inclusive das
desenvolvidas nas escolas particulares de educagao infantil;
VII - promover a elaboragdo dos curriculos, observando as
diretrizes constantes na legislacdo e pronunciamentos dos
Conselhos de Educacio;

VIII - promover  assisténcia aos  responsaveis  pelos
estabelecimentos de ensino, orientando-os na elaboragio e na
implantagdo de seus planos e programas de trabalho;

IX - coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao
educando;

X - promover a analise ¢ a selegdo do material didatico-
pedagdgico, providenciando sua aquisigdo e a orientagdo
quanto a sua devida utilizagdo;

XI- providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das
obras e projetos educacionais decorrentes de convénios e
contratos, bem como a prestagdo de contas dos recursos
aplicados, mantendo o Prefeito informado;

XII - colaborar em programas educativos a cargo de outros
orgaos publicos;

XIIT - promover ¢ supervisionar os servigos relacionados
ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB);
XIV - promover a avalia¢do periddica do sistema municipal,
objetivando a sua realimentac¢do ¢ melhoria de qualidade;

XV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
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de atuacgao ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Educacgio

Art. 204. Compete ao Secretario Adjunto de Educagao
substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também dard parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria e sera o responsavel pela
distribui¢do dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Educacdo, o(a) indicado(a) devera ter Curso
Superior Completo.

Secao 111
Do Departamento de Ensino

Art. 205. O Departamento de Ensino apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- A;ea de Educagao Infantil e Ensino Fundamental;
II - Area de Informatica Educativa;
III - Area de Educagao Inclusiva.

Subsecao I
Das Atribui¢des do Departamento de Ensino

Art. 206. Sao atribui¢des do Departamento de Ensino:

I - orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do de planos,
programas, projetos e atividades relativas ao ensino municipal;
Il - programar, orientar, coordenar e supervisionar o
desenvolvimento de estudos e pesquisas, objetivando a
evolugdo do sistema educacional do Municipio;

III - programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de
atividades técnico-pedagdgicas no Municipio;

IV - orientar ¢ acompanhar os trabalhos desenvolvidos nos
Centros de Educacao Infantil a cargo do Municipio;

V - propor a execucdo de convénios com o Estado, visando
definir uma politica de agdo voltada para a educa¢do infantil e
o ensino fundamental,

VI - orientar, coordenar e supervisionar o Ensino de Jovens e
Adultos

VII - propor a capacitagao e o aperfeicoamento dos professores,
visando o aprimoramento da qualidade do ensino;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo dos
curriculos do ensino fundamental,

IX - propor a formacdo de equipe interdisciplinar para o
acompanhamento de curriculos e programas de avaliagdo;

X - programar, organizar e coordenar as atividades de
supervisao do ensino;

XI - prestar informagdes e assistir aos responsaveis pelas
escolas a cargo do Municipio;

XII - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e
pedagogico dos estabelecimentos de ensino;

XIIT - identificar necessidades de treinamento, acompanhar a
execugdo dos programas de capacitacdo a cargo da Secretaria,
bem como participar da avaliacdo dos professores;

XIV - participar da defini¢do de politicas e diretrizes de agao
educacional no &mbito do Municipio;

XV - propor critérios para verificagdo do rendimento escolar;
XVI - assessorar os profissionais da Rede Municipal de Ensino
de modo a concretizar as diretrizes do Plano de Governo e os
principios do Plano Municipal de Educagéo;

XVII - organizar o quadro de pessoal por escola juntamente
com a coordenagdo administrativa;

XVIII - contribuir significativamente para que as metas do
Plano Plurianual — PPA concretizem-se;

XIX - realizar estudos que visem a mensuragdo da qualidade

das ac¢des educacionais e promocao de agdes no sentido de
melhoria dos programas da Secretaria;

XX - articular com entidades que realizam estudos e pesquisas
educacionais, objetivando a andlise, divulgacdo de novas
experiéncias, viabilidade de aplicagdes dos resultados e a
elaboragdo de propostas para a melhoria do sistema educacional
do Municipio;

XXI - acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos
escolares, conforme a legislagdo em vigor e as diretrizes dos
Conselhos de Educagio;

XXII - supervisionar as atividades de informatica no ambito
da Secretaria;

XXIII - elaborar e calcular os indicadores educacionais e
de rendimento escolar por nivel ¢ modalidade de ensino, por
idade e por turno, quando necessario;

XXIV - construir periodicamente as séries historicas de
indicadores educacionais e de rendimento escolar;

XXV - participar da elaboragdo dos planos de agdo que
norteiam as diretrizes da politica educacional do Municipio.

B Subsecio 11
Da Area de Educacio Infantil e Ensino Fundamental

Art. 207. A Area de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental,
compete:

I - participar da formulagdo e acompanhamento da programagao
das atividades educacionais;

II - elaborar propostas de calendario escolar;

III - sugerir a aquisi¢do do material didatico-pedagdgico;

IV - supervisionar a realizagdo de programas esportivos nas
escolas municipais;

V - organizar programas de difusdo da pratica da educacgdo
fisica nas escolas do Municipio;

VI - acompanhar a execu¢do de programas de assisténcia
médico-odontologico para atendimento aos alunos carentes;
VII - coletar informagdes e organizar os registros necessarios
as atividades de orientagdo educacional;

VIII - organizar ¢ efetuar as reunides pedagdgicas com os
diretores, vice-diretores e professores chefes pedagogicos;

IX - realizar visitas sistematicas as turmas das respectivas
Escolas Municipais para acompanhar, observar, intervir
e problematizar a pratica pedagogica das professoras e o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes;

X - organizar e produzir material tedrico como suporte para as
assessorias;

XI - participar de reunides com a comunidade escolar,
conselho de pais, quando solicitada a presenga da assessoria da
Secretaria Municipal da Educagao;

XII - acompanhar o desenvolvimento integral das criangas
de 0 a 5 anos, zelando pelo seu bem estar, preservando seus
direitos assegurados na Constituicdo Federal e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA,;

XIII - assessorar sistematicamente o trabalho os diretores,
vice-diretores e chefes pedagogicas e servidores, qualificando
o atendimento prestado nas escolas municipais;

XIV - participar de cursos, oficinas e seminarios;

XV - orientar e acompanhar os servicos de distribuicdo de
livros, cadernos escolares € demais materiais didaticos, bem
como uniforme e cal¢ados aos alunos mais necessitados;

XVI - assessorar e acompanhar as Escolas de Educagio Infantil
¢ Ensino Fundamental do Municipio, dando suporte técnico-
pedagdgico aos diretores, vice-diretores e professores chefes
pedagdgicos, visando ao desenvolvimento integral das criangas
juntamente com a participacdo e atuagdo da comunidade;
XVII - organizar cursos, oficinas ¢ seminarios de atualizagdo
para funcionarios e professores das Escolas de Educagio
Infantil e de Ensino Fundamental do Municipio;

XVIII - propor a criagdo de salas de leitura nas escolas
municipais.

i Subsecao 111
Das Area de Informatica Educativa
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Art. 208. A Area de Informatica Educativa, compete:

I - orientar e acompanhar as unidades da estrutura operacional
da Secretaria no que diz respeito ao registro, processamento e
socializacdo das informagdes educacionais;

II - orientar os Diretores escolares quanto a execugdo das
atividades necessarias ao levantamento e arquivamento de
dados e informagdes educacionais;

IIT - promover a inclusdo digital, oportunizando aos alunos e
professores da Rede Municipal de Ensino acesso a tecnologia
da informagao;

IV - assessorar e capacitar os professores que atuam nos
Laboratoérios de Informatica Educativa, com reunides mensais,
encontros e semindrios para troca de informacdes e relatos de
experiéncias;

V - acompanhar o projeto pedagodgico no que se refere
a implementacdo de novos Laboratérios de Informatica
Educativa nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

VI - realizar um trabalho integrado com os setores das diversas
secretarias deste Municipio e outras institui¢des, promovendo
a qualificagdo da educagdo envolvendo as tecnologias da
informagao;

VII - oportunizar curso de informatica,
aplicativos, aos servidores municipais;

VIII - estudar, sugerir e programar a aplicagdo de sistemas e
processamento de dados no ambito da Secretaria;

IX - articular-se com os responsaveis pelas fontes de dados,
com vistas a alcangar o maximo de eficiéncia nos fluxos de
intercambio de informagdes e de documentos;

X - orientar as unidades da Rede no que tange aos
procedimentos administrativos adequados para solicitar os
servicos de informatica;

XI - programar a utilizacdo das méaquinas e do equipamento
eletronico da Area.

em diferentes

. Subsecio IV
Das Area de Educacao Inclusiva

Art. 209. A Area de Educagdo Inclusiva, compete:

I - receber, analisar e encaminhar as solicitagdes de avaliacao
das escolas da Rede Municipal de Ensino, do Conselho Tutelar,
da Secretaria de Satde e da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania para as Instituicdes conveniadas;

II - conferir os relatorios das Instituicdes conveniadas para as
providéncias cabiveis;

III - organizar e promover grupos de estudos para os
professores e profissionais especialistas da Rede que trabalham
com o publico;

IV - garantir aos alunos portadores de necessidades especiais,
adaptag0es curriculares, equipamentos e materiais especificos,
servigo de apoio pedagogico especializado;

V - estabelecer contato com as Institui¢cdes parceiras mantendo
o fluxo de informagdes solicitado no convénio assinado com o
municipio;

VI - manter contato com escolas, secretarias e instituigdes que
desenvolvam um trabalho com o portador de necessidades
especiais;

VII - repassar para as escolas da Rede, os resultados das
avaliacdes e evolucdes dos atendimentos de alunos portadores
de necessidades especiais encaminhados;

VIII - promover o levantamento dos alunos portadores de
necessidades especiais que foram ou estdo sendo inseridos na
rede regular de ensino;

IX - viabilizar encontros semanais com a equipe de Educacao
Especial para planejamento, orientagdo e estudos.

X -acompanhar, de forma mais especifica, as criangas
portadoras de necessidades especiais;

XI - realizar visitas as salas de recursos e aos CRIES da
Rede Municipal de Ensino, acompanhando e avaliando os
alunos portadores de necessidades especiais e orientando
os professores e profissionais especialistas que atuam com
esses educandos, com o suporte da Equipe de Supervisao de
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Educagao Especial;

XII - manter interacdo com a Secretaria Municipal da Pessoa
com DeficiénciaedoIdoso, visando maximizaras oportunidades
oferecidas aos alunos portadores de necessidades especiais,
quando for o caso;

XIII - avaliar planos de trabalho, programas e projetos que
concretizem a politica de educacdo especial;

XIV - programar, executar e¢ avaliar a¢des que permitam a
oferta de servigos de educacdo especial aos alunos especiais;
XV - monitorar e acompanhar atividades de orientagao
pedagdgica a educagao especial;

XVI - promover a integracdo dos trabalhos de educacdo
especial com os outros 6rgdos governamentais ¢ instituigoes;
XVII - planejar o atendimento a familias de alunos portadores
de necessidades educativas especiais;

XVIII - inserir alunos com necessidades educativas especiais
nas escolas junto com os demais alunos do ensino regular.

Secao V
Do Departamento de Alimentacdo Escolar

Art. 210. O Departamento de Alimentagdo Escolar apresenta a
seguinte estrutura interna:

I- A;ea de Nutrigdo e Agricultura Familiar;
II - Area de Fiscalizagdo e Controle.

Subsecao I
Das Atribui¢des do Departamento de Alimentacdo Escolar

Art. 211. Sdo atribuicdes do Departamento de Alimentagao
Escolar:

I - promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da
merenda escolar e de refeicdes aos alunos das unidades de
ensino municipal e entidades conveniadas, em quantidade e
qualidade adequadas;

II - formular e desenvolver programas de educagdo alimentar,
difundindo nogdes e formando habitos de boa alimentagdo nos
alunos da rede municipal;

IIT - coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e
géneros alimenticios a serem utilizados nos servigos de
alimentag¢ao escolar, considerando qualidade, valor nutricional,
sazonalidade e custo;

IV - analisar as informag¢des das unidades escolares referentes a
distribuigdo de refeigdes e ao consumo de géneros alimenticios,
propondo medidas para o aperfeicoamento dos servigos;

V - articular-se com orgdos e entidades capazes de prestar
auxilio a Area;

VI - emitir e programar periodicamente os pedidos de géneros
alimenticios;

VII - fornecer todas as informagdes necessarias e prestar apoio
ao CAE — Conselho de Alimentagao Escolar;

VIII - elaborar previsdo de compras para aquisicdo de
alimentagao escolar;

IX - programar a logistica de entrega de géneros alimenticios;
X - participar de palestras, cursos e seminarios relativos as
atividades do setor;

XI - elaborar a previsdo da quantidade e descritivos de géneros
alimenticios para elabora¢do da chamada ptiblica da agricultura
familiar.

i Subsecio 11
Da Area de Nutricio e Agricultura Familiar

Art. 212. A Area de Nutrigio e Agricultura Familiar, compete:

I - promover avalia¢ao nutricional e do consumo alimentar das
criangas;

II - elaborar e organizar cardapios com base nas normas
estabelecidas;

III - promover adequacdo alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida;
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IV - pesquisar programas de educag@o alimentar e nutricional,
visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;

V - assessorar no atendimento individualizado de pais de
alunos, orientando sobre alimentag@o da crianga e da familia,
quando necessario;

VI - planejar e implantar as atividades de orientacdo e apoio
nutricional, de acordo com as atribuigdes estabelecidas pelo
Departamento de Alimentagao Escolar;

VII - orientar as merendeiras quanto aos cuidados higié€nico-
sanitarios em relagdo ao servigo de alimentagdo, bem como a
qualidade nutricional das refeicdes servidas;

VIII - realizar levantamento de alunos com patologia ou dieta
especifica;

IX - coordenar e solicitar a compra de produtos especificos de
acordo com a patologia ou necessidade do aluno;

X - adequar os cardapios de acordo com aceitagdo dos alunos;
XI - promover avaliagcdo nutricional e do consumo alimentar
das criangas;

XII - planejar e executar o calendario mensal de visitas as
unidades escolares e entidades conveniadas;

XIII - solicitar a compra do material necessario aos servigos
sob responsabilidade da Area;

XIV - executar campanhas educativas de esclarecimento sobre
alimentagao;

XV - capacitar as merendeiras juntamente com a empresa
responsavel pela contratagdo das mesmas;

XVI - conferir qualidade dos alimentos provenientes da
agricultura familiar;

XVII - atender as demandas diversas dos membros da
agricultura familiar;

XVIII - participar das oficinas para agricultura familiar
do municipio, visando melhor higiene e padronizacdo dos
alimentos para melhor qualidade dos alimentos destinados aos
alunos da rede municipal de ensino;

XIX - participar do Conselho de Seguranca Alimentar;

XX - participar da Comissdao Especial para aquisi¢do de
géneros alimenticios da agricultura familiar no ambito
do PNAE - Programa nacional de alimentacdo escolar no
municipio de Caraguatatuba.

i Subsecio 111
Da Area de Fiscalizacao e Controle

Art. 213. A Area de Fiscalizagdo e Controle, compete:

I - fiscalizar periodicamente as instalagdes da cozinha e area de
estoque das escolas da rede municipal e entidades conveniadas;
II - supervisionar o trabalho das merendeiras;

IIT - promover visitas periodicas nas unidades escolares e
fazer zelar pelo cumprimento da programacao da alimentacao
escolar estabelecida pela Secretaria;

IV - fiscalizar e coordenar os contratos mantidos entre a
municipalidade e as empresas de alimentacao escolar;

V - atender ¢ administrar as quantidades de aparelhos e
instrumentos nas unidades escolares da rede municipal;

VI - remanejar os aparelhos e utensilios das cozinhas entre
as unidades escolares, realizando o procedimento correto do
controle do patrimonio, caso necessario;

VII - controlar o estoque de géneros alimenticios;

VIII - emitir relatorios das visitas de supervisdo e fiscalizagdo
realizadas nas unidades escolares;

IX - realizar o abastecimento semanal/quinzenal das unidades
escolares através das fichas de controle de estoque;

X -adequar as unidades escolares, providenciando
equipamentos (permanentes e utensilios) necessarios para
producdo de refeigdes;

XI - receber a mercadoria conferindo sua temperatura, data de
validade, avaliagdo sensorial e nota fiscal,

XII - manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem
de armazenamento ¢ conservacdo, dos géneros destinados a
distribuicdo nas escolas, bem como manter limpo o local de
armazenamento; )
XIII - zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados na Area
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e nas cozinhas escolares, providenciando para que funcionem
normalmente.

Secao VI
Do Departamento de Operac¢iao Escolar

Art. 214. O Departamento de Operagdo Escolar apresenta a
seguinte estrutura interna:

I- A;ea de Manutengao Escolar;
II - Area de Transporte Escolar;
III - Area de Demanda Escolar.

Subsecao I
Das Atribuicdes do Departamento de Operacio Escolar

Art. 215. Sdo atribuicdes do Departamento de Operacao
Escolar:

I - prestar orientagdo, assessoria e acompanhamentos nas areas
de atuag@o manuten¢ao e transporte escolares;

II - promover, coordenar e supervisionar a manutengdo das
unidades de ensino municipal, CRIES - Centro de Referéncia
para Inclusdo Escolar e Social, CIASE — Centro Integrado de
Agoes Socio-educativas, Oficina de Artes e a sede da Secretaria
de Educacdo, em qualidade adequada;

IIT - promover, coordenar e supervisionar o transporte de
alunos para as unidades de ensino municipal, em qualidade e
tempo adequados;

IV - acompanhar e coordenar servigos diarios de transporte
escolar, transporte adaptado, viagens pedagodgicas, culturais,
competicdes e executivas;

V - promover e supervisionar as atividades de conservagdo,
manuten¢do e administragao dos veiculos da Secretaria.

i Subsecio 11
Da Area de Manutencio Escolar

Art. 216. A Area de Manutengdo Escolar, compete:

I-prever o material necessdrio para a manutencdo e
conservagdo dos prédios escolares;

II - executar os servicos de manutengdo e conservagdao das
unidades da Secretaria;

III - elaborar e encaminhar relatérios visando o controle de
materiais;

IV - acompanhar a execugdo dos contratos realizados com
terceiros para conservagdo ¢ manuteng@o dos prédios e escolas
da Secretaria;

V - promover e supervisionar a conservacao, interna e externa,
dos prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos sob a responsabilidade da Secretaria;

VI - promover e supervisionar a execu¢do de reparos nos
moveis e instalacdes da Secretaria e providenciar a execugdo
dos servigos de manuten¢ao de maior complexidade;

VII - orientar e supervisionar as atividades de conservacio
de escolas, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves da Secretaria.

i Subsecao 111
Da Area de Transporte Escolar

Art. 217. A Area de Transporte Escolar, compete:

I - articular-se com Secretaria Municipal de Servigos Publicos
para a realizagdo de atividades relacionadas ao licenciamento
e a legalizacdo dos veiculos integrantes da frota da Secretaria;
II - proporcionar capacitacdo aos motoristas da Secretaria
quanto a legislagdo e normas de transito;

IIT - controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes pela
frota de veiculos da Secretaria, em articulagdo com o 6rgao
competente;

IV - controlar o uso, manutengdo e perfeito funcionamento da
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frota de veiculos automotivos da Secretaria, em articulagao
com o 0rgao competente;

V - responsabilizar-se pela programacdo do uso dos veiculos
da Secretaria de Educagdo no ambito do Municipio e fora dele;
VI - manter, em forma atualizada, o cadastro dos veiculos da
Secretaria;

VII - promover, junto ao 6rgdo competente da Prefeitura, a
elaboracdo de contratos de prestagdo de servigos relativos a
transportes a serem utilizados pela Secretaria.

. Subsecio IV
Da Area de Demanda Escolar

Art. 218. A Area de Demanda Escolar, compete:

I - levantar dos dados necessarios a apura¢do de merecimento
dos servidores, para efeito de progressao e promogao;

II - realizar e coordenar o processo de atribui¢ao e concurso de
remogao de professores efetivos e professores municipalizados
entre unidades de ensino;

IIT - realizar e coordenar o processo de substitui¢des de
professores efetivos e professores municipalizados entre
unidades de ensino;

IV - receber e encaminhar os inspetores de alunos, agentes
administrativos, auxiliares de desenvolvimento infantil e
agente de apoio escolar para atendimento a demanda das
unidades escolares;

V -receber e encaminhar servidores em situagdo de
readaptacdo e servigo compativel para atendimento a demanda
das unidades escolares;

VI - receber, analisar e despachar processos referentes a
progressdo funcional e promocdo horizontal de professores
efetivos e professores municipalizados;

VII - executar outras atribuigdes correlatas;

VIII - realizar o levantamento, controle e organizacdo dos
dados relativos a educacdo municipal, assegurando a eficiéncia
nas informagdes de oferta e demanda dos servigos educacionais
prestados pela Secretaria a populagdo do municipio;

IX - adequar o atendimento de alunos conforme a faixa etaria,
estrutura fisica e as normas vigentes;

X - supervisionar na realizagdo anual do Censo Escolar,
monitorando o processamento de dados referentes as
informagoes educacionais da rede municipal de ensino;

XI - organizar o cadastro de aluno, mediante informagdes das
escolas;

XII - realizar acompanhamento periddico da construcdo de
novas unidades escolares, visando adaptagdes necessarias para
seu bom funcionamento.

Secao VII
Do Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 219. O Departamento Administrativo e Financeiro
apresenta a seguinte estrutura interna:

I- A;ea de Fiscalizacao de Contas;

II - Area de Apoio ao Compras;

III - Area de Controle de Estoque;

IV - Area de Apoio ao Educando;

V - Area de Apoio ao Recursos Humanos.

Subsecio I
Das Atribuicoes do Departamento Administrativo e
Financeiro

Art. 220. S3o atribuigdes do Departamento Administrativo e
Financeiro:

I - estudar e dirigir, com os o6rgdos interessados, a proposta
orcamentaria da Secretaria na parte referente a pessoal;

II - administrar orcamentaria e financeiramente os recursos e
beneficios em estreita articulacio com os Departamentos da
Secretaria;
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III - controlar registros orcamentarios dos atos relativos a
recursos e beneficios;

IV - acompanhar a execucdo dos recursos e beneficios e
acordos com clausulas de obrigagdes financeiras para o Fundo
Municipal de Educacao;

V - assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos
acordados, a aplicacdo ¢ comprovagdo, parcial e final, dos
recursos recebidos;

VI - acompanhar a execu¢do dos recursos, informando as
ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento do
acordado;

VII - programar, organizar e supervisionar as atividades de
padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e controle do
material utilizado na Secretaria;

VIII - programar e supervisionar as atividades de recebimento,
distribuigdo, controle do andamento e arquivo dos papéis e
documentos da Secretaria;

IX - orientar e controlar a execucao das atividades relativas aos
servigos de reprodug@o de papéis e documentos das unidades
escolares;

X - supervisionar a recepcdo e o servico de portaria da
Secretaria e das escolas, zelando pelo bom atendimento as
partes e pela manutenc¢ao da ordem;

XI - fazer controlar as chaves das dependéncias da Secretaria
e das escolas e providenciar sua abertura e fechamento nos
horarios regulamentares;

XII - orientar e controlar os trabalhos de limpeza, zeladoria,
copa, portaria, telefonia e demais servigos gerais das unidades
escolares.

i Subsecio 11
Da Area de Fiscaliza¢do de Contas

Art. 221. A Area de Fiscalizagdo de Contas, compete:

I - organizar e manter atualizado o cadastro e o controle das
Unidades Executoras das escolas da rede municipal;

II - acompanhar a execugdo dos contratos com clausulas
de obrigacdes financeiras para o Fundo de Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE);

IIT - acompanhar a execuc¢do dos programas de repasse de
recursos informando as ocorréncias que possam afetar o seu
regular cumprimento;

IV - fiscalizar mensalmente as Prestacdes de contas do
Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal de Associacao
de Pais e Mestres e do Governo Federal;

V - promover o repasse de valores as Associagdes de Pais e
Mestres Municipais para manutencao das Unidades Escolares
e outras despesas, conforme legislagdo vigente;

VI - prestar contas ao Sistema do Governo Federal SIGPC.

i Subsecao 111
Da Area de Apoio ao Compras

Art. 222. A Area de Apoio ao Compras, compete:

I - estudar e informar os requerimentos cuja decisdo caiba ao
Diretor do Departamento ou ao Secretario;

Il - orientar a padronizagdo e especificacdo de materiais,
visando uniformizar a linguagem em todas as unidades de
servi¢o da Secretaria;

IIT - elaborar programacdo de compras para toda a Secretaria;
IV - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos
segundo especifica¢des contratuais;

V - orientar as unidades escolares da rede municipal quanto a
necessidade de formular requisi¢des de material,

VI - dirigir e supervisionar a aplicag@o dos recursos disponiveis
para reformas nas escolas, aquisi¢do de material didatico e
outros fins similares;

VII - canalizar recursos especificos do Ministério da Educacgao
e da Secretaria de Educacdo do Estado para obtengdo e
distribuicdo de material didatico, uniformes e calcados aos
alunos mais carentes;
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VIII - sugerir celebragdo, renovagdo ou rescisdo de convénios,
contratos, acordos ou ajustes com entidades publicas e privadas
para prestacao de assisténcia ao educando.

, Subse¢io IV
Da Area de Controle de Estoque

Art. 223. A Area de Controle de Estoque, compete:

I - fiscalizar e orientar o controle de estoque dos depdsitos das
unidades escolares e realizar inventarios periodicos;

II - efetuar diariamente o controle de estoque Interno com
dados que deverdo ser transferidos para ficha de controle de
estoque mensal e elaborar relatdrios mensais;

IIT - manter um sistema eficiente de controle do estoque dos
materiais; .

IV - fornecer subsidios e especificar materiais a Area de
Compras;

V - providenciar a organizacdo e a manutengdo, em forma
atualizada, dos registros e controles do patriménio da
Secretaria;

VI - determinar e coordenar, anualmente, a realizacdo do
inventario dos bens patrimoniais da Secretaria;

VII - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos
segundo especifica¢des contratuais;

VIII - controlar o recebimento, o armazenamento € a
distribuicdo de impressos, material permanente, de consumo,
de construgdo, géneros pereciveis e nao pereciveis para as
unidades da Secretaria Municipal de Educagao;

IX - orientar e controlar as atividades de aquisi¢do, guarda
e distribuicdo de material permanente e de consumo da
Secretaria;

X - supervisionar a guarda e a conservagdao do estoque de
material de consumo.

i Subsecio V
Da Area de Apoio ao Educando

Art. 224. A Area de Apoio ao Educando, compete:

I - acompanhar e analisar os Processos de Bolsa de Estudos
para servidores;

II - acompanhar o processo de municipalizagdo de ensino;

III - cadastrar, acompanhar e supervisionar alunos para o
transporte universitario, incluindo alunos isentos;

IV - gerenciar o processo de concessao de passe escolar;

V - receber, acompanhar e expedir documentos que tramitam
dentro e fora da Secretaria Municipal de Educacao.

, Subse¢iio VI
Da Area de Apoio ao Recursos Humanos

Art. 225. A Area de Apoio ao Recursos Humanos, compete:

I - programar, organizar e supervisionar as atividades relativas
ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo do mérito, aos direitos
e deveres, aos registros e controles funcionais e aos demais
assuntos de pessoal da Secretaria;

II - adotar as iniciativas necessarias para a revisao periddica do
quadro de pessoal da Secretaria;

IIT - acompanhar a execug@o das atividades de bem-estar social
para os servidores da Secretaria;

IV - avaliar e implantar o levantamento dos dados necessarios
para efeito de progressdo e promogdo dos servidores e
professores da rede municipal de ensino;

V - acompanhar e supervisionar a demanda reprimida de vagas
na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;

VI - participar da elaboragdo dos planos de acdo que norteiam
as diretrizes da politica educacional do Municipio;

VII - realizar o remanejamento dos servidores da Secretaria;
VIII - atualizar  periodicamente o cadastro de servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educacao;

IX - identificar e comunicar as necessidades de treinamento
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para o pessoal da Secretaria, articulando-se com o orgao
competente da Prefeitura para a sua efetivagao;

X - providenciar e orientar, anualmente, a realizagdo de
levantamentos para o plano de lotagdo da Secretaria;

XI - programar, anualmente, a distribuicao dos mapas relativos
as férias do pessoal da Secretaria;

XII - processar, no que lhe diga respeito, todas as fases de
concursos ¢ exames para fins de admissdo ou promocao de
servidores;

XIII - acompanhar os casos de transferéncias, demissdes e
outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as
normas e procedimentos aplicaveis;

XIV - assessorar 0 Secretario, Chefes e Diretores nos assuntos
que lhes sdo pertinentes;

XV - prestar suporte a confecgdo da Folha de Pagamento;
XVI - cadastrar e manter atualizado o prontudrio funcional dos
servidores;

XVII - conferir, controlar e transmitir a Folha de Frequéncia;
XVIII - elaborar o cracha funcional para todos os servidores da
Secretaria de Educacao;

XIX - conferir, controlar e transmitir horas extras e banco de
horas;

XX - comunicar ao Diretor do Departamento as irregularidades
que serelacionem com a administracao de pessoal da Secretaria;
XXI - fornecer todas as informacdes necessarias e prestar
apoio ao CACS-FUNDEB - Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdao dos
Profissionais da Educagao Basica.

Secao VIII
Do Departamento de Projetos

Art. 226. O Departamento de Projetos apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Area de Programas e Atividades;
II - Area de Eventos e Parcerias.

Subsecao I
Das Atribuicdes do Departamento de Projetos

Art. 227. Sdo atribui¢gdes do Departamento de Projetos:

I - realizar agendamentos dos servicos de transporte escolar
referente aos projetos, sob a responsabilidade da Secretaria;

II - dirigir e/ou supervisionar a execugdo de programas e
campanhas educativas nos setores de higiene sanitaria, satide
e nutri¢do, transito e erradicacdo das drogas para os alunos das
escolas municipais;

IIT - programar e organizar a realiza¢ao de eventos relativos as
atividades de assisténcia ao educando, providenciando todo o
servigo de apoio necessario a sua consecucao;

IV - prestar assisténcia ao educando, desenvolvendo programas
de cooperagdo entre pais, a comunidade ¢ a escola;

V - incentivar atividades extra classe, através de iniciacdo em
técnicas agricolas, objetivando aumentar os recursos para as
refei¢cdes dos alunos;

VI - assessorar e coordenar as atividades dos Conselhos
vinculados a Secretaria Municipal de Educacao;

VII - auxiliar as reunides dos conselhos: CAE, CME e
FUNDEB em diversos assuntos pertinentes;

VIII - atender os conselheiros do CAE, CME e FUNDEB em
geral — recebendo e agendando horarios;

IX - elaborar convocagdes, declaragdes, lista de presenca,
minutas de decretos, portarias, resolucdes, editais e Leis;

X - protocolar documentagdo de requerimentos, notas ficais
relacionadas a prestagdo de conta do CAE e FUNDEB e
legislagdo relacionada aos conselhos;

XI - organizar e planejar as eleigdes dos membros dos
Conselhos.

Subsecao 11
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Da Area de Programas e Atividades
Art. 228. A Area de Programas e Atividades, compete:

I - acompanhar programas e atividades direcionadas a
Educagao com atendimento direto a Diretores de Escola, Vice-
Diretores, Professores Chefes;

II - realizar apoio técnico entre responsaveis pelos projetos;
II1 - elaborar cronogramas e agendamento de espagos internos
e externos para realiza¢do dos projetos;

IV - efetuar a logistica para o transporte dos alunos envolvidos
nos projetos;

V - solicitar cobertura jornalistica e divulgacdo dos eventos;
VI - realizar o planejamento e emitir solicitagdo de compras
dos materiais necessarios para formaturas ¢ ou formagdo de
funcionarios;

VII - auxiliar na organizagao e realizacao dos projetos, dando
suporte necessario para a consecugdo de todos os objetivos
propostos; .

VIII - articular as atividades junto a Area de Supervisdo
Escolar e apoio pedagdgico, mantendo atualizados sobre as
datas dos eventos.

IX - articular e coordenar os projetos na Secretaria Municipal
da Educagdo.

] Subsecio 11T
Da Area de Eventos e Parcerias

Art. 229. A Area de Eventos e Parcerias, compete:

I - realizar o planejamento, criagdo, producdo e execugdo
de eventos da Secretaria Municipal de Educacdo, atendendo
também as CEI/EMEI/EMEF e demais Secretarias Municipais.
II - efetuar os servigos de apoio, nas etapas pré, durante e
pos-evento, tais como: cerimonial, protocolo, assessoria e
apoio para atendimento aos palestrantes, assessoria ¢ apoio a
Area de Programas e Atividades, fechamento da programagao
do evento, organizacdo, coordenagdo e credenciamento /
inscrigdes, coordenagdo da expedi¢do de convites ¢ malas-
diretas;

III - preparar o evento de acordo com seu tipo (palestra,
seminario, féorum e outros) considerando seu objetivo,
providenciando agendamento;

IV - agendar os auditérios da Secretaria Municipal da
Educag@o com som, projetor, lousa interativa, microfone e
micro computador.

V - elaborar videos e convites;

VI - intermediar a relagdo entre institui¢Ses federais e estaduais
conveniadas a Secretaria Municipal da Educacao;

VII - promover a elaboragdo de mapas, quadros, graficos e
relatdrios para controle das atividades programadas;

VIII - celebrar convénios entre a Secretaria Municipal da
Educagdo e entidades educacionais externas;

IX - coordenar e implantar infra-estrutura necessaria para
instalag@o de eventos entre os parceiros;

X - administrar e coordenar demandas entre as entidades
educacionais envolvidas nos convénios celebrados;

XI - agendar transporte para eventos e atividades entre as
entidades educacionais envolvidas nos convénios celebrados.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
RECREACAO

Art. 230. A Secretaria Municipal de Esportes e Recreagdo tem
por finalidade:

I - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;
II - formular e executar programas voltados ao esporte amador;
IIT - promover e desenvolver programas esportivos no
Municipio;

IV - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de
carater popular;

V - promover, com regularidade, a execucdo de programas
recreativos e de lazer para a populagao;

VI - promover as atividades de recreagdo nas praias do
Municipio;

VII - administrar pragas de esportes ¢ demais equipamentos
desportivos no Municipio;

VIII - prestar  assisténcia a formacdo de
comunitarias com fins esportivos e de recreagio;
IX - promover programas esportivos e recreativos junto as
unidades escolares.

associagoes

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Esportes e
Recreagéio apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Esportes;
II - Departamento de Eventos e Lazer;
111 - Departamento de Esportes Adaptados.

Secao I
Do Secretario de Esportes e Recreacio

Art. 231. Compete ao Secretario de Esportes e Recreagao:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com
esportes, recreacdo e lazer no Municipio;

II - promover a execug@o de planos e programas de incentivo
as atividades esportivas, recreativas e de lazer em nivel
municipal;

III - formular a politica de esportes e de recreagdo e lazer do
Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de
Esportes e Recreacao;

IV - supervisionar a administragdo de quadras, parques e
ginasios de esportes do Municipio;

V - promover a utilizacdo dos parques, pracas e jardins
municipais para fins de recreagdo e lazer e promover a
administracao dos parques infantis mantidos pelo Municipio;
VI - promover a organizagdo do calendario de realizacdes
recreativas e de lazer no &mbito municipal;

VII - promover a instalagdo e a ampliacdo dos recantos e
centros de lazer e de recreacdo publica municipal;

VIII - acompanhar os servigos de ornamentacdo da cidade para
as festividades tradicionais do Municipio;

IX - promover a realizagdo de programas desportivos e a
organizagdo do calendario de eventos esportivos nas escolas
e na comunidade;

X - promover a difusdo da pratica de educacao fisica;

XI - promover o entrosamento com entidades e associagdes
esportivas do Municipio, para a realizagdo de programas de
interesse da populagdo;

XII - incentivar a pratica de esportes nas escolas municipais;
XIII - fazer preparar o inventario dos equipamentos publicos e
privados de esporte, recreagdo e lazer do Municipio e propor
medidas governamentais de integracdo desses setores;

XIV - estudar e definir formas de colabora¢do da Prefeitura
com os programas dos clubes desportivos e recreativos do
Municipio;

XV - promover a elaboragdo de programas de valorizagdo
dos eventos tradicionais de esportes e recreacdo popular do
Municipio;

XVI - tomar as iniciativas necessarias para institucionalizar
programas de esporte amador, recreacdo e lazer acessiveis a
todas as classes e faixas de idade;

XVII - propor os regulamentos municipais, sobre servigos
publicos e privados relacionados com esportes, recreagdo
publica e lazer;

XVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Esportes e Recreacio

Art. 232. Compete ao Secretario Adjunto de Esportes e
Recreacgao substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia
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deste, como também dard parecer quando requisitado,
representara o Secretario quando avocado por aquele,
administrard os trabalhos internos da secretaria e serd o
responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos
que surgem na Pasta, bem como desempenhara outras fungdes
vinculadas a pasta.

Paragrafo tinico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Esportes e Recreagdo, o(a) indicado(a) devera ter
Curso Superior Completo.

Secao IIT
Do Departamento de Esportes

Art. 233. O Departamento de Esportes apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Area de Modalidades;
II - Area de Futebol;
IIT - Area de Educacdo e Rendimento.

Subseciao I
Das Atribuicdes Do Departamento de Esportes

Art. 234. Sao atribui¢des do Departamento de Esportes:

I - dirigir e fiscalizar as atividades desenvolvidas em pragas,
parques e ginasios de esportes do Municipio;

Il - preparar a programagdo de eventos esportivos nas
dependéncias dos equipamentos desportivos do Municipio;

IIT - expedir normas, instrugdes ou ordens de servigo para
execugao dos trabalhos afetos aos equipamentos desportivos;
IV - providenciar a aquisi¢do de bens e materiais necessarios
aos equipamentos desportivos do Municipio, tomando as
medidas cabiveis para a sua reposigao;

V - elaborar o calendario das competi¢des, eventos ¢ certames
a serem realizados nos equipamentos desportivos;

VI - promover a execucdo de atividades relacionadas com
permissdes, promogdes e publicidades nos equipamentos
esportivos do Municipio;

VII - elaborar instrugdes e ordens de servigo, para a boa
execugdo dos trabalhos sob sua dire¢ao;

VIII - promover o atendimento médico, durante a realizacdo
de qualquer espetaculo, nos equipamentos esportivos do
Municipio;

IX - fixar os horérios de funcionamento dos equipamentos
desportivos;

X - promover a elaboragdo de projetos e orcamentos referentes
aobras de construcdo e repara¢ao necessarias aos equipamentos
desportivos, bem como fiscalizar sua execugio;

XI - prestar contas ao Secretario da execucdo dos planos e
programas levados a cabo pelo Departamento;

XII - promover a pratica regular de esportes por grupos
interessados, locando ou cedendo as instalagdes dos
equipamentos desportivos da esfera municipal;

XIII - fazer zelar pela guarda e manutengdo dos materiais nas
dependéncias dos equipamentos desportivos do Municipio;
XIV - promover, por todos os meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento dos servigos sob sua diregao;

XV - coordenar ¢ acompanhar a realizagdo de campeonatos,
torneios e eventos desportivos levados a cabo pela Prefeitura;
XVI - agenciar junto a empresas, através dos érgdos municipais
competentes, o patrocinio e o financiamento de realizagdes
esportivas.

_ Subsecio II
Da Area de Modalidades

Art. 235. A Area de Modalidades, compete:
I - realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar

politicas relativas aos esportes educacionais e de rendimento;
IT - desenvolver gestdes de planejamento, avaliacao e controle

de programas, projetos e agoes;

III - articular-se com os demais segmentos da Administragdo
Publica tendo em vista a execugdo de agdes integradas nas
areas de atuagao;

IV - manter intercambio com organismos publicos ¢ privados,
nacionais e internacionais, instituicdes de ensino superior e
terceiro setor, em prol do desenvolvimento do esporte;

V - zelar pelo cumprimento da legislagdo esportiva;

VI - efetuar levantamento de necessidades e demanda de
modalidades por setor;

VII - verificar e elaborar relatdrio do andamento de projetos.

Subsecio 11T
Da Area de Futebol

Art. 236. A Area de Futebol, compete:

I -registrar e distribuir os expedientes recebidos,
acompanhando seu andamento interno, bem como informar
aqueles que versem sobre assuntos de sua competéncia;

IT - realizar inscrigdes para os campeonatos amadores de
futebol dos quais seja responsavel;

III - formular e decidir quanto as datas e horarios dos jogos,
emitindo, para tanto, as devidas tabelas;

IV - proceder os julgamentos disciplinares de primeira
instdncia no tocante ao futebol amador, através da Junta
Disciplinar Desportiva — JDD;

V - acompanhar e colaborar, quando solicitado, com os
procedimentos licitatorios referentes a assuntos inerentes ao
futebol amador;

VI - prestar informacdes e orientagdes ao publico que procura
os servigos da Secretaria na modalidade de futebol.

] Subsecio 11
Da Area de Educacio e Rendimento

Art. 237. A Area de Educagio e Rendimento, compete:

I - assessorar os profissionais da Secretaria de modo a
concretizar as diretrizes do Plano de Governo e os principios
do Plano Municipal de Esportes ¢ Recreagio;

II - planejar, sistematizar e organizar as agdes da assessoria
pedagdgica aos profissionais;

III - coordenar aulas, avaliagdes, festivais, competi¢des,
demonstragdes, premiagdes, sempre no sentido de aperfeigoar
os resultados esperados em fung¢do dos investimentos feitos;
IV - formular e cobrar relatorios de aproveitamento e
rendimento das equipes;

V - realizar visitas as unidades esportivas para observar a
realidade, identificando necessidades, com o propdsito de
auxiliar na reflexdo, qualificacdo e implementagdo da pratica
desportiva;

VI - acompanhar os trabalhos desenvolvidos com os alunos
com maiores rendimentos, visando a ascensdao dos mesmos na
area esportiva;

VII - prestar contas ao superior imediato de todas as atividades
e programacdes esportivas em andamento quando assim lhe
for solicitado.

Secao IV
Do Departamento de Eventos e Lazer

Art. 238. O Departamento de Eventos e Lazer apresenta a
seguinte estrutura interna:

I- A;ea de Manutengao;
II - Area de Lazer;
IIT - Area de Eventos Esportivos.

Subsecao I
Das Atribuicdes do Departamento de Eventos e Lazer

Art. 239. Sao atribui¢cdes do Departamento Eventos e Lazer:
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I - administrar os programas de eventos ¢ lazer desenvolvidos
pelo Municipio;

II - incentivar e orientar as praticas recreativas e de lazer pela
comunidade;

III - prestar assisténcia a institui¢des existentes no Municipio,
que tenham por objetivo a difusdo e o desenvolvimento de
praticas ¢ agdes de lazer junto a populagdo;

IV - orientar a implantagdo de programas de Eventos ¢ lazer em
colaboragdo com entidades, clubes e associagdes comunitarias;
V - agenciar junto a empresas, através dos 0rgaos municipais
competentes, o patrocinio e o financiamento para realizagdes
de eventos e lazer para a populacdo;

VI - propor ¢ orientar a instalagdo e a ampliagdo de recantos e
centros de lazer;

VII - programar e supervisionar a utilizagdo dos parques,
pragas ¢ jardins, para fins de recreacdo e lazer;

VIII - organizar o calendario de realizagdes recreativas no
ambito municipal;

IX - programar, dirigir e supervisionar a realizacdo de desfiles
voltados ao esporte;

X - manter entendimentos visando a cooperagao de bandas de
musica para a realizagdo de concertos publicos nos eventos
esportivos;

XI - programar, dirigir e supervisionar a realizacdo de
atividades esportivas voltadas ao servidor publico;

XII - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de
apoio administrativo e financeiro;

XIII - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros
disponiveis;

XIV - providenciar a documentagdo necessaria celebracao de
convénios € 0 seu acompanhamento;

XV - conduzir a elaboragdo e¢ implementacdo dos planos
estratégicos e operacionais, em todas as areas da Secretaria,
visando a assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e
continuidade;

XVI - coordenar e executar os respectivos planos de agdo,
facilitando e integrando o trabalho das equipes na Secretaria;
XVII - coordenar as negociagdes com empresas ou institui¢des,
visando atender as necessidades da Secretaria e da populacao
do Municipio;

XVIII - manter contatos com a dire¢ao de empresas, entidades
de classe, orgaos governamentais ou ndo, visando a harmonizar
esfor¢os que se traduzam em beneficios para a Secretaria e
comunidade.

_ Subsec¢io IV
Da Area de Manutencao

Art. 240. A Area de Manutengdo, compete:

I - supervisionar a manutengdo das 4reas esportivas,
identificando necessidades de reparos, definindo as
prioridades, visando preservar as condi¢des de funcionamento
das instalagdes;

II - supervisionar os servicos de seguranca, limpeza,
manutencdo e jardinagem, visando o adequado atendimento
das necessidades das areas usuarias desses servicos;

III - controlar as escalas de trabalho ¢ tarefas do pessoal de
servigos gerais, visando otimizar a utilizacdo do tempo e dos
recursos humanos disponiveis;

IV - supervisionar o consumo de materiais;

V - efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a
manuten¢ao.

Subsecio 11T
Da Area de Lazer

Art. 241. A Area de Lazer, compete:

I - coordenar as atividades desenvolvidas em pragas, parques e
ginasios de esportes do Municipio;

IT - coordenar a programagdo de eventos esportivos nas
dependéncias dos equipamentos desportivos do Municipio;
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III - emitir relatério com as providéncias necessarias para a
realizagdo dos eventos;

IV - coordenar o cumprimento do calendario das competicdes,
eventos e certames a serem realizados nos equipamentos
desportivos;

V - coordenar a execuc¢do de atividades relacionadas com
permissdes, promogdes ¢ publicidades nos equipamentos
esportivos do Municipio juntamente com o Diretor de Eventos;
VI - fazer cumprir ordens de servico, para a boa execucao dos
trabalhos;

VII - promover o atendimento médico, durante a realizagao
de qualquer espetaculo, nos equipamentos esportivos do
Municipio;

VIII - regular e fiscalizar os horarios de funcionamento dos
equipamentos desportivos;

IX - participar da programacdo de eventos esportivos nas
dependéncias dos equipamentos desportivos do Municipio.

i Subsecao IV
Da Area de Eventos Esportivos

Art. 242. A Area de Eventos Esportivos, compete:

I - apoiar e estimular as institui¢des locais que necessitam de
suporte para realizagdo dos referidos eventos;

II - captar recursos técnicos, humanos ¢ financeiros, visando
o desenvolvimento das atividades de esporte e¢ lazer ¢ a
divulgacdo dos eventos e shows do Municipio;

III - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas
diferentes modalidades;

IV - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias
Municipais;

V - planejar e realizar eventos Municipais ou Regionais
através de programas e projetos que tenham como iniciativa
o desenvolvimento do esporte, relevando a realidade concreta
existentes no Municipio;

VI - incentivar e assessorar a realizagdo de eventos esportivos
nos Municipios e nas Regides.

Secao V
Departamento de Esportes Adaptados

Art. 243. Sdo atribuigdes Do Departamento de Esportes
Adaptados:

I - dirigir e fiscalizar as atividades adaptadas para pessoas com
limitagdes e/ou necessidades especiais ¢ da melhor idade;

IT - disseminar a pratica de esportes entre pessoas acima de 60
anos;

III - integrar modalidades adaptadas a programacao de eventos
esportivos nas dependéncias desportivas do Municipio;

IV - elaborar o calendario das competigdes e eventos a serem
realizados;

V - promover a execucao de atividades relacionadas;

VI - realizar o levantamento da demanda/necessidades;

VII - atuar liderando o grupo de professores/instrutores
especializados em esportes adaptados (paraolimpicos e para a
Melhor Idade) ;

VIII - coordenar, de forma plena ou conjunta, aulas, avaliagdes,
festivais, competi¢des, demonstragdes, premiagdes, sempre no
sentido de aperfeigoar os resultados ¢ disseminar a pratica de
esportes entre pessoas com limitagoes;

IX - formular e analisar os relatérios de aproveitamento e
rendimento das equipes;

X - prestar contas ao superior imediato de todas as atividades e
programagdes esportivas em andamento quando assim lhe for
solicitado;

XI - manter canal de comunica¢do e colaboragdo com a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso,
visando a promogao das politicas voltadas a esse publico.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO




Ano | - n° 034 - 28 de junho de 2018

Art. 244.
finalidade:

I - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades turisticas no Municipio;

Il - propor a elaboragdo de projetos e a realizacdo de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

III - articular-se com organismos, publicos e/ou privados,
visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento turistico do Municipio;

IV - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, com vistas ao fomento das atividades turisticas;

V - organizar e executar planos, programas e eventos que
tenham por objetivos incentivar o turismo no Municipio;

VI - relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o
apoio ¢ a formacao de eventos turisticos no Municipio;

VII - organizar ¢ implementar o calendario de eventos
turisticos do Municipio;

VIII - divulgar os eventos turisticos do Municipio;

IX - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos
turisticos do Municipio.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Turismo apresenta
em sua estrutura interna o Departamento de Planejamento e
Eventos.

Secao I
Do Secretario de Turismo

Art. 245. Compete ao Secretario de Turismo:

I - propor ou apoiar a organizagdo de feiras, congressos,
exposi¢des e eventos que possam promover a economia e as
atragdes no Municipio;

II - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com o
turismo no Municipio;

III - promover a execugdo de planos e programas de incentivo
as atividades turisticas em nivel municipal;

IV - formular a politica de turismo do Municipio, em
coordenacdo com o Conselho Municipal de Turismo;

V - promover, em articulagdo com o Secretario Municipal de
Planejamento e Tecnologia da Informagdo, a elaboragdo do
diagnostico turistico de Caraguatatuba e propor as estratégias
do Governo Municipal para dinamizar o setor;

VI - propor e negociar, em coordenacdo com a Fundagdo
Cultural de Caraguatatuba, o levantamento e a conservagao do
patriménio histdrico, cultural e artistico do Municipio;

VII - estudar e sugerir esquemas de incentivo municipal,
visando a melhoria da oferta dos servigos turisticos na cidade
e seus arredores;

VIII - propor os regulamentos municipais sobre servigos
publicos e privados relacionados com o turismo local;

IX - propiciar assisténcia técnica a empreendimentos turisticos
que assegurem a valorizagdo e conservag¢ao do meio ambiente
natural e cultural;

X - entrosar-se com 6rgaos congéneres do Estado e da Unido,
visando compatibilizar decisdes sobre a sua atuacdo no
Municipio;

XI - promover os servigos basicos de seguranga aos usuarios
das praias e recantos de lazer e atracgdo turistica;

XII - desenvolver programas de divulgag¢do da cidade com o
fim de alcangar as correntes turisticas regionais, nacionais e
internacionais;

XIII - dotar a Secretaria de sistema de informagdes de interesse
turistico dirigido a populacao da cidade e aos visitantes;

XIV - negociar com o6rgdos do Estado e da Unido, convénios
para o planejamento e melhoria da infraestrutura turistica do
Municipio e da regido.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Turismo
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Art. 246. Compete ao Secretario Adjunto de Turismo substituir
o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também
dard parecer quando requisitado, representara o Secretario
quando avocado por aquele, administrara os trabalhos internos
da secretaria ¢ serd o responsavel pela distribuicdo dos
processos e procedimentos que surgem na Pasta, bem como
desempenhara outras fun¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Turismo, o(a) indicado(a) devera ter Curso
Superior Completo.

Secao IIT
Do Departamento de Planejamento e Eventos

Art. 247. O Departamento de Planejamento e Eventos
apresenta a seguinte estrutura interna:

I- Area Planejamento e Projetos Turisticos;
II - Area de Divulgagdo e Eventos;
IIT - Area de Agdes Turisticas Regionais.

Subsecao I
Das Atribuicdes Do Departamento de Planejamento e
Eventos

Art. 248. Sao atribuigdes Do Departamento de Planejamento
e Eventos:

I - coordenar as atividades de fomento turistico no Municipio;
II - conduzir projetos de expansdo turistica no Municipio;

III - discutir com liderangas locais planos de acgdo e tipos de
apoio do poder municipal ao desenvolvimento turistico;

IV - coordenar estudos e agdes sobre o aperfeigoamento do
potencial turistico do Municipio, decorrente do seu patrimonio
natural e cultural e da sua importancia no contexto regional;
V - implantar um sistema atualizado de informagdes sobre a
industria turistica na regido: infra-estrutura de servigos e fluxos
e perfis de turistas;

VI - estudar as politicas publicas de incentivo ao turismo ¢ a
possibilidade de sua aplicacdo na regido de Caraguatatuba;
VII - providenciar a elaboracdo de perfis e estudos de
viabilidade que orientem empreendimentos turisticos publicos
ou privados;

VIII - proporcionar assisténcia técnica a iniciativas turisticas,
dando prioridade as que gerem empregos ¢ aproveitem
recursos locais;

IX - catalogar a legislacdo e regulamentacdo local, estadual e
nacional sobre turismo, visando subsidiar o desenvolvimento
de suas atividades;

X - manter registros atualizados de informagdes de interesse
para o desenvolvimento turistico no Municipio;

XI - agenciar junto a empresas, através dos 6rgaos municipais
competentes, o patrocinio e o financiamento de eventos
turisticos;

XII - participar da programagdo de eventos turisticos que
atraiam visitantes e movimentem a economia do Municipio;
XIII - coordenar-se com o6rgdos congéneres de outros
municipios para a execugdo de programas comuns de fomento
turistico regional;

XIV - programar a realizagdo de eventos que atraiam visitantes
¢ movimentem a economia do Municipio;

XV - coordenar as tarefas de levantamento de informagdes e
elaboragdo de planos relativos ao turismo municipal;

XVI - elaborar projetos e orgcamentos dos eventos turisticos
para cada ano;

XVII - preparar com o Secretario o calendario turistico anual
do Municipio;

XVIII - preparar mapas, roteiros e sugestdes de atividades de
turismo para visitantes;

XIX - organizar e manter atualizado o sistema de informagoes
sobre hotéis, restaurantes e outros servigos de infra-estrutura,
sua capacidade de atendimento ¢ respectivos enderecos;
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XX - organizar e manter os registros de informagdes de
interesse para o planejamento do turismo no Municipio;

XXI - elaborar os projetos de implantacdo das atividades de
turismo no Municipio;

XXII - promover a elaboragdo do plano de sinalizacdo de
interesse turistico do Municipio;

XXIII - elaborar o cadastro das potencialidades turisticas no
Municipio;

XXIV - articular-se com 6rgdos federais e estaduais atuantes
na area, com vistas a obtencdo de apoio aos programas
turisticos do Municipio;

XXV - coordenar-se com oOrgdos estaduais ou de outros
municipios para a execu¢do de programas comuns;

XXVI - organizar reunides com representantes de entidades
locais, visando discutir e colher sugestdes para incremento do
turismo no Municipio;

XXVII - promover a orientagdo de entidades e grupos
particulares na organizagao de atividades de interesse turistico;
XXVII - desempenhar as tarefas de relacdes publicas com os
programas e eventos de turismo patrocinados pela Prefeitura;
XXIX - programar e executar as medidas para langamento e
difusdo dos eventos;

XXX - promover a divulgagdo dos projetos da Secretaria ¢ a
mobilizagdo da publico que se pretende atingir;

XXXI - coordenar atividades de recepcao e acompanhamento
de turistas e visitantes;

XXXII - supervisionar a administragdo dos
informagao aos turistas e visitantes.

postos de

, Subsecio 1T
Da Area Planejamento e Projetos Turisticos

Art. 249. A Area Planejamento e Projetos Turisticos, compete:

I - desenvolver e propor agdes de sensibilizagdo turistica para
a comunidade local;

II - elaborar, coordenar e operacionalizar no ambito da
secretaria programas ¢ projetos que visem o desenvolvimento
do turismo local;

IIT - analisar alternativas estruturais, organizacionais, logisticas
e governamentais de desenvolvimento e fomento do turismo;
IV - atuar técnica e operacionalmente nas propostas de captagao
de recursos para as agodes relacionadas direta ou indiretamente
com o turismo;

V - elaborar, coordenar e operacionalizar as agdes relacionadas
a segmentacao turistica;

VI - apoiar a elaborag@o do Plano Plurianual — PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Or¢amentaria Anual
—LOA, no que se refere a Departamento;

VII - promover o levantamento de dados e a construcdo de
indicadores para o desenvolvimento do turismo como setor
econdmico da regido;

VIII - atualizar banco de dados para o planejamento,
implantagdo e desenvolvimento de projetos de turismo;

IX - promover e participar de palestras, cursos, encontros,
seminarios e eventos de formac¢do permanente para
aprimoramento dos profissionais dos diversos segmentos do
turismo;

X - executar agdes de fomento a conscientizagdo dos
profissionais e dirigentes dos diversos segmentos do turismo
da importancia da melhoria do receptivo da Cidade para o
desenvolvimento da economia e inclusdo social.

i Subsecio 111
Da Area de Divulgacao e Eventos

Art. 250. A Area de Divulgacio e Eventos, compete:

I - executar os servigos publicos turisticos de acordo com a
politica municipal de turismo;

II - organizar, realizar e apoiar eventos de atragdo turistica, em
parceria com outras Secretarias da Prefeitura, empresas, 6rgaos
e entidades regionais, estaduais, federais e internacionais;
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IIT - apoiar a divulgacdo de Caraguatatuba como destino
turistico, em sintonia com as demais unidades da Secretaria;
IV - organizar e realizar viagens receptivas de divulgagao
turistica a jornalistas especializados e agentes de viagens para
promogao do turismo no municipio;

V -apoiar a articulagdo junto aos diversos segmentos do
turismo e a iniciativa privada para a obtencao de patrocinio e
parcerias para a realizagdo de projetos turisticos;

VI - executar agoes de pesquisa de linhas de financiamento e
de captacao de recursos junto a 6rgdos e entidades regionais,
estaduais, federais e internacionais, para a realizag@o de projeto
e desenvolvimento de material, para fortalecimento do setor de
turismo;

VII - elaborar projetos de melhoria da Infra-estrutura turistica
para o desenvolvimento econdomico com inclusdo social,
aliando-se as iniciativas de outros setores da Administragao
Municipal;

VIII - participar da definicdo de critérios de avaliagdo de
projetos de investimento e desenvolvimento no setor de
turismo;

IX - desenvolver as principais aptiddes turisticas do municipio,
tais como o turismo ecologico, rural, de eventos, de negocios,
religioso, comunitario, cientifico ¢ o cultural,

X - desenvolver e aprimorar a infra-estrutura para o turismo no
Municipio, podendo o poder ptblico realizar parcerias com a
iniciativa privada.

i Subsecio IV
Da Area de Acdes Turisticas Regionais

Art. 251. A Area de Ag¢des Turisticas Regionais, compete:

I - realizar estudos e pesquisas de analise de dados pertinentes
a atividade turistica para que proponha medidas de melhoria
do turismo no municipio em todas as suas modalidades, como
as de negdcios, ecologico, rural, histérico, religioso e cultural,
principalmente sob o enfoque de desenvolvimento econdmico
II - desenvolver ag¢des de conscientizagdo a respeito
das potencialidades do turismo para o desenvolvimento
socioecondmico, a geragdo de emprego e renda e a melhoria
da qualidade de vida;

IIT - manifestar-se sobre matérias de
regional;

IV - incentivar a criacdo de entidades sem fins lucrativos que
tenham por objeto destinar recursos a implantagdo de planos,
programas e projetos de cunho turistico regional,

V - desenvolver, coordenar, supervisionar e avaliar os planos
e programas de incentivo ao turismo advindos da iniciativa
privada ou de outras pastas da administracdo municipal;

VI - promover e gerenciar servigos de fiscalizagdo e controle de
qualidade dos produtos e servigos turisticos, na conformidade
das normas vigentes ou a serem criadas a fim de garantir a
satisfacdo dos que utilizam de tais produtos mantendo um
padrao minimo de qualidade;

VII - gerenciar o controle de servigos de registro empresarial
ligado a area do Turismo, em toda a circunscri¢do do Municipio;
VIII - compreender, fomentar e promover destinos, roteiros
e atividades turisticas dos municipios integrados a fim de
explorar as oportunidades que o turismo regional proporciona
a esta municipalidade

IX - desenvolver atividades turisticas que privilegiem o
estimulo e a preservagdo da cultura caigara;

X - desenvolver e acompanhar projetos de resgate da historia
do municipio através de atividades educacionais turisticas
a fim de restabelecer a conectividade da populagdo com o
surgimento e desenvolvimento histérico do municipio.

influéncia turistica

CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CIDADANIA

Art. 252. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania tem por finalidade:
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I - organizar a gestdo municipal de assisténcia social na forma
de sistema descentralizado e participativo denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

II - planejar, organizar, executar o controle da politica publica
de assisténcia social aplicada no municipio de Caraguatatuba,
conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

III - incentivar e apoiar o pleno exercicio dos direitos e deveres
sociais dos cidaddos, em todas as expressdes da cidadania, da
liberdade, da igualdade e da democracia, associado a gestdo
de riscos e combate a situagdes de vulnerabilidade social da
populagdo;

IV - dar cumprimento ao principio da equidade e ao carater
emancipatdrio da politica de assisténcia social, promog¢do da
ascensao social e integracdo a vida comunitaria e a inclusdo
produtiva;

V - implementar, executar, avaliar e acompanhar os programas,
projetos e servigos continuados de assisténcia social destinados
a prevenir riscos e vulnerabilidade sociais, priorizando:

a) o atendimento integral a familia em carater continuado
fortalecendo sua fungdo de protecdo, prevenindo a ruptura dos
seus vinculos, promovendo o seu acesso e usufruto de direitos,
orientando e acompanhando membros da familia em situagdes
de ameaca ou violagdo de direitos, contribuindo na melhoria
da qualidade de vida, oportunizando acesso a programas de
transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

b) o apoio e protecao a populagdo atingida por situagdes de
emergéncia e calamidade publica, com a oferta de alojamentos
provisorios, em parcerias com as demais politicas publicas,
conforme as demandas apresentadas e o atendimento a outras
ocorréncias de riscos sociais mediante avaliagdo social emitida
por profissional de Servigo Social;

c) a defesa ¢ a protecdo da crianca e do adolescente em
situagdo de risco social, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios, prevenindo ocorréncias de violagdo de direitos,
acolhendo temporariamente em instituigdes de acolhimento
nos casos de perda de vinculos familiares e promovendo ac¢des
de carater socio-educativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria
de adolescentes e jovens, contribuindo para o retorno e
permanéncia na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, participacdo
cidada e uma formacao geral para a inclusdo no trabalho;

e) o atendimento a mulheres em situagdo de violéncia,
propiciando condigdes de seguranga fisica, emocional e o
fortalecimento da autoestima pessoal e social, visando a
superagdo da situacdo de violéncia, desenvolvimento de
capacidades, oportunizando autonomia pessoal ¢ social;

f)) o atendimento a pessoa idosa contribuindo no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e
de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e
do convivio comunitario, prevenindo situa¢des de risco social;
g) a defesa e afirmagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia
e suas familias, fortalecendo vinculos familiares, bem como, o
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatorias, na superagdo da
vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situagao de rua, assegurando
atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento de vinculos
interpessoais e familiares, oportunizando a construcdo de
novos projetos de vida, da autonomia, da inser¢ao social ¢ da
protecao as situagdes de violéncia;

i) o estabelecimento de parceria com entidades da rede
socio-assistencial para a execucdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, apoiando a organizagdo e o atendimento
social & populagdo;

j) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas e de
defesa de direitos, visando a efetivagdo do controle social, bem
como, a participagao da sociedade civil a gestdo operacional dos
servigos da assisténcia social, compreendendo a manutengdo
patrimonial, a logistica, suprimento, almoxarifado e recursos
humanos;
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k) a gestdo financeira e contabil, compreendendo a gestdo
orcamentaria e financeira, convénios ¢ ou parcerias, contratos
e o gerenciamento dos recursos da assisténcia social, do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de forma
compartilhada com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS;

VI - formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e as deliberagdes e competéncias do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento
de acdes na area de assisténcia social no municipio de
Caraguatatuba;

VIII - promover servigos, programas, projetos e beneficios de
protegdo social basica e/ou especial para familias, individuos e
grupos que deles necessitem;

IX - contribuir com a inclusdo, a equidade dos usudarios e
grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;

X - assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social
tenham centralidade na familia e que garantam a convivéncia e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

XI - planejar, organizar e executar politicas publicas de
atendimento e protecdo a infancia e adolescéncia, idosos,
a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos em
situag@o de vulnerabilidade social, mediante a participacdo das
familias, da sociedade ¢ de entidades governamentais ¢ nao
governamentais;

XII - prevenir situagdes de risco pessoal e social, por meio
do desenvolvimento de potencialidades do individuo, a
convivéncia e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

XIII - monitorar os Servigos da rede socio assistencial ptiblica
e privada;

XIV - promover ¢ participar de cursos, seminarios, campanhas,
pesquisas, foruns e conferencias na area de assisténcia social;
XV - prestar o atendimento assistencial destinado a familias
e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal
e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e
ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas sécio-educativas, situagdo de rua,
situacdo de trabalho infantil, entre outras;

XVI - mobilizar, por meio de informacdo, divulgagdo e
sensibilizacdo os cursos de qualificagdo profissional ¢ demais
oportunidades nos territorios, visando a inclusdo produtiva e
emancipacgao social;

XVII - garantir a oferta de servigos de protegdo social especial,
na modalidade de média complexidade, garantindo a protecao
e o atendimento as familias e individuos que se encontram em
situagd@o de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos;
XVIII - oferecer servigos de alta complexidade, garantindo
a protecdo integral, moradia, alimentagdo, higienizacdo as
familias e individuos sem referencia e aqueles que necessitam
ser retirados de seus nucleo familiar e/ou comunitario;

XIX - desenvolver diretamente e/ou em parceria com o
governo estadual e federal, os programas de atendimento
e protegdo a crianca e aos adolescente, idoso, & pessoa com
deficiéncia, familias, grupos e individuos;

XX -inserir as familias no CADUNICO para Programas
Sociais,conforme orientagdo do Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS;

XXI - promover, em conjunto com os Conselhos afins da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
— SEDESC, as conferéncias municipais;

XXII - intermediar convénios e instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administracao
direta e indireta da Unido, Estado e outros Municipios;

XXIII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias

Municipais;
XXIV - exercer a execu¢do or¢amentaria no ambito da
Secretaria;
XXV - executar atividades administrativas no ambito da
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Secretaria;

XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais no &mbito da Secretaria;

XXVII - valorizar o desenvolvimento ¢ a capacitagdo
continuada dos recursos humanos da area de Assisténcia
Social — SUAS, relacionados aos setores governamentais € ndo
governamentais.

Paragrafo iinico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Gestdo do Sistema Unico;

II - Departamento de Prote¢do Social Basica;

III - Departamento de Proteg¢@o Social Especial;

IV - Departamento de Fomento as Agdes Sociais e de
Solidariedade.

Secao I
Do Secretario de Assisténcia Social

Art. 253. Compete ao Secretario de Assisténcia Social:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a
formulag@o da politica de trabalho e agdo social do Municipio;
II - promover a elaboracdo do diagndstico dos principais
problemas sociais do Municipio para cuja solugdo a Prefeitura
possa colaborar;

III - coordenar a elaboragdo e a execucdo de programas de
assisténcia social, desenvolvimento comunitario e promogao
social;

IV - propor estratégias de agdo, em face dos problemas
prioritarios do Municipio;

V - formular democraticamente e implantar Politica Municipal
de Assisténcia Social;

VI - dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e
implementagdo de planos, programas e projetos de Protecdo
Social Basica e Especial e de a¢des de inclusdo social;

VII - gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIII - propor politicas sociais que estimulem individuos e
grupos a se organizar e participar na solucdo de seus problemas;
IX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de
atuacgdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Assisténcia Social

Art. 254. Compete ao Secretario Adjunto de Assisténcia Social
substituir o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste,
como também dara parecer quando requisitado, representara
o Secretario quando avocado por aquele, administrard os
trabalhos internos da secretaria e sera o responsavel pela
distribuigdo dos processos e procedimentos que surgem na
Pasta, bem como desempenhara outras fungdes vinculadas a
pasta.

Paragrafo uinico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Assisténcia Social, o(a) indicado(a) devera ter
Curso Superior Completo.

Secao II1 i
Do Departamento de Gestao do Sistema Unico

Art. 255. O Departamento de Gestio do Sistema Unico
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Area Financeira e de Orgamento;
IT - Area de Vigilancia Socioassistencial;
IIT - Area de Planejamento.

Subsecao I
Das Atribui¢ées Do Departamento de Gestao do Sistema
Unico

Art. 256. Sdo atribui¢gdes do Departamento de Gestdo do
Sistema Unico:

I - conduzir a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social,

II - elaborar diagnéstico municipal da cobertura de servicos da
Politica de Assisténcia Social;

III - elaborar e acompanhar a execug¢@o do Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, Lei Orgamentaria
Anual — LOA, em conjunto com a Dirctoria de Gestdo
Or¢amentaria ¢ Financeira, garantindo ampla participacdo
das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania e Conselhos;

IV - submeter a LOA, LDO e PPA, relativos a politica de
assisténcia social e unidades vinculadas a apreciagdo e
deliberagdo dos Conselhos afetos a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

V - acompanhar as deliberagcdes dos conselhos de politicas
publicas e de direitos afetos a sua area de competéncia;

VI - acompanhar os projetos de Lei das trés esferas de governo
afetos a politica de assisténcia social;

VII - prestar o assessoramento técnico e operacional aos
conselhos administrativamente vinculados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

VIII - participar da elaboracdo do cronograma de desembolso
relativo as unidades or¢amentarias vinculadas a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

IX - coordenar e acompanhar o trabalho da equipe a sua
diretoria, assegurando a realizagdo de supervisdes sistematicas;
X - articular-se as demais diretorias e assessorias para a
sistematizagdo das informagdes, geradas pelas unidades
organizacionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania, em relatdrio anual (qualitativo/quantitativo)
de gestdo da politica municipal de assisténcia social ¢ para o
planejamento das agdes;

XI - promover a articulagdo da rede so6cio assistencial com
demais orgdos da administragdo direta e indireta;

XII - planejar, organizar e promover a capacitagdo continuada
da equipe vinculada a sua diretoria, de acordo com a demanda
detectada nas supervisoes.

. Subsecio 1T
Da Area Financeira e de Or¢amento

Art. 257. A Area Financeira e de Or¢amento, compete:

I - auxiliar na elabora¢do do Plano de Aplicagdo Anual dos
Fundos vinculados a SEDESC;

II - acompanhamento e controle da movimentagdo financeira
das contas bancarias desta secretaria;

IIT - prestar informagdes solicitadas pela Auditoria do Estado,
Tribunal de Contas da Unido e Controladoria Geral da Unido,
concernentes a prestagdes de contas de convénios ou similares;
IV - solicitar empenhos para pagamento de convénios ou
similares a Secretaria Municipal da Fazenda;

V - orientar ¢ informar quanto a execucdo de convénios ou
similares de entidades privadas sem fins lucrativos;

VI - controlar e analisar as prestagdes de contas de convénios
ou similares firmados com organizagdes da sociedade civil
sem fins lucrativos;

VII - solicitar pagamentos de parcelas de convénios ou
similares, firmados com Organizagdes da Sociedade Civil sem
fins lucrativos, junto a Secretaria Municipal da Fazenda;

VIII - solicitar pareceres, referente a aprovacdo das prestagdes
de contas das Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, junto a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
IX - efetuar a imediata tomada de contas quando constatada
qualquer irregularidade nas prestagdes de contas pactuadas
com Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
as quais resultem em prejuizo para a administragdo publica
municipal;

X - o controle e manutengdo de arquivos, em lugar proprio das
prestagdes de contas de convénios e similares, firmados com as
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Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, Estado e
Unido; de preferéncia, em caixas de arquivo morto, bem como
em pastas suspensas com identificacdo de cada um desses;

XI - acompanhar ¢ executar os tramites legais para execugdo
de convénios ou similares com a Unido, Estado ¢ Organizagdes
da Sociedade Civil sem fins lucrativos;

XII - acatar as deliberagdes dos conselhos afetos a area e
executa-las no ambito de suas responsabilidades.

i Subsecio 11T
Da Area de Vigilancia Socioassistencial

Art. 258. A Area de Vigilancia Socioassistencial, compete:

I-elaborar e atualizar, periodicamente, o diagnostico
socioterritorial que deve conter informagdes especificas dos
riscos e vulnerabilidades ¢ da consequente demanda de servigos
de protecao social basica e de protecdo social especial, bem
como informagdes igualmente especificas referentes ao tipo
e volume de servicos efetivamente disponiveis ¢ ofertados a
populagao;

II - contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica
e especial, na elaboragdo de planos ¢ diagndsticos, bem como
na elaboragao dos diagndsticos circunscritos aos territorios de
abrangéncia de cada CRAS;

III - colaborar com a gestdo no plancjamento das atividades
pertinentes ao cadastramento e atualiza¢do cadastral do
CADUNICO em ambito municipal;

IV - utilizar a base de dados do CADUNICO como ferramenta
para construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos
territorios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e para
estimar a demanda potencial dos servigos de Protecdo Social
Basica e sua distribui¢ao no territério;

V - fornecer, sistematicamente, as unidades da rede sdcio
assistencial, especialmente aos CRAS e CREAS, informagoes
e indicadores territorializados, produzidos a partir de dados do
CADUNICO e de outras fontes, objetivando auxiliar as agdes
de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliacdo dos proprios servigos;

VI - utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de
informagdes e dos programas de transferéncia de renda e
dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes
de identificagdo das familias que apresentam caracteristicas
de potenciais demandantes dos distintos servigos socio
assistenciais e, com base em tais informagdes, planejar,
orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executadas
pelas equipes dos CRAS e CREAS;

VII - fornecer, sistematicamente, aos CRAS e CREAS
listagens territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio
ou suspensdo do beneficio e monitorar a realizagdo da busca
ativa destas familias pelas referidas unidades;

VIII - organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, o sistema de notificacdes para eventos
de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementagdo e funcionamento. Tal
sistema deve contemplar, no minimo, o registro e notificacao
de violagdes de direitos que envolvam eventos de violéncia
intrafamiliar, de abuso ou exploragdo sexual de criancas e
adolescentes e de trabalho infantil;

IX - orientar os procedimentos de registro das informagdes
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socio assistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos
mesmos, uma vez que tais informagdes sdo de fundamental
relevancia para a caracterizacdo da oferta de servigos ¢ para a
notificacdo dos eventos de violagao de direitos;

X - responsabilizar-se pela gestdo ¢ alimentacdo de outros
sistemas de informagao, que provém dados sobre a rede socio
assistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando
estes ndo forem especificos de um programa, servigos ou
beneficios;

XI - analisar, periodicamente, os dados dos sistemas de
informacdo anteriormente referidos, utilizando-os como base
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para producdo de estudos e de indicadores;

XII - coordenar, em ambito nacional, estadual e municipal, o
processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagdes coletadas;

XIII - estabelecer, com base nas normativas existentes e no
didlogo com as demais areas técnicas, padrdes de referencia
para avaliacdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede
socio assistencial e monitora-los por meio de indicadores;
XIV - coordenar, de forma articulada com as areas de Protecao
Social Basica e de Protecdo Social Especial da Secretaria, as
atividades de monitoramento da rede sécio assistencial publica
e privada, de forma a avaliar, periodicamente a observancia
dos padrdes de referencia relativos a qualidade dos servigos
ofertados;

XV - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar
o conhecimento sobre os riscos ¢ vulnerabilidades que afetam
as familias e individuos num dado territério, colaborando para
o aprimoramento das intervengdes realizadas;

XVI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

XVII - coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas
de informagdo de onde provém dados sobre a rede socio
assistencial ¢ sobre os atendimentos por ecla realizados,
mantendo permanente didlogo com as areas de Proteg¢ao Social
Basica e de Prote¢do Social Especial, que sdo diretamente
responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentagao
dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagdo, manter as
informagdes da politica de assisténcia social do municipio
atualizadas junto aos sistemas informatizados das trés esferas
de governo, principalmente o estadual e federal, conforme
orientagdo da diretoria Do Departamento de Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social e demais diretorias da SEDESC.

_ Subsec¢do IV
Da Area de Planejamento

Art. 259. A Area de Planejamento, compete:

I - coordenar a elaboragdo dos planos, programas e projetos
setoriais da SEDESC, compatibilizando-os com os objetivos,
principios ¢ diretrizes gerais do Governo Municipal;

IT - acompanhar o controle e avaliar os planos, programas e
projetos e elaboracdo de relatorios que se fizerem necessarios,
com a participagdo das unidades departamentais;

IIT - apoiar, implementar e executar politicas publicas
municipais, relatorios e outros documentos;
IV - assessorar, em conjunto ao Conselho Municipal

de Assisténcia Social, na metodologia de elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos, assim
como, elaborar o edital proponente de programas e projetos
com aval do Secretario;

V -apoiar a articulagdo intra e inter governamental e
intersetorial, inclusive com organizagdes ndo governamentais,
necessaria a compatibilizagdo das politicas, planos, programas
e projetos;

VI - manter o cadastro das entidades que estiverem dentro dos
critérios exigidos para o registro;

VII - elaborar, em parceria com os departamentos, de relatério,
fisico dos convénios ou similares firmado pela SEDESC;

VIII - manter o acervo documental dos programas;

IX - acompanhar toda a execu¢do do convenio ou similares
com entidades ndo governamentais e com a esfera estadual e
federal, adotando medidas administrativas necessarias ao fiel
cumprimento das disposi¢des do instrumento pactuado;

X -realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial publica e privada no CADSUAS;

XI - implantar o Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo da Rede Socioassistencial;

XII - monitorar e avaliar, em conjunto com as unidades
afeto ao que couber, os servigos socio assistenciais a partir
das referéncias do Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliagao e legislagdo vigente;

XIII - instituir e monitorar as comissdes de servigos, observando
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o cumprimento do Sistema Municipal de Monitoramento ¢
Avaliagdo;

XIV - elaborar, aplicar e revisar, sistematicamente, os
instrumentos de monitoramento e avaliagdo de servigos,
considerando indicadores e qualidade do Sistema Municipal
de Monitoramento e Avaliagao;

XV - subsidiar tecnicamente os conselhos com dados sobre o
funcionamento da rede, quanto ao servigo prestado, demandas
e potencialidades, como subsidio para deliberagao acerca dessa
matéria;

XVI - orientar tecnicamente 0s servigos socio assistenciais
sobre as diretrizes e principios da politica de assisténcia social,
XVII - manifestar-se, através de relatorio técnico, sobre o
trabalho realizado pelos servigos socio assistenciais, bem como
a adesdo dos encaminhamentos propostos durante o processo
de monitoramento ¢ avaliagdo para subsidiar o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no processo de deliberagao
quanto a celebragdo de convénios ou similares;

XVIII - realizar visitas de acompanhamento e orientagdo, para
o cumprimento do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo dos
servigos, em conjunto com a Area de Gestao de Compras e
Contratos;

XIX - socializar as informagdes do processo de monitoramento
e avaliagdo, para as demais diretorias;

XX - apresentar proposta de formagdo e capacitagdo
continuada, em conjunto com a Area de Gestdo de Trabalho
e Pessoas, de acordo com a necessidade da rede de servigos
socio assistenciais;

XXI - construir indicadores de avaliagdo da rede de servigos
socio assistencial que permitam a avaliacdo de processos € a
afericdo de resultados;

XXII - conduzir o processo de avaliagdo dos servigos da rede
sdcio assistencial, em conjunto com as diretorias;

XXIII - articular com a Area de Tecnologia da Informagéo na
identificacdo de dados a serem inseridos no Sistema Municipal
de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Caraguatatuba;

XXIV - realizar o monitoramento da rede de protecdo social
basica e especial e implementar mecanismos de controle e
avaliacdo, em articulagdo com outras unidades organizacionais
da Secretaria ¢ Governo do Estado, através de seu orgao
competente;

XXV - controlar ¢ acompanhar o andamento dos projetos
apresentados pela rede socio assistencial e Conselhos afetos a
area, aprovados pelas fontes financeiras;

XXVI - analisar e¢ se manifestar, dentro de sua area de
competéncia, quando ao cumprimento do objeto e demais
pronunciamentos necessarios acerca dos convénios ou
similares, firmados junto a SEDESC;

XXVII - prestar assessoria na elaboragdo da estrutura dos
planos e projetos, segundo o modelo requerido por esta
Secretaria, para ser firmado convénio ou similares com a rede
nao governamental;

XXVIII - subsidiar, tecnicamente, os Conselhos, inclusive na
defini¢do dos critérios de partilha dos recursos, oriundos dos
fundos especiais vinculados a8 SEDESC;

XXIX - operacionalizar os convénios ou similares, respaldados
nas deliberagdes dos conselhos, afetos a area, ¢ na legislagdo
vigente;

XXX - realizar visitas de acompanhamento e orientagdo, para
o cumprimento de objeto, aos servigos.

Secao IV
Do Departamento de Protecio Social Basica

Art. 260. O Departamento Social Basica apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- Area de Centros de Referencia de Assisténcia Social —
CRAS;
II - Area de Servigos, Programas e Projetos.

Subsecao I
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Das Atribui¢does Do Departamento de Protecio Social
Basica

Art. 261. Sao atribui¢des Departamento de Protecdo Social
Basica:

I - implementar a¢des de prote¢do social basica que visem
prevenir situagdes de vulnerabilidades e de risco social,
apresentadas por individuos e familias;

II - regular os servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo basica quanto ao contetido, cobertura, ofertas, acesso
e padroes de qualidade;

IIT - propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das
acdes da rede de protegdo social basica;

IV - definir diretrizes para identificacdo e organizagdo de
programas, projetos beneficios e servigos de protecao social
basica, tendo como referéncia a unidade organizacional e a
hierarquizagao das agdes;

V - incentivar a atuacdo intersetorial e a articulagdo da rede de
protecdo social basica com as demais politicas;

VI - promover eventos de capacitagdo, abrangendo técnicos,
dirigentes de entidades, conselheiros, visando a elevacdo da
qualidade dos servigos prestados;

VII - articular com a rede de prote¢do social especial e de
defesa dos direitos humanos de modo a garantir a melhoria do
atendimento prestado aos individuos ¢ familias;

VIII - divulgar programas e servigos de protegao social basica,
de modo a garantir um intercambio entre os diferentes setores
da sociedade na discussdo e proposi¢do das agdes;

IX - coordenar e acompanhar a avaliagdo do Beneficio
de Prestagdo Continuada — BPC, procurando incluir os
beneficiarios nos programas e servigos de assisténcia social,
com vistas a melhoria das condigdes de vida e o fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria;

X - implementar, em forma de cooperagdo intergovernamental
e intersetorial, agdes de protegdo social basica, visando prevenir
situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais e o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

XI - coordenar e monitorar a concessdao dos beneficios
eventuais e de transferéncia de renda;

XII - monitorar, supervisionar ¢ emitir relatorio técnico
dos servigos prestados da rede privada através dos termos
de colaboracdo ou similares de parcerias firmadas, para
atendimento a prote¢do social basica, no que se refere ao
servigo tipificado de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

i Subsecio II
Da Area de Centros de Referencia de Assisténcia Social —
CRAS

Art. 262. A Area de Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, compete:

I - organizar a gestdo da rede socio assistencial;

II - ofertar servicos de Protecdo Social Basica, Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, Servigo
de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos (criangas,
adolescentes, idosos), Servigo de Prote¢ao Social em Domicilio
a Pessoa Idosa e a Pessoa com Deficiéncia;

III - planejar, articular e organizar o trabalho social com
familias do PAIF, bem como com o publico prioritario;

IV - garantir ao usuario o acesso a renda, servigos, programas ¢
projetos, conforme a complexidade da demanda;

V - possibilitar o acesso do maior numero possivel de familias
a rede de Protegdo Social de Assisténcia Social;

VI - prevenir a ocorréncia de situagdo de vulnerabilidade e
riscos sociais nos territorios;

VII - efetivar a referéncia e a contra referéncia do usuério na
rede socio assistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

VIII - promover a articulagdo intersetorial e a busca ativa,
realizadas no territorio dos CRAS;

IX - socializar as informacgdes, a todos os usuarios, sobre o
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direito ao beneficio do BPC e os meios de exercé-lo;

X - orientar quanto a documentagdo necessaria para requerer
o beneficio do BPC, bem como preenchimento do formulario;
XI - orientagdo sobre o acesso a Junta de Recursos da
Previdéncia Social,

XII - acompanhar os beneficiarios do BPC e de suas familias
garantindo o acesso a rede de servigos socio assistenciais ¢ a
outras politicas publicas;

XIITI - contribuir com o processo revisional do BPC/LOAS,
conforme diretrizes emanadas do MDS e INSS;

XIV - manifestar-se através de relatorios e outros documentos
sobre assuntos de sua area de competéncia;

XV - elaborar, em conjunto com o 6rgdo Diretor, instrumental
de registro de cada uma das concessdes dos beneficios, bem
como seu acompanhamento;

XVI - elaborar o diagnostico das vulnerabilidades sociais, em
conjunto com o 6rgao Diretor, para atualizag@o dos critérios de
concessao dos beneficios eventuais;

XVII - elaborar relatérios periodicos para o 6rgao Diretor;
XVIII - respeitar a regulamenta¢do dos beneficios eventuais
aprovados pelo COMAS;

XIX - realizar a concessdo do beneficio ao usuario da Protec¢do
Social Basica e, em casos especificos, a Protecdo Social
Especial;

XX - acompanhar os beneficiarios ¢ emitir
periddicos, realizar monitoramento ¢ avaliagdo;
XXI - atualizar a regulamentag@o dos beneficios eventuais de
acordo com as novas regras, com a participacdo do COMAS ¢
da equipe técnica dos CRAS e CREAS;

XXII - disponibilizar equipe técnica e estrutura adequada,
em periodo integral, para o atendimento e a concessdo dos
beneficios eventuais.

relatorios

i Subsecao 111
Da Area de Servicos, Programas e Projetos

Art. 263. A Area de Servigos, Programas e Projetos, compete:

I - desenvolver atividades com o intuito de fortalecer vinculos
familiares e comunitarios;

II - prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdo de fragilidade social
vivenciadas;

IIT - promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a
inserc¢do das familias na rede de assisténcia social;

IV - planejar, orientar e acompanhar a execugdo dos servigos,
programas e projetos no ambito da Protecao Social Basica;

V - desenvolver projetos, estratégias para estimular e
potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, bem como de suas familias e da comunidade, no
processo de inclusdo social,

VI - desenvolver atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia
e de sociabilidade;

VII - contribuir para resgatar e preservar a integridade e a
melhor qualidade de vida dos usuarios;

VIII - promover a integragdo dos usudrios da politica
de assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de
articulagdo, identificagdo, sensibilizagdo, desenvolvimento de
habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho ¢ inclusdo
produtiva.

IX - manifestar-se através de relatorios e outros documentos
sobre assuntos de sua area de competéncia;

X - acompanhar e monitorar recursos advindos de convénios
ou similares com Municipio, Estado ou Uniao.

XI - organizar eventos, cursos de capacitagdo, encontros e
seminarios sobre assuntos de sua area de competéncia;

XII - oferecer  possibilidades de desenvolvimento de
habilidades ¢ potencialidades, de defesa de direitos e o estimulo
a participagdo cidada.

Secao V
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Do Departamento de Protecio Social Especial

Art. 264. Sao atribuicdes Departamento de Prote¢do Social
Especial:

I - coordenar a implementacdo e execucdo de servigos e
programas de prote¢do especial para atendimento a segmentos
populacionais, que se encontram em situa¢do de risco
circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais
e sociais;

II - regular os servigos, programas ¢ beneficios de protecdo
social especial quanto ao contetido, cobertura, ofertas, acesso e
padrdes de qualidade;

III - propor pesquisas e estudos que viabilizem, a melhoria das
acdes da rede de protecdo social especial;

IV - definir as diretrizes para identificacdo e organizacdo
de programas, beneficios e servigos de prote¢ao social
especial, tendo como referéncia a unidade organizacional e a
hierarquizacgao das agodes;

V -implementar e propor agdes intersetoriais e
multidisciplinares que possibilitem a prote¢ao social especial
ao cidaddo e a familia, promovendo a integragdo comunitaria
dos usuarios na politica de assisténcia social;

VI - analisar as demandas e contra referéncias as solicitagdes
das entidades prestadoras de servicos da rede de protecdo
social especial, de média e alta complexidade, no que se refere
ao co-financiamento de servi¢os continuados e a execugao de
projetos;

VII - promover eventos de capacitacdo, abrangendo técnicos,
dirigentes de entidades, conselheiros, visando a elevagdo da
qualidade dos servicos prestados;

VIII - realizar o monitoramento da rede de protegdo social
especial ¢ a implementacdo de mecanismos de controle e
avaliacdo, em articulagdo com as unidades organizacionais
da SEDESC, outras secretarias do municipio, assim como do
Governo do Estado, através de seu 6rgdo competente;

IX - a articulagdo com os servicos da rede de protecdo social
basica de modo a garantir a melhoria do atendimento prestado
aos individuos e familias;

X - divulgar programas e servigos de protecao social especial,
de modo a garantir intercambio entre os diferentes setores da
sociedade na discussdo e proposi¢do das acdes;

XI - coordenar a implementagdo das agdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social, e das politicas setoriais
de atencdo a infancia e adolescéncia, idosos, & pessoa com
deficiéncia, familias, grupos e individuos;

XII - monitorar, supervisionar ¢ emitir relatorio técnico
dos servigos prestados da rede privada, através dos termos
de colaboracdo ou similares de parcerias firmadas, para
atendimento a protegdo social especial de média e alta
complexidade;

XIIT - implementar, em forma de cooperacao
intergovernamental e intersetorial, de agdes de protegao social
especial, visando prevenir situa¢des de vulnerabilidade, riscos
sociais, violagdes de direitos e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

XIV - supervisionar e orientar os servigos de Protegdo
Social de Média Complexidade: Atendimento Especializado
a Familias e Individuos — PAEFI; servigo Especializado em
Abordagem Social; servigo de Prote¢do Social ao Adolescente
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade
(PSC); servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosos e suas familias; servi¢o Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua; servigo voltado a Erradicacdo do
Trabalho Infantil — PETI; servi¢o voltado a Mulher Vitima de
Violéncia;

XV - supervisionar ¢ orientar os Servicos de Protecdo Social
de Alta Complexidade: servico de Acolhimento Institucional
Provisoério a Crianga e a Adolescente; servico de Acolhimento
Institucional a Pessoa em Situagdo de Rua; servigo de
Acolhimento Institucional a Mulher; servi¢o de Acolhimento
Institucional ao Idoso; servigo na modalidade Republica para
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jovens.
Secao VI
Do Departamento de Fomento as Acdes Sociais e de
Solidariedade

Art. 265. O Departamento de Fomento as Ac¢des Sociais e de
Solidariedade apresenta a seguinte estrutura interna:

I-Area de Acompanhamento de Convénios e Seguranga
Alimentar;
II - Area de Projetos Educacionais e Profissionalizantes.

Subsecao I
Das Atribui¢cdes do Departamento de Fomento as Ac¢des
Sociais e de Solidariedade

Art. 266. Sao atribuigdes do Departamento de Fomento as
Acoes Sociais e de Solidariedade:

I - coordenar a formulagdo e implementacdo de politicas
publicas municipais na area de seguranca alimentar e
nutricional,

II - administrar os convénios com as entidades conveniadas
aos programas sociais;

III - desenvolver projetos que contribuam com a qualidade de
vida dos segmentos mais carentes da populagio;

IV - implementar programas que visam o resgate da autoestima
e dignidade humana;

V - desenvolver projetos de qualificag@o profissional;

VI - articular agdes e parcerias com as secretarias municipais,
a iniciativa privada, 6rgdos do governo de todas as esferas,
instituicdes e sociedade civil, buscando a redugdo da
desigualdade social.

. Subsecio 1T
Da Area de Acompanhamento de Convénios e Seguranca
Alimentar

Art. 267. A Area de Acompanhamento de Convénios e
Seguranga Alimentar, compete:

I - acompanhar os processos relativos aos convénios com o0s
governos estadual, federal ¢ sociedade civil relacionados aos
Programas Sociais;

II - acompanhar a formulagdo e implementagdo de politicas
publicas municipais na area de seguranca alimentar e
nutricional;

III - elaborar atividades educativas para garantir a seguranga
alimentar da populagio;

IV - captar e distribuir recursos para as campanhas;

V - elaborar projetos nas areas de seguranga alimentar e
nutricional,;

VI - acompanhar o gerenciamento da estrutura administrativa
e dos equipamentos relacionados a seguranga alimentar e
nutricional,;

VII - acompanhar o gerenciamento dos convénios com as
entidades conveniadas aos Programas Sociais;

VIII - fomentar agdes que alavanquem a atuacdo do Banco de
Alimentos;

IX - acompanhar o gerenciamento da recepgdo e distribuicdo
dos alimentos doados ou adquiridos através de recursos
proprios.

B Subsecio I1I
Da Area de Projetos Educacionais e Profissionalizantes

Art.268. A Area de Projetos Educacionais e Profissionalizantes,
compete:

I - desenvolver projetos educacionais e profissionalizantes
de forma a promover o desenvolvimento profissional do
segmentos da sociedade carente;

II - captar e distribuir recursos para as campanhas;

IIT - administrar os convénios com as entidades educacionais e
empresas privadas conveniadas aos projetos educacionais;

IV - verificar constantemente a demanda ofertada do
mercado de trabalho de forma que, os projetos educacionais e
profissionalizantes estejam condizentes com as exigéncias do
mercado profissional;

V - garantir a utilizagdo de metodologias que privilegiem a
participacdo ativa do aluno na constru¢ao de conhecimentos e
a pratica efetiva que habilite 0 mesmo a ingressar no mercado
de trabalho.

CAPITULO XIX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 269. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

I - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica
de satde do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Satude;

II - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragio e a execucao
do Plano Municipal de Saude e demais instrumentos de gestdo;
III - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os
servigos publicos de satide, na sua integralidade, bem como
gerir e executar os servicos de satide do Municipio a cargo da
Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programacdo e organizagdo
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Satde - SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com a
diregdo estadual do Sistema e de acordo com normas federais
na area de saude;

V - desenvolver e executar agdes de vigilancia a satide, bem
como normatizar complementarmente a legislacdo em vigor,
assegurando o seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a
cargo da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execu¢do de cursos de
capacitacao para os profissionais da area da satide do Municipio;
VIII - articular-se com os demais 6rgdos municipais, e, em
especial, com a Secretaria Municipal de Educacdo para
execugdo de programas de educagdo em saude e assisténcia a
saude do escolar;

IX - promover a elaboragdo da Programacdo Anual de Satde e
do Relatorio Anual de Gestdo da Secretaria;

X - administrar as unidades de satde, sob responsabilidade do
Municipio;

XI - assegurar assisténcia a satide mental e a reabilitagdo dos
portadores de deficiéncia;

XII - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o
Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagdo
dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras
da rede privada de satde, com ou sem fins lucrativos, bem
como controlar e avaliar sua execugao;

XIV - normatizar complementarmente as acdes € 0S Servigos
publicos de satde, no seu ambito de atuagio;

XV - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios
a obtencdo de dados e informagdes para o planejamento,
controle e avaliacdo dos programas ¢ agoes da Secretaria;
XVI - promover e supervisionar a administragdo dos servigos
relativos ao Fundo Municipal de Satde e demais areas técnicas
da Secretaria.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Areas especificas:

a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de Planejamento;

c) Departamento de Saude Coletiva;

d) Departamento de Assisténcia a Saude;

e) Departamento de Saude Bucal;
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f) Departamento de Assisténcia Farmacéutica, Materiais
e Correlatos.

II - Areas especiais e Colegiados de Assessoramento:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Saude;

c) Ouvidoria do SUS;

d) Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagdo.

§ 2° As areas especiais e/ou colegiados de assessoramento
constituidos na forma da legislacio em vigor, reger-se-ao
por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou
regimentos internos.

Secao I
Do Secretario de Saude

Art. 270. Compete ao Secretario de Saude:

I - propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude,
as politicas e normas sobre satide no municipio;

Il - promover a realizagdo de estudos, pesquisas e
levantamentos de modo a identificar necessidades e propor
solugdes para a melhor utilizagdo de recursos na prestacdo dos
servigos de satde;

IIT - promover e orientar a elaboracdo e a execucao de planos
e programas de saude;

IV - promover o estudo e o cadastramento das fontes de
recursos que podem ser canalizadas para os programas de
satde em nivel municipal;

V - assessorar a Administragdo Municipal na reivindicacdo as
autoridades estaduais e federais de medidas de ordem sanitaria
que escapem a competéncia do Municipio;

VI - supervisionar a aplicacdo ¢ a adequacdo das normas
técnicas referentes ao controle ¢ a erradicagdo dos riscos e
agravos a popula¢do do Municipio;

VII - promover e garantir a prestacdo de servigos de saude a
populacdo do Municipio na sua integralidade;

VIII - dirigir, administrar, controlar ¢ avaliar as acdes dos
servigos de saude em nivel municipal;

IX - supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na
prestagdo dos servigos de saude no Municipio;

X - ordenar e gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude,
prestando contas ao Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal
de Saude e aos organismos federais e estaduais repassadores de
recursos para o Fundo e demais 6rgaos de fiscalizagdo externa;
XI - planejar, executar e avaliar as ac¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, incluindo as relativas a saude do
trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com os demais
orgaos e entidades governamentais;

XII - supervisionar o desenvolvimento dos programas
municipais decorrentes de convénios com 6rgdos estaduais e
federais que implementem politicas voltadas para a saude da
populagdo;

XIII - garantir ao cidaddo, por meio de equipes
multiprofissionais e de recursos de apoio, assisténcia e
tratamento necessarios ¢ adequados;

XIV - garantir, com prioridade, assisténcia a saide da mulher,
da crianga e do idoso;

XV - propor a celebragdo de consdrcios intermunicipais para a
formacgao de sistema regionalizado de satde;

XVI - propor e promover planos de carreira, bem como a
execucao de programas de capacitacdo e aperfeicoamento para
os profissionais da area de satde;

XVII - fiscalizar a prestagdo de servi¢os das unidades de saude
proprias e contratadas/conveniadas;

XVIII - manter a populag@o informada sobre os riscos e danos
a saude e sobre medidas de promogdo, prote¢do, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo;

XIX - participar da formulagdo de politicas de saneamento
basico a cargo do Municipio;

XX - promover o controle de zoonoses no Municipio.
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Secao 11
Do Secretario Adjunto de Satide

Art. 271. Compete ao Secretario Adjunto de Saude substituir
o Secretario da Pasta no caso de auséncia deste, como também
dard parecer quando requisitado, representard o Secretario
quando avocado por aquele, administrara os trabalhos internos
da secretaria ¢ serd o responsavel pela distribui¢do dos
processos e procedimentos que surgem na Pasta, bem como
desempenhara outras fung¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Saude, o(a) indicado(a) devera ter Curso Superior
Completo.

Secao 11T
Do Departamento Administrativo

Art. 272. O Departamento Administrativo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- A;ea de Apoio ao Compras;

II - Area de Apoio ao Transporte;

III - Area de Manuteng¢ao e Patrimonio;
IV - Area de Apoio ao Recursos Humanos;
V - Area de Or¢amentos e Financas;

Subsecao I
Das Atribuicées Do Departamento Administrativo

Art. 273. Sdo atribui¢cdes do Departamento Administrativo:

I - acompanhar, supervisionar executar em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragao as politicas de Recursos
Humanos da Secretaria;

II - acompanhar as atividades relativas aos direitos e deveres,
aos registros funcionais, o controle de frequéncia e envio das
informagoes para elaboracdo de folha de pagamento;

III - articular-se com a Secretaria Municipal de Administragao
para organizar e supervisionar as atividades relativas
ao recrutamento, aos registros ¢ controles funcionais e
acompanhar a manutengdo de atualizagdes dos registros
funcionais dos servidores da Secretaria;

IV - propor atividades relativas a treinamento e capacitagdo
aos servidores da secretaria;

V - acompanhar a realizacdo de licitacdes relacionadas a
Secretaria;

VI - programar, organizar e supervisionar as atividades de
padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado na Secretaria;

VII - programar e supervisionar as atividades de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivo dos papéis e
documentos da Secretaria;

VIII - promover e supervisionar a conservagao, interna
e externa, dos prédios, moveis, instalacdes, maquinas de
escritdrio e equipamentos leves sob a responsabilidade da
Secretaria;

IX - promover e supervisionar a execucdo de reparos nos
moveis e instalacdes da Secretaria e providenciar a execugdo
dos servigos de manuten¢ao de maior complexidade;

X - promover e supervisionar as atividades de limpeza,
zeladoria, portaria, copa, telefonia e reprodugdo de papéis e
documentos da Secretaria;

XI - promover e supervisionar as atividades de conservagao,
manutencdo e administracdo dos veiculos da Secretaria, em
conjunto com a Secretaria de Servigos Publicos;

XII - manter, em forma atualizada, o cadastro dos veiculos da
Secretaria, em conjunto com a Secretaria de Servigos Publicos;
XIII - promover o controle dos roteiros e trajetos dos veiculos e
demais transportes da Secretaria, em conjunto com a Secretaria
de Servicos Publicos;

XIV - supervisionar as atividades de informatica no ambito da
Secretaria.
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i Subsecio 1T
Da Area de Apoio ao Compras

Art. 274. A Area de Apoio ao Compras, compete:

I - acompanhar e orientar a elaboragdo de Solicitacdo de
Compra nas Diretorias;

IT - receber, planilhar, controlar e acompanhar todo o
andamento das Solicita¢des de Compras geradas na secretaria/
diretorias;

III - realizar os or¢amentos das Solicitagdes de Compras
claboradas pelas diretorias;

IV - encaminhar as Solicitagdes de Compras para finalizagdo
na Secretaria de Administragao;

V - receber as Autorizagdes de Fornecimento e encaminhar aos
fornecedores;

VI - Acompanhar e orientar a elaboracdo de Justificativa
¢ Termo de Referéncia para os processos licitatorios da
Secretaria.

VII - acompanhar e controlar os saldo de empenho, vigéncia
e encerramento dos contratos administrativos, bem como
acompanhar o andamento das solicitagdes de Termos Aditivos
de prazo, acréscimos e supressoes;

VIII - informa aos setores competentes sobre os prazos de
vigéncia dos contratos;

IX - encaminha para pagamento as faturas ou notas fiscais
previamente conferidas e atestadas pelos setores competentes
e monitora os processos de pagamentos relativos aos contratos
vigentes, bem como das autorizagdes de fornecimento;

X - notifica as empresas contratadas por eventuais
irregularidades;

XI - realiza o controle e acompanha a execucdo dos contratos
da Secretaria desde a assinatura inicial, a execugdo dos
servigos ou entrega do material e posteriormente o pagamento
de acordo com o objeto do contrato.

. Subsecao 111
Da Area de Apoio ao Transporte

Art. 275. A Area de Apoio ao Transporte, compete:

I - promover e supervisionar , em consonancia com a Secretaria
de Servigos Publicos as atividades de conservagao, manutencao
e administracdo dos veiculos da Secretaria;

IT - manter, em forma atualizada, o cadastro dos veiculos da
Secretaria;

IIT - promover o controle dos roteiros e trajetos dos veiculos e
demais transportes da Secretaria;

IV - promover, junto ao 6rgdo competente da Prefeitura, a
elaboracdo de contratos de prestagdo de servigos relativos a
transportes a serem utilizados pela Secretaria;

V - elaborar e controlar as escalas de plantdes.

i Subsecio IV
Da Area de Manutencio e Patrimonio

Art. 276. A Area de Manutengdo e Patrimonio, compete:

I - acompanhar os processos de manutencdo predial das
unidades ligadas ao desenvolvimento de atividades de apoio
técnico a saude e ao atendimento a satde, bem como dos
equipamentos especializados proprios da Secretaria;

II - acompanhar projetos de engenharia, obras, reparos e
melhorias na Secretaria ¢ nas Unidades de Atendimento a
Saude;

III - produzir informagdes gerenciais para subsidiar os
redirecionamentos necessarios a melhoria da qualidade dos
servicos do SUS;

IV - subsidiar tecnicamente os projetos de engenharia,
especificos da area de saude, executados pela Secretaria
competente;

V - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas
dos servigos realizados;
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VI - participar de reunides para planejamento das atividades;
VII - coordenar, orientar ¢ controlar as atividades referentes a
aquisicdo, guarda e distribui¢ao de material permanente;

VIII - promover a padronizagdo e especificagdo dos bens
patrimoniais da Secretaria;

IX - manter atualizado o registro das aquisicdes de bens
permanentes da Secretaria;

X - manter atualizado e zelar pela documentagao referente aos
bens patrimoniais da Secretaria;

XI - acompanhar e controlar a identificagdo com plaquetas dos
bens patrimoniais da Secretaria;

XII - providenciar o termo de responsabilidade, de empréstimo
a ser assinado pelas chefias, relativo aos bens permanentes;
XIII - elaborar relatorios relativos a cada unidade da secretaria
com o movimento de incorporagdo de bens moveis, o saldo do
meés anterior e as baixas existentes;

XIV - realizar e manter atualizado o levantamento peridédico
dos bens permanentes da Secretaria, encaminhando-o ao
Diretor do Departamento;

XV - proceder periodicamente visitas de inspe¢do, sempre
que solicitado, necessario ou quando houver substituicdo de
dirigentes do setor, relacionando e informando desvio e faltas;
XVI - promover o recolhimento do material inservivel ou em
desuso e providenciar a redistribui¢@o, recuperagdo ou baixa
patrimonial, de acordo com a conveniéncia da Secretaria.

, Subse¢io V
Da Area de Apoio ao Recursos Humanos

Art. 277. A Area de Apoio ao Recursos Humanos, compete:

I - contribuir para a manutengao da satisfagdo e motivagdo dos
servidores, observando as politicas e diretrizes estabelecidas,
II - identificar e comunicar as necessidades de treinamento
para o pessoal administrativo da Secretaria, articulando-se
com o 6rgao competente da Prefeitura para a sua efetivacao;
III - prestar informagdes aos servidores sobre procedimentos
da Area;

IV - manter a distribui¢do adequada do quadro de pessoal;

V - acompanhar os casos de transferéncias, demissdes e outros
tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicaveis;

VI - assessorar o Secretario, Diretores e Chefes nos assuntos
que lhes sdo pertinentes;

VII - prestar suporte a confecgao da Folha de Pagamento;
VIII - cadastrar e manter atualizado o prontuario funcional dos
servidores;

IX - conferir, controlar e transmitir a Folha de Frequéncia;

X - conferir e transmitir a Produtividade Médica;

XI - conferir, controlar e transmitir horas extras e banco de
horas.

i Subsecio VI
Da Area de Or¢amentos e Financas

Art. 278. A Area de Or¢amentos e Finangas, compete:

I - participar da formulagdo dos planos e programas da
Secretaria;

II - acompanhar as atividades de programagao dos trabalhos da
Secretaria;

III - coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria e
financeira da Secretaria;

IV - manter a Secretaria informada sobre as disponibilidades
de recursos or¢gamentarios e financeiros;

V - articular-se com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Tecnologia da Informacdo, atuando como um de seus agentes
em assuntos orcamentarios;

VI - promover em parceria com a Secretaria municipal
da Fazenda, o processamento da despesa e a manutencdo
atualizada dos registros e dos controles da administragdo
financeira e or¢amentaria da Secretaria;

VII - acompanhar as instru¢cdes normativas do Tribunal de
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Contas do Estado de Sao Paulo e legislagdo pertinente a area;
VIII - gerenciar a execucdo dos recursos orgamentarios e
financeiros destinados a Secretaria e alocados no Fundo
Municipal de Saude;

IX - coordenar a elaboragdo e acompanhamento da execugdo
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ da
Lei do Or¢amento Anual da Secretaria;

X - assessorar o Secretario no controle dos resultados das
acOes da Secretaria em relagdo ao planejamento e recursos
utilizados;

XI - participar de reunides para planejamento das atividades;
XII - dar suporte a Secretaria de Planejamento Estratégico e
Desenvolvimento na elaboragcdo das pecas or¢amentarias da
Secretaria de Satde (LDO, LOA, e PPA);

XIII - elaborar e alimentar o SIOPS — Sistema de Informacao
Sobre Or¢amento Publico em Saude, conforme obrigatoriedade
imposta pela Lei Complementar 141/2012;

XIV - gerenciar e acompanhar os saldos orcamentarios da
Secretaria de Saude;

XV - designar as dota¢des orgamentarias por onde serdo
realizados os empenhos das despesas da Secretaria de Saude.
XVI - manter diagndstico situacional do or¢amento da
Secretaria de Saude, informando constantemente ao Secretario
da pasta as condigdes que se executam o orgamento da
Secretaria,

XVII - sugerir remanejamentos, supressoes e suplementagdo de
dotagdes orgamentarias com o intuito de atender as demandas
da Secretaria de Saude.

XVIII - identificar empenhos que, por motivos variaveis, ndo
sdo liquidados e, neste cenario, comunica a area responsavel
pelo pedido de empenho, solicitando providéncias aos
responsaveis,

XIX - solicitar estorno de empenhos que, por ventura, nio
sejam liquidados, para recompor o saldo orgamentario da
Secretaria de Saude;

XX - realizar a classificagdo orcamentaria de recursos recebidos
fundo a fundo por meio do Fundo Nacional de Saude que irdo
ser incorporadas ao orcamento durante o exercicio corrente;
XXI - realizar a classificacdo orcamentaria de recursos
oriundos do Estado (seja convénio ou transferéncia fundo a
fundo), devendo providenciar junto & Area de Contabilidade
da Prefeitura Municipal a adequada entrada dos valores no
or¢amento em execucao;

XXII - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas
empenhadas;

XXIII - realizar a conferéncia de notas fiscais e elaboragdo de
cheques/ ordens bancarias;

XXIV - constatar o recebimento de recursos federais via site
do fundo nacional de saude;

XXV -realizar a comunicagdo do recebimento de recursos
federais e/ou estaduais a Area or¢amentaria demonstrando,
quando necessario, o bloco de financiamento/ programa,
conforme disposto no Fundo Nacional de Saude;

XXVI - apurar os saldos das contas bancarias do Fundo
Municipal de Saude;

XXVII - controlar os saldos dos recursos federais transferidos
fundo a fundo pelo Fundo Nacional de Saude;

XXVII - verificar em todas as contas bancarias do fundo
municipal de saude a baixa nos cheques/ ordens de pagamento
emitidas a fornecedores;

XXIX - verificar comprovantes de pagamento, notas fiscais,
assinaturas, entre outras formalidades necessarias que se fagam
presentes em cada tipo de despesas;

XXX - remeter os empenhos pagos a Area de Tesouraria da
Prefeitura, para adequado registro das mesmas no sistema
orgamentario da Prefeitura,

XXXI - controlar os pagamentos efetuados aos fornecedores
da Secretaria Municipal de Satde, bem como o controle dos
recursos recebidos pelo Fundo Municipal de Satde.

Secao IV
Do Departamento de Planejamento

Art. 279. O Departamento de Planejamento apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Area de Informagio e Estatistica;

IT - Area de Programagdo, Monitoramento e Avaliacao;
III - Area de Instrumentos de Controle e Logistica;

IV - Area de Projetos e Programas;

V - Area de Regulag@o em Saude.

Subsecao I
Das Atribuicdes Do Departamento de Planejamento

Art. 280. Sao atribui¢des Do Departamento de Planejamento:

I - coletar, organizar e manter atualizadas informagdes técnicas
sobre as areas de atuagdo da Secretaria;

II - organizar sistemas de acompanhamento e avaliagdo das
atividades e programas de trabalho para serem apresentados e
avaliados pela populagdo;

II1 - coletar, sistematizar e elaborar instrumentos de gestao, em
conjunto com as demais areas técnicas;

IV - coordenar o Sistema Municipal de Auditoria;

V - coordenar o Complexo Regulador Municipal;

VI - fornecer subsidios a Secretaria Municipal de Planejamento
e Tecnologia da Informacao para elaboragao de planos, projetos
e programas e respectivos or¢amentos;

VII - propor registros e instrumentos necessarios a coleta de
informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos
programas e agdes da Secretaria;

VIII - coletar e sistematizar informagdes de programas
municipais de satde, decorrentes de contratos e convénios com
orgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas
para a saude da populagio;

IX - reunir e sistematizar as informacdes de saude no
Municipio;

X - registrar as atividades da Secretaria para a elaboragdo do
Relatoério Anual da Prefeitura;

XI - receber, alimentar e processar informagdes de sistemas de
satde do municipio e enviar ao DATASUS;

XII - formalizar os Contratos de Gestdo e Convénios firmados
entre empresas do terceiro setor e a Secretaria Municipal de
Saude;

XIITI - viabilizar os aditamentos dos ajustes firmados entre
o municipio e as empresas do terceiro setor, conforme
determinagdo do Secretario de Saude;

XIV - dar suporte técnico para atendimento as demandas
emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
Ministério Publico e demais 6rgdos de controle e/ou fiscalizagao
XV - analisar e fiscalizar as prestacdes de contas das entidades
que mantém contrato de gestdo e/ou convénio junto a Secretaria
Municipal de Satide, emitindo relatorios pormenorizados;
XVI - auxiliar as comissdes de execu¢do e fiscalizagdo dos
contratos de gestdo e convénios da Secretaria de Satde, com
emissao de relatorios técnicos e pareceres técnicos;

XVII - participar, quando requisitada, de reunides das
comissdes de acompanhamento e avaliagdo dos contratos de
gestdo e convénios como suporte técnico;

XVIII - Fornecer suporte técnico, quando solicitado, na
lavratura e/ou acompanhamento de contratos administrativos
regulamentados pela Lei de Licitagdes.

i Subsecio 11
Da Area de Informacéo e Estatistica

Art. 281. A Area de Informacio e Estatistica, compete:

I - elaborar diagnosticos, estudos e pesquisas necessarios ao
planejamento das agdes da Secretaria ¢ a sua integra¢do ao
planejamento do Governo Municipal;
IT - elaborar em consonancia com
instrumentos de gestdo;

IIT - providenciar a coleta e analise de dados estatisticos e a
preparagdo de indicadores necessarios ao planejamento das

as demais areas os
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atividades da Secretaria;

IV - organizar e promover a manutencao atualizada de subsidios
¢ informagdes basicas de interesse para o planejamento das
acdes de satide a cargo da Secretaria;

V - identificar métodos de levantamento, tratamento e analise
de dados, a respeito das necessidades basicas da Secretaria;
VI - orientar e supervisionar a implantacdo de um sistema
de informagdes para o planejamento das agdes da satde no
Municipio;

VII - produzir as informagdes necessarias para agilizar o
processo decisorio do sistema de planejamento da Secretaria;
VIII - realizar estudos e pesquisas complementares necessarios
para instruir o detalhamento dos projetos a cargo da Secretaria;
IX - fornecer, sempre que necessario, dados para a elaboragdo
de orcamentos e projetos sob a responsabilidade da Secretaria;
X - proporcionar as informagdes necessarias a outros 0rgaos
municipais a respeito dos dados sobre planejamento em saude
armazenados na Area;

X1 - fornecer dados de produgdo para as segoes e divisoes.

i Subsecio I1I
Da Area de Programacio, Monitoramento e Avaliacio

Art. 282. A Area de Programacio, Monitoramento e Avaliagao,
compete:

I - providenciar a execugdo de medidas, junto as demais
unidades da Secretaria, com o objetivo de implementar normas
de planejamento e prioridades para as a¢des de saude publica
no ambito municipal;

II - fornecer orientacdo técnica as demais unidades da
Secretaria para a elaboracdo dos diversos programas setoriais e
revé-los, promovendo os ajustes pertinentes;

IIT - acompanhar e orientar os trabalhos de revisdo e avaliacdo
dos programas e projetos sob a responsabilidade da Secretaria;
IV - promover a claboracdo de mapas, quadros, graficos e
relatdrios para controle das atividades programadas;

V - estudar e propor ao Diretor do Departamento a elaboragdo
de normas destinadas a facilitar a execu¢do das atividades de
planejamento das a¢des de satide em nivel municipal;

VI - estudar e propor critérios e diretrizes para a elaboracgdo e
avaliagdo dos planos de trabalho da Secretaria;

VII - promover a analise critica dos programas setoriais
de trabalho da Secretaria, verificando sua conveniéncia e
oportunidade;

VIII - promover reunides com os dirigentes das unidades da
Secretaria visando ajustar, do ponto de vista da programagao
geral, as propostas apresentadas;

IX - fazer acompanhamento e avaliagdo dos prestadores de
Servigos.

i Subse¢io IV
Da Area de Instrumentos de Controle e Logistica

Art. 283. A Area de Instrumentos de Controle e Logistica,
compete:

I - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Saude, a
partir da analise situacional realizada pelas areas técnicas
da Secretaria e segmentos da sociedade civil, estabelecendo
diretrizes e metas voltadas para a aten¢do a satide do municipio;
II - coordenar os processos de formulagdao, monitoramento e
avaliacdo dos 03 instrumentos basicos do Planejamento do
SUS: Plano Saude / Programagao Anual de Saude / Relatorio
Anual de Gestio;

III - prover as demais areas técnicas de mecanismos (métodos
e processos) para que possam formular, monitorar e avaliar os
seus respectivos instrumentos de planejamento;

IV - orientar e apoiar as areas técnicas na apuragdo dos
resultados a partir do conjunto de a¢des e metas definidas na
programacao;

V - analisar os impactos, sistematizando os resultados a serem
apresentados no Relatorio Anual de Gestdo, contribuindo
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para a formulagdo de recomendagdes e ajustes na proxima
Programac@o Anual;

VI - coordenar o sistema de planejamento local, articulando
de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e a diretrizes
do SUS, contemplando as peculiaridades, as necessidades e
as realidades de saude regionais, bem como divulgagdo dos
resultados alcangados;

VII - formular metodologias e modelos basicos
instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo;
VIII - participar no processo de planejamento regional de
forma articulada, integrada e participativa, com a aplicagdo e
adaptagdo — as realidades locais — das metodologias, processos
e instrumentos pactuados no ambito do planejamento do SUS;
IX - elaborar e realizar as audiéncias publicas, em conjunto
com as demais areas.

dos

] Subsecio V
Da Area de Projetos e Programas

Art. 284. A Area de Projetos e Programas, compete:

I - propiciar apoio técnico e operacional necessario ao
desenvolvimento de projetos e programas da Secretaria;

Il - prestar apoio a projetos ¢ programas de captagdo de
recursos extraordinarios;

III - controlar negociacao por projeto ou contrato;

IV - capacitar de recursos, organizar, controlar ¢ acompanhar
os contratos e convénios extraordinarios, internos e externos,
bem como colaborar com a Diretoria respectiva, na prestacao
de contas;

V - formalizar os Contratos de Gestdo ¢ Convénios firmados
entre empresas do terceiro setor ¢ a Secretaria Municipal de
Saude;

VI - viabilizar os aditamentos dos ajustes firmados entre
o municipio e as empresas do terceiro setor, conforme
determinag@o do Secretario de Saude;

VII - dar suporte técnico para atendimento as demandas
emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
Ministério Publico e demais 6rgéos de controle e/ou fiscalizagdo
VIII - analisar e fiscalizar as prestagdes de contas das entidades
que mantém contrato de gestdo e/ou convénio junto a Secretaria
Municipal de Satide, emitindo relatorios pormenorizados;

IX - auxiliar as comissdes de execugdo e fiscalizagdo dos
contratos de gestdo e convénios da Secretaria de Saude, com
emissdo de relatorios técnicos e pareceres técnicos;

X - participar, quando requisitada, de reunides das comissdes
de acompanhamento e avaliacdo dos contratos de gestdo e
convénios como suporte técnico;

XI - Fornecer suporte técnico, quando solicitado, na
lavratura e/ou acompanhamento de contratos administrativos
regulamentados pela Lei de Licitagdes.

i Subsecio VI
Da Area de Regulacio em Saude

Art. 285. A Area de Regulagdo em Saude, compete:

I - promover a programac¢io de regulacdo da assisténcia para
o atendimento ao usuario do Sistema Unico de Saude do
Municipio;

II - desenvolver agdes que oferegam a melhor alternativa
assistencial para a demanda do usuario, considerando a
disponibilidade de ofertas de regulacao;

IIT - organizar o acesso da populacdo a agdes e servigos, em
sistemas de referéncia e contra referéncia, de forma ordenada
¢ equanime;

IV - fomentar a gestdo qualificada dos instrumentos pactuados
com a participagdo dos entes federados e outras entidades, com
base no interesse social e coletivo;

V -promover o controle, a auditoria assistencial, o
monitoramento e a avaliagdo dos resultados dos programas,
projetos e redes assistenciais;

VI - desenvolver ag¢des que possibilitem a incorporagdo
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de mecanismos de realinhamento dos servigos de saude
disponibilizados, prevalecendo-se dos resultados das
avaliacdes empreendidas;

VII - coordenar, realizar e controlar agendamento de consultas,
exames, tratamentos e cirurgias, na rede publica e privada
especializada, de retaguarda da Secretaria;

VIII - Realizar e controlar os agendamento de procedimentos
nos demais niveis de complexidade, em servigos/recursos
externos, observados os sistemas de referéncia e contra
referéncia;

IX - formular e controlar credenciamentos de
suplementares a rede publica de satide municipal.

servigos

Secao V
Do Departamento de Saude Coletiva

Art. 286. O Departamento de Satude Coletiva apresenta a
seguinte estrutura interna:

I- Area de Vigilancia Epidemiologica;
II - Area de Vigilancia Sanitaria;
IIT - Area de Controle de Zoonoses.

Subsecao I
Das Atribui¢cées Do Departamento de Satide Coletiva

Art. 287. Sao atribuigdes Do Departamento de Saude Coletiva:

I - exercer as atividades de policia administrativa no campo de
higiene ptiblica, nos limites da legislagao municipal pertinente;
II - fazer zelar pela estrita observancia das posturas municipais
em assuntos de higiene e vigilancia sanitaria, epidemiologica
e de zoonoses.

IIT - promover a aplicacdo de penalidades aos infratores das
leis, decretos ¢ outros atos municipais, no uso de seu poder de
policia, em matéria de higiene publica;

IV - fazer lavrar autos de infragio;

V - promover a apreensdo de mercadorias deterioradas
ou consideradas improprias para o consumo, bem como
providenciar sua destrui¢ao;

VI - encaminhar, para exame de laboratorio, amostras de
mercadorias que apresentem motivos para duvidas quanto a
sua propriedade para o consumo, determinando a interdi¢ao
dos estoques até o resultado da analise;

VII - intervir, em articulagdo com os 6rgdos competentes, no
controle dos matadouros, fazendo examinar os animais a serem
abatidos, bem como coibir a matanca clandestina;

VIII - promover, em coordenagdo com os 6rgaos competentes,
o controle das fontes de abastecimento de agua, dos sistemas
de destino de dejetos, do lixo e da higiene das habitagdes;

IX - organizar e supervisionar turmas de fiscalizagdo sanitaria,
bem como promover o seu treinamento;

X - dirigir programas de imunizag¢ao;

XI - avaliar processos que visem a interdicdo temporaria ou
definitiva de estabelecimentos comerciais, industriais € de
diversdes publicas, nos termos da legislacdo vigente;

XII - colaborar com as autoridades sanitarias do Estado e da
Unido, exigindo dos que trabalham com produtos alimenticios
a apresentacdo da carteira de saude;

XIII - receber os relatorios dos fiscais, examina-los e orienta-
los em seu trabalho;

XIV - fazer elaborar e monitorar as escalas de servigos
extraordinarios, quando houver, do pessoal sob sua
responsabilidade;

XYV - elaborar relatérios sobre os trabalhos,
resultados e propor medidas para melhora-los;
XVI - promover a tomada de medidas e agdes preventivas ao
alcance do Governo Municipal para mobilizar apoio popular ¢
diminuir os focos de doengas;

XVII - propor, no ambito do Governo Municipal, projetos
de sanecamento basico que tenham reflexo imediato sobre os
problemas de saude;

XVIII - integrar os programas de epidemiologia, de vigilancia
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sanitaria e de educacdo em saude, em fungdo das metas a serem
alcangadas pela Secretaria;

XIX - promover a preparacdo de material sobre educagdo
sanitaria para uso em programas e campanhas educativas;

XX - integrar a agdo de fiscalizagdo Do Departamento com as
dos demais orgaos fiscalizadores da Prefeitura;

XXI - implementar programa de controle de raiva e de animais
daninhos.

, Subse¢io II
Da Area de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 288. A Area de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - realizar estudos epidemiologicos;

II - organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle
de endemias;

III - articular-se com os sistemas regionais ¢ estadual de
controle de endemias, visando uma acdo integrada de satde
publica;

IV - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle
e a prevencdo de epidemias;

V - organizar, operacionalizar e coordenar a execu¢do das
atividades do programa municipal de imunizagao;

VI - produzir informagdes para subsidiar as decisdes sobre o
controle de endemias, mediante coleta e analise sistemdtica de
dados epidemiologicos;

VII - normatizar as atividades sob sua competéncia;

VIII - participar do processo de planejamento das atividades
de vigilancia.

i Subsecio 11T
Da Area de Vigilancia Sanitaria

Art. 289. A Area de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e
inspecdo sanitaria dos estabelecimentos comerciais, industriais
e de servicos do Municipio, utilizando técnicas, métodos ¢
fundamentos cientificos;

II - coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizagdo
sanitaria em geral;

III - elaborar e supervisionar a execug¢do de programas de
vigilancia e inspecdo sanitaria, em articulagdo com os 6rgaos
competentes da Prefeitura;

IV - determinar a apreensdo de bens e mercadorias adulterados
ou deteriorados;

V - organizar, em coordenag@o com a Secretaria Municipal de
Educagao, a execugdo de campanhas de educacao da populacio
a respeito dos aspectos sanitarios da legislagdo;

VI - articular-se com 6rgéos estaduais e federais correlatas, para
estabelecer formas de atuagdo conjunta e o desenvolvimento
de agdes especificas de vigilancia e fiscalizagdo sanitaria;

VII - determinar a coleta e analise de dados para fins
estatisticos;

VIII - verificar e fazer cumprir a observancia das normas
sanitarias no tocante ao seu campo de atuagio;

IX - propor a aplicagdo de penalidades aos infratores da
legislagdo relativa ao poder de policia do Municipio, nas
atividades sob sua responsabilidade;

X - orientar e acompanhar os servicos de lavratura de autos de
infracdo;

XI - supervisionar, em articulagdo com os 6rgdos competentes,
o controle sanitario dos matadouros e coibir a matanga
clandestina de animais;

XII - controlar, em coordenagdo com os 6rgdos competentes,
as fontes de abastecimento de agua, os sistemas de destino de
dejetos, do lixo e a higiene das habitagdes;

XIII - programar, dirigir e orientar o trabalho das turmas de
vigilancia e fiscalizago sanitaria, propondo o treinamento e o
aperfeigoamento dos fiscais;

XIV - exigir dos que trabalham com produtos alimenticios a
apresentacdo da carteira de saude;
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XV - instruir os fiscais na elaboragio de seus relatdrios;

XVI - elaborar as escalas de servi¢o dos fiscais sanitarios;
XVII - informar e encaminhar a instancias superiores processos
em tramitacdo na sua area de atuagao.

i Subsecio IV
Da Area de Controle de Zoonoses

Art. 290. A Area de Controle de Zoonoses, compete:

I - programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia
de ocorréncia de raiva e outras zoonoses;

II - determinar a coleta de amostras extraidas de animais
suspeitos de portarem zoonoses;

III - promover a realizagdo de investigagdes epidemioldgicas
nos casos de zoonoses em canis, clinicas veterinarias,
laboratorios e outros locais com a presenca de animais;

IV - coibir focos de zoonoses;

V - elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando
a busca quando surgirem areas de risco;

VI - formar equipes de apreensao de animais e instrui-las sobre
o procedimento a ser adotado;

VII - propor e executar a vacina¢do de animais, intensificando
sua ocorréncia quando da existéncia de focos;

VIII - organizar o servi¢o de alojamento de animais, prevendo
casos de isolamento e eutanasia;

IX - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;
X - organizar ¢ manter o servico de vigilancia de focos de
vetores e roedores;

XI - determinar a investigagdo da existéncia de focos de
vetores e roedores;

XII - determinar as medidas de combate a focos e a realizacao
de desratizacéo;

XIII - dirigir e orientar a pesquisa ¢ o estudo das espécies
de vetores e roedores encontrados e de produtos raticidas e
inseticidas.

Secao VI
Do Departamento de Assisténcia a Saude

Art. 291. O Departamento de Assisténcia a Saude apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Area de Atengdo Primaria;

I - Area de Controle de Especialidades;
III - Area de Programacdo Assistencial;
IV - Area de Urgéncia e Emergéncia.

Subsecao 1
Das Atribuicdes Do Departamento de Assisténcia a Satde

Art. 292. Sao atribuicdes do Departamento de Assisténcia a
Saude:

I - participar da elaboragdo da politica municipal de saude;

II - programar e dirigir a execu¢do de medidas e agdes que
objetivem a melhoria e a preservagdo da satide no Municipio;
IIT - planejar os programas e agdes para as Unidades de Satde;
IV - proporcionar a Departamento de Planejamento os dados
¢ informagdes necessarios ao planejamento das a¢des basicas
de saude;

V - promover e orientar estudos e pesquisas relativos aos
problemas de satide no Municipio;

VI - desenvolver instrumentos de avaliagdo dos servigos de
saude;

VII - promover a capacitagdo de pessoal da rede de servigos
basicos da saude, orientando as atividades dos profissionais
lotados nas Unidades de Satide do Municipio;

VIII - supervisionar a administragdo das Unidades de Satde;
IX - coordenar reunides entre os servidores das unidades
basicas de saude e a populacdo;

X - reunir periodicamente a equipe Do Departamento para
avaliacdo das atividades realizadas;
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XI - manter contatos com a comunidade para avaliacdo das
atividades desenvolvidas nas unidades basicas de satde;

XII - responder nos casos de tratamento fora de domicilio;
XIII - solicitar realizagdo de auditoria médica nas situa¢des
que se facam necessarias;

XIV - supervisionar os servigos sob a responsabilidade das
unidades basicas;

XV - promover campanhas preventivas de educacdo sanitaria;
XVI - realizar estudos epidemioldgicos;

XVII - dar ciéncia as equipes de saude do Municipio sobre o
controle e a prevencao de epidemias;

XVIII - normatizar as atividades sob sua competéncia;

XIX - avaliar os resultados das agdes basicas de satde;

XX - supervisionar o fornecimento de materiais e
medicamentos as unidades basicas de saude.

_ Subsecao II
Da Area de Atencao Primaria

Art. 293. A Area de Atengdo Priméria, compete:

I - promover a coordenagdo, o acompanhamento e a avaliagdo
da implementagdo das diretrizes operacionais do SUS e suas
politicas, no ambito distrital,

II - assessorar o apoio técnico as unidades basicas de saude;
IIT - formular e coordenar as acdes de Aten¢ao Priméaria, como
suporte as agdes governamentais em saltde, nas unidades
basicas de saude;

IV - acompanhar, monitorar o apoio na organizagdo das acdes
de satde, garantindo a equidade na oferta de servigos de
atenc¢do primaria, em conjunto com as equipes regionais;

V - promover a cooperagdo técnica nas unidades bdésicas de
satde, na orientagdo ¢ organizagdo dos servi¢os de atencdo
primaria basica;

VI - propor normas técnicas e administrativas relativas ao bom
funcionamento de sua area de atuagao;

VII - adequar as politicas nacionais de atengdo primaria a
saude a realidade municipal, garantindo assim a efetividade
das mesmas;

VIII - coordenar a elaboragdo de relatorios e da analise de
dados técnicos e gerenciais para subsidiar a defini¢do de
politicas de intervengdo da area.

i Subsecio 11T
Da Area de Controle de Especialidades

Art. 294. A Area de Controle de Especialidades, compete:

I - desenvolver a¢des de promogdo, prevengdo, recuperagio,
reabilitacdo e de satide especificos de sua area de atuacao;

Il - realizar o atendimento médico especializado, com
encaminhamento aos servicos auxiliares de terapia e
diagnostico compativeis com seu nivel de complexidade
e outros procedimentos que envolvam a utilizagdo de alta
tecnologia, quando necessario;

IIT - distribuir medicamentos especiais, de responsabilidade do
Municipio, bem como o cumprimento de ordens judiciais;

IV - estabelecer ¢ monitorar fluxos de encaminhamentos de
pacientes para UAMI, CAPS, Reabilitacao, CEM e Assisténcia
farmacéutica;

V - atender, em carater exclusivo, o municipe referenciado
pela rede de atencdo primaria a saude;

VI - adequar as normas de funcionamento e de controle da
unidade as orienta¢des emanadas dos niveis de coordenacao;
VII - cooperar com os demais servicos de saide em assuntos
relacionados a sua area de atuagao.

] Subsecio IV
Da Area de Programacio Assistencial

Art. 295. A Area de Programagio Assistencial, compete:

I - proceder a elaboracdo de estudos prospectivos e pareceres
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técnicos sobre a alocagdo dos recursos fisicos e financeiros na
Programacao Assistencial no municipio;

II - subsidiar o processo regulatdrio da assisténcia para
contratacdo de servigos de saude, contribuindo para a garantia
de acesso aos servicos de saude da atengdo secundaria e
terciaria;

IIT - coordenar a revisdo periddica dos tratamentos fora do
domicilio Assistencial;

IV - apoiar e orientar os Diretores de saide no processo de
remanejamento das metas fisicas e financeiras para a melhoria
do fluxo assistencial;

V - divulgar as metas fisicas e financeiras da Programagdo
Assistencial para consulta dos diretores e usuarios do SUS.

i Subsecio V
Da Area de Urgéncia e Emergéncia

Art. 296. A Area de Urgéncia e Emergéncia, compete:

I - planejar e executar agdes que busquem a humanizagdo do
atendimento em urgéncia/emergéncia de forma agil e oportuna
garantindo acolhimento com classificag@o de risco;

II - fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as
necessidades em saude, de carater urgente e transitorio;

IIT - responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acometidos
por agravos de urgéncia/emergéncia;

IV - coordenar e acompanhar, os servicos de urgéncia/
emergéncia; na Ateng¢do Primaria, Servigo de Atendimento
Movel em Urgéncia- SAMU e Unidade de Pronto Atendimento
— UPA/PS estabelecer mecanismos que garanta acesso a
demanda espontanea nas Unidades de Pronto Atendimento

V - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas
dos servigos realizados;

VI - participar de reunides para planejamento das atividades.

Secao VII
Do Departamento de Saide Bucal

Art. 297. O Departamento de Satude Bucal apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Area de Odontologia de Atengdo Primaria;
II - Area de Especialidades Odontologicas.

Subsecao I
Das Atribuicées do Departamento de Satide Bucal

Art. 298. Sdo atribuigdes do Departamento de Satde Bucal:

I - programar e dirigir a execu¢cdo de medidas que visem
melhorar as condigdes de saude bucal da populagao;

II - redefinir o modelo assistencial, adotando o carater
substitutivo das praticas tradicionais exercidas nas unidades de
saude;

IIT - estabelecer as praticas de atengao a satde bucal, consoante
ao modelo assistencial adotado;

IV - assegurar o acesso progressivo da populagdo as acdes de
promocao ¢ de prevencdo, bem como as de carater curativo-
restaurador de saude bucal;

V - garantir a integralidade da assisténcia prestada a populagdo
adstrita;

VI - definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos
servigos de maior complexidade do sistema de satde;

VII - considerar o diagndstico epidemioldgico de satde bucal
para defini¢do das prioridades de intervengdo no ambito da
atengdo primaria ¢ dos demais niveis de complexidade do
Sistema;

VIII - avaliar os padrdes de qualidade e o impacto das acdes
de saude bucal desenvolvidas;

IX - garantir a humanizagdo do atendimento;

X - garantir a alimentacdo e a atualizag¢@o da base de dados de
informagdes referentes as a¢des de satde bucal desenvolvidas;
XI - assegurar o vinculo dos profissionais de satide bucal

consoante ao modelo assistencial adotado, por intermédio de
contratacdo especifica e/ou adequacdo dos profissionais ja
existentes na rede de servicos de saude;

XII - capacitar, formar e educar permanentemente o0s
profissionais de satde bucal, por intermédio da articulagdo
entre as institui¢des de ensino superior ¢ as de servigo do SUS;
XIII - orientar e acompanhar as agdes de saude bucal.

i Subsecio II
Da Area de Odontologia de Atencio Primaria

Art. 299. A Area de Odontologia de Atengdo Primaria,
compete:

I - garantir a execucdo de medidas que visem o atendimento
da demanda de saude bucal de toda a area de abrangéncia de
cada Equipe;

II - realizar estudos epidemiologicos, mantendo atualizados os
bancos de dados da saude bucal da populacdo adstrita a cada
unidade de saude;

III - produzir informagdes para subsidiar as decisdes sobre o
controle e o acompanhamento de saude bucal da populagio
adstrita a cada unidade de satde;

IV - garantir e orientar as praticas de atividades educativas de
satude bucal de toda a comunidade;

V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
¢ pequenas cirurgias ambulatoriais;

VI - viabilizar a adequacdo e otimizagdo dos espagos fisicos
para estruturagdo dos servicos odontoldgicos, levando em
conta as instalagdes ja existentes e as iniciativas locais de
organizagdo dos servicos;

VII - garantir o atendimento de critérios de referencia
territorial e a facilidade de acesso da populagdo adstrita.

) Subsecio 111
Da Area de Especialidades Odontologicas

Art. 300. A Area de Especialidades Odontolégicas, compete:

I - organizar e garantir o acesso aos niveis secundario e
terciario de atencao;

I - garantir a continuidade do trabalho realizado pela rede
de atencdo primaria/ESB, nas especialidades de periodontia,
cirurgia, endodontia, protese e pacientes com necessidades
especiais;

III - avaliar e reorganizar a demanda de encaminhamentos para
o Centro de Especialidades Odontologicas;

IV - garantir o fluxo de referéncia e contra referéncia para o
Centro de Especialidades Odontologicas;

V - supervisionar a producao mensal para garantir a realizacao
da produgdo do Centro de Especialidades Odontologicas -
CEO e do Laboratorio de Protese Dentaria;

VI - garantir o atendimento nos servicos de urgéncia e
emergéncia nos meios municipais disponiveis;

VII - garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas
Unidades de referéncia previamente estabelecidas.

Secao VIII
Do Departamento de Assisténcia Farmacéutica, Materiais
e Correlatos.

Art. 301. O Departamento de Assisténcia Farmacéutica,
Materiais e Correlatos apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Area de Insumos Farmacéuticos;
IT - Area de Materiais e Correlatos.

Subsecao I
Das Atribui¢des do Departamento de Assisténcia
Farmacéutica, Materiais e Correlatos

Art. 302. S3o atribui¢des do Departamento de Assisténcia
Farmacéutica, Materiais e Correlatos:
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I - implantar politica municipal de medicamentos, de acordo
com as legislagdes vigentes, em especial as emanadas pelo
Ministério da Saude e 6rgaos afins, na organizagdo do SUS,
inclusive quanto a institui¢do de prioridade no atendimento,
a ser regulamentado, revogando a legislagdo contraria sobre
a matéria, visando garantir a necessaria seguranga, eficacia
e qualidade destes produtos, a promogdo do uso racional ¢ o
acesso da populacdo aqueles considerados essenciais;

II - garantir o funcionamento da Comissdo de Farmacia e
Terapéutica;

III - elaborar, atualizar e divulgar a REMUME - Relagdo
Municipal de Medicamentos Essenciais;

IV - planejar e padronizar os medicamentos no ambito da
Secretaria Municipal de Satide, bem como promover a
divulgacdo junto aos profissionais prescritores da rede publica;
V - planejar, programar e executar juntamente com a area afim,
atividades relacionadas com a aquisi¢do ¢ administracdo de
medicamentos, insumos, materiais de enfermagem, materiais
odontologicos, de escritdrio, impressos ¢ beneficios concedidos
aos pacientes, no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
VI - monitorar e avaliar projetos e programas relacionados a
assisténcia farmacéutica;

VII - assessorar e propor implementacdo de atividades que
visem o aprimoramento da organizacdo dos servigos de
assisténcia farmacéutica, materiais e correlatos;

VIII - coordenar a politica de assisténcia farmacéutica na
atencdo primaria, nos programas de medicamentos estratégicos,
de uso continuado padronizados e extra padronizagdo e demanda
judicial, no que tange ao planejamento de agdes, de selegdo,
programacao, aquisi¢ao, armazenamento e distribui¢ao;

IX - coordenar o recebimento e distribuicdo de medicamentos
de alto custo e de programas estratégicos oriundos de outros
entes federativos, garantindo a alimentacdo dos sistemas de
informagao especificos;

X - estabelecer protocolos para a distribui¢do de medicamentos
e materiais correlatos, instituindo controle sobre o consumo,
por espécie e por unidade, para efeito de previsdo e controle
de custos;

XI - promover o uso racional de medicamentos, materiais
e correlatos, através de agdes educativas a populagdo ¢ aos
profissionais de saude;

XII - participar da elaboragao da politica municipal de saude,
inclusive nos seus aspectos orcamentarios e financeiros;

XII - indicar na aquisicdo de medicamentos, materiais e
correlatos, a fonte de recursos especifica a ser onerada, com
controle do saldo no respectivo exercicio orgamentario-
financeiro;

XIV - acompanhar ¢ manter atualizada as legislagdes que
regulamentam as agdes especificas da area, zelando pelo fiel
cumprimento de suas normatizagoes;

XV - manter atualizado os registros ¢ dados estatisticos
pertinentes a area, a fim de garantir agdes de planejamento e
divulgacdo de informagao adequados;

XVI - assumir a responsabilidade técnica, inclusive das
farmacias nas Unidades de Satde, observada a formacao
profissional especifica, no caso de auséncia de responsavel
técnico “in loco™;

XVII - realizar despachos, pareceres € normas internas.

XVIII - monitorar ¢ avaliar projetos ¢ programas relacionados
a assisténcia farmacéutica;

XIX - promover a normatizagdo e coordenar a organizagdo da
assisténcia farmacéutica;

XX - promover o acesso € 0 uso racional de medicamentos;
XXI - planejar e acompanhar as agdes de selegdo, programagao,
aquisicdo, armazenamento, distribui¢do e de uso racional
dos medicamentos padronizados e pactuados no ambito do
municipio;

XXII - supervisionar o processo de implementacdo de
atividades que visem ao aprimoramento da organizagdo dos
servicos de assisténcia farmacéutica de atencdo primaria e de
programas de medicamentos estratégicos;

XXIII - supervisionar a politica de assisténcia farmacéutica de
medicamentos de alto custo padronizados;
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XXIV - supervisionar a politica de assisténcia farmacéutica de
medicamentos de uso continuado padronizados;

XXV - supervisionar a politica de assisténcia farmacéutica de
medicamentos extra padronizagdo;

XXVI - controlar os servigos de assisténcia farmacéutica
relacionados as demandas judiciais;

XXVII - assessorar a Comissao de Farmacia e Terapéutica,
XXVIII - manter atualizada a REMUME;

XXIX - realizar a alimentacdo e atualizagdo de sistemas de
informagao especifico a area.

. Subsecio 1T
Da Area de Insumos Farmacéuticos

Art. 303. A Area de Insumos Farmacéuticos, compete:

I - fornecer suporte a aquisi¢cdo de insumos farmacéuticos nas
acdes de prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo da
saude;

II - planejar o consumo e promover a gestdo e a distribui¢ao
dos insumos excepcionais de saude;

III - organizar a armazenagem, a distribuicdo, o controle
da validade e¢ a dispensa dos medicamentos e insumos
excepcionais de saude;

IV - contribuir para o planejamento ¢ padronizagdo de
medicamentos e insumos no ambito da Secretaria da Satde;

V - promover e participar de programas de treinamento de
pessoal para o desempenho das atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito regional;

VI - identificar, para subsidiar a politica de aquisi¢do ¢ de
padronizagdo, das necessidades de inovagao e incorporagdo de
novas tecnologias nos servigos de saude;

VII - planejar, programar, executar, controlar, assessorar,
monitorar e avaliar as atividades relacionadas com a
administracdo de insumos especializados ligados a execucdo
das atividades de satde;

VIII - acompanhar os processos licitatorios para a contratacao e
aquisicao de bens e servigos especializados ligados a execugao
das atividades de satde.

i Subsecao 111
Da Area de Materiais e Correlatos

Art. 304. A Area de Materiais e Correlatos, compete:

I - coordenar, orientar e controlar as atividades de aquisigdo,
guarda, conservacao ¢ distribui¢ao de material permanente, de
consumo ¢ correlatos da Secretaria;

II - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos
segundo especifica¢des contratuais;

IIT - promover o uso racional de materiais e correlatos;

IV - cumprir normas para a distribui¢do de material, garantindo
controle sobre o consumo, por espécie ¢ por unidade, para
efeito de previsdo e controle de custos.

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DO IDOSO

Art. 305. A Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso tem por finalidade:

I - promover o desenvolvimento de politicas publicas voltadas
as pessoas com deficiéncia e ao idoso;

Il - atuar na implementagdo descentralizada da politica
municipal para pessoas com deficiéncia e idoso;

III - estabelecer e manter relagdes de parceria com os 6rgaos
da Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais
setores da sociedade civil;

IV - estabelecer ¢ manter relagdes e parcerias com a iniciativa
privada, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e
do idoso;

V - buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento,
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implantagdo e acompanhamento das politicas publicas em
atengdo a pessoa com deficiéncia e ao idoso;

VI - coordenar e opinar sobre planos e servigos publicos
quanto a acessibilidade.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do Idoso apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - Departamento de Departamento de Politicas de Articulagdo
e Atengao;
II - Departamento de Projetos de Acessibilidade.

Secao I
Do Secretario dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia e do
Idoso

Art. 306. Compete ao Secretario dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e definir a execugdo,
acompanbhar ¢ avaliar as atividades das unidades que integram
a Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e do Idoso;

II - estimular a formagdo de uma consciéncia sobre a
importancia da implementagao de politicas piblicas de inclusdo
social da pessoa com deficiéncia e do Idoso e disseminar uma
cultura proativa a essas politicas publicas;

IIT - manifestar-se sobre consultas quanto a aplicacdo da
legislagdo referente a inclusdo de pessoas com deficiéncia e do
Idoso no ambito do Municipio;

IV - propor a celebragao de termos de cooperagdo técnica com
entidades nacionais e internacionais, para troca de experiéncias
e divulgacdo de matérias relativas a area de atuagdo da
Secretaria;

V - assessorar o Prefeito na definicdo e implantacdo das
politicas publicas voltadas as Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

VI - estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgaos
e entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo,
organismos internacionais, ¢ com os demais setores da
sociedade civil;

VII - estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa
privada, visando a inclusdo social da Pessoa com Deficiéncia
e Idosa;

VIII - buscar o suporte técnico necessario para o
desenvolvimento, implantagdio e acompanhamento das
politicas propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia— COMDEFI, bem como pelo Conselho Municipal
do Idoso.

Secao 11
Do Secretario Adjunto dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso

Art. 307. Compete ao Secretario Adjunto dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do Idoso substituir o Secretario da
Pasta no caso de auséncia deste, como também dara parecer
quando requisitado, representara o Secretario quando avocado
por aquele, administrara os trabalhos internos da secretaria
e sera o responsavel pela distribuicdo dos processos e
procedimentos que surgem na Pasta, bem como desempenhara
outras fun¢des vinculadas a pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto da Pessoal com Deficiéncia e do Idoso, o(a) indicado(a)
devera ter Curso Superior Completo.

Secao IIT
Do Departamento de Politicas de Articulaciao e Atencao

Art. 308. O Departamento de Politicas de Articulacdo e
Atencao apresenta a seguinte estrutura interna:
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I- Area de Programas, Projetos e Comunicagao;
IT - Area de Articulagdo, Atengdo e Beneficios.

Subsecao I
Das Atribui¢des Do Departamento de Politicas de
Articulacio e Atencio

Art. 309. Sao atribuigdes Do Departamento de Politicas de
Articulacdo e Atencdo a Pessoa com Deficiéncia:

I - articular as politicas voltadas a Pessoa com Deficiéncia,
assegurando seus direitos aos demais Orgdos municipais,
estaduais e federais;

II - realizar atendimentos imediato as necessidades da Pessoa
Idosa;

III - realizar os encaminhamentos necessarios a fim de satisfazer
as necessidades das Pessoas com Deficiéncia individualmente;
IV -realizar os atendimento individualizado, visitas
domiciliares, reunides e relatorios mensais e anuais;

V - fomentar a criacdo de grupos de idosos e Pessoa com
Deficiéncia nas diferentes comunidades, sobretudo nas mais
carentes; assessorar grupos, associagoes ¢ entidades autdbnomas
de atendimento socio-familiar e comunitario;

VI - facilitar o acesso das Pessoas com Deficiéncia as
informagoes necessarias ao pleno exercicio de sua cidadania;
VII - planejar junto a Secretaria as a¢des a serem desenvolvidas
pela diretoria;

VIII - coordenar, monitorar ¢ avaliar acdes de apoio socio
familiar e soécio-comunitario direcionadas as Pessoa com
Deficiéncia;

IX - incentivar, promover e organizar a realizagdo de cursos,
campanhas e eventos diversos em parceria com instituigdes e
grupos de Pessoas com Deficiéncias;

X - articular e realizar parcerias com os diversos segmentos da
sociedade civil, participes ou interessados no desenvolvimento
de politicas de inser¢do no mercado de trabalho das pessoas
com deficiéncia;

XI - promover a interagdo da Secretaria com as instituicdes da
sociedade civil organizada;

XII - apoiar e participar do desenvolvimento, estruturagao
e agOes realizadas por entidades voltadas a tematica, tais
como organizagdes ndo governamentais, fundagdes e demais
entidades compostas ou organizadas pela sociedade civil,
fomentando o desenvolvimento de novos projetos e parcerias;
XIII - promover em parceria com o terceiro setor as campanhas
publicas necessarias a ampliacdo da inclusdo social ¢ dos
direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
fomentando o acesso a mobilidade urbana, a educagdo de
qualidade, ao digno tratamento de saude ¢ demais direitos que
assegurem a plena cidadania;

XIV - orientar, informar e encaminhar as pessoas com
deficiéncia de acordo as suas necessidades e direitos;

XV - manter um banco de dados da legislacdo sobre direitos
das pessoas com deficiéncia;

XVI- promover e incentivar a divulga¢do e o debate das
questdes concernentes as pessoas com deficiéncia visando a
sensibilizacdo da sociedade;
XVII - promover campanhas
informativas;

XVIII - estimular agdes que visem o desenvolvimento das
potencialidades da pessoa com deficiéncia;

XIX - disponibilizar informagdes e documentos para a defesa
de direitos da pessoa com deficiéncia;

XX - diagnosticar as necessidades de implantacdo de
equipamentos comunitarios adaptados para as pessoas com
deficiéncia;

XXI - propor, executar ¢ acompanhar programas, projetos
e atividades voltados para atendimento das pessoas com
deficiéncia;

XXII - buscar parcerias com diversos orgdos publicos e
privados ligados a promogao e defesa de direitos da pessoa
com deficiéncia;

educativas, preventivas e
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XXIII - acompanhar, assessorar e manter atualizados os dados
relativos as institui¢cdes publicas e privadas que desenvolvam
servicos de apoio e acompanhamento as pessoas com
deficiéncia;

XXIV - acompanhar casos e ag¢des de repercussdo coletiva
sobre direitos das pessoas com deficiéncia;

XXV - desenvolver agdes, projetos e trabalhos direcionados
para o atendimento das Pessoas com Deficiéncias;

XXVI - articular as politicas voltadas a Pessoa Idosa,
assegurando seus direitos aos demais 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

XXVII - realizar atendimentos imediato as necessidades da
Pessoa Idosa;

XXVII - encaminhar os idosos interessados para o grupo de
convivéncia mais proximo de sua residéncia;

XXIX - realizar os encaminhamentos necessarios a fim de
satisfazer as necessidades dos idosos individualmente;
XXX -realizar os atendimento individualizado,
domiciliares, reunides e relatorios mensais e anuais;
XXXI - fomentar a criagdo de grupos de idosos nas diferentes
comunidades, sobretudo nas mais carentes; assessorar grupos,
associagoes ¢ entidades autonomas de atendimento socio-
familiar e comunitario;

XXXII - facilitar o acesso da populag@o idosa as informagdes
necessarias ao pleno exercicio de sua cidadania;

XXXIII - planejar junto a Secretaria as agdes a serem
desenvolvidas pela diretoria;

XXXIV - coordenar, monitorar ¢ avaliar a¢cdes de apoio socio
familiar e socio-comunitario direcionadas aos idosos;

XXXV -incentivar, promover ¢ organizar a realizagdo de
cursos, campanhas e eventos diversos em parceria com
institui¢des e grupos de idosos;

XXXVI- promover a interagdo da Secretaria com as
institui¢oes da sociedade civil organizada;

XXXVII - apoiar e participar do desenvolvimento, estruturacao
e agOes realizadas por entidades voltadas a tematica, tais
como organizagdes nao governamentais, fundagdes e demais
entidades compostas ou organizadas pela sociedade civil,
fomentando o desenvolvimento de novos projetos e parcerias;
XXXVIII - promover em parceria com o terceiro setor as
campanhas publicas necessarias a ampliacao da inclusdo social
e dos direitos dos idosos, fomentando o acesso a mobilidade
urbana, ao digno tratamento de saude e demais direitos que
assegurem a plena cidadania;

XXXIX - orientar, informar e encaminhar os idoso de acordo
as suas necessidades e direitos;

XL - manter um banco de dados da legislacdo sobre direitos
do idoso;

XLI - promover
informativas;
XLII - estimular agdes que visem o desenvolvimento das
potencialidades do idoso;

XLIII - disponibilizar informagdes e documentos para a defesa
de direitos do idoso;

XLIV - diagnosticar as necessidades de implantagdo de
equipamentos comunitarios adaptados para o idoso;

XLV - propor, executar ¢ acompanhar programas, projetos e
atividades voltados para atendimento do idoso;

XLVI - buscar parcerias com diversos orgdos publicos e
privados ligados a promogao e defesa de direitos do idoso;
XLVII - acompanhar, assessorar e manter atualizados os dados
relativos as institui¢cdes publicas e privadas que desenvolvam
servigos de apoio e acompanhamento do idoso;

XLVIII - acompanhar casos e a¢des de repercussdo coletiva
sobre direitos do idoso;

XLIX - desenvolver a¢des, projetos ¢ trabalhos direcionados
para o atendimento aos idosos.

visitas

campanhas educativas, preventivas e

i Subsecio 11
Da Area Programas, Projetos e Comunicacio

Art. 310. A Area de Programas, Projetos ¢ Comunicagao,
compete:
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I - propor programas ou servigos que, no ambito da
Administracdo Municipal, sejam destinados ao atendimento
das pessoas com deficiéncia;

IT - acompanhar as agdes inerentes, mantendo arquivo dos
dados para finalidade de ordem estatistica;

III - apoiar e promover estudos e pesquisas sobre temas
relativos a pessoa com deficiéncia para a formulagdo e
implementagdo de politicas destinadas;

IV - estimular que todas as politicas publicas e os programas
contemplem a promogao, a protegdo e a defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

V - coordenar agdes de prevengdo e eliminacdo de todas as
formas de discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia e
propiciar sua plena inclusdo a sociedade;

VI - elaborar novos programas e projetos relacionados a
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VII - implementar politicas de inclusdo social na area do
esporte, lazer e recreacdo e trabalho;

VIII - supervisionar, apresentar e divulgar as politicas publicas
da secretaria para orgaos e entidades do Governo Municipal,
visando evitar a duplicidade de acdes;

IX - acompanhar a execuc¢ao de programas ¢ projetos afetos
a area, realizar ajustes, se necessario, junto com os demais
orgdos e Secretarias;

X - desenvolver métodos de avaliagdo destinados a acompanhar
e monitorar a execucao das politicas publicas para as pessoas
com deficiéncia dos diversos 6rgdos e entidades do Municipio;
XI - supervisionar os projetos conveniados ou contratados por
esta secretaria a serem executados no Municipio;

XII - coordenar ¢ supervisionar a eclaboracdo dos planos,
programas e projetos que compdem a politica de inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

XIII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes
as condi¢cdes das pessoas com deficiéncias que, por sua
tematica, complexidade ou carater inovador, ndo possam,
de forma imediata, ser incorporadas por outras Secretarias e
demais orgaos da Administragdo Municipal,

XIV - propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos,
estudos e pesquisas voltadas para a promocdo, protegdo e
defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia;

XV -apoiar e estimular a capacitagdo continuada dos
conselheiros do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
- COMDEFT;

XVI - fornecer as pessoas com deficiéncia, todas as
informagdes destinadas ao publico em geral, em formatos
acessiveis e tecnologias apropriadas aos diferentes tipos de
deficiéncia;

XVII - especializar e facilitar, em tramites oficiais, o uso de
linguas de sinais, braile, comunicagdo aumentativa e alternativa
e de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de
comunicagio;

XVIII - facilitar adaptagdes para déficits sensoriais (visuais,
auditivos e tateis);

XIX - estimular o desenvolvimento, a producdo ¢ a
disseminagdo de sistemas e tecnologias de informagdo e
comunicagio;

XX - propor e acompanhar programas ou servigos que,
no ambito da Administragdo Municipal, sejam destinados
ao atendimento das pessoas idosas, através de medidas de
aperfeicoamento de coleta de dados para finalidade de ordem
estatistica;

XXI -apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
temas relativos ao envelhecimento para a formulagdo e
implementagdo de politicas destinadas; Estimular que todas as
politicas publicas e os programas contemplem a promogao, a
protecdo ¢ a defesa dos direitos da pessoa idosa;

XXII - apresentar e divulgar as politicas ptiblicas da secretaria
para o6rgaos ¢ entidades do Governo Municipal, visando evitar
a duplicidade de agdes;

XXIII - elaborar novos programas e projetos conforme a
demanda do Municipio;

XXIV - fomentar a intergeracionalidade nas areas do esporte,
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lazer e recreagdo ¢ educacao;

XXV - acompanhar a execuc¢do de programas e projetos afetos
a area, realizar ajustes, se necessario, junto com os demais
orgaos e Secretarias;

XXVI - acompanhar e orientar a execu¢ao dos planos,
programas e projetos em consonancia com o Estatuto do idoso,
Politicas Estadual e Nacional do Idoso;

XXVII - desenvolver métodos de avaliacdo destinados a
acompanhar e monitorar a execugdo das politicas publicas
para as pessoas idosas dos diversos oOrgdos e entidades do
Municipio;

XXVIII - elaborar e executar projetos ou programas
concernentes as condigdes das pessoas idosas que, por sua
tematica, complexidade ou carater inovador, ndo possam,
de forma imediata, ser incorporados por outras Secretarias e
demais 6rgaos da Administragdo Municipal,

XXIX - analisar e ajustar as propostas de convénios, termos de
parceria, acordos, ajustes e congéneres na area da pessoa idosa,
realizando seu monitoramento e supervisdo no ambito do seu
pleno cumprimento;

XXX - supervisionar os projetos conveniados ou contratados
por esta secretaria a serem executados no Municipio;

XXXI - incentivar e orientar a realizagdo de campanhas com
participa¢do da pessoa idosa frente as propostas da Politica
Nacional do Idoso ( Lei 8.421/94) visando conscientizagao da
populacdo idosa na politica de prevengdo, promogao e defesa
dos direitos do idoso;

XXXII - apoiar e estimular a capacitagdo continuada dos
conselheiros do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
do Idoso.

i Subsecio 111
Da Area de Articulacido, Atencao e Beneficios

Art. 311. A Area de Articulagio, Aten¢io e¢ Beneficios a
Pessoa com Deficiéncia, compete:

I - articular as politicas voltadas a Pessoa com Deficiéncia
assegurando seus Direitos aos demais 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

II - facilitar o acesso das Pessoas com Deficiéncia as
informagdes necessarias ao pleno exercicio de sua cidadania;
IIT - propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos,
estudos e pesquisas voltadas para a promocao, protegdo e
defesa dos direitos ¢ melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia;

IV - articular e estimular a realizagdo de parcerias com
os diversos segmentos da sociedade civil, participes ou
interessados no desenvolvimento de politicas de inser¢do no
mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia;

V - promover a interagdo da Secretaria com as instituigdes da
sociedade civil organizada;

VI - apoiar o desenvolvimento, a estruturacdo e as acdes
realizadas por entidades voltadas a tematica, tais como
organizagdes ndo governamentais, fundagdes e demais
entidades compostas ou organizadas pela sociedade civil;

VII - analisar e ajustar as propostas de convénios, termos de
parceria, acordos, ajustes e congéneres na area da pessoa com
deficiéncia, realizando seu monitoramento e fiscalizagdo no
ambito da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - incentivar, planejar e promover campanhas e eventos
sobre a tematica dos direitos da pessoa com deficiéncia, em
parceria com as outras unidades administrativas da secretaria,
conselhos, rede municipal de servigos, entidades, grupos de
pessoa com deficiéncia e comunidade.

IX - orientar, informar e encaminhar as pessoas com deficiéncia
de acordo com as suas necessidades e direitos;

X - acolher a Pessoa com Deficiéncia para orientacdo em
relagdo aos seus direitos e deveres;

XI - realizar acolhida e articulagdes das pessoas com
deficiéncia que se encontrem com os direitos violados;

XII - fomentar junto a rede de atendimento os
encaminhamentos necessarios de acordo com sua especialidade;
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XIIT - manter atualizados os dados dos usuarios da rede por
meio de protocolo de acompanhamento proprio da secretaria;
XIV - manter um banco de dados da legislagdo sobre direitos
das pessoas com deficiéncia;

XV - promover e incentivar a divulgacdo e o debate das
questdes concernentes as pessoas com deficiéncia visando a
sensibilizacdo da sociedade;

XVI - estimular o desenvolvimento de campanhas educativas,
preventivas e informativas;

XVII - desenvolver ¢ estudar o diagndstico das necessidades
de implantagdo de equipamentos comunitarios adaptados para
as pessoas com deficiéncia;

XVIII - desenvolver agdes, projetos e trabalhos direcionados
para o atendimento da pessoa com deficiéncia;

XIX - fomentar parcerias com diversos oOrgdos publicos e
privados ligados a promogao e defesa de direitos da pessoa
com deficiéncia;

XX - acompanhar os equipamentos que realizam atividades de
promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XXI - implementar, acompanhar e desenvolver as politicas
propostas pelo Governo Municipal,

XXII - emitir parecer técnico sobre projetos de lei afetos a
area;

XXIII - levantar e analisar as principais barreiras para
participacdo social da pessoa com deficiéncia;

XXIV - analisar as demandas e necessidades da populacio
para desenvolvimento de politicas publicas;

XXV - assegurar o cumprimento da legislagdo vigente e de
seus direitos;

XXVI - articular as politicas voltadas a Pessoa Idosa
assegurando seus Direitos aos demais 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

XXVII - facilitar o acesso da populag@o idosa as informagdes
necessarias ao pleno exercicio de sua cidadania;

XXVIII - propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos,
estudos e pesquisas voltadas para a promocdo, protegdo e
defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida da pessoa
1dosa;

XXIX - promover a interagdo da Secretaria com as institui¢des
da sociedade civil organizada;

XXX - apoiar o desenvolvimento, a estruturacdo e as acdes
realizadas por entidades voltadas a tematica, tais como
organizagdes ndo governamentais, fundagdes e demais
entidades compostas ou organizadas pela sociedade civil;
XXXI - incentivar, planejar e promover campanhas e eventos
sobre a tematica dos direitos da pessoa idosa, em parceria com
as outras unidades administrativas da secretaria, conselhos,
rede municipal de servigos, entidades, grupos de pessoa idosa
e comunidade;

XXXII - propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos,
estudos e pesquisas voltadas para a promocdo, protegdo e
defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida da pessoa
1dosa;

XXXIII - promover e incentivar a divulgacdo e o debate
das questdes concernentes as pessoas idosas visando a
sensibilizacao da sociedade;

XXXIV - fomentar parcerias com diversos 6rgaos publicos e
privados ligados a promocao e defesa de direitos da idosa;
XXXV - orientar, informar e encaminhar as pessoas idosas de
acordo com as suas necessidades e direitos;

XXXVI - acolher a Pessoa idosa para orientagdo em relagdo
aos seus direitos e deveres;

XXXVII - realizar acolhida ¢ articulagdes das pessoas idosas
que se encontrem com os direitos violados;

XXXVIII - fomentar junto a rede de atendimento os
encaminhamentos necessarios de acordo com sua especialidade;
XXXIX - manter atualizados os dados dos usuarios da rede por
meio de protocolo de acompanhamento proprio da secretaria;
XL - manter um banco de dados da legislagao sobre direitos da
pessoa idosa;

XLI - promover e incentivar a divulgacdo e o debate
das questdes concernentes ao envelhecimento visando a
sensibilizacdo da sociedade;
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XLII - estimular o desenvolvimento de campanhas educativas,
preventivas e informativas;

XLIII - desenvolver e estudar o diagnostico das necessidades
de implantagdo de equipamentos comunitarios adaptados para
a pessoa idosa;

XLIV - acompanhar os equipamentos que realizam atividades
de promogao dos direitos da idosa;

XLV - emitir parecer técnico sobre projetos de lei afetos a area;
XLVI - apoiar e realizar estudos e pesquisas sobre as questdes
relativas ao envelhecimento e suas interfaces;

XLVII -

XLVIII - levantar e analisar as principais barreiras para
participagdo social da pessoa idosa;

XLIX - analisar as demandas ¢ necessidades da populagdo
para desenvolvimento de politicas publicas;

L - assegurar o cumprimento da legislagdo vigente e de seus
direitos.

Secao IV
Do Departamento de Projetos de Acessibilidade

Art. 312. O Departamento de Projetos de Acessibilidade
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Area de Atendimento e Orientagao;
IT - Area de Cadastro e Beneficios.

Subsecao I
Das Atribuicdes Do Departamento de Projetos de
Acessibilidade

Art. 313. Sdo atribuigdes Do Departamento de Projetos de
Acessibilidades:

I - desenvolver, promulgar e monitorar a implementagao
de normas e diretrizes minimas para a acessibilidade das
instalagdes ¢ dos servigos abertos ao publico ou de uso publico;
Il - assegurar que as entidades privadas que oferecem
instalagodes e servigos abertos ao pblico ou de uso publico levem
em consideracdo todos os aspectos relativos a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida;
III - proporcionar, a todos os atores envolvidos, formagdo em
relag@o as questdes de acessibilidade com as quais as pessoas
com deficiéncia se confrontam;

IV - orientar as secretarias quanto a fixacao de sinalizacdo
em braile e em formatos de facil leitura e compreensdo nos
edificios e outras instalagdes abertas ao publico ou de uso
publico;

V - qualificar os profissionais responsaveis pelo atendimento
direto a pessoa com deficiéncia ou Idosa.

i Subsecio 11
Da Area de Atendimento e Orientac¢ao

Art. 315. A Area de Atendimento e Orientagio, compete:

I - formular politicas municipais de atendimento a pessoa com
deficiéncia, de forma articulada com as Secretarias ou demais
orgaos da Administracdo Municipal envolvidos;

II - prestar servicos com qualificagdes especificas para um
atendimento diferenciado;

III - atender adequadamente as pessoas com deficiéncia ¢ com
mobilidade reduzida;

IV - propor e divulgar roteiros adaptados em diferentes
segmentos;

V - orientar ¢ monitorar o desenvolvimento das normas e
diretrizes para acessibilidade;

VI - participar de qualificagdes sobre atendimento direto a
pessoa com deficiéncia ou Idosa;

VII - prestar orientagdo de projeto arquitetonico quanto as leis
e normas vigentes de acessibilidade.

Subsecao 111

Da Area de Cadastro e Beneficios
Art. 316. A Area de Cadastro e Beneficios, compete:

I - acompanhar os cadastros de atendimentos sobre concessdes
e beneficios;

II - elaborar relatorio das necessidades e encaminhar a chefia
imediata;

IIT - executar e organizar os assuntos referentes ao registro,
arquivo e movimentagdo de papéis e documentos relacionados
a demanda de cadastros e beneficios;

IV - realizar registro de atendimento da demanda de usuarios;
V - manter o cadastro atualizado em sistema online e arquivo
proprio;

VI - alimentar o sistema diariamente com novos cadastramentos
e registro de atendimento;

VII - efetuar backup dos cadastros atualizados.

CAPITULO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 317. A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao
tem por finalidade:

I - gerir, organizar e realizar manutengdo de todo o ambiente
de tecnologia da informag¢do e comunica¢do da estrutura
organizacional da Prefeitura;

II - gerir e zelar pela seguranga da Rede Corporativa Municipal;
III - gerenciar e garantir a seguranga de dados, processos ¢
sistemas informatizados utilizados pela prefeitura;

IV - desenvolver solugdes de Tecnologia da Informagdo e
Comunicac¢do que aperfeicoem a execu¢do das atividades
inerentes a gestdo publica por todos os 6rgdos do Governo
Municipal;

V - disponibilizar e¢ compartilhar informagdes em toda a
estrutura informatizada da Prefeitura obedecendo a critérios
legais de seguranga e perfis de acesso;

VI - desenvolver métodos de atendimento aos servidores que
garantam agilidade e autonomia a eles;

VII - identificar as fragilidades e potencialidades para
desenvolvimento de solu¢des de tecnologia da informacgao
e comunica¢do adequadas as necessidades do Municipio,
aprimorando os servicos oferecidos aos municipes;

VIII - confeccionar, homologar e definir, no que tange a
tecnologia, os termos de referéncia para compras, aquisigdes e
licitagdes de servigos e materiais de consumo ou permanentes
de Tecnologia ¢ Comunicagdo para a administragdo direta,
indireta, autarquias e funda¢des da municipalidade, tratando
com o Departamento competente;

IX - atestar toda aquisi¢ao provinda dos Termos de Referéncia
de Tecnologia, conforme inciso VIII, para homologagdo e
validac¢do;

X - analisar a viabilidade técnica, econdmica e financeira da
aquisicao de ativos de informatica, com verba provinda de
convénios ou projetos governamentais, os quais fornegam ou
indiquem Termo de Referéncia especifico para aprovagdo ou
indeferimento;

XI - desenvolver e gerenciar acdes de Inclusdo Digital
aplicadas pelo Municipio;

XII - integrar o ambiente de tecnologia da informag¢do com
outras esferas de Governo, sendo elas municipal, estadual ou
federal,

XIIT - formular e implementar, em conjunto com os demais
Orgéos da Administracdo, a politica de informatiza¢ao dos
servigos publicos;

XIV - executar as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e tudo
0 mais inerente aos encargos legais e atribui¢cdes pelo mesmo
delegadas;

XV - contribuir com a elaboragao, desenvolvimento e execucao
de politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
destinadas a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;
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XVI - planejar e pesquisar projetos de atualizacdo e
modernizagdo na area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicac¢do adotada pelo Governo Municipal;

XVII - apoiar e estimular a inovagdo e o uso das Tecnologias
da Informag¢do e Comunicagdo — TIC nas diversas areas do
Governo Municipal;

XVIII - promover e incentivar a realizagdo de feiras,
congressos, seminarios, cursos € outros eventos nas areas da
ciéncia, tecnologia e inovagao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Tecnologia da
Informagdo apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Seguranga e Redes;
II - Departamento de Sistemas;
IIT - Departamento de Suporte Técnico.

Secao I
Do Secretario de Tecnologia da Informacio

Art. 318. Compete ao Secretario de Tecnologia da Informacao:

I - coordenar os trabalhos executados pela Secretaria, zelando
para que as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal
sejam cumpridas;

II - emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

III - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

IV - fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, referentes a
sua responsabilidade administrativa.

Secao 11
Do Secretario Adjunto de Tecnologia da Informacao

Art. 319. Compete ao Secretario Adjunto de Tecnologia
da Informagdo substituir o Secretario da Pasta no caso
de auséncia deste, como também dar parecer quando
requisitado, representar o Secretdrio quando avocado por
aquele, administrar os trabalhos internos da Secretaria e ser o
responsavel pela distribuicdo dos processos e procedimentos
que surgem na Pasta, bem como desempenhar outras fungdes
vinculadas a pasta.

Paragrafo unico. Para a nomeagdo ao cargo de Secretario
Adjunto de Tecnologia da Informagao, o(a) indicado(a) devera
ter Curso Superior Completo.

Secéo ITI
Do Departamento de Seguranca e Redes.

Art. 320. Sao atribuicdes Do Departamento de Seguranca e
Redes:

I-gerir o desenvolvimento e implantacdo de rotinas de
seguranga, disponibilizagdo e compartilhamento de dados;

II - promover integracao dos 6rgaos municipais;

III - fomentar a adogdo de inovagdes tecnoldgicas, visando
o aprimoramento dos processos e servigos de seguranga de
dados;

IV - gerir os dados coletados produzindo indicadores para
acoes e medidas de melhoria;

V - supervisionar a gestdo das redes internas e externas da
Prefeitura;

VI - organizar e direcionar o suporte e assisténcia técnica
aos usuarios, com vistas a utilizacdo eficaz dos recursos de
informatica disponivesis;

VII - supervisionar a verificagdo periodica dos equipamentos
de processamento de dados e redes utilizados na Prefeitura,
providenciando uma rotina de manutengao preventiva;

VIII - acompanhar o desenvolvimento ¢ manutengdo de redes
de cooperagdo tecnologica;
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IX - gerir a implantagdo e funcionamento das redes de
transmissao de dados;

X - zelar pela obrigatoriedade e boas praticas do uso de
dominio corporativo;

XI - zelar pelo bom uso ¢ manutengdo do servigo de e-mail
corporativo;

XII - dirigir, planejar e coordenar toda a infra-estrutura
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no ambito
municipal;

XIII - gerenciar o desenvolvimento e implementagdo de novas
demandas oriundas dos demais Diretores municipais;

XIV - confeccionar, no que tange a tecnologia, termos de
referéncia para compras, aquisi¢cdes e licitagdes de servigos
¢ materiais de consumo ou permanentes de Tecnologia e
Comunicagdo para a administrag@o direta, indireta, autarquias
e fundagdes da municipalidade;

XV - claborar e implantar programas e projetos técnicos que
possibilitem melhorias as atividades dos servidores;

XVI - definir normas e padrdes técnicos de documentagio de
seguranca dos sistemas;

XVII - propor equipamentos e programas para trabalho
informatizado da Prefeitura, elaborando especificagdes de
acordo com o trabalho a ser executado;

XVIII - mensurar o desempenho de programas basicos,
sistemas e produtos, promovendo os ajustes necessarios a sua
regular utilizagao;

XIX - auditar aplicagdes e arquivos que utilizam recursos do
sistema ¢ prever o efeito de novas aplicag¢des e alteragdes nos
volumes de armazenamento e processamento no ambiente;
XX - elaborar pareceres técnicos e especificagdes de ambiente
operacional para processamento de sistemas terceirizados que
envolvam altera¢des no sistema computacional da Prefeitura;
XXI - antepor as atividades de tecnologia e organizar a
utilizacdo dos equipamentos para atendimento do Municipio;
XXII - desenvolver rotinas e processos para utilizagdo de
equipamentos de processamento de dados para execucgdo de
rotinas administrativas;

XXIII - realizar verificacdo periddica dos equipamentos de
Informatica utilizados na Prefeitura, criando uma rotina de
manutencdo preventiva;

XXIV - analisar e definir, ouvindo as partes interessadas, os
equipamentos minimos e suas configuragcdes necessarias para
execucao das tarefas;

XXV - gerenciar as agdes necessarias para a manutencdo da
telefonia fixa;

XXVI - gerenciar agdes para a manutencdo do circuito interno
de video monitoramento dos equipamentos publicos e vias
publicas;

XXVII - controlar ¢ manter em funcionamento continuo
as centrais telefonicas, propondo, quando necessario, a sua
expansdo, substituicdo, aquisicdo ou remanejamento de linhas
telefonicas;

XXVIII - solicitar consertos das linhas telefonicas e linhas
tronco das centrais;

XXIX - acompanhar, controlar e atestar a execugdo dos
servigos de voz ¢ imagem realizados por terceiros;

XXX - auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia para
compras, aquisi¢oes ¢ licitagdes de servigos e materiais de
consumo ou permanentes de Tecnologia ¢ Comunicagao para
a administracdo direta, indireta, autarquias e fundacgdes da
municipalidade;

XXXI - garantir a disponibilidade do acesso a rede para os
usuarios;

XXXII - administrar as estruturas de redes internas e externas
da Prefeitura;

XXXII - prover servicos referentes a Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo de Dados — TIC na Administracdo
Municipal;

XXXIV - planejar e realizar, em conjunto com outras unidades,
estudos e projetos referentes a infraestrutura para implantagdo
e ampliagdo de redes ;

XXXV - acompanhar e fiscalizar tecnicamente projetos de
redes de comunicagio de dados e voz executados por terceiros;
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XXXVI - propor melhorias e inovagdes de redes de
comunicagdo, através de estudo de novas tecnologias visando
mais eficiéncia do erario publico;

XXXVII - propor e implantar novas tecnologias e solugdes de
comunicag¢do de dados e voz;

XXXVIII - cumprir as normas e padrdes técnicos de
documentacao e seguranca dos sistemas;

XXXIX - realizar verificagdo periddica dos equipamentos
de processamento de dados, redes e comunicagdo utilizados
na Prefeitura, providenciando uma rotina de manutencio
preventiva;

XL - instalar e configurar switches, roteadores e ponto de
acessos;

XLI - instalar e configurar Centrais Telefonicas (PABX,
Gateway FXS/FXO, VoIP, terminais analdgicos, digitais e
interface celular para PABX);

XLII - realizar a manutengdo e controle de enderecamento de
1P;

XLIII - realizar o mapeamento dos pontos de rede da Prefeitura;
XLIV - auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia para
compras, aquisi¢cdes e licitagdes de servigos e materiais de
consumo ou permanentes de Tecnologia e Comunicagdo para
a Administragdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundagdes da
municipalidade;

XLV - prover servicos referentes a seguranca de dados;

XLVI - definir rotinas de copias e recuperagdo, seguranca €
privacidade de dados;

XLVII - zelar pela manuten¢do do sigilo das informagdes e
sistemas;

XLVIII - desenvolver normas e padrdes
documentacao e seguranca dos sistemas;
XLIX - desenvolver e implantar rotinas de
disponibilizagido e compilag¢ao de dados;

L - propor medidas de melhorias para otimiza¢ao dos recursos
analisando novas tecnologias para aumento de seguranca;

LI - apoiar as atividades de gestdao de riscos sendo avaliacdo,
aceitacao e tratamento dos riscos;

LII - viabilizar o alinhamento dos objetivos da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo com a seguranga da informagao;
LII - acompanhar e propor planos de acdo em segurancga da
informagao;

LIV - criar e gerenciar os perfis de usuario de Dominio, a fim
de garantir os corretos acessos conforme atribuicdes de cada
usuario;

LV - criar e gerenciar as contas de e-mail institucionais;

LVI - monitorar e gerenciar os acessos a internet realizados
pelo link corporativo;

LVII - auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia para
compras, aquisi¢oes ¢ licitacdes de servigos e materiais de
consumo ou permanentes de Tecnologia ¢ Comunicag@o para
a administragdo direta, indireta, autarquias ¢ fundagdes da
municipalidade.

técnicos de

segurancga,

Secao IV
Do Departamento de Sistemas

Art. 321. Sao atribui¢des do Departamento de Sistemas:

I - gerenciar o planejamento, desenvolvimento, documentagio
e manutengdo dos sistemas informatizados proprios;

II - fiscalizar o funcionamento e utilizagdo dos sistemas
informatizados contratados no que se refere a tecnologia da
informagao;

IIT - gerenciar a sustentacdo dos sistemas utilizados nas
reparti¢des publicas municipais;

IV - padronizar o gerenciamento do banco de dados,
linguagem de programacdo e métodos para desenvolvimentos
dos sistemas;

V - supervisionar a organizacdo das bases de dados e
atualizacdo didria dos backups dos respectivos dados;

VI - confeccionar manuais, normas de procedimentos e
instrugdes operacionais para implantagdo de novos sistemas;
VII - gerenciar os treinamentos dos usuarios para utilizacdo

dos sistemas;

VIII - homologar os sistemas informatizados no que tange a
tecnologia da informagao;

IX - gerenciar projetos internos, externos e especiais
relacionados a desenvolvimento e utilizagdo de sistemas;

X -buscar a simplificagdo e mecanizagdo dos sistemas
administrativos por meio de estudos de novos métodos;

XI - gerenciar o desenvolvimento e implementagdo de novas
demandas oriundas dos demais Diretores municipais;

XII - dirigir, planejar e coordenar todos os sistemas de
tecnologia de Informagdo e comunicac¢do no ambito municipal;
XIII - planejar,  desenvolver e  implantar  sistemas
informatizados;

XIV - orientar, coordenar e controlar as atividades de
desenvolvimento, implantagdo e manutengdo de sistemas
de acordo com as estratégias e metodologias aprovadas pela
Diretoria de Sistemas, configurando os modos, avaliagdo,
cronogramas de recursos, prazos, técnicas e documentagao;
XV -propor a Diretoria de Sistemas o desenvolvimento e
alteracdo dos sistemas;

XVI - administrar os dados inerentes aos sistemas, definindo
formato, tamanho, limites, utilizagdo e integra¢do dos mesmos;
XVII - acompanhar as atividades inerentes a definicdo,
homologacdo, normas e padrdes para desenvolvimento de
sistemas;

XVIII - responsabilizar-se pela qualidade dos sistemas
desenvolvidos e mantidos pela Prefeitura, planejando e
executando auditorias de sistemas e outros estudos relacionados
a qualidade de programas;

XIX - cumprir as normas e padrdes técnicos de documentagao
e seguranga dos sistemas definidos pelo Departamento de
Seguranga ¢ Redes;

XX - acompanhar a operacgao e utilizacdo dos sistemas pelos
usuarios, orientando e executando os treinamentos necessarios;
XXI - promover a realizagdo de atividades de treinamento de
usuarios e dos demais servidores responsaveis pela manutengao
e utilizacdo dos sistemas;

XXII - apoiar o desenvolvimento e implantagdo de projetos
especificos e especiais;

XXIII - auxiliar a implantagdo dos sistemas fornecidos aos
demais Diretores municipais;

XXIV - sustentar os sistemas utilizados nas reparticdes
publicas municipais;

XXV -realizar junto aos usudrios levantamento de dados
e informagdes, com vistas a avaliacdo das demandas de
informatizagao;

XXVI - indicar os recursos necessarios para o desenvolvimento
de sistemas, de acordo com as demandas levantadas junto aos
usuarios;

XXVII - cumpriras normas e padrdes técnicos de documentagao
e seguranga dos sistemas definidos pelo Departamento de
Infraestrutura;

XXVIII - confeccionar manuais, normas de procedimentos e
instru¢des operacionais dos sistemas municipais proprios;
XXIX - auxiliar a Diretoria de Sistemas, no que tange a
tecnologia, na confecg@o de termos de referéncia para compras,
aquisicdes e licitagdes de softwares para a Administracdo
Direta, Indireta, Autarquias e Fundag¢des da municipalidade;
XXX - supervisionar e delegar aos servidores os trabalhos
a serem executados, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis as determinacdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da
Pasta e pelo Diretor de Sistemas.

Secao V
Do Departamento de Suporte Técnico

Art. 322.
Técnico:

Sdo atribuicdes Do Departamento de Suporte

I - integrar as atividades técnico-administrativas das Divisdes
da Secretaria;
II - processar as demandas da Secretaria de Tecnologia da
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Informagdo de compra de bens e contratacdo de servigos de
tecnologia da informagao;

IIT - analisar e propor novas metodologias de execugdo dos
trabalhos técnico-administrativos usando recursos tecnoldgicos
disponiveis;

IV - elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas
relativas as atividades de sua competéncia de acordo com a
legislag@o em vigor;

V - administrar, tecnicamente, os contratos dos servigos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo e equipamentos de
informaticas prestados por terceiros;

VI - analisar, tecnicamente, o andamento e¢ a entrega dos
servicos e produtos de tecnologia prestados por terceiros
conforme descritos em contratos acordados;

VII - planejar, organizar e coordenar a distribuicdo dos ativos
de informatica locados e patrimoniados;

VIII - fornecer suporte técnico aos servidores publicos
municipais quanto a utilizagdo dos recursos do parque
tecnolégico instalado;

IX - responsabilizar-se, em conjunto com os fabricantes e
fornecedores, pelos aspectos técnicos das instalagcdes de
programas e ferramentas de tecnologia da Prefeitura Municipal;
X - manter os dados do inventario dos ativos de informatica
distribuidos pelos diversos orgaos da municipalidade e
convénios, no sistema informatizado aplicado;

XI - concentrar as medidas necessarias para que todas
as solicitagdes dos usuarios sejam atendidas conforme
procedimentos estabelecidos e niveis de servicos estipulados,
garantindo que o tratamento de incidentes e gerenciamento de
problemas seja eficaz.

XII - gerenciar as ocorréncias de todas as areas de atuagdo, por
meio de software especifico, criando historico consistente € que
possa ser utilizado para analise de melhorias e aperfeicoamento
dos recursos;

XIII - propor a utilizagdo de novas tecnologias de software na
gestdo das ocorréncias;

XIV - gerir e fiscalizar, tecnicamente, os atendimentos dos
servicos de contratados;

XV - instituir metas de indices de satisfagdo dos atendimentos
realizados pela Area;

XVI - gerenciar e delegar as manutencdes de ativos de
informatica de Patriménio do Municipio;

XVII - gerenciar as manutengdes de equipamentos locados;
XVIII - propor a utilizagdo de novas tecnologias de software
na gestdo das ocorréncias;

XIX - gerenciar as ocorréncias, por meio de software
especifico, criando histérico consistente, o qual devera ser
utilizado para relatorios de qualidade, mensuragao, analise de
melhorias e aperfeicoamento dos recursos de tecnologia;

XX - coordenar os procedimentos técnicos com as demais
Secretarias e outras instituigdes, publica ou privada, para o
bom andamento dos setores;

XXI - confeccionar, no que tange a tecnologia, termos de
referéncia para compras, aquisi¢des e licitagcdes de servigos
e materiais de consumo ou permanentes de Tecnologia e
Comunicagdo para a Administragdo Direta, Indireta, Autarquias
e Fundagdes da municipalidade;

XXII - fornecer suporte técnico aos servidores publicos deste
municipio, contratados e terceirizados por convénio, quanto
a utilizacdo dos recursos de informatica utilizados por esta
municipalidade;

XXIII - atender as solicitagdes dos usuarios, identificar a
demanda, realizar abertura de Ordem de Servigo através de
sistema de gestdo de ocorréncias e encaminhar as Divisdes e
Secdes Internas ou Terceirizados;

XXIV - realizar os atendimentos técnicos pertinentes as
Ordens de Servigos abertas;

XXV -instalar, parametrizar e disponibilizar programas
do tipo de escritorio (editor de texto, planilhas de calculos,
apresentacdo, comunicadores corporativos de mensagens),
gerenciadores bancarios e sistemas governamentais.

XXVI - capacitar equipe para cumprimento do nivel de servigo
estabelecido;
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XXVII - coordenar e orientar os atendimentos diariamente
zelando pelos niveis de atendimentos acordado e plena
satisfacdo do usuario;

XXVII - gerir e fiscalizar, tecnicamente, os atendimentos dos
servicos de contratados;

XXIX - instituir metas de indices de
atendimentos realizados pela Area;

XXX - adotar processos de melhoria quando identificada a
necessidade, acompanhando ¢ analisando o alcance das metas
e niveis de servicos estabelecidos;

XXXI - acompanhar e gerenciar as
equipamentos locados;

XXXII - indicar os ativos de
inserviveis;

XXXIII - acompanhar e analisar os atendimentos realizados
pelos colaboradores, zelando pelo cumprimento dos prazos,
metas e niveis de servigos executados e adotar processos de
melhoria quando identificada a necessidade;

XXXIV - gerenciar as ocorréncias, por meio de software
especifico, criando histérico consistente, o qual devera ser
utilizado para relatorios de qualidade, mensuragao, analise de
melhorias dos atendimentos e suporte ao usuario;

XXXV - supervisionar e delegar aos servidores os trabalhos
a serem executados, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis as determinacdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular
da Pasta e pelo Diretor Administrativo, suporte e atendimento;
XXXVI - inserir, corrigir e atualizar os dados do inventario
dos ativos de informatica distribuidos pelos diversos 6rgaos
da municipalidade e convénios, no sistema informatizado
aplicado;

XXXVII - coordenar e orientar os atendimentos diariamente
zelando pelos niveis de atendimentos estipulados e plena
satisfagdo do usuario;

XXXVIII - acompanhar e analisar os atendimentos realizados
pelos colaboradores, zelando pelo cumprimento dos prazos,
metas e niveis de servigos executados e adotar processos de
melhoria quando identificada a necessidade;

XXXIX - concentrar as medidas necessarias para que todas
as solicitacdes dos wusuarios sejam atendidas conforme
procedimentos e niveis de servicos estabelecidos, garantindo
que o tratamento de incidentes e gerenciamento de problemas
seja eficaz.

XL - capacitar equipe para cumprimento do nivel de servigo
estabelecido;

XLI - instituir metas de indices de satisfagdo dos atendimentos
realizados pela Area;

XLII - acompanhar e analisar o atendimento das metas e niveis
de servicos e adotar processos de melhoria quando identificada
a necessidade;

XLIII - gerenciar e executar as manutengdes de ativos de
informatica de patrimonio do municipio;

XLIV -fiscalizar e validar, tecnicamente, os servigos de
manutengdo prestados por empresas contratadas;

XLV - indicar os ativos de informatica obsoletos e inserviveis;
XLVI - auxiliar ao Departamento de Suporte Técnico na
elaboracdo de termos de referéncia para compras, aquisi¢des e
licitacdes de servigos e materiais de consumo ou permanentes
de Tecnologia e Comunicagdo para a Administragdo Direta,
Indireta, Autarquias e Fundagdes da municipalidade.

satisfacdo dos

manuten¢des de

informatica obsoletos €

CAPITULOQ XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 323. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar,
transpor ou transferir as dotacdes orgcamentarias constante
da Lei Orcamentaria anual, respeitada a mesma classificacdo
funcional-programatica e mantidos o0s  respectivos
detalhamentos por Unidade Orgamentaria, bem como adequar
o PPA e a LDO a atual estrutura.

Art. 324. Os servidores municipais titulares de cargo de
provimento efetivo que forem designados para o exercicio
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de funcdo gratificada ou cargo em comissdo, nos termos dos
artigos 22 e 87 da Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro
de 2007 (Estatuto dos Servidores Municiais de Caraguatatuba)
ou legislacdo que a substitua, deverdo cumprir jornada de
trabalho minima de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, independente da jornada prevista para o cargo
de origem.

Art. 325. Os ocupantes de cargos em comissdo ou os
servidores municipais que recebam gratificagdo de encargos
especiais nao terdo direito ao recebimento de pagamento de
gratificacdo por servigo extraordinario ou a participagdo em
sistemas de compensagdo de horarios, nos termos dos artigos
69, § 3°, 95 e 98, paragrafo tinico da Lei Complementar n° 25,
de 25 de outubro de 2007 (Estatuto dos Servidores Municiais
de Caraguatatuba) ou legislagdo que a substitua.

Art. 326. Passam a fazer parte integrante da presente lei
os Anexos I — Quadro de Cargos ¢ Fungdes ¢ Anexo II-
Organograma da presente Lei.

Art. 327. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias
consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 328. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal,
dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos
relativos a transferéncia de dotagbes de seu orcamento ou de

créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura
organizacional.

Art. 329. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de julho de 2018,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei T e s
Municipal n°® 2.136, de 23 de dezembro de 2013, e a Lei www.caraguatatuba.sp.gov.br

Municipal n® 2.210, de 12 de dezembro de 2014. Mais informaces podem ser

obtidas na Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca pelo telefone

(123897-2530

Caraguatatuba, 18 de junho de 2018.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO I DA LEI N° 2.419/2018

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
COMISSIONADOS DO GABINETE DO PREFEITO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGOS COMISSIONADOS QTDE SIMBOLOGIA | Valor em (R$) Requisito Minimo para Provimento
Chefe do Gabinete 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagao
Chefe de Gabinete-Adjunto 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao
Assessor Especial Politico 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagado
Ouvidor Municipal 1 CC-1 6.078,69 Ensino Superior Completo
Ordenador de Despesas 1 CC-1 6.078,69 Artigo 14, Paragrafo Unico
Controlador Interno 1 CC-1 6.078,69 Artigo 12, Paragrafo Unico
Assessor de Governanga 1 CC-2 5.151,42 Ensino Superior Completo
Diretor do Departamento de Logistica Operacional 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Demandas Externas 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Demandas Internas 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Acompanhamento e Controle 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Relagdes Publicas 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Processo Comunicacional e Midias 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Logistica em Relagdes Publicas 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Demandas de Interesse Piiblico 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Politicas 4 Infancia e Juventude 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES 3
COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (RS) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Comunicagio Social 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagdo
Secretario — Adjunto de Comunicagio Social 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao
Assessor de Apoio Operacional 1 CC-6 2.153,30 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Gestao 1 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Publicidade e Divulgagéo Institucional 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo erljxperiéncia Comprovada na
Chefe da Area de Criagio e Arte 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Planejamento de Midia 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Planejamento e Producio 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Jornalismo ¢ Imagem 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo erleljlxperiéncia Comprovada na
Chefe da Area de Redagio e Fotografia 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Midias Digitais e Novas Midias 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Protodolo e Cerimonial 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES )
COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (R$) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Assuntos Juridicos 1 SUBII 13.020.43 Livre nomeagao ¢ Ensino Supeﬁor Completo em Direito com
Registro na OAB
Secretario - Adjunto de Assuntos Juridicos 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeago e Ensino Superior Completo em Dircito com
Registro na OAB
Assessor de Apoio Operacional 1 CC-6 2.153,30 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Gestao 2 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Governanga 2 CC-2 5.151,42 Ensino Superior Completo
Chefe da Procuradoria Judicial 1 § 2° do artigo 45
Chefe da Procuradoria Trabalhista 1 § 2° do artigo 45
Chefe da Procuradoria Administrativa 1 § 2° do artigo 45
Chefe da Procuradoria Fiscal 1 § 2° do artigo 45
Chefe da Procuradoria do Patriménio Imobiliario e Meio Ambiente 1 § 2° do artigo 45
Diretor do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo Zl;:lxperiéncia Comprovada na
Chefe da Area de Atendimento ao Consumidor 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Fiscalizagdo 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (R$) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Governo 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagao
Secretario — Adjunto de Governo 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao
Diretor do Departamento de Assuntos Institucionais 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Assuntos Comunitarios 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES ]
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

DESENVOLVIMENTO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (RS) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagao
Secretario - Adjunto de Planejamento Estratégico e Desenvol- . .
vimento 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao
Assessor de Apoio Operacional 1 CC-6 2.153,30 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Gestao 1 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Governanga 1 CC-2 5.151,42 Ensino Superior Completo
Diretor do Departamento de Estatistica e Informagao 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Planejamento Orgamentario 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Convénios e Captagio de Recursos 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Projetos e Inovagéo 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
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QUADRO DE CARGOS/FUNCOES 3
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (RS) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Administragdo 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagio
Secretario - Adjunto de Administragdo 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao
Assessor de Apoio Operacional 1 CC-6 2.153,30 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Gestao 1 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Governanga 1 CC-2 5.151,42 Ensino Superior Completo
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Cadastros e Registros 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Escola de Governo 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Folha de Pagamento 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Medicina Ocupacional 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Seguranga do Trabalho 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Material ¢ Patriménio 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Licitagdes 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Contratos e Atas de Registro de Precos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Compras 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo
Chefe da Area de Almoxarifado 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Patrimdnio 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Servigos Auxiliares e Logistica . . . .
Operacional 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Servigos Gerais e Logistica 1 CC-5 2.9717,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Vigilancia Patrimonial e Equipamentos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Arquivo Ptblico Municipal 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento Etico Disciplinar 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (R$) Requisito Minimo para Provimento
Secretario da Fazenda 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagao
Secretario - Adjunto da Fazenda 1 CC-0 9.288.33 Livre nomeagio
Assessor de Governanga 1 CC-2 5.151,42 Ensino Superior Completo
Assessor de Gestao 2 Ccc-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento Financeiro 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Contabilidade 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Tesouraria 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Receita 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Divida Ativa 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Tributos Diversos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Tributos Imobiliarios 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Fiscalizagao 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Fiscalizagio Tributaria 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Arrecadacio e Transferéncias 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES .
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (RS) Requisito Minimo para Provimento

Livre nomeagdo e Formagdo em Engenharia Civil com Registro

Secretario de Obras Publicas 1 SUBIL 13.020,43 Profissional no CREA ou Formagao em Arquitetura com Registro

Profissional no CAU
Secretario - Adjunto de Obras Publicas 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao

Assessor de Gestao 1 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

Diretor do Departamento de Engenharia 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Estudos e Projetos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Orgamento e Custos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Tluminagio Publica 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

Diretor do Departamento de Obras 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
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Chefe da Area de Construgdes ¢ Fiscalizagdo

1

CC-5

2.977,51

Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

Chefe da Area de Pavimentagdo

1

CC-5

2.977,51

Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (RS) Requisito Minimo para Provimento
Livre nomeacao e Formagdo em Engenharia Civil com Registro
Secretario de Urbanismo 1 SUBIL 13.020,43 Profissional no CREA ou Formagdo em Arquitetura com Regis-
tro Profissional no CAU
Secretario - Adjunto de Urbanismo 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagio
Assessor de Gestio 2 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Urbanismo 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Analise e Aprovagio de Projetos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Fiscalizagio de Alvaras 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Desenvolvimento de Projetos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Espacos Piiblicos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Fiscaliza¢io de Areas e Obras X R . .
Particulares 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Loteamento e Obras Particulares 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Posturas e Fiscalizagio 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Otimizag@o de Processos 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES 3
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (R$) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Habitagdo 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagao
Secretario - Adjunto de Habitagao 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao
Assessor de Governanga 1 CC-2 5.151,42 Ensino Superior Completo
Diretor do Departamento de Programas Habitacionais 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Planejamento Habitacional 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Gerenciamento dos Programas Habitacionais 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Analise Documental 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Trabalho de Campo 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (R$) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagdo
Secretario - Adjunto de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao
Assessor de Apoio Operacional 1 CC-6 2.153,30 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Gestao 1 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Meio Ambiente, Saneamento e . . . .
Educagdio Ambiental 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Saneamento Ambiental 1 CC-5 2.9717,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Meio Ambiente e Educacio Ambiental 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Agricultura e Pesca 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Pesca 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Agricultura 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento c'le Lif:encjamento, Monitoramento ¢ 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Fiscalizagao
Chefe da Area de Licenciamento Ambiental 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Monitoramento e Fiscalizagio Ambiental 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES 3 3
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E PROTECAO AO CIDADAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS

QTDE

SIMBOLOGIA

Valor em (R$)

Requisito Minimo para Provimento

Secretario de Mobilidade Urbana e Protegdo ao Cidadao

1

SUBII

13.020,43

Livre nomeagao
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Secretario - Mobilidade Urbana e Protegéo ao Cidaddo 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao
Diretor do Departamento Administrativo 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area Administrativa 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area Processos, Recursos, Protocolo e Atendimento 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Engenharia e Sinalizagdo Vidria 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Transporte e Transito 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Protegdo ao Cidadao 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Gerenciamento de Risco 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Protegdo ao Cidadio 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Informagdes e Inteligéncia 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES .
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (RS) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Servigos Publicos 1 SUBII 13.020,43 Livre Nomeagao
Secretario - Adjunto de Servigos Publicos 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagado
Assessor de Apoio Operacional 1 CC-6 2.153,30 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Gestao 11 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Coordenador Setorial 9 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Limpeza Urbana 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Tratamento e Destinacio Final 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Conservagio e Limpeza 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Parques e Jardins 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Infraestrutura 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Terraplanagem 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Manutengio e Reparos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Transportes 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Controle da Frota Municipal 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Manutencio de Veiculos Leves e Pesados 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Logistica Operacional 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Servigos da Regional Centro 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Servigos da Regional Norte 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Servigos da Regional Sul T 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Servigos da Regional Sul 11 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES 3
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA Va(';;fm Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Educagio 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagao
Secretario - Adjunto de Educagao 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagdo
Assessor de Gestdo 4 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Ensino 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Educacio Infantil e Ensino Fundamental 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area da Informatica Educativa 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Educacio Inclusiva 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Alimentagao Escolar 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Nutrigdo e Agricultura Familiar 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Fiscalizagio e Controle 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Operagao Escolar 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Manutengio Escolar 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Transporte Escolar 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Demanda Escolar 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Fiscalizagdo de Contas 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Apoio a0 Compras 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Controle de Estoque 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Apoio ao Educando 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Apoio ao Recursos Humanos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Projetos 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Programas e Atividades 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
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Chefe da Area de Eventos e Parcerias | 1 | CC-5 | 2.977,51 | Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES i
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (RS) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Esportes e Recreagao 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagao
Secretario - Adjunto de Esportes e Recreagdo 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao
Assessor de Apoio Operacional 1 CC-6 2.153,30 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Gestdo 4 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Esportes 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Modalidades 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Futebol 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Educacio e Rendimento 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Eventos e Lazer 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Manutengdo 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Lazer 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Eventos Esportivos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Esportes Adaptados 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (RS) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Turismo 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagao
Secretario - Adjunto de Turismo 1 CC-0 9.288.,33 Livre nomeagao
Assessor de Gestdo 1 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Planejamento e Eventos 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Planejamento e Projetos Turisticos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Divulgagio e Eventos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Ac¢des Turisticas Regionais 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (RS$) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagdo
Secretario - Adjunto de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao
Assessor de Governanga 1 CC-2 5.151,42 Ensino Superior Completo
Assessor de Apoio Operacional 2 CC-6 2.153,30 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Gestao 2 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento do Sistema Unico 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area Financeira e de Orgamento 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Vigilancia Socioassistencial 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Planejamento 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Centros de Referéncia de Assisténcia Social . L . .
_CRAS 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Servigos, Programas e Projetos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento Protegdo Social Especial 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento ‘%e Ff)mento s Agbes Sociais ¢ de 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Solidariedade
Chefe da Area de Acompanhamento de Convénios e Seguranca X L . .
Alimentar 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Projetos Educacionais e Profissionalizantes 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
QUADRO DE CARGOS/FUNCOES i
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (R$) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Satde 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagao
Secretario - Adjunto de Saude 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagao
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Assessor de Governanga 1 CC-2 5.151,42 Ensino Superior Completo
Assessor de Apoio Operacional 1 CC-6 2.153,30 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Gestao 1 Ccc-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento Administrativo 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Apoio ao Compras 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Apoio ao Transporte 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Manutengio e Patriménio 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Apoio ao Recursos Humanos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Orgamentos e Finangas 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Planejamento 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area Informagio e Estatistica 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Programacio, Monitoramento e Avaliagio 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Instrumentos de Controle e Logistica 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Projetos e Programas 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Regulagio em Satide 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Saude Coletiva 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Vigilancia Epidemiologica 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Vigilancia Sanitaria 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Controle de Zoonoses 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Atencdo Primaria 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Controle de Especialidades 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Programagio Assistencial 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Urgéncia e Emergéncia 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Saude Bucal 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Odontologia de Atengdo Primaria 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Especialidades Odontolégicas 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacutica, Materiais 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
e Correlatos
Chefe da Area de Insumos Farmacéuticos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Materiais e Correlatos 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES A
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DO IDOSO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (RS) Requisito Minimo para Provimento
Secretario da Pessoa com Deficiéncia ¢ do Idoso 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagao
Secretario - Adjunto da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso 1 CC-0 9.288.,33 Livre nomeagao
Assessor de Gestdo 3 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Politicas de Articulagio e Atengao 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Programas, Projetos e Comunicagio 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Articulagio, Atengdo e Beneficios 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Projetos de Acessibilidade 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Atendimento e Orientagio 1 CC-5 2.977,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Chefe da Area de Cadastro ¢ Beneficios 1 CC-5 2.9717,51 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area

QUADRO DE CARGOS/FUNCOES 3
COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CARGOS COMISSIONADOS QTDE | SIMBOLOGIA | Valor em (RS) Requisito Minimo para Provimento
Secretario de Tecnologia da Informagao 1 SUBII 13.020,43 Livre nomeagao
Secretario - Adjunto de Tecnologia da Informagéo 1 CC-0 9.288,33 Livre nomeagio
Assessor de Apoio Operacional 1 CC-6 2.153,30 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Assessor de Gestao 1 CC-7 1.828,75 Ensino Médio Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Seguranga e Redes 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Sistemas 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
Diretor do Departamento de Suporte Técnico 1 CC-3 4.121,17 Ensino Superior Completo ou Experiéncia Comprovada na Area
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FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLOS E VALORES

ORGAO FUNCAO (simbolo) QTD VALOR MENSAL (R$)
FG. 1 03 1.931,80
Gabinete do Prefeito Eg % 8% 19‘(‘)11?5615
FG. 4 -
FG. 1 02 1.931,80
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social Eg % g% 19‘(‘)11%615
FG. 4 -
FG. 1 03 1.931,80
FG. 2 02 1.416,65
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos FG.3 01 901,51
FG 3 05 30%
FG. 1 01 1.931,80
Secretaria Municipal de Governo Eg % 8% 194(‘)11?5615
FG. 4 - 386,37
FG. 1 06 1.931,80
Secretaria Municipal de Planejamento FG.2 04 1.416,65
Estratégico e Desenvolvimento FG.3 03 901,51
FG. 1 09 1.931,80
Secretaria Municipal de Administragao Eg g 82 l;(t)ll?§615
FG. 4 01 386,37
FG. 1 06 1.931,80
Secretaria Municipal de Fazenda Eg g 83 19‘(‘)11?3615
FG. 4 01 386,37
FG. 1 02 1.931,80
Secretaria Municipal de Obras Publicas Eg % g? l;(l)ll?§615
FG. 4 -
FG. 1 02 1.931,80
Secretaria Municipal de Urbanismo Eg % g% l;(t)ll?§615
FG. 4 02 386,37
FG. 1 02 1.931,80
Secretaria Municipal de Habitagdo Eg % 8% 194(‘)11?5615
FG. 4 - 386,37
FG. 1 01 1.931,80
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, FG.2 01 1.416,65
Agricultura e Pesca. FG.3 02 901,51
FG. 4 01 386,37
FG. 1 04 1.931,80
Secretaria Municipal de Servigos Publicos Eg % (1)8 19%11?5615
FG. 4 06 386,37
FG. 1 03 1.931,80
Secretaria Municipal de Educagéo Eg % 842‘ 19%11?5615
FG. 4 02 386,37
FG. 1 -
Secretaria Municipal de Esportes ¢ Recreagao Eg % 8; 19%11?5615
FG. 4 01 386,37
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FG. 1 01 1.931,80
. . . FG. 2 02 1.416,65
Secretaria Municipal de Turismo FG 3 01 901,51
FG. 4 -
FG. 1 03 1.931,80
Secretaria Municipal de Desenvolvimento FG.2 03 1.416,65
Social e Cidadania FG.3 01 901,51
FG. 4 01 386,37
FG. 1 03 1.931,80
. . , FG. 2 07 1.416,65
Secretaria Municipal de Satde FG. 3 10 901,51
FG. 4 05 386,37
FG. 1 03 1.931,80
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana ¢ FG.2 05 1.416,65
Protecdo ao Cidadao FG.3 -
FG. 4 -
FG. 1 02 1.931,80
Secretaria Municipal da Pessoa com FG.2 02 1.416,65
Deficiéncia e do Idoso FG.3 02 901,51
FG. 4 -
FG. 1 02 1.931,80
Secretaria Municipal de Tecnologia da FG.2 02 1.416,65
Informagao FG.3 01 901,51
FG. 4 02 386,37

ANEXO II DA LEI N° 2.419/2018
ORGANOGRAMA

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE GABINETE ADJUNTO

OUVIDOR MUMNICIPAL

ASSESSOR ESPECIAL POLITICO

ASSESS0OR DE GOVERNANCA

ORDENADOR DE DESPESAS

CONTROLADOR INTERNO

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

OPERACIONAL

AREA DE DEMANDAS
EXTERNAS

AREA DE DEMANDAS
INTERMAS

AREA DE
ACOMPANHAMENTO E
COMTROLE

DEPARTAMENTO DE REL.&(;&ES PUBLICAS

AREA OE PROCESSO
COMURICACIONAL E
rADIAS

AREA DE LOGISTICA EM
RELACOES PUBLICAS

AREA DE DEMANDAS
DE INTERESSE PUBLICO

AREA DE POLITICAS A
INFANCIA EJUVENTUDE
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SECRETARIO DE COMUNICACAQ SOCIAL

SECRETARIO ADJUNTO DE
COMUNICAQEO SOCIAL

ASSESSOR DE APOIO
OPERACIONAL

DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADEE
DIVULGA(;EO INSTITUCIONAL

AREA DE CRIACAD E

DEPARTAMENTO DE JORMALISMO E
IMAGEM

AREA DE REDACAD E

ARTE FOTOGRAFIA

AREA DE PLANEIAMENTO AREA DE MIDIAS DIGITAISE

DEMiDIA NOVAS MiDIAS
AREA DE FLANEJAMENTO E AREA DE PROTOCOLO
PRODUCAD E CERIMONIAL

SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

SECRETARIO ADJUNTO DE o
ASSUNTOS JURIDICOS ASSESSOR DEAPOIO
OPERACIONAL
[~  ASSESSORDEGESTAO |
ASSESSOR DE GOVERNANCA |

PROCURADORIA JUDICIAL | | PROCURADORIA TRABALHISTA | | PROCURADORIA ADMINISTRATIVA |

| PROCURADORIA FISCAL | | PROCURADORIA DO PATRIMONIO | |DEPARTAMENTO DEWOTE(;AUEDEFESA'

IMOBILIARIO E MEIO AMBIENTE DO CONSUMIDOR

SECRETARIO DE GOVERNO

SECRETARIO ADJUNTO DE
GOVERNO

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS

DEPARTAMENTO DE ASSUNTQS
COMUNITARIOS

| SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE
PLANEJAMENTO |

ASSESSOR DE APOIO

ASSESSOR DE GESTAQ

1 ASSESSOR DE GOVERNANCA

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E DEPARTAMENTO DE PROJETOS E
INFORMAGAD ORCAMENTARIO CAPTACAO DE RECURSOS INovAcRo
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SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO ADJUNTO DE
ADMINISTRACAO

ASSESSOR DEAPOIO

OPERACIONAL

ASSESSOR DE GESTAO

ASSESSOR DE GOVERNANGA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO DE MATERIALE

DEPARTAMENTO DE SERVICOS

DEPARTAMENTO DE MEDICINA E
SEGURANGCA DO TRABALHO

PATRIMONIO |

AREA DE CADASTROS E
REGISTROS
AREA DE ESCOLA DE
GOVERNO
AREA DE FOLHA DE
PAGAMENTO

AREA DE MEDICINA
OCUPACIONAL

AREA DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Srgace conmsras € aTas|

AREA DE LICITAQDES

B REGieTRa O PREGDS

AREA DE COMPRAS

AREADE
ALMIOXARIFADO

AREA. DE FOLHA DE

PATRIMONIO

AUXILIARES E LOGISTICA OPERACIONAL

AREA. DE SERVICOS|
GERAIS E LOGISTICA

TRER E VGLANCIA
EQUPAMENTSS

SECRETARIO DA FAZENDA

FAZENDA

SECRETARIO ADJUNTO DA

DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PUBLICO
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO ETICO DISCIPLINAR

ASSESSOR DE GESTAO

——— ASSESSOR DE GOVERNANMNCA :

DEPARTAMENTO FINAMNCEIRO

DEPARTAMENTO DE RECEITA

AREA DE
CONTABILIDADE

AREA DE TESOURARIA

AREA DE DIVIDA ATIVA

AREA DE TRIBUTOS
DIVERSOS

AREA DE TRIBUTOS
IMOBILIARIOS

DEPARTAMENTO DE FISCALIZA(;EO

AREA DE FISCALIZACAQ
TRIBUTARIA

AREA DE ARRECADACADE
TRANSFERENCIAS

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIC ADJUMTO DE
OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE ENGEMHARIA

AREA DE ESTUDOS E
PROIETOS

AREA DE ORCAMENTOS)
E CUSTOS

AREA DE ILUMINACAD
PUBLICA

DEPARTAMENTO DE OBRAS

ARE& DE CONSTRUCCES E
FISCALIZACED

AREA DE
PAVIMENTACAO
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SECRETARIO DE URBANISMO

SECRETARIO ADJUNTO DE
URBANISMO

DEPARTAMENTO DE URBANISMO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZA(;EO DE
AREAS E OBRAS PARTICULARES

AREADEANALISEE
APROVACAD DE PROJETOS

AREA DE FISCALIZACAD
DE ALVARAS

AREADE
DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS

AREA DE ESPACOS
PUBLICOS

AREA DE LOTEAMENTO
E OBRAS PARTICULARES

AREA DE POSTURAS E
FISCALIZACAD

SECRETARIO DE HABITACAO

HABITACAD

SECRETARIO ADJUNTO DE

DEPARTAMENTO DE OTIMIZA(;EO DE
PROCESS05

HABITACIONMNAIS

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS

AREA DE PLANEJAMENTD
HABITACIONAL

ARE# DE GEREMCIAMENTO
DO PROGRAMAS
HAEMACIOMAIE

DEPARTAMENTO DE REGULARIZAQEO

FUNDIARIA

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIO ADJUNTO DE
MEIO AMBIENTE

AREA DE ANALISE
DOCUMENTAL

AREA DE TRABALHO DE
CAMPO

ASSESSOR DE GESTAO

ASSESSOR DEAPOIO
OPERACIONAL

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE,

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURAE

SANEAMENTO EEDUCA(;EO AMBIENTAL PESCA
AREA DE SANEAMENTO AREA DE PESCA
AMBIENTAL
AREA DE MEID AMBIENTE .
EEDUCACAD AMBIENTAL AREA DE AGRICULTURA

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO,
MONITORAMENTO E FISCALIZA(;EO

AREA DE LICENCIAMENTOD
AMBIENTAL

AREA DE MONTORAMENTO E
FISCALIZAGED AMBIENT AL
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SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA E
PROTECAQ AO CIDADAO

‘SECRETARID ADJUNTO DE MOBILIDADE
URBANA E PROTECAD AO CIDADAD

| DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE | DEPARTAMENTO DE PROTEQEO AQ |

| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | DEPARTAMENTO DE INFORMACOES E

URBANA CIDADAC INTELIGENCIA
AREA ADMINISTRATIVA AREA DE ENGENHARIA AREA DE GERENCIAMENTO
E SINALIZACRO VIARIA DERISCO
4REA E PROCESSD AREA DE TRANSPORTE
RECURSOS, PROTOCOLO €
ATENDMENTD ETRANSITO A0 CIDADEO
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS
'SECRETARIO ADJUNTO DE
SERVICOS PUBLICOS -
HSESOR b A0
oreRACIONAL
CooRpENADOR SETORAL
SEvicos oA
TRANSPORTES (OPERACIONAL REGIONAL CENTR( REGIONAL NORTE REGIONALSUL | REGIONAL SULII
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A DE
TERRAPLANAGEM

AREA DF CONTROLE 03]
FROTA MUNICIPAL

A OE MARUTENGAG]
EREPAROS

enve PaRaUES E
swaoims

| SECRETARIO DE EDUCACAO
SECRETARIO ADJUNTO DE
EDUCAGAO |

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO DEPARTAMENTO DE OPERACAQ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
ESCOLAR ESCOLAR FINANCEIRO

AREADENUTRICAO E AREA DE MANUTENCAD
AGRICULTURA FAMILIAR ESCOLAR

ASSESSOR DE GESTAQ

| DEPARTAMENTO DE ENSINO | | DEPARTAMENTO DE PROJETOS |

AREA DE PROGRAMAS
E ATIVIDADES

AREA DE FISCALIZAGEO
DE CONTAS

EFES DE EDICACAD
INFANITL E ENSIHD
FUNDAMENTAL

AREA DE APOIO AO
COMPRAS

AREA DE INFORMATICA|
EDUCATIVA
EA DE EDUCA(
INCLUSIVA

AREA DE FISCALIZAGAO AREA DE TRANSPORTE
E CONTROLE ESCOLAR

EA DE DEMANDA
ESCOLAR

AREA DE EVENTOS E
PARCERIAS

AREA DE CONTROLE DE|

ESTOQUE

AREA DE APOIO AO
EDUCANDO

AREA DE APOIO AQ
RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO DE ESPORTES E RECREACAO

SECRETARIO ADJUNTO DE
ESPORTESE RECREA(;EO

ASSESSOR DE GESTAO

© T ASSESSOR DE APOIO
_OPERACIONAL

RTAMENTO DE ESPORTES

DEPARTAMENTO DE ESPORTES DEPARTAMENTO DE EVENTOS E LAZER
ADAPTADOS
AREA DE AREA DE
MODALIDADES MANUTENGAO
AREA DE FUTEBOL AREA DE LAZER
AREA DE EDUCACAD E AREA DE EVENTOS
REMDIMENTO ESPORTIVOS
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SECRETARIO DE TURISMO

SECRETARIO ADJUNTO DE
TURISMO §
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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
EVENTOS

AREA DE PLANEIAMENTO E
PROJETOS TURISTICOS

AREA DE DIVULGACAD
E EVENTOS

AREA DE ACOES
TURISTICAS REGIOMAIS|

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO ADJUNTO DE

| ASSESSOR DE GESTAO

ASSESSOR DE APQIO
OPERACIONAL

ASSESSOR DE GOVERNANCA

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
BASICA

DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL DEPARTAMENTO DE FOMENTO AS ACOES
ESPECIAL SOCIAIS E DE SOLIDARIEDADE

| DEPARTAMENTO DO SISTEMA UNICO |

AREA FINANCEIRA E DE
ORCAMENTO

EA DE VIGI CIA

SOCIOASSISTENCIAL

AREA DE
PLANEJAMENTO

AREADE CENTROSDE
REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

REA DESERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS

SECRETARIO DE SAUDE
SECRETARIO ADJUNTO DE
SAUDE

AREA DE ACOMPANRAMENTO)
DE CONVENIOS E SEGURANGA
ALMENTAR

ARE# DE PROJETOR
EDUCACIONAISE
PROFISSIONALIZANTES

ASSESSOR DE GOVERNANGA

[———  ASSESSOR DE GESTAQ

" ASSESSOR DE APOIO
OPERACIONAL

| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |

| DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO | DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA |

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCLA
FARMACEUTICA, MATERIAIS E CORRELATOS

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE

| DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL |

AREADEAPOIO A0
CcoMPRAS

EADEAPOIO AO
TRANSPORTE

READEAPOIO A0
RECURSOS HUMANGS

geaDE ORCAMENTOSE
Finacas

AREADEVIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

| ireA DE INFORMACAD
EESTATISTICA
TREnCEPRRGRIATAG,
MORTORAMENTOE
iy
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DE PROJETOS E
PROGRAMAS
AREA DE REGULACAO
EM SAUDE

AREA DE INSUMOS

 4REA DE ODONTOLOGIA DE|
ATENGAO PRIMARIA

AREA DE ATENCAO
PRIMARIA
EA DE CONTROLE DE|
ESPECIALIDADES

£A DE ESPECIALIDADES
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DE MATERIAIS E
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SECRETARIO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DO 1DOSO

SECRETARIO ADJUNTO DA PESSOA

COM DEFICIENCIA E DO 1DOSO

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE
ARTICULACAO E ATENCAD

BREA DE PROGRAMAS,
PROJETOSE
COMUNICACAD

AREA DE ARTICULACEO,
ATEMCAD E BENEFICIOS

DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE
ACESSIBILIDADE

AREA DE ATENDIMENTO E
ORIENTACAD

AREA DE CADASTRO E
BENEFICIOS

SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

SECRETARIO ADJUNTO DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAD

ASSESSOR DEAPQIO

OPERACIONAL

ASSESSOR DE GESTAO

DEPARTAMENTO DE SEGURANCAE
REDES

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNICO

LEIN°2.421, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

“Dispde sobre a obrigatoriedade das entidades declaradas de
Utilidade Publica e que recebam subvengdes do Poder Publico,
trimestralmente prestarem contas junto ao Poder Legislativo e
da outras providéncias.”

Autor: Vereador Renato Leite Carrijo de Aguilar.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnedria de Caraguatatuba, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° As Entidades, declaradas de Utilidade Publica e que
recebam subvengdes do Poder Executivo Municipal, ficam
obrigadas a trimestralmente prestarem contas de suas agdes
junto ao Poder Legislativo.

Art. 2° As prestagdes de contas a que se refere o artigo 1° desta
Lei se realizardao nos seguintes periodos:

a) 1? Prestag@o de Contas, segunda quinzena de margo;
b) 2° Prestagdo de Contas, segunda quinzena de junho;
¢) 3* Prestacdo de Contas, segunda quinzena de setembro;

d) 4° Prestagdo de Contas, primeira quinzena de dezembro.

Paragrafo tinico. As datas para comparecimento a Camara
Municipal serdo previamente acordadas entre a Camara
Municipal e as Entidades beneficiadas.

Art. 3° As Entidades, a cada prestagdo de contas, além do
balancete do periodo deverdo apresentar:

a) extrato bancario mensal;

b) guia mensal de recolhimento do INSS dos funcionarios da
entidade;

¢) guia mensal de recolhimento do FGTS dos funciondrios da
entidade;

d) objetivos e plano de metas atingidas;
e) numero de pessoas atendidas.

Art. 4° O Poder Executivo, até o dia 10 (dez) que antecede a
cada prestagdo de contas, encaminhara a Camara Municipal
demonstrativo informando os valores mensais repassados as
Entidades.

Art. 5° O n3o cumprimento desta Lei acarretard a imediata
suspensdo da subvengdo, exceto justificativa devidamente
protocolada junto a Camara Municipal, at¢é no maximo 5
(cinco) dias antes da data marcada para prestacdo de contas,
comprovando a impossibilidade do atendimento ao artigo 1°
desta Lei.
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Paragrafo finico. Verificado o ndo cumprimento do “caput”,
a Camara Municipal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
comunicara ao Poder Executivo para as providéncias cabiveis.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor nada data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 21 de junho de 2018.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 2.422, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

“Dispde sobre a criagdo da figura do “Vigilante Ambiental”,
junto ao Fundo Municipal do Meio Ambiente de Caraguatatuba
— FMMAC e da outras providéncias.”

Autor: Vereador José Eduardo da Silva.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnedria de Caraguatatuba, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a criar
junto ao Fundo Municipal do Meio Ambiente de Caraguatatuba
— FMMAC a figura do “Vigilante Ambiental”.

Paragrafo tnico. O exercicio da atividade do Vigilante
Ambiental ¢ considerado de interesse publico relevante, de
carater voluntario e ndo remunerado.

Art. 2° As atividades do Vigilante Ambiental sdo aquelas
disciplinadas no inciso II do artigo 7° da Lei Municipal n°
1891, de 02 de dezembro de 2010.

Art. 3° Poderdo ser credenciados pela Secretaria Municipal
do Meio Ambiente membros de associagdes de moradores
de bairros, escolas, entidades civis, empresarias, assegurada a
participacdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental.

Art. 4° As despesas decorrentes com a execugdo desta
Lei correrdo por conta de verbas orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 21 de junho de 2018.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N°2.423, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

“Institui o encontro anual “PRAIA PARA TODOS”, e da outras
providéncias.”

Autor: Vereador Evandro do Nascimento.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de
Caraguatatuba, o encontro anual “PRAIA PARA TODOS”, a
ser realizado no més de novembro.

Paragrafo tnico. O encontro anual “Praia para Todos”,
tem por objetivo mobilizar a sociedade local, regional e
nacional quanto ao direito de garantir ao deficiente sua
natural participagdo, lazer e acesso as praias, em igualdade de
condi¢des.

Art. 2° A organizacdo, assim como o planejamento das
atividades a serem realizadas ficardo a cargo das secretarias
Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso,
Esportes e Recreacdo, Turismo e pela FUNDACC.

Art. 3° Para o desenvolvimento das atividades alusivas ao
evento, o Poder Publico Municipal podera contar com o apoio
de ongs ndao governamentais, clubes esportivos e de recreacao,
institui¢des educativas, de comunicag¢ao, entidades de classes e
empresariais, sociedade civil voltada ao deficiente, associagdes,
igrejas e grupos afins e de inclusdo e de acessibilidade nacionais
e/ou internacionais.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar parcerias
com os setores privados e governamentais, assim como o
recebimento de doagdes financeiras de terceiros.

Art. 5° As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei
correrdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 25 de junho de 2018.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 2.424, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

“Dispde sobre a obrigatoriedade das concessionarias de
automoveis plantarem mudas de arvores para a mitigagdo do
efeito estufa e da outras providéncias.”

Autor: Vereador Renato Leite Carrijo de Aguilar.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnedria de Caraguatatuba, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° As concessionarias de veiculos automotores, ficam
obrigadas a realizar o plantio de mudas de arvores no
municipio, para cada veiculo vendido, ao final de cada més.
Art. 2° A escolha do espécime, a ser doada pelo Poder Publico,
a localizacdo ideal dentro do municipio e seu plantio poderdo
ser executados pela propria concessionaria ou através de
cooperativas, organiza¢des nio-governamentais ou empresas
privadas habilitadas na area ambiental, respeitando as diretrizes
politicas de areas verdes do municipio e acompanhadas por
profissional devidamente habilitado pelo Poder Publico.

Art. 3° O ndo cumprimento desta lei sujeitara o infrator ao
pagamento da multa, a ser estipulada pelo Poder Executivo,
por veiculo vendido.

Art. 4° As despesas com a execugao da presente Lei correrao
por conta de verba orcamentaria propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Caraguatatuba, 25 de junho de 2018.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 896, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

“Dispde sobre designacdo de servidores para assinatura de
cheques”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balneéria de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica delegada a servidora DIANA TOTTI HORIE,
Diretora, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, portadora
do RG: 33.598.156-2 e do CPF: 283.096.388-17, competéncia
para, além daquelas especificas decorrentes de seu respectivo
cargo, assinar cheques e outros documentos de movimentacao
de contas bancarias em nome da Prefeitura, nas Instituicdes
Financeiras, de valores acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
no periodo de 28/06/2018 a 18/07/2018.

Paragrafo unico. A competéncia que se refere o caput deste
artigo devera ser exercida sempre em conjunto pela servidora
acima qualificada e pelo CHEFE DO EXECUTIVO.

Art. 2° Fica delegada ao servidor MARCOS DOS SANTOS
FLEIRE, Chefe de Gabinete, portador do RG: 29.477.701-5
e do CPF: 274.834.068-01, competéncia para, além daquelas
especificas decorrentes de seu respectivo cargo, assinar
cheques e outros documentos de movimentacdo de contas
bancarias em nome da Prefeitura, nas Institui¢des Financeiras,
de valores acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais), no periodo de
16/07/2018 a 27/07/2018.

Paragrafo uinico. A competéncia que se refere o caput deste
artigo deverd ser exercida sempre em conjunto pelo servidor
acima qualificado e pelo servidor RICARDO SUNER
ROMERA NETO, Secretario Municipal de Fazenda, portador
do RG: 2.244.566-72 e do CPF: 155.594.658-52.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, produzindo
seus efeitos nos periodos indicados nos artigos 1° e 2°, caput,
deste Decreto, devendo ser providenciada a sua publicagdo e
comunicadas as Institui¢des Financeiras para regularizacdo
dos cartdes de assinatura.

Caraguatatuba, 21 de junho de 2018.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 897, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

“Constitui Grupo Gestor para revisdo do Plano Diretor do
Municipio em virtude da alteragcdo do Zoneamento Ecologico-
Econdmico ZEE.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balneéria de Caraguatatuba, usando das
atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 62.913/2017 que
dispde sobre o novo Zoneamento Ecoldogico-Economico
do Setor do Litoral e o Plano Diretor do Municipio de
Caraguatatuba;

CONSIDERANDO a necessidade da criagdo de um Grupo
Gestor visando a revisdo do Plano Diretor Municipal para
adequacdo do Zoneamento Municipal ao Decreto Estadual n°
62.913/2017;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 294, inciso I, do
Plano Diretor Municipal - Lei Complementar n® 42/2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituido Grupo Gestor para a Revisdo do
Plano Diretor do Municipio em virtude da alteragdo do
Zoneamento Ecoldgico-Econdmico ZEE, direcionado a
elaboragdo e apresentagdo da respectiva minuta de Projeto de
Lei Complementar.

Art. 2° O Grupo Gestor ora constituido, serd integrado pelos
seguintes membros:

I - MARCEL LUIZ GIORGETI SANTOS, Secretario

Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca,
Coordenador Geral dos trabalhos do Grupo;
II — JOSE RICARDO ANTUNHA LOPES GASPAR,

Secretario Municipal de Urbanismo, Coordenador Técnico;

I - CARMEM LUIZA RAMOS DA SILVA, lotada na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca,
que auxiliara a coordenacdo dos trabalhos técnicos;

IV -RONALDO CHEBERLE, lotado na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, que auxiliara a
coordenacao dos trabalhos técnicos.

V - LILIAN DOMINGOS DE SOUZA, lotada na Secretaria
Municipal de Urbanismo, que auxiliard a coordenacao dos
trabalhos técnicos;

VI — DANILO AUGUSTO REIS BARBOSA MIRANDA E
SILVA, Procurador Juridico, lotado na Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, que auxiliara a coordenagio dos trabalhos
técnicos e nas questoes juridicas;

VII - BARBARA CRISTINA CHAVES, lotada na Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, que auxiliara a coordenacao
dos trabalhos técnicos;

VIII - ISLANDO RAMOS PESSOA, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento, que auxiliara a coordenagdo dos
trabalhos técnicos;

IX - MARCUS DA COSTA NUNES GOMES, lotado
na Secretaria Municipal de Planejamento, que auxiliara a
coordenacao dos trabalhos técnicos;

X — MARCIA SATO, lotada na Secretaria Municipal de
Habitagdo, que auxiliara a coordenagao dos trabalhos técnicos;

XI-MAURICIO PALMA VENTURELLI, lotado na Secretaria
Municipal de Habitacdo, que auxiliard a coordenagdo dos
trabalhos técnicos.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 21 de junho de 2018.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N.” 898 DE 21 DE JUNHO DE 2018.

“Altera parcialmente o Decreto Municipal n.° 648, de 06 de
marg¢o de 2017, com a redacdo dada pelo Decreto Municipal
n.° 715, de 27 de junho de 2017, pelo Decreto Municipal n°.
851, de 20 de margo de 2018, e pelo Decreto n.° 862 de 12 de
abril de 2018, que dispde sobre a nomeac¢do dos membros da
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo de Parcerias e dos
gestores de parcerias, conforme determina a Lei Federal n.°
13.019/2014 ¢ o Decreto Municipal n.° 638/2017 e da outras
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providéncias”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o memorando n.° 1311/2018 da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

DECRETA:
Art. 1.° Ficam inseridas as alineas “b” e “c”, ao inciso I do
artigo 1.° do Decreto Municipal n.° 648, de 06 de marco de
2017, com a redagdo dada pelo Decreto Municipal n.® 715,
de 27 de junho de 2017, Decreto Municipal n.°. 851, de 20
de margo de 2018, ¢ pelo Decreto n.° 862 de 12 de abril de
2018, para nomear como membros da Comissdo Municipal
de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias, as seguintes
servidoras, representantes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania:

“Art. 1.°(...)
Representantes:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania:

() ,

b) ALCIONE APARECIDA VITORIO RIBEIRO DOS
SANTOS — matricula n®. 21.177, titular do cargo em comissao
Chefe da Secdo Socio Assisténcia;

¢) ANA PAULA DOS SANTOS - matricula n.° 14.260, titular
do cargo efetivo Agente Administrativo.”

Art. 2.°. Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto
Municipal n.° 648, de 06 de marco de 2017, com as alteragdes
promovidas pelo Decreto Municipal n°. 715, de 27 de junho
de 2017, Decreto Municipal n.° 851 de 20 de margo de 2018 ¢
pelo Decreto Municipal n.°. 862, de 12 de abril de 2018.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Caraguatatuba, 21 de junho de 2018.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 900, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

“Dispde sobre a nomeag¢do de Comissdo Permanente de
Processo Seletivo da Guarda Mirim de Caraguatatuba”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a COMISSAO PERMANENTE
ORGANIZADORA, EXAMINADORA E DELIBERATIVA
DO PROCESSO SELETIVO DA GUARDA MIRIM DE
CARAGUATATUBA, objetivando deliberar sobre questdes
pertinentes a inser¢do, permanéncia e demais providéncias
em relacdo aos jovens participantes do projeto, composta dos
seguintes membros:

I - NEWTON KRUGER TALLENS JUNIOR, Capitao do
Corpo de Bombeiros/SP - RG: 29.648.288-2;

II - WALDIR NATALINO MANZ JUNIOR, Chefe de Secao
de Modalidades - RG: 23.379.638-1;

III - LILIAN DE FATIMA DOS SANTOS RODRIGUES,
Professora Coordenadora Pedagogica da EMEF Antonia
Ribeiro da Silva - RG: 42.836.688-7;

IV - ADONIS PEREIRA RIOS, Conselheiro Tutelar - RG:
23.574.289-2;

V - ALCIONE APARECIDA VITORINO RIBEIRO DOS
SANTOS, Chefe de Se¢do Socioassistencial, RG 29.216.537-
7.

Art. 2° A Comissao tera a responsabilidade de definir as
regras que irdo compor a elaboragdo de Edital, de cumprir
determinagdes referentes ao respectivo Processo Seletivo,
exarando pareceres que se fizerem necessarios, visando o
bom andamento do certame e suas consequéncias ao longo do
periodo em que o jovem estiver vinculado a Guarda Mirim de
Caraguatatuba.

Art. 3° A presente Comissdo executara fungdes relativas ao
presente Decreto, sem prejuizos daquelas atinentes a seus
cargos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Caraguatatuba, 25 de junho de 2018.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 901, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

“Dispde sobre a nomeagdo de membros do Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos do Idoso — CMDDI — Gestao 2018-
2020.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.861/10,
que criou o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do
Idoso — CMDDI, e suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o memorando n°® 479/2018 da Secretaria
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso,
solicitando a nomeagdo dos novos membros do Conselho para
a gestao 2018-2020,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os membros do CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO -
CMDDI, para a gestdo 2018-2020, que passa a ter a seguinte
composicao:

I- DO PODER PUBLICO MUNICIPAL:

a) Representantes da Secretaria
Desenvolvimento Social e Cidadania:

Municipal de
Titular: Jaquelina Teixeira da Silva — RG: 39.677.216-X;
Suplente: Marcia Denise Gusmao Coelho - RG: 24.587.050-7.
b) Representantes da Secretaria Municipal de Satde:

Titular: Cecilia de Oliveira Alves Piaui - RG: 14.569.087-8;
Suplente: Adriana Cristina Mota — RG: MG 6.955.209.

¢) Representantes da Secretaria Municipal de Educacio:
Titular: Maria Aparecida de Lacerda Medeiros — RG:
8.406.030-X;

Suplente: Jucineide dos Santos — RG: 20.207.097-9.

d) Representantes da Secretaria Municipal de Urbanismo:




Ano | - n° 034 - 28 de junho de 2018

0%

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Titular: Kaique Augusto Monaco Zenco — RG: 48.797.852-3;
Suplente: Denise Aparecida de Almeida Vasconcelos — RG:
16.896.731-5.

¢) Representantes da Secretaria Municipal de Fazenda:

Titular: Adriana dos Santos — RG: 33.598.136-7;
Suplente: Mauricio Silva do Nascimento — RG: 32.359.521-2.

f) Representantes da Secretaria Municipal de Turismo:

Titular: Igor de Almeida Oliveira — RG: 32.803.960-3;
Suplente: Marcelo Suckow Barrozo de Oliveira — RG:
43.907.136-7.

g) Representantes da Secretaria Municipal de Esportes:

Titular: Antonio Marcos Moraes dos Santos — RG: 14.408.845;
Suplente: Benedito Marcolino de Oliveira Filho — RG:
28.222.800-7.

h) Representantes da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos:

Titular: Quelvani Leal da Silva — RG: 34.251.305-9;
Suplente: Anderson Alexandre Nunes Ferreira —
43.078.954-3.

RG:

i) Representantes da Fundacao Cultural e Educacional de
Caraguatatuba-FUNDACC:

Titular: Felipe Leite Magalhaes Daniel — RG: 43.907.092-2;
Suplente: Lauren Schincariol Bordieri de Carvalho — RG:
24.927.246-5.

j) Representantes da Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e do Idoso:

Titular: Renata Shiraishi Rego - RG: 16.841.962-2;

Suplente: Ana Carolina Medeiros Morotomi - RG: 44.054.055-
0.

II - DA SOCIEDADE CIVIL:

a) 03 (trés) Representantes de Sindicatos e/ou Associagdes
Civis:

Titular: Antonia Inacia dos Santos — RG: 16.962.692-
1, da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Caraguatatuba - APAE,;

Suplente: Vago.

Titular : Vago;
Suplente: Vago;
Titular: Vago;
Suplente: Vago.

b) 03 (trés) Representantes de Sindicatos e/ou Associacdes
Civis voltadas especificamente aos idosos:

Titular: Jodo Rocha - RG: 4.585.392-7, do Centro de
Convivéncia da Terceira Idade Estrela do Mar - CCTI;

Suplente: Célia Alves dos Santos Guimarées - RG: 20.207.506-
0, da Associagdo Lar Sdo Francisco de Assis;

Titular: Ailton do Prado — RG: 4.005.521-8, da Associagdo de
Aposentados e Pensionistas de Caraguatatuba;

Suplente: Marinalva Thiméteo Basso — RG: 42.807.988, Oasis
Residencial.

Titular: Viviane Dias Vieira de Oliveira — RG: 42.589.934, do
Instituto Pro+Vida Sdo Sebastido;

Suplente: Vago.

¢) 01 (um) Representante de Instituicio de Ensino Superior:
Titular: Maria Apparecida Waack —RG: 1185461, da Sociedade
Empresaria de Ensino Superior do Litoral Norte — Modulo
Centro Universitario;

Suplente: Vago.

d) 03 (trés) pessoas fisicas acima de 60 anos (idosos),
residentes no municipio:

Titular: Arlete Maria de Carvalho Neves — RG: 3.656.734-6;
Suplente: Salvador Fernandes Lopes — RG: 8.778.851-2;

Titular: Zally Pinto Vasconcelos de Queiroz — RG: 1.956.224-
Sﬁplente: Vago;

Titular: Cleonice Uchoa de Souza — RG: 9.370.716-2;
Suplente: Vago.

Art. 2° O mandato dos membros ora nomeados sera de 02
(dois) anos, conforme disposto no artigo 5°, da Lei Municipal
n°® 1.861, de 08 de setembro de 2010.

Art. 3° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do
Idoso — CMDDI devera adotar providéncias para que sejam
preenchidos os cargos vagos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 25 de junho de 2018.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

RESOLUCAO COMDEFI N° 30/2018, de 10 de Maio de
2018.

DISPOE SOBRE MANUTENCAO DE INSCRICAO DAS
ASSOCIACOES DE ATENDIMENTO A PESSOA COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE CARAGUATATUBA — COMDEFI, em
reunido ordinaria realizada no dia, 02 de Maio de 2018, no uso
da competéncia que lhe confere a Lei Municipal n° 1892, de
02 de Outubro de 2010, Lei n° 2026, de 12 de Junho de 2012
e Lei 2.271,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER A MANUTENCAO INSCRICAO
as Associagdes abaixo qualificadas:

I - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPICIONAIS DE CARAGUATATUBA- APAE,
inscrita no C.N.P. J n° - 48.672.323/0001-58 com sede
na Avenida Bahia, n° 633- Indaid. SOB O NUMERO DE
INSCRICAO 001/2013. Validada até Margo de 2019.

I1-ASSOCIACAO DE APOIO AO DESELVOLVIMENTO
HUMANO- ACALENTO, inscrita no CN.P. J n°




Ano | - n° 034 - 28 de junho de 2018

105

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

07.423.273/0001-98, com sede na Avenida Miramar, n® 6980-
Porto Novo, SOB O NUMERO DE INSCRICAO 002/2013.
Validada até Margo de 2019.

Artigo 2° - A referida Associacdo devera solicitar anualmente,
em conformidade a Legislagao em vigor e ao vencimento desta.

Artigo 3° - Esta Resolug@o retroage seus efeitos a partir de
Abril de 2018 até Margo de 2019, sendo encaminhada para
publicagdo no veiculo oficial de divulgacdo da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba.

Caraguatatuba, 10 de Maio de 2018

Dyane Camilo de Lelis
Presidente do COMDEFI

Notificacao 014/2018.

A Secao de Tributagdo através da Secretaria Municipal da
Fazenda da Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de
Caraguatatuba, FAZ SABER, a todos quanto o presente
interessar possa, que, de acordo com a Lei (s) n° 1.298 de 13
de Setembro de 2006, 10.083 de 23 de Setembro de 1998 ,
2.207 de Dezembro de 2014 e Decreto Estadual 2.207 de 2014
, tornam-se publicas as seguintes Notificagoes:

NOTIFICACAO

Ficao(a)Sr(a). LEANDRO DASILVASUPERMERCADOS
-ME , residente e domiciliado (a) a Av. Eurico Gaspar Dutra, n°
160 — Tabatinga — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secao de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
122 Inc. I da Lei Estadual n° 10.083/98.

Processo n° 7.712/2018 - Auto de Imposicio de Penalidade
de Multa n°® 1281 lavrado pela Secretaria Municipal de Satude/
Centro de Controle de Zoonoses em 07/12/2017 do imével de
identificagao/CNPJ 22.829.752/0001-00, bem como do prazo
de 30 dias para interposi¢ao de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

Informamos ainda que, apos a data ora estabelecida para o
pagamento, incidird sobre o referido débito: corre¢do de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Nao possuir licenga de funcionamento sanitario, conforme
artigo (s) 122, Inc. I da Lei Estadual 10.083/98).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). RAFAEL VIEIRA MACHADO - ME,
residente e domiciliado (a) a Rodovia SP 55 / Km 20 , n® S/N
— Massaguacu — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secdo de Tributagdao da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
122 Inc. XII e XIII da Lei Estadual n° 10.083/98.

Processo n° 12.995/2018 - Auto de Imposicio de Penalidade
de Multa n° 1663 lavrado pela Secretaria Municipal de Satde/
Vigilancia Sanitaria em 24/01/2018 do imovel de identificagdo/
CNPJ 17.056.286/0001-20, bem como do prazo de 30 dias para
interposicao de recurso ou para pagamento do valor da multa.
Informamos ainda que, apos a data ora estabelecida para o
pagamento, incidird sobre o referido débito: corre¢do de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Preparar, manipular, fracionar, armazenar, usar produtos sem
os padrdes de identidade, qualidade e seguranga e produtos
com o prazo de validade expirado, conforme artigo (s) 122,
Inc. XII e XIII da Lei Estadual 10.083/98).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). N GARCIA ESFIHARIA - ME,
residente e domiciliado (a) a Av. Rio Branco, n® 651 (Loja
1) — Indaia — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secdo de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
122 Inc. XX da Lei Estadual n° 10.083/98.

Processo n° 17.637/2018 - Auto de Imposi¢ao de Penalidade
de Multa n° 1587 lavrado pela Secretaria Municipal de Satde/
Centro de Controle de Zoonoses em 02/03/2018 do imdvel de
identificagao 28.857.895/0001-02, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

Informamos ainda que, ap6s a data ora estabelecida para o
pagamento, incidira sobre o referido débito: corregao de acordo
com o Decreto n°® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Descumprir ato emanados da autoridade sanitaria, conforme
artigo (s) 122, Inc. XX da Lei Estadual 10.083/98).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). LUCAS ALVES DOS SANTOS, residente
e domiciliado (a) a Trv. Pedro Marques de Macedo, n°
35 — Tinga — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secdo de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
122, Inc. III da Lei Estadual n° 10.083/98 ¢ §1 do Artigo 9 do
Decreto Estadual 12.342/78.

Processo n° 30.011/2017 - Auto de Imposicao de Penalidade
de Multa n°® 0921 lavrado pela Secretaria Municipal de Satde/
Centro de Controle de Zoonoses em 06/12/2016 do imével de
identificagao/CPF 435.542.248-80, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

Informamos ainda que, apos a data ora estabelecida para o
pagamento, incidird sobre o referido débito: corre¢do de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Nao providenciar ligacdo de esgoto junto a rede publica de
esgoto, causando problema na area de saneamento ambiental
que possa oferecer risco a satide humana, conforme artigo (s)
122, Inc. 111 da Lei Estadual 10.083/98 e §1 do artigo 9 do
Decreto Estadual n°12.342/78).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). OSCAR YASSUO OMORI, residente e
domiciliado (a) a Rua Jose Alvim / AC Atibaia, n° 346 — Centro
— Atibaia/SP; NOTIFICADO (A) pela Se¢do de Tributagdo
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infracdo ao Artigo 32 § tinico
da Lei Municipal n°® 1.298/06 e Artigo 3, Inc III da Lei
Municipal n° 2.207/14.

Processo n° 4.701/2016 - Auto de Imposicao de Penalidade
de Multa n° 0708 lavrado pela Secretaria Municipal de Satde/
Centro de Controle de Zoonoses em 09/09/2016 do imdvel de
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identificagao/CPF 776.681.208-82, bem como do prazo de 30
dias para interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor
da multa.

Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o
pagamento, incidira sobre o referido débito: corregdo de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Nao limpar o imovel retirando todo o material que possa
acumular 4agua de chuva, evitando assim a proliferacdo do
mosquito vetor de doencas, conforme artigo (s) 32 § tnico da
Lei Municipal 1.298/06 e Artigo 3, Inc III da Lei Municipal n°
2.207/14).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). GTR COMERCIO E PARTICIPACAO
LTDA, residente e domiciliado (a) a Rua Inspetor Maria
Teixeira, n°® 333 — Tatuapé — Sao Paulo/SP; NOTIFICADO
(A) pela Secdo de Tributagdo da Secretaria Municipal da
Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo,
conforme procedimento administrativo decorrente de infragao
ao Artigo 25 da Lei Municipal n° 1.298/06.

Processo n° 2.217/2018 - Auto de Imposicdo de Penalidade
de Multa n° 0788 lavrado pela Secretaria Municipal de Satde/
Centro de Controle de Zoonoses em 22/03/2017 do imdvel de
identifica¢ao 07.389.014, bem como do prazo de 30 dias para
interposicao de recurso ou para pagamento do valor da multa.
Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o
pagamento, incidira sobre o referido débito: corregdo de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Por manter neste imovel animal sem o comprovante de vacinas
e sem um atestado de saude com um médico veterinario,
conforme artigo (s) 25 da Lei Municipal 1.298/06).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). EVAILTON RAMOS DOS SANTOS
- ME, residente e domiciliado (a) a Av. Acre, n° 1.100
— Indaia — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secao de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
122, Inc I do Lei Estadual n° 10.083/98.

Processo n° 3.215/2018 - Auto de Imposicao de Penalidade
de Multa n°® 1280 lavrado pela Secretaria Municipal de Satude/
Centro de Controle de Zoonoses em 09/10/2017 do imével de
identificagdo 000.020.058, bem como do prazo de 30 dias para
interposigdo de recurso ou para pagamento do valor da multa.
Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o
pagamento, incidird sobre o referido débito: correcao de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo serd inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Nao possuir a L.F.S, conforme artigo (s) 122, Inc I da Lei
Estadual 10.083/98).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). MANOEL BALBINO RODRIGUES,
residente e domiciliado (a) & Rua Antonio Felipe Camarao, n°
231 — Pereque Mirim — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO
(A) pela Secdao de Tributacdo da Secretaria Municipal da
Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragao,
conforme procedimento administrativo decorrente de infragao

ao Artigo 122, Inc I1I da Lei Municipal n° 10.083/98 e § tinico
do Artigo 9 do Decreto Estadual n® 12.342/78.

Processo n° 5.385/2018 - Auto de Imposicao de Penalidade
de Multa n°® 1782 lavrado pela Secretaria Municipal de Satde/
Centro de Controle de Zoonoses em 25/10/2017 do imével de
identificagdo 09.576.018, bem como do prazo de 30 dias para
interposigdo de recurso ou para pagamento do valor da multa.
Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o
pagamento, incidird sobre o referido débito: correcao de acordo
com o Decreto n°® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo serd inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Nao providenciar a ligagdo de esgoto junto a rede publica
coletora de esgoto causando problemas na area de saneamento
ambiental que possa oferecer risco a saude humana, conforme
artigo (s) 122, Inc III da Lei Estadual 10.083/98 e § unico do
Artigo 9 do Decreto Estadual n® 12.342/78).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). ESPOLIO DE FAUSTO BUENO DE
ARRUGA CAMARGQO, residente e domiciliado (a) a Rua Dr.
Alberto da Silva Ramos, n® 83 — Prainha — Caraguatatuba/SP;
NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia
do auto de infragdo, conforme procedimento administrativo
decorrente de infragdo ao Artigo 122, Inc ITI da Lei Municipal
n° 10.083/98 e § inico do Artigo 9 do Decreto Estadual n°
12.342/78.

Processo n° 6.057/2017 - Auto de Imposicdo de Penalidade
de Multa n° 0844 lavrado pela Secretaria Municipal de Satde/
Centro de Controle de Zoonoses em 17/06/2017 do imdvel de
identifica¢ao 04.011.006, bem como do prazo de 30 dias para
interposicao de recurso ou para pagamento do valor da multa.
Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o
pagamento, incidira sobre o referido débito: corregdo de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Nao estar conectado a rede de abastecimento publico,
adotando procedimentos na area de saneamento ambiental que
possa ofrecer risco a satide humana, conforme artigo (s) 122,
Inc IIT da Lei Estadual 10.083/98 e § tinico do Artigo 9 do
Decreto Estadual n® 12.342/78).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). SANDRA REGINA LIMA AVELINO
DE OLIVEIRA - ME, residente e domiciliado (a) a Av.
Ismael Iglesias, n° 780 — Barranco Alto — Caraguatatuba/SP;
NOTIFICADO (A) pela Segdo de Tributagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia
do auto de infragdo, conforme procedimento administrativo
decorrente de infragdo ao Artigo 122, Inc XI da Lei Municipal
n° 10.083/98.

Processo n° 7.709/2018 - Auto de Imposicao de Penalidade
de Multa n° 1619 lavrado pela Secretaria Municipal de Satude/
Centro de Controle de Zoonoses em 06/12/2017 do imével de
identificagdo 000.016.656, bem como do prazo de 30 dias para
interposi¢do de recurso ou para pagamento do valor da multa.
Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o
pagamento, incidird sobre o referido débito: correcao de acordo
com o Decreto n°® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo serd inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Preparar, manipular, fracionar, reembalar, armazenar, usar
produtos de interesse a satde sem os padrdes de identidade,
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qualidade, seguranga, conforme artigo (s) 122, Inc XI da Lei
Estadual 10.083/98).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). RENATO DOS SANTOS, residente e
domiciliado (a) a Rua Joana Gongalves dos Santos, n° 286
— Vapapesca — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secao de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
10 § 3 e 4 e Artigo 28 da Lei Municipal n° 1.298/06.
Processo n° 14.311/2016 - Auto de Imposicio de Penalidade
de Multa n° 0841 lavrado pela Secretaria Municipal de Satude/
Centro de Controle de Zoonoses em 17/05/2017 do imével de
identificag¢@o 09.351.129, bem como do prazo de 30 dias para
interposi¢ao de recurso ou para pagamento do valor da multa.
Informamos ainda que, apos a data ora estabelecida para o
pagamento, incidira sobre o referido débito: corregdo de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Nao apresentar atestado de satide, carteira de vacina de seus
caes, ndo providenciar a identificagdo através de microchip nos
animais, conforme artigo (s) 10 § 3 e 4 e Artigo 28 da Lei
Municipal 1.298/06).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). FRANCISCA RODRIGUES DA SOUZA,
residente e domiciliado (a) a Rua Matias da Cunha, n® 92 —
Travessdo — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secao de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
122, Inc III da Lei Municipal n° 10.083/98 e § unico do
Artigo 9 do Decreto Estadual n® 12.342/78.

Processo n° 15.918/2018 - Auto de Imposi¢ao de Penalidade
de Multa n°® 1803 lavrado pela Secretaria Municipal de Satude/
Centro de Controle de Zoonoses em 02/02/2018 do imdvel de
identificag@o 09.369.005, bem como do prazo de 30 dias para
interposi¢ao de recurso ou para pagamento do valor da multa.
Informamos ainda que, apos a data ora estabelecida para o
pagamento, incidira sobre o referido débito: corregdo de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Nao providenciar a ligagdo de esgoto junto a rede publica
coletora de esgoto causando problemas na area de saneamento
ambiental que possa oferecer risco a saude humana, conforme
artigo (s) 122, Inc III da Lei Estadual 10.083/98 e § tnico do
Artigo 9 do Decreto Estadual n® 12.342/78).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). AKITO RESTAURANTE LTDA, residente
¢ domiciliado (a) a Rua Sebastido Mariano Nepomuceno, n°
169 — Centro — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO (A) pela
Secao de Tributagdo da Secretaria Municipal da Fazenda de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme
procedimento administrativo decorrente de infragdo ao Artigo
459 da Lei Estadual n° 12.342/78.

Processo n° 45.656/2017 - Auto de Imposi¢ao de Penalidade
de Multa n°® 1491 lavrado pela Secretaria Municipal de Satude/
Centro de Controle de Zoonoses em 22/09/2017 do imével de
identificagao/CNPJ 09.599.357/0001-02, bem como do prazo
de 30 dias para interposi¢@o de recurso ou para pagamento do
valor da multa.

Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o

pagamento, incidira sobre o referido débito: corregdo de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Falta de asseio e organizagdo na area ed manipulacdo,
estocagem de alimentos e area de consumo, conforme artigo
(s) 459 da Lei Estadual 12.342/98).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). CASSIA REGINA FARIA NOGUEIRA,
residente e domiciliado (a) a Av. Geraldo Nogueira da Silva,
n°® 40 — Jardim Britania — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO
(A) pela Secdo de Tributagdo da Secretaria Municipal da
Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo,
conforme procedimento administrativo decorrente de infragao
ao Artigo 122, Inc XX da Lei Estadual n° 10.083/98.
Processo n® 45.914/2017 - Auto de Imposi¢cao de Penalidade
de Multa n° 1494 lavrado pela Secretaria Municipal de Satde/
Centro de Controle de Zoonoses em 11/10/2017 do imével de
identificagao 000.005.375, bem como do prazo de 30 dias para
interposicao de recurso ou para pagamento do valor da multa.
Informamos ainda que, apds a data ora estabelecida para o
pagamento, incidira sobre o referido débito: corregao de acordo
com o Decreto n® 370/2015, juros de 1% (um por cento) ao més
e multa de 2% (dois por cento) conforme Art. 70 , LC 14/03
e ao final do prazo o mesmo sera inscrito na Divida Ativa do
Municipio.

(Descumprir atos emanados da autoridade sanitaria, conforme
artigo (s) 122, Inc XX da Lei Estadual 10.083/98).
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NOTIFICACAO N° 24/18 - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — A Secao
de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda, NOTIFICA os proprietarios listados a seguir a comparecer para regularizar
o débito pendente no prazo de 30 (trinta) dias desta pubhcac;ao sob pena de EXECUCAO FISCAL ou PROTESTO. Para maiores
informagodes entrar em contato por e-mail: dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br ou através dos telefones: (12) 3897-
8182 /3897-8222 /3897-8166.

Nome Identificagdo Débito Exercicios Aviso CDA Processo

EUBIRATAN BORGES DE SOUZA / CARLOS EDUARDO .

01.091.011 ALVARA DE REFORMA 2017 15222760 1025256 8.971/2017
PAIVA SILVA / ALINE DO PRADO SOUZA SILVA
ANDERSON OLIVEIRA SILVA 05.124.257 REGULARIZACAO 2017 15295542 1025016 14.790/2017
FABIO GOMES FERREIRA / RAQUEL GOMES DE SOUZA 09.344.019 APROVACAO 2017 15349893 1025024 | 25.865/2017
LORIANA LAGANA FERREIRA / ARISTIDES DANIEL FER-
REIRA FILHO / MIRNA LANE CANDIDO FERREIRA / LAU- 08.277.008 APROVACAO 2017 14977807 1024604 26.566/2016
RO DE JESUS BENTO / ANA KEILA BENTO
C. BLAUSTEIN IMOVEIS E VEICULOS LTDA. - EPP 08.085.003 APROVACAO 2017 14703864 1025004 | 34.029/2016

NOTIFICACAO N° 25/18 - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — A Segio
de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda, NOTIFICA os proprietarios listados a seguir a comparecer para regularizar
o débito pendente no prazo de 30 (trinta) dias desta pubhcaqao sob pena de inscri¢ao em Divida Ativa e EXECUCAO FISCAL.
Para maiores informagdes entrar em contato por e-mail: dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br ou através dos telefones:
(12) 3897-8182 / 3897-8222 / 3897-8166.

Nome Identificagao Exercicios AVISOS Processo
16719707, 16719708, 16720054,
RODOLFO ALVES PAULETTO / SILVIA LEITE ROSA 09.624.029 IPU 2013 a 2017 7.644/1999
16720066 ¢ 16720067
JOAO SILVA / DOROTEA SZTYBE SILVA 08.414.029 IPU 2014 a 2016 16720920, 16720934 ¢ 16720935 7.667/2012
FLAVIA BARBOSA DE OLIVEIRA 05.198.020 IPU 2014 a 2016 16721283, 16721287 ¢ 16721289 24.144/2012
16721606, 16721608, 16721610,
PAULO MOYSES REIS BORGES 09.438.055 IPTU 2013 a 2017 8.499/2017
16721613 ¢ 16721614

NOTIFICACAO N° 26/18 - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — A Secio
de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda, NOTIFICA os proprietarios listados a seguir a comparecer para regularizar
o débito pendente no prazo de 30 (trinta) dias desta publlcagao sob pena de EXECUCAO FISCAL. Para maiores informagdes

entrar em contato por
8222 /3897-8166.

e-mail: dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br ou através dos telefones: (12) 3897-8182 / 3897-

Nome Identificacao Exercicios AVISOS CDA Processo
1025519,
16667136, 16667139, 1025520,
ARNALDO DONIZETE LOURENCO JUNIOR 09.068.005 IPU 2013 A2017 | 16667147, 16667148 ¢ 1025521, 5.805/2000
16667154 1025522 ¢
1025523

EDITAL N° 001/2018
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA,
Estado de Sao Paulo, por intermédio da Divisdo da Guarda
Mirim, vinculada a Secretaria Municipal de Transito, Seguranga
e Defesa Civil, nos termos da legislagdo vigente, torna publica
a abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo objetivando o
preenchimento das vagas para o CURSO DE FORMACAO
DE GUARDA MIRIM, com base nos dispositivos da Lei
Municipal n° 1.190, de 24 de agosto de 2005, regulamentado
pelo Decreto n® 895, de 18 de junho 2018.

INSTRUCOES GERAIS

CAPITULO I
DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de
60 (sessenta) vagas existentes, sendo 30 (trinta) vagas por
processo seletivo e 30 (trinta) vagas destinadas a programas
sociais geridos exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba para pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social que serdo selecionadas pelo corpo técnico da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. As vagas

serdo distribuidas em dois periodos (manha e tarde), com carga
horaria de até 20 (vinte) horas semanais ¢ por meio de triagem
realizada por intermédio da Guarda Mirim de Caraguatatuba.

CAPITULO II 3
DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Sdo condigdes prévias para a inscri¢do no Processo Seletivo
do Curso de Formagao para Guarda Mirim:

2.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°
70.391/72 ¢ 70.436/72;

2.1.2 Serresidente ¢ domiciliado no municipio de Caraguatatuba
por no minimo 03 (trés) anos;

2.1.3 Estar matriculado e frequentando o Ensino Fundamental
ou o Ensino Médio em algum colégio da rede ptiblica de ensino
ou em colégio particular mediante apresentacdo de documento
que comprove bolsa integral de estudo (Bolsa de 100%).

2.1.4 Ter idade entre 14 e 16 anos e 11 meses até a data de
inicio do Curso de Formagdo para Guarda Mirim;

2.1.5 Possuir renda familiar de até 03 salarios minimos;
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2.1.6 Ciéncia e concordancia de todo o contetido do Regimento
Interno da Guarda Mirim;

2.1.7 Ciéncia e concordancia de todo o contetido do presente
edital.

2.1.8 Nao ter sido desligado do curso de formagao de Guarda
Mirim Caraguatatuba/SP por ato de indisciplina.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo sera efetuada no periodo de 29 de junho de
2018 a 13 de julho de 2018 no endereco eletronico www.
caraguatatuba.sp.gov.br , até as 23h30min do dia 13 de julho
de 2018 .

3.2 A inscri¢do implica no conhecimento e aceitagdo expressa
de todo o disposto neste Edital, bem como:

3.2.1 Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais n3o podera alegar
desconhecimento.

3.2.2 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das
condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
matricula no Curso de Formagao para Guarda Mirim.

3.3 A ndo apresentagdo da referida documentagdo ¢ fator de
cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.

3.4 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do periodo acima
mencionado. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
destas e que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma
sera cancelada.

3.5 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Especial
de Selegdo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.6 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos
para alteracao de dados relatados, implicando no desligamento
do processo seletivo.

3.7 Serdo aceitas somente as inscri¢des realizadas por meios
especificados neste Edital.

CAPITULO IV
DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, 5%
(cinco por cento) das vagas existentes serdo destinadas aos
portadores de necessidades especiais.

4.2 Para calculo do niimero de vagas serdo desprezadas as
fracdes inferiores a 0,5 (cinco décimos), respeitando-se o
critério de aproximagdo para o nimero inteiro subseqiiente,
das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

4.3 Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99.

4.4 Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios
passiveis de correcao.

4.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais

candidatos no que se refere a forma de avaliagdo e aos critérios
de classificagdo.

4.6 Para efeito de comprovagdo da deficiéncia, em
conformidade com a legislacdo vigente, Lei Federal n°® 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, o candidato devera comparecer em
data e horario a serem definidos pela Comissao Especial do
Processo Seletivo, para se submeter a avaliagdo médica e
exames a ser efetuado em local posteriormente informado, que
atestara a condi¢@o e grau de deficiéncia do candidato e sua
compatibilidade com o exercicio das fungdes.

4.7 O nao comparecimento do candidato portador deficiéncia na
Unidade Indicada, acarretara o Indeferimento da sua Inscrigao
como candidato de portador de necessidades especiais e,
consequentemente, ndo constara na listagem de portadores de
deficiéncia;

4.8 O candidato portador de deficiéncia que, na ocasido de
sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

4.9 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4.10 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo
sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, com todos
os candidatos, inclusive com portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente desses ultimos.

4.11 O candidato portador de deficiéncia s6 serd matriculado
no CURSO DE FORMACAO GUARDA MIRIM apos
comprovada sua deficiéncia por um médico da Unidade de
Saude indicada, caso este candidato seja considerado inapto
neste exame, sera desligado automaticamente deste certame.

CAPITULO V
DA SELECAO E LISTAGEM FINAL

5.1 A listagem geral (todos os candidatos) e outra especial
(portadores de necessidades especiais) serdo publicadas no dia
26 de julho de 2018, no site no Quadro de Editais da Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba, na Rua Ruiz Passos Junior, n° 50,
Centro, Caraguatatuba, SP.

5.2 Nao ocorrendo o preenchimento de candidatos para as
vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

5.3 Os critérios de pontuagdo para fins classificatorios serdo
0S seguintes:

01- Prova escrita no valor de 50 (cinquenta) pontos;

02 — No caso de empate, sera considerada a maior pontuacao
nos conhecimentos histéricos de Caraguatatuba.

03 — Persistindo o empate, sera considerada a maior idade.

5.4 A somatéria de pontos dos critérios descritos totalizara
o maximo de 50 (cinquenta) pontos, tendo seu critério de
desempate obedecendo a ordem descrita no item anterior.

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMACAO PARA GUARDA MIRIM

6.1 Com a divulgagdo da lista final serdo convocados na
publicacdo do dia 26 de julho de 2018, no Diario Oficial do
Municipio, no site www.caraguatatuba.sp.gov.br, para ingresso
no Curso de Formagdo para Guarda Mirim os candidatos
selecionados.
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6.2 Os candidatos, quando convocados, deverdo apresentar
na Divisdo da Guarda Mirim, originais ¢ copias dos seguintes
documentos:

6.2.1 Comprovante de matricula na rede publica municipal
ou estadual regular de ensino, bem como, comprovante de
bolsa em Instituicdo Particular de Ensino; RG ou Certiddo
de nascimento; CPF; RG e CPF do responsavel legal;
Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone fixo, contrato
de aluguel ou declaragdo de testemunha com firma reconhecida
em cartorio); comprovante de renda.

6.2.2 02 (duas) fotos 3 x 4, colorida e atual.

6.2.3 Atestado médico que comprove aptiddo para educacdo
fisica ou em caso de impossibilidade de praticar atividades
fisicas.

6.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer a sede da
Guarda Mirim para efetivagdo de sua matricula no Curso de
Formacao para Guarda Mirim, acompanhados por seus pais
ou responsaveis legais, a fim de juntos tomarem ciéncia das
normas e preceitos do Regimento Interno da Instituigao.

6.4 Durante o curso, o aluno serd denominado ASPIRANTE
GUARDA MIRIM.

6.5 O candidato selecionado e matriculado no curso, devera
frequentar as aulas dentro do horario estabelecido pela Divisao
da Guarda Mirim, sendo este em horario contrario ao de sua
escola regular.

6.6 As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato aprovado
no Processo Seletivo e matriculado no Curso de Formacgéo para
Guarda Mirim encontram-se no Anexo .

6.7 A manutencdo da vaga no Curso de Formacgao para Guarda
Mirim sera condicionada a alguns fatores, a saber:

6.7.1 Frequéncia e bom aproveitamento escolar;
6.7.2 Assiduidade no Curso de Formacao para Guarda Mirim;

6.7.3 Cumprimento irrestrito do Regimento Interno da Divisao
da Guarda Mirim de Caraguatatuba.

6.8 O Curso de Formagao para Guarda Mirim visa o trabalho
junto aos adolescentes no sentido de potencializar tudo
aquilo que o mesmo possuir, incentivando a constru¢do de
valores e preceitos, bem como o conhecimento cientifico.
Ante o exposto, torna-se inviavel a participacao do Aspirante
em outros projetos em horario concomitantes, visando nio
infringir os preceitos do item 6.7.

6.9 O curso sera administrado por Servidores Municipais,
com o apoio de todas as Secretarias da Prefeitura Municipal
de Caraguatatuba e Institui¢des parceiras do Programa. Todas
as agOes pedagodgicas e de planejamento serdo feitas de acordo
com a legislagdo vigente e pertinente, assim como por meio
dos preceitos e normas contidos no Regimento Interno da
Guarda Mirim de Caraguatatuba.

6.10 Em caso de desisténcia, ndo comparecimento ou
inadequagdo com os preceitos do presente edital por parte
do candidato convocado, a vaga sera ofertada ao candidato
subseqiiente, desde que tal evento ndo exceda a 30 (trinta)
dias de inicio do Curso de Formagao para Guarda Mirim, uma
vez que o referido curso pressupde uma formagao continuada,
sendo, assim, invidveis adesdes posteriores.

CAPITULO VII
DA PROVA ESCRITA

7.1 Os candidatos devidamente inscritos, fardo uma prova
escrita (avaliagdo classificatoria), tendo que acertar ao
menos 0l(uma) questdo de cada disciplina, sob pena de
desclassificacdo.

7.1.1 Conteudo programatico para prova escrita:
- Lingua Portuguesa:
Interpretagdo de texto, ortografia, pontuagdo, acentuacdo e

gramatica.
- Matematica: Operagdes fundamentais com numeros
(multiplica¢do, divisdo, adicdo e subtragdo), situagdes

problema e logica.
- Historia da cidade de Caraguatatuba
Sugestao bibliografica: www.turismocaragua.com.br/atrativos

7.1.2 Aprova contera 25 (vinte e cinco) questoes, com conteudo
de nivel fundamental, sendo atribuido 02 (dois pontos) para
cada acerto.

7.1.3 A prova contera 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Matematica, e 05 (cinco) questdes de Historia de
Caraguatatuba.

7.1.4 A prova escrita serda composta de questdo de multipla
escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D), sendo apenas
uma correta.

7.1.5 A prova escrita sera aplicada no dia 22 de julho de 2018,
das 09h10min as 12h10min, na escola municipal EMEF
Doutor Carlos de Almeida Rodrigues, situada na Avenida
Pernambuco, n° 1.101, bairro Jardim Primavera, Municipio de
Caraguatatuba, Estado de Sao Paulo.

7.1.6 A prova escrita tera duragdo maxima de 03 (trés) horas;
7.2 Os portdes serdo fechados as 09h00min.

7.2.1 Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo
sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.2.2 Durante a realizacdo da prova escrita os candidatos
ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo
de aparclho eletronico (calculadoras, cameras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, fones de
ouvido, notebooks, receptores ou gravadores) na sala de prova
e sanitarios do local de prova.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova munido de:

a: caneta esferografica de tinta azul ou preta:

b: Original da carteira e/ou cédula de identidade (RG expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica ou original da certiddo
de nascimento.

7.4 O preenchimento da folha de resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes no Caderno de Questdes € na
folha de resposta;

7.4.1 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta) emenda ou rasuras, ainda que legiveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Cabera a Comissdo nomeada pelo Chefe do Executivo, a
responsabilidade pela triagem prévia, definicdo de critérios
classificatorios e elaboracdo das listagens finais.

8.2 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de
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documentac¢do, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do e/ou matricula no Curso de Formagao
para Guarda Mirim.

8.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou Aviso a se publicar,
sendo do candidato, a responsabilidade de acompanhar os
informativos e demais orientagdes de seu exclusivo interesse
no site www.caraguatatuba.sp.gov.br.

8.4 Decorridos 30 (trinta) dias da homologagdo do Processo
Seletivo, e nao havendo dbices administrativos, judiciais
ou legais, ¢ facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, os registros eletronicos a ele
referentes.

8.5 O Processo Seletivo sera homologado pelo Senhor Prefeito
Municipal de Caraguatatuba, e nos termos da Legislacdo
vigente.

8.6 A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo configura
vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba/SP.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial
de Selecdo.

COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA,
EXAMINADORA E DELIBERATIVA DO
PROCESSO SELETIVO DA GUARDA MIRIM DE
CARAGUATATUBA.

ANEXO I

Capitulo I
REGIMENTO INTERNO DA GUARDA MIRIM DE
CARAGUATATUBA

Art. 1° O presente Regimento Interno regula as atividades,
atribuigdes ¢ normas da Guarda Mirim do Municipio de
Caraguatatuba, sendo os preceitos nele contidos aplicaveis aos
adolescentes dela integrantes.

Titulo 1 .
DOS DEVERES, OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DO ASPIRANTE GUARDA
MIRIM E GUARDA MIRIM

Art. 2° O comportamento do Aspirante Guarda Mirim e
Guarda Mirim deve ser norteado pelos principios de urbanidade
e respeito com todas as pessoas do seu convivio social, nas
dependéncias da entidade, na escola e no seu dia a dia, visando
uma conduta exemplar e disciplinada perante as normas deste
Regimento, sendo vedado:

I - qualquer conduta indecorosa dentro e nos arredores da
Instituicdo, bem como na vida cotidiana a fim de honrar e
representar a Guarda Mirim;

II - o uso de bebidas alcoodlicas, cigarros, entorpecentes e outras
substancias alucindgenas, a fim de preservar a integridade
fisica e moral do adolescente e, também, a honra da Institui¢ao;

III - atritos, brigas, ofensas morais, gestos obscenos, palavras
de baixo caldo ou qualquer ato indisciplinar entre os aspirantes,
funciondrios e outras pessoas.

Art. 3° Sao deveres do Aspirante Guarda Mirim e do Guarda
Mirim:

I - a observagdo da escala das aulas ¢ a organizagdo das salas
estipuladas pelo instrutor/professor, obedecendo aos horarios
estabelecidos;

II - o zelo pelas dependéncias da Guarda Mirim de
Caraguatatuba, bem como aos mdveis e equipamentos
eletronicos, sob pena de ressarcimento pelo Guarda Mirim,
Aspirante Guarda Mirim ou seu responsavel legal;

III - o uso de aparelhos sonoros, de telefonia movel ou de
imagem, dentro das dependéncias da entidade apenas com
autorizacao;

IV — a conservagdo de todo o material didatico, que sera
gratuito;

V - além de zelar por todos os materiais, compromete-se
também a devolvé-los a Institui¢do Guarda Mirim em bom
estado, bem como, devolvera as obras retiradas dentro do
prazo estabelecido;

VI - assiduidade e pontualidade no Curso de Formacgdo
para Guarda Mirim, ¢ no desenvolvimento das atividades
profissionais;

VII - obrigatoriedade de identificacdo pessoal em local visivel
e honroso do corpo;

VIII - utilizar, constante e obrigatoriamente, o uniforme da
Guarda Mirim em todos os eventos concernentes a Institui¢ao;

IX - manter o asseio pessoal;

X — manter as informagdes pessoais atualizadas junto a Guarda
Mirim,;

XI - prestar continéncia, a titulo de saudag@o e respeito a seus
pares e superiores;

§1° Osincisos previstos neste artigo poderdo serregulamentados
por Instrugdo Normativa expedida pela Guarda Mirim.

§ 2° Por ser de responsabilidade do Aspirante Guarda Mirim
e Guarda Mirim o zelo por objetos a ele confiados, bem
como, seus pertences pessoais, ndo havera responsabilidade
da Institui¢do Guarda Mirim caso estes sejam deixados nas
dependéncias da entidade.

Titulo IL
DAS SANCOES

Art. 4° Considerar-se-30 as seguintes sangdes aplicaveis por
inobservancia do Regimento, e/ou condutas que infringirem
normas nele contidas:

I - adverténcia verbal,

II - adverténcia por escrito;

III - suspensao das atividades pedagdgicas;

IV - desligamento do Curso e, se concluido, a perda da
condicao de Guarda Mirim.

§ 1° Na recusa do aluno e/ou responsavel legal em assinar a
ciéncia de quaisquer sancdes, podera esta ser substituida pela
assinatura de duas testemunhas.

§ 2° Nao haverd repetigdes na aplicacdo de sangdes,
acumulando-as ¢ sendo sempre respeitada a ordem colocada
neste presente Regimento.
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§ 3° O processo disciplinar resguardara o principio da ampla
defesa, com indicagdo de defensor dativo, caso ndo haja outra
indicag@o pelo Aspirante ou Guarda Mirim.

Capitulo I1
DO CURSO DE FORMACAO PARA GUARDA MIRIM

Art. 5° O nimero de vagas e condigdes prévias para ingresso
do adolescente no Curso de Formagao para Guarda Mirim sera
especificado e divulgado em edital e divulgado nos principais
meios de comunicagdo.

§ 1° Considerar-se-a Aspirante Guarda Mirim o adolescente
aprovado no processo seletivo, matriculado ¢ frequente no
Curso de Formagao para Guarda Mirim de Caraguatatuba, em
processo de aprendizagem socio educacional e profissional.

§ 2° No ato da integracdo do adolescente no Curso de
Formagao para Guarda Mirim de Caraguatatuba ¢ obrigatdrio
o conhecimento ¢ a assinatura da copia do Regimento Interno,
por parte do adolescente e seu responsavel legal.

§ 3° Os Aspirantes Guarda Mirins obrigam-se a conhecer
e cumprir este Regimento Interno por todo o tempo em que
fizerem parte da Instituicdo Guarda Mirim.

§ 4° Nao poderdo o Aspirante Guarda Mirim e seu responsavel
legal, apds assinarem o termo de ciéncia regimental, alegar
desconhecimento das normas e preceitos contidos neste
Regimento Interno.

§ 5° O aspirante e seu responsavel legal receberdo uma copia
deste Regimento Interno.

§ 6° Considerar-se-4 Guarda Mirim o adolescente que concluir
satisfatoriamente o Curso de Formagdo para Guarda Mirim.

§ 7° Ao Guarda Mirim serd oferecida, oportunamente e
mediante desempenho no curso, inser¢do no mercado de
trabalho, observada a Lei do Jovem Aprendiz.

Art. 6° A permanéncia e manutengdo da vaga no Curso de
Formacao para Guarda Mirim dar-se-a da seguinte forma:

I - cumprimento irrestrito deste presente Regimento;
II - disciplina na Instituigao;
III - frequéncia escolar;

IV - frequéncia e desempenho no Curso de Formagdo para
Guarda Mirim;

V - conduta ilibada e exemplar na vida cotidiana.

Paragrafo unico. A inobservancia e/ou o descumprimento
desses requisitos implicara nas sangdes do artigo 4° e seus
incisos.

Art. 7° Cada professor/monitor devera desenvolver suas
aulas a4 luz dos principios norteadores de Educagdo de
nosso Municipio, porém com soberania em suas didaticas e
avaliagoes.

Art. 8° O aproveitamento do adolescente serd avaliado ao
término de cada mddulo, com conceitos de 0 (zero) a 10 (dez),
pelos professores/monitores de cada disciplina.

Paragrafo tnico. O curso de formagdo ocorrerd nas
dependéncias internas da Instituicdo, podendo ocorrer
atividades externas complementares, sempre supervisionadas
e mediante autorizagdo expressa do responsavel pelo Aspirante
e/ou Guarda Mirim.

Art. 9° O conceito minimo a ser atingido em cada modulo
devera ser “5” (cinco).

Paragrafo tinico. Em caso de ndo atingir a média exigida,
o aluno terd a oportunidade de efetuar outra avaliacdo,
objetivando a recuperagao do conceito minimo.

Art. 10. Em cada modulo o adolescente ndo podera ultrapassar
o limite de 4 (quatro) faltas injustificadas e/ou nao abonadas,
sob risco de perda da vaga no Curso de Formacao para Guarda
Mirim.

Art. 11. Serao consideradas como falta:
I - a auséncia, ndo justificada, em cada aula;
II - o atraso na entrada das aulas;

III - estar presente na classe e ndo responder até a segunda
chamada;

IV - estar sem identificagao.

§ 1° A falta serd abonada com apresentacao de atestado médico
ou atestado de dbito de parente proximo, previsto na CLT
(Consolidacao das Leis Trabalhistas), no retorno as aulas.

§ 2° Nos casos de auséncias, o responsavel deve comunicar
a Instituicdo, através da apresentagdo de documento
comprobatdrio, em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas
apods o evento.

§ 3° O adolescente tera suas faltas abonadas, e comprometer-
se-a a recuperar as matérias perdidas e acompanhar o conteido
trabalhado;

§ 4° O documento comprobatdrio, que trata o inciso anterior,
somente abonara o periodo descrito em seu escopo.

§ 5° A apresentagdo de atestado falso ou a sua adulteracdo
constituem infragdo de natureza gravissima punivel com o
desligamento do curso, sujeita a responsabilizagdo civil e
criminal.

Art. 12. Salvo em situagdes de atividades extraclasse, o que
pressupoe a presenca de profissionais da Instituicdo, é vedada
a saida do aluno durante o periodo de aulas.

Paragrafo uinico. Ter4 permissao para retirar antecipadamente
o aluno, somente o responsavel legal do adolescente, por
motivo de for¢a maior e com autorizagdo da Administragdo do
Curso de Formacao para Guarda Mirim.

Art. 13. A Guarda Mirim auxiliard na forma de transporte do
adolescente, até a Instituicdo e vice-versa.

Art. 14. Serdo disponibilizadas 02 (duas) refeicdes diarias
ao Aspirante Guarda Mirim, no periodo em que estiver
matriculado.

Art. 15. Ao término do curso, o aspirante receberd um
certificado de conclusdo e, mediante o seu desempenho e
disponibilidade, sera encaminhado para o mercado de trabalho.

Art. 16. Enquanto houver vinculo com a Institui¢do, o
Regimento devera continuar a ser cumprido.

Art. 17. Apos todo o processo de conclusdo do Curso de
Formacdo para Guarda Mirim dar-se-4 inicio a um novo
processo de sele¢do e recrutamento, a fim de compor novas
turmas.
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Art. 18. OS Aspirantes Guardas Mirins e Guardas MirinS, como Balancetes da Receita e Despesa do sistema contabil da Prefeitura de Caraguatatuba.
adolescentes, tém direito a liberdade, ao respeito ¢ a dignidade

como pessoas humanas em processo de desenvolvimento e,

também, sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos ANALISE DO RESULTADO PRIMARIO

na Constitui¢do ¢ no Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente,

instituido pela Lei Federal n° 8069, de 13/07/1990. : e

Rua Luiz Passos Junior n° 50 - Centro
CEP 11.660-270 — Foue (12) 3897.8130
e-mail - contabilidade fazenda@caraguatatuba sp goy br
CNPJ 46.682.840/0001-39

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

O Resultado Primario tem por finalidade demonstrar a capacidade do Municipio de honrar o pagamento de
sua divida. Através dele, demonstra-se o grau de autonomia do Municipio para, utilizando suas Receitas
proprias e transferéncias constitucionais e legais, honrar os pagamentos das suas despesas correntes
(inclusive as de pessoal), das suas despesas de Capital (af incluidos os investimentos) e ainda gerar
poupanca para atender o servico da divida. Nessa anélise, so consideradas apenas as receitas e despesas
fiscais, que ndo incluem receitas de operagbes de crédito e de alienagdo de bens e as despesas com
pagamento de juros, encargos e amortizagdes da divida. Para perfeita analise do Resultado Primario,

necessitamos conhecer os seguintes demonstrativos, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Receita Corrente Liquida: refere-se & Receita Bruta, reduzidas as receitas de valores e outros recursos
financeiros (principal, juros, acessorios de dividas de terceiros recebidos);

Despesa Fiscal liquida: trata-se da Despesa Bruta, descartadas as despesas referentes a empréstimos,
financiamentos e outros recursos financeiros (principal, juros, acessérios da divida pagas);

29 de maio Resultado Primario: apura a diferenca entre a Receita Fiscal Liquida e a Despesa Fiscal Liquida, (receita e
despesa brutas excluidas os valores oriundos de receitas e despesas financeiras)

Tabela 1
Demonstrativo do Resultado Primario Receita
. . sta1?

Receitas Primarias Correntes 210.984.399,67

Audiéncia
Publica

1
2 Receitas Primarias Capital 6.245.122,67 2.758.823,52
3 Dedugio da receita 1234690533 -14.936.066,39
4 Subtotal (1+2+3) 204.882.617,00 241.256.447,88
Relatdrio de cumprimento de metas, conforme § 42 do art. 92 da Lei 5 () dedugdes (6-7) 2.755.020,67 2.125.484,63
Complementar n¢ 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade 19 Quadrimestre 6 Rend. Aplicacdo Financeira 2.756.020,67 2.125.484,63
Fiscal (LRF). 7 Alienacdo de Ativos 1.000,00 0,00
8 Total Receitas Fiscais (45) 202.127.596,33  239.130.963,25

Demonstrativo do Resutado Primario Despesa

9 Despesas Correntes 7.690,70  170.339.92

10 Despesas de Capital 1.376.118,67 4.128.356,02
11 1l -Reserva de contig. 5.781.125,67 0,00
12 Subtotal (9+10411) 217.034.935,04  174.468.284,97
13 () dedugdes (1a+15) 2.117.304,84 0,00
14 Juros e encargos 1333,33 0,00
15 Amortizagdo da Divida 2.115.971,51 1.687.035,81
16 Total Despesas Fiscais (12-13) 214.917.630,19  172.781.249,16
Resultado Primdrio (s-16) 66.349.714,09
Pagra3deT
Rua Luiz Passos Junior n° 50 - Centro
CEP 11.660-270 - Fone (12) 3897 5130
e-mail - contabilidade fezenda@caragnalatuba sp gov
CNPJ 46.482.840/0001-39

Waly
e o

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Fazenda PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
o

ESTADO DE SAO PAUL

Excelentissimo Senhor Presidente,

O Resultado: superavit da ExecugZo de R$ 66.349.714,09 (Sessenta e Seis Milhdes, Trezentos e Quarenta e
Nove Mil, Setecentos e Quatorze Reais e Nove Centavos), demonstra que durante o periodo, houve equilibrio
Excelentissimos Vereadores e Vereadoras dessa Casa de Leis, das metas de Resultado Primério previsto.

Senhoras e Senhores,

ANALISE DE RESULTADO BRUTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

[e] Bruto da E: O analisa os das Receitas e das Despesas
o] Conforme D ivo, a Receita Bruta do Exercicio comportou-se dentro das previsées

contidas no PPA, na LDO e na LOA, conforme se demonstra a seguir:
Representando, nesta oportunidade, o Poder Executivo Municipal, e, na
qualidade de Secretario Municipal de Finangas do Municipio de Caraguatatuba, venho apresentar Tabel
o Relatério de Demonstragao e Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais, do 1° quadrimestre ) Balango Orgamentdrio da Receita

de 2018, com vistas ao cumprimento do § 4° do art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio 4

Previsdo Anual

de 2000 -Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que determina que até o final dos meses de maio o | Atuglizada 2018
setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais 1 Receitas Correntes (243+4445+6) 610.859.198,00  245.557.707,29
de cada quadrimestre, em audiéncia publica, na Comissdo Mista Permanente das Casas 2 Receita Tributaria 161.067.158,00  69.002.761,56
3 Receita Contribuigdes 27.506.500,00  9.195.049,98
Legislativas estaduais e municipais. 4 Receita Patrimonial 8.268.062,00 2.125.484,63
5 Transf. Correntes 402713.979,00  159.358.807,77
6 Outras Receita Corrente 11.303.499,00  5.875.60335
Aprovada nesta Casa de Leis e em conformidade com o art. 4°, § 1° da Lei 7 (Contas Dedutoras) -37.040.716,00  -14.936.066,33
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, a Lei n. 4.086 de 05 de outubro de 2018 8 Receita intra-Orgamentdria 22.094.001,00  7.875.983,46
9 Receitas de Capital (10+11412) 23.738.368,00  2.758.823,52
(Lei de Diretrizes Orgamentarias) estabeleceu no Anexo de Metas Fiscais as metas a serem 10 Alienagio de Bens 3.000,00 0,00
alcangadas no exercicio de 2017, relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primario e o 11 Operagdes de Credito 5.000.000,00 0,00
. . 12 Transf. Capital 18.735.368,00 2.758.823,52 0,00%
montante da divida publ 3 g 8 ’
Ivida pablica municipal 13 Total da Receita (147+8+9) 619.650.851,00  241.256.447,88 38,93%
Dessa forma, com base em demonstrativos, passaremos a analise do Tabela 4

Balango Orgamentario da Despesa

comportamento das metas fiscais, cor ] da T ia e
financeira no 1° quadrimestre de 2018

| %realfiago |

. : - N = N 14 D« Co 17 16+17) 606.072.194,f 525,36 26,82%
Os dados s#o originarios do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria espesas Comrentes (=56 09 | 1625275255
15 Pessoal e Encargos 246.550.388,00 79.831.992,86 32,38%

e do Relatério de Gestdo Fiscal, estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, e dos 16 Juros Encargos da Divida 2.000,00 0,00 0,00%
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17 Outras Despesas Correntes 359.519.806,09 82.695.532,50 23,00%
18 Despesa Intra-Orgamentdrias 23.560.878,00 7.812.403,59 33,16%
19 Despesas de Capital (20+21422) 66.724.658,00 4.128.356,02 6,19%
20 Investimentos 61.355.158,00 2.441.320,21 3,98%
21 Amortizagdo Refinanc da Divida 5.368.000,00 1.687.035,81 31,43%
22 Inversdes Financeiras 1.500,00 0,00 0,00%
23 Reserva Contingéncia 17.343.377,00 0,00 0,00%
24 Total Despesa (14+18+19+23) 713.701,107,08  174.468.284,97 24,45%
Resultado
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APLICACOES NA SAUDE

No 1° i de 2018, 2

Saude foi a seguinte:

de receitas e despesas com recursos proprios obrigatorios em

Reservas Proprias com Satde

Especificagdo Previsia ho Exercicio 1 Arrecadadn até o Periodo

]
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

SUPERAVIT (13-24) 66.788.162.91

Pelo que vai demonstrado, houve superavit no resultado da Execuggo Orgamentaria no valor de R$
66.788.162,91 (Sessenta e Seis Milhdes, Setecentos e Oitenta e Oito Mil, Centos e Sessenta e Dois Reais e
Noventa e Um Centavos), no do 1°Q i de 2018.

ANALISE DO RESULTADO NOMINAL

O Resultado Nominal evidencia as variagbes do estogue liquido da Divida de Longo Prazo (as dividas
consolidada e fundada) e seu calculo utiliza a capacidade financeira para fazer face aos pagamentos das
dividas.

Tabela 5
Resultado Nominal

Divida Consolidada (1) 6.792.635,56

(-) Deduges (1) 150.324:362,40
(+) Ativo Disponivel 154.340.168,65
(+) Haveres Financeiros 3.178.290,12
() Resto a pagar processados 7.194.096,37
Divida Pblica Liquida (Il = (1-1)) -143.531.726,84 -192.279.803,69
Receita de Privatizagdes (V) 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (V) 2.646.587,14 1.417.787,14

Divida Fiscal Liquida (Il + IV - V) -146.178.313,98 -193.697.590,83 -47.519.276,85

DESPESAS COM PESSOAL

As Despesas com Pessoal e Encargos Sociais que sempre se apresentou como o item mais significativo no
conjunto das Despesas, se manteve, em relagéo & Receita Corrente Liquida dos 12 Ultimos meses, dentro
dos limites legais. No Poder Executivo o valor dos gastos com pessoal e encargos onerou 51,30%. Conforme
demonstrado.

Tabela 6
Despesa com Pessoal X Receita Corrente Liquida

661.367.552,35

Receitas de Impostos e Transf de Impostos. 339.938.116,00 142.859 059,70
Valor Minimo a Aplicar 15% 50.990.717,40 21.428.858,96
Tigra6de?
Rua Luiz Passos Junior n® tro
CEP 11.660-270 - Fone & uur Y
comeil - contabiligade

. i : . : " ndice %
Despesa com Pessoal 209.116.723,43 39,27  229.719.143,95 34,73
Limite Legal Art. 20 LRF 287.552.535,57 54,00 357.138.478,27 54,00
Limite Prudencial 95% 273.174.908,79 51,30  339.281.554,36 51,30
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00
Tt
Rea Laiz Fassos Juaior 0 50 - Contry
e mail - contabilidade ez guatatuba sp.goy be

niaG
CNPI 45 487 8400000135

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Despesas Préprias com Saiide

p! do na Satde - 1° Qi
Até o Periodo
Especificaco Dotagéo Atl{ll}
paraoExercicio  gmpenhada Liquidada Paga
Despesa Realizada 77.474.366,00 54.504.912,10 17.277.234,28 15.980.866,51
Porcentagens Aplicadas 22,79 38,15 12,09 11,19

Os gastos com salde consolidados no exercicio atingiram até 1° quadrimestre de 2018 o montante de
15.980.866,21 que corresponde a 11,19% de Receita de Imposto e Transferéncia Constitucionais e Legais
(142.859.059,70) - Taseia s e 10.

Conclusdo

Os resultados a situagdo
do Municipio de Caraguatatuba até 0 1° Quadrimestre de 2018.

financeira e a manutengéo do equilibrio fiscal

Caraguatatuba, 23 de Maio de 2018,

. ( ,('/(, é/ < —

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

No fechamento do 1° Quadrimestre de 2018 a movimentagéo de receitas e despesas COM recursos proprios
aos 25% em

foi a seguinte

Receitas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensin

. Receitas de Impostos o Limites Constitucionais -
i _ Previsio Arrecadado  Previsio Atualizada  Retido até o
iEtlicacdg Atualizada  atéoPerfodo - para o Exercicio Periodo
Receitas Municipais 154.734.532,00 67.707.081,08 &

Transferéncias da Unido 45.943.584,00  15.795.353,67
Transferéncias do Estado 139.260.000,00  59.356.624,95 8
Total da Receita do 25% 339.938.116,00 142.859.059,70
Retencges ao Fundeb 37.040.716,00 14.936.066,39
Receitas Liquidas 302.897.400,00 127.922.993,31

84.984.529,00 35.714.764,93

Despesas com Manutens3o e Desenvolvimento do Ensino

 Despesas Propriasem Educacio
Despesa Despesa

3 Dotag3o atualiz Despesa Paga
Realizadas — Ensino Z % Empenhada % |'Liquidadaatéo %
para o Exercicio a6 6 partodo Periodo | até o Periodo
Ensino Infantil 4541823500 13,36 12.795.737,23 896 882225911 618 863204053 6,04
Ensino Fundamental 27.086.250,00 7,97 12157.02746 851 5961717,22 4,17 586578050 4,11

Retencdes ao FUNDEB 37.040.716,00 10,90 14.936.066,39 10,46 14.936.066,39 10,46 14.936.066,39 10,46

Total da Despesa
Realizada

| Deduigdes ! B
12.795.377,23 8,96 8322.259,’11 6,18 8.552.040153
12.157.027,46 831 5.961.717,22 4,17 5.865.780,50
14.936.066,39 10,46 14.936.066,35 10,46 14.936.066,39 1
39.888.471,08 27,92 29.720.042,72 20,80 29.433. 2 -

Educagdo Infantil

Ensino Fundamental

RetengBes ao Fundeb
Total

109.545.210,00 32,23 39.888.831,08 27,93 = 29.720.042,72 20,81 29.433.887,42 20,61

6,34

431

_—JosE Pereira Agyiler Junior Ricatde-SUner Romera Junior Eliseu Oliveirg e Faria
Prefeito Secretdrio da Fazenda Diretor Fianceiro
I CRC SP 163.279-0/8
PagmaTdeT
Rus Luiz Passos Jusior ae 50 - Centro
CEP 11,660-270 - Fone (12) 38978130
e-mail - contsbilidade fa suatatuba sp gov br
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
Estado de Sao Paulo

LISTA DE PRESENGA DA AUDIENCIA PUBLICA REFERENTE A
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS REFERENTE AQ
1° QUADRIMESTRE DE 2018, REALIZADA NO DIA 29 DE MAIO DE 2018,
AS 18:00 HORAS NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARAGUATATUBA.
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EDITAL 02/2018 - CMDCA
ELEICAO SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Municipio de Caraguatatuba no uso das atribuigdes que
lhe s@o conferidas pela Lei Municipal n° 1.885, de 17 de
novembro de 2010 convoca a sociedade civil organizada para
o processo de ELEICAO dos Membros Titulares e Suplentes
representantes dos diversos segmentos da Sociedade Civil
envolvidos no atendimento, defesa e garantia dos direitos da
crianca e do adolescente para compor a Gestdo 2018 a 2020,

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente ¢ 6rgdo deliberativo e controlador
das agdes em todos os niveis, assegurada a participagdo popular
paritaria por meio de organizagdes representativas;

Considerando que este Conselho ¢ deliberativo e fiscalizador
da politica de garantia de direitos da crianga e do adolescente
no Municipio e é composto paritariamente entre representantes
do governo e a da sociedade civil;

Considerando que o mandato dos conselheiros ¢ de dois
anos ¢ que antes de eleger-se o candidato deve estar ciente
das responsabilidades do conselheiro de direito assim como
ter DISPONIBILIDADE para participagdo na agenda de
atividades do conselho;

Considerando que este Conselho ¢ paritario composto por:

Dez membros titulares, e seus respectivos suplentes,
representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelos
Secretarios das pastas dentre as areas das politicas sociais
ligadas a crianga e ao adolescente; e

Dez membros titulares, e seus respectivos suplentes,
representantes da sociedade civil organizada ligadas a area
de garantia de direitos da crianga e do adolescente, assim
distribuidos:

SEGMENTO NUMERO DE VAGAS
L. 1- Titular
Representantes da Associagdo dos contadores
1 - Suplente
1 Titular
Representantes da OAB
1 - Suplente
Representantes de Profissionais da area de 1- Titular
Educagao e Assisténcia Social 1 - Suplente
- .. 2 Titulares
Representante de Associagdes Civis
2 - Suplentes
Representante de Associagdes de Defesa e Ga- 2 Titulares
rantia de Direitos da Crianga e do Adolescente 2 - Suplentes
Representantes de Atendimento a Crianga e ao 2 Titulares
Adolescente 2 - Suplentes
Representante das Institui¢des de 1- Titular
Ensino Superior ou Profissionalizante 1 - Suplente

O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA de Caraguatatuba,

CONVOCA:

Art. 1° Eleicao de escolha dos membros representantes da

sociedade civil organizada no CMDCA - Caraguatatuba
durante o biénio de 2018-2020.

Art. 2° A Elei¢do da Sociedade Civil Organizada sera dia 9
de agosto de 2018, das 9h00min as 16h00min, na Sede do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA de Caraguatatuba, localizada na Avenida Rio Grande
do Sul n° 325 Jardim Primavera.

DAS INSCRICOES

Art. 3° As inscrigdes deverdo ser feitas a partir do dia 2 de julho
de 2018 até o dia 20 de julho de 2018 pessoalmente na Sede do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA de Caraguatatuba, localizada na Avenida Rio Grande
do Sul n° 325 Jardim Primavera, em horario comercial, das
8h00min as 12h00min ¢ das 14h00min as 17h00min.

Art. 4° Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas em locais
diferentes ao referido no artigo anterior, fora do horario
estabelecido, por email ou telefone.

Art. 5° No ato da inscri¢@o o candidato (a) devera optar por
representar apenas um dos seguintes segmentos:

(01) um representante de profissionais da area de educagdo e
Assisténcia Social;

(02) dois representantes de Associagdes Civis (APMS;
Associacao Amigos de Bairros entre outros que comprovem
atendimento a crianc¢a e ao adolescente, diretamente ou em
defesa destes);

(02) dois representantes de Associagdes de atendimento a
crianca;

(02) dois representantes de Associagdoes de atendimento ou
defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

(01) um representante das institui¢des de Ensino Superior e/ou
profissionalizante;

§ 1° A candidatura ¢ individual, vedada a formagao de chapa. O
candidato, pessoa fisica e/ou candidato de entidade/associacao
civil, podera registrar, além do nome, um apelido. A ordem em
que aparecerdo os nomes, apelidos e numeros atribuidos aos
candidatos que figurardo na cédula eleitoral serd a resultante de
ordem alfabética. A Comissao Eleitoral atribuira apés ordem
alfabética, nimeros aos candidatos homologados em ordem
crescente, respectivamente.

§ 2° Entende-se por entidades de Atendimento, defesa e garantia
de direitos da crianga e do adolescente, todas as entidades de
servicos nas areas de Assisténcia Social, Educacdo, Saude
¢ Cultura que atuem com criangas ¢ adolescentes, ¢ tenham
obrigatoriamente ag¢des, programas e projetos no Municipio
de Caraguatatuba e vinculo com o Conselho Municipal de
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Caraguatatuba.

§ 3° Os membros representantes da sociedade civil ndo poderdo
exercer cargos ou fun¢des na Administragdo Publica.

Art. 6° Os documentos relacionados abaixo sao obrigatdrios e
deverdo ser entregues no ato da inscrigao:

Oficio assinado pelo Presidente da entidade enderecado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Caraguatatuba, indicando o nome do candidato a
representante, a fungdo que o candidato indicado desenvolve
dentro da entidade, bem como o segmento que representa;
Copia de documento de identifica¢do dos candidatos, com foto;
Copia Ata da Eleigdo e posse da atual Diretoria;
Preenchimento de fixa cadastral, anexo II deste edital.

Paragrafo unico. A ndo entrega dos documentos, na data
fixada, eliminara o candidato, pessoa fisica e ou candidato de
entidades/associagdes civis ao pleito.
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Art. 7° Apds o encerramento das inscrigdes a Comissao
Eleitoral reunir-se-a para analise das inscri¢des e homologagao
das candidaturas.

§ 1°. O prazo para impugnagdes sera de 02 (dois) dias da
publicagdo do resultado da homologagao das candidaturas.

§ 2°. O candidato / entidade que tiver sua inscri¢do impugnada
sera notificado através de e-mails, prioritariamente, bem como,
através de publicacdo da listagem fixada na sede do CMDCA.

§ 3°. Apresentada a defesa e as provas pelo candidato, os autos
serdo submetidos & Comissdo Eleitoral para decisdo no prazo
maximo de 02 (dois) dias.

Art. 8° A Comissao Eleitoral publicard Edital de Homologacao
das inscrigdes no dia 26 de julho de 2018 no veiculo de
imprensa oficial do Municipio e no site oficial da prefeitura
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br.

Art. 9° Apos publicagdo do resultado das homologagdes cabera
recurso junto a Comissao Eleitoral, que devera ser protocolado
na Sede do CMDCA no prazo de, até, dois dias uteis.

Art. 10. O resultado do recurso sera divulgado no dia 2 de
agosto de 2018 no veiculo de imprensa oficial do Municipio e
no Site oficial da Prefeitura http://www.caraguatatuba.sp.gov.
br

Art. 11. Sera divulgada a relagdo dos candidatos habilitados e
aptos a participarem do Processo Eleitoral.

Art. 12. Para a escolha dos representantes da Associagdo dos
Contadores e da OAB cada institui¢do devera indicar seus
representantes e encaminhar oficio na forma do art. 6° deste
edital.

DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 13. Poderdo votar no Processo Eleitoral, qualquer cidadao
de Caraguatatuba portando Titulo de Eleitor de Caraguatatuba
e documento de identidade com foto.

Art. 14. Para a condugdo dos trabalhos do pleito, o CMDCA
solicitara auxilio da SEDESC, especialmente quanto ao
fornecimento de servidores publicos e convidar representantes
de universidades, entidades assistenciais e¢ organizagdes da
sociedade civil como colaboradores no processo.

Art. 15. Encerrada a votagdo, a contagem dos votos sera
iniciada imediatamente, sob responsabilidade da Comissao
Eleitoral com auxilio dos demais membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 16. Os candidatos poderdo apresentar impugnagdo a
apuragdo, na medida em que os votos forem sendo apurados,
cabendo a decisdo aos membros da Comissao Eleitoral, com
recurso ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, que decidira em 02 (dois) dias.

Art. 17. Serao consideradas nulas as cédulas que:

assinalarem mais de um candidato;

contiverem expressdes, frases ou palavras que possam
identificar o eleitor;

ndo corresponderem ao modelo oficial;

ndo estiverem rubricadas pelo Presidente da Comissao
Eleitoral;

estiverem rasuradas.

Art. 18. Todos os candidatos comporao Lista de Classificacao
ordenada do maior para o menor n° de votos, sendo que serdo
chamados os Suplentes na quantidade necessaria ao trabalho
do CMDCA, seguindo a ordem de classificacdo, de acordo

com o segmento que representa.

Art. 19. Ocorrendo empate, sera considerado vencedor, por
segmento, o (a) mais idoso (a) e em seguida o que tiver o maior
numero de filhos ou dependentes, devidamente comprovado.

Art. 20. Desta fase cabera recurso de 2 dias uteis, a Comissao
Eleitoral, por escrito, protocolada na Sede do CMDCA, no
enderego ja indicado.

Art. 21. Concluida a apuracdo dos votos ¢ decididos os
eventuais recursos, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente proclamara o resultado, publicando
no Diario Oficial do Municipio lista com os nomes dos
candidatos titulares e suplentes eleitos, e respectivos niimeros
de votos recebidos.

Art. 22. A Posse dos novos Conselheiros de Direitos da Crianga
e do Adolescente esta prevista para o dia 23 de Agosto de 2018,
na Sede deste Conselho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A inscricdo do (a) candidato (a), bem como das
Entidades /Associagdes implicara conhecimento das presentes
instrugdes e, tacita aceitacdo das normas e condi¢des do
Processo de Escolha, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, como também nas normas legais pertinentes além de
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para realizagdo do Processo de Escolha dos representantes
da Sociedade Civil, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

Art. 24. O acompanhamento das publicacdes, editais,
resolugdes, avisos e comunicados referentes ao Processo de
Escolha ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato pessoa
fisica e/ou Associagdes/estabelecimentos.

Art. 25. E de responsabilidade do candidato e das associagdes/
estabelecimentos, manterem seu endereco residencial, e de
funcionamento, e-mail e telefone atualizados, até o término do
Processo de Escolha.

Art. 26. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo e/
ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato se constatadas
quaisquer irregularidades, fraudes ou simulagdo nas
declaragdes, nos documentos quando da inscrigéo.

Art. 27. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em edital ou aviso a ser
publicado no veiculo oficial de publica¢do da prefeitura, na
sede do CMDCA e também através dos e-mails dos candidatos
que os tiverem mencionado no seu requerimento de inscri¢ao.

Art. 28. Faz parte do presente edital os anexos I e II,
correspondentes ao cronograma e ficha de inscrigao.

Art. 29. A fungao de conselheiro e considerado servigo publico
relevante, portanto ndo cabe remuneragao.

Art. 30. Os membros do Conselho exercerdo mandato de 02
(dois) anos, admitindo a reconducao por igual periodo.

Art. 31. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Eleitoral, ad referendum, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Caraguatatuba, 19 de Junho de 2018.

Patricia Sousa Moreira
Presidente do CMDCA
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ANEXO I II. Copia de documento de identificacdo dos candidatos, com
Cronograma foto;
Atividade Dia Mas III. Copia Ata da Elei¢do e posse da atual Diretoria;
Publicagdo do Edital 29 Junho de 2018 Assinat dos id b . .~
ssinatura do Servidor que recebeu essa inscri¢ao

Inicio das Inscrigdes 2 Julho de 2018 u v ! u §
Encerramento das Inscrigdes 20 Julho de 2018 Notifi Ges 05/2018
Homologagéo das Inscri¢des 26 Julho de 2018 oti cagoes °
Recurso de inserigdes impugnadas 27¢30 | Julho de 2018 O Centro de Controle de Zoonoses através da Secretaria
Resultado dos Recursos 2 Agostode 2018 | Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,
Eleigao 9 Agosto de 2018 FAZ SABER, a todos quanto o presente interessar possa que,
Divulgagdo Oficial do Resultado da Elei¢ao 16 Agosto de 2018 de acordo com a Lei n° 1.298 de 13 de setembro de 2006,
Posse da Nova Gesto 2018 - 2020 23 Agosto de 2018 tornam-se publicas as seguintes Notificagdes:

Obs. As datas poderdo ser alteradas visando adequagdo ao
andamento do processo, cuja divulga¢@o da alteracdo ocorrera
na sede da SEDESC e na Sede deste Conselho.

Caraguatatuba, 19 de Junho de 2018.

Patricia Sousa Moreira
Presidente do CMDCA

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO ELEICAO NOVA GESTAO
CMDCA 2018/2020

1. DADOS DO CANDIDATO:
Nome:

RG: CPF:
Data de Nascimento: / /
Escolaridade:

(' )Ensino fundamental
Ensino superior incompleto
( )Ensino superior Completo (
Especializacao
Profissao:

Entidade que representa:

( )Ensino Médio ()

)P6s Graduagao/

2. Vaga que deseja neste Conselho:

() Representante de Associagdes Civis

() Representante de Associacdes de Defesa e Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente

( ) Representantes de Atendimento a Crianga e ao Adolescente
() Representante das Instituigdes de Ensino Superior ou
Profissionalizante existentes no Municipio.

3. CONTATO DO CANDIDATO:
Telefone Celular: () -
Telefone Comercial: () -

Telefone Residencial () -
Email:
Email:
Rua: N°
Bairro: Cidade:
Caraguatatuba, de 2018.

Assinatura do Candidato

Check list de apresentacio de documentag¢io no ato da
inscricdo:

I. Oficio assinado pelo presidente da entidade enderegado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Caraguatatuba, indicando o nome do candidato a
representante, a fungdo que o candidato indicado desenvolve
dentro da entidade, bem como o segmento que representa;

NOTIFICACAO

Fica a Sra. Lindicélia Alice do Sacramento residente a Rua
Trés, n° 264 — Travessdo - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADA
pelo Centro de Controle de Zoonoses da Secretaria
Municipal de Saude de Caraguatatuba, a tomar ciéncia da
NOTIFICACAO, conforme procedimento administrativo das
infracdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei
Municipal n° 1.298/06.

NOTIFICACAO 44/18 (referente AIPM 973 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Mario Forni, residente a Rua André Campele,
n® 7, Casa 8 — Sdo Paulo/SP; NOTIFICADO pelo Centro
de Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal de Satde
de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do AIPM, conforme
procedimento administrativo das 1nfraq:oes de NATUREZA
ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei Municipal n® 1.298/06.
AIPM 0771 (referente Al 1396 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Gregorio Fernandes Junior, residente a Rua Treze
de maio, n°223 Guarulhos — Sdo Paulo/SP; NOTIFICADO
pelo Centro de Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal
de Saude de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do Al, conforme
procedimento administrativo das infragdes de NATUREZA
ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei Municipal n° 1.298/06.
Al 7056 (referente NOTIFICACAO 2648/18 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Antonio Ruvolo, residente a Rua das Camélias, n°
651 Arujazinho I —Aruja/SP; NOTIFICADO pelo Centro de
Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal_de Saude de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia da NOTIFICACAQ, conforme
procedimento administrativo das infragdes de NATUREZA
ZOOSANITARIA Artigo 67 da Lei Municipal n° 1.298/06.
NOTIFICACAO 053/18 (referente AIPM 962).

NOTIFICACAO

Fica a Sra. Georgina Anténio Gonzaga, residente a Rua
Ivone Xavier Gongalves, n® 77 —Rio do Ouro - Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADA pelo Centro de Controle de Zoonoses
da Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AL conforme procedimento administrativo das
infragdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei
Municipal n° 1.298/06.

Al 7135.

NOTIFICACAO
Fica o Sr. Rubens Brambilla, residente a Rua Maripa, n°

17 — Vila Gomes Cardim - Tatuapé/SP; NOTIFICADO pelo
Centro de Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal de
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Saude de Caraguatatuba, a tomar ciéncia da NOTIFICA( "AO,
conforme procedimento administrativo das infragdes de
NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei Municipal
n® 1.298/06. _

NOTIFICACAO 124/18.

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Hélio de Jesus Santana, residente a Rua Wagner
Ramos dos Santos, n° 15 — Perequé Mirim - Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pelo Centro de Controle de Zoonoses
da Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AIl, conforme procedimento administrativo das
infragdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei
Municipal n° 1.298/06.

AI 7140 (referente NOTIFICACAO 07/18 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica a Sra. Katlyn Suellen Silva Santos, residente a Rua
Nove, n° 13 — Residencial Nova Caragua II - Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADA pelo Centro de Controle de Zoonoses da
Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba, atomar ciéncia
da NOTIFICACAQ, conforme procedimento administrativo
das infragdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da
Lei Municipal n° 1.298/06.

NOTIFICACAO 41/18 (referente AIPM 0913 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica a Sra. Margareth Harris Conyard, residente a
Rua Jussara, n° 272 — Martin de Sa - Caraguatatuba/SP;
NOTIFICADA pelo Centro de Controle de Zoonoses da
Secretaria Municipal de Satide de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AIPM, conforme procedimento administrativo das
infragdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei
Municipal n° 1.298/06.

AIPM 773 (referente Al 1370 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Sergio Eduardo de Lima, residente a Rua Thomas
Totti, n° 41 — Massaguacu - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO
pelo Centro de Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal
de Saude de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do AIPM,
conforme procedimento administrativo das 1nfra<;oes de
NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei Municipal
n® 1.298/06.

AIPM 764 (referente Al 194 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Dogival Claudino da Silva, residente a Rua
Martins Fontes, n° 141 — Morro do Algodao —Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pelo Centro de Controle de Zoonoses
da Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AI, conforme procedimento administrativo das
infragdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei
Municipal n° 1.298/06.

Al 1505 (referente NOTIFICACAO 118 CCZ).

SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PUBLICACAO 007/18

A Secdo de Vigilancia Sanitaria através da Secretaria Municipal
de Saude da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, tornam-se
publicas as seguintes Notificagdes:

Fica o Sr. ANTONIO ALVES DE OLIVEIRA FILHO,
inscrito no CPF n° 228.340.138-02, proprietario do Imével
sito a RUA GOVERNADOR VALADARES, 296 — CASA

01/02 - TRAVESSAO - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO
pela Seg¢ao de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal
de Satde de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA N° 1761
no valor de 1000 (Um Mil) VRM’s, referente ao Auto de
Infracdo n°® 4840/VISA/VS, por deixar de providenciar a
ligacdo de esgoto junto a rede piblica de esgoto, causando
problemas na drea de saneamento ambiental que possam
oferecer riscos a saiide humana.

Fica o Sr. ESPOLIO DE JOSE FERREIRA DE
VASCONCELLOS, inscrito no CPF n° 506.740.308-00,
proprietiario do Imével sito a RUA NOSSA SENHORA
APARECIDA, 59 — PEREQUE MIRIM - Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pela Segdo de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Satde de_Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
DE MULTA N° 1856 no valor de 1000 (Um Mil) VRM’s,
referente ao Auto de Infracio n® 6563/VISA/VS, por deixar
de providenciar a ligacdo de esgoto junto a rede publica
de esgoto, causando problemas na area de saneamento
ambiental que possam oferecer riscos a saiide humana.

Fica o Sr. JOAO DE PAULA E SILVA, inscrito no CPF
n° 388.158.918-03, proprietario do imodvel sito a TRAV.
JULIO CESAR FERREIRA, 249 — CASA 1 E 2 - TINGA
- Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Segdo de
Vigilancia Sanitdria da Secretaria Municipal de Satde de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do AUTO DE IMPOSICAO
DE PENALIDADE DE MULTA N° 1881 no valor de 1000
(Um Mil) VRM’s, referente ao Auto de Infraciao n°® 6424/
VISA/VS, por deixar de providenciar a ligacdo de esgoto
junto a rede publica de esgoto, causando problemas na
area de saneamento ambiental que possam oferecer riscos
a saiide humana.

Fica o Sr. ANTONIO VICENTE DA SILVA, inscrito no
CPF n° 499.610.908-45, responsavel pelo imdvel sito a RUA
PORTONOVO,277-PEREQUE MIRIM - Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pela Secdo de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Saude de_Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
DE MULTA N° 1884 no valor de 1000 (Um Mil) VRM’s,
referente ao Auto de Infracido n° 6480/VISA/VS, por deixar
de providenciar a ligacdo de esgoto junto a rede piiblica
de esgoto, causando problemas na drea de saneamento
ambiental que possam oferecer riscos a saiide humana.

Fica a Sra. ADRIELLE SANTOS VIEIRA, inscrita no
CPF n° 424.414.238-00, proprietario do imovel sito a RUA
ETHEL CINTIA DE MEDEIROS, 446 — TRAVESSAO
Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Sec¢ao de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba,
a tomar ciéncia do AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE DE MULTA n° 0376 no valor de 1000 (Um
Mil) VRMs, referente a0 AUTO DE INFRACAO N° 5654/
VISA/VS, por deixar de providenciar a ligacdo de esgoto
junto a rede coletora de esgoto, adotando procedimentos
na area de saneamento ambiental que possam oferecer
riscos a satide humana.

Fica o Sr. MARCIO DOS REIS, proprietario do imovel
cadastrado sob n° 09.462.006, sito a RUA ANTONIO DOS
SANTOS, 60 - MORRO DO ALGODAUO - Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pela Segdo de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Satde de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
MULTA n° 0494 no valor de 1000 (Um Mil) VRMs, referente
a0 AUTO DE INFRACAO N° 6351/VISA/VS, por deixar
de providenciar a ligacdo de esgoto junto a rede coletora
de esgoto, adotando procedimentos na area de saneamento
ambiental que possam oferecer riscos a saiide humana.
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Ficaoestabelecimento denominado MARTAJOSE DA COSTA
29410405874 - sito a R GUILHERME DE ALMEIDA,
1195 — MORRO DO ALGODAO - Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pela Secdo de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Saude de_Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
DE MULTA n° 1024 no valor de 1000 (Um Mil) VRM’s,
referente a0 AUTO DE INFRACAO N° 6213/VISA/VS,
por ndo apresentar Licenca de Funcionamento Sanltarlo,
considerando o disposto no artigo 122 — inciso I da Lei
Estadual n° 10083/98.

Fica estabelecimento ~ denominado =~ ALCIDES
GARCIA RESTAURANTE ME inscrito no CNPJ n°
09.414.193/000100 - sito a AV. JOSE HERCULANO,
8654 - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Secdo de
Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Satde de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do AUTO DE IMPOSICAO
DE PENALIDADE DE MULTA n° 1477 no valor de 500
(quinhentos) VRM’s, referente ao AUTO DE INFRACAO
N° 4390/VISA/VS, considerando o disposto no artigo 459
da Lei Estadual n® 12342/78.

Fica o Sr. GILDARTE VITALINO SANTOS, proprietario
do imével sito a RUA SAO PEDRO, 145 - MORRO DO
ALGODAO - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela
Secdo de Vigilancia Sanitdria da Secretaria Municipal de
Saude de Caraguatatuba, a tomar ciéncia da NOTIFICACAO
N° 082/18 referente ao AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE DE MULTA N° 1857 no valor de 1000
(um mil) VRM’s, conforme procedimento administrativo das
infragdes de NATUREZA SANITARIA.

Fica o Sr. RODOLFO DE SOUZA MAIA, proprietario
do imovel sito a RUA NOVE, 270 - TABATINGA -
Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Secao de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal de Satide de Caraguatatuba,
a tomar ciéncia da NOTIF ICACAO N° 081/18 referente ao
AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA
N° 1835 no valor de 1000 (um mil) VRM’s, conforme
procedimento administrativo das infragdes de NATUREZA
SANITARIA.

Caraguatatuba, 27 de junho de 2018.

Fundac¢do Educacional e Cultural de Caraguatatuba —
FUNDACC

Edital n° 010/2018— Tomada de Precos n° 001/2018 —
Processo Interno n° 216/2018

Locacio e prestaciio de servi¢os de montagem e
desmontagem de estrutura para 21° Festival do Camarao

HOMOLOGACAO
SILMARA SELMA MATTIAZZO BOLOGNINI,
Presidente da Fundacdo Educacional e Cultural de

Caraguatatuba - FUNDACC, a vista da decisdo registrada em
ata da Comissdo Permanente de Licitagio, HOMOLOGO
para que produza seus efeitos legais a Tomada de Precos n
001/2018, que tem por objeto a contratagdo de empresa para a
locagdo e prestagdo de servicos de montagem e desmontagem
de estrutura para Evento “21° Festival do Camardo”, em
conformidade com as quantidades, especificagdes e condigdes
contidas no Anexo I, parte integrante do Edital n® 010/2018
a fim de atender as necessidades da entidade e Licitacao,
ADJUDICANDO, a empresa LIMA & RIOS LTDA EPP,
CNPJ n° 01.105.710/0001-49 que apresentou a proposta no
valor de R$ 95.800,00 (noventa e cinco mil e oitocentos reais);
nos termos do que dispde o artigo 43, inciso VI da Lei n.°
8.666/93 ¢ suas alteragoes.
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Caraguatatuba, 28 de junho 2018.

SILMARA SELMA MATTIAZZO BOLOGNINI
Presidente da FUNDACC

CONVOCACAO - PROGRAMA EMERGENCIAL DE
AUXILIO DESEMPREGO

FICAM CONVOCADOS (AS) OS RELACIONADOS
ABAIXO, INSCRITOS (AS) NO PROGRAMA
EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO, PARA
ADESAO AO PROGRAMA NAS ATIVIDADES DE
ROCADA MANUAL E MECANICA, LIMPEZA DE
VALAS, CAPINA DE VIAS PUBLICAS, VARRICAO
DE PRAIAS E VIAS PUBLICAS, PINTURA DE
VIAS PUBLICAS, MANUTENCAO DE OBRAS
PUBLICAS E LIMPEZA DE PROPRIOS PUBLICOS
EM SUBSTITUICAO, CONFORME DISPOSTO NO
CHAMAMENTO = PUBLICO. SOMENTE SERAO
INCLUIDOS NO PROGRAMA EMERGENCIAL
DE AUXILIO DESEMPREGO OS INSCRITOS
QUE  ENCONTRAM-SE  COMPROVADAMENTE
DESEMPREGADOS OU SEM OPORTUNIDADE DE
TRABALHO, E NAO SEJAM BENEFICIARIOS DO
SEGURO-DESEMPREGO, DA PREVIDENCIA SOCIAL
PUBLICA OU PRIVADA OU DE QUALQUER OUTRO
PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO FINANCEIRO,
ESTAR INSCRITO NO PAT, RESIDIR NO MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA, SER MAIOR DE 17 ANOS EACEITAR
0S TERMOS DO REFERIDO PROGRAMA, QUE SERA
COMPROVADO PELA APRESENTACAO OBRIGATORIA
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
E DEMAIS DOCUMENTOS QUE NAO CONSTAM NA
FICHA DE INSCRICAO, BEM COMO, CONSULTA AOS
ORGAOS COMPETENTES, EM CONFORMIDADE COM
O DECRETO N° 627/2017. O PRAZO DE APRESENTACAO
SERA DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, IMPRORROGAVEIS,
A SABER, NOS DIAS 28 E 29 DE JUNHO E 02 DE
JULHO DE 2018, APOS A PUBLICACAO, DEVENDO
COMPARECER A DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
SITUADA A RUA SIQUEIRA CAMPOS, N° 44, CENTRO,
CARAGUATATUBA — SP, NO HORARIO DAS 09:00 AS
12:00 E DAS 13:30 AS 16:00 HORAS, PARA PARTICIPAR
DO PROCESSO DE COMPROVACAO DE DOCUMENTOS.
NAO TENDO SIDO REGISTRADA A PRESENCA DO
(A) CONVOCADO (A), APOS DECORRIDO O PRAZO
FIXADO, SERA CONVOCADO O (A) O SEGUINTE DA
LISTA DE CLASSIFICACAO.

Filhos
Dat. -
ata (:16 DA (me
Class. NOME CPF Nasci- DE nores
mento de 16
anos)
DANIELE DA SILVA
920 33559157854 | 13/11/1985 | 31 1
SANTOS
SUZANA DE FATIMA
921 37422450827 | 13/11/1985 | 31 1
MORAES FABRICIO
TATIANA PEREIRA DE
922 36003264810 | 19/12/1985 | 31 1
SOUZA DA COSTA
RENAN DA SILVA AL-
923 33923861893 | 27/12/1985 | 31 1
CANTARA
SAMUEL DE OLIVEIRA
924 35864925888 | 31/01/1986 | 31 1
CARMO
ELISANDRA ESTRELA DA
925 34165964808 | 08/02/1986 | 31 1
SILVA
LUCILENE BALBINO DA
926 SILVA 37159884876 | 17/03/1986 | 30 1
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CARAGUATATUBA, 28 DE JUNHO DE 2018.
RICARDO SUNER ROMERA NETO

Secretario Municipal de Administragdo

CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS (AS) OS (AS) CANDIDATOS
(AS) ABAIXO, APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 44.688/2017, PARA NO PRAZO DE
03 (TRES) DIAS UTEIS, IMPRORROGAVEIS, A SABER,
NOS DIAS 29 DE JUNHO, 2 E 3 DE JULHO DE 2018,
APOS A PUBLICACAO, A COMPARECER A DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, SITUADA A RUA SIQUEIRA
CAMPOS, N° 44, CENTRO, CARAGUATATUBA — SP, NO
HORARIO DAS 09h00min AS 16h00min HORAS, PARA
A ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
PARA A ADMISSAO EM CARATER EMERGENCIAL.
NAO TENDO SIDO REGISTRADA A PRESENCA DO
(A) CANDIDATO (A) CLASSIFICADO (A), DEPOIS DE
DECORRIDO O PRAZO FIXADO, SERA CONVOCADO
O (A) CANDIDATO (A) SEGUINTE DA LISTA DE
CLASSIFICACAO

CARGO - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

CLAS-
INS- DATA DE
SIFI-
cA CRI- NOME RG NASCI- | NOTA
- Cio MENTO
CAO
CRISTIANO VENANCIO DA
100 | 2590552 23452820-5 | 27-03-1975 | 55
SILVA
CAIO VICTOR BITU DO NAS-
101 2594885 42287367-6 | 22-10-1993 | 55
CIMENTO
102 | 2593091 | MATHEUS RENAN MACHADO | 40380621-5 | 29-04-1994 | 55
BRUNO SANTOS DE OLI-
103 2590955 405967512 | 22-03-1996 | 55
VEIRA
104 | 2594950 | ISABELY GRENHO FERREIRA | 38501546x | 15-12-1997 | 55
105 | 2592670 JAINE MARTINS MENDES 50873486-1 | 27-12-1998 | 55
MARTA DO VAL WANDERE
106 | 2593002 40483231-3 | 26-02-1983 | 55
DE BARROS
LUIS AUGUSTO MOURA
107 | 2594638 43224064-0 | 16-11-1998 | 55
MOTTA DE MENDONCA

JOSE LUIZ DO ESPIRITO LEONARDO BERTAGNI
927 33285353813 | 19/03/1986 | 30 1 108 | 2594599 35278233-X | 20-05-1982 | 52,5
SANTO VICENTE
SAMUEL ANTERO DA ELIZABETH DE FATIMA
928 35570517812 | 02/04/1986 | 30 1 109 | 2590593 15417987-5 | 22-12-1963 | 52.5
CUNHA BORGES
929 CAMILA MAURICIO 36033387821 | 02/06/1986 | 30 1 110 | 2592308 GLAUCIA ELIZA BRAIDA 43036868-9 | 24-08-1981 | 52.5
ADRIELE GONCALVES THIAGO AUGUSTO SILVA
930 36942420824 | 22/06/1986 | 30 1 11| 2593871 47802170-7 | 27-05-1991 | 52,5
PINHEIRO DOS SANTOS
IRANY DE OLIVEIRA ALEXANDRE APARECIDO DE
931 33865289886 | 27/06/1986 30 1 112 2593441 26194185-9 | 28-12-1974 | 52,5
AMORIM OLIVEIRA
SANDRA FERREIRA DA 113 | 2594663 | MAGNELIA SALES DA SILVA | MG18094-986 | 20-10-1990 | 52,5
932 09890740648 | 13/07/1986 | 30 1
SILVA THOMAS GALLARDO DA
114 | 2592907 52039462-8 | 30-05-1998 | 52.5
CARLOS ALBERTO DA SILVA
933 37015387867 | 19/08/1986 30 1
SILVA PEIXOTO MARLON FONTES DO RO-
115 | 2595601 ) 454363795 | 23-10-1997 | 52,5
934 | MARIAJAKELINERA- 00000854 | 050971986 | 30 1 SARO
MOS CARDOSO LAIS RIBEIRO RODRIGUES
116 | 2595174 52743308-1 | 23-06-2000 | 52.5
RAQUEL PAIVA GON- DOS SANTOS
935 38613116825 | 16/10/1986 30 1
CALVES OLIVIA MARIA LOURENCO
117 | 2592863 37148777-8 | 25-01-2000 | 52,5
936 FLAVIA LAIZ PEDROSO 37394071820 | 28/11/1986 30 1 FERREIRA
WILLIAM DE OLIVEIRA 118 | 2594727 | RAFAEL VICTOR CARDOSO | 33838303-7 | 01-08-1983 | 52,5
937 37276218856 | 29/11/1986 30 1
ROSA AGATHA CRISTINA COELHO
119 | 2591979 N 49332645-5 | 08-10-1989 | 52,5
938 THIAGO RAMOS LUIZ 36837081829 | 15/12/1986 | 30 1 CHRISTAO
VANESSA DE CARVALHO
939 DOS SANTOS 37162015883 | 31/01/1987 | 30 ! CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - GEOGRAFIA

CLAS-
DATA DE
SIFI- | INSCRI-
N NOME RG NASCI- | NOTA
CA- CAo
. MENTO
CAo
MATHEUS GABRIEL DOS
6 2594637 35720670-8 | 19-12-1988 50
SANTOS

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES

CLAS
INS- DATA DE
SIFI-
A CRI- NOME RG NASCI- NOTA
N CAO MENTO
CAO
TALITA FERNANDA SANTA- | 25786605-
13 2590297 02-07-1981 50
NA DE LIMA X
14 2592875 | NAYARA CLEMENTE LOPES | 48820614-5 | 20-07-1992 50
FELIPE ROBERTO PEREIRA
15 2593720 35491131-4 | 26-07-1983 50
DA SILVA FARIA

CARAGUATATUBA, 28 DE JUNHO DE 2018.

RICARDO SUNER ROMERA NETO
Secretario Municipal de Administragdo

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 13213/2018 —
EDITAL N° 001/2018

APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE CARAGUATATUBADIVULGAACLAS SIFICACAO DO
MES DE JUNHO DO PROCESSO SELETIVO CONTINUO
PARA QUADRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS.

ADMINISTRACAO

NOME RG CLASSIFICACAO
SERGIO AUGUSTO DOS SANTOS 26.661.023-7 1°
MARIANA BATISTA SILVA 48.806.523-9 2°
PRISCILA BRAYNER DE OLIVEIRA 14.339.724-92 3°
MARIANA AMARAL CHAVES 48.775.786-5 4°
BRENDA FONSECA DA SOUSA 55.671.554-8 5°

MAYARA SANT'ANNA MARTINS DA

COSTA 46.382.771-5 6°
PEDRO RIBAS NETO 49.603.022-X 7°
WESLLEY JACOBUCCI 38.636.177-0 8°
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FERNANDA PAULINO ALVES DEMOU- | | 0 - o BRUNA NASCIMENTO DE MACEDO | 40.274.063-4 330
RA MARIA EDUARDA LISBOA DA SILVA | 52.519.295-5 340
JULIA PAIVA ALVES 50.607.483-3 10° LEANDRO GABRIEL DO NASCIMENTO .
LUANA TACEARA SEIXAS DE SA 46.308.955-8 11° CUSTODIO 45463.368-3 33
ARIANE BEATRIZ F. DE OLIVEIRA 48.596.203-2 12° ADEANY O. DE SOUZA 869.963 36°
, LOYANA DOS SANTOS CUNHA DEL-
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS MIRO 45.765.410-7 37
NOME RG CLASSIFICACAO TAYNA SOARES DO PRADO 45.473.788-9 38°
ROGER KEITHI ROJIRI DA SILVA 53.998.224-6 I ALLAN PERES DE ARAUJO 52.880.500-9 390
MARCOS ANTONIO TEIXEIRA DE 42.199.859-3 ” PAULO HENRIQUE SARAIVA 43.593.762-5 40°
OLIVEIRA THAINA VICENTE MAGINA 40.333.770-7 41°
DIEGO LOPES PEDRO 57.164.720-0 3 AGATA ANGEL VIEIRA AMARAL 36.098.059-4 42°
JOSE MARCELO DE SOUSA LIMA 54.897.274-6 4 ROGER AUGUSTO MEIRELES MOURAG 15 5597203 N
FABRICIO DE OLIVEIRA DA SILVA 53.668.614-2 5 DAS CHAGAS 20
DIANA BIANCA SANTOS RODRIGUES | 57.897.445-9 6° LISA CHAYENE DOS SANTOS GLEINIG | 38.666.525-4 44°
ERICK FERNANDO DOS SANTOS 54.897.452-4 7 TATIELLE MAYARA A. DOS SANTOS | 45.034.614-6 45°
LINCOLN SANTOS DE CASTRO 41.684.546-0 8° AMANDA ARAUJO LIMA 39.833.075-X 46°
LARISSA HIDEMI KARIA OKADA 54.896.696-3 9° YAN MAURICIO RODRIGUES 36.874.809-1 47°
MATHEUS OLEGARIO VIEIRA COUTO | 42.516.978-9 10° RAPHAEL AUGUSTO DE OLIVEIRA DE
ALEX JUNIOR FIGUEIREDO BRITO | 49.799.321-1 11 ALMEIDA 34.342.486 487
VINICIUS T. RIBEIRO 58.561.450-7 12°
GUILHERME FELLIPINI S. A. MARTINS | 38.683.755-7 13° ARQUITETURA E URBANISMO - PCD
NOME RG CLASSIFICACAO
ARQUITETURA E URBANISMO ELCIO GUSTAVO ROCHA 26.463.974-1 1°
NOME RG CLASSIFICACAO LEANDRO GABRIEL DO NASCIMENTO | - "
MARIA EDUARD/:A léSTECES DOCAR- | o " CUSTODIO
ADELINA GOMES DE SALES 48.586.958-5 20 CIENCIAS BIOLOGICAS
MARIAH MENDES DE OLIVEIRA 55.153.136-8 30 NOME RG CLASSIFICACAO
SILMARA LETICIA MACEDO DE SOUZA | 56.193.613 4 LUCAS LONGO RIBEIRO 41.730.771-8 1°
AMANDA GABRIELE DE MORAIS DA | . o o . BRUNA CARVALHO GARCIA 54.950-190-4 2
SILVA MARCELO DIAS MIRANDA 56.673.604-4 30
DIANA DE SOUZA TIAGO ALVES 56.572.869-6 6 IZABELA IRIS DA COSTA BATISTA 41.684.398-0 40
JOAQUIM PEDRO DE CASTROFER- | . o " WENDEL GONCALVES SIZINO 41.270.561-8 50
RARI ALEX LOPES DA SILVA 45.899.022-X 6°
FAGNER CARDODO ARAUJO 40.400.581-0 8° BRUNA SANTOS 49.600.157-7 7
JAINNE LETICIA DE SOUZA 49.539.754-4 9 GABRIEL FAGUNDES CHAVES 45.589.328-7 8
VITORIA FRANCO CASIMIRO 55.324.916-2 10° JEAN LEONARDO MACIEL DA SILVA | 54.526.311-6 9
LUCAS TELLES 57.816.695-1 11° MARIA FERNANDA O. DOS SANTOS | 53.801.381-3 10°
AYUMI IKEDA 39.962.188-X 12° VINICIUS ACACIO C. SERCANO 54.951.322-X 11°
PABLO DE OLIVEIRA 33.598.537-3 13° IZABELA APARECIDA DE SANTANA | 49.702.339-8 12°
PAULA THAIS MATTIAZZO 40.210.486-9 14° THOMAS CARLYLE FREITAS BATISTA | 50.510.910-4 13°
JESSICA MARIA EDERLY PEDROSO |\ 0 . GIOVANA GALAN DE OLIVEIRA 54.896.944-9 14°
NUNES TAIS MENINO DOS SANTOS 48.764.446-3 15°
KARINA APARECIDA DA SILVA FELIS- . ,
MINO 49.049.797-4 16° CIENCIAS CONTABEIS
GABRIELA STEFANY CRUZ MARTINS NOME RG CLASSIFICACAO
COELHO 49.795.524-6 17 LUCAS JOEL ACIOLY TEODORO 36.702.601-6 1°
HANNELE MESQUITA JORGE 38.524.613-4 18° EUMELINDA DO ESPIRITO SANTO 27717 418-1 2
RODRIGO CUBAS DALLA VECCHIA | 30.638.614-8 19° MOREIRA
LUCAS DOS SANTOS RODRIGUES 46.382.730-2 20° RAQUEL C. SANTANA 48.792.066-1 3°
DANTE CONTINI ALDIGHIERL 34.048.004-1 0 LEONARDO GALVAO MORATO SILVA | 53.550.105-5 4
THAIS MARIA DOS SANTOS SANTANA | 40.210.815-2 22° EDUCACAO FISICA
DANIELLI MARQUE VELOSO FONSECA | 40.219.877-3 23° _
TAIS GOMES RUAS 55.035.717-8 24° NOME RG CLASSIFICACAO
ISABELLA CRISTINA ANTUNES DA VINICIUS A. D. FERREIRA 36.803.512-8 1
CONCEICAO 52.196.296-1 25° LUCAS LORENA GUIDA 35.935.670-9 20
ALLYSON A. GOMES DE ALMEIDA | 56.975.673-X 26° PAULO HENRIQUE DE SOUZA 47.789.498-7 3
STEFANI DE JESUS PEREIRA 207158853 PP SERGIO HENRIQUE SCARPEL JUNIOR | 42.184.863-7 40
VALKESSIA RODRIGUES DOS SANTOS | 58.185.012-9 28° LINCOLN CRUZ DOS SANTOS 49.813.036-8 >
ELCIO GUSTAVO ROCTIA 4639741 or BRUNO DA FONSECA VAGMAKER 55.036.256-3 6
BRUNO OSMAR CHRISPIM DA SILVA | 40.488.887-2 30° MARIA DE LOURDES DOS REIS 19.830.518-7 "
AMANDA DE SOUZA FABER 119894507 " JOYCE OLIVEIRA FERRAIOLI 41.934.949-2 8°
PRISCILA DE O CAMARGO 1170054 po PENDRO VINICIUS DO ESPIRITO SANTO | 36.416.807-9 9
JOAO MARCOS FERNANDES CASTILHO | 45.202.028-1 10°
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CLEBER GONCALVES ALVARENGA | oo\ o e NOME RG CLASSIFICACAO
FILHO LUCAS LORENA GUIDA 35.935.670-9 1°
CINTHIA GALVAO DE SOUZA 50.790.969-0 120 .
FABIO RIBEIRO NETO 55.035.364-1 13° GESTAO EMPRESARIAL
ERIKA APARECIDA DE SOUZALIMA | 43.388.021-1 14° NOME RG CLASSIFICACAO
PAULO FERNANDO DOS REIS OLIVEL TATIANE APARECIDA SANTOS 37.643.128-3 1°
RA 40.013.150-X 15° RAYSSA DE MORAES VIEIRA 37.153.421-0 2
CAROLINA VICENTE DO NASCIMENTO | 47.742.337-1 16°
GABRIEL SILVA VIEIRA 47.712.080-5 17° JORNALISMO _
NATALIA APAECIDA MASSARICO CAR- NOME RG CLASSIFICACAO
DOSO 40.838.638-6 18° RAIANA RODRIGUES BITENCOURT 38.297.719-1 1
DERICK DA SILVA MORENO 45.593.086-7 19° NELSON DE OLIVEIRA SILVA 39.659.294-6 z
LUCAS SANTOS PEREIRA 34219398 o BIANCA DE ALMEIDA OLIVEIRA 52.519.517-8 30
THAYS EBERL DA FONSECA 107855148 o EVELIN DA SILVA OLIVEIRA 49.812.816-7 40
RAFAEL GRACILIANG DE BARROS | 336650814 e MARINA DE CAMPOS LARCHES SALES | 52.424.030-9 50
ALINE ALVES CALADO DOMINGOS | 50.531.409-5 230 GABRIEL DOS SANTOS BATALHA 40.210.696-9 &
MATHEUS DE ALMEIDA SANTOS 38.644.090-3 24° ANDRESA FERREIRA VACIL 46.873-547-1 r
Y URISILVA DE OLIVEIRA 50330963 Py RAYSSA SOARES DOS SANTOS 49.858.098-2 8°
MATHEUS CARLOS DE ABREU 68655602 Py NICOLAS CANTAGESSO PEDRETTI | 36.894.636-8 9°
RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA 20619392 Py RAISSA CARBONARI PANTOJO DA SILVA | 55.864.726-1 10°
MANOEL FEl}ﬁgi‘fO?{ES DE SOUSA 47.807.014-7 580 PROCESSOS GERENCIAIS i
i NOME RG CLASSIFICACAO
ICARO FERREIRA FELIPE 48.462.316-2 29: JOYCE REGINA SILVA COSTA 44.632.348-2 1°
NOUARA DOS SANTOS 40.224.666-4 30 RICARDO TORRIGO DEDONATO 39.335.414-3 2
KARINE FONSECA FREITAS 40.334.894-8 31 MATHEUS ARAUJO ELOI SILVA 50.752.387-8 3°
JEAN DA SILVA SANTOS 41.811.740-8 320 A <7 44,6301 -
MARLON FONTES DO ROSARIO 45.436.379-5 33 NAELIZA TELLES MORALS <5.851.6047 =
JOSE LUIZ MOREIRA GRANDE JUNIOR | 52.424.896-5 340 A LEXIA STHEFANY LIE 19682545 m
THIAGO ALVES DOS SANTOS 39.092.055-1 35" GABRIEL VALLE DE OLIVEIRA 37.149.011-X 7
MATEUS DE SOUSA ERMILIANO 49.928.184-6 36° RAPHALL GARCIA SANTOS 152431359 m
TARCIO GROMOV TARTARI 38.935.577-X 37° CAREN DA SILVA BORGES P —— -
HIGOR DANIEL A. TECCO DA SILVA | 54.896.889-5 38°
EVERSON LUIS CASSEMIRO DAS NE-
TALITA DE LUCA MORALES 55.034.972-8 39° VES 41.139.092-2 10°
LUCAS ROCHA MUNIZ 37:824.269-6 a0 GRECIELE ALVES P. DA SILVA 46.911.365-0 e
BRUNA EDUARDA LAURINDO 55.035.583-7 ar AMANDA LETICIA FERREIRA DA SILVA | 57.171.305 12°
THAINA CAROLINE DA CINHAAMAN- | (o ) - ) -
cIo TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET
MATHEUS DOS SANTOS FERREIRA | 56.414.241-4 43 NOME RG CLASSIFICACAO
MATHEUS DA SILVA 38.049.791-5 44° GABRIELA FABIANE BISPO DAMA-
KAUANE BACHI DOS SANTOS DA | (. o0 4 CENO 40.284.694-1 r
SILVA ' KEILA C. FERREIRA SOLLA 59.083.730-8 20
ESLEY ALVES ANDRE 41.258.241-7 46°
PABLO BRANDAO BERNABE 44.765.765-3 47° CARAGUATATUBA, 26 DE JUNHO DE 2018.
JOREL DE JESUS FREITAS 53.869.043-4 48° .
ELAINE SILVA DOS SANTOS 57.122.719-3 490 RICARDO SUNER ROMERANETO
CLAUDIMILA ZANDONADI DO PRADO | 38.142.881-3 50° SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEONARDO MEDEIROS DE AMORIM | 39.12.534-9 510 -
SUSAN PEREIRA DA SILVA 54.526.680-4 520 CONVOCAGCAO
MICAELA SANTOS DA SILVA 233300993 el FICAM CONVOCADOS OS ESTAGIARIOS ABAIXO
VITOR HUGO GOMES FERNANDES | 55.755.478-0 54 APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO N° 13213/2018
ANA JULIA BRANDAO SANT'ANNA 55.911.030-3 55° REALIZADO NOS MESES DE MAIO E JUNHO, PARA NO
ANA BEATRIZ FELIX LIMA DA SILVA | 53.305.584-2 56° PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, IMPRORROGAVEIS
DAIANE APARECIDA VITOR ANACLETO | 48.779.219-1 57° CONTADOS DA DATA DA PRESENTE PUBLICACAO,
NATALIA MAIA CAMARGO 37 4504671 P COMPARECER A DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS,
JALLISON CLEITON DA SILVA 49.674.678-9 59° IS)I[}FUSIESL{EJ [?\I%/IAS Ig%ﬁpékh?ﬁogl)% Ifisz%%%ﬁg
DAVID RODRIGUES MARTINEZ 50.873.490-3 60° CARAGUATATUBA — SP, NO HORARIO D AS 09h00min
NATHALIA DE OLIVEIRA M. PROCOPIO | 54.950.803-X 61° AS 1 6h30m1n A FIM DE TOMAR CIENCIA DA
DIEGO PALHANO DOS SANTOS 33.449.982-3 62° DOCUMENTACAONECESSARIAPARAA CELEBRACAO
CAIO ROBERTO DE JESUS 45.564.983-2 63° DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
FRANCIELLE CANASSA CORREA | 46.017.356-X 64° COMPROMISSO - SEM VINCULO EMPREGATICIO.
ISABELE TAMARES S. RIBEIRO 57.808.946-4 65° NAO TENDO SIDO REGISTRADA A PRESENCA DE
CLAUDIA CANDEIA DOS SANTOS 56921015 s QUALQUER DOS CHAMADOS, DEPOIS DE DECORRIDO

O PRAZO FIXADO, SERA CONVOCADO O CANDIDATO
EDUCACAO FiSICA - PCD SEGUINTE DA LISTA DE CLASSIFICACAO.
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ADMINISTRACAO - PROCESSO 13213 (JUNHO 2018) ELISANGELA SOARES 42.019.624-9 67°
Nome RG Classificagio JULIANA COSTA 33.197.134-3 68°
SERGIO AUGUSTO DOS SANTOS 26.661.023-7 1° LUCILENE ANDRELINA DE SOUZA 35.282.296-X 69°
MARIANA BATISTA SILVA 48.806.523-9 20 LUZIA CLEUZA DE SOUZA MORAES 46.835.782-8 70°
PRISCILA BRAYNER DE OLIVEIRA 14.339.724-92 3° LUIS CESAR RIBEIRO JULIOR 45.773.677-X 71°
MARIANA AMARAL CHAVES 48.775.786-5 4° LUANA DE SOUSA COSTA 47.161.731-3 720
BRENDA FONSECA DA SOUSA 55.671.554-8 50
MAYARA SANT'ANNA MARTINS DA COSTA | 46.382.771-5 6° PROCESSOS GERENCIALS - PROCESSO 13213
PEDRO RIBAS NETO 49.603.022-X 7° (JUNHO 2018)
WESLLEY JACOBUCCI 38.636.177-0 8° Nome RG Classificagio
JOYCE REGINA SILVA COSTA 44.632.348-2 1
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - RICARDO TORRIGO DEDONATO 39.335.414-3 20
PROCESSO 13213 (JUNHO 2018) MATHEUS ARAUJO ELOI SILVA 50.752.387-8 30
Nome RG Classificacio , ,
ROGER KEITHI ROJIRI DA SILVA 53.998.224-6 1° TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET -
MARCOS ANTONIO TEIXEIRA DE OLIVEIRA | 42.199.859-3 20 PROCESSO 13213 (JUNHO 2018)
DIEGO LOPES PEDRO 57.164.720-0 3° Nome RG Classificagio
JOSE MARCELO DE SOUSA LIMA 548972746 40 GABRIELA FABIANE BISPO DAMACENO 40.284.694-1 1°
FABRICIO DE OLIVEIRA DA SILVA 53.668.614-2 50 CARAGUATATUBA, 26 DE JUNHO DE 2018.
DIANA BIANCA SANTOS RODRIGUES 57.897.445-9 6°
ERICK FERNANDO DOS SANTOS 54.897.452-4 7 RICARDO SUNER ROMERA NETO
LINCOLN SANTOS DE CASTRO 41.684.546-0 8° SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LARISSA HIDEMI KARIA OKADA 54.896.696-3 9°
ARQUITETURA E URBANISMO - PROCESSO 13213 _
(JUNHO 2018)
Nome RG Classificacdo
MARIA EDUARDA ESTECES DO CARMO 17.254.637 I
ADELINA GOMES DE SALES 48.586.958-5 20 co M B AT E R
MARIAH MENDES DE OLIVEIRA 55.153.136-8 3°
SILMARA LETICIA MACEDO DE SOUZA 56.193.613 40
CIENCIAS BIOLOGICAS - PROCESSO 13213 (JUNHO A D E N G u E
2018) -
Nome RG Classificagiao
LUCAS LONGO RIBEIRO 41.730.771-8 1° E co M BATE R
BRUNA CARVALHO GARCIA 54.950-190-4 20
CIENCIAS CONTABEIS - PROCESSO 13213 (JUNHO o c R I ADO u Ro
2018)
Nome RG Classificacao
LUCAS JOEL ACIOLY TEODORO 36.702.601-6 1°
DIREITO - PROCESSO 13213 (MAIO 2018) D E N G U E
Nome RG Classificacao ’
o
PEDRO LUCAS VIEIRA SILVA 39.623.125-1 90
WENCESLAU DE SOUZA NETO 20.438.374-2 10° AQ U I N Ao '
[ |

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - PROCESSO

13213 (MAIO 2018)
Nome RG Classificagao www.caraguatatuba.sp.gov.br
AMANDA DE GODOY SANTANA ROCHA | 39.052.406-2 7 Informacao: 3887-6888

JORNALISMO - PROCESSO 13213 (JUNHO 2018)

Nome RG Classificacdo
RAIANA RODRIGUES BITENCOURT 38.297.719-1 1°
NELSON DE OLIVEIRA SILVA 39.659.294-6 2°
BIANCA DE ALMEIDA OLIVEIRA 52.519.517-8 3°

PEDAGOGIA - PROCESSO 13213 (MAIO 2018)

Nome RG Classificacio
BIANCA DOS SANTOS NOBRE CARDOSO 39.158.974-X 62°
MIRIAN DE MELLO 23.805.474-3 63°
NEIDE REGINA PAGANI SEVILIO 29.237.045-3 64°
GLAUCIENE ALVES SILVEIRA LEMES 58.505.267-0 65°
ALINE DA ROCHA ZELAQUETE MONTEIRO | 38.142.702-X 66°

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA:46482840000139
CARAGUATATUBA:46482840000139 pados: 2018.06.27 11:13:36 -03'00"
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