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Aos oito dias do més de Maio de Dois Mil e Treze, teve lugar
reunido do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia -
COMDEFI de Caraguatatuba, com as presencas dos
conselheiros: Noemi kamiyama, Adriana Ranieri, Maria Julia
de Oliveira Marciano, Almir Ramos Correa, Odair Restani
Valentim, , Marcos Wellington de Souza , Benedito Aparecido
da Silva e Benedito Caubi Reis da Silva,auséncias: Paula
Hiromi, Maria Inez Correia Zanardi, Zenaide de Souza Bicudo
Vernizzi, Simone Muniz dos Santos , Marcio de Castro Lopes,
Kellen Alves Dubau, Fabiano Freitas Daniel. Justificaram
auséncias: Carla Vasconcelos Ferreira Freire, Ivy Monteiro
Malerba, Juliana Coelho Araujo, Luciana Kelly de Oliveira,
Wlamir do Nascimento Martins, Patricia Betto Antunes, Tiago
Augusto de Castro Gongalves. Informo aos presentes que a
conselheira Paula Hiromi Kavadi, enviou via e-mail nesta data
informacdo de que tendo em vista ter sido delega outras
funcées dentro da APAE ndo podera mais estar junto ao
COMDEFI. Em face do exposto devera ser feita comunicado a
APAE a fim de que nos comunique e substitua a conselheira.
Pauta: A Senhora Rejane, psicologa se apresenta aos
conselheiros a fim informa-los sobre o as acées da Secretaria
frente ao mercado de trabalho sob a sua responsabilidade
com a parceria firmada entre a empresa SERVENG em
parceria com SESI, curso de capacitacdao na area da construgao
civil. O curso serd desenvolvido em um ano, totalizando 32
vagas, oferecera um salario minimo durante o periodo de
capacitac¢ao, vale transporte, convénio saude e
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seguro com intencdo de apos formados ser contratado pela
empresa e cumprir sua quota . Sera necessario local para as
aulas tedricas, provavel instituto federal e ainda nao definido
local para aulas praticas. Havera processo seletivo em
conformidade aos critérios adotados para selecao a qual sera
efetuada pela empresa, a responsabilidade do
encaminhamento e acompanhamento serd da SEPEDI. A
empresa se compromete a fornecer tecnologia necessaria ao
aprendizado dos selecionados més provavel de inicio junho de
2013. A senhora Hylde se interessou acerca da proposta e pela
capacitacao, bem como de poder realizar alguma atividade na
APONEC, ficando de ir até a entidade e conversar com a
conselheira Maria Julia. Rejane acrescenta que esta sendo
negociado junto ao Instituto Federal espaco para realizagao
das aulas tedricas e provavelmente depois de regularizado
espaco externo para atividades praticas. O presidente enfoca
que devera ser divulgado que nao havera perda do beneficio
de prestacdo continuada quando da adesao ao curso.
O senhor Presidente consulta a senhora Rejane sobre a
possibilidade de elaboracao de oficio de sensibilizacao para as
empresas do municipio visando a abertura de postos de
trabalho. Rejane informa que ja tem acesso as empresas e que
as tem procurado visando articulacdo ao mesmo tempo em
que se coloca a disposicdo em conformidade ao que o
conselho decidir. Tendo em vista as informag¢des mencionadas
ao conselho solicita de todos os aguardo da confirmacdao da
abertura do processo para que se faca qualquer divulgacao.
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O Senhor presidente informa que devera redigir texto para as
empresas informando a existéncia do conselho, enfocando a
necessidade de cadastrar seus funcionarios, bem como nos
colocar a disposicdo para encaminhar para selecdo caso
tenham interesse na abertura destas vagas. Pauta 2-
Sugestoes para o IV Forum Inclusivo: Sugestdoes para IV
Forum Inclusivo, manter a Gincana. A conselheira, Adriana
lembra a necessidade de espaco fechado coberto, sita o Centro
Esportivo Municipal, com presenca de educadores e
recreacionistas para as criancas. Prop0e a apresentacdo das
instituicoes (danca, apresentacgdes, exposicoes). Conselheiro
Almir relembra da brevidade quando ao contato com os
secretarios das secretarias envolvidas a fim articular a
infraestrutura necessaria ao evento. O presidente solicita
preparar material de divulgacao do conselho para o evento.
Fica acordado envio por e-mail de sugestdes para o IV Férum
Inclusivo. Com a palavra Sr. Benedito Caiubi informa que
durante a entrega das credenciais da MTU solicitou seja
revisto que os dnibus da litoranea poderiam ir até o centro da
cidade e voltar, evitando que aqueles que necessitem se
deslocar até o centro e tenha que arcar com outra passagem.
Senhor Presidente menciona auséncia de ligacdo da pista para
o centro esportivo. Nada mais havendo a tratar encerro a
presente ata, que vai assinada por mim, Rita de Cassia de
Morais Canuto, que na auséncia da secretaria titular, a redigiu
e pelos conselheiros participantes desta reunido e pela ciéncia
de todos os presentes.

Caraguatatuba, 08 de Maio de 2013.



