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ATA  33/13 
 

Aos oito dias do mês de Maio de Dois Mil e Treze, teve lugar 

reunião do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência – 

COMDEFI de Caraguatatuba, com as presenças dos 

conselheiros: Noemi kamiyama, Adriana Ranieri, Maria Júlia 

de Oliveira Marciano, Almir Ramos Correa, Odair Restani 

Valentim, , Marcos Wellington de Souza , Benedito Aparecido 

da Silva e Benedito Caubi Reis da Silva,ausências: Paula 

Hiromi, Maria Inez Correia Zanardi, Zenaide de Souza Bicudo 

Vernizzi, Simone Muniz dos Santos , Márcio de Castro Lopes, 

Kellen Alves Dubau, Fabiano Freitas Daniel. Justificaram 

ausências: Carla Vasconcelos Ferreira Freire, Ivy Monteiro 

Malerba, Juliana Coelho Araujo, Luciana Kelly de Oliveira, 

Wlamir do Nascimento Martins, Patrícia Betto Antunes, Tiago 

Augusto de Castro Gonçalves. Informo aos presentes que a 

conselheira Paula Hiromi Kavadi, enviou via e-mail nesta data 

informação de que tendo em vista ter sido delega outras 

funções dentro da APAE não poderá mais estar junto ao 

COMDEFI. Em face do exposto deverá ser feita comunicado a 

APAE a fim de que nos comunique e substitua à conselheira. 

Pauta: A Senhora Rejane, psicóloga se apresenta aos 

conselheiros a fim informá-los sobre o as ações da Secretaria 

frente ao mercado de trabalho sob a sua responsabilidade 

com a parceria firmada entre a empresa SERVENG em 

parceria com SESI, curso de capacitação na área da construção 

civil. O curso será desenvolvido em um ano, totalizando 32 

vagas, oferecerá um salário mínimo durante o período de 

capacitação, vale transporte, convênio saúde e  
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seguro com intenção de após formados ser contratado pela 

empresa e cumprir sua quota . Será necessário local para as 

aulas teóricas, provável instituto federal e ainda não definido 

local para aulas práticas. Haverá processo seletivo em 

conformidade aos critérios adotados para seleção a qual será 

efetuada pela empresa, a responsabilidade do 

encaminhamento e acompanhamento será da SEPEDI. A 

empresa se compromete a fornecer tecnologia necessária ao 

aprendizado dos selecionados mês provável de início junho de 

2013. A senhora Hylde se interessou acerca da proposta e pela 

capacitação, bem como de poder realizar alguma atividade na 

APONEC, ficando de ir até a entidade e conversar com a 

conselheira Maria Julia.  Rejane acrescenta que está sendo 

negociado junto ao Instituto Federal espaço para realização 

das aulas teóricas e provavelmente depois de regularizado 

espaço externo para atividades práticas.  O presidente enfoca 

que deverá ser divulgado que não haverá perda do benefício 

de prestação continuada quando da adesão ao curso.                                                                      

O senhor Presidente consulta a senhora Rejane sobre a 

possibilidade de elaboração de ofício de sensibilização para as 

empresas do município visando à abertura de postos de 

trabalho. Rejane informa que já tem acesso às empresas e que 

as tem procurado visando articulação ao mesmo tempo em 

que se coloca a disposição em conformidade ao que o 

conselho decidir. Tendo em vista as informações mencionadas 

ao conselho solicita de todos os aguardo da confirmação da 

abertura do processo para que se faça qualquer divulgação. 
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O Senhor presidente informa que deverá redigir texto para as 

empresas informando a existência do conselho, enfocando a 

necessidade de cadastrar seus funcionários, bem como nos 

colocar a disposição para encaminhar para seleção caso 

tenham interesse na abertura destas vagas. Pauta 2- 

Sugestões para o IV Fórum Inclusivo: Sugestões para IV 

Fórum Inclusivo, manter a Gincana. A conselheira, Adriana 

lembra a necessidade de espaço fechado coberto, sita o Centro 

Esportivo Municipal, com presença de educadores e 

recreacionistas para as crianças. Propõe a apresentação das 

instituições (dança, apresentações, exposições). Conselheiro 

Almir relembra da brevidade quando ao contato com os 

secretários das secretarias envolvidas a fim articular a 

infraestrutura necessária ao evento. O presidente solicita 

preparar material de divulgação do conselho para o evento. 

Fica acordado envio por e-mail de sugestões para o IV Fórum 

Inclusivo. Com a palavra Sr. Benedito Caiubi informa que 

durante a entrega das credenciais da MTU solicitou seja 

revisto que os ônibus da litorânea poderiam ir até o centro da 

cidade e voltar, evitando que aqueles que necessitem se 

deslocar até o centro e tenha que arcar com outra passagem. 

Senhor Presidente menciona ausência de ligação da pista para 

o centro esportivo. Nada mais havendo a tratar encerro a 

presente ata, que vai assinada por mim, Rita de Cássia de 

Morais Canuto, que na ausência da secretária titular, a redigiu 

e pelos conselheiros participantes desta reunião e pela ciência 

de todos os presentes. 

Caraguatatuba, 08 de Maio de 2013. 


