PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ALTERADO E CONSOLIDADO EM 01/12/2009 (EDITAL DE RE-RATIFICAQAO)
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital n2 001/09

A PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, Estado

de S3o Paulo, torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso Publico de Provas, para
preenchimento de vagas ao cargo de provimento efetivo de PROCURADOR JURIDICO I.

O presente CONCURSO sera regido pelas disposicoes legais aplicaveis a

espécie, em especial pelas Leis Municipais, Lei Complementar n°. 25, de 27 de outubro de
2007, Lei n° 992, de 20 de dezembro de 2002 e Lei n°. 1.484, de 19 de novembro de 2007 e
aquelas que vierem a ocorrer, e pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, com
a supervisdo da Comissdo Especial do CONCURSO especialmente nomeada pela Portaria n2
824, de 23 de novembro de 2009.

INSTRUCOES ESPECIAIS

11

1.2

13

2.1

2.2

2.3

2.4

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao, que sera publicada no
JORNAL EXPRESSAO CAICARA, pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br e
afixado no quadro de avisos da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para a PREFEITURA DA
ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na admissao, dependendo da sua classificacdo no Concurso;

Os candidatos aprovados e convocados, serdo providos no Regime ESTATUTARIO
estando sujeitos ao que dispdem Lei Complementar n°. 25, de 27 de outubro de 2007,
Lei n°® 992, de 20 de dezembro de 2002 e Lei n°. 1.484, de 19 de novembro de 2007.

2. DO CARGO

O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao provimento dos cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do item 2.5 — DO CARGO, mais os que
vierem a vagar, ser criados ou serem disponibilizados para futuro preenchimento dentro
do prazo de validade do concurso.

As atividades inerentes aos cargos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme
demanda - nas diversas dependéncias da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA, visando atender ao restrito interesse publico.

A DESCRICAO DO CARGO bem como a indica¢do do contetddo das provas encontra-se
disposto no ANEXO I; que faz parte integrante e insepardvel deste Edital.

A remuneracdo indicada no item 2.5 poderd ser em dobro, na hipotese de opcdo de
jornada dupla — 40 horas. O Procurador faz jus aos honorarios de sucumbéncia.
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2.5 — Do quadro de cargo.
Requisitos Jornada Vencimento Taxa de
Cargo Vagas . . . o
Basicos Semanal Base Inscricao
20 Horas, sujeita a
alteracdo, seja por
1.01 Ensino Superior legislagdo ou
PROCURADOR 05 completo em conveniéncia da R$ 1.988,02 R$ 80,00
JURIDICO Direito com Administracdo
inscricdo na OAB. | Publica, limitando-
se as 40 horas
semanais

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS
PARA ADMISSAO.
3.1 Consideracdes Gerais
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento e
assinatura da ficha de inscri¢cdo, e ao pagamento da taxa correspondente.
3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o concurso;
3.1.2 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu procurador, sob as
penas da Lei, as informacOes fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que preencher a
ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informac6es inveridicas, mesmo
gue o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do concurso publico;
3.1.3 As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no item 4.8.
3.2  Condicdes para inscricao
3.2.1 Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13,
do Decreto N. 2 70.436/72;
3.2.2 Efetuar o pagamento devido da Taxa de inscrigdo;
3.2.3 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 Requisitos Gerais para Nomeacdo/Admissdo
3.3.1. ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
3.3.2. tersido previamente aprovado no concurso publico;
3.3.3. estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.3.4. se do sexo masculino, estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;
3.3.5. gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;
3.3.6. ser bacharel em Direito com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

3.3.7. ndo possuir antecedentes criminais ou condenac¢do por ato de improbidade
administrativa;
3.3.8. ndo ter sido demitido a bem do servico publico Federal, Estadual ou Municipal;
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3.3.9. a comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os
requisitos aqui exigidos para o concurso, sera solicitada por ocasido da admissao
para o cargo;

3.3.10. a ndo apresentacdo de qualguer dos documentos implicara na impossibilidade

de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no
concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

4. DAS INSCRICOES

As inscricdes estardo abertas de 26 de novembro de 2009 a 11 de dezembro de 2009,

no horario das 9h as 11h e das 13h as 15h, de segunda a sexta-feira.

Para realiza¢do da inscricdo o candidato interessado devera:

a) Comparecer ao PACO MUNICIPAL, localizado Rua Luis Passos Junior, n2 50 - Centro -
CEP 11660-903 - CARAGUATATUBA/SP, munido obrigatoriamente de Cdpia de
documento de identidade com foto;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em favor da Prefeitura de Caraguatatuba a
ser pago na TESOURARIA da Prefeitura, no valor de RS 80,00 (oitenta reais);

c) Preencher o requerimento/ ficha de Inscrigdo que sera fornecida ao candidato no
local da inscrigdo.

O pagamento da taxa podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato no valor

da inscricdo, acarretando, no caso desse ser devolvido por qualquer motivo, o

cancelamento da inscricao;

No dia da realizagao da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigdo,

além do documento de Identidade original com foto;

Nao serdo aceitas inscrigdes - via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo

da inscricdo - estabelecido neste edital;

A inscrigao implicard na completa ciéncia e tdcita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

Condigoes Especiais:

4.7.1 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada) ou de sala ou

condicdo especial devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo

especifico da Ficha de Inscricdo prépria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL

ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA — Rua Santana, 465 — Centro — ITU - SP — CEP

13.300220 — até a data do encerramento das inscricdes. O candidato que ndo o fizer,

seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitacdo de

condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

4.7.2 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das

provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa

finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo
gue ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

Decorrido 05 (cinco) dias do encerramento das inscri¢cbes, o candidato devera conferir,

no endereco eletronico www.integribrasil.com.br, se a inscricdo foi deferida e os dados

estdo corretos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contado com a INTEGRI

BRASIL, através do e-mail contato@integribrasil.com.br; ou de segunda a sexta-feira das

8:30 as 17:30 horas, pelo telefone (11) 4022.7166;
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4.8.1 Na hipdtese de haver caso (s) de indeferimento (s), haverd manifestacdo escrita,
que serd divulgada através de publicacio no Jornal EXPRESSAO CAICARA, dentro do
prazo de até 05(cinco) dias do encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal
manifestacdo todas as inscricdes considerar-se-do deferidas;

4.8.2 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas
informacodes prestadas, na inscricdo realizada pela Internet.

N3o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital;

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizarda por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades;

Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelagOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual
com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também serd
aceito Cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas e a carteira de trabalho e previdéncia
social;

Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site
www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta feira das 8:30 as 17:30 horas, pelo
telefone (11) 4022.7166.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 N3do hd previsdao de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
neste CONCURSO PUBLICO, uma vez que o n? de vagas ofertadas é insuficiente para a
aplicagao dos percentuais previstos na legislagdo vigente.

6. DAS PROVAS

O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatério e classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo
para o cargo, cujas matérias versardao sobre o programa especificado no Anexo |, que faz
parte integrante e inseparavel do presente Edital de provas e titulos;

As matérias sobre as quais versardo as provas sao as seguintes:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Processual Civil;

c) Direito Civil;

d) Direito Administrativo;

e) Direito Ambiental;

g) Direito Tributario;

h) Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

6.1.1 As provas objetivas constardao de 40 questdes com 04 (quatro) alternativas cada
uma;

6.2.2 A duracdo das provas objetivas serd de 3h (trés horas). Iniciadas as provas
nenhum candidato poderd se retirar da sala antes de completada “1 (uma) hora”, a
partir do inicio da realizacdo da prova.
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Concorrerdo a pontuacdo por TITULOS, os candidatos que forem habilitados na Prova
Escrita com no minimo 50 pontos. A nota atribuida aos titulos ndo poderd, na sua
avaliacdo total, ultrapassar 1 (um) ponto conforme item 10.4.

7. DA CONVOCACI':\O PARA A PROVA OBIJETIVA

A realizacdo da prova escrita esta prevista para o dia 20 de Dezembro de 2009, sendo o
local e o horario da prova, que sera no Municipio de Caraguatatuba, divulgado até 05
(cinco) dias antes da data de realizagdo da prova. Poder3, contudo, haver mudangas na
data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas;

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios
constantes no Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do item 7.3;
A confirmacdo da data e as informac¢des sobre horarios e locais para realizacdo das
provas serao divulgadas, no minimo em 5 (cinco) dias de antecedéncia, oportunamente,
Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:

a) Publicacdo no JORNAL EXPRESSAO CAICARA;

b) Pela internet nos enderecos www.caraguatatuba.sp.gov.br ou
www.integribrasil.com.br e ainda por afixagdo na PREFEITURA DE
CARAGUATATUBA.

N3do havera convocagao oficial por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao
previsto neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo;

c) Documento Original de IDENTIDADE.

8. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portées de
acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente no horério estabelecido em
edital de convocacao, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento de identidade original com foto, descritos no item 4.11, devendo estar em
perfeitas condicOes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada;

¢) Na&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado;

d) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.
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Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data
de nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico;

No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o

Gabarito Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as respostas;

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas

de impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas;

Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou

irregularidade na formulacdo de alguma questdo, deverda manifestar-se junto ao Fiscal

de Sala que anotard na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca
examinadora, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso;

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questbes e o

Gabarito Oficial pré-identificado com seus dados;

Por razGes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias

do Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou Privado,

mesmo apds o encerramento do Concurso, ficando desde j estabelecido que:

a) “Quaisquer duvidas relacionadas - ao conteudo, as questdes ou alternativas
constantes do Caderno de Questdes - o candidato devera anota-las e no prazo de 02
(dois) dias da data da divulgacdo do Caderno de Questdes e do Gabarito Oficial no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, protocolar o respectivo
recurso”.

b) Duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu conteudo ou
formas de apresentacdo da prova nao servirdo de motivos ou alegagao para pedido
de vista e ou revisdo de prova;

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo

liberados somente quando ambos as tiverem concluido;

“O Gabarito Oficial e o Caderno de Questdes deverao ser divulgados no sitio eletronico

da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, em até 02 (dois) dias apds a realizacdo da

prova”.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova para

justificativa de sua auséncia.

O n3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia

do candidato e resultarad em sua eliminag¢ao do concurso publico.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
guestdo valera o correspondente a 2,5 (dois e meio) pontos;

N3o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questGes rasuradas. Nao deverd ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo;

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente da formulagao de recursos;
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Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva;

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do concurso.

N3o sera permitido vista de prova.

10. DOS TITULOS
A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo final
dos candidatos.
A nota atribuida aos titulos ndo podera, na sua avaliagdo total, ultrapassar 1 (um) ponto.
Somente serdo considerados titulos, desde que devidamente comprovados, aqueles
cuja regulamentacdo e critérios de aceitabilidade encontrem-se neste edital.
Os candidatos habilitados na prova objetiva na forma do item 9, apresentardo seus
titulos no prazo de 2 (dois) dias a contar da data da publicacdo do resultado.
Os titulos a serem considerados sdo os constantes abaixo, sendo pontuados da seguinte
forma:
a) Titulo de doutor em Direito conferido por Faculdade de Direito oficial ou
reconhecida, ou por Escola de Direito estrangeira de reconhecido valor, com
apresentac¢ado de cdpia autenticada do diploma: 0,5 pontos;
b) Titulo de mestre em Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por Escola de
Direito estrangeira de reconhecido valor, com apresentacdo de cdpia autenticada do
diploma: 0,3 pontos;
c) Conclusdo de curso de especializacdo, extensdo universitaria ou equivalente, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ministrado por Faculdade de
Direito oficial ou reconhecida valor, ou por Escola de Direito estrangeira de
reconhecido, com apresentacdo de cépia autenticada do diploma ou certificado: 0,2
pontos até no maximo 0,2 pontos.
Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdao
considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos
segundo a legislacdo proépria.
Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a comutatividade de
pontos.
Os titulos submetidos a avaliacdo deverao ser:
a) acompanhados de relacdo especifica, com discriminacdo de cada um deles, sem
rasuras ou emendas, com indicacdo do nome completo do candidato, assinatura e
numero do documento de identidade; e protocolizado na Prefeitura Municipal.
N3o serdo aceitos titulos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por qualquer
outro meio que ndo o especificado no item anterior.
Apenas serdo considerados para apreciacao os titulos obtidos até a data de publicacdo
deste edital.
A avaliacdo dos titulos serd feita pela Comissdo do Concurso Publico, e o seu resultado
sera divulgado no Jornal Expressao Caicara.
Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que estiverem de acordo com as
especificacdes deste edital.
Serd vedada a pontuacdo de qualquer documento que ndo preencher todas as
condigdes previstas neste Capitulo.
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10.13. Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob

10.14.

qualquer hipotese ou alegacao.
N3o serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo estabelecido no edital especifico
ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos,

111

11.2

11.3

12.1

o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, serd
excluido do concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11. DA CLASSIFICACAO

A nota final do candidato habilitado no concurso serd igual a nota obtida na Prova
OBJETIVA acrescida da nota dos titulos.

Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terd preferéncia, o candidato que tiver
mais idade. Permanecendo o empate, terd preferéncia sucessivamente, o candidato
gue: a) mais idoso; b) tiver maior nota em titulos; c) tiver maior nota na prova objetiva;
d) tiver maior quantidade de filhos.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota
final.

12. DO RECURSO
O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados,
respectivamente: a partir:

a) Da divulgacdo do edital de abertura;

b) Do indeferimento e do impedimento das inscri¢des;

c) Da aplicagdo das provas;

d) Da divulgacdo dos gabaritos oficiais;

e) Da publicagdo dos resultados das provas e dos titulos;

f) Da classificagao final.

12.2 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

12.3

124

125

12.6
12.7

a) Capa constando o nome, o numero de inscricdo, o niumero do RG, o cargo e a
assinatura do candidato;
b) Argumentacdo ldgica e consistente;
c) Ser entregue em duas vias originais, datilografadas ou digitadas, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
O pedido de revisdo ou recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso e
protocolado na PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, nos dias
Uteis, durante o horario de expediente.
Recebido o pedido de revisdo ou recurso, a Comissdao do Concurso decidira pela
manutencado, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao
ao interessado.
O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo (s) ou de item(s) de questdo, a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo (s) e/ou item(s) serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
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13. DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA e o limite fixado por lei.

A aprovagdo no concurso ndo gera direito a posse/exercicio, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

Por ocasido da convocacdo que antecede a posse/exercicio, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que
comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricao,
estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que lhe
forem exigidos.

a) A convocacdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de
edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos
especialmente designados pela PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE
CARAGUATATUBA — SP, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.

As decisdes do Servico Médico da Prefeitura de CARAGUATATUBA, de cardter
eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer
recurso.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacdo, acarretardo a

nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas

de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do

concurso, desde que aprovado, junto a PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE

CARAGUATATUBA; ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a

mesma informa-lo da contratacao, por falta da citada atualizacao;

O n3o atendimento, pelo candidato, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, implicara

sua eliminagdo do concurso, a qualquer tempo;

Serda excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste

Edital:

a) Apresentar-se ap06s o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacao;

c¢) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital,
para a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;
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h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (Pager, celulares, etc.);

i) Lancar m3o de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade do candidato - acompanhar os Editais, Comunicados e

demais publicacGes referentes a este Concurso - através da imprensa local — JORNAL

EXPRESSAO CAICARA, da internet nos enderecos indicados, e ou através do quadro de

avisos da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,

enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a

data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera

mencionada em edital ou aviso a ser publicado;

Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e

vinte) dias, contados do encerramento da publicacdo da classificacdo final do Concurso

serao disponibilizados para envio a Prefeitura de CARAGUATATUBA, e ou se autorizados,

serdo incinerados;

Para efeito de contagem de prazos serd considerada a data de publicacdo dos atos

relativos ao presente concurso na imprensa local — JORNAL EXPRESSAO CAICARA.

No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao de

Concurso especialmente nomeada pela Portaria n? 824, de 23 de novembro de 2009 e

pela INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.;

Cabera ao Prefeito do Municipio de CARAGUATATUBA a homologacao dos resultados do

Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é

expedido o presente edital, que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da
Prefeitura, pela Internet nos enderecos www.caraguatatuba.sp.gov.br;
www.integribrasil.com.br e no JORNAL EXPRESSAO CAICARA, bem como o resumo poderd ser

divulgado em outros meios de comunicacao, visando atender ao restrito interesse publico.

CARAGUATATUBA/SP, 23 de Novembro de 2009.

ANTONIO CARLOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DESCRICAO DA FUNCAO E CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: 1.1 - PROCURADOR JURIDICO - 05 Vagas
REMUNERACAO: RS 1.988,02 + honordrios de sucumbéncia.
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS, sujeita a alteragdo, seja por legislagio ou

conveniéncia da Administracdo Publica, limitando-se as 40 horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Bacharel em Direito com inscricdo na Ordem dos Advogados do

Brasil.

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em

assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio.

. Atribuigoes tipicas:
atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis,
contratos, processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de
pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura;

promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial;

estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;
assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta,
permissao e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentacdo concernente a transacao;

prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questoes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
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— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

3- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

3.1 - Direito Constitucional

Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integracdo da Constituicdo.
Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das leis
e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.
Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Constituicdo
Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; c) Da Organizacdo do Estado; d) Da Organizacdo dos Poderes; e) Da Defesa do
Estado e das InstituicGes Democraticas; f) Da Tributacdo e do Orcamento; g) Da Ordem
Econdmica e Financeira; h) Da Ordem Social; i) Das Disposi¢des Constitucionais Gerais e Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias. Mandado de Seguranca e Ag¢ao Popular.

3.2 - DIREITO TRIBUTARIO

Direito Tributario — Tributo: conceito, classificacdo, espécies e preco publico. Principios gerais
do direito tributdrio. Cédigo Tributario Nacional. Sistema Constitucional Tributdrio - poder de
tributar — competéncia tributdria — principios constitucionais - reparticao de receitas. Legislacao
tributaria - vigéncia no tempo e no espago — aplicagdo — hermenéutica tributaria —
interpretagdo e integragdo. Obrigagdao Tributaria - hipdtese de incidéncia e fato imponivel -
elementos - sujeicdo passiva - responsabilidade tributdria. Crédito Tributario - conceito -
natureza juridica - caracteristicas - fungdo - efeitos - constituicao - modalidades de langamento
e alterabilidade. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito - moratéria — depdsito do montante
integral — reclamacdGes e recursos — mandado de seguranca. Extingdo do Crédito Tributario -
pagamento — consignacao em pagamento — compensacao — transa¢ao — remissao — conversao
do depdsito em renda — pagamento antecipado e homologacdo do autolancamento — decisdo
administrativa — decisdo judicial — decadéncia — prescri¢cdo. Exclusdo do Crédito Tributario -
isencdo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia —
cobranca judicial — concurso de credores — faléncia — recuperacdo judicial e extrajudicial —
inventario ou arrolamento — liquidacdo de sociedade — divida ativa — certiddo negativa. Imposto
Municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo.
Conceito de servico. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de
Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS.

Lei Complementar Municipal n. 14/2003 e Lei Complementar Municipal n. 17/2005.

3.3 - DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo — conceito — principios explicitos e implicitos. - Administragcdo Publica —
atividade e estrutura administrativa — principios basicos da Administragao — poderes e deveres
do administrador publico — uso e abuso do poder — organizagdo administrativa brasileira.
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Poderes administrativos - vinculado — discricionario — hierarquico — disciplinar e de policia —
Processo Disciplinar Administrativo. Atos administrativos — conceito — atributos — classificacdo —
espécies — anulacdo e revogacdo. Licitacdo e contratos. Servicos publicos — administracdo
direta e administracdo indireta — servicos delegados — convénios e consércios. Servidores
Publicos — regime juridico — direito — deveres — responsabilidades. - Dominio publico — terras e
aguas publicas — jazidas, florestas, fauna — espaco aéreo — protecdo ambiental — tombamento.
Intervengdo na propriedade (desapropriacdo, requisicao, serviddo administrativa, ocupacao
tempordria e limitacdo administrativa) — funcdo social da propriedade. Interven¢cdo no dominio
econdmico — repressdo ao abuso do poder econémico. Controle da Administracdo Publica —
administrativo — legislativo — controle externo a cargo do Tribunal de Contas — controle de
legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de
Seguranca. Ac¢do Civil Publica. Acdo por Improbidade Administrativa. A¢do Popular.

3.4 - DIREITO CIVIL

Lei - interpretacdo, eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificacdo,
personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representacao, assisténcia, pessoas naturais,
pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens Publicos. Ato juridico. Prescricdo e decadéncia.
Direitos reais - posse, propriedade, servidao, enfiteuse. Direitos reais de garantia. Obrigacdes -
modalidades, clausula penal, extin¢do, inexecucdo, juros, correcdo monetdria. Pagamento -
sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas de pagamento -
consignacao, sub-rogacdo, dacdo em pagamento, compensacdo, novagdo, transacdo. Contrato
- normas gerais e classificagdo - compra e venda - empréstimo - mandato - locagao.
Responsabilidade civil.

3.5 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios gerais do Direito Processual - fontes - eficdcia da lei processual. Jurisdi¢cdo - conceito
- principios - espécies - limites. Competéncia - espécies - perpetuacdo - modificacdes -
incompeténcia - conflito de competéncia. Acdo - conceito - teoria - condig¢des - classificacdo -
elementos - cumulagao de agdes. Processo e procedimento - conceito - principios - espécies -
procedimentos sumario e ordindrio - pressupostos processuais - formacdo, suspensdo e
extincdo do processo. Sujeitos da relacdo processual — o juiz - érgdos auxiliares - partes
capacidade - representacdo - substituicdo processual - litisconsércio e suas espécies
assisténcia - intervencdo de terceiros. - Atos processuais - forma - tempo - lugar - prazo -
comunicac¢ao - nulidades. - Peticdo inicial - pedido, formas - causa de pedir - modificagGes do
pedido - indeferimento da inicial. - Resposta do réu - contestacdo - exce¢bes - reconvencao -
revelia. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. A prova -
espécies - objeto - Onus - valoracdo. Sentenca e coisa julgada - estrutura, requisitos,
classificacdo e defeitos da sentenca. Recursos - generalidades - duplo grau - pressupostos -
recurso adesivo - apelacdo - agravo - embargos de declaragdo - embargos infringentes -
representacdo e correicdao. Processo de execugdo. ExecucOes especiais: execucdo fiscal —
execucdo de titulo extrajudicial — execucdo contra a Fazenda Publica.  Processo cautelar -
estrutura - espécies - liminar - peculiaridades — execugdo - recurso. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa: acdo de consignacdo em pagamento — acdo de depdsito — acdo de
anulacdo e substituicdo de titulos ao portador — acdo de prestacdo de contas — acdes
possessérias — embargos de terceiro — habilitacdo — restauracdao de autos — acdo monitdria.
Mandado de seguranca — acao popular — acao civil publica — desapropriacao — usucapiao.
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3.6 - DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Regimes juridicos funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario.
Procuradores do Municipio: prerrogativas, direitos e deveres. Vinculacdo legal e vinculacdo
contratual. Terceirizacao. Responsabilidade do tomador do servico. Cargos, empregos e funcdes
publicas. Criacdo. Transformacdo e Extincdo dos cargos. Acesso. Provimento. Vacancia.
Estabilidade e efetividade. Demissdo e Exoneracdo. Jornada de Trabalho; Periodo de Descanso;
Férias; Medicina do Trabalho; Categorias Especiais de Trabalhadores; Protecdo do Trabalho da
Mulher; Contratos Individuais de Trabalho; Organizacdo Sindical; Convencgbes Coletivas;
Fiscalizacdo; Justica do Trabalho; Processo Trabalhista; Calculos trabalhistas; rescisdo do
contrato de trabalho. Direito de Greve. Prescricio e Decadéncia. Prerrogativas da Fazenda
Publica. Lei Complementar Municipal n. 25/2007 e Lei Municipal n. 1484/2007.

3.7 — DIREITO AMBIENTAL.

Direito Constitucional ambiental. Competéncias Ambientais. Tutela jurisdicional do meio
ambiente; Principios; Responsabilidade civil e meio ambiente; Licenciamento Ambiental;
Recursos Hidricos; Crimes Ambientais; Limitacdo administrativa da Propriedade; Cddigo
Florestal Brasileiro; Reserva Legal; Zoneamento ecoldgico; Sustentabilidade; Cédigo das Aguas;
Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Unidades de Conservacao; Sancbes
Ambientais; Parcelamento de Solo; Desenvolvimento Urbano; Estatuto da Cidade; Leis n.
4771/65, 6766/76, 6938/81, 7347/85, 9605/98 e Constituicdo Federal.
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