EXTRATO DE ADITAMENTO
DL n° 02/2016 — Processo n° 4637-9/2016
Objeto: Locacdo de imdvel para uso das Segdes de ISSQN
e Processamento/Cadastro Imobiliario. Contratada: MARIA
MARTINS FERNANDES DA SILVA.
Aditamento n° 05: prorrogacdo em mais 12 meses.

Vigéncia: 17 de margo de 2020 a 16 de margo de 2021.

Assinatura: 03/03/2020.

EXTRATO DE ADITAMENTO
Dispensa de Licitagdo n° 01/2015 — Processo n°® 3306-4/2015.
Objeto: Locacdo de imdvel ndo residencial, localizado a
Av: Presciliana de Castilho, n° 100, Centro, para uso da
Administragao Penitenciaria do Estado de Sao Paulo.
Locadores: Osmar lannucci e Ana Lucia Rodrigues lannucci.
Aditamento n° 06: Prorrogacdo de Prazo em mais 12, passando
a vigéncia de 19 de fevereiro de 2020 a 18 de fevereiro de
2021, ao valor mensal de R$ 2.588,00, perfazendo o valor
global de R$ 31.056,00.

Assinatura: 03/02/2020.

EXTRATO DE ADITAMENTO

CH 15/2019— Contrato N° 27/2020. Agricultor: Irineu Rodolfo
de Jesus Junior. Objeto do contrato: Aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar para alimentagdo escolar,
para alunos da rede de educacdo basica publica, verba FNDE/
PNAE. Objeto do aditamento 01- Reti-ratificacdo: fica alterada
aClausula Sétima, onde consta: “Pelo fornecimento dos géneros
alimenticios homologados, o CONTRATADO recebera o valor
total de R$ 7.361,44.” leia-se: “Pelo fornecimento dos géneros
alimenticios homologados, 0 CONTRATADO receberd o
valor total de R$ 12.360,72.” Valor R$ 12.360,72. Assinatura
12/03/2020.

ABERTURA DE LICITACAO
Pregdo Presencial n® 15/2020 — Processo n° 7012/2020

Objeto: Aquisi¢do de Material de Apoio Pedagdgico nas
Disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Abertura: 27/03/2020 as 09h00min.

Edital, informacdes e local de realizagao: www.caraguatatuba.
sp.gov.br/licitacoes

EDITAL DE CONVOCACAO DE PROCESSO
SELETIVO PARA ESCOLHA DE CONSELHEIROS
TUTELARES SUPLENTES DO MUNICIPIO DE
CARAGUATATUBA PARA O QUADRIENIO 2020-2024
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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

Dispoe sobre a Convoca¢do do Processo de Escolha
de Conselheiros Tutelares Suplentes do Municipio de
Caraguatatuba para o quadriénio 2020-2024, e dd outras
providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de
Caraguatatuba, por intermédio de sua COMISSAO DE
PROCESSO DE ESCOLHA, usando das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Federal 8.069/90 e pelas Leis
Municipais 1885/10 e n°® 2.464, de 27 de fevereiro de 2019
e, em especial, a delegacdo de competéncia para conducdo
do processo de escolha em data unificada de Conselheiros
Tutelares Suplentes do Municipio de Caraguatatuba para o
quadriénio 2020-2024 aprovada em Assembleia Ordindria
realizada no dia 04 de dezembro de 2019 e,

CONSIDERANDO que o processo de selecdo e elei¢do para
o provimento dos cargos de Conselheiros Tutelares da Cidade
de Caraguatatuba, organizado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCAC em
2019 para o mandato de 2020/2024 foi realizado obtendo 11
classificados;

CONSIDERANDO que foram chamados inicialmente os dez
primeiros colocados para assumir a gestdo, na forma contida
em edital;

CONSIDERANDO, ainda, que as Leis Municipais 1885/10
e n° 2.464/19 exigem que estejam atuando 05 (cinco)
Conselheiros em cada Colegiado (centro e sul), bem como seja
disponibilizado mais 03 (TRES) suplentes para cada unidade
do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO, também, que atualmente, apos
convocagdo dos Conselheiros classificados no processo
eleitoral vigente, ndo ha a quantidade necessaria de Suplentes
para que os Orgdos colegiados existentes funcionem em sua
plenitude, obedecendo o minimo legal de 6 suplentes;

CONSIDERANDO, a necessidade de abertura de novo
processo de selecdo e eleicdo para escolha de Conselheiros
Tutelares Suplentes de Caraguatatuba, a ser organizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDCAC e Coordenado pela Comissao Eleitoral designada
pelo referido Conselho, observando as normas da Lei Federal
n°® 8.069/90 e as leis Municipais n°1885/10 e n°® 2.464/19 para
o mandato restante da gestdo de 2020/2024;

CONSIDERANDO, por fim, a provagdo da minuta de edital
de convocacao do referido processo de escolha em Assembleia
Ordinaria realizada no dia 04 de Margo de 2020;

FAZ SABER, PARA CONHECIMENTO DA POPULACAO,
QUE SE INICIA O PROCESSO DE SELECAO E ELEICAO
PARA ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES
SUPLENTES DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA,
MEDIANTE O CUMPRIMENTO DAS NORMAS E
PRAZOS CONSTANTES DESTE EDITAL, A SABER:

1. Os Conselheiros Tutelares Suplentes serdo escolhidos
mediante o sufragio universal, direto, secreto e facultativo dos

Lei n® 2.381/17
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eleitores do municipio, em data de 28 de junho de 2020;

1.2. O presente Processo de Escolha visa preencher as 05
(cinco) vagas existentes para Conselheiro Tutelar Suplente
para ambos os conselhos (centro e sul);

1.3. Assim sendo, como forma de dar inicio, regulamentar
e ampla visibilidade ao Processo de Escolha em Data Unificada
para membros dos Conselhos Tutelares para o quatriénio
2020/2024, torna publico o presente Edital, nos seguintes
termos:

2. DA COMISSAO DE PROCESSO DE ESCOLHA
E SUAS COMPETENCIAS

2.1. A Comissdo do Processo de Escolha, constituida
através da Reunido do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente de Caraguatatuba realizada no dia
04 de dezembro de 2019, responsavel pela operacionalizagdo
do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares Suplentes,
incluindo selecdo prévia e eleicdo, podendo contar com
assessoria especializada durante o processo de escolha através
de empresa especializada em treinamento e desenvolvimento
profissional e gerencial, terd a seguinte composi¢ao:

2.1.1. Representantes do Poder Publico:
L. Cintia Aparecida Alves Fernandes;
1L Joyce Ramos Rodrigues Antonio;

1I1. Alexandra Damaso Fachini;

2.1.2. Representantes da Sociedade Civil:

L Sidineia Maciel Matos Diogo;

1L ITara Freire da Costa;

111 Regina Ferro;

IV. Teresinha de Oliveira Marciano Costa;

V. Antonieta Cristina Lopes;

2.2. A Comissao do Processo de Escolha tem como

Coordenadora a Sra. Joyce Ramos Rodrigues Antonio;

2.3. Cabera a Comissao do Processo de Escolha:

I- Dirigir o processo de sele¢do, acompanhando as
etapas de inscrigdo, votagdo e apuracdo responsabilizando-se
pelo bom andamento de todos os trabalhos e resolvendo os
eventuais incidentes que venham a ocorrer.

1I- Adotar todas as providéncias necessarias para a
organizagdo ¢ a realizagdo do pleito;
III- Analisar ¢ encaminhar ao CMDCAC para

homologagao das candidaturas;

IV- Receber denuncias contra candidatos, nos casos previstos
em Lei, bem como adotar os procedimentos necessarios para
apura-las;

V- Publicar a lista dos mesarios e dos apuradores de votos;
VI- Analisar e julgar eventuais impugnagdes apresentadas
sobre os atos praticados durante a condugdo do processo de
elei¢do, contra candidatos, mesarios, apuradores e a apuracao;
VII - Lavrar a ata de votacdo, anotando todas as ocorréncias;
VIII - Realizar a apuragdo dos votos;

IX - Processar e decidir, em primeiro grau, as denuncias
referentes a impugnagao e cassacdo de candidaturas;

X- Processar e decidir sobre as dentncias referentes a
propaganda eleitoral, nos prazos previstos em topicos desse
edital;

XI- Publicar o resultado do pleito, abrindo prazo para defesa/
recurso, em prazo estipulado neste edital;

XII- Realizar demais atividades inerentes e necessarias para ao
processo seletivo.

24. Para fins do disposto no item 1.3, especialmente o
inciso IX deste artigo, a Comissdo do Processo de Escolha
poderd determinar a retirada imediata e a supressio da
propaganda bem como recolher material, a fim de garantir o
cumprimento da Legislagdo vigente, encaminhando o caso
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para decisao do CMDCAC.
2.5. O expediente devera ser encaminhado também ao

representante do Ministério Publico para analise e posterior
deliberacdo sobre a matéria.

3. DO CMDCAC NO PROCESSO DE ESCOLHA
3.1. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente:

I- Formar a Comissdo do Processo de Escolha;

11- Requisitar servidores para recepgdo das inscrigdes e

constitui¢do das mesas receptoras

1II- Expedir resolugdes acerca do processo eleitoral;

V- Julgar os recursos interpostos contra as decisdes
da Comissdo do Processo de Escolha, e as impugnagdes ao
resultado geral do pleito.

V- Homologar as candidaturas encaminhadas
Comissao do Processo de Escolha;

VI- Publicar o resultado final geral do pleito, bem como
proclamar e diplomar os eleitos,

VII- Demais atos necessarios para realizagdo e conclusio
do processo seletivo.

pela

3.2. Todos os avisos e comunicados relativos ao
Processo Seletivo e Eleitoral serdo objeto de publicagdo,
sendo obrigatorio na Sede do Programa Social Bolsa Familia,
localizada na Av. Rio Grande do Sul n° 325 Jardim Primavera
- Caraguatatuba—SP, sede do CMDCA e na Sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania- SEDESC,
localizada a Avenida Unido das Américas, 380 — Jardim Aruan,
podendo, ainda, ser efetuada a publicag¢ao no Diario do Litoral
Norte, considerado o Diario Oficial do Municipio, de acordo
com a importancia do ato a ser divulgado, conforme consta do
Anexo I do presente edital, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dessas publicacdes.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Sdo requisitos para participar do Processo de
Selecao de Conselheiro Tutelar Suplente:

REQUISITOS

I — Reconhecida idoneidade moral

DOCUMENTOS

Certidao Negativa de débitos Civil e
Criminal, expedida pela Justica Estadual;
Antecedentes Criminais expedidos por 6rgao
competente;

1I- Idade superior a vinte e um (21)
anos

III- Residir no Municipio de
Caraguatatuba, no minimo ha dois (2)
anos;

Certidao de nascimento ou copia do RG

Titulo de Eleitor

Copia do comprovante de residéncia (telefone
fixo, energia, IPTU) em nome do (a) candidato
(a) e/ou em nome do (a) esposo (a), pai ou mae,
irmao (@), filho (a), para fins de comprovagao
dos dois (02) anos de residéncia no municipio
de Caraguatatuba

IV — Possuir escolaridade minima
do Ensino Médio, devidamente
comprovada;

Copia do certificado ou declaragio da
Institui¢do de Ensino, de conclusdo do ensino
médio ou do antigo 2° grau, acompanhado do
original para conferéncia.

Curriculo  documentado
Declaragdo da Entidade
atendimento a crianga e/ou adolescente,
ou Carteira Profissional com registro que

V — Comprovagao de experiéncia
profissional ou voluntaria de no
minimo 2 (dois) anos em trabalho direto
na area da crianga e/ou adolescente e

acompanhado de
ou Institui¢do de

familia, em periodo ndo superior a 5
(cinco) anos da data do pleito, atestado
por entidade governamental e/ou ndo
governamental regularmente inscrita e
registrada no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente
e/ou Conselhos Setoriais de Educagao
¢ ou da Assisténcia Social;

comprove ser o candidato funcionario ou
servidor desta classe, que comprovem
realizacdo de atividades voltadas a protecao,
formacao e/ou desenvolvimento de criangas e
adolescentes.

VI- Estar em gozo de seus direitos
civis e politicos e quites com o servigo
militar, se do sexo masculino;

Certidao de quitagao eleitoral e de crimes
eleitorais expedidas, Pelo Tribunal Superior
Eleitoral — TSE. www.tse.jus.br e copia

do Certificado de Dispensa e incorporagao
(Reservista)
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VII- Nio ter sido penalizado (a) com a
destituicao da fun¢do de Conselheiro

Comprovagdo de responsabilidade  do
CMDCAC e sua Comissdao de Processo de

(a) Tutelar, nos termos do que dispde a | Escolha.
legislagdo vigente, nos cinco (5) anos
antecedentes a esta eleigdo;
4.2. A comprovacdo de experiéncia profissional ou

voluntaria mediante Declaragdo da Entidade ou Instituigdo de
atendimento a crianga e/ou adolescente, contida no inciso V do
item anterior, devera vir acompanhada de documentos (atas,
certificados, inscrigdo, fotos entre outros) que dé fundamento a
emissao da Declaragdo.

4.3. Sao requisitos
Conselheiro Tutelar:

para exercer as funcdes de

4.3.1. Submeter-se-do a prova de Conhecimentos e de
Informatica de carater eliminatorio;

4.3.2. Submeter-se a Avaliacdo Psicoldgica de carater
eliminatorio;
4.3.3. Submeter-se a0 Exame Médico Admissional, quando

da convocacao para o exercicio do cargo de Conselheiro que
avaliara as condi¢des de saude dos candidatos por meio de
exames clinicos, de imagem e¢/ou laboratoriais, de modo a
comprovar ndo existir patologia ou caracteristica incapacitante
para o exercicio do cargo nem para as atividades previstas;

4.3.4. Submeter-se a curso de Capacitagdo promovido pelo
CMDCAC, com presenca minima de 75% durante o mesmo;
bem como para aquisi¢ao de Certificado.

5. DAS  ATRIBUICOES, DOS DIREITOS,
DEVERES E VANTAGENS.

5.1. Sao atribuicées do Conselho Tutelar:

I- Atender as criancas e adolescentes sempre que

houver ameaga ou violagdo dos direitos reconhecidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, por a¢do ou omissdo da
Sociedade ou Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou
responsaveis, € em razdo de sua conduta, conforme dispdem
os artigos 98 a 105, da Lei Federal n° 8.069/90, aplicando as
medidas constantes no artigo 101, I a VI, da mesma Lei Federal
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

11- Atender ¢ aconselhar os pais ou responsaveis e, se for
o caso, aplicar-lhes as medidas constantes do art. 129, I a VII,
da Lei Federal n° 8069/90 (ECA);

II- Promover a execucao de suas decisdes, podendo para
tanto:

a. Requisitar servigos publicos nas areas de saude,
educagio, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga;

b. Representar junto a autoridade judiciaria nos casos de

descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV- Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infracdo administrativa ou penal contra o Direito da
Crianca e do Adolescente;

V- Encaminhar a autoridade judicial os casos de sua
competéncia;
VI- Providenciar medida estabelecida pela autoridade

judiciaria dentre as previstas em lei para adolescente autor de
ato infracional (art. 101, I a VI, da Lei Federal n° 8.069/90,

ECA);
VII- Expedir notificacdo;
VIII-  Requisitar certidoes de nascimento e de oObito da

crianca ¢ do adolescente, quando necessario;

1X- Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da
proposta orcamentaria para o Plano e Programa de Atendimento
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

X- Representar em nome da pessoa e da familia,
contra programa ou programagdo de radio ou televisdo que
desrespeitem valores éticos e sociais, bem como propaganda
de produtos, praticas e servi¢os que possam Ser nocivos a
saude da crianga e do adolescente (art. 220, § 3°, inciso II, da

Constituicao Federal);

XI- Representar junto ao Ministério Publico para efeito
das agdes de perda ou suspensao do poder familiar;

XII- Promover, incentivar na comunidade e nos grupos
profissionais, agdes de divulgacdo e treinamento para o
reconhecimento de sintomas de maus tratos em criancas e
adolescentes.

5.1.2. Se, no exercicio de suas atribui¢des, o Conselho
Tutelar entender necessarios o afastamento do convivio
familiar, comunicara incontinenti o fato ao Ministério Publico,
prestando-lhe informagdes sobre o motivo de tal entendimento
e as providéncias tomadas para a orientacdo, o apoio ¢ a
promogao social da familia.

5.1.3. O acolhimento institucional e o acolhimento familiar
sdo medidas provisorias e excepcionais, utilizaveis como
forma de transi¢do, para reintegragdo familiar, ndo sendo esta
possivel para colocagdo em familia substituta, ndo implicando
privagdo de liberdade, sendo utilizadas de forma motivada e/
ou quando esgotadas as demais medidas previstas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

5.1.4. Aplica-se ao Conselho Tutelar as regras de
competéncia constante na Lei Municipal n. 2464/19 e no artigo
147, da Lei Federal n°® 8.069/90 (ECA).

5.2. Os membros escolhidos nomeados titulares do
Conselho Tutelar receberao:
L. Remuneracao durante o periodo de exercicio efetivo

do mandato do Conselheiro titular, ndo configurando vinculo
empregaticio, pagos pelo Municipio no valor de 03 (trés) vezes
o vencimento base constante no Nivel I, Letra “A”, do Anexo
V — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Nivel Elementar e
Intermediario, do Quadro Geral dos Servidores Municipais, de
que trata a Lei Municipal n° 992, de 20 de dezembro de 2002,
com as alteragdes posteriores, que sera reajustado nas mesmas
bases e condi¢des dos servidores municipais;

IIL. Vale Alimentagdo no valor igual ao concedido aos
servidores publicos municipais;

I11. Cobertura previdenciaria referente ao periodo
trabalhado;
Iv. Gratificacdo natalina proporcional ao periodo de

exercicio das atribuigdes do cargo.

5.2.2.  Sao direitos dos membros titulares:

I- Férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um
ter¢o) do valor da remuneragdo mensal, com escala previamente
encaminhada ao CMDCA e SEDESC;

II- Licenga gestante ou adotante;

1I- Licenca paternidade;

Licenga para tratamento de saude;

V- Cobertura previdenciaria;

VI- Gratificagdo natalina;
VII- Afastamento sem remuneracdo por 30 dias.
5.3. Os demais direitos ¢ garantias dos Conselheiros

Tutelares estdo definidas na Lei Municipal n. 2464/19,
especialmente no artigo 22 e seguintes.

54. Sendo eleito o candidato (a) funcionario (a) publico
municipal, fica-lhe facultado optar pelos vencimentos
e vantagens de seu cargo publico ou a remuneragdo do
Conselheiro, vedada a acumulagdo de valores, ficando-lhe
garantidos:

L O retorno ao cargo, emprego ou funcdo que exercia,
assim que findo o seu mandato;
11. A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos

legais, exceto para promogao por merecimento;
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5.5. A remuneragdo, percebida pelo (a) Conselheiro (a)
Tutelar, ndo gera relagdo de emprego com a Municipalidade,
estabelece apenas o vinculo administrativo, cujo pagamento se
dara conforme dotacdo consignada no Or¢amento municipal a
o6rgao da administragdo publica conforme artigo 132 da Lei n°
8.069/90 — ECA;

5.6. O Conselheiro Tutelar, a qualquer tempo, podera ter
seu mandato suspenso ou cassado, quando:

I- Infringir, no exercicio de sua funcdo, as normas do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
1I- Cometer infracao a dispositivos da presente lei ou do

Regimento Interno aprovado pelo CMDCA;

1I- For condenado por crime ou contravengdo, em
decisdo irrecorrivel, que sejam incompativeis com o exercicio
de sua funcdo ou

V- Transferir sua residéncia para fora do Municipio de
Caraguatatuba;

5.7. A perda do mandato sera decretada pelo CMDCA,
mediante provocagdo/comunica¢do do Ministério Publico ou
de qualquer interessado, assegurada ampla defesa, nos termos
do Regimento Interno;

5.8. Os fundamentos para suspensao ou perda do mandato
deverdo ser apurados em processo administrativo, assegurada
ampla defesa e contraditorio;

5.9. A perda do mandato devera ser decidida mediante o
voto favoravel de pelo menos maioria qualificada dos membros
titulares do CMDCA.

6. DA CARGA HORARIA

6.1. Conforme art. 4°., da Lei Municipal n. 2464/19,
o Conselheiro Tutelar cumprird jornada de até 200
(duzentos) horas mensais, sendo 120 (cento e vinte) horas
distribuidas em 06 (seis) horas diarias e/ou 30 (trinta) horas
semanais, obrigatoriamente na sede do Conselho e/ou em
desenvolvimento de atividades vinculadas ao atendimento a
populacao, inclusive fora da sede;

6.2. As demais horas deverdo ser distribuidas e
executadas em regime de plantdo no periodo noturno, finais de
semana e feriados, conforme disposto em regimento interno,
devidamente aprovado pelo CMDCA de Caraguatatuba;

6.3. A funcdo de Conselheiro Tutelar exige dedicacdo
exclusiva, disponibilidade de 24 (vinte e quatro) horas por dia,
sendo incompativel com o exercicio de outra fungdo ptblica e/
ou privada, remunerada ou ndo;

6.4. O plantdo semanal noturno sera cumprido por um
Conselheiro Tutelar no Municipio, escalonado entre os dez
Conselheiros Titulares e os plantdes de final de semana e
feriados serdo realizados por um Conselheiro Tutelar em cada
unidade, respeitando a escala de trabalho;

6.5. O Conselheiro Tutelar que estiver de plantdo devera
atender as demandas sempre que acionado, inclusive em
atividades pré-programadas;

6.6. O Conselheiro Tutelar de plantdo que estiver
exercendo as atividades pré-programadas devera acionar outro
Conselheiro Tutelar para atender a demanda que surgir no
periodo.

7. DA INSCRICAO

7.1. As inscrigdes serdo realizadas na Sede do CMDCA,
localizada na Sede do Programa Social Bolsa Familia, cujo
endereco, Av. Rio Grande do Sul n° 325 Jardim Primavera

- Caraguatatuba—SP, Tel.: (12) 3882-3504, a partir do dia
17/03/2020 até 03/04/2020, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8 as 17h.

7.2. O requerimento de inscri¢do devera ser dirigido a
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, ¢ devera ser entregue no ato da inscrigdo no
mesmo enderego e prazos contidos neste edital, acompanhado
com toda a documentagao solicitada neste Edital.

7.2.1. Nao serdo aceitos requerimentos de inscri¢des por via
postal, internet ou fax, como também faltando documentacgao;

7.2.2. A Sede do Programa Social Bolsa Familia do
Municipio de Caraguatatuba, localizada a Av. Rio Grande
do Sul n° 325 Jardim Primavera - Caraguatatuba—SP, Tel.:
(12) 3882-3504, ¢ exclusivamente o Unico local autorizado
para recebimento dos requerimentos de inscri¢do e de todos
os documentos para o processo de escolha dos Conselheiros
Tutelares Suplentes do municipio de CARAGUATATUBA.

7.3. No requerimento devera constar a qualificagdo do (a)
candidato (a), profissdo atual e anterior, o lugar em que exerceu
cargo ou funcdo publica, atividade ou emprego privado, e
também os anexos II, III e IV deste Edital;

7.4. A candidatura é individual, vedada a formagdo de
chapa;
7.5. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar

os conjuges, companheiros, mesmo que em unido homoafetiva,
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o
terceiro grau, inclusive;

7.6. Estende-se o impedimento do item 7.5 ao Conselheiro
Tutelar em relagdo a autoridade judiciaria e ao representante
do Ministério Publico com atuago na justi¢a da infancia e da
juventude da mesma comarca estadual ou municipal;

7.7. O ato de inscricdo dos candidatos pressupde que
eles conhecem, aceitam e ratificam as normas contidas neste
edital que regulamenta esse processo seletivo, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento das mesmas.

7.8. Apos o prazo de inscrigdo, a Comissdo de Processo
de Escolha se reunira para analise dos documentos solicitados
no ato da inscrigdo para homologa¢ao de candidatura. Serao
excluidos automaticamente os candidatos que nio juntarem
a documentacio necessaria solicitada por este edital.

7.9. Podera, a Critério da Comissdo de Processo de
Escolha, ser aberto prazo para juntada de novos documentos,
caso haja divida na analise dos documentos apresentados
pelos membros da Comissao.

8. DAS IMPUGNACOES DAS INSCRICOES

8.1. Encerradas as inscri¢des e antes da proxima etapa do
processo, a Comissdo de Processo de Escolha divulgara a lista
dos candidatos habilitados documentalmente e encaminhara
a lista para publica¢do no Diario Oficial do Municipio, bem
como encaminhara esta relagdo de candidatos ao Orgdo do
Ministério Publico da Infancia e da Juventude da Comarca
de Caraguatatuba, sendo aberto o prazo de 02 (dois) dias para
impugnagdes e apresentagdo de recurso.

8.1.2. As publicacdes das fases do processo de selecdo
poderdo ser realizadas somente mediante fixagdo no mural da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania-
SEDESC, localizada a Avenida Unido das Américas, 380
— Jardim Aruan, bem como na Sede do Programa Social
Bolsa Familia localizada na Av. Rio Grande do Sul n° 325,
Jardim Primavera, desde que a publicacdo esteja prevista
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expressamente no edital ou em seu Anexo I, devendo o
candidato, a cada fase do processo definido no presente edital
acompanhar as publicagdes, especialmente nos murais acima
indicados.

8.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscrigdoes
homologadas poderdo apresentar recurso devidamente
fundamentado e acompanhado de provas, se for o caso, no
prazo de 2 (dois) dias tteis;

8.3. As impugnagdes, devidamente fundamentadas
e acompanhadas de provas, se for o caso, poderdo ser
apresentadas pelo Ministério Piblico ou por qualquer cidadao;

8.4. O candidato que tiver sua inscrigdo impugnada sera
notificado, através de Publicagdo fixada no mural da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC,
bem como na Sede do Programa Social Bolsa Familia localizada
na Av. Rio Grande do Sul n° 325 Jardim Primavera, conforme
cronograma (anexo I), para apresentar recurso em 02 (dois)
dias tuteis, caso queira, mediante defesa escrita acompanhada
de provas documentais, se for o caso;

8.5. Apresentada a defesa e as provas pelo candidato, os
autos serdo submetidos & Comissao de Processo de Escolha
que se reunira para julgar os casos;

8.6. Julgadas em definitivo todas as impugnagdes e
recursos, se houver, a Comissdo De Processo de Escolha
publicarano mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania- SEDESC a relacdo dos candidatos
habilitados e na Sede do Programa Social Bolsa Familia, os
quais serdo submetidos as proximas etapas, encaminhando
copia da relagdo ao representante do Ministério Publico de
CARAGUATATUBA para acompanhamento e fiscalizagao.

9. DAS AVALIACOES de CONHECIMENTO,
INFORMATICA e PSICOLOGICA

9.1. A fase preliminar compreendera trés etapas:

9.1.1. Avalia¢do de conhecimentos mediante aplicagdo de
prova tedrica objetiva e redagdo;

9.1.2.  Avaliag¢@o de Conhecimentos em Informatica;
9.1.3.  Avaliagdo Psicologica;
9.2. A aplicacdo da prova tedrica para Avaliacdo de

Conhecimentos serd no dia constante do ANEXO 1, a partir
das 8h, em local a ser divulgado posteriormente, devendo o
candidato se apresentar at¢ 7h45min, momento que serdo
fechados os portoes;

9.2.1. A prova de Informatica sera aplicada no dia
constante do ANEXO 1 a partir das 14h em local a ser
divulgado posteriormente, devendo o candidato se apresentar
até¢ 13h45min, momento que serdo fechados os portoes;

9.3. A Avaliagdo Psicologica serd realizada no dia
constante do ANEXO I por psicologo mediante entrevista e/
ou testes, cujo resultado definira se o candidato estara apto ou
ndo para o desenvolvimento das atividades afetas as fungoes de
Conselheiro Tutelar.

9.4. Serdo considerados aptos os (as) candidatos (as) que
tiverem aproveitamento satisfatorio, acima de 50% de acertos
nas duas primeiras etapas (Conhecimentos ¢ de Informatica);

9.5. A prova de Conhecimentos sera objetiva de carater
eliminatorio, ¢ compreendera a confecgdo de uma Redacio
em Lingua Portuguesa sobre tema proposto pelo CMDCAC,
bem como cinquenta (50) questdes, sendo:

I- 25 (vinte e cinco) questdes sobre conhecimentos
gerais do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

1I- 15 (quinze) questdes referentes a matematica (7) e

portugués (8);
111- 10 (dez) questdes sobre legislagdes pertinentes;

9.6. O conteudo programatico de cada area que sera objeto
de Avaliacdo de Conhecimento sera a seguinte:

9.6.1. Estatuto da Cria Crian¢a e do Adolescente — ECA
e suas alteragdes, Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de

1990, site: www.planalto.gov.br;

9.6.2. Legislagdes Pertinentes:

a) Art. 193 a 217 da Constitui¢do Federal (Seguridade
social, educagdo, cultura e desporto) site: www.planalto.gov.
br (Seguridade social, educagdo, cultura ¢ desporto);

b) Lei Federal 8742/93 — Lei Organica de Assisténcia
Social site: www.planalto.gov.br;
c) Resolugdo n. 109/2009 do Conselho Nacional

de Assisténcia Social que dispde sobre a Tipificacdo de
Servigos So6cio  assistenciais  site:  http:/www.mds.gov.
br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/protecao-e-
atendimento-integral-a-familia-paif/arquivos/tipificacao-
nacional.pdf/download;

d) Lei Federal n. 8080/90 - Lei Organica da Saude
site: www.planalto.gov.br;

e) Lei Federal n. 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) site: www.planalto.gov.br;

f) 20 metas — Plano Nacional de Educagdo site: www.

pne.mec.gov.br. Neste ultimo caso, o candidato devera saber
apenas as 20 metas, especialmente as que atingem em especial
a crianga e o adolescente que € em sua maioria;

g) Plano Municipal da Infincia e Juventude do
Municipio, Lei Municipal n. 2.212/14;

h) LeiFederaln. 13.431,de 4 de abrilde 2017, Estabelece
o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei no 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente);

i) Lei 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que Instituiu
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional;

1) Lei Municipal n® 25 de 25/10/2007 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Caraguatatuba — Artigos 176 a 243;
k) Lei Municipal 2.464 de 27/02/2019 - Atividades,

Composi¢io e Atribuigdes do Conselho Tutelar do Municipio
de Caraguatatuba.

9.6.3. Portugués e Matematica:

a) PORTUGUES: 1. Interpretagdo de texto 2.
Textualidade e estilo 2.1. Norma culta e variantes 2.2.
Coesdo e coeréncia 2.3. Denotagdo e conotacdo 2.4. Figuras
de linguagem 2.5. Vicios de linguagem 2.6. Polissemia,
sinonimia e antonimia 2.7. Homonimia e paronimia 3.
Fonética e fonologia: ortografia; acentuagdo grafica; crase
4. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes 5. Sintaxe:
pontuagdo; regéncia verbal e nominal; colocagdo pronominal
6. Correspondéncia administrativa: declaragdo, memorando,
oficio, portaria, relatorio, requerimento Obs.: Na prova
de Lingua Portuguesa sera considerado o Novo Acordo
Ortografico.

b) MATEMATICA: 1. Nameros e Operagdes — Sistemas de
numeracao e conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais
e irracionais, 0s numeros reais ¢ os numeros complexos.
Problemas envolvendo as operagdes e seus significados.

Proporcionalidade.  Porcentagem. Juros. Equacdes e
inequacdes do 1° e do 2° graus. Equagdes polinomiais.
Sistemas lineares. Expressdes algébricas: monomios,

polindmios, produtos notaveis e fatoragdo. Progressoes
aritméticas e geométricas. Matrizes. Determinantes. Analise
combinatdria. 2. Espa¢o e Forma — Figuras geométricas planas
e espaciais. Angulos, curvas, posi¢des relativas de retas,
paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento de figuras
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num plano. Simetrias, isometrias, homotetias. Poligonos e
solidos geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades.
Triangulos. Quadrilateros, a circunferéncia, o circulo e a
esfera. Figuras semelhantes ou congruentes. Os poliedros:
relagdo de Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro. Célculo
de area e volume. 3. Grandezas e Medidas — Medidas de
comprimento, de superficie, de massa e de volume. O sistema
métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Perimetro
e area de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Relagdes
métricas num triangulo. Razdes trigonométricas. Relagdes
fundamentais. Geometria Analitica: distancia entre dois
pontos, condigdo de alinhamento de trés pontos. Equagdes da
reta. Equacdo da circunferéncia. 4. Tratamento da Informacao
— Estatistica e Probabilidade: leitura ¢ interpretagdo de tabelas
e graficos, média, moda e mediana, problema de contagem
e o principio multiplicativo. Possibilidade ou chance de um
evento. Raciocinio combinatdrio e o calculo de probabilidade;

9.6.4. REDACAO:

I. Competéncia 1: Demonstrar dominio da modalidade escrita
formal da lingua portuguesa;

II.Competéncia 2: Compreender a proposta de redagéo e aplicar
conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver
o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-
argumentativo em prosa;

III.Competéncia 3: Selecionar, relacionar, organizar e
interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos em
defesa de um ponto de vista;

IV.Competéncia 4: Demonstrar conhecimento dos mecanismos
linguisticos necessarios para a construgdo da argumentagao;
V.Competéncia 5: Elaborar proposta de interveng¢do para o
problema abordado, respeitando os direitos humanos.

9.7. A prova constara de questdes de multipla escolha,
com quatro (4) alternativas para resposta, sendo adotada, para
fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questao;

9.8. O candidato devera assinalar as op¢des escolhidas,
na Folha de Respostas personalizada, tnico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas no Caderno de Prova;

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato, verificar
se o seu Caderno de Prova esta completo e se as informagdes
contidas na Folha de Respostas conferem com os seus dados de
inscri¢do, sob pena de ndo ser revista a sua pontuagdo e a sua
classificacao;

9.10. O candidato devera comparecer ao local designado
munido de caneta esferografica azul ou preta. Nao serdo
computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que seja legivel;

9.11.  Motivara a eliminagdo do candidato do Processo de
Sele¢do, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas ao Processo de Escolha, aos comunicados,
as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da
prova;

9.12. A prova de Informatica sera pratica de carater
eliminatério, na qual o candidato devera demonstrar
conhecimentos basicos de informatica.

9.12.1. Considera-se conhecimento de informatica o dominio
da Estrutura do Windows: Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edi¢do ¢ formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, ¢ tabelas, impressdo, ortografia e gramatica,
numeragao de paginas, inser¢do de objetos; Microsoft Excel:

estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de
paginas, obtencao de dados externos, classificagdao; Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas;

9.13.  Serdo corrigidas somente as Redagdes transcritas
para a Folha de Redacio e as respostas efetivamente marcadas
no Cartdo-Resposta sem emendas ou rasuras, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul;

9.14. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no Caderno
de Prova ndo serdo corrigidos;

9.15. A nota da redagdo, variando entre 0 (zero) e 50
(cinquenta) pontos, serd atribuida respeitando-se os critérios
disponibilizados no ANEXO V desse Edital — Critérios de
Avaliacio da Redacio.

9.16.  Serad excluido do Processo de Selecdo o candidato
que:
I Apresentar-se  apés o horario  estabelecido,

inadmitindo-se qualquer tolerancia;
II. Nao apresentar documento oficial com foto que bem o
identifique;

II1. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

IV. Ausentar-se do local de prova antes de decorridas 01 (uma)
hora de inicio da mesma ou entregar a prova em periodo
posterior ao horario de término definido pelos fiscais da sala
no inicio da prova;

V. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;
IV. Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
VII. For surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou qualquer outro
ardil para fraudar o Processo de Escolha;

VIII. Durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
MP3 e similares, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.;

IX. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

9.17.  Aprovade Conhecimentos tera duragdo de quatro 04
(quatro) horas. A prova de Informatica tera a duragdo de até
40 minutos por grupo;

9.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizagio das
provas;

9.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagcdo da prova de Conhecimentos,
em virtude do afastamento do candidato da sala de prova;

9.20. O candidato s6 podera deixar a sala de provas depois
de 02 (duas) horas do periodo estipulado referente ao inicio
da prova de Conhecimentos, ndo podendo levar o Caderno de
Provas em nenhuma hipotese;

9.21.  OEdital de Convocacao, a ser expedido pela Comissao
de Processo de Escolha, de todos os candidatos inscritos sera
publicado conforme Anexo I do presente Edital;

9.22. O Edital de Candidatos (as) Aprovados (as) na
prova de Conhecimentos e prova pratica de Informadtica, sera
divulgado de acordo com o calendario anexo ao presente
Edital;
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9.23. O candidato fica advertido que devera acompanhar
diariamente no Diario Oficial do municipio as publicagdes
conforme consta do Anexo I, quanto a todos os comunicados
expedidos pela Comissao de Processo de Escolha;

9.24.  Somente sera admitido na sala de provas o candidato
que estiver portando documento de identidade oficial com
foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
modelo com foto), Carteira de Trabalho, Passaporte valido;

9.25. Nio serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem tdo pouco documentos
digitais, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

9.26. Nio sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento;

9.27.  Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no presente Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo de escolha;

9.28.  Nio havera segunda chamada ou repeticao de provas,
em nenhuma hipdtese;

9.29. A auséncia do candidato em qualquer das etapas
de avaliagdo (prova de Conhecimentos ou de Informatica),
qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e resultara
em sua eliminagao do Processo de Escolha;

9.30. A Avaliacio Psicolégica avaliara as condi¢des
comportamentais, caracteristicas de interesse e de desempenho
psicomotor, por meio de testes e/ou entrevistas de modo a
comprovar ndo existir contraindicagdo para o servigo para as
atividades previstas;

9.31. A Avaliagdo Psicologica sera realizada sob a
responsabilidade de Psicologo ou empresa contratada para
tanto, segundo os procedimentos ¢ parametros fixados pelo
Conselho Federal de Psicologia;

9.32. O candidato sera avaliado nas areas de personalidade
¢ interesse, conforme o Padrdo Seletivo estabelecido para a
fungao que irad exercer. Os requisitos psicoldgicos considerados
imprescindiveis, bem como os considerados restritivos ao
adequado desempenho do cargo, sdo os abaixo discriminados:

9.32.1. Personalidade:

Serdo consideradas caracteristicas desejaveis para o bom
desempenho no cargo: adaptabilidade; autocritica; capacidade
de analise e sintese; capacidade de decisdo; capacidade de
observacdo; comunicacdo verbal;, cooperacdo; adequagdo a
normas e padrdes; planejamento e organizagdo; equilibrio
emocional; iniciativa; lideranca; meticulosidade; objetividade;
perfeccionismo; persisténcia; relacionamento interpessoal;
responsabilidade; resisténcia a frustra¢do; seguranga.

Serdo consideradas caracteristicas restritivas para o bom
desempenho no cargo: agressividade exacerbada, ansiedade
social, desatencdo, desmotivacao, dificuldade de administrar
conflitos, falta de espirito gregario, falta de objetividade,
impaciéncia,  impulsividade, indecisao, indisciplina,
inseguranga, instabilidade emocional, intolerancia a frustracao,
irresponsabilidade, passividade, baixo senso critico.

9.32.2. Interesse:
Demonstrar ou expressar gosto, tendéncia ou inclinagdo pelas
atividades inerentes a funcao pretendida;

9.33. O resultado individual serd expresso por meio das

mencdes “APTO” ou “INAPTO”, divulgado mediante fixacao
no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania- SEDESC, bem como na Sede do Programa Social
Bolsa Familia;

9.34. O candidato que obtiver a mencdo “INAPTO” na
Avaliagao Psicologica terd o motivo de sua inaptiddo registrado
no Documento de Informagdo de Avaliagdo Psicoldgica
(DIAP), disponibilizado pessoalmente ao mesmo, mediante
copia;

9.35.  Em caso de inaptiddo, sera emitido parecer de forma
técnica, objetiva e fundamentada, nos termo do presente edital.

10. DOS RECURSOS

10.1.  Serdo admitidos recursos sobre:

a) a aplicagdo da prova de conhecimentos;

b) gabaritos provisorios;

c) ao resultado preliminar da prova de conhecimentos;
d) a aplicagdo da prova de informatica;

e) ao resultado preliminar da prova de informatica.

f) A avaliagdo psicologica.

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso serd de dois

2 (dois) dias uteis contados a partir do ato impugnado ou da
publicag¢do dos resultados de cada etapa de avaliagdo tendo
como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do
ato ou da publica¢do do resultado;

10.3.  Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato,
para cada etapa de avaliagdo, devidamente fundamentado
e encaminhado diretamente a empresa contratada, sendo
desconsiderado recurso de igual teor;

10.4.  Os recursos deverdo ser encaminhados a empresa
contratada para realizagdo das provas, por meio de link
disponibilizado ao candidato;

10.4.1. Para acessar o /ink de recurso, conforme disposto no
item 10.4., o candidato devera acessar o site Www.nossorumo.
org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e
sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”,
devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no
link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

10.5. O recurso interposto fora do prazo ndo sera
conhecido, sendo considerada, para tanto, a data e horario de
envio estipulados pela empresa contratada para realizagdo das
provas;

10.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independente de formulagdo de
recurso;

10.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo
dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo;

10.8.  Na ocorréncia do disposto nos itens 10.6 ¢ 10.7 deste
capitulo, podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida
para outra superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para aprovacao;

10.9. Caso o candidato ndo concorde com o resultado da
Avaliacao Psicolégica, podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias tuteis contados a partir da publicacdo do resultado
desta etapa de avaliacdo, encaminhando o mesmo a empresa
contratada por meio de link disponibilizado, tendo como termo
inicial o primeiro dia til subsequente a data da publicacdo
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do resultado. O presente recurso terd o cardter definitivo e
irrecorrivel;

10.10. Serfo de conhecimento do publico as decisdes dos
recursos deferidos através de Publicagdes no Diario Oficial
do municipio e fixagdo no mural da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, bem como na Sede do
Programa Social Bolsa Familia;

11. DO PLEITO

11.1.  Estardo aptos a concorrer as elei¢des de Conselheiros
Tutelares Suplentes os (as) candidatos (as) que forem
aprovados nas trés etapas: prova de Conhecimentos, prova
pratica de Informatica e Avaliagdo Psicologica;

11.2. O Edital de Publicagio com os nomes dos (as)
candidatos (as) aptos a concorrerem ao Processo de
Escolha dos (as) Conselheiros (as) Tutelares Suplentes
de Caraguatatuba, serd publicado no mural da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, na Sede do
Programa Social Bolsa Familia, bem como no Diario Oficial
do Municipio de Caraguatatuba;

11.3. A eleicdo e apurag@o dos votos serdo realizadas no
dia 28 de Junho de 2020, das 08h as 17h na EMEF Dr. Carlos
de Almeida Rodrigues, localizada na Avenida Pernambuco, n°
1101, Indaia, Caraguatatuba;

11.3.1. Caso ndo seja possivel a realizagdo da eleigdo
na unidade escolar definida por este Edital ou mesmo seja
possivel distribuir a realizagdo em mais unidades para ampla
participacdo dos eleitores, a Comissio De Processo de Escolha
reserva o direito de alterar o local, comunicando previamente
aos candidatos, bem como realizagdo de ampla divulgagéo.

11.4. A candidatura ao cargo de Conselheiro Tutelar
Suplente serd individual.

11.5.  Para a condugdo dos trabalhos do pleito, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente- CMDCA
podera requisitar ao Municipio servidores publicos e convidar
representantes de universidades, entidades assistenciais e
organizagdes da sociedade civil, para composi¢do das mesas
receptoras e apuradoras, devendo os nomes do pessoal a
servico no dia do processo eleitoral serem divulgados com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias antes da data da eleicao,
na Sede do Programa Social Bolsa Familia, localizado na Av.
Rio Grande do Sul n° 325 Jardim Primavera - Caraguatatuba—
SP;

11.6.  As cédulas serdo confeccionadas pelo Municipio de
Caraguatatuba, mediante modelo aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e serdo
rubricadas pelo Presidente da mesa receptora;

11.6.1. A Comissao de Processo de Escolha realizara reunido,
de acordo com o calendario pré-definido para sorteio da ordem
dos candidatos que estardo relacionados na cédula de votacao,
bem como para defini¢do dos nimeros respectivos, podendo os
candidatos participarem da reunido apenas como ouvintes;

11.6.2. O eleitor podera votar em um Unico candidato;

11.6.3. Poderdo votar, mediante voto direto, secreto ¢
facultativo, todos os cidadaos eleitores no Municipio, maiores
de 16 (dezesseis) anos;

11.7. Nas salas de votacao serdo afixadas listas com relagao
de nomes e numeros dos candidatos ao Conselho Tutelar
Suplente;

11.8. A Comissao de Processo de Escolha nomeara 01 (um)

Presidente, 01 (um) Secretario e 01 (um) Mesario para compor
cada mesa receptora de votos, os quais ficardo responsaveis
também pelo escrutinio, compondo a Junta Apuradora de
votos;

11.9.  Cada candidato podera credenciar até 03 (trés) Fiscais
para acompanhamento dos trabalhos de votagdo realizados
pelas mesas receptoras;

11.10. E extremamente proibida a presenga de candidatos
junto a mesa de recepgao.

12. DA PROPAGANDA ELEITORAL E SUAS
CONSEQUENCIAS
12.1. A propaganda dos candidatos somente serd permitida

apos a publicagdo definitiva dos candidatos aprovados nas
etapas anteriores do presente processo de selegao;

12.2. A propaganda eleitoral obedecera aos limites da
Legislagdo vigente e postura municipal, garantida a utilizacao
por todos os candidatos, em igualdade de condigdes;

12.3. Toda propaganda eleitoral sera realizada sob a
responsabilidade dos candidatos, que serdo considerados
solidarios nos excessos praticados por seus simpatizantes;

12.4. Nao sera permitida propaganda que implique em
grave perturbagdo a ordem, aliciamento de eleitores por meios
insidiosos e propaganda enganosa, sob pena de cassacdo da
candidatura;

12.5.  Considera-se aliciamento de eleitores por meios
insidiosos o oferecimento ou a promessa de dinheiro, dadivas,
beneficios ou vantagens de qualquer natureza, visando apoio
as candidaturas;

12.6.  Considera-se grave perturbagdo a ordem propaganda
que nao observe a legislagdo e posturas municipais, que
perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e a
estética urbana;

12.7.  Considera-se propaganda enganosa a promessa
de resolver eventuais demandas que ndo constem dentre as
atribui¢des do Conselho Tutelar, bem como qualquer outra
pratica que induza o votante a erro;

12.8.  Qualquer cidaddo, de forma fundamentada, podera
encaminhar dentincia a Comissdo De Processo de Escolha
sobre a existéncia de propaganda irregular, aliciamento de
eleitores ou outra pratica irregular no processo seletivo;

12.9.  Apresentando a denuncia indicio de procedéncia,
a Comissao De Processo de Escolha determinara que a
candidatura envolvida apresente defesa no prazo de 02 (dois)
dias uteis;

12.10. A Comissdo De Processo de Escolha podera
determinar, liminarmente, a retirada ou a suspensdo da
propaganda, com o recolhimento do material;

12.11. Para instruir sua decisdo, a Comissdo De Processo de
Escolha podera ouvir o candidato, testemunhas, determinar a
producdo de provas e, se necessario, realizar diligéncias;

12.12. O procedimento de apuracdo de dentincias de
propaganda eleitoral devera ser julgado pela Comissiao
De Processo de Escolha no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, prorrogavel em caso de necessidade devidamente
fundamentada;

12.13. O candidato envolvido e o denunciante deverdo ser
notificados da decisdo da Comissdo De Processo de Escolha
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através de Publicacdo afixada no mural da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania;

12.14. Da decisdo da Comissdo De Processo de Escolha
cabera recurso ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
¢ do Adolescente, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da
notificacdo pela publicacdo no mural da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania;

12.15. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente decidira acerca do recurso da decisdo da Comissao
De Processo de Escolha no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel
em caso de necessidade devidamente fundamentada;

12.16. A partir das 24h do dia anterior a data definida para
realizagdo da elei¢do ndo sera permitido ao candidato ou a
qualquer pessoa fazer propaganda eleitoral, condugdo de
eleitores, seja em veiculos particulares ou publicos, realizarem
propaganda em carros de som ou outros instrumentos ruidosos,
sob pena de impugnagao da candidatura;

12.17. Para as impugnagdes serdo observados os prazos e
procedimentos previstos neste edital;

12.18. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente podera publicar normas complementares visando
ao aperfeicoamento do Processo Seletivo.

13. DA APURACAO DOS VOTOS

13.1.  Encerrada a votacdo, a contagem dos votos sera
iniciada imediatamente, sob responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente e
fiscalizacdo do Ministério Publico;

13.2.  Os candidatos poderao credenciar até 03 (trés) Fiscais
para acompanhamento dos trabalhos das mesas apuradoras.
E facultada a presenca do candidato durante a apuracdo dos
votos;

13.3.  Os candidatos deverdo apresentar impugnagdo a
apuracdo, na medida em que os votos forem sendo apurados,
cabendo a decisdo aos membros da mesa apuradora, com
recurso ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, que decidira em 02 (dois) dias, facultada a
manifestagdo do Ministério Publico;

13.4.  Serao consideradas nulas as cédulas que:
L Assinalarem mais de um candidato
IIL. Contiverem expressoes, frases ou palavras, inclusive

que possam identificar o eleitor;

111 Nao corresponderem ao modelo oficial;

Iv. Nao estiverem rubricadas em conformidade com o
previsto neste edital;

V. Estiverem rasuradas.

13.5.  Todos os candidatos comporao Lista de Classificagdo

ordenada do maior para o0 menor nimero de votos;

13.6. Havendo empate na votagdo entre os (as) candidatos
(as) sera considerado (a) vencedor (a) o (a) candidato (a) que
obteve a maior nota na prova escrita;

13.7.  Persistindo o empate sera considerado vencedor o (a)
mais idoso (a) e em seguida o que tiver o maior numero de
filhos ou dependentes, devidamente comprovado;

13.8.  Desta fase cabera recurso de 02 (dois) dias uteis, a
Comissao de Processo de Escolha, por escrito, protocolada na
Sede do Programa Bolsa Familia, no endereco ja indicado;

13.9. Concluida a apuragdo dos votos e decididos os
eventuais recursos, o Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente proclamara o resultado, publicando
no Didrio Oficial do Municipio lista com os nomes dos
candidatos suplentes eleitos, e respectivos ntimeros de votos
recebidos;

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no
conhecimento das presentes instrugdes e, tacita aceitacdo das
normas e condi¢des do Processo de Escolha, tais como se acham
estabelecidas neste Edital; nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucoes
especificas para realizagdo do Processo de Sele¢do dos
Conselheiros Tutelares Suplentes, para o quadriénio 2020-
2024, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2.  Os candidatos mais votados poderao ser nomeados e
empossados pelo CMDCA, seguindo-se a ordem decrescente
de votagdo, namedida que houver anecessidade da convocacao.

14.3. A classificacdo terd validade pelo periodo restante do
mandato do atuais Conselheiros Tutelares Titulares, periodo
que o melhor classificado serd convocado para assumir o
cargo de Titular tanto no Conselho Tutelar — Centro como no
Conselho Tutelar — Sul, na medida que houver a necessidade
da convocacao.

14.4. O acompanhamento das publicacdes, editais,
resolucdes, avisos e comunicados referentes ao Processo de
Escolha é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao
serao prestadas informacdes por telefone;

14.5.  Atendendo o Art. 38 da Lei Federal 8.666/1993 e
suas alteragdes, 0s recursos or¢amentarios para atendimento
das despesas com os servigos de elaboragdo de provas de
Conhecimento, Informatica, Redagdo, Avaliagdo Psicologica,
aplicacdo das provagdes ¢ avaliagdes, bem como recebimento,
julgamento de recursos e divulgagdo dos resultados neste
Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares Suplentes,
estao previstos na Dota¢cdo Orcamentaria n®: 553.13.01.08.122
.0148.2.268.33.9039.01.5000000m cuja unidade requisitante é
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
(SEDESC);

14.6.  Faz parte integrante deste Edital:

14.6.1. ANEXO I — Cronograma das atividades do Processo
eleitoral;

14.6.2. ANEXO II- Minuta de Declaracdo de Idoneidade
Moral;

14.6.3. ANEXO III — Minuta de Declaracao de Regularidade
Fiscal;

14.6.4. ANEXO IV - Solicitacdo de Inscri¢ao e Aceitagdo das
Normas Previstas no Edital;

14.6.5. ANEXO V — Critérios de Avaliagao da Redacao;
14.6.6. ANEXO VI — Critérios de Avaliagdo para prova de
Informatica;

14.7.  Casos omissos serao analisados e deferidos pela
Comissao De Processo de Escolha.

14.8.  Este edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Caraguatatuba, 17 de Marco de 2020.

CINTIA APARECIDA FERNANDES ALVES
Presidente do CMDCA de Caraguatatuba

ANEXO I
CRONOGRAMA DE DATAS
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EVENTO PUBLICACAO DIA MES
Publicagdo do Edital; SEDESC, Bolsa Familia e Jornal 17 Margo
Inicio das inscrigdes; - 17 Margo
Término das inscrigoes; - 03 Abril
Divulgagio das Inscri¢des confirmadas; - 07 Abril
Periodo de inicio do prazo Recursal contra as inscrigdes; -—- 08 Abril
Periodo de término do prazo Recursal contra as inscrigdes; - 09 Abril
Analise dos recursos interpostos; - 13 Abril
Publicagéo dos candidatos habilitados para as proximas etapas do processo seletivo; SEDESC, Bolsa Familia e Jornal 14 Abril
Publicagéo de casos impugnados, se houver (item 7); SEDESC e Bolsa Familia 14 Abril
Publicagao dos resultados recursos, se houver; SEDESC e Bolsa Familia 14 Abril
Publicacao da relagdo final retificada, se houver, dos candidatos habilitados; SEDESC, Bolsa Familia e Jornal 14 Abril
Encaminhamento ao MP da relagéo dos candidatos habilitados; - 14 Abril
Divulgagdo do local das provas; SEDESC, Bolsa Familia e jornal 16 Abril
Prova objetiva de conhecimentos (periodo manha); - 26 Abril
Prova pratica de Informatica (periodo a tarde); - 26 Abril
Divulgagio do Gabarito Provisorio; - 26 Abril
Inicio do Prazo Recursal contra o gabarito Provisorio; --- 27 Abril
Término do Prazo Recursal contra o gabarito Provisorio; - 28 Abril
Divulgagio das respostas aos recursos contra o gabarito Provisorio; - 04 Maio
Divulgagio dos resultados provisorios das avaliagdes; SEDESC e Bolsa Familia 04 Maio
Inicio do Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio - 05 Maio
Término do Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio; - 06 Maio
Divulgagio do Gabarito Definitivo; - 11 Maio
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado Provisorio; - 11 Maio
Diyulgac_ﬁo Resultado Final da Objetiva, Redagao e Pratica e Convocagio para Avaliagao . 1 Maio
Psicologica;
Avaliagdo psicolégica; SEDESC e Bolsa Familia 14 Maio
Divulgagdo dos resultados da Avaliagdo Psicologica; SEDESC e Bolsa Familia 18 Maio
Inicio do prazo recursal contra a Avaliagdo Psic.; - 19 Maio
Término do prazo recursal contra a Avaliagdo Psic.; - 20 Maio
Divulgagdo das respostas aos recursos contra a Avaliagdo Psicologica; - 25 Maio
Divulgagio final dos candidatos habilitados para eleigdo; SEDESC, Bolsa Familia e Jornal 25 Maio
Reunido p/ sorteio dos candidatos: defini¢do dos nimeros e ordem de cédula para eleig¢do; - 26 Maio
Divulgagdo dos numeros dos candidatos; SEDESC, Bolsa Familia ¢ Jornal 27 Maio
Inicio do Periodo de propaganda Eleitoral; - 27 Maio
Término do Periodo de propaganda Eleitoral; 27 Junho
Eleicao; - 28 Junho
Resultado do processo eleitoral; SEDESC, Bolsa Familia ¢ Jornal 29 Junho
Inicio do Prazo Recursal contra o Resultado da Eleigéo; --- 30 Junho
Término do Prazo Recursal contra o Resultado da Eleigdo; -—- 01 Julho
Divulgagio de resultados dos candidatos eleitos; 02 Julho
Homologagdo do resultado da eleigao para Conselheiros Tutelares Suplentes; - 03 Julho
Capacitagdo dos eleitos em local a ser definido. - 03 Julho

Obs. As datas poderao ser alteradas visando adequacgio ao andamento do processo, cuja divulgagdo da altera¢@o ocorrera na sede

da SEDESC e na Sede do Bolsa Familia.

ANEXO II
DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Declaro para fins de inscri¢do no processo de escolha de
Conselheiro Tutelar de Caraguatatuba/SP, para o quadriénio
2020-2024, que sou pessoa de ilibada conduta, nada havendo
contra mim que possa desabonar, quer minha imagem, quer
minha moral diante da sociedade.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente de forma livre
e desimpedida para que possa surtir seus efeitos legais.
Entendo que no caso de comprovacdo de falsidade do aqui
declarado, poderei ser processado na forma da Lei, bem como
poderei sofrer a perda do mandato apods regular processo
administrativo com amplo direito a defesa e ao contraditorio.
de

Caraguatatuba, de 2020.

Nome:
RG:

ANEXO III
DECLARACAO DE REGULARIDADE FISCAL

Na qualidade de candidato ao cargo de Conselheiro Tutelar,
declaro, para fins de informagao ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Caraguatatuba —
CMDCA, para que surta os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situag@o de inadimpléncia
junto a Fazenda Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Ptblica Municipal que impega a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos
do Municipio ao meu CPF, termos em que pede deferimento,

de

Caraguatatuba, de 2020.
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Nome:
RG:

ANEXO IV

SOLICITACAO DE INSCRICAO E ACEITACAO DAS
NORMAS PREVISTAS NO EDITAL 01/20 REFERENTE
AO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHOS
TUTELARES SUPLENTES DE CARAGUATATUBA.
GESTAO 2020 a 2024

Eu

RG CPF

Residente a
n()

Bairro

CEP.
, venho solicitar minha inscricdo no
processo de escolha para o cargo de Conselheiro Tutelar para
o quadriénio 2020-2024. Para tanto, apresento os documentos
solicitados.
Neste ato declaro total ciéncia e concordancia com o edital
01/19 do CMDCA, que regula todo o procedimento referente
ao processo de escolha.

Cidade

Caraguatatuba, de de 2020.

Assinatura do Candidato

ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO
Orientacoes

1) A prova de Conhecimentos sera objetiva de carater
eliminatorio, e compreendera a confec¢do de uma Redacio
em Lingua Portuguesa sobre tema proposto pelo CMDCAC;

2) Além da redacio o candidato respondera cinquenta
(50) questdes cuja a soma das notas (redacdo + questdes
objetivas), resultara na nota final do candidato para a prova de
conhecimentos;

3) Serdo corrigidas somente as redagdes transcritas para
a Folha de Redacao;
4) Os rascunhos e as marcagdes assinaladas nos

Cadernos de Questdes ndo serdo corrigidos;

5) A nota da redagdo, variando entre 0 (zero) e 50
(cinquenta) pontos, serd atribuida respeitando-se os critérios
disponibilizados no presente ANEXO V desse Edital —
Critérios de Avaliagdo da Redagao;

6) A redacdo sera corrigida atribuindo-se uma nota
entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos para cada uma das cinco
competéncias;

7) Sdo competéncias a serem analisadas na Redagao:

a) Competéncia 1: Demonstrar dominio da modalidade
escrita formal da lingua portuguesa.

b) Competéncia 2: Compreender a proposta de redagéo

e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para
desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo em prosa.

c) Competéncia 3: Selecionar, relacionar, organizar
e interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos em

defesa de um ponto de vista.

d) Competéncia 4: Demonstrar conhecimento dos
mecanismos linguisticos necessarios para a constru¢ao da
argumentacao.

e) Competéncia 5: Elaborar proposta de intervencao
para o problema abordado, respeitando os direitos humanos

8) A nota total corresponde a soma das notas atribuidas
a cada uma das competéncias;

9) Podera ser atribuida a nota 0 (zero) a redacdo que:

a) Nao atender a proposta solicitada ou que possua
outra estrutura textual que ndo seja a estrutura dissertativo-
argumentativa, o que configurara “Fuga ao tema/ndo
atendimento a estrutura dissertativo-argumentativa”;

b) Nao apresente texto escrito na Folha de Redagao, que
sera considerada “Em Branco”, mesmo que haja texto escrito
na folha de rascunho;

c) Apresente até 7 linhas, qualquer que seja o conteudo,
que configurara “Texto insuficiente”;

d) As linhas com coépia de textos motivadores
apresentados no Caderno de Questdes serdo desconsideradas
para efeito de correcdo e de contagem do numero minimo de
linhas.

e) Apresente impropérios, desenhos e outras formas
propositais de anulagao.

f) Apresente  parte  do
desconectada com o tema proposto;
g) Copia integral de texto(s) motivador (es) da proposta
de redagédo e/ou de textos motivadores apresentados no caderno
de questoes;

texto  deliberadamente

h) Assinatura, nome, apelido ou rubrica fora do local
devidamente designado para a assinatura do participante;

i) Texto integralmente em lingua estrangeira;

1) Desrespeito aos direitos humanos.

10) O quadro a seguir apresenta os seis niveis de

desempenho que serdo utilizados para avaliar a Competéncia 1
na redacao:

Demonstra excelente dominio da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa e de escolha de registro. Desvios gramaticais ou de convengdes
da escrita serdo aceitos somente como excepcionalidade e quando ndo
caracterizarem reincidéncia

10 pontos

Demonstra bom dominio da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa e de escolha de registro, com poucos desvios gramaticais e de
convengdes da escrita.

8 pontos

Demonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa e de escolha de registro, com alguns desvios gramaticais e de
convengdes da escrita.

6 pontos

4 pontos | Demonstra dominio insuficiente da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa, com muitos desvios gramaticais, de escolha de registro e de

convengdes da escrita.

Demonstra dominio precario da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa, de forma sistematica, com diversificados e frequentes desvios
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita.

2 pontos

Demonstra desconhecimento da modalidade escrita formal da Lingua
Portuguesa.

0 ponto

Fonte: Enem 2018

11) O quadro a seguir apresenta os seis niveis de
desempenho que serdo utilizados para avaliar a Competéncia 2
na redacdo:

Desenvolve o tema por meio de argumentagdo consistente, a partir de um
repertorio sociocultural produtivo, e apresenta excelente dominio do texto
dissertativo-argumentativo.

10 pontos

Desenvolve o tema por meio de argumentagdo consistente e apresenta
bom dominio do texto dissertativo-argumentativo, com proposi¢do,
argumentagdo e conclusdo.

8 pontos

Desenvolve o tema por meio de argumentagdo previsivel e apresenta
dominio mediano do texto dissertativo-argumentativo, com proposigéo,
argumentagdo e conclusio.

6 pontos

Desenvolve o tema recorrendo a copia de trechos dos textos motivadores
ou apresenta dominio insuficiente do texto dissertativo-argumentativo, ndo
atendendo a estrutura com proposigéo, argumentagdo e conclusio.

4 pontos

Apresenta o assunto, tangenciando o tema, ou demonstra dominio precario
do texto dissertativo-argumentativo, com tragos constantes de outros tipos
textuais.

2 pontos
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0 ponto Fuga ao tema/ndo atendimento a estrutura dissertativo-argumentativa.
Nestes casos, a redago recebe nota zero e ¢ anulada.
Fonte: Enem 2018
12) O quadro a seguir apresenta os seis niveis de

desempenho que serdo utilizados para avaliar a Competéncia 3
na redacdo:

10 pontos | Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema proposto,
de forma consistente e organizada, configurando autoria, em defesa de um

ponto de vista.

8 pontos | Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema, de forma

organizada, com indicios de autoria, em defesa de um ponto de vista.

6 pontos | Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema, limitados
aos argumentos dos textos motivadores e pouco organizados, em defesa

de um ponto de vista.

4 pontos | Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema, mas
desorganizados ou contraditorios e limitados aos argumentos dos textos

motivadores, em defesa de um ponto de vista.

2 pontos | Apresenta informagdes, fatos e opinides pouco relacionados ao tema ou

incoerentes e sem defesa de um ponto de vista.

0 ponto Apresenta informagdes, fatos e opinides nao relacionados ao tema ¢ sem

defesa de um ponto de vista.

Fonte: Enem 2018

13) O quadro a seguir apresenta os seis niveis de
desempenho que serdo utilizados para avaliar a Competéncia 4
na redacgao:

10 pontos | Articula bem as partes do texto e apresenta repertorio diversificado de
recursos coesivos.
8 pontos | Articula as partes do texto com poucas inadequagdes e apresenta repertorio
diversificado de recursos coesivos.
6 pontos | Articula as partes do texto de forma mediana, com inadequagdes, e
apresenta repertorio pouco diversificado de recursos coesivos.
4 pontos | Articula as partes do texto de forma insuficiente, com muitas inadequagdes,
e apresenta repertorio limitado de recursos coesivos.
2 pontos | Articula as partes do texto de forma precaria.
0 ponto Naio articula as informagdes.
Fonte: Enem 2018
14) O quadro a seguir apresenta os seis niveis de

desempenho que serdo utilizados para avaliar a Competéncia 5
na redacdo:

10 pontos | Elabora muito bem proposta de intervengdo, detalhada, relacionada ao
tema e articulada a discussdo desenvolvida no texto.

8 pontos | Elabora bem proposta de intervengao, relacionada ao tema e articulada a
discussdo desenvolvida no texto.

6 pontos | Elabora de forma mediana proposta de intervengéo, relacionada ao tema e
articulada a discussdo desenvolvida no texto.

4 pontos | Elabora de forma insuficiente proposta de intervengéo, relacionada ao tema
ou nao articulada a discussdo desenvolvida no texto.

2 pontos | Apresenta proposta de intervenc¢do vaga, precdria ou relacionada apenas
a0 assunto.

0 ponto Nao apresenta proposta de intervengao ou apresenta proposta nao relacio-
nada ao tema ou ao assunto.

Fonte: Enem 2018

ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIA(;AO PARA PROVA DE
INFORMATICA

Orientacoes

1) A prova de Informatica terd a duracao de 03 (trés) horas,
podendo os candidatos ser divididos em trés turmas, sendo
uma a cada 01 hora;

2) A prova de Informatica de carater eliminatério visa avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas
no exercicio do cargo;

3) Considera-se conhecimento de informatica o dominio da
Estrutura do Windows: Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, ¢ tabelas, impressdo, ortografia e gramatica,
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numeracao de paginas, insercdo de objetos; Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas ¢ graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracio de
paginas, obtencdo de dados externos, classifica¢ao; Navegagio
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas;

4) A prova pratica de informatica contara de duas atividades
(formagao e digitagdo) e sera pontuada de 0 (zero) a 100 pontos,
sendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para o item formacao e de
0 (zero) a 80 (oitenta) pontos para o item digitacao;

5) Paracada ocorréncia de erro de formatagao serao descontados
(dois) pontos, considerados os critérios abaixo relacionados
serem apresentados no ato da prova:

a) Fonte:

b) Tamanho da fonte:

c¢) Margens superior e esquerda:

d) Margens inferior e direita:

e) Paragrafo.

f) Espagamento entre linhas:

g) Espagamento entre Paragrafos

h) Alinhamento do texto

1) Espacamento de caracteres

j) formatagao do Titulo

6) O tempo previsto para a formatagao serd de 10 (dez) minutos;
7) Digitagdo de um texto, que constara de copia de texto
impresso, com aproximadamente 1.000 caracteres, em
microcomputador do tipo PC, utilizando-se de software
especifico para uso da prova;

8) A prova sera avaliada quanto a producdo e aos erros. Os
erros de digitagdo serdo observados caractere por caractere,
comparando-se com o texto original, considerando erro de
digitacdo toda e qualquer divergéncia com o texto original.

9) Para cada erro cometido de digitacdo, serdo descontados 2
pontos. A nota final de digitagdo do candidato sera calculada

segundo a formula : Nota de digitacdo = 80 — (erros x2);

10) O tempo previsto para digitacdo sera de 15 (quinze)
minutos;

11) A nota 80 (oitenta) sera atribuida a transcrigdo integral do
texto, sem erros, em no maximo 15 minutos;

12) Caso o candidato termine a digitagdo antes de se esgotarem
os 15 minutos, devera aguardar sem iniciar uma nova digitacao.
A produgao extra sera considerada como erro;

13) O candidato que nao finalizar a digitagdo no tempo previsto
de 15 minutos sera atribuida a nota 0 (zero). O candidato que
zerar em uma das etapas estara eliminado do processo seletivo;

14) O candidato devera atingir o total de 50 (cinquenta) pontos
na prova pratica para ser considerado APTO. O candidato
INAPTO na prova pratica de informatica sera eliminado do
processo seletivo:

Caraguatatuba, 17 de marco de 2020.
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CINTIA APARECIDA FERNANDES ALVES
Presidente do CMDCA de Caraguatatuba

COMUNICADO

O Conselho Municipal de Educagdo com fulcro no seu
Regimento Interno, em reunido do dia 10 de margo de 2020
COMUNICA a rentincia da conselheira/presidente Senhora
Fernanda Soares de Azevedo.

Conselho Municipal de Educagéo
(12) 3897-7015 ou 3897-7000

EDITAL DE NOTIFICACAO

O Departamento de Regularizagdo Fundiaria da Secretaria
de Habitagdo do Municipio de Caraguatatuba, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o que dispde a o art. 31 §5° da
Lei Federal 13.467/2017, Lei Municipal de 2337/2017 e
Decreto Municipal 668/2017. FAZ SABER aos Ocupantes,
confrontantes, proprietarios, terceiros interessados na
Vila Miramar — Centro, que o Poder Publico Municipal esta
realizando Processo de REGULARIZACAO FUNDIARIA
DE INTERESSE ESPECIFICO, da éarea localizada Bairro
do Centro, Matricula 9.434, Quadra F Lotes 20 e Rem.
localizados na Av. Anchieta 147 e 157. Este edital tem o
prazo de 30 (TRINTA) dias contados a partir da data de
publica¢do para que os acima denominados possam protocolar
a impugnagdo ao procedimento junto ao Departamento de
Regularizagio Fundiaria Secretaria da Habitagdo do Municipio
de Caraguatatuba como forma de IMPUGNACAO ao
procedimento, conforme lhe é facultado pelana Lei 13.465/2017
Art. 31 § 6° A auséncia de manifestacdo sera interpretada
como concordancia com processo de regularizagio.

Caraguatatuba 17 de margo de 2020
Marcos Roberto de Souza

Secretaria de Habitagdo
Departamento Regularizagdo Fundiaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CARAGUATATUBA

SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PUBLICACAO 003/20
A Secdo de Vigilancia Sanitaria através da Secretaria Municipal

de Satide da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, tornam-se
publicas as seguintes Notificagdes:

Fica o estabelecimento denominado M&B ODONTOLOGIA
LTDA inscrito no CNPJ n° 32.796.696/0001-09 - sito a RUA
SANTO ANTONIO, 24 - CENTRO - Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pela Segdo de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Satde de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do DEFERIMENTO do Processo n° 18041/19 —
AMPLIACAO, REFORMA E/OU ADAPTACAO através
do LAUDO TECNICO DE AVALIACAO - LTA N°
003/2020.

Caraguatatuba, 13 de marco de 2020.

PORTARIA N.° 31, DE 17 DE MARCO DE 2020.

“Disciplina a suspensao da obrigatoriedade do recadastramento
aos inativos e pensionistas no ambito do CaraguaPrev, assim
como o atendimento ao piblico na sede da autarquia municipal
durante o periodo de enfrentamento e contagio pelo COVID
-19 (Novo Coronavirus)”

PEDRO IVO DE SOUSA TAU, Presidente do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO assituagao em relagao ao novo coronavirus,
classificada pelo OMS como pandemia a COVID-19, o que
significa dizer que ha risco potencial de a doenca atingir a
populag@o mundial de forma simultanea e ndo apenas aqueles
que ja tenham sido identificados como transmissao interna;

CONSIDERANDO que a taxa de mortalidade verificada se
eleva entre idosos ¢ portadores de doengas cronicas, sendo
que o publico alvo que diariamente se dirige ao CaraguaPrev
sd0 exatamente os aposentados e pensionistas com mais de
sessenta anos;

CONSIDERANDO o alto risco de disseminagdo do novo
coronavirus se mantido o fluxo regular de atendimento de
segurados ativos, inativos, pensionistas e servidores da
autarquia no prédio do CaraguaPrev;

CONSIDERANDO que a presente regulamentacdo visa
impedir o alastramento da pandemia de um modo geral,
principalmente no publico mais vulneravel que sdo os
aposentados e pensionistas segurados do 6rgdo municipal,

CONSIDERANDO a san¢ao da Lei Federal n® 13.979/2020,
que dispde sobre as medidas de emergéncia para enfrentamento
do COVID-19 (novo coronavirus),

CONSIDERANDO as recentes determinagdes do Estado
de Sdo Paulo referente ao combate do COVID-19(novo
coronavirus);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1230, de 16 de
margo de 2020 ;

CONSIDERANDO ser pertinente face a necessidade da
reducdo do risco de contagio pelo Covid-19 entre aposentados,
pensionistas e servidores ativos do CARAGUAPREY,

CONSIDERANDO ser necessaria a edi¢do de nova Portaria
para disciplinar, temporariamente, o atendimento ao publico e
o recadastramento regulado no ambito do CaraguaPrev,

RESOLVE:

Art. 1.° - Suspender por tempo indeterminado o atendimento
presencial ao publico na sede do CaraguaPrev a partir de 17
de margo de 2020, de acordo com as instrugdes dos 6rgaos de
satde municipais, estaduais e federais.

Art. 2°. — Suspender pelo prazo inicial de 30 (trinta) dias a
obrigatoriedade presencial do recadastramento/prova de vida

regulado no ambito da autarquia municipal previdenciaria.

Art. 3°. — Mantém-se o regular prosseguimento dos processos
administrativos de licitagdo, nos termos da legislag@o vigente.

Art. 4°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
gerando efeitos a partir desta data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Caraguatatuba, 17 de marco de 2020.

PEDRO IVO DE SOUSA TAU
Presidente do CaraguaPrev
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