« 3

atuba

C DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE t

i

NV

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1.122, DE 19 DE AGOSTO DE 2019. JURIDICA
P N N 43 02.01.04.122.0148.2.268.339030.01.1100000 1 10.000,00
Dispoe sobre desdobro e suplementagdo de dotagdo do
o o . MATERIAL DE CONSUMO
Or¢amento do Municipio no exercicio de 2019.
48 02.01.04.122.0148.2.268.339046.01.1100000 1 20.000,00
JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do AUXILIO ALIMENTACAQ
Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando 611 03.01.04.121.0148.2.268.339030.01.1100000 1 5.000,00
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e de acordo MATERIAL DE CONSUMO
com a autorizagdo legislativa conferida pelo artigo 17 da 65 | 03.01.04.121.0148.2.268.339039.01.1100000 1 555.000,00
Lei Municipal n® 2.420, de 18 de junho de 2018 - Lei de OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
Diretrizes Or¢amentarias de 2019 — LDO, e artigos 4° ¢ 5°, da JURIDICA
. > o ;
Lei Municipal n° 2.455, de 30 de novembro de 2018 - Lei do [ 714]05.01.04.123.0148.2.268.339039.01.1100000 1 200.000,00
Orgamento Anual de 2019, OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
DECRETA JURIDICA
: 138 | 06.01.04.122.0148.2.268.339039.01.1100000 1 20.000,00
. . . . OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
Art. 1° Ficam desdobradas, como permite o artigo 17 da Lei JURIDICA ¢
Municipal n° 2.420, de 18 de junho de 2018 — Lei de Diretrizes T5¢ | 08.0L18.122. 0148 3268 319016, 011100000 . o000
Orgamentarias de 2019 — LDO, e o artigo 5° da Lei Municipal 01.18.122.0148.2.268.319016.01. i
n° 2.455, de 30 de novembro de 2018 - Lei do Orgamento OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
Anual de 2019, a dotacdo constante do Orcamento Anual de CIVIL
2019, adiante especificada, como se segue: 189 | 08.01.18.122.0148.2.268.339014.01.1100000 1 4.500,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
Dotacgao: 190 | 08.01.18.122.0148.2.268.339030.01.1100000 1 90.920,00
Fonte de MATERIAL DE CONSUMO
Dotagio Valor
Recurso 257(09.01.15.122.0148.2.268.339036.01.1100000 1 30.000,00
764 | 16.01.16.482.0149.2.340.339030.01.1100000 1 33.047,78 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
MATERIAL DE CONSUMO FiSICA
325(10.03.12.361.0150.2.049.339046.01.2200000 1 20.000,00
Desdobro: AUXILIO ALIMENTACAO
Instituicio 1 Executivo 402 | 10.06.12.365.0150.2.352.339046.01.2100000 1 35.000,00
Orgio 8 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, AUXILIO ALIMENTACAO
Agricultura e Pesca 453 | 11.01.27.122.0148.2.268.339039.01.1100000 1 45.000,00
Unidade 1 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
Agricultura e Pesca JURIDICA
Programa  16.482.0149.2.340 Programas habitacionais e de regularizagdo 500 | 13.01.08.122.0148.2.268.319016.01.5000000 1 32.000.00
fundidria OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
Natureza 339030 Material de consumo CIVIL
FR"““’ de 5 Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados 511 | 13.01.08.122.0148.2.268.339046.01.5000000 1 6.000,00
eeurso AUXILIO ALIMENTACAO
Fortede 615 | 13.03.08.243.0148.2.331.339039.06.5000000 6 70.000,00
Dotagao Recurso Valor OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
764 | 16.01.16.482.0149.2.340.339030.01.1100000 1 33.037,78
619 | 13.03.08.243.0148.2.331.449052.06.5000000 6 150.000,00
MATERIAL DE CONSUMO
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Xxx | 16.01.16.482.0149.2.340.339030.05.1100000 5 10,00
687 | 14.01.10.302.0151.2.130.449052.01.3000001 1 350.000,00
MATERIAL DE CONSUMO
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Total 33.047,78
739 | 15.01.04.122.0148.2.268.339046.01.1100000 1 5.000,00
Art. 2° Fica aberto um crédito de R$ 1.997.930,00 (um milhao AUXILIO ALIMENTACAO
e novecentos e noventa e sete mil e novecentos e trinta reais) | 827 19.01.04.131.0148.2.268.339046.01.1100000 1 5.000,00
suplementar ao Or¢amento do Municipio no exercicio de 2019, AUXILIO ALIMENTACAO
ObserVandO-SG as Classiﬁcag:f)es InStimCiOnaiS, ECOnémicaS c 884 | 16.01.16.482.0149.2.340.339039.05.1100000 5 293.500,00
Funcionais Programaticas seguintes: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
S B JURIDICA
uplementagio xxx | 16.01.16.482.0149.2.340.339030.05. 1100000 5 24.010,00
Dotacio '1‘; ontede (o r MATERIAL DE CONSUMO
cearso Total 1.997.930,00
22{01.01.04.122.0148.2.370.339039.01.1100000 1 25.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Art. 3° Os créditos suplementares ora abertos serdo cobertos
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com recursos que aludem os incisos I e III do § 1°, do artigo
43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1.964, assim
discriminados:

Anulacao
Dotacgdo Fonte de Valor
Recurso
46 | 02.01.04.122.0148.2.268.339039.01.1100000 1 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
55(03.01.04.121.0148.2.268.319011.01.1100000 1 500.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
57(03.01.04.121.0148.2.268.319016.01.1100000 1 5.000,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
59 (03.01.04.121.0148.2.268.319113.01.1100000 1 25.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
64 | 03.01.04.121.0148.2.268.339036.01.1100000 1 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA
67 | 03.01.04.121.0148.2.268.339046.01.1100000 1 20.000,00
AUXILIO ALIMENTACAO
147 | 06.01.15.451.0149.2.270.449051.01.1100000 1 32.000,00
OBRAS E INSTALACOES
155 06.01.15.451.0149.2.274.449051.05.1100000 5 317.500,00
OBRAS E INSTALACOES
156 | 06.01.15.451.0149.2.275.449051.01.1100000 1 20.000,00
OBRAS E INSTALACOES
191 | 08.01.18.122.0148.2.268.339033.01.1100000 1 4.500,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
192 | 08.01.18.122.0148.2.268.339035.01.1100000 1 10.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA
200 | 08.01.18.122.0148.2.268.449052.01.1100000 1 8.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
201 | 08.01.18.131.0148.2.153.339039.01.1100000 1 7.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
215 | 08.01.18.541.0149.2.347.339039.01.1100000 1 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
216 | 08.01.18.541.0149.2.347.449051.01.1100000 1 7.000,00
OBRAS E INSTALACOES
217 | 08.01.18.541.0149.2.347.449052.01.1100000 1 5.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
218 | 08.01.18.541.0149.2.349.335043.01.1100000 1 100,00
SUBVENCOES SOCIAIS
219 | 08.01.18.541.0149.2.349.339030.01.1100000 1 4.820,00
MATERIAL DE CONSUMO
220 | 08.01.18.541.0149.2.349.339036.01.1100000 1 500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA
222 { 08.01.18.541.0149.2.349.449051.01.1100000 1 500,00
OBRAS E INSTALACOES
223 | 08.01.18.541.0149.2.349.449052.01.1100000 1 1.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
225 [ 08.01.18.541.0150.2.286.339039.01.1100000 1 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
230 | 08.01.18.541.0152.2.282.449052.01.1100000 1 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
233 (08.01.18.541.0152.2.350.339030.01.1100000 1 6.000,00
MATERIAL DE CONSUMO
237 | 08.01.18.542.0149.2.041.339030.01.1100000 1 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO
238 | 08.01.18.542.0149.2.041.339039.01.1100000 1 3.000,00

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
239 | 08.01.18.542.0149.2.041.449052.01.1100000 1 4.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
240 | 08.01.20.608.0150.2.285.339030.01.1100000 1 3.000,00
MATERIAL DE CONSUMO
244 | 08.01.20.608.0150.2.285.449052.01.1100000 1 6.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
308 | 10.03.12.361.0150.2.049.319004.01.2200000 1 40.000,00
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
654 | 14.01.10.301.0151.2.335.339030.01.3000001 1 200.000,00
MATERIAL DE CONSUMO
663 | 14.01.10.301.0151.2.335.339039.01.3000001 1 150.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
689 | 14.01.10.302.0151.2.130.453042.01.0000000 1 353.000,00
AUXILIOS
764 | 16.01.16.482.0149.2.340.339030.01.1100000 1 10,00
MATERIAL DE CONSUMO
Total 1.777.930,00
Fonte Valor
Recurso
Superavit 2018 6 220.000,00
TOTAL 220.000,00

Art. 4° Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciada sua publicagdo, ficando convalidado no Plano
Plurianual e na Lei das Diretrizes Or¢amentarias vigentes.

Caraguatatuba, 19 de agosto de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.127, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.

“Dispoe sobre a aprovagdo do regulamento para empréstimo
de despolpadeira aos produtores rurais do Municipio de
Caraguatatuba para os fins que especifica.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Municipais n°. 158, de
30 de dezembro de 1991, que autoriza o Poder Executivo local
a fazer empréstimo de tratores ¢ implementos agricolas que
possui a agricultores do municipio e n°. 1.107, de 10 de maio
de 2004, que dispde sobre a concessdo de incentivo agricola
para os pequenos agricultores do municipio e;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo
n°. 27.456/2018, instaurado pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Pesca,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo deste Decreto, o
regulamento para empréstimo de despolpadeira aos produtores
rurais do Municipio de Caraguatatuba para os fins que
especifica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 30 de agosto de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO DO DECRETO N°1.127/2019

REGULAMENTO PARA EMPRESTIMO DE
DESPOLPADEIRA AOS PRODUTORES RURAIS DO
MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA

Art. 1° Para efeito deste regulamento compreende-se por
despolpadeira o seguinte equipamento: despolpadeira de frutas,
60 litros, bivolt, estrutura inox escovado, bocal em aluminio,
com peneiras em ago inox de 1,2mm e 1,5mm de diametro,
integrante do patrimonio do Municipio de Caraguatatuba.

Art. 2° A gestdo da despolpadeira serd compartilhada entre a
Secretaria do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca e o Banco
de Alimentos, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

§ 1° Compete a Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca:

I - a andlise dos requerimentos para uso da despolpadeira, bem
como outros procedimentos administrativos;

II - a manutencdo da maquina, quando necessaria;

III — o treinamento dos produtores rurais para utilizacdo do
equipamento; e,

IV - apresentar ao Conselho Municipal do Desenvolvimento
Rural e da Pesca (CMDRP) o relatorio das atividades realizadas;

§ 2° Compete ao Banco de Alimentos:

I - prover local adequado para acondicionamento da
despolpadeira, tanto do ponto de vista sanitario, quanto do ponto
de vista de sua conservacdo deixando-a fixa, permanentemente
montada e coberta, quando ndo estiver em uso;

II - promover, anualmente, capacitacdo em “boas praticas de
fabricagdo e manejo de frutas”; e,

III - certificar-se de que o equipamento esta sendo utilizado
de maneira correta pelo beneficiario, suspendendo seu uso
caso seja identificada sua utilizagdo indevida e informando a
SMAAP sobre tal constatagao.

Art. 3° O requerimento para empréstimo da despolpadeira
deverd ser realizado pelo interessado presencialmente na
SMAAP e sera atendido conforme data de solicitagdo do
equipamento ¢ mediante prévio agendamento, conforme
calendario definido pela SMAAP.

§ 1° Nao sera admitido o empréstimo do equipamento sem
prévio agendamento e observancia do calendario previsto no
caput deste artigo.

§ 2° Caso haja mais de uma solicitacdo para a mesma data,
terdo prioridade no atendimento, na seguinte ordem:

I - fornecedores da merenda escolar;

II - pequeno produtor cuja atividade agropecuaria/aquicultura
seja sua Unica fonte de renda familiar;

III - produtores rurais que possuam a Declaragdo de Aptidao
ao PRONAF (DAP).

Art. 4° Para entes publicos ou para entidades de utilidade
publica ou interesse social, o equipamento ficara a disposigdo
quando houver requerimento e a necessidade da realizagdo de
servigos, observando-se o calendario mensal de agendamento
para seu uso.

Art. 5° Para ter direito ao empréstimo para uso da despolpadeira
o interessado devera comprovar o atendimento dos seguintes
requisitos:

I - ser cadastrado na SMAAP;

II - ser inscrito na Secretaria de Fazenda Estadual como
produtor rural;

III - ndo possuir débito com a Fazenda Municipal;
IV - estar inscrito no Cadastro Ambiental Rural (CAR);
V - ndo possuir débito junto aos drgdos de fiscalizagao;

VI - declarar que estd de acordo com as normas do presente
regulamento, mediante preenchimento do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade anexo;

VII - adotar procedimentos de boas praticas agropecudrias na
propriedade e participar de capacitacao anual em BPA’s;

VIII - solicitar visita de garantia técnica ¢ ter atestada a
produgdo pela SMAAP;

IX — preencher ficha técnica com dados de produgao, conforme
modelo anexo a este regulamento.

Paragrafo tinico. A comprovacao dos requisitos previstos no
caput deste artigo deverd ser feita mediante apresentacao de
documentacdo, realizacdo de vistoria ¢ outras providéncias, a
critério da SMAAP.

Art. 6° E vedada a solicitagio e o empréstimo da despolpadeira
para produtor rural que realizar o processamento de frutas
oriundas de producdo de terceiros ou que adquirir frutas de
CEASA’s, supermercados e atacadistas.

Paragrafo inico. No caso de produgéo de polpa com produto
agregado, este produto ndo devera ultrapassar 30% (trinta por
cento) da composic¢ao do produto final.

Art. 7° O produtor rural beneficiario do equipamento devera:

I - utilizar a despolpadeira respeitando as boas praticas de
manipulacdo de alimentos e observando sua correta utilizagao,
de acordo com treinamento fornecido pela SMAAP;

IT - realizar a limpeza do local e do equipamento antes e
apos sua utiliza¢do, garantindo a qualidade e a adequagdo do
produto final as normas sanitarias;

III - destinar 10% (dez por cento) de sua producdo ao Banco
de Alimentos, a titulo de contrapartida pela utilizacdo do
equipamento;

IV - entregar a SMAAP relatorio impresso ou digital com fotos
do processo de producdo de polpa.

Paragrafo unico. O descumprimento de qualquer das regras
previstas neste artigo ou neste regulamento implicarda na
suspensdo da utilizacdo do equipamento pelo beneficiario
e no impedimento de novo empréstimo pelo periodo de 01
(um) ano, sem prejuizo de sua responsabilizagao civil e penal
pela utilizagdo indevida ou danos causados a Prefeitura ou a
terceiros.

Art. 8° A polpa produzida com a utilizagdo do equipamento
deve obedecer ao disposto na legislagdo aplicavel, inclusive
sanitaria, especialmente nas Leis Federais n° 8.918, de 14 de
julho de 1994 e n°13.648, de 11 de abril de 2018 e na Portaria
CVSn° 05, de 09 de abril de 2013 e, na embalagem do produto,
devera constar, no minimo, a data de envase, a data de validade
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e o nome do produtor, garantindo-se sua origem.

Art. 9° O equipamento s6 podera ser usado de acordo com
suas especificagdes técnicas e para os fins que autorizaram o
seu empréstimo, sob pena de incidéncia do disposto no art. 7°,
paragrafo inico deste regulamento.

Art. 10. Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho
Municipal do Desenvolvimento Rural e da Pesca (CMDRP).

SUBPRODUTOS A SEREM PRODUZIDOS:

Data da Solicitacao / /

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, abaixo assinado, aceito e concordo voluntariamente com
os termos abaixo descritos ¢ estou ciente que devo obedecer as
disposicdes do regulamento para empréstimo de despolpadeira
aos produtores rurais do Municipio de Caraguatatuba, previsto
no anexo do Decreto Municipal n® 1.127, de 30 de agosto de
2019, especialmente o seguinte:

1. Devo realizar a limpeza do local e do equipamento antes
e apos sua utilizacdo e garantir a qualidade e a adequagdo do
produto final as normas sanitarias;

2. O equipamento s6 podera ser usado de acordo com suas
especificacdes técnicas e para os fins que autorizaram o seu
empréstimo e, caso constatado seu uso indevido ou danos a
Prefeitura ou a terceiros, ocorrera a suspensao da utilizagdo do
equipamento, o impedimento de novo empréstimo pelo periodo
de 01 (um) ano ¢ minha responsabilizagao civil e penal;

3. Nao sera admitido o empréstimo do equipamento sem
prévio agendamento e observancia do calendario definido pela
SMAAP;

4. Qualquer duvida ou impedimento para a utilizagdo do
equipamento ou para execugdo dos servigos que autorizaram
o empréstimo deverdo ser imediatamente comunicados a
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca.

Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Caraguatatuba, (Data)

SOLICITACAO DA DESPOLPADEIRA N°

Caracterizaciao do Produtor Rural:

Nome do Produtor Rural:

Telefone para contato:

Faz parte do Programa Nacional de Alimentagao Escolar

[JSIM [ONAO
Tem participado regularmente das capacitagdes oferecidas?

CJSIM [CINAO

FRUTAS A SEREM BENEFICIADAS:

DECRETO N° 1.129, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.

“Estabelece critérios e procedimentos para implementagdo do
Programa de Matricula Antecipada/ Chamada Escolar — Ano
2020, com vistas ao pleno atendimento a demanda do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil, no Sistema Municipal de
Ensino™.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o esfor¢co empreendido pelo Governo do
Estado de Sao Paulo e Municipios Paulistas no cumprimento do
que estabelecem os artigos 208 ¢ 211 da Constituigdo Federal
— CF/1988, mediante mutua colaboracdo, para assegurar a
universalizagdo do ensino obrigatorio;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 249 da Constitui¢do
do Estado de Sao Paulo — CE/1989; o disposto no Inciso III
do artigo 5° da Lei 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional,

CONSIDERANDO o contido no Plano Estadual de Educagao
de Sdo Paulo, aprovado pela Lei 16.279/2016;

CONSIDERANDO a Resolugao SE 36, de 25/05/2016, que
institui no ambito dos Sistemas Informatizados da Secretaria
da Educagdo, a plataforma Secretaria Escolar Digital — SED;

CONSIDERANDO a Deliberagao CEE 2/2000, que dispde
sobre o Cadastramento Geral dos Alunos da Educagdo Basica
do Sistema de Ensino do Estado de Sio Paulo;

CONSIDERANDO a Deliberacao CEE 166/2019, a Indicagao
CEE 173/2019 e o Parecer CEE 137/2019, que regulamentam
o corte etario para ingresso na Educa¢@o Infantil/Pré-Escola e
no Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a Resolugdo SE 74, de 19/07/2012, que
dispde sobre a realizagdo do Censo Escolar, no ambito do
Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO, ainda, a proposta da Secretaria Municipal
de Educagio, aprovado por seu titular, como consta no Processo
Administrativo n° 30.382/2019-SEDUC (Especificado na capa
do Processo);

CONSIDERANDO, finalmente, a parceria estabelecida
entre o Governo do Estado de Sido Paulo e o Municipio
de Caraguatatuba no processo de chamada ¢ de matricula
antecipada, por meio dos Sistemas de Cadastro de Alunos do
Estado de Sao Paulo Secretaria Escolar Digital (SED), na
conformidade do que estabelece a Resolugdo SE 36/2016,

DECRETA:

Art. 1° O Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
oferecera Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nas
Unidades Escolares municipais e conveniadas, atendendo, no
que couber, o convénio especifico celebrado com o Governo
do Estado de Sao Paulo.
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Art. 2° No processo de atendimento a demanda, as autoridades
educacionais deverdo observar as fases do processo de
matricula para o Ensino Fundamental, estipuladas pela
Secretaria Estadual de Educagao, conforme Resolugao SE 33
de 26/07/2017.

Paragrafo unico. As inscri¢des e matriculas para o ano letivo
de 2020, obedecerdo ao cronograma do processo de matricula,
mencionado no “caput” deste artigo, que devera estar afixado
em local visivel e de facil acesso, em todas as Unidades
Escolares do Municipio.

Art. 3° Na organizagdo das classes, as Unidades Escolares
deverdo observar as seguintes médias para as classes iniciais:

I — 25 alunos para as classes da 1* e 2% Fase da Pré-Escola;

II — 25 alunos para as classes de 1° ao 3° ano do Ensino
Fundamental;

III — 30 alunos para as classes de Ensino Fundamental (4° ao
9° ano);

IV —35 alunos para as classes da Educagao de Jovens e Adultos.

Paragrafo unico. Em caso de limitagdo de espago fisico
as Unidades Escolares poderdo atender nas classes em
continuidade de estudos, nimeros de alunos superiores aos
estipulados nos incisos de [ a IV.

Art. 4° As Unidades Escolares oferecerdo também o curso
de Educagdo de Jovens e Adultos nas unidades definidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a demanda,
conforme os limites minimos de idade abaixo estabelecidos
pela Resolugdo SE n.° 4 de 20/01/17 para o Ciclo II (anos finais
do Ensino Fundamental):

EJA (anos iniciais do Ensino Fundamental): 15 (quinze) anos
completos, para inicio no curso do 1° ao 4° Termo do Ciclo I
da EJA;

EJA I (anos finais do Ensino Fundamental): 15 (quinze) anos
completos, para inicio no curso do 1° ao 4° Termo do Ciclo II
da EJA.

Art. 5° As Unidades Escolares Municipais que oferecem
Educagdo Infantil, funcionardo com as turmas de Bergario I,
Bergario II, Maternal I, Maternal II nos Centros de Educacédo
Infantil; 1* Fase e 2* Fase da Pré-escola nas EMEISs, cujas vagas
disponiveis deverdo estar de acordo com a estrutura fisica de
cada Unidade Escolar.

Paragrafo unico. As inscri¢des e matriculas para o ano letivo
de 2020, obedecerao ao cronograma do Processo de Matricula
a ser estipulado pela Secretaria Municipal de Educacéo, sendo
publicado na imprensa local, de acordo com a seguinte faixa
etaria descrita abaixo nos quadros 1 e 2:

Quadro 1 - ALUNOS QUE ESTAO FORA DA ESCOLA INGRESSANTES NOS
CENTROS DE EDUCAC;&O INFANTIL
Ano de Aluno fora | Ano que o aluno ira frequentar Més e Ano de
Nascimento | da escola | a escola no ano letivo de 2020 | Nascimento do aluno
20192020 | " Bergario | de 01/04/19 2 31/12/20
matricula
sem .
2018/2019 , Bergario 11 de 01/04/18 a 31/03/19
matricula
sem
2017/2018 i Maternal [ de 01/04/17 a 31/03/18
matricula
sem
2016/2017 , Maternal IT de 01/04/16 a 31/03/17
matricula

Quadro 2 — ALUNOS QUE ESTAO FORA DA ESCOLA INGRESSANTES NA
PRE-ESCOLA

CURSO FAIXA ETARIA A SER ATENDIDA
1* Fase Criangas com 4 anos completos ou a de 01/04/15 a 31/03/16
completar até 31/03/2020
2% Fase Criangas com 5 anos completos ou a de 01/04/14 a 31/03/15
completar até 31/03/2020

Art. 6° As Unidades Escolares Municipais efetuardo a definicao
de alunos no Sistema de Cadastro de Alunos (SED), conforme
0 cronograma abaixo:

Periodo: de 26/08 a 23/09/2019:

I - Consulta aos alunos da Pré-Escola, alunos oriundos da 2°
Fase, dos 5° € 9° anos da Rede Municipal, sobre a confirmagao
de interesse em permanecer na Rede Publica de ensino;

Periodo: de 26/08 a 23/09/2019:

II - Atualizag@o dos enderecos cadastrais dos candidatos, e sua
geolocalizacao, no sistema SED;

Periodo: de 26/08 a 23/09/2019:

III - Definic¢ao dos alunos oriundos da 2* Fase no ano letivo de
2019, que possuem 06 anos completos ou que irdo completar
até¢ a data 31/03/2020, que irdo cursar o 1° ano do Ensino
Fundamental em 2020, conforme a Deliberacio CEE n.°
166/2019, a Indicagdo CEE n.° 173/2019 e o Parecer CEE n.°
137/2019;

IV - Definicdo dos alunos oriundos do 5° ano do Ensino
Fundamental no ano letivo de 2019, que irdo cursar o 6° ano
do Ensino Fundamental em 2020 nas Redes Municipal ou
Estadual de Ensino;

V - Definigdo dos alunos oriundos do 9° ano do Ensino
Fundamental no ano letivo de 2019, que irdo cursar o 1° ano do
Ensino Médio em 2020 na Rede Estadual de Ensino.

Art. 7° As Unidades Escolares de Educacéo Infantil efetuardo
matriculas, conforme o cronograma abaixo:

Periodo de Matricula
14 a 18/10/19
012a31/10/19

Tipo de atendimento

Alunos em continuidade de estudos no CEI e EMEI

Alunos ingressantes no CEI e EMEI

I - Os alunos em continuidade de estudos no CEI ¢ EMEI para
0 ano letivo de 2020, deverdo ser matriculados nos anos/fases
subsequente as que cursaram em 2019, sem pular faixa etaria,
independentemente da idade;

II - Os alunos ingressantes no CEI e EMEI, para o ano letivo
de 2020, deverdo ser matriculados nas turmas de Educagdo
Infantil conforme os cronogramas de idade dos Quadros 1 e
2 do art.5°.

§ 1° A lista de espera de cada Unidade Escolar devera ser
utilizada, conforme as normas estabelecidas na Resolugdo
Municipal SMEn.°03 de 27/02/15 e conforme a disponibilidade
de vagas.

§ 2° Conforme determina a emenda n.° 59 de 11/11/09 da
Constituicao Federal e o Art. 4° da Lei 12.796 de 04/04/13 que
altera a LDB 9.394/96, ¢ obrigatdria e gratuita a matricula de
alunos de 04 e 05 anos de idade na modalidade Pré-Escola na
Rede Publica de Ensino.

Art. 8° As Unidades Escolares Municipais que possuem 1°
ano ¢ 6° ano do Ensino Fundamental efetuardo no periodo de
01 a 07/11/19, através do Sistema de Cadastro de Alunos, a
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efetivagdo da matricula dos alunos definidos nos incisos I e II
do art. 6°.

Art. 9° As unidades Escolares Municipais efetuardo no
Sistema de Cadastro de Alunos, no periodo de 01 a 31/10/19,
inscrigdes de alunos que se encontram fora da escola publica,
para matricula em qualquer ano do Ensino Fundamental:

I - Inscrigdo de aluno com 06 anos completos ou a completar
até 31/03/2020, conforme a Deliberagao CEE n.° 166/2019, a
Indicagdo CEE n.° 173/2019 e o Parecer CEE n.° 137/2019,
que irdo cursar o 1° ano do Ensino Fundamental em 2020 e que
estdo fora da escola publica;

II - Inscri¢ao de aluno com idade a partir de 07 anos completos
ou a completar até 31/03/2020, para matricula no 2° ano
do Ensino Fundamental, desde que tenham frequentado e
concluido o 1° ano do Ensino Fundamental, conforme dispde o
Parecer CNE/CEB N.° 7/2007;

III - Inscrigdo de aluno que se encontra fora da escola publica
para os demais anos do Ensino Fundamental, de acordo com o
historico escolar apresentado;

IV - Inscricdo de jovens e adultos, que se encontram fora da
escola publica, com idade a partir de 15 anos completos para o
Ciclo I e Ciclo II, respeitando os limites de idade do art. 4° para
qualquer ano na modalidade da Educacao de Jovens e Adultos
do Ensino Fundamental.

Art. 10. De 01 a 07/11/2019 compatibilizagdo das matriculas
no Sistema de Cadastro de Alunos para o ano letivo de 2020,
dos alunos em continuidade de estudos.

Paragrafo unico. Do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental
e no Ciclo I e II da Educacao de Jovens e Adultos do Ensino
Fundamental, os alunos em continuidade de estudos serdo
matriculados nos respectivos anos, de acordo com o resultado
final do rendimento escolar individualizado, devendo os pais
ou responsaveis comparecer a Unidade Escolar conforme
cronograma estipulado pela escola, para a renovacdao da
matricula do aluno.

Art. 11. A partir de 28/11/2019 resultado das matriculas dos
alunos cadastrados nas fases de definicdo e inscri¢ao aos pais/
responsaveis, informando a escola que foi disponibilizada
a vaga para o ano de 2020 na Educagao Infantil, no Ensino
Fundamental ¢ Educagao de Jovens e Adultos.

Art. 12. A partir de 10/12/19 e durante o ano letivo de 2020,
podera ocorrer a matricula de alunos, no Sistema de Cadastro
de Alunos, para qualquer ano do Ensino Fundamental, inclusive
a modalidade EJA, na rede publica, que ndo se inscreveram no
prazo previsto para o processo, bem como daqueles que foram
matriculados apds a Fase de definicdo.

Art. 13. De 29/11 a 05/12/2019 podera ser feita a inscrigao por
Deslocamento de Matricula com e sem alteracao de endereco.

Paragrafo uinico. Apos o inicio das aulas em 2020 podera ser
feita a inscri¢ao por Transferéncia de Matricula e por Intencao
de Transferéncia de Matricula.

Art. 14. As Unidades Escolares Municipais de Educacdo
Infantil e de Ensino Fundamental seguirdo, preferencialmente,
a setorizag@o no oferecimento de vagas.

Art. 15. E exigida, para a matricula do ingressante no Ensino
Fundamental, na Educagdo Infantil ¢ na Educa¢do de Jovens e
Adultos do Ensino Fundamental, a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I — Registro de nascimento e Cédula de Identidade (RG) do

aluno (copia);

II — Cédula de Identidade (RG) do responsavel pelo aluno
(copia);

III — Comprovante de endere¢o que contenha o nome do
responsavel (copia);

IV — Carteira de vacinagdo em dia (copia);

V — Cartéo SUS (copia);

VI — CPF do aluno (nimero) e do Responsavel;
VII — Numero do NIS (caso tenha).

Art. 16. Este Decreto entraem vigor nesta data, providenciando-
se a sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 30 de agosto de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.130, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019.

“Oficializa a via publica “RUA ROSA DOS VENTOS”,
localizada no  bairro Rio do QOuro, Municipio de
Caraguatatuba”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando o
que consta do Processo Administrativo n°® 12.124/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica oficializada como “Rua Rosa dos Ventos”, a via
publica localizada no bairro Rio do Ouro, neste Municipio de
Caraguatatuba, que se inicia na Avenida Américo Timéteo do
Rosario e termina na Avenida Américo Timéteo do Rosario,
com aproximadamente 201 (duzentos ¢ um) metros de
extensao.

Art. 2° Ficam fazendo partes integrantes deste Decreto, a
justificativa e o croqui de localizacdo, anexos.

Art. 3° O Poder Publico Municipal providenciard o
cadastramento da presente denominagdo e a sua divulgacao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 02 de setembro de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

A via publica localizada no bairro Rio do Ouro, que se inicia
na Avenida Américo Timdteo do Rosario e termina na Avenida
Américo Timéteo do Rosario, com aproximadamente 201
(duzentos ¢ um) metros de extensdo, atualmente possui o
nome de “Rua Rosa dos Ventos”, sem que, para tanto, fosse
oficializada pelo Poder Publico Municipal e registrada no
Cartorio competente.

No entanto, todos os moradores da regido referem-se a
mencionada via publica como Rua Rosa dos Ventos, inclusive
a referida via se encontra cadastrada em varios orgdos de
prestagdo de servigos publicos, com 0 nome acima mencionado,
possuindo CEP: 11.675-605.
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Assim, mediante as justificativas apresentadas, verificou-se a
necessidade de oficializagdo da via com o nome “Rua Rosa
dos Ventos”.

DECRETO N° 1.131, DE 02 DE SETEMBRO DE 2019.

“Oficializa a via publica “RUA MANOEL PASCHOAL”,
localizada no bairro Olaria, Municipio de Caraguatatuba”.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balneéria de Caraguatatuba, usando das
atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei, ¢ considerando o
que consta do Processo Administrativo n® 17.212/2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica oficializada como “RUA MANOEL
PASCHOAL”, a via publica localizada no bairro Olaria, neste
Municipio de Caraguatatuba, que se inicia em propriedade
particular e termina na Rua Benedito Roque dos Santos, com
aproximadamente 185 (cento em oitenta e cinco) metros de
extensao.

Art. 2° Ficam fazendo partes integrantes deste Decreto, a
justificativa e o croqui de localizagao, anexos.

Art. 3° O Poder Publico Municipal providenciard o
cadastramento da presente denominagao ¢ a sua divulgagéo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 02 de setembro de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

A via publica localizada no bairro Olaria, que se inicia em
propriedade particular e termina na Rua Benedito Roque dos
Santos, com aproximadamente 185 (cento e oitenta e cinco)
metros de extensdo, atualmente possui o nome de “Rua Manoel
Paschoal”, sem que, para tanto, fosse oficializada pelo Poder
Publico Municipal e registrada no Cartorio competente.

No entanto, todos os moradores da regido referem-se a
mencionada via publica como RUA MANOEL PASCHOAL,
inclusive a referida via se encontra cadastrada em varios
orgdos de prestagdo de servigos publicos, com o nome acima
mencionado, possuindo CEP: 11.663-325.

Assim, mediante as justificativas apresentadas, verificou-se a
necessidade de oficializa¢dao da via com o nome “Rua Manoel
Paschoal”.

cabiveis por parte desta Prefeitura Municipal. O intimado
podera pleitear seus direitos, no prazo de 10 (dez) dias a partir
desta publicagdo. Imével intimado/ autuado, sob o auto n°.
21394, cujo valor da multa é de R$ 2.070,00, constante do
Processo Interno n°. 19.873/2019. O recurso interposto devera
ser entregue no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, a Rua Luiz Passos
Junior, n°® 50, Centro, Caraguatatuba-SP - CEP 11660-270.

PUBLICACAO DE EDITAL — “INTIMACAO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE URBANISMO, representada pelo Sr.
Eng®. Leandro Borella Barbosa, Secretario Municipal de
Urbanismo, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por
lei, faz saber por este EDITAL, expedido em conformidade
com o artigo 526, 111, da Lei Municipal n°. 1.144/80, que fica
intimado o proprietario e/ou responsavel do imoével - localizado
a Rua Tetsuo Watanabe — Jardim do Sol G1 — Lote 2 — Quadra
J — identificado no cadastro da Prefeitura sob o n°. 08.075.002
- neste municipio de Caraguatatuba-SP, a executar o servigo
de limpeza de terreno, no prazo de 20 (vinte) dias, sob pena
de serem tomadas outras medidas administrativas e judiciais
cabiveis por parte desta Prefeitura Municipal. O intimado
podera pleitear seus direitos, no prazo de 10 (dez) dias a
partir desta publicagdo. Imovel intimado/ autuado, sob o auto
n°. 22905, cujo valor da multa é de R$ 900,00, constante do
Processo Interno n°. 20.135/2019. O recurso interposto devera
ser entregue no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, a Rua Luiz Passos
Janior, n° 50, Centro, Caraguatatuba-SP - CEP 11660-270.

PUBLICACAO DE EDITAL - “INTIMACAO”

A  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE URBANISMO, representada pelo Sr.
Eng®. Leandro Borella Barbosa, Secretario Municipal de
Urbanismo, no uso das atribui¢des que lhes sao conferidas por
lei, faz saber por este EDITAL, expedido em conformidade
com o artigo 526, II1, da Lei Municipal n°. 1.144/80, que fica
intimado o proprietario e/ou responsavel do imoével - localizado
a Av. Cristovao de Barros — Jardim Brasil — Porto Novo — Lote
9 ¢ 10 — Quadra 25 - identificado no cadastro da Prefeitura
sob o n° 07.433.021 - neste municipio de Caraguatatuba-
SP, a executar o servico de limpeza de terreno, no prazo de
20 (vinte) dias, sob pena de serem tomadas outras medidas
administrativas e judiciais cabiveis por parte desta Prefeitura
Municipal. O intimado podera pleitear seus direitos, no prazo
de 10 (dez) dias a partir desta publicagdo. Imovel intimado/
autuado, sob o auto n°. 22324, cujo valor da multa é de R$
3.000,00, constante do Processo Interno n°. 20.257/2019. O
recurso interposto devera ser entregue no Setor de Protocolo, na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba,
a Rua Luiz Passos Junior, n® 50, Centro, Caraguatatuba-SP -
CEP 11660-270.

PUBLICACAO DE EDITAL - “INTIMACAO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE URBANISMO, representada pelo Sr.
Eng®. Leandro Borella Barbosa, Secretario Municipal de
Urbanismo, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por
lei, faz saber por este EDITAL, expedido em conformidade
com o artigo 526, 111, da Lei Municipal n°. 1.144/80, que fica
intimado o proprietario e/ou responsavel do imoével - localizado
a Rua Braz Ricardo Santana — Jardim Brasil — Porto Novo —
identificado no cadastro da Prefeitura sob o n°. 07.114.016
- neste municipio de Caraguatatuba-SP, a executar o servigo
de limpeza de terreno, no prazo de 20 (vinte) dias, sob pena
de serem tomadas outras medidas administrativas e judiciais

PUBLICACAO DE EDITAL - “INTIMACAO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE URBANISMO, representada pelo Sr.
Eng®. Leandro Borella Barbosa, Secretario Municipal de
Urbanismo, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por
lei, faz saber por este EDITAL, expedido em conformidade
com o artigo 526, III, da Lei Municipal n°. 1.144/80, que
fica intimado o proprietario e/ou responsavel do imovel
- localizado a Rua Girassol, n® 75 — Travessao — Lote P/9 —
Quadra B — identificado no cadastro da Prefeitura sob o n°.
09.625.026 - neste municipio de Caraguatatuba-SP, a cessar o
escoamento irregular de esgoto — realizar a devida ligagdo do
imovel a rede publica coletora de esgotos (SABESP), no prazo
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de 20 (vinte) dias, sob pena de serem tomadas outras medidas
administrativas e judiciais cabiveis por parte desta Prefeitura
Municipal. O intimado podera pleitear seus direitos, no prazo
de 10 (dez) dias a partir desta publicagdao. Imovel intimado/
autuado, sob o auto n°. 22636, cujo valor da multa ¢ de R$
1.600,80, constante do Processo Interno n°. 21.709/2019. O
recurso interposto devera ser entregue no Setor de Protocolo, na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba,
a Rua Luiz Passos Junior, n® 50, Centro, Caraguatatuba-SP -
CEP 11660-270.

de limpeza de terreno, no prazo de 20 (vinte) dias, sob pena
de serem tomadas outras medidas administrativas e judiciais
cabiveis por parte desta Prefeitura Municipal. O intimado
podera pleitear seus direitos, no prazo de 10 (dez) dias a partir
desta publicagdo. Imével intimado/ autuado, sob o auto n°.
227717, cujo valor da multa é de R$ 1.800,00, constante do
Processo Interno n°. 23.621/2019. O recurso interposto devera
ser entregue no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Caraguatatuba, a Rua Luiz Passos
Janior, n°® 50, Centro, Caraguatatuba-SP - CEP 11660-270.

PUBLICACAO DE EDITAL - “INTIMACAO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE URBANISMO, representada pelo Sr.
Eng°®. Leandro Borella Barbosa, Secretario Municipal de
Urbanismo, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por
lei, faz saber por este EDITAL, expedido em conformidade
com o artigo 526, III, da Lei Municipal n°. 1.144/80, que
fica intimado o proprietario e/ou responsavel do imovel -
localizado a Av. Horacio Rodrigues — Santa Martha — Lote 14
— Quadra 25 - identificado no cadastro da Prefeitura sob o n°.
04.107.014 - neste municipio de Caraguatatuba-SP, a executar
o servico de constru¢ao de muro e limpeza de terreno, no prazo
de 20 (vinte) dias, sob pena de serem tomadas outras medidas
administrativas e judiciais cabiveis por parte desta Prefeitura
Municipal. O intimado podera pleitear seus direitos, no prazo
de 10 (dez) dias a partir desta publicagdo. Imovel intimado/
autuado, sob o auto n°. 22941, cujo valor da multa ¢ de R$
1.038,00, constante do Processo Interno n°. 23.534/2019. O
recurso interposto devera ser entregue no Setor de Protocolo, na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba,
a Rua Luiz Passos Junior, n® 50, Centro, Caraguatatuba-SP -
CEP 11660-270.

PUBLICACAO DE EDITAL - “INTIMACAO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE URBANISMO, representada pelo Sr.
Eng®. Leandro Borella Barbosa, Secretario Municipal de
Urbanismo, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por
lei, faz saber por este EDITAL, expedido em conformidade
com o artigo 526, III, da Lei Municipal n°. 1.144/80, que fica
intimado o proprietario e/ou responsavel do imével - localizado
a Rua Sdo Pedro n° 333 — Morro do Algodéo — identificado no
cadastro da Prefeitura sob o n°. 09.442.023 - neste municipio
de Caraguatatuba-SP, a executar o servico de limpeza de
terreno, no prazo de 20 (vinte) dias, sob pena de serem tomadas
outras medidas administrativas e judiciais cabiveis por parte
desta Prefeitura Municipal. O intimado podera pleitear seus
direitos, no prazo de 10 (dez) dias a partir desta publicagio.
Imovel intimado/ autuado, sob o auto n°. 22536, cujo valor
da multa é de R$ 678,00, constante do Processo Interno n°.
23.546/2019. O recurso interposto devera ser entregue no Setor
de Protocolo, na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, a Rua Luiz Passos Junior, n° 50, Centro,
Caraguatatuba-SP - CEP 11660-270.

PUBLICACAO DE EDITAL - “INTIMACAO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE URBANISMO, representada pelo Sr.
Eng°®. Leandro Borella Barbosa, Secretario Municipal de
Urbanismo, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por
lei, faz saber por este EDITAL, expedido em conformidade
com o artigo 526, III, da Lei Municipal n°. 1.144/80, que fica
intimado o proprietario e/ou responsavel do imével - localizado
a Av. Arthur Costa Filho — Centro — Lote 14 — Quadra 2 —
identificado no cadastro da Prefeitura sob o n°. 01.094.046
- neste municipio de Caraguatatuba-SP, a executar o servico
de limpeza de terreno, no prazo de 20 (vinte) dias, sob pena
de serem tomadas outras medidas administrativas e judiciais
cabiveis por parte desta Prefeitura Municipal. O intimado
podera pleitear seus direitos, no prazo de 10 (dez) dias a partir
desta publicagdo. Imével intimado/ autuado, sob o auto n°.
22826, cujo valor da multa é de R$ 1.559,04, constante do
Processo Interno n°. 23.628/2019. O recurso interposto devera
ser entregue no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal
da Estancia Balnedria de Caraguatatuba, a Rua Luiz Passos
Janior, n°® 50, Centro, Caraguatatuba-SP - CEP 11660-270.

PUBLICACAO DE EDITAL — “INTIMACAO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE URBANISMO, representada pelo Sr.
Eng°®. Leandro Borella Barbosa, Secretario Municipal de
Urbanismo, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por
lei, faz saber por este EDITAL, expedido em conformidade
com o artigo 526, III, da Lei Municipal n°. 1.144/80, que fica
intimado o proprietario e/ou responsavel do imével - localizado
a Av. Horéacio Rodrigues — Santa Martha — Lote 12 — Quadra
25 —identificado no cadastro da Prefeitura sob o n°. 04.107.012
- neste municipio de Caraguatatuba-SP, a executar os servigos
de construgdo de muro e limpeza de terreno, no prazo de
20 (vinte) dias, sob pena de serem tomadas outras medidas
administrativas e judiciais cabiveis por parte desta Prefeitura
Municipal. O intimado podera pleitear seus direitos, no prazo
de 10 (dez) dias a partir desta publicagdo. Imovel intimado/
autuado, sob o auto n°. 22938, cujo valor da multa ¢ de R$
1.080,00, constante do Processo Interno n°. 23.644/2019. O
recurso interposto devera ser entregue no Setor de Protocolo, na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba,
a Rua Luiz Passos Junior, n® 50, Centro, Caraguatatuba-SP -
CEP 11660-270.

PUBLICACAO DE EDITAL - “INTIMACAO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE URBANISMO, representada pelo Sr.
Eng°®. Leandro Borella Barbosa, Secretario Municipal de
Urbanismo, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por
lei, faz saber por este EDITAL, expedido em conformidade
com o artigo 526, III, da Lei Municipal n°. 1.144/80, que fica
intimado o proprietario e/ou responsavel do imével - localizado
a Rua Tetsuo Watanabe — Jardim do Sol G1 — Lote 2 — Quadra
J —identificado no cadastro da Prefeitura sob o n°. 08.075.002
- neste municipio de Caraguatatuba-SP, a executar o servigo

PUBLICACAO DE EDITAL - “INTIMACAO”

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, através da sua
SECRETARIA DE URBANISMO, representada pelo Sr.
Eng°®. Leandro Borella Barbosa, Secretario Municipal de
Urbanismo, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por
lei, faz saber por este EDITAL, expedido em conformidade
com o artigo 526, III, da Lei Municipal n°. 1.144/80, que fica
intimado o proprietario e/ou responsavel do imével - localizado
a Av. Horéacio Rodrigues — Santa Martha — Lote 13 — Quadra
25 —identificado no cadastro da Prefeitura sob o n°. 04.107.013
- neste municipio de Caraguatatuba-SP, a executar os servigos
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de constru¢do de muro e limpeza de terreno, no prazo de
20 (vinte) dias, sob pena de serem tomadas outras medidas
administrativas e judiciais cabiveis por parte desta Prefeitura
Municipal. O intimado podera pleitear seus direitos, no prazo
de 10 (dez) dias a partir desta publicagdo. Imovel intimado/
autuado, sob o auto n°. 22940, cujo valor da multa ¢ de R$
1.080,00, constante do Processo Interno n°. 23.646/2019. O
recurso interposto devera ser entregue no Setor de Protocolo, na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba,
a Rua Luiz Passos Junior, n® 50, Centro, Caraguatatuba-SP -
CEP 11660-270.

Notificacoes 10/2019.

O Centro de Controle de Zoonoses através da Secretaria
Municipal de Satude da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,
FAZ SABER, a todos quanto o presente interessar possa que,
de acordo com a Lei n° 1.298 de 13 de setembro de 2006,
tornam-se publicas as seguintes Notificagdes:

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Ricardo Denis de Oliveira residente a Av. Dr.
Arthur Costa Filho, 585 — Centro — Caraguatatuba/SP;
NOTIFICADO pelo Centro de Controle de Zoonoses da
Secretaria Municipal de Satide de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AIPM, conforme procedimento administrativo das
infragdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei
Municipal n°® 1.298/06.

o AIPM 1252 (Referente Al 1694 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica a Sra. Maria da Conceicdo Martins Lepic residente a
Alameda das Palmeiras, 465 — Cidade Jardim — Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADA pelo Centro de Controle de Zoonoses da
Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AIPM, conforme procedimento administrativo das
infragdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei
Municipal n® 1.298/06.

o AIPM 1279 (Referente Al 1949 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Achile Forti Filho residente a Rua Jodo Batista
Soares Faria, 35 — Santana — Sao Paulo/SP; NOTIFICADO
pelo Centro de Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal
de Satide de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do Al e AIPM,
conforme procedimento administrativo das infragdes de
NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei Municipal
n° 1.298/06.

* AI 1627 AIPM 1251 CCZ.

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Arnaldo José Lobreiro residente a Rua Nhandeara,
256 — Vila Santa Isabel — Sdo Paulo/SP; NOTIFICADO pelo
Centro de Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal
de Satde de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do Al e AIPM,
conforme procedimento administrativo das infragdes de
NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei Municipal
n° 1.298/06.

* Al 1667 AIPM 1229 CCZ.

NOTIFICACAO

Fica o Gozzi Participacdes Ltda residente a Rua Canta Galo,
74 — Sala 101 — Tatuapé — Sdo Paulo/SP; NOTIFICADO
pelo Centro de Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal
de Satide de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do Al e AIPM,
conforme procedimento administrativo das infragdes de
NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei Municipal
n° 1.298/06.

o Al 1746 ATPM 1192 CCZ.

NOTIFICACAO

Fica o Espdlio de Marilia Marques Garcia residente a
Rua Sebastido Nepomuceno, 78 — Ipiranga — Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pelo Centro de Controle de Zoonoses
da Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AL e AIPM, conforme procedimento administrativo
das infragdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da
Lei Municipal n° 1.298/06.

* A1 1906 AIPM 1253 CCZ.

NOTIFICACAO

Ficao Sr. Rui Pastor da Silva residente a Rua Benedito Antunes
da Costa, 5 — Tinga — Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pelo
Centro de Controle de Zoonoses da Secretaria Municipal de
Satde de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do AIPM, conforme
procedimento administrativo das infragdes de NATUREZA
ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei Municipal n® 1.298/06.

o AIPM 1221 (Referente Al 1581 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Fernando André de Moraes residente a Rua Maria
Augusta Vieira Muniz, 40 — Barranco Alto — Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pelo Centro de Controle de Zoonoses
da Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AIPM, conforme procedimento administrativo das
infragdes de NAT! NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei
Municipal n° 1.298/06.

e AIPM 1223 (Referente Al 1698 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica a Sra. Silvia Canto Dumit Rodrigues residente a
Travessa Olegario Mariano, 132 — Vila Monteiro — Piracicaba/
SP; NOTIFICADA pelo Centro de Controle de Zoonoses da
Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba, atomar ciéncia
da NOTIFICACAQ, conforme procedimento administrativo
das infragdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da
Lei Municipal n° 1.298/06.

» NOTIFICACAO 43/19 (Referente AIPM 1161 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Aguinelo Indcio de Moraes residente a Rua
Sidney A. Santos, 33 — Rec. Perequé — Caraguatatuba/SP;
NOTIFICADO pelo Centro de Controle de Zoonoses da
Secretaria Municipal de Satide de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AL e AIPM, conforme procedimento administrativo
das infragoes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da
Lei Municipal n° 1.298/06.

* Al 1705 AIPM 1299 CCZ.

NOTIFICACAO

Fica a Sra. Miquelina Dias da Silva residente a Av. Dr.
Arthur Costa Filho, 1751 — Centro — Caraguatatuba/SP;
NOTIFICADA pelo Centro de Controle de Zoonoses da
Secretaria Municipal de Satde de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AL e AIPM, conforme procedimento administrativo
das infragoes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da
Lei Municipal n° 1.298/06.

* Al 1761 ATPM 1209 CCZ.

NOTIFICACAO

Fica o Sr. Renato dos Santos residente a Rua Joana Gongalves
dos Santos, 286 — Perequé Mirim — Caraguatatuba/SP;
NOTIFICADO pelo Centro de Controle de Zoonoses da
Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba, a tomar
ciéncia do AI, conforme procedimento administrativo das
infragdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da Lei
Municipal n° 1.298/06.

* AI 1953 CCZ.
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NOTIFICACAO

Fica o Sr. Joel do Carmo Junior residente a Rua Antonio
Pereira Garcia, 75 — Praia das Palmeiras — Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pelo Centro de Controle de Zoonoses da
Secretaria Municipal de Saude de Caraguatatuba, atomar ciéncia
da NOTIFICACAQO, conforme procedimento administrativo
das infragoes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da
Lei Municipal n° 1.298/06.

» NOTIFICACAO 53/19 (Referente AIPM 1230 CCZ).

NOTIFICACAO

Fica o Espélio de Noé Augusto de Oliveira residente a Rua
Augusto Vieira de Oliveira, 65 — Jd. Britania — Caraguatatuba/
SP; NOTIFICADO pelo Centro de Controle de Zoonoses da
Secretaria Municipal de Satide de Caraguatatuba, atomar ciéncia
da NOTIFICACAOQ, conforme procedimento administrativo
das infragdes de NATUREZA ZOOSANITARIA, Artigo 67 da
Lei Municipal n° 1.298/06.

» NOTIFICACAO 54/19 (Referente ATIPM 1214 CCZ).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CARAGUATATUBA

SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PUBLICACAO 009/19
A Secao de Vigilancia Sanitaria através da Secretaria Municipal

de Saude da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, tornam-se
publicas as seguintes Notificagdes:

Fica o estabelecimento denominado IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO JOSE
DOS CAMPOS inscrito no CNPJ n° 45.186.053/0010-78 -
sito a RUA SAO JOSE DOS CAMPOS, 25 — SUMARE -
Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Segao de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal de Satide de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do DEFERIMENTO do Processo n° 42789/18
— PROJETO DE ARQUITETURA, através do LAUDO
TECNICO DE AVALIACAO — LTA N° 007/19.

Fica o estabelecimento denominado HUMANIZELAB
MEDICINA LABORATORIAL LTDA inscrito no CNPJ
n° 21.767.950/0001-16 - sito a AV. PERNAMBUCO, 449
— JD PRIMAVERA - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO
pela Secdo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de
Saude de Caraguatatuba a tomar ciéncia do DEFERIMENTO
do Processo n° 1851/19 - REFORMA SEM AMPLIACAO
através do LAUDO TECNICO DE AVALIACAO — LTA N°
009/19.

Fica o estabelecimento denominado PADARIA NOVA
SUMARE PRAIA EIRELI ME, inscrito no CNPJ n°
23.596.648/0001-78 sito a AV MARG RIO SANTOS, 83 -
MASSAGUACU - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela
Secao de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Satude
de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do Comunicado VISA/
SESAU/340/19 de INDEFERIMENTO do recurso do Auto
de Infragdo n°® 7765, protocolado sob Processo n° 19241/19
e do AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
MULTA N° 3191, NO VALOR DE 1000 (UM) MIL VRM'S,
referente ao AUTO DE INFRACAO n° 7765, conforme
procedimentos administrativos das infracdes de NATUREZA
SANITARIA.

Fica o estabelecimento denominado CARLOS ALEXANDRE
LOPES BORGES - inscrito no CNPJ n° 28.595.653/0001-
80, sito a Av. IRINEU MENDES DE SOUZA, 50 - MARTIN
DE SA - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Segao
de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Satde de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia da NOTIFICACAO N° 090/19
no valor de 2000 (dois mil) VRM’s, referente ao AUTO DE

IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA N° 001448
conforme procedimentos administrativos das 1nfrag:oes de
NATUREZA SANITARIA (retificando a Publicagdo n° 008/19
- Edigao 133 de 22/08/19 — pg 37)

Fica o/a Sr (a). MARIA DA CRUZ CASCARDI, proprietario
do imovel sito a RUA MAL ARTHUR COSTA E SILVA,
237 - POIARES - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela
Secdo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude
de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do AUTO DE INFRACAO
n°® 6728, por DEIXAR DE PROVIDENCIAR A LIGACAO
DO ESGOTO JUNTO A REDE COLETORA, transgredindo o
D.E. 12342/78 em seu artigo 9°, paragrafo 1°, considerando o
disposto no artigo 122, inciso XIX da L.E. 10083/98.

Fica o/a Sr (a). MARIA APARECIDA DINIZ, proprietario
do imovel sito a TRAV. DOM PEDRO 11, 58 - PEREQUE
MIRIM - Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Secao
de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Satude de
Caraguatatuba a tomar ciéncia do AUTO DE INFRACAO
n° 6576, por DEIXAR DE PROVIDENCIAR A LIGACAO
DO ESGOTO JUNTO A REDE COLETORA, transgredindo o
D.E. 12342/78 em seu artigo 9°, paragrafo 1°, considerando o
disposto no artigo 122, inciso XIX da L.E. 10083/98.

Fica o estabelecimento denominado DANIELE APARECIDA
DE FARIAS 28328524830, inscrito no CNPJ n°
31.995.465/0001-53 sito a RUA BENEDITA FRANCISCA
SILVA GONCALVES, 15 - JD SAMAMBAIA -
Caraguatatuba/SP; NOTIFICADO pela Secdo de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal de Satude de Caraguatatuba,
a tomar ciéncia do Comunicado VISA/SESAU/373/19 de
DEFERIMENTO do recurso da Multa n® 3049, protocolado
sob Processo n° 21360/19, conforme procedimentos
administrativos das infragdes de NATUREZA SANITARIA.

Fica a Sra. MARCIA REGINA VISIBELLI - CPF n°
066.128.278-31 ¢ o Sr. OSMAR MASINI VISIBELLI -
CPF n° 066.128.158-25; NOTIFICADO pela Secdo de
Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Satde de
Caraguatatuba, a tomar ciéncia do Comunicado VISA/
SESAU/305/19 de DEFERIMENTO do recurso da Multa
n° 0700, protocolado sob Processo n° 13056/19, conforme
procedlmentos administrativos das infracdes de NATUREZA
SANITARIA.

Caraguatatuba, 30 de agosto de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA E PROTECAO AO CIDADAO

Resumo de ata referente a reunido da Junta Administrativa
de Recurso de Infragdes - JARI - realizada em 30/08/2019
referente aos processos julgados.

RECURSO PLACA NOTIF. RESULTADO | DATA RES.
0000453/2019 | FUY1321 B44-0342706 Indeferido 30/08/2019
0000525/2019 | FUY1321 B44-0342705 Indeferido 30/08/2019
0000527/2019 | FQJ0950 B44-0340172 Deferido 30/08/2019
0000725/2019 | EOT6858 B44-0343099 Indeferido 30/08/2019
0000919/2019 | FNG1325 B44-0332984 Deferido 30/08/2019
0001083/2019 | EBK3227 | B44-0344844 Deferido 30/08/2019
0001315/2019 | CPQIl416 F45-0143052 Deferido 30/08/2019
0001320/2019 | FCD8595 F45-0144208 Deferido 30/08/2019
0001548/2019 | FNP7247 F45-0142176 Indeferido 30/08/2019
0001613/2019 | FGA4579 | B44-0345982 Deferido 30/08/2019
0001614/2019 | EIG7737 B44-0347653 Deferido 30/08/2019
0001620/2019 | PZA5313 F45-0141499 Deferido 30/08/2019
0001621/2019 | PZA5313 F45-0141500 Indeferido 30/08/2019
0001628/2019 | QOP9837 F45-0144190 Deferido 30/08/2019
0001635/2019 | FCG4659 F45-0138709 Deferido 30/08/2019
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Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. JOAO CARLOS DA SILVA
que o veiculo marca/modelo GM/CORSA, placas CNE-
5666 do municipio de JANDIRA/SP, licenciado em seu
nome, encontrava-se em “estado de abandone” na RUA
ITANHAEM, N° 240, bairro MARTIN DE SA, nesta cidade
de Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10, da Resolucao
n°® 623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei Municipal n°
2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao Deposito
Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar

0001654/2019 | CBK4501 B44-0344901 Deferido 30/08/2019
0001671/2019 | EDF5728 B44-0340097 Indeferido 30/08/2019
0001676/2019 | EUS9348 B44-0348634 Indeferido 30/08/2019
0001679/2019 | QPB9473 F45-0144335 Deferido 30/08/2019
0001706/2019 | GIX1459 B44-0335784 Indeferido 30/08/2019
0001716/2019 | DVU2376 | B44-0345995 Indeferido 30/08/2019
0001718/2019 | EGS4745 F45-0141715 Deferido 30/08/2019
0001722/2019 | NYC8219 | B44-0350406 Deferido 30/08/2019
0001723/2019 | FAR4750 B44-0346476 Deferido 30/08/2019
0001724/2019 | FMV3441 F45-0143439 Deferido 30/08/2019
0001728/2019 | KXE2815 | B44-0325838 Indeferido 30/08/2019
0001730/2019 | BDP1860 B44-0344876 Indeferido 30/08/2019
0001735/2019 | OYJ5402 F45-0144054 Indeferido 30/08/2019
0001736/2019 | OYJ5402 F45-0144052 Indeferido 30/08/2019
0001737/2019 | FNV7104 | B44-0345499 Indeferido 30/08/2019
0001741/2019 | FQM1366 | B44-0350392 Indeferido 30/08/2019
0001744/2019 | HMJ3577 | B44-0343858 Indeferido 30/08/2019
0001746/2019 | HMJ3577 F45-0140010 Indeferido 30/08/2019
0001749/2019 | GHX4654 | B44-0351123 Indeferido 30/08/2019
0001750/2019 | EHN7932 | B44-0344862 Indeferido 30/08/2019
0001754/2019 | DQN8013 | B44-0348850 Indeferido 30/08/2019
0001767/2019 | OWKO0059 | B44-0343508 Indeferido 30/08/2019
0001768/2019 | DOZ6697 F45-0144415 Indeferido 30/08/2019
0001769/2019 | LRX2575 C45-0513497 Indeferido 30/08/2019
0001771/2019 | LAH3993 F45-0138626 Deferido 30/08/2019
0001774/2019 | LPX2933 F45-0064363 Indeferido 30/08/2019
0001794/2019 | KYZ5101 F45-0136269 Indeferido 30/08/2019
0001812/2019 JIU7941 N44-0051971 Deferido 30/08/2019
0001821/2019 | GAV1858 | B44-0351010 Deferido 30/08/2019
COMUNICADO
COMUNICAMOS a Sra. BENEDITA DO CARMO

CORREA SOARES que o veiculo marca/modelo VW/
FUSCA, placas CDH-0780 do municipio de Sdo Santo André/
SP, licenciado em seu nome, encontrava-se em “estado _de
abandono” na Av. Martin de Sa, n° 22, bairro Martin de S4a,
nesta cidade de Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10,
da Resolucao n® 623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei
Municipal n° 2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao
Deposito Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidaddo, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS a Sra. MARIA APARECIDA DE
MORAES ARAUJO que o veiculo marca/modelo FORD/
ESCORT, placas CJM-4887 do municipio de Caraguatatuba/
SP, licenciado em seu nome, encontrava-se em “estado _de
abandono” na RUA PICA PAU, S/N° bairro POIARES,
nesta cidade de Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10,
da Resolugao n® 623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei
Municipal n° 2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao
Deposito Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidaddo, localizado na

do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidadao, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. JOAO CARLOS DA SILVA
que o veiculo marca/modelo GM/CORSA, placas CNE-
5666 do municipio de JANDIRA/SP, licenciado em seu
nome, encontrava-se em “estado de abandone” na RUA
ITANHAEM, N° 240, bairro MARTIN DE SA, nesta cidade
de Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10, da Resolucao
n°® 623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei Municipal n°
2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao Deposito
Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidadao, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. EDSON TEIXEIRA MONTEIRO
que o veiculo marca/modelo FORD/ESCORT, placas LAM-
7323 do municipio de CARAGUATATUBA/SP, licenciado
em seu nome, encontrava-se em “estado de abandono” na
RUA TRES, N° 25, bairro TRAVESSAO, nesta cidade de
Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10, da Resolugdo n°
623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei Municipal n°
2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao Deposito
Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidadao, localizado na
Rua Irmd Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. VINICIUS DELA ROSA DIAS
MONTEIRO que o veiculo marca/modelo GM/KADETT,
placas MNA-3691 do municipio de SAO JOSE DOS
CAMPOS/SP, licenciado em seu nome, encontrava-se em
“estado de abandono” na RUA MARGINAL DIREITA, 359,
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bairro PORTO NOVO, nesta cidade de Caraguatatuba/SP e,
com base no artigo 10, da Resolucdo n° 623 do CONTRAN e
no artigo 10 da na Lei Municipal n° 2.442, de 29 de outubro de
2018, foi recolhido ao Depdsito Publico Municipal.
COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidaddo, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS a0 Sr. FERNANDOAUGUSTO GROSSI
DE BRITO que o veiculo marca/modelo FORD/ESCORT,
placas BFH-6735 do municipio de CARAGUATATUBA/
SP, licenciado em seu nome, encontrava-se em “estado de
abandono” na RUA CLEIDE SCAALABRINI FERNANDES,
65, bairro PRAIA DAS PALMEIRAS, nesta cidade de
Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10, da Resolugdo n°
623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei Municipal n°
2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao Deposito
Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o _proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, o mesmo serd levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidadado, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS a Sra. CAMILA NAMIKO MARTINEZ
KUADA que o veiculo marca/modelo NISSAN/MAXIMA,
placas CRC-5021 do municipio de SAO PAULO/SP, licenciado
em seu nome, encontrava-se em “estado de abandono” na
RUA HENRIQUE DIAS, 111, bairro POIARES, nesta cidade
de Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10, da Resolugdo
n°® 623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei Municipal n°
2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao Deposito
Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o _proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, o mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidadao, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. JOSE WANDERLEY DOS
SANTOS que o veiculo marca/modelo VW/GOL, placas
CHI-5984 do municipio de UBATUBA/SP, licenciado em
seu nome, encontrava-se em “estado de abandono” na AV.
MINAS GERALIS, 40, bairro JD. PRIMAVERA, nesta cidade
de Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10, da Resolugao
n°® 623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei Municipal n°
2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao Deposito
Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo serd levado a hasta

publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidaddo, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. DAMIAO SILVA DOS SANTOS
que o veiculo marca/modelo FORD/DEL REY, placas CXP-
0737 do municipio de CARAGUATATUBA/SP, licenciado
em seu nome, encontrava-se em “estado de abandono” na
RUA MARIN DE SA, 217, bairro JD. ARUAN, nesta cidade
de Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10, da Resolugdo
n°® 623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei Municipal n°
2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao Deposito
Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidaddo, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. OLINTO NETO BUENO
Vossa Senhoria que o veiculo marca/modelo HYUNDAL/
ACCENT, placas BMP-5613 do municipio de SAO PAULO
/SP, licenciado em seu nome, encontrava-se em “estado de
abandono” na RUA LUIZ LIRA MARTINEZ, S/N°, bairro
MARTIN DE SA, nesta cidade de Caraguatatuba/SP e, com
base no artigo 10, da Resolugdo n° 623 do CONTRAN e no
artigo 10 da na Lei Municipal n® 2.442, de 29 de outubro de
2018, foi recolhido ao Deposito Ptiblico Municipal.
COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario deveré proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leilao).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidaddo, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS a Sra. PATRICIA GOMES DE
MORAIS que o veiculo marca/modelo FORD/ESCORT,
placas LCE-2739 do municipio de TAUBATE/SP, licenciado
em seu nome, encontrava-se em “estado de abandono” na
RUA HENRIQUE DIAS, 172, bairro POIARES, nesta cidade
de Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10, da Resolugdo
n°® 623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei Municipal n°
2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao Deposito
Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duavidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidaddo, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS a Sra. CELIA BUCALLO BALLARIO
que o veiculo marca/modelo GM/KADETT, placas BHR-
8204 do municipio de CARAGUATATUBA/SP, licenciado
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em seu nome, encontrava-se em “estado de abandono” na
RUA BENEDITO ALVES CRUZ, 1628, bairro CAPUTERA,
nesta cidade de Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10,
da Resolucdo n° 623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei
Municipal n° 2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao
Deposito Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o _proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo. sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidadado, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. CICERO PEREIRA SOARES
Vossa Senhoria que o veiculo marca/modelo GM/
CHEVROLET, placas CQV-7959 do municipio de POA/
SP, licenciado em seu nome, encontrava-se em “estado de
abandono” na RUA BENEDITO CORREA DO PRADO, S/
N°, bairro GETUBA, nesta cidade de Caraguatatuba/SP e, com
base no artigo 10, da Resolugdo n° 623 do CONTRAN e no
artigo 10 da na Lei Municipal n® 2.442, de 29 de outubro de
2018, foi recolhido ao Deposito Ptiblico Municipal.
COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo serd levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecido ao Cidadao, localizado na
Rua Irmd Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. DIEGO DE ASSIS QUEIROZ que
o veiculo marca/modelo GM/KADETT, placas HZC-9842
do municipio de SAO JOSE DOS CAMPOS/SP licenciado
em seu nome, encontrava-se em “estado de abandono” na
RUA ANTONIO O. FERREIRA, N° 280, bairro PEREQUE
MIRIM, nesta cidade de Caraguatatuba/SP e, com base no
artigo 10, da Resolucao n°® 623 do CONTRAN e no artigo 10
da na Lei Municipal n° 2.442, de 29 de outubro de 2018, foi
recolhido ao Depdsito Pblico Municipal.
COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias. a contar
do recebimento desta notificacdo. sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, o mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidadao, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. FABIO SIDNEY PEREIRA DE
ARAUJO que o veiculo marca/modelo KIA/BESTA, placas
GLK-9399 do municipio de DIADEMA/SP, licenciado em
seu nome, encontrava-se em “estado de abandono” na RUA
MARIA ALVES VAZ, S/N°, bairro TRAVESSAOQO, nesta cidade
de Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10, da Resolucdo
n°® 623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei Municipal n°
2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao Deposito
Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta

publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidaddo, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. JOSENILDO SABINO DA SILVA
que o veiculo marca/modelo GM/ASTRA, placas EMC-4170
do municipio de SAO JOSE DOS CAMPOS/SP licenciado em
seu nome, encontrava-se em “estado de abandono” na RUA
ANTONIO PEREIRA GARCIA, 291, bairro PRAIA DAS
PALMEIRAS, nesta cidade de Caraguatatuba/SP e, com base
no artigo 10, da Resolug@o n® 623 do CONTRAN e no artigo
10 da na Lei Municipal n® 2.442, de 29 de outubro de 2018, foi
recolhido ao Deposito Ptiblico Municipal.
COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
do recebimento desta notificacdo, sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecdo ao Cidaddo, localizado na
Rua Irma Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

COMUNICADO

COMUNICAMOS ao Sr. MARIO LUIS DOS SANTOS
que o veiculo marca/modelo FORD/BELINA, placas GQU-
7737 do municipio de CACAPAVA/SP, licenciado em seu
nome, encontrava-se em “estado de abandono” na RUA
BENEDITA ALVES CRUZ, 15, bairro CAPUTERA, nesta
cidade de Caraguatatuba/SP e, com base no artigo 10, da
Resolu¢do n° 623 do CONTRAN e no artigo 10 da na Lei
Municipal n® 2.442, de 29 de outubro de 2018, foi recolhido ao
Deposito Publico Municipal.

COMUNICAMOS, ainda, que o_proprietario devera proceder
a retirada do bem no prazo de até 60 (sessenta) dias. a contar
do recebimento desta notificacdo. sendo que, decorrido o
prazo sem qualquer providéncia, 0 mesmo sera levado a hasta
publica (leildo).

Em caso de duvidas, contatar a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Protecido ao Cidadao, localizado na
Rua Irmd Sao Francisco, n® 83, bairro Caputera — telefones:
08007788080 / (12) 3886-6080.

CONCURSO PUBLICO PARA A CONCESSAO DO
“SELO EMPRESA INCLUSIVA 2019”

REGULAMENTO N.° 01/2019 - SEPEDI

A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso
de Caraguatatuba (SEPEDI) promove o Concurso Publico
para concessdo do “Selo Empresa Inclusiva 2019”, que no
uso da competéncia prevista no art. 2°, da lei 1993/2011, visa
estimular empresas comerciais do municipio de Caraguatatuba
a adequag@o ambiental acessivel e a inser¢do da pessoa com
deficiéncia e/ou idosa no mercado de trabalho com qualidade
e condigdes igualitarias, conforme critérios estabelecidos neste
regulamento.

1. DO OBJETIVO

1.1 O “Selo Empresa Inclusiva”, criado pela lei n® 2.158/2014,
sera concedido, a empresa local, de diferentes categorias,
que se destaquem na implementag@o de a¢des promotoras da
acessibilidade e da empregabilidade de pessoas com deficiéncia
e/ou idosa, de forma a criar condi¢des de inser¢ao no mercado
de trabalho, acesso e participagdo a bens e servigos, assim
como disposto na Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, Estatuto do Idoso, decreto federal 5296/04 ¢
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legislagdes a fins acerca dessa demanda.
2. DA PARTICIPACAO

2.1. Podem participar empresas privadas com registro de CNPJ
no municipio, cuja classificagdo se enquadre nas seguintes
modalidades, na categoria de Comércio e Servigos:

Porte da Empresa N° de funcionarios

Microempresa Até 09 Funcionarios

Empresa de Pequeno Porte 10 a 49 Funcionarios

Empresa de Médio Porte 50 a 99 Funcionarios

Empresa de Grande Porte >99 Funcionarios

Fonte: SEBRAE

2.2. E requisito para participar do concurso, a apresentacio do
nome completo da empresa, identificacdo do nome fantasia,
identificag@o do porte com documento comprobatdrio, o0 nome
completo do responsavel legal, endereco, enderego eletronico
(email), RAZAO SOCIAL/CNPJ, alvara de funcionamento em
regularidade.

2.3. O descumprimento do disposto neste item acarretara a
exclusdo automatica do certame, assim como caso de menos
que dois inscritos por categoria.

2.4. Em caso de ndo regularidade do alvard durante a fase de
inscricdo do concurso a mesma podera se inscrever devendo
até o dia 10 de novembro apresentar os documentos pendentes,
sob pena de desclassificagdo.

3. DO SELO EMPRESA INCLUSIVA
3.1. A premiagdo consiste no recebimento de:
a) Troféu;

b) Chancela oficial do “Selo Empresa Inclusiva” que podera ser
utilizada nas veiculagdes publicitarias que venha a promover
seus servigos ¢ produtos da empresa por um ano;

c) Publicidade nos eventos da Secretaria Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, Prefeitura e
midia local;

d) Premiacdo em dinheiro para o primeiro colocado de cada
porte, conforme regulamentado em lei propria.

3.2. Cada porte (conforme fonte SEBRAE) tera uma empresa
vencedora, salientando-se que em caso de ndo haver no minimo
dois concorrentes participantes inscritos, ndo havera vencedor.

4. DA ORGANIZACAO DO CONCURSO

4.1. Cabera a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
¢ do Idoso, por meio da comissdo organizadora, composta
por trés representantes, sendo Alcione Aparecida Vitério
Ribeiro dos Santos, Diretora de Departamento de Politicas de
Articula¢do e Atencdo, Marcela Nicole de Oliveira Sugahara,
Chefe da Areade Programas, Projetos e Comunicacdo e Caroline
Rodrigues Nascimento Viera, Responsavel pela Insergdo de
Dados do Terceiro Setor no Portal da Transparéncia, que terdo
atribuigdes de organizar o concurso, observados os principios
que norteiam a competi¢do, principalmente o cardter de ampla
divulgacdo, conforme estabelece a lei regulamentadora.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As fichas de inscri¢do serdo disponibilizadas na Secretaria
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, situada a
Av. Jorge Burihan n° 10, bairro Jardim Jaqueira onde deverao
ser integralmente preenchidas sob pena de desclassificagdo

sumdria do certame. Todas estardo sob responsabilidade da
comissdo organizadora, que posteriormente entrara em contato
para informar acerca da consultoria, acompanhando todo o
processo até a premiagao.

5.2. O periodo da inscricdo ¢ de um més, durante o més de
setembro deste ano, sendo decisdo da comissdo organizadora
a prorrogacao deste prazo.

5.3 As empresas terdo o més de outubro para realizarem
possiveis adequacdes ¢ adaptacdes em seus estabelecimentos
visando atingirem os padrdoes adequados para melhor
pontuacdo, conforme orientagdo recebidas e conforme critérios
de avaliagdo a ser empregado para premiar as empresas que
obtiveram a maior pontuagao.

6. DA AVALIACAO DOS INSCRITOS

6.1. A Comissdo Julgadora avaliara as empresas inscritas por
meio de visitas in loco.

6.2. As empresas serdo avaliadas individualmente pela
Comissdo Julgadora, que analisara todos os itens dos quesitos
acessibilidade e empregabilidade.

6.3. A avaliagdo considerara os critérios de pontuacdo
representando 50 pontos na categoria de “Acessibilidade” e
50 pontos na de “Empregabilidade”, sendo que a maior soma
entre as duas categorias definird o vencedor. Os itens a serem
avaliados em cada categoria serdo:

I — Empregabilidade e Mercado de Trabalho: Contratagao
e tempo de servigo; Condi¢cdes de trabalho; Numero de
pessoas com deficiéncia/idoso; Tipos e graus de deficiéncias;
Variacdo de Idade; Capacitacdo referente a atividade e
fungdo profissional; Sensibiliza¢do com a equipe de trabalho;
Valorizagao.

II — Acessibilidade: Atendimento Prioritario; Estacionamento
ou area de embarque e desembarque; Calgada e entrada do
estabelecimento; Circulagio;

Ambientes; Mobiliario interno; Sanitarios; Sistema de
comunicagdo e sinalizacdo; Tecnologia Assistiva empregada.

6.4 O porte da empresa e o item “contratacdo e tempo de
servico” deverdo ser comprovados através de documentos
como por exemplo, livro de registro e GPS.

6.5 Durante o més de novembro, a comissdo julgadora
percorrerd os estabelecimentos participantes para avaliacao
final, cabendo a eles entregarem a comissdo organizadora o
relatdrio final com pareceres justificativos e as pontuagdes das
empresas, até o dia 30 de novembro.

7. DA COMISSAO JULGADORA

7.1. A Comissao Julgadora ¢ soberana e serd composta de
representantes da Sociedade Civil Organizada, através dos
Conselhos Municipal da Pessoa com Deficiéncia (COMDEFI)
¢ do Idoso (CMDDI), como também representantes do Poder
Publico, sendo técnicos da Secretaria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e do Idoso, da area de Empregabilidade e
da area da Acessibilidade, somando um total de 6 membros,
sendo:

1-Um membro do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia

2-Um membro do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
do Idoso

3-Dois Técnicos da SEPEDI da Divisdo de Acessibilidade
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4-Dois Técnicos da SEPEDI da Divisao de Politicas de
Articulacdo da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso.

7.2. A Comissao Julgadora sera escolhida pela Comissdo
Organizadora.

7.3.Compete a Comissdo Julgadoraanalisar os estabelecimentos

e realizar a avaliacdo com pontuagdo, conforme checklist ja
definido.

74. A Comissao Julgadora apresentara a Comissdo
Organizadora as notas finais do concurso, com os respectivos
pareceres justificativos.

7.5. Em caso de empate na pontuagdo final, todos receberdo o
“Selo Empresa Inclusiva” de Caraguatatuba, sendo que o valor
do prémio em dinheiro, sera dividido em partes iguais entre os
vencedores.

8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1. Serdo desclassificadas as empresas que ndo atendam as
exigéncias contidas neste Regulamento, bem como aqueles que
apresentarem ficha de inscrigdo incompleta ou informagodes
divergentes. Ademais, sera desclassificado aquele que ndo
tiver concorrente de mesmo porte.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA
PREMIACAO

9.1. As empresas de cada porte (MICRO, PEQUENA, MEDIA
e GRANDE) que somarem maior pontuagao serdo classificadas
em primeiro lugar e receberdo o “Selo Empresa Inclusiva”.

9.2. As empresas vencedoras receberao como premiagao:

I-R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) para o primeiro colocado na
categoria empresa de grande porte;

II-R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) para o primeiro colocado na
categoria empresa de médio porte;

11— R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) para o primeiro colocado na
categoria de pequeno porte;

IV —RS$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) para o primeiro colocado na
categoria de microempresa;

V - chancela oficial do “Selo Empresa Inclusiva” que podera ser
utilizada nas veiculagdes publicitarias que venha a promover
seus servigos ¢ produtos da empresa;

VI — Publicidade nos eventos da Secretaria Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, Prefeitura e
midia local;

VII - Troféu.

9.3. A cerimdnia solene de premiagdo ocorrera no Férum
Inclusivo da Pessoa com Deficiéncia, em 03 de dezembro de
2019, no qual ¢ comemorado o “Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia”.

9.4. Salienta-se que a Empresa ganhadora sera aquela
de cada porte, cujas acdes se destacardo com relacio as
demais, aproximando-se ao maximo de uma instituicdo
inclusiva, mesmo niio apresentando a pontuacio maxima
de 100, considerada ideal.

9.5. Empresas ja vencedoras do concurso ndo poderdo se
inscrever novamente no periodo de dois anos seguintes.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdao ser dirigidos a Comissdo
Organizadora do concurso, no prazo de cinco dias uteis
contados a partir da divulgacao dos resultados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do da empresa implicara aceitagao de todas as
disposicdes editalicias e regulamentares, ¢ o descumprimento
de qualquer uma delas acarretara a desclassificacao.

11.2. A concessdao do prémio aos vencedores de cada porte
dependera da devida regularidade fiscal conforme o item 2
deste regulamento.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora.

ANEXO 1:

FICHA DE INSCRICAO CONCURSO “SELO
EMPRESA INCLUSIVA 2019”

N° de inscri¢do:

NOME DA EMPRESA:

NOME FANTASIA DA EMPRESA:
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:
ENDERECO:
TELEFONE:
RAZAO SOCIAL/CNPIJ;
CATEGORIA DE COMERCIO/ SERVICO:
( )Comércio ( ) Servigo

PORTE DA EMPRESA:

() Microempresa — Até 09 funcionarios

() Pequeno Porte — 10 a 49 funciondrios
() Médio Porte — 50 a 99 funcionarios

() Grande Porte - > 99 funcionarios
**QObs: Nao podem ser empresas publicas.

EMAIL:

Funcionario da SEPEDI que realizou a inscricao:

Funcionario da EMPRESA que realizou efetuou a inscricao:

Alvara de Funcionamento regularizado ( ) Sim () Nao
Data:  / /
Comissao Organizadora
ANEXO 2:
CATEGORIAS DE EMPRESAS - COMERCIO E SERVICO
COMERCIO

01 | Agougue

02 | Agremiagdo / Recreagdo / Clube

03 | Aparelhos Eletronicos
04 | Artefatos

05 | Armazém

06 | Artesanato

07 | Artigos Plastico, Couro, Borracha

08 | Artigos Praia, Pesca, Piscina

09 | Artigos para Caes

10 | Artigos Esportivos

11 | Artigos Fotograficos e Fotos

12 | Artigos Ortopédicos / Auditivos / Médicos / Odontologicos

13 | Artigos Religiosos
14 | Avicolas

15 | Banca de Jornais e Revistas
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16 | Bares e Restaurantes; Lanchonetes 80 | Vidros, Espelhos
17 | Barbearia SERVICOS
18 | Bazar — Papelaria 01 | Auténomos
19 | Bicicletaria 02 | Academia Ginastica
20 | Bijouterias 03 | Acupuntura
21 | Bombonieri — Doceria 04 | Adestramento / Tosa / Banho
22 | Boutique 05 | Advogados
23 | Calgados / Bolsas / Guarda — Chuvas 06 | Agéncia Bancaria
24 | Cantina 07 | Alfaiataria
25 | Casa de Doces, Salgados, Sucos, Frutas, Sorvetes, Churros 08 | Assisténcia Técnica
26 | Casa de Jogos (Bilhar, Boliche) 09 | Boate
27 | Charutaria ¢ Tabacaria 10 | Cabeleireiro, Barbeiro
28 | Churrascaria / Pizzaria 11 | Camping
29 | Colonia de Férias 12 | Cartorio
30 | Comércio de Instrumentos Musicais 13 | Casa de Saude
31 | Comércio de Veiculos, Motos, Barcos e Caminhdes 14 | Casas Lotéricas
32 | Comércio de flores, adornos, decoragio, presentes 15 | Cinema
33 | Comércio Eventual de Géneros Alimenticios (Trailler, Quiosque) 16 | Clinicas
34 | Comércio — Material de Construgdo Civil 17 | Concessionarias
35 | Comércio de Artigo do Vestuario 18 | Casa de Conserto
36 | Comércio de Box e Vidros 19 | Conservatério Musical
37 | Comércio de Combustivel / derivados petroleo 20 | Consultorios
38 | Comércio de Géneros Alimenticios 21 | Contador
39 | Comércio de Moveis e eletro - domésticos 22 | Corretor de Imoveis / Imobiliarias
40 | Comércio de produtos de limpeza 23 | Costureira
41 | Comérceio de produtos hortifrutigranjeiros 24 | Cursos
42 | Comércio de produtos naturais 25 | Depositos
43 | Copiadora, foto, xerox 26 | Desenhos Técnicos — Projetos e Plantas
44 | Comércio de cosméticos 27 | Despachante
45 | Comércio de bebidas 28 | Distribuidor
46 | Discoteca 29 | Editora
47 | Estética Facial e Corporal 30 | Empreiteiro
48 | Farmécia e Drogaria 31 | Empresa de Turismo
49 | Feirante 32 | Empresa de diversdo Publica
50 | Ferramentas, Ferragens, Ferro, Aco, Ferro Velho 33 | Encadernagio
51 | Hipermercado, Supermercado 34 | Escolas
52 | Hidraulicos 35 | Escritorios
53 | Inspetoria Fiscal, Escritorio 36 | Estadios
54 | Joalheria, Relojoaria 37 | Exposi¢do e Feira
55 | Laticinios e Frios 38 | Hospital
56 | Livraria 39 | Hotel
57 | Loja de departamentos 40 | Instituicdes Financeiras
58 | Lougas e Sanitarios 41 | Instituto de Beleza
59 | Lustres e Abajoures 42 | Laboratorio
60 | Madeiras e Esquadrias 43 | Lava Rapido
61 | Material de Eletricidade 44 | Locagdo
62 | Mercearia, Mercadinho, Emporio 45 | Loteria
63 | Oleos, Lubrificantes ¢ Produtos Quimicos 46 | Oficina
64 | Ornamentos, Bolos e Festas 47 | Parque de Diversdes
65 | Otica 48 | Pronto Socorro
66 | Padaria, Confeitaria 49 | Salao
67 | Parafusos — Arruelas e Congéneres 50 | Teatro
68 | Pastelaria
69 | Pegas e Acessorios ANEXO 3:
70 | Pedra e Areia
71 | Peixaria e comércio de Gelo TABELA DE AVALIACAO
72 | Persianas, divisdes e lambris
73 | Pisos, Ceramicas e Azulejos Nome da Empresa'
74 | Pneus e Camaras de Ar ’
75 | Posto de Gasolina Porte:
76 | Quitanda — Mercearia ’
77 | Tapetes, Cortinas, Colchdes, Espuma ..
: : . Data(s) da(s) Visita(s):
78 | Tecidos ( ) ( ) ( )
79 | Tintas

I — Empregabilidade e Mercado de Trabalho
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iTEM PONTUACAO | PONTUACAO - Néo houve um trabalho de sensibilizagdo na
MAXIMA RECEBIDA empresa com os funcionarios (0.0)
Contratacio 7.0 Valoriza¢ao 6.0
-Contrato por tempo indeterminado— CLT (3.5) - Remuneragdo acima do Piso Salarial da fungéo,
-Contrato por tempo determinado - CLT (1.0) por merecimento ¢ capacidade (3.0)
~Tempo maior que 3 meses (3.5) - Remuneragao de acordo com o Piso Salarial da
-Tempo menor que 3 meses (1.0) Fungéo (2.0)
-Ausente (0) - Com progressdo funcional (3.0)
Condigdes de Trabalho 6.0 - Sem progressdo funcional (0.0)
-Apresenta recursos de tecnologia assistiva Total 300
necessarios (2.0 [ . o
Nio apresefm r)ecursos de tecnologia assistiva IT — Acessibilidade (Aplicabilidade da NBR9050/2015)
necessarios (0.0)
-Condigdes e ambientes ajustaveis ao funcionério ITEM PONTUAC;\O PONTUACAO
(2.0) MAXIMA | RECEBIDA
-Condigdes e ambientes ndo ajustaveis ao Atendimento Prioritario 5.0
funcionario (0.0) *Tratamento diferenciado e imediato (2.0)
-Trabalha conforme sua fung¢do e habilidade (2.0) *Pessoal capacitado para atendimento com
-Trabalha no cargo e fungdo disponivel no certificagdo (2.0)
momento, sem ser direcionado a sua habilidade *Divulgagdo do direito de atendimento prioritario
(0.0) (1.0)
Nimero de PcD 6.0 Estacionamento ou 4rea de embarque e 5.0
Em caso de empresa de grande porte: desembarque
- Numero de funcionarios acima do que *disponibilidade de vaga preferencial proprio do
estabelece a lei de cotas (3.0) estabelecimento (3.0)
- Numero de funcionarios conforme o que * ¢ faixa zebrada propria do estabelecimento
estabelece a lei de cotas (2.0) (2.0)
- De um a quatro funcionarios, ou seja, abaixo do Calg¢ada e entrada do Estabelecimento 11.0
que estabelece a lei de cotas (1.0) * Piso adequado (2.0)
- Nenhum funcionario (0.0) *Superficie plana (1.0)
Em caso de microempresa, empresa de *Faixa livre 1,20m (2.0)
pequeno e médio porte: *Porta de entrada minimo 0,90m (2.0)
- Trés ou mais funcionérios (3.0) * Area e entrada livre de barreiras (2.0)
- Dois funciondrios (2.0) *Rampa de Acesso razoavelmente acessivel (2.0)
- Um funciondrio (1.0) Circulagio (4rea de giro; eliminacio de 5.0
- Nenhum (0) obstéculos; passagens livres)
Nimero de Idoso *Horizontal /Vertical (todos os ambientes) (5.0)
-Trés ou mais funcionarios (3.0) * Horizontal ou s6 vertical (3.0)
- Dois funcionarios (2.0) *Um ambiente somente (1.0)
- Um funcionario (1.0) (considerar todas as dependéncias, inclusive
- Nenhum funcionario (0.0) sanitarios)
Tipos e Graus de Deficiéncia 7.0 Mobilidrio 7.0
Tipos (Deficiéncia Fisica, Intelectual, (cada mobiliario vale 1.0 ponto, podendo
Psicossocial, Auditiva, Visual, Multipla) apresentar até 7).
-Mais que um tipo de deficiéncia (3.5) *Elementos suspensos (marquises, toldos,
- Um tipo (2.0) placas.) altura minima 2,10m
- Nenhum (0.0) *Balcdo de atendimento
Graus (Severo, Profundo, Moderado e Leve) *Mesa
Pessoa com Grau Severo a Profundo (3.5) *Assentos, bancos, sofd.
Pessoa com Grau Moderado a Leve (2.0) *Armarios
Ausente (0) *Prateleiras
Obs: com comprovagio de CID/CIF *Outros
Variagio de Idade - Idoso 6.0 Sanitirios 6.0
60 & 65 anos (2.0) *Lavatorio suspenso 0,80m (0.5)
65 4 70 anos (4.0) *Bacia 0,46m suspensa ou assento elevado (1.0)
Acima de 70 anos (6.0) *Mictorio suspenso 0,60 — 0,65m (0.5)
Ausente (0.0) *Acessorios — alcance manual 0,80 — 1,20m (1.0)
Capacita¢iio referente 2 atividade e fun¢iio 6.0 *Espelho inclinado ¢/ou baixo (1.0)
profissional *Barras de apoio sanitario (1.0)
- Capacitagdo Continua (6.0) *Barras de apoio lavatorio (1.0)
- Capacitagdo esporadica (3.0) Sistema de comunicagio e sinalizagio 5.0
- Nao houve capacitagao (0.0) * Sinalizagdo visual (1.0)
Sensibiliza¢do com a equipe de trabalho 6.0 *Sinalizagao tatil alerta (1.0)
- Houve um trabalho de sensibilizagao *Sinalizagao tatil direcional (1.0)
significativo na empresa com os funcionarios *Sinalizagdo sonora (1.0)
(6.0) *Audiodescrig¢do (1.0)
- Houve uma conversa com os funcionarios (3.0) Tecnologia Assistiva empregada 6.0
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(cada recurso vale 1.0 ponto, podendo apresentar
até 6 recursos).

*Tablet (0.5)

*TV com legenda (0.5)

*Plataformas elevatorias/Elevador (1.0)

*Impressos em Braille (1.0)

*Uso da LIBRAS (1.0)

*Corrimao Norma (1.0)

*Corrimao apoio (0.5)

Outros (1.0)

Total 50.0

TOTAL GERAL (I +II):

Assinaturas dos Integrantes da Comissdo Julgadora:

PROCESSO SELETIVO PARA CONSELHEIROS
TUTELARES

GESTAO: 2020-2024
COMUNICADO XV1/2019

A COMISSAO ELEITORAL, usando das atribui¢des
conferidas pelo CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA de
Caraguatatuba, nos termos da Ata aprovada em 11/12/2018 e,

CONSIDERANDO reunido realizada pela Comissdo Eleitoral
para andlise do cronograma de atividades do processo eleitoral
na data de 20/08/2019;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Comunicado IX
em seu ANEXO I, o periodo para Propaganda Eleitoral dos
candidatos ao cargo de Conselheiros Tutelares de Caraguatatuba
se iniciou no dia 1° de setembro de 2019 e cuja eleigdo ocorrera
na data de 06 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO também que a Comissdo do Processo
de Escolha realizou reunido com os candidatos na data de 30
de agosto de 2019, para apresentacao da Resolugdo n® 01/19
de 30/08/2019 sobre as regras de Propaganda Eleitoral, bem
como Cartilha de Orienta¢des sobre as permissdes e vedagoes
durante o processo eleitoral;

CONSIDERANDO por fim a reunido realizada pela Comissao
Eleitoral e reunido extraordinaria realizada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente—CMDCA,
na data de 02/09/2019, para avaliagdo de reconsideragdo de
decisao em face de recurso de candidata no Processo Seletivo
para Escolha dos Conselheiros Tutelares de Caraguatatuba
Gestdo 2020-2024;

FAZ SABER, para conhecimento da populagdo, em especial
dos inscritos neste Processo Seletivo, que foi deferido o
recurso da candidata Bianca Leila da Silva, portadora do CPF
n°® 404.617.878-73, atribuindo-se a candidata o nimero 18
para participagdo na elei¢do ao cargo de Conselheiro Tutelar
de Caraguatatuba Gestao 2020 — 2024;

FAZ SABER, ainda que a candidata supracitada recebeu a
Cartilha de Orientacdes sobre a campanha eleitoral, bem como
as informacgdes pertinentes a realizacdo de sua propaganda
eleitoral,;

Caraguatatuba, 02 de Setembro de 2019.

COMISAO ELEITORAL:

Alexandra Damaso Antonieta Cristina Lopes  Regina Ferro de Souza

Fachini Membro Membro

Coordenadora
Sidineia Maciel Matos Teresinha de Oliveira

Diogo

Iara Freire da Costa

Membro Marciano Costa

Membro Membro

Joyce Ramos Rodrigues Cintia Ap. Fernandes
Alves

Membro

Antonio
Membro

RESOLUCAOQ/COMISSAO ELEITORAL N. 01/19, DE
30 DE AGOSTO DE 2019

Estabelece regras de propaganda eleitoral a serem seguidas
nas Elei¢oes para Cargo de Conselheiro Tutelar Gestdao 2020-
2024, definindo condutas ilicitas e vedadas e as possiveis
sangoes a serem aplicadas em caso de constatada infragdo.

A COMISSAO ELEITORAL, usando das atribuicdes
conferidas pelo CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de
Caraguatatuba, nos termos da Ata n® 228 de 11/12/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as regras da
propaganda eleitoral a serem seguidas nas Elei¢des para Cargo
de Conselheiro Tutelar Gestdo 2020-2024, definindo condutas
ilicitas e vedadas ¢ as possiveis sang¢des a serem aplicadas em
caso de constatada infragdo;

CONSIDERANDO a redagdo dos artigos 5°., 6°., 7° e 8°,
todos da Resolugido CONANDA N° 170, de 10 de Dezembro
de 2014, que altera a Resolugdo n°® 139, de 17 de margo de 2010
para dispor sobre o processo de escolha em data unificada em
todo o territorio nacional dos membros do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n. 2464,
de 27 de Fevereiro de 2019, que altera dispositivos da Lei
Municipal n. 2069, de 28 de margo de 2013, que dispde sobre
as atividades, composicdo ¢ atribuigdes do Conselho Tutelar do
Municipio de Caraguatatuba, em regulamentagao do artigo 10,
da lei municipal n° 118, de 11 de setembro de 1991, que criou o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Caraguatatuba;

CONSIDERANDO, finalmente, o que dispde no item 11
e 12, do Edital de Convocacdo de Processo Seletivo para
Conselheiros Tutelares do Municipio de Caraguatatuba
Gestdo: 2020-2024, que trata da Propaganda Eleitoral e suas
Consequéncias;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer regras de propaganda eleitoral a serem
seguidas nas Elei¢des para Cargo de Conselheiro Tutelar de
Caraguatatuba Gestdo 2020-2024, definindo condutas ilicitas
e vedadas e as possiveis sangdes a serem aplicadas em caso
de constatada infragdo, conforme dispde a presente Resolugao;

Art. 2° O processo de escolha dos membros dos Conselhos
Tutelares de Caraguatatuba ocorrera em 06/10/2019, cuja
posse dos eleitos ocorrera no dia 10 de janeiro de 2020.

Paragrafo unico. O processo de escolha dos membros dos
Conselhos Tutelares de Caraguatatuba observara as seguintes
diretrizes:

V- Processo de escolha mediante sufragio universal e direto,
pelo voto facultativo e secreto dos eleitores do Municipio de
Caraguatatuba;

VI- O voto ¢ individual;

VII- Poderdo votar, mediante voto direto, secreto e
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facultativo, todos os cidadaos eleitores do Municipio, maiores
de 16 (dezesseis) anos;

VIII- A candidatura ¢ individual, ndo sendo admitida a
composicao de chapas;

IX- Havera fiscalizag¢@o pelo Ministério Publico.

Art. 3°. No processo de escolha dos membros dos Conselhos
Tutelares, ¢ vedado ao candidato doar, oferecer, prometer
ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor, bem como
realizar divulgacdo de sua candidatura em desacordo com as
regras a seguir definidas:

I- Comicio: pode ser realizado a partir do dia 1° de
Setembro até 24h antes do dia 6 de Outubro dia da Elei¢ao,
das 8h as 24h. Também pode ser utilizada aparelhagem de
sonorizagao fixa e trio elétrico, desde que este permaneca
parado durante o evento, servindo como mero suporte para
divulgacao de jingles e mensagens do candidato;

II- O Comicio nao pode ser realizado com show ou de
evento assemelhado e apresentacdo, remunerada ou nao, de
artistas com a finalidade de animacéo;

III- Alto-falantes ou amplificadores de som: poderd
ser utilizado a partir do dia 1° de Setembro até a véspera da
elei¢do, entre 8h ¢ 22h, desde que com distancia superior a
200 metros das Sedes dos Poderes Executivo e Legislativo dos
Municipios, das Sedes dos Tribunais Judiciais, dos quartéis
e de outros estabelecimentos militares; hospitais e casas de
saude; escolas, bibliotecas publicas, igrejas e teatros, quando
em funcionamento;

IV- Passeatas, Caminhadas e Carreatas: podera ocorrer a
partir do dia 1° de Setembro até as 22h do dia que antecede
a elei¢do. Também sdo permitidos a distribuicdo de material
grafico e o uso de carro de som que transite pela cidade
divulgando jingles ou mensagens de candidatos, observados os
limites impostos pela legislagdo comum;

V- No dia das elei¢des: ¢ permitida apenas a manifesta¢ao
individual e silenciosa da preferéncia do eleitor por
determinado candidato, revelada pelo uso exclusivamente de
broches, disticos e adesivos;

VI- Tanto nas Passeatas, Caminhadas e Carreatas, bem
como no dia da eleicdo: ndo ¢ permitida a utilizagdo dos
microfones do evento para transformar o ato em comicio. Além
disso, as vedagdes sobre distancia minima de 6rgdos publicos
sdo as mesmas para alto-falantes e amplificadores de som;

VII- Camisetas, bonés, chaveiros, canetas e brindes
em geral: ¢ permitida a comercializagdo pelos candidatos,
desde que ndo contenham nome ou nimero de candidato nem
especificacdo de cargo em disputa. Esta restricdo também vale
para qualquer outro material de divulgagdo institucional. Nao
sera permitida a confecgdo, utilizagdo ou distribuigdo realizada
por comité de candidato ou com a sua autorizagdo durante a
campanha eleitoral. Esta vedagdo também vale para quaisquer
outros bens ou materiais que possam proporcionar vantagem
ao eleitor;

VIII- Outdoor: Nao ¢ permitido, independentemente do
local, sujeitando-se a empresa responsavel e os candidatos as
penalidades cabiveis como retirada imediata ¢ pagamento de
multa;

IX- Telemarketing: E vedada a via
telemarketing em qualquer horario;

propaganda

X-  Distribuicao de folhetos, volantes e outros impressos
(santinhos): ¢ permitida a distribui¢ao até as 22h do dia que
antecede as elei¢cdes e ndo depende da obtengdo de licenga

municipal e de autorizagdo do CMDCA. Todo material
impresso de campanha devera conter também o numero de
inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ou o
numero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
responsavel pela confeccdo, bem como de quem a contratou, e
a respectiva tiragem,;

XI- Distribui¢io de folhetos, volantes e outros impressos
(santinhos) no dia das eleicdes: E vedada a arregimentacao
de eleitor ou a propaganda de boca-de-urna (distribuigdo de
santinhos) e a divulga¢do de qualquer espécie de propaganda
de partidos politicos ou de seus candidatos. E proibido também
espalhar material de campanha no local de votacdo ou nas
vias proximas, ainda que realizado na véspera da eleicdo,
configurando propaganda irregular e sujeitando-se o infrator a
multa e apuragdo criminal;

XII- Radio e Televisao: a partir de 1° de Setembro de
2019 as emissoras de radio e televisdo, ndo poderdo, em sua
programagdo normal e noticiario, transmitir, ainda que sob
a forma de entrevista jornalistica, imagens de realizacdo de
pesquisa ou qualquer outro tipo de consulta popular de natureza
eleitoral em que seja possivel identificar o entrevistado ou em
que haja manipulagdo de dados, entre outras vedagdes;

XIII- Jornais e Revistas: E permitida a divulgagio de opinido
favoravel a candidato, pela imprensa escrita, desde que ndo seja
matéria paga, ndo sendo permitida a publicagdo de propaganda
eleitoral paga;

XIV- Internet: E permitida a veiculagio de propaganda
eleitoral por meio de blogs, sites de relacionamento (Facebook,
Twitter, Instagram, Snapchat, etc) e sites de mensagens
instantaneas. As propagandas eleitorais veiculadas por e-mail
sdo permitidas, mas deverdo conter mecanismo que possibilite
ao destinatario solicitar seu descadastramento. E permitida,
ainda, a reprodugdo do jornal impresso na internet, desde que
seja feita no sitio do proprio jornal, respeitado integralmente o
formato e o contetido da versao impressa;

XV- Propaganda eleitoral paga: ndo serd permitida
qualquer tipo de propaganda eleitoral paga, mesmo que
em sites de pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, e
em sites oficiais ou hospedados por 6rgdos ou entidades da
administragao publica;

XVI- Faixas, placas, cartazes, pinturas ou inscri¢cdes: Nao
¢ permitida a veiculagdo de material de propaganda eleitoral
em bens publicos ou particulares, exceto de bandeiras ao longo
de vias publicas, desde que méveis e que ndo dificultem o
bom andamento do transito de pessoas e veiculos, bem como
de adesivo plastico em automodveis, caminhdes, bicicletas,
motocicletas e janelas residenciais, desde que ndo exceda
a 0,5 m?* (meio metro quadrado), ndo sendo permitida em
troca de dinheiro ou de qualquer tipo de pagamento pelo
espago utilizado. A propaganda deve ser feita espontinea e
gratuitamente. Caracteriza propaganda irregular a justaposi¢ao
de adesivos ou de papel cuja dimensdo exceda 0,5m? (meio
metro quadrado);

XVII- Cavaletes, bonecos, cartazes e bandeiras moveis:
E vedada a veiculagdo de propaganda de qualquer natureza,
inclusive pichagdo, inscrigdo a tinta e exposicdo de placas,
estandartes, faixas, cavaletes, bonecos e assemelhados; bem
como nas arvores ¢ nos jardins localizados em areas publicas,
bem como em muros, cercas e tapumes divisorios, mesmo que
ndo lhes cause dano. Esta vedacdo também vale para qualquer
outro tipo de propaganda;

§ 1°. Sao Bens de uso comum, para fins eleitorais, aqueles
a que a populagdo em geral tem acesso, tais como cinemas,
clubes, lojas, centros comerciais, templos, ginasios, estadios,
ainda que de propriedade privada;
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XVIII- Adesivos em veiculos: E proibido colar propaganda
eleitoral em veiculos, exceto adesivos microperfurados até
a extensdo total do para-brisa traseiro e, em outras posi¢des,
adesivos até a dimensdo maxima de 0,5m? (meio metro
quadrado);

XIX- Transporte ilegal de eleitores e Fornecimento ilegal
de alimentacio: Constitui crime eleitoral a promog¢do, no
dia da elei¢do, com o fim de impedir, embaracar ou fraudar
o exercicio do voto a concentragdo de eleitores, sob qualquer
forma, inclusive o fornecimento gratuito de alimento ¢
transporte coletivo; estando o candidato sujeito as penas
previstas na legislagdo eleitoral vigente;

XX- Corrupcao eleitoral e compra de votos: Estardo
sujeitos as penalidades previstas na lei, o candidato ou o eleitor
que praticarem as condutas tipificadas como Crime Eleitoral
de: dar, oferecer, prometer, solicitar ou receber, para si ou para
outrem, dinheiro, dddiva, ou qualquer outra vantagem, para
obter ou dar voto e para conseguir ou prometer abstencao,
ainda que a oferta ndo seja aceita.

Art. 4°. Em caso de constatada conduta ilicita ou vedada,
podera ser aplicada penalidade, utilizando-se de forma
subsidiaria e no que couber, as seguintes legislagdes eleitorais:

I- Coddigo Eleitoral — Lei n°® 4.737/1965;
II- Lein®6.091 de 15/08/1974

III- Lei das Elei¢des — Lei n° 9.504/1997 ;
I'V- Resolugao TSE n°® 23.547/2017;

V- Resolugao TSE n°® 23.551/2017;

§ 1°. Qualquer cidaddo, de forma fundamentada, podera
encaminhar dentincia a Comissao Eleitoral sobre a existéncia
de propaganda irregular, aliciamento de eleitores ou outra
pratica irregular no processo seletivo, que processara nos
moldes do item 12 do Edital de Processo de Eleigdo para
Conselheiros Tutelares de Caraguatatuba Gestdo: 2020-2024;

§ 2°. A partir das 24h do dia 05.10.2019 nao sera permitido
ao candidato ou a qualquer pessoa fazer propaganda eleitoral,
conducdo de eleitores, seja em veiculos particulares ou
publicos, realizarem propaganda em carros de som ou outros
instrumentos ruidosos, sob pena de impugnagao da candidatura.

Art. 5°. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela
Comissao Eleitoral.

Art. 6°. Fica retificado o item 11.4 do Edital de Convocacao
de Processo Seletivo para que conste a partir da presente
Resolugd@o que na data de 06 de outubro de 2019, o periodo
de votacio sera das as 08h as 17h, em conformidade com o
que determina o Guia de Orientacdo do Processo de Escolha
de Conselheiros Tutelares em Data Unificada 2019, elaborado
pelo Ministério das Mulheres, da Familia e dos Direitos
Humanos;

Art. 7°. Em consonancia com o que determina o item 11.4.1
do Edital do Processo Seletivo para Escolha de Conselheiros
Tutelares de Caraguatatuba, a Comisséo Eleitoral faz saber que
a presente eleicdo sera realizada em 03 (trés) locais de votacao
no municipio de Caraguatatuba, visando ampla participagao
dos eleitores;

§ 1°. Os locais de votag@o concentrardo os eleitores das Regides
Sul, Centro e Norte do municipio de Caraguatatuba, conforme
disposto no ANEXO 1 desta Resolucao, sendo que em cada
uma das Regides havera uma unidade escolar em que ocorrera
a eleigdo, cujo enderego consta no referido ANEXO I;

§ 2°. As unidades escolares em que ocorrerdo as elei¢des sdo:
Regido Sul: EMEI/EMEF Prof. Alaor Xavier Junqueira —
Travessdo; Regido Centro: EMEF Dr. Carlos de Almeida

Rodrigues — Indaié e Regiio Norte: EMEI/EMEF Benedito
Inicio Soares — Massaguagu;

Art. 8°. Fica alterado o item 13.1 do Edital do Processo Seletivo
para Escolha de Conselheiros Tutelares de Caraguatatuba,
tendo em vista a realizagdo da elei¢do em mais de um local
de votacdo, conforme Art. 7° desta Resolugdo, definindo a
Comissao Eleitoral que a apuragido dos votos ocorrera no dia
06 de outro de 2019, a partir das 18h, no saldo do Centro
Integrado de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia e ao Idoso
(CIAPI), localizado a Rua Jorge Burihan, n°® 30 — Jardim
Jaqueira;

Art. 10°. Poderao votar, mediante voto direto, secreto e
facultativo, todos os cidaddos eleitores do municipio de
Caraguatatuba, maiores de 16 (dezesseis) anos, mediante
apresentagao do Titulo de Eleitor e documento com foto;

Art. 11°. Os Itens do Edital do Processo Seletivo para Escolha
de Conselheiros Tutelares de Caraguatatuba, que ndo foram
retificados ou alterados por esta Resolugdo permanecem
validos;

Art. 12°. Fica aprovada a Cartilha de Condutas e Providencias
constante do Anexo II, da presente Resolugao;

Art. 13°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua

publica¢do, devendo ser providenciada sua ampla divulgagao.
Caraguatatuba, 30 de Agosto de 2019.
Comissao Eleitoral
Alexandra Damaso Fachini Cintia Ap. Fernandes Alves
Coordenadora Membro
Antonieta Cristina Lopes Regina Ferro de Souza
Membro Membro
Joyce Ramos Rodrigues Antonio Iara Freire da Costa
Membro Membro
Sidineia Maciel Matos Diogo Teresinha de Oliveira Marciano Costa

Membro Membro

ANEXO I

RESOLUCAO/COMISSAO ELEITORAL N. 01/2019
LOCAIS DE VOTACAO

* Local de votagio na REGIAO SUL: EMEI/EMEF PROF.
ALAOR XAVIER JUNQUEIRA — Rua José Maria Ferreira
dos Santos, 381 - Travessdo, Caraguatatuba/SP;

e Votardo nesta unidade escolar, os eleitores dos seguintes
colégios eleitorais:

E. E. Avelino Ferreira

EMEI/EMEEF Prof. Alaor Xavier Junqueira

E. E. Maria Ester das Neves Dutra Damasio

EMEF Ver. Benedito Paes Sobrinho

EMEI/EMEF Prof*. Maria Aparecida Ujio
EMEI/EMEF Prof. Jodo Benedito Marcondes
EMEI/EMEF Masako Sone

EMEF Pogo da Anta

EMEF Prof. Geraldo de Lima

EMEI/EMEF Carlos Altero Ortega

E. E. Prof. Angelo Barros de Araujo

EMEF Prof.* Edna Maria Nogueira Ferraz

Nucleo de Atendimento Social

CEI/EMEI Prof* Thereza Yanesse Schmidt Cardozo

* Local de votagio na REGIAO NORTE: EMEI/EMEF
BENEDITO INACIO SOARES - Av. Regina Margarete
Passos, 400 - Massaguagu, Caraguatatuba - SP
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* Votardo nesta unidade escolar, os eleitores dos seguintes
colégios eleitorais:

EMEF Prof. Oswaldo Ferreira

EMEI/EMEF Benedito Inacio Soares

EMEEF Prof.* Maria Thereza de Souza Castro
EMEI/EMEF Pedro Jodo de Oliveira

EMEF Prof.* Antonia Antunes Arouca
EMEEF Prof. Luiz Silvar do Prado

e Local de votacio na REGIAO CENTRO: EMEF DR.
CARLOS DE ALMEIDA RODRIGUES — Av. Pernambuco,
1.101 - Indaia, Caraguatatuba — SP;

e Votardo nesta unidade escolar, os eleitores dos seguintes
colégios eleitorais:

EMEI/EMEF Prof.* Antonia Ribeiro da Silva

E. E. Thomaz Ribeiro de Lima

Colégio Modulo

EMEEF Prof. Antonio de Freitas Avelar

E. E. Alcides de Castro Galvao

E. E. Mario Trombini

E. E. Col6nia dos Pescadores

E. E. DR. Eduardo Correia da Costa

EMEF Dr. Carlos de Almeida Rodrigues

EMEI/EMEF Prof. Jorge Passos

EMEF Prof. Luiz Ribeiro Muniz

EMEF Prof". Maria Aparecida de Carvalho
EMEI/EMEF Prof.* Aida de Almeida Castro Grazioli
EMEI/EMEF Prof. Jodo Baptista Gardelin
EMEI/EMEF Prof.* Adolfina Leonor Soares dos Santos
EMEI/EMEEF Prof. Ricardo Luques Sammarco Serra

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia- Caraguatatuba.

Objetivo Caraguatatuba
EMEF Prof". Maria Moraes de Oliveira

Colégio Adventista de Caraguatatuba
CEI Prof®. Santina Nardi Marques

CEI Prof*. Honorina Pacheco Corréa

ANEXO II

RESOLUCAOQO/COMISSAO ELEITORAL N. 01/2019
Cartilha de Condutas e Providencias

Estdo relacionados abaixo os tipos de propaganda mais
comuns utilizados por partidos politicos e candidatos em suas
campanhas eleitorais, com informagdes sobre o que pode ou
ndo ser feito. Ressalte-se que essas orientagdes tém o carater
apenas ilustrativo, ndo sendo dispenséavel, portanto, a leitura
integral da legislac@o sobre o tema.

LEMBRE-SE: A propaganda eleitoral sera permitida somente
a partir do dia 1° de Setembro e ndo podera ser cerceada, desde
que realizada em obediéncia a legislacdo aplicavel.

As noticias de irregularidades devem ser feitas pelos
telefones: (12) 3882-3504 / 3882-3825 ou através do Email:
conselhosmunicipais.secas(@caraguatatuba.sp.gov.br ou
pessoalmente na sede do CMDCA localizado na Avenida Rio
Grande do Sul N° 325, Jardim Primavera, Caraguatatuba-SP.

Para elaboragdo deste guia foram observadas as seguintes
legislagdes as quais serdo utilizadas de forma subsidiaria:

Constituicao Federal de 1988
Codigo Eleitoral — Lei n® 4.737/1965;

Lein® 6.091 de 15/08/1974.

Lei das Eleigoes — Lei n° 9.504/1997;
Resolugdo TSE n°® 23.547/2017;
Resolugdo TSE n° 23.551/2017;
CONDUTAS VEDADAS

Doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno
valor, bem como realizar divulgagdo de sua candidatura em
desacordo com as regras definidas na Resolugdo/Comissao
Eleitoral n° 01/2019.

DA PROPAGANDA DA CANDIDATURA

1. A propaganda dos candidatos somente serd permitida apos a
publicagdo definitiva dos nomes e nimeros dos candidatos, a
partir do dia 1° de Setembro de 2019;

2 A propaganda eleitoral obedecerd aos limites da Legislacao
vigente e postura municipal, garantida a utilizagdo por todos os
candidatos, em igualdade de condigdes;

2.1 Toda propaganda eleitoral serd realizada sob a
responsabilidade dos candidatos, que serdo considerados
solidarios nos excessos praticados por seus simpatizantes;

3. Nao sera permitida propaganda que implique em grave
perturbacdo a ordem, aliciamento de eleitores por meios
insidiosos ¢ propaganda enganosa, sob pena de cassagdo da
candidatura;

4. Considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos o
oferecimento ou a promessa de dinheiro, dadivas, beneficios ou
vantagens de qualquer natureza, visando apoio as candidaturas;

5. Considera-se grave perturbacdo a ordem propaganda que
ndo observe a legislagdo e posturas municipais, que perturbe
0 sossego publico ou que prejudique a higiene ¢ a estética
urbana;

6. Considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver
eventuais demandas que ndo constem dentre as atribuigdes
do Conselheiro Tutelar, bem como qualquer outra pratica que
induza o votante a erro;

7. Qualquer cidaddo, de forma fundamentada, podera
encaminhar dentincia a Comissao Eleitoral sobre a existéncia
de propaganda irregular, aliciamento de eleitores ou outra
pratica irregular no processo seletivo;

8. Apresentada a dentincia com indicio de procedéncia, a
Comissdo Eleitoral determinara que a candidatura envolvida
apresente defesa no prazo de 02 (dois) dias uteis;

8.1. A Comissdo Eleitoral podera determinar, liminarmente, a
retirada ou a suspensdo da propaganda, com o recolhimento
do material,;

9. Para instruir sua decisdo, a Comissdo Eleitoral podera ouvir
o candidato, testemunhas, determinar a produg@o de provas e,
se necessario, realizar diligéncias;

10. O procedimento de apuracdo de dentincias de propaganda
eleitoral devera ser julgado pela Comissdo Eleitoral no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, prorrogavel em caso de necessidade
devidamente fundamentada;

11. O candidato envolvido e o denunciante deverdo ser
notificados da decisdo da Comissdo Eleitoral através de
Publicagdo afixada no mural da Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba e no mural da Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Social e Cidadania;

12. Da decisdao da Comissdo Eleitoral cabera recurso ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
no prazo de 2 (dois) dias, a contar da notificagdo pela
publica¢@o no mural da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba
e no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania;

13. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente decidira acerca do recurso da decisdo da Comissao
Eleitoral no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel em caso de
necessidade devidamente fundamentada;

14. A partir das 24h00 do dia anterior a data definida para
realizagdo da eleigdo, ndo sera permitido ao candidato ou
a qualquer pessoa fazer propaganda eleitoral, condugdo de
eleitores, seja em veiculos particulares ou publicos, realizarem
propaganda em carros de som ou outros instrumentos ruidosos,
sob pena de impugnacao da candidatura.

COMUNICADO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2019

Comunicamos a todos os interessados a participarem do
CHAMAMENTO PUBLICO n °11/2019, que o PROCESSO
N° 11300/2019 — EDITAL N°194/2019 e seus anexos
passaram por alteragdes, assim o Recebimento dos Envelopes
se dara até as 09h30min do dia 25/09/2019, e nesta mesma
data, as 10h0Omin, serdo abertos em ato publico, na Sala de
Reunides da Secretaria Municipal de Administragdo, sito a Av.
Siqueira Campos, 44, Centro. O Edital Retificado encontra-se
disponivel no site da Prefeitura: www.caraguatatuba.sp.gov.
br/licitacoes e Publicado em sua integra no Didrio Oficial do
Municipio de Caraguatatuba.

Caraguatatuba, 05 de setembro de 2019.

AMAURI BARBOZA TOLEDO |
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA

OPERACIONALIZAQAO GERENCIAMENTO E

EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DA ESTANCIA

BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, POR MEIO DE
CONTRATO DE GESTAO.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2019
PROCESSO N° 11300/2019 — EDITAL N°194/2019

AMAURI BARBOZA TOLEDO, Secretario Municipal
de Satde da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, nos termos do Decreto Municipal n°
649, de 06/03/2017 torna publico, para conhecimento de
quantos possam se interessar que fard realizar PROCESSO
DE SELECAO destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS,
qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 1.836, de 10/06/2010, com a redagdo conferida
pela Lei Municipal n°. 2.058, de 06/11/2012, combinada com
o Decreto Municipal n° 183, de 30/12/2013, para celebrar
Contrato de Gestdo objetivandko COMPLEMENTAR A
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, ESTADO DE
SAO PAULO.

1. DO OBJETO
1.1. O presente EDITAL tem por objeto a contratagdo
de Organizagdo Social para COMPLEMENTAR A

OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, ESTADO DE SAO
PAULO.

1.2. As Unidades de Saude e servigos, objeto desta contratag@o,
bem como as respectivas atividades, as metas e os indicadores
a serem observados e alcangados estdo descritas neste edital e
em seus anexos, a saber:

Anexo I - Modelo Padrao de Declaragao;

Anexo II — Autorizacdo de Vistoria Técnica a Unidade de
Saude;

Anexo III — Atestado de Comparecimento para Vistoria
Técnica;

Anexo IV — Roteiro para Elaboragdo da Proposta de Programa
de Trabalho e;

Anexo V — Minuta do Contrato de Gestao.

2. DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestao ¢ de 12 (doze) meses, a
contar de sua assinatura, podendo vigorar por até 60 (sessenta)
meses.

2.2. O Contrato de Gestdo podera ser ajustado por meio de
aditamento de acordo com a necessidade e conforme interesse
publico.

2.3. Os valores poderdo ser reajustados anualmente seguindo
os padrdes do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado).

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar desta SELECAO as entidades sem fins
lucrativos que comprovarem, na forma prevista no item 6.3.1,
sua qualificagdo como Organiza¢do Social na area de satde
pelo Municipio de Caraguatatuba.

3.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas
as disposicdes deste EDITAL e seus Anexos, implicando
a apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas
na aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento
convocatorio.

4. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO
PUBLICO E IMPUGNACOES AO EDITAL E SEUS
ANEXOS. _

4.1. As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de
informagdes e esclarecimentos complementares relativamente
ao presente EDITAL e seus Anexos ou quiserem impugna-lo,
deverdo apresentar requerimento escrito, no maximo até 02
(dois) dias tteis' que antecederem a abertura dos envelopes
de habilitagdo do presente certame (previsto no item 6.1.1),
protocolado aos cuidados da Comissdo Especial de Seleg@o,
junto a Secretaria Municipal de Saude - Setor de Protocolo,
localizada na Av. Maranhdo, 451 - 2° andar - Jd. Primavera
- Caraguatatuba — SP, no horario das 08h00 as 16h00, de
segunda a sexta-feira.

4.2. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo
identificar-se mediante indicagdo de CNPJ, razao social e nome
do representante que pediu esclarecimentos e disponibilizar
as informagdes para contato (endereco completo, telefone e
e-mail).

4.2.1. As respostas a todos os pedidos serdo encaminhadas aos
interessados em até 02 (dois) dias tteis? a contar da data de
protocolo dos mesmos.

4.3. Ndo sendo formulados pedidos de informagdes e
esclarecimentos ou impugnagéo, considera-se que os elementos
fornecidos sdo suficientemente claros e precisos e estdo
corretos, ndo restando direito 8 ORGANIZACAO SOCIAL
para qualquer reclamacdo ulterior, dado que a participagao
no Chamamento Publico implica a integral e incondicional
aceitacao de todos os termos e condigdes deste EDITAL e seus
Anexos.

44. A intimagdo e divulgacdo dos atos do presente
CHAMAMENTO PUBLICO sera feita por publicagdo
no Didrio Oficial do MunlClplO no sitio eletrdnico www.
P Artigo 41°, §2° da Lei Federal n° 8.666/93.
2 Artigo 41°, §1° da Lei Federal n°® 8.666/93.
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caraguatatuba.sp.gov.br, no Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo, e no Diario Oficial da Unido’.

4.5. Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o edital
de licitacdo por irregularidade na aplicagdo da Lei 8.666/93,
devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias tteis antes da
data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagdo®.

5.  DILIGENCIAS E
COMPLEMENTARES. _
5.1. O presente PROCESSO DE SELECAO sera processado e
julgado por uma Comissao Especial de Selegdo, nomeada pelo
Decreto Municipal n®. 670, de 29 de marg¢o de 2017 e posteriores
alteracdes, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens
seguintes ¢ a legislagdo aplicavel.

5.2. A Comissdo Especial de Seleg¢do pode, a seu critério,
em qualquer fase do PROCESSO DE SELECAO, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo
do CHAMAMENTO PUBLICO, inclusive realizar vistorias
nos locais de atuagdo das ORGANIZACOES SOCIAIS.

5.3. A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel
pela veracidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados, sob pena de sujei¢do as sancdes previstas nas
legislagdes civil, administrativa e penal.

ESCLARECIMENTOS

6. PROCEDIMENTOS GERAIS DASELECAO PUBLICA
6.1. MANIFESTACAO DE INTERESSE

6.1.1. Aentidade interessada em participardo CHAMAMENTO
PUBLICO devera protocolizar oficio de manifestagio de
interesse, onde deverdo constar os dados para contato,
aos cuidados da Comissio Especial de Selecdo, perante a
Secretaria Municipal de Administracdo, RUA SIQUEIRA
CAMPOS, N° 44 - CENTRO, no horario das 09h00 as 16h00,
de segunda a sexta-feira, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis que antecederem a abertura dos envelopes de habilitacao
de participagdo ao presente chamamento publico.

6.2 DA ENTREGA DOS ENVELOPES

6.2.1 A ORGANIZACAO SOCIAL interessada em firmar
Contrato de Gestdo para gerenciar os servigos de que trata o
item 1 deste EDITAL, devera apresentar a Comissdo Especial
de Selecdo 2 (dois) envelopes fechados, indevassaveis,
distintos e identificados, devendo o de n° 1 conter a
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ¢ o de n° 2 conter
a PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO E A
PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA, impreterivelmente,
até as 9h30min do dia 25 de setembro de 2019, na Secretaria
Municipal de Administracido, RUA SIQUEIRA CAMPOS,
N° 44 - CENTRO - Caraguatatuba /SP, no inicio da sessdo
publica de que trata o item 7 deste EDITAL.

6.2.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado
conforme modelos de etiquetas contidos nos itens 6.3 e 6.5
deste EDITAL.

6.2.3. Os ENVELOPES 1 ¢ 2 deverdo ser apresentados
separadamente, com todas as folhas impressas em frente
rubricadas e numeradas seqiiencialmente, inclusive as folhas
de separagdo, catalogos, desenhos ou similares, se houver,
com nimero do processo do chamamento publico impresso no
canto superior esquerdo de cada folha, ndo sendo permitidas
emendas, rasuras ou ressalvas, com as seguintes observagoes:
a) Os documentos juntados nos envelopes “1” ¢ “2” devem
ser apresentados em duas vias: a original ou copia autenticada,
com furagdo para colchete, que fixardo as folhas aos autos do
processo e a copia simples encadernada;

b) Os originais ou copias autenticadas devem ser antecedidos
de capa em que conste “primeira via”; as copias simples devem
ser antecedidas de capa em que conste “segunda via”.

6.2.4. Nao sera aceita, posteriormente a entrega dos envelopes,
qualquer complementagdo de documentos, sob alegagdo de
insuficiéncia de dados ou informagdes.

6.2.5. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem
clara, no vernaculo, sem emendas ou rasuras.

3 Artigo 21°, inciso I da Lei Federal n° 8.666/93.

4 Artigo 41°, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

6.2.6 Os esclarecimentos e as informacdes prestadas por
quaisquer das partes terdo sempre a forma escrita, e estardo a
qualquer tempo disponivel no processo do CHAMAMENTO
PUBLICO.

63. ENVELOPE 1 -
HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2019

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

DOCUMENTACAO DE

I. O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO”  devera conter os documentos
comprobatdrios da capacidade juridica, capacidade técnica,
idoneidade financeira, regularidade fiscal, prev1denc1ar1a
e trabalhista da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como a
autorizagio para a VISTORIA TECNICA e ATESTADO
DE COMPARECIMENTO DA VISTORIA, conforme
discriminados a seguir.

6.3.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Copia do Decreto Municipal que comprove sua qualificagdo
como Organizacdo Social na area de satde pelo Municipio de
Caraguatatuba;

b) Estatuto Social da Organizagdo Social e alteracdes
registradas e autenticadas, acompanhado de prova da diretoria
em exercicio;

c) Declaragdo de que a Organizagdo Social ndo incorre nas
sangodes previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal
n® 8.666/1993;

d) Declaracgdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo
seu representante legal, modelo Anexo I, noticiando que a
ORGANIZACAO SOCIAL niao utiliza mao-de-obra direta
ou indireta de menores, conforme art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao de 1988 c/c Lei n® 9.854/99, regulamentada pelo
Decreto n°® 4.358/2002 e que inexiste impedimento legal para
licitar ou contratar com a administragao;

e) Copia autenticada de Cédula de Identidade (ou documento
similar — CNH; Carteira Profissional, etc.) do representante
legal.

6.3.2. RELATIVOS A CAPACIDADE TECNICA

a) Comprovagdo de experiéncias anteriores na area da saude,
através de copias simples de Contratos de Gestdo, Termos de
Convénios, Termos de Parcerias (ou qualquer outro ajuste
previsto na Lei Federal 13.019/2014; Lei Federal 9.637/98; e/
ou Artigo 116, da Lei Federal 8.666/93 ou atestado(s), com
firma reconhecida, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, indicando o tipo de servigo
prestado, o local em que foi executado, sua natureza, seu
volume, qualidade e outras informagdes que permitam avaliar
0 desempenho da ORGANIZACAO SOCIALS,

b) Comprovacio de que a ORGANIZACAO SOCIAL possu1
no seu quadro um Responsavel Técnico (médico e um da area
de enfermagem), bem como comprovagdo de registro perante
o seu respectivo Conselho de Classe®,

c¢) Comprovagdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL
possui, em seu quadro, profissionais de nivel superior com
graduagdo ou especializagdo em Administragdo Hospitalar
ou Saude Publica e com experiéncia comprovada, mediante
apresentacdo de declaragdes e/ou atestados emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado’;

6.3.3. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

3 Artigo 30°, inc. II° da Lei Federal n°® 8.666/93.

¢ Artigo 30°, §1°, inc. I° da Lei Federal n°® 8.666/93.

7 Artigo 30°, §1°, inc. I° da Lei Federal n° 8.666/93.
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a) Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo

exercicio social, devidamente publicado e assinado pelo
contador e pelo representante legal, que comprovem a regular
situacio da ORGANIZACAO SOCIAL vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisoérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta®;

b) AORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar documento
que demonstre a boa situac¢do financeira atualizada, assinada
pelo representante legal e/ou contador, comprovando que
dispoe de Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC) superlores a 01 (um inteiro),
restando consignado que nao serd habilitada a instituicdo que
obtiver indices de liquidez corrente, liquidez e solvéncia geral
menor que 1,00.

I. O célculo dos indices deverao ser efetuados de acordo com
a formula seguinte:

LG - Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG — Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC- Ativo Circulante

Passivo Circulante

c) A ORGANIZACAO SOCIAL que ndo tiver alcangado os
indices exigidos no subitem anterior sera habilitada desde que
possua capital social equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor médio estimado de contratagao:

I. Somente as Institui¢des que ainda ndo tenham completado
seu primeiro exercicio fiscal poderdo comprovar a sua
capacidade economico-financeira por meio de balancetes
mensais, conforme o disposto na Lei federal 8.541/92.

6.3.4. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL,
PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA.

a) Prova de inscricdo da Organizagdo Social no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)’;

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estaduais
ou Municipais da sede da ORGANIZACAO SOCIAL,
pertinente ao seu ramo de atividade';

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo
a ORGANIZACAO SOCIAL apresentar, referente a sua sede,
(Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais,
a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social), alterada pela
Portaria n° 443/10/2014 do Ministério da Fazenda, expedida
pela Secretaria da Receita Federal'’;

d) Prova de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos
tributarios Estaduais, da sede da Organizagdo Social,
pertinentes ao seu ramo de atividade'?;

e) Prova de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos
tributarios Municipais da sede da Organizagéo Social'?;

f) Prova de inexisténcia de débitos para com a Regularidade de
Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
(FGTS)™.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei
n°® 12.440, de 07 de julho de 2011,

6.3.4.1 Sera considerada como valida pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados a partir da data da respectiva emissao,
a certidao que ndo apresentar prazo de validade, exceto se
indicada legislacdo especifica para o respectivo documento,
dispondo de forma diversa.

6342 Serdo admitidas Certiddes Positivas com Efeitos
8 Artigo 31°, inc. I° da Lei Federal n°® 8.666/93.

? Artigo 29°, inc. I° da Lei Federal n°® 8.666/93.

10 Artigo 29°, inc. II° da Lei Federal n° 8.666/93.

T Artigo 29°, inc. I1I° da Lei Federal n°® 8.666/93.

12 Artigo 29°, inc. III° da Lei Federal n° 8.666/93.

13 Artigo 29°, inc. I1I° da Lei Federal n° 8.666/93.

4 Artigo 29°, inc. IV° da Lei Federal n°® 8.666/93.

15 Artigo 29°, inc. V° da Lei Federal n° 8.666/93.

“ ’ [Pt

de Negativa nas hipoteses das alineas g”, desde que
regularmente emitidas na forma e nos casos previstos pela
legislagdo tributaria.

6.3.5. RELATIVOS A VISTORIA TECNICA

6.3.5.1 A ORGANIZACAO SOCIAL, ao manifestar seu
interesse em participar do CHAMAMENTO PUBLICO, na
forma dos itens 6.1.1 deste EDITAL, obtera o formulario
contido no Anexo II — Autorizagdo para a vistoria técnica, que
tem por finalidade permitir que conheca, obtenha e atualize
informagodes das unidades, agdes e servicos de saude objeto
de contratacdo, no que se refere as condigdes das instalagdes
fisicas, infraestrutura (equipamentos médicos, instrumentais
e mobilidrios), recursos humanos, sistemas de informacgdo
utilizados e outros que julgarem necessarios para a elaboragao
do PROGRAMA DE TRABALHO e respectiva PROPOSTA
TECNICO-FINANCEIRA.

6.3.5.1.1. A visita técnica devera ser precedida de
agendamento junto a Secretaria Municipal de Saude,
pelo telefone (12) 3897-2190/3897-8832 — Departamento
de Assisténcia de Saude - DAS, devendo o representante
da ORGANIZACAO SOCIAL comparecer aquele orgao,
na data e horario marcado, com no minimo 15 (quinze)
minutos de antecedéncia, munido de credencial assinada pelo
representante legal da entidade, com poderes especificos para
realizagdo de visita, portando documento com foto que permita
sua identificagdo.

6.3.5.1.2. Nenhum representante, ainda que credenciado,
podera representar mais de uma ORGANIZACAO SOCIAL.
6.3.5.2. O Anexo III - Atestado de Comparecimento para a
vistoria técnica devera ser apresentado pela ORGANIZACAO
SOCIAL no momento de sua ocorréncia e ser assinado pelo
Coordenador de Atengdo Basica, pelo Diretor de Assisténcia a
Saude ou pelo Assessor de Governanga, que devera acompanhar
a realizacdo das visitas técnicas ou ainda por servidor (es)
designado (s) para tal fim, devidamente identificado (s),
hipotese em que comprovara o estabelecido no item anterior
(6.3.5.1).

6.3.5.3. Sera obrigatéria a realiza¢do de visitas técnicas a
Unidade de Pronto Atendimento — UPA Regido Central, bem
como, no minimo, a 3 (trés) Unidades Basicas de Satde, no
periodo decorrido entre a data de publicacio deste Edital
e 0 dia 24 de setembro de 2019, no horario das 8hs da manha
as 16hs, mediante prévio agendamento, na forma do item
6.3.5.1.1.

6.3.5.4. Nao serdo reconhecidos como oficiais os atestados
que sejam entregues em formatos distintos do constante nos
Anexos II e III deste EDITAL, bem como os que estejam de
alguma forma, incompletos quanto aos itens de preenchimento.
6.4. A documentacdo de habilitacdo serd examinada pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, nos seguintes
termos:

a) Nio serdo habilitadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que
deixarem de apresentar os documentos indicados no item 6.3 -
“DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — ENVELOPE 1”
ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b) E facultado 8 COMISSAO, em qualquer fase do certame,
nos termos do § 3° do art. 43 da Lei Federal n°® 8.666/93, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrugdo do processo, vedada a posterior inclusdo de
documento ou informagdo que deveria constar originalmente
dos envelopes n° 1 ¢ 2.

6.5. ENVELOPE 2 — PROPOSTA DE PROGRAMA DE
TRABALHO E PROPOSTA TECNICO- FINANCEIRA.

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE CARAGUATATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2019

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 2 - PROPOSTA DE PROGRAMA DE
TRABALHO E PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA
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I. O “ENVELOPE 2 — PROPOSTA DE PROGRAMA DE
TRABALHO E PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA”
contera:

6.5.1 A PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO,
compreendendo 0s meios e recursos necessarios para execucao
das atividades previstas, em atendimento as condi¢des deste
EDITAL, que devera ser elaborado de acordo com o modelo
oferecido pela Secretaria Municipal de Saude — SMS (Anexo
1V), contendo:

a) Introducao - Contextualizagdo da populagido beneficiada e
do territorio habitado por esta, através da apresentacao do perfil
socioecondmico ¢ epidemiologico dos sistemas oficiais do
Ministério da Satde, bem como da rede de servicos disponivel
¢ a apresentacdo da filosofia de gestdo da proponente, incluindo
organograma vertical da institui¢do;

b) Objetivo Geral: Apresentacao de um unico objetivo geral;
¢) Objetivos especificos: Apresentacdo de, no maximo, 20
objetivos especificos;

d) Metodologia de trabalho: Descricdo do modo como a
proponente fara a gestdo dos programas a serem realizados e a
articulacdo com arede de servigos, inclusive com a apresentacao
de quadro de pessoal com a quantificagdo, salarios, encargos,
beneficios e provisionamentos, por categoria.

e) Acoes a serem desenvolvidas visando concretizar os
objetivos estabelecidos pela proponente: Demonstracdo do
procedimento que sera adotado para executar os objetivos do
projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na realizagao
dos mesmos, contemplando: 1) A¢des para o gerenciamento
dos Servicos de Satde em Urgéncia e Emergéncia; 2) Agdes
para o gerenciamento da Atencdo Primadria; 4) Acdes para a
gestdo de Pessoas; 5) Agdes para a articulacdo com a Rede de
Servigos.

f) Programa de trabalho: Apresentagio de Programa
de Trabalho visando a melhoria da eficiéncia e qualidade
do servico, do ponto de vista econdémico, operacional e
administrativo e os respectivos prazos de execugao;

g) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a
realizacdo da proposta de programa de trabalho e o alcance das
metas estabelecidas.

6.5.1.1 A PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO
devera estar formatada no modelo fornecido pela Secretaria
Municipal de Saude - SMS e devera ser apresentado em meio
eletronico (CD-ROM), acompanhado por uma via ja impressa
em papel. Eventuais informagdes adicionais e/ou explicagdes
deverdo ser apresentadas em formato de texto e, para sua
analise, a Comissdo podera recorrer a assessoramento técnico,
juridico, econémico e outro que entender necessario.

6.5.2. A PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA devera
conter:

a) Numero do chamamento publico e seu objeto;

b) Apresentacdo da proposta de gerenciamento ¢ execugio das
acdes e servicos de satde a serem desenvolvidos no Municipio
de Caraguatatuba, definidos no objeto;

¢) Defini¢do de metas operacionais, no tocante aos aspectos
econdmico, operacional e administrativo e os respectivos
prazos e cronograma de execugao;

d) Proposta financeira, da qual constara o detalhamento do valor
or¢cado para implantagao da Proposta Técnica, o valor anual
global, o valor das parcelas mensais ¢ os valores das Planilhas
de Custos/Despesas mensais, Composi¢do dos Encargos
Sociais e dos Impostos/Taxas/Contribuigdes e respectivas
base de célculo. Caso a Organizacao Social possua quaisquer
imunidades ou isen¢des de taxas, impostos ou contribuigdes
devera apresentar documentagao que as comprove.

6.5.3 Os contetidos apresentados no “ENVELOPE 2” serdo
utilizados na classificag@o e julgamento das propostas.

6.5.4 E de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO
SOCIAL toda e qualquer diligéncia necessaria a elaboragdo
de seu PROGRAMA DE TRABALHO e sua PROPOSTA
TECNICO-FINANCEIRA.

6.5.5 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e
aqueles apresentados por extenso nos documentos da proposta

apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL, prevalecerio os
ultimos.

6.5.6 Somente serdo considerados os PROGRAMAS DE
TRABALHO e as PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS
que abranjam a totalidade do objeto deste certame.

7. DAS SESSOES
7.1. Serdo considerados para fins de habilitagdo das
ORGANIZACOES SOCIAIS e posterior julgamento das
propostas os documentos especificados nos itens 6.3 ¢ 6.5 deste
EDITAL que deverao ser apresentados nos ENVELOPES 1 ¢
2.
7.2. As 10 horas, do dia 25 de setembro de 2019 na
Secretaria Mumc1pal de Administracdo, RUA SIQUEIRA
CAMPOS, N° 44 - CENTRO a COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO nomeada pelo Decreto Municipal n°. 670,
de 29 de margo de 2017 e posteriores alteragdes, procedera a
abertura do processo de sele¢do, iniciando os trabalhos com
a abertura do “ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO?”, que devera ser rubricada pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes credenciados
das ORGANIZACOES SOCITAIS presentes a sessao.
7.2.1. A sessdo publica de abertura do Envelope 1 podera ser
assistida por qualquer pessoa, mas somente serdo permitidas a
participa¢do e a manifestacdo dos representantes credenciados
das ORGANIZACOES SOCIAIS, vedada a interferéncia de
assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam
devidamente credenciadas. ~
7.2.2. Sera inabilitada a ORGANIZACAO SOCIAL
participante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido neste EDITAL e seu(s) ANEXO(s) ou, ainda,
apresenta-lo com irregularidade detectada pela COMISSAO a
luz do EDITAL.
7.2.3. Em caso de inabilitagdo e/ou desclassificacdo em
qualquer uma das etapas de abertura dos envelopes 1 ¢ 2, a
COMISSAO dara ciéncia da decisio a ORGANIZACAO
SOCIAL por publicagdo no Didrio Oficial do Municipio no
sitio eletrdnico www.caraguatatuba.sp.gov.br.
7.2.4. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do
julgamento final das propostas, serdo comunicados diretamente
aos participantes do processo seletivo e através de publicacao
no Diario Oficial do Municipio no sitio eletronico www.
caraguatatuba.sp.gov.br.
7.2.5. De cada sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada
dos trabalhos, que devera ser assinada obrigatoriamente pelos
membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos
representantes credenciados presentes.
7.2.6. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO os
PARTICIPANTES que apresentarem com exatiddo todos os
documentos solicitados no item 6.3, sobre “ENVELOPE 1 -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”, deste EDITAL,
com as seguintes observagoes:
a) Néo ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a
habilitagdo ou inabilitagio, a COMISSAO encerrara a sessio,
cientificando os participantes do prazo de até 05 (cinco) dlas
uteis para sua interposi¢io’s;
b) O “ENVELOPE 2 ” da ORGANIZACAO SOCIAL
inabilitada sera devolvido, inviolado, apos ter decorrido
o prazo legal sem interposigﬁo de recursos, tendo havido
renuncia expressa de interposi¢do de recursos ou ainda apos o
ndo provimento aos recursos interpostos.
7.2.7. Apbés a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia
da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.
7.2.8. Os ENVELOPES 2 — PROPOSTA DE PROGRAMA DE
TRABALHO E PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA” das
PARTICIPANTES habilitadas serdo abertos pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO, em nova sessdo, como previsto na
Lei de Licitagdes.
7.2. 9 A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO proceders,
do PROGRAMA DE TRABALHO ¢ da
16 Artigo 109°, inc. I da Lei Federal n°® 8.666/93.
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PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA, de acordo com os
critérios estabelecidos neste EDITAL.

7.2.10. Realizado o julgamento da PROPOSTA DE
PROGRAMA DE TRABALHO e da PROPOSTA TECNICO-
FINANCEIRA, sem ocorréncia de interposi¢cao de recurso,
tendo havido renuncia expressa da interposi¢do de recursos
ou apos o julgamento destes, ocorrera o julgamento final com
publica¢do do resultado e comunicagdo as participantes.
7.2.11. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora
a ORGANIZACAO SOCIAL que obteve a maior pontuacao
final no processo seletivo, caberd entdo a COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO encaminhar o processo, com
relatério conclusivo, ao Secretdrio Municipal de Saude que,
apos ciéncia, 0o encaminhara para o Prefeito Municipal para
homologagao da selecdo e adjudicagdo a ORGANIZACAO
SOCIAL classificada em primeiro lugar, determinando a sua
convocagao para assinatura do contrato.

7.3. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE
LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

7.3.1. O representante credenciado da ORGANIZACAO
SOCIAL devera apresentar perante a COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO no mesmo dia, local e horario designado para
o inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes, a carta de
credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento
equivalente, além da comprovagdo de sua representacdo,
através de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar
todos os atos referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO,
tais como formular questionamentos, interposicao e desisténcia
de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s)
documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante, com
as seguintes observagdes: I) Em se tratando de instrumento
particular de mandato, este devera ser apresentado com firma
reconhecida; II) Néo serdo aceitas procuragdes que contenham
poderes amplos que ndo contemplem claramente o presente
CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros
procedimentos, processos de selecao, licitacdes ou tarefas;

b) Estatuto social ou documento equivalente, nos casos de
representante legal da Organizag@o Social.

7.3.2. Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES
SOCIAIS serdo retidos pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO ¢ juntados ao processo do CHAMAMENTO
PUBLICO.

7.3.3. Sera admitido, no maximo, 0l (um) representante
credenciado por ORGANIZACAO SOCIAL.

7.3.4. A qualquer momento durante o processo de sele¢do, o
interessado podera substituir o seu representante credenciado,
desde que observados os procedimentos contidos no item 7.3.1.
7.35. A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante
ndo podera consignar em ata suas observagdes, rubricar
documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao
chamamento publico.

7.3.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de_ procuracdo,
podera representar mais de uma ORGANIZACAO SOCIAL
neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo
sumaria de todas as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela
representadas.

8. CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1. Critérios de pontuagdo da PROPOSTA DE PROGRAMA
DE TRABALHO.

8.1.1. Este item sera avaliado através da andlise do conteudo
da PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO, que
devera ser elaborada de acordo com o modelo oferecido pela
Secretaria Municipal de Saude (Anexo IV), contendo:

a) Introducdo: Contextualizagdo da populacdo beneficiada e
do territorio habitado por esta, através da apresentacdo do perfil
socioecondomico e epidemiologico dos sistemas oficiais do
Ministério da Saude, bem como da rede de servigos disponivel,
bem como apresentacdo da filosofia de gestdo da proponente,
incluindo organograma vertical da instituigdo;

b) Objetivo Geral: Apresentagdo de um Unico objetivo geral;

c) Objetivos especificos: Apresentagdo de, no maximo, 20
objetivos especificos;
d) Metodologia de trabalho: Descrigdo do modo como a
proponente fara a gestdo dos programas a serem realizados e a
articulagdo com arede de servigos, inclusive com a apresentacao
de quadro de pessoal com a quantificagdo, saldrios, encargos,
beneficios e provisionamentos, por categoria.
e) Acles a serem desenvolvidas visando concretizar os
objetivos estabelecidos pela proponente: Demonstracdo do
procedimento que sera adotado para executar os objetivos do
projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na realizagdo
dos mesmos, contemplando:
1) Agdes para a gerenciamento dos Servigcos de Saiude em
Urgéncia e Emergéncia;
2) Acdes para a gestao da Atencdo Primaria;
3) Agdes para a gestdo de Pessoas;
4) Agdes para a articulagdo com a Rede de Servigos.
f) Programa de trabalho: Apresentagio de Programa
de Trabalho visando a melhoria da eficiéncia e qualidade
do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e
administrativo e os respectivos prazos de execugao;
g) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizagao
da proposta de trabalho e o alcance das metas estabelecidas.
As Propostas de Programa de Trabalho serdo analisadas
e pontuadas de acordo com os critérios estabelecidos nas
seguintes tabelas:

Critérios de pontuacio referentes a consisténcia e

coeréncia.

COERENCIA E CONSISTENCIA DA PROPOSTA
ITEM SUBITEM PONTOS

Nio sio suficientes para atingir os resultados propostos | 0

. | Sao parcialmente suficientes para atingir os resultados

Quanto as 5
Atividad propostos

Sao integralmente suficientes para atingir os resultados 10

propostos

Nio sdo suficientes para viabilizar as atividades 0

propostas
Quanto as|Sdo parcialmente suficientes para viabilizar as 5
Estratégias | atividades propostas

Sao integralmente suficientes para viabilizar as 10

atividades propostas
TOTAL 20

Critérios de Pontuacio Quanto a Experiéncia em gestio de
servicos de saude

* Experiéncia em gestio de servicos de saiide: ptblicos ou
privados, conforme tempo e quantidade de unidades de satde
envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos.

Tempo de Atividade (em N° de Unidade de Satde
anos) 1-4 +ded
1 -4 anos 4 7

+ de 4 anos 5 10

* Experiéncia em gestdo de unidade e/ou de atencio
basica: publicos ou privados, conforme tempo e quantidade
de unidades de satde envolvidas, a qual poderd pontuar no
maximo 10 (dez) pontos.

Tempo de Atividade N° de Unidades de Saude

(em anos) <2 2-4 +ded
1-4 anos 3 5 8

+ de 4 anos 4 7 10

* Experiéncia em gestdo de servicos de satide em pronto
atendimento (urgéncia e emergéncia): publico ou privado,
conforme tempo e quantidade de unidades de satde, a qual
podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos.
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Tempo de Atividade N° de Unidade de Saude

(em anos) <2 2-3 +de3
2 -3 anos 3 5 8

+ de 3 anos 4 7 10

* Comprovante do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS

* Naio apresenta¢io do Comprovante do Certificado de Entidade | 0
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
* Apresentacio Comprovante do Certificado de Entidade Beneficente

de Assisténcia Social - CEBAS

10

Critérios de pontuacido quanto a metodologia de
implantacio e gestio.

METODOLOGIA DE IMPLANTACAO E GESTAO
ITEM SUBITEM

Estratégias de selecio de | Ndo sdo suficientes

PONTOS

para adequado

0
desenvolvimento dos projetos

profissionais considerando

requisitos gerais e | Sdo parcialmente suficientes adequado

cada 05

atribuicdes de desenvolvimento dos projetos

fun¢io visando garantir
a prestacdo ao usudrio de
atendimento personalizado, | Sao suficientes

integralmente para

realizado por profissionais | adequado desenvolvimento dos projetos
qualificados e com perfil

adequado

Estratégia utilizada | Ndo sdo suficientes para adequado
para a avaliacio de

desempenho, visando tanto

desenvolvimento dos projetos

Sao parcialmente suficientes adequado 05

uma adequada  gestiio | desenvolvimento dos projetos

de pessoas,
adequado desenvolvimento

quanto um

Sdo integralmente suficientes para 10
adequado desenvolvimento dos projetos

das atividades.

Nio sdo suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos

Estratégia utilizada para | Sdo parcialmente suficientes adequado

05
melhoria  continua  dos | desenvolvimento dos projetos
recursos humanos . R 10
Sido integralmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos projetos
TOTAL 30

Critérios de pontuacido referentes ao cronograma de
execucao.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ITEM PONTOS
Apresenta cronograma incompativel com as atividades propostas 0
Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas 05
Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas e es- 10
pecificando fases, resultados, produtos e meses

TOTAL 10

PONTUACAO TOTAL DA PROPOSTA DE PROGRAMA
DE TRABALHO: 100 PONTOS

8.2. Critérios de pontuagdo referente as PROPOSTAS
TECNICO-FINANCEIRAS

As Propostas Técnico-Financeiras serdo analisadas e pontuadas
de acordo com os critérios estabelecidos na seguinte tabela:
AVALIACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

8.2.1 Pontuacio relativa as PROPOSTAS FINANCEIRAS
8.2.2 A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o
valor maximo R$69.838.088,51 (sessenta e nove milhdes
oitocentos e trinta) para 12 meses de contrato, que sera
repassado mensalmente conforme cronograma a seguir:

a) Por 03 meses a partir de Setembro de 2019, o valor mensal
de R$ 4.278.517,47 (quatro milhdes duzentos ¢ setenta e oito
mil quinhentos e dezessete reais e quarenta e sete centavos); e
b) Por 09 meses a partir de Dezembro de 2019, o valor mensal
de RS 6.333.615,12 (seis milhdes trezentos e trinta e trés mil
seiscentos e quinze reais e doze centavos), em observancia ao

Item 12. Cronograma de Implantag¢do dos Servigos do ANEXO
IV ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
TRABALHO.

8.2.3.2 Neste item a avaliagdo se dara sobre o detalhamento
do volume de recursos financeiros destinados para cada tipo
de despesa de custeio, especificados de acordo com o quadro
indicativo, Anexo IV- ROTEIRO PARA ELABORACAO DO
PROGRAMA DE TRABALHO.

8.2.3.3 Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas
PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio ¢ metas
das atividades com valores superiores ao estabelecidos ou
manifestamente inexequiveis

b) Nao apresentem os Planos Or¢amentarios de Custeio de
acordo com o modelo deste EDITAL.

c) Ndo atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

8.2.3.4. A Nota final de pontuacao financeira (NPF) de cada
PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte equacéo:
NPF = (Menor valor proposto pelas instituigdes / Valor total da
proposta da institui¢do em andlise) x100

8.2.3 A selec¢do das ORGANIZACOES SOCIAIS sera baseada
nas notas atribuidas as suas Propostas Técnico-Financeiras,
com os seguintes pesos: a) Proposta Técnica: 70% e; b)
Proposta Financeira 30%.

8.2.4 A nota da PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA nio
podera ser inferior a 50 (cinquenta) pontos dos 100 (cem)
possiveis, sob pena de eliminagao.

8.2.5 A nota classificatéria final das PARTICIPANTES sera
obtida de acordo com a média ponderada das valorizagdes das
Propostas Técnicas e Financeiras, de acordo com a seguinte
formula:

NF = 0,7 x NPT + 0,3 x NPF
Onde:
NF = Nota Final da Proposta

NPT = Nota da Proposta Técnica

NPF = Nota da Proposta Financeira.

8.2.6 As PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS serdo
classificadas de acordo com a pontuagéo total obtida na analise
realizada conforme o quadro acima.

8.2.7 O critério de desempate serd a maior pontuagdo na
Proposta Técnica, persistindo o empate, sera utilizada a maior
pontuagdo no quadro Coeréncia e Consisténcia da Proposta.

8.3. CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS

8.3.1 Ser4 considerada vencedoraa ORGANIZACAO SOCIAL
que obtiver a maior nota na soma das pontuacdes obtidas apos
analise e julgamento das PROPOSTAS DE PROGRAMA DE
TRABALHO e das PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS.

8.3.2. Persistindo o empate entre duas ou mais
ORGANIZACOES SOCIAIS, o desempate sera feito por meio
de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas
as participantes.

8.3.3 Quando todas as propostas forem desclassificadas,

a Comissdo podera fixar as ORGANIZACOES SOCIAIS
participantes o prazo de 03 (trés) dias Tteis para a apresentagdo
de novas propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Apos a declaragdo do vencedor, sera facultada aos
PARTICIPANTES, nos termos do artigo 109 da Lei Federal
n° 8.666/1993, a interposi¢ao de recurso administrativo em
face de todas as decisdes constantes da ata referida no item
7.2.5, dirigido ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da intimagdo do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO.

9.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO poder4, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento do
recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a autoridade
superior.

9.3. A interposi¢ao de recurso sera comunicada aos demais
PARTICIPANTES, que poderdo apresentar suas contrarrazoes
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no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da intimag¢ao do ato.
9.4. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com
poderes suficientes;

¢) Ser protocolados no mesmo local indicado no preambulo
deste EDITAL para o recebimento dos envelopes das propostas;
e

d) Nao serd admitida a apresentacdo de documentos ou
informagdes que ja deveriam ter sido apresentados nos
ENVELOPES 1 e 2 ¢ cuja omissao nao tenha sido suprida na
forma estabelecida neste EDITAL.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente
do indicado ndo serdo conhecidos.

9.6. Os recursos contra os atos decisorios constantes da ata
referida no item 9.1 terdo efeito suspensivo obrigatorio.

9.7. O acolhimento dos recursos interpostos importard a
invalidac@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
10. REGRAS DE TRANSICAO

10.1. O periodo de tran51g:a0 se necessario, se dara a partir do
recebimentodaordemdeinicio pelaORGANIZACAO SOCIAL
VENCEDORA, durante o qual a atual ORGANIZACAO
SOCIAL e a futura atuardo em conjunto, sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude, para assegurar a regularidade e
a continuidade dos servigos.

10.2. O periodo de transi¢ao tera duragdo de até 30 (trinta)
dias, prorrogaveis se necessario.

11. DO INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

11.1 A ORGANIZACAO SOCIAL VENCEDORA devera
iniciar a execucdo dos servigos contratados assim que recebida
a ordem de servigo emitida pela CONTRATANTE.

12. DAS SANCOES

O Contrato a ser celebrado conterd as seguintes sangdes
administrativas:

12.1.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou
obrigacdo constante do CONTRATO DE GESTAO autorizari
a CONTRATANTE, por seu Secretario Municipal de Saude,
a aplicar em cada caso, com observancia do direito ao
contraditério e a ampla defesa, as sangdes previstas nos art.
81, 86, 87 e 88 Lei federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores,
quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa (entre 2% a 20% do valor do contrato ser determinada
pela CONTRATANTE, conforme a gravidade e/ou reincidéncia
de irregularidades previamente advertidas);

c) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de
contratar com a Administragdo Publica, por prazo nao superior
a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitaco;

e) Perda de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito
do Municipio de Caraguatatuba-SP.

12.2. A imposicdo das penalidades previstas neste item
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas
as circunstancias objetivas que o tenham norteado e dela sera
notificada a ORGANIZACAO SOCIAL contratada.

12.3. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” deste item
poderdo ser aplicadas juntamente com a ahnea “b”.

12.4. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado
a ORGANIZACAO SOCIAL contratada ¢ o respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantido o
direito de prévia defesa da CONTRATADA.

12.5. Cabera recurso ao Prefeito Municipal em face da
decisido que aplicar 8 ORGANIZACAO SOCIAL contratada
quaisquer das sangdes indicadas nesta clausula, no prazo de
5 (cinco) dias, contados a partir da data de publicag:ﬁo, na
imprensa oficial, da decisdo recorrida.

12.6. A imposigdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta

clausula ndo suprime o direito da CONTRATANTE de exigir
indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus
usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal, administrativa, financeira, e¢/ou ética do autor do fato.

13. DISPOSICOES FINAIS

Sao disposi¢des finais a este EDITAL:

13.1. A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer
tempo e a seu exclusivo critério, por despacho motivado, adiar
ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente
motivo para que as organizagdes sociais participantes pleiteiem
qualquer tipo de indenizagdo.

13.2. As retificacdes do presente EDITAL, por iniciativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ou aquelas
provocadas por eventuais impugnagdes, serdo publicadas
no Didrio Oficial do Municipio no sitio eletronico www.
caraguatatuba.sp.gov.br. Caso interfiram na elaboracdo
dos PROGRAMAS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS
TECNICO-FINANCEIRAS, deverdo importar na reabertura
do prazo para entrega destes, a critério da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO.

13.3. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas
decorrentes da contratagdo onerardo dotagdes or¢camentarias
especificas, correspondentes a natureza de despesa de outros
servicos de terceiros pessoa juridica, onerando recursos
municipais (fonte 01) e federais (fonte 05).

Caraguatatuba, 05 de setembro de 2019.
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba

AMAURI BARBOZA TOLEDO
Secretario Municipal de Saude

TODOS

CONTRA A
DENGUE

COMBATE AO CRIADOURO

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA
DENUNCIE 3887-6888 - 3887-6085
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ANEXO | - MODELO PADRAO DE DECLARAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2019

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA.

A ORGANIZACAO SOCIAL ..o , inscrita no
CNPJIN® , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade n° .......................e
inscrito no CPF/MF sob o n® ........cooviiiiiiiiiiiinnn. , DECLARA, sob as penas da lei e por

ser a expressao da verdade que, para fins do disposto no art. 27, inciso V da Lei n°
8.666/1993, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o empregado menor, a
partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, assim como que inexiste
impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Caraguatatuba, / /

Nome e assinatura do representante legal/procurador.
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ANEXO Il - AUTORIZAGAO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2019

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA.

Prezada (s) Gerente (s),
A Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Caraguatatuba, através da Secretaria
Municipal da Saude, autoriza a Organizagéao

Social

a realizar vistoria técnica de reconhecimento das

instalagdes fisicas, infraestrutura e recursos humanos dos servigos, que serao objeto
do futuro Contrato de Gestao referido acima, na forma estabelecida no item 6.3.5.3 do
Edital.

O acompanhamento devera ser feito por servidor (es) designado (s) para acompanhar

os servigos vistoriados, devidamente identificado.

Caraguatatuba, / /

Servidor designado
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO lil - ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGCAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2019

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA.

UNIDADE DE SAUDE:

Nesta data, compareceu a Organizagao Social

e vistoriou o local,

levantando as informagdes necessarias para a execug¢ao dos servigos, inclusive quanto
as suas instalagdes fisicas, prediais, equipamentos e recursos humanos, nao podendo
alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulagédo de seu

Programa de Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestéo.

Caraguatatuba, [

Nome, assinatura e matricula do profissional designado
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ANEXO IV - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DOPROGRAMA DE TRABALHO

Este Anexo destina-se a orientar as concorrentes para elaboragéo do projeto que sera
apresentado, devendo conter, invariavelmente, todos os seus itens indicados neste

roteiro.

1. Titulo

Proposta técnica para prestacdo de servigos técnicos especializados de
operacionalizagao, gerenciamento e execugao de agoes e servigos de saude da
Rede Assistencial do Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, por
meio de CONTRATO DE GESTAO, conforme Resolugéo n° 01/2017 SMS.

2. Roteiro

a) Introducao

Contextualizagdo da populagcdo beneficiada e do territério habitado pela mesma,
através da apresentacao do perfil socioecondmico e epidemiolégico dos sistemas
oficiais do Ministério da Saude, bem como da rede de servigos disponivel. (Utilizar, no
maximo, 30 linhas).

Apresentacao da filosofia de gestao da proponente, incluindo organograma vertical da

instituicdo. (Utilizar, no maximo, 20 linhas).

a) Objetivo Geral: Apresentar um unico objetivo geral.

b) Objetivos especificos: Apresentar, no maximo, 20 objetivos especificos.

c) Metodologia de trabalho:

1. Devera apresentar a descricdo do modo como a proponente fara a gestdo dos
programas a serem realizados e a articulagdo com a rede de servicos. (Utilizar, no
maximo, 20 linhas).

2. O PLANO DE TRABALHO, compreendendo 0s meios e recursos necessarios para
execugao das atividades previstas, em atendimento as condi¢gdes deste EDITAL

devera ser elaborado de acordo com os itens abaixo:
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3. Descricao técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo de
servico, devendo abordar o perfil assistencial das Unidades e o detalhamento das
acdes de saude de todos os servicos contratados para a(s) Supervisdo (6es)
Técnica(s) de Saude, segundo normativas e protocolos mencionados no Anexo V.

4. Organizagéao funcional e operacional propostas para execug¢ao das agdes e servigos
de saude garantindo o alcance das metas de produgdo com qualidade. A
Organizacgao Social devera descrever como pretende organizar seus recursos para
desenvolver as atividades gerenciais por tipo de servigo, de acordo com a Estrutura
da Rede referida no Anexo V, e da coordenacdo técnica administrativa da
Organizagdo Social para que as unidades de saude alcancem as metas de
produgao com qualidade.

5. Especificagdo dos Recursos Humanos: A ORGANIZACAO SOCIAL devera
apresentar o quadro completo de recursos humanos de cada servigo, unidade de
saude e da coordenagdo técnico administrativa, por categoria profissional, de
acordo com o plano de cargos da Organizagao Social, a jornada ou carga horaria
semanal de contratacdo, considerados necessarios para a execugao das acgdes e
servicos de saude. O dimensionamento deve considerar o quantitativo necessario, e
existente nas unidades e servigos de saude. A diferengca do quantitativo necessario
para o recurso humano existente é a quantidade a ser contratada pela Organizacao
Social.

6. A proponente deve apresentar o quadro de pessoal com a quantificacdo, salarios,
encargos, beneficios e provisionamentos, respeitados os valores salariais com base
no conselho de classe e piso salarial de cada categoria profissional, comparado aos
praticados no municipio.

e) Acgoes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos
pela proponente. (Uma acao deve demonstrar o procedimento que sera adotado
para executar os objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na
realizacdo dos mesmos).

1. Agdes para o gerenciamento dos Servigos de Saude em Urgéncia e Emergéncia;

2. Agdes para o gerenciamento da Atencgao Primaria;
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3. Acdes para a gestao de Pessoas;
4. Acbes para a articulacdo com a Rede de Servigos.

f) Programa de trabalho: Apresentar Programa de Trabalho visando a melhoria da
eficiéncia e qualidade do servigco, do ponto de vista econbémico, operacional e
administrativo e os respectivos prazos de execucao;

dg) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizagcao da proposta de
trabalho e o alcance das metas estabelecidas. (Utilizar, no maximo, 30 linhas).

h) Proposta de Preco deve ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo:

1. O valor anual global;

2. O valor das parcelas mensais;

3. Os valores: Planilha de Custos/Despesas mensais, Composi¢cao dos Encargos
Sociais e dos Impostos/Taxas/Contribuicdes e respectivas bases de calculo,
provisionamento de férias, décimo terceiro, aviso prévio e demais encargos no

caso de rescisao. (Utilizar, no maximo, 10 laudas).

Observagoes sobre a formatagao:

e Apresentacdo: Digitado, utilizando fonte n° 12, Arial. Espagamento Simples.
Margem superior 3 cm, margem inferior 2 cm. Margem esquerda 3 cm, margem
direita 3 cm.

e Impressao: Em lauda — frente.

INFORMAGOES SOBRE AREAS DE ATUAGAO REFERENTES AO OBJETO DESTE
PROCESSO DE SELECAO

1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

O modelo adotado para complementacdo e execucao de servicos de saude
elencados no Objeto deste Chamamento Publico de Selecdo de Organizacao
Social busca apoio e o fortalecimento das estruturas existentes por meio do

aprimoramento de seus processos e iniciativas inovadoras, as quais
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contribuiram para o desenvolvimento organizacional e melhoria de qualidade
da assisténcia prestada ao paciente, impactando na rede assistencial de saude
nos seus diversos niveis de atencao a saude, ressaltando a Atencao Basica,
como a porta de entrada da populagcdo ao sistema de saude, com acgdes de

carater individual, coletivo e preventivo.

Ao Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude cabe a responsabilidade da
Gestao tracando as diretrizes, fiscalizando monitorando, avaliando a atividade
da OS e, sobretudo fundamentar-se no propdsito de que venha obter
economicidade para o Municipio, bem como:

e Prestar assisténcia a saude gratuita aos usuéarios do Sistema Unico de Saude-
SUS, observando o disposto no art. 198, da Constituicao Federal, no Inciso |, no art.
7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do
Sistema Unico de Saude — SUS e na forma deste Processo de Selecao;

e Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Atencao
Basica, em consonancia com Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
€ normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e demais legislagdes vigentes;

e Seguir os critérios e parametros para o planejamento e programacao de agdes e
servicos de salde no ambito do Sistema Unico de Saude — “Parametro SUS” em
referéncia a Portaria GM/MS 1.631 de 01 de outubro de 2015.

e Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia
e Emergéncia, em consonancia com Portaria GM/MS 2048 de 05 de novembro de
2002, Portaria GM/MS n° 1600 de 07 de julho de 2011 e Portaria GM/MS 1010 de
21 de maio de 2012 e demais legislagdes vigentes;

e Prover servigos de assisténcia a saude respeitando os Programas de Melhoria da
Qualidade — PMAQ, assegurando a gestdo da qualidade na execugao dos servigos

de saude e atendimento ao usuario do SUS;
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Favorecer a efetiva reducdo de formalidades burocraticas e flexibilidade
administrativa na prestacao dos servigos de saude, sem se descuidar dos principios
que regem a administracéo publica;

Implantar modelo de geréncia dentro da concepgao administrativa por objetivos,
onde preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

Garantir a humanizagao da assisténcia.

2. OBJETO
O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto complementar os servigos

técnicos especializados de operacionalizagao, gerenciamento e execugao de

acoes e servigcos de saude da Rede Assistencial do Municipio da Estancia

Balnearia de Caraguatatuba pela CONTRATADA, em conformidade com os

anexos que integram este instrumento.

3. EQUIPAMENTOS/ SERVICOS DE SAUDE DO MUNICiPIO OBJETOS DO
CONTRATO DE GESTAO

Os equipamentos/ servicos publicos de saude da Rede Assistencial do Municipio de

Caraguatatuba a serem gerenciados:

34 Equipes da Estratégia de Saude da Familia — ESF, denominadas: Perequé-Mirim
I, Perequé-Mirim 1l, Porto Novo, Morro do Algodao, Tinga, Jaraguazinho,
Centro/Sumaré, Casa Branca/Olaria, Jetuba, Massaguacu e Tabatinga;

01 Unidade de Pronto Atendimento — UPA Centro;

01 Unidade de Pronto Atendimento — UPA Sul;

01 Pronto Atendimento 24 Horas Norte;

01 Unidade de Pronto Atendimento Infantil;

01 Equipe Médica para Suporte Avancado de Vida do SAMU - Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia 24 horas ininterruptas (o restante da equipe é
composto por profissionais da administragdo direta, tais como: enfermeiros.
Técnicos de enfermagem; motoristas; etc.).

10 Equipes de Servigos de Assisténcia Domiciliar;
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Servigos Médicos de Psiquiatria para atendimento no Centro de Apoio Psicossocial
(CAPS), no Ambulatério de Saude Mental, e sobreaviso nas 02 (duas) Unidades de

Pronto Atendimento da regido central e sul.

4. REQUISITOS BASICOS

I. Manter estrutura fisica e administrativa no municipio;

II. Manter equipe completa para que ndo haja prejuizo de repasse orgamentario do
Ministério da Saude para o Municipio. Em relagdo aos servicos de urgéncia e
emergéncia (Unidades de Pronto Atendimento — UPAs, UBS,Pronto Atendimento,
Pronto Atendimento Infantil e Profissionais Médicos do SAMU), deverdo ser
previstos profissionais feristas e folguistas de todas as categorias, evitando desta
forma, a interrupgao dos servigos por férias, licenca maternidade, bem como eventuais
impedimentos (licengca médica, faltas, folgas, etc); devendo as mesmas medidas
(previséo de profissionais feristas e folguistas) serem aplicadas quanto as equipes da
Estratégia de Saude da Familia — ESF e ESB, onde deveréao ser previstos profissionais
de todas as categorias, evitando-se a interrupgéo dos servigos por licenga maternidade,
licencas médicas, ou férias;

lll. Atender de imediato as solicitacbes e/ou projetos especificos da Secretaria
Municipal de Saude, tais como epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e
acdes de utilidade publica na area de atuacao;

IV. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

V. Oferecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, onde
conste a identificacdo da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e da Organizacao
Social, para melhor identificagdo por parte dos municipes;

VI. Responder pelas obrigagcbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execugdo dos servigos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia do Contrato de Gestdo, para tentar eximir-se

daquelas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE;
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VIl. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
contrato de gestao;

VIIl. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer
momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da clientela,
assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranga dos servigos prestados nas Unidades;

IX. Apresentar ao CONTRATANTE até o dia 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
do recebimento do recurso, Prestacdo de Contas nos moldes Notas Fiscais/Faturas
dos servicos efetivamente executados no més anterior, acompanhada de Relatorios
Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e
Encargos Trabalhistas, na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente;

XI. Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservagao as areas fisicas e
instalacbes utilizadas, de propriedade do municipio de CARAGUATATUBA, zelando
delas como se suas fossem;

XII. Prestar assisténcia técnica e manutengao preventiva e corretiva de forma continua,
aos equipamentos meédicos odontolégicos e instalagbes hidraulicas, elétricas,
eletroeletrénicos e hospitalares, bem como de gases em geral, incluindo equipamentos
de comunicagao da Unidade de Pronto Atendimento — UPA (regido central), bem como
do Pronto Atendimento da Regidao Norte e Sul; em relacdo as demais unidades de
saude, tais providéncias competem a CONTRATANTE;

XIll. Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados,
devolvendo-os a CONTRATANTE apdés o término do Contrato de Gestdo (areas,
equipamentos, instalagdes e utensilios) em perfeitas condigcbes de uso, substituindo
aqueles que nao mais suportarem recuperagdao, quando nao comprovada que a
depreciacgéao foi incompativel com a vida util garantida pelo fabricante;

XIV. Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
relatorios e/ou outros instrumentos de avaliagdo, no formato (lay-out) solicitado, tais
como: Relatérios de Atividades, expressando a produtividade e qualidade da
assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os Relatérios de Execucdo Financeira,

expressando os gastos de custeio e investimento dos servigos, e os Relatorios de
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Execucao Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento
(folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas
comprovagoes;

XV. Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento e manter um
servigo de atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
implantacédo do servigo, devendo o inquérito/questionario ser previamente submetido e
aprovado pela SMS de CARAGUATATUBA, emitindo os respectivos relatérios
mensais, a partir do més de vigéncia do Contrato de Gestao;

XVI. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de trabalho
sem aprovacao expressa da SMS de CARAGUATATUBA;

XVII. Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS do
Contrato de Gestéo;

XVIIl. Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servigos de
acordo com as necessidades da populagédo usuaria do SUS, referenciadas e definidos
pelo Gestor da Saude Municipal,

XIX. Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas,
legislacdo e diretrizes em vigor;

XX. Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas;

XXI. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestédo, da
qualificagdo gerencial, profissional e educagao continuada além do enfrentamento das
questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagdo de
custos e das informacdes gerenciais;

XXII. Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

XXIII. Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos que
venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;
XXIV. Desenvolver acdes de Educacdo Permanente para os trabalhadores das
unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentagdo do

trabalho e a implantagao do cuidado integral,
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XXV. Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;
XXVI. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,
causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indenizagao de dano
decorrente de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do
SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imdveis
sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punigao contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sancdes cabiveis;

XXVII. Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

XXVIII. Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude por escrito sobre
eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a ENTIDADE CONTRATADA,
independentemente de solicitagao;

XXIX. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacado dos servigcos contratados;

XXX. Notificar a SMS de CARAGUATATUBA de eventual alteracdo de sua raz&o social
ou de mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de copia
autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil das
Pessoas Juridicas;

XXXI. Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da
ENTIDADE CONTRATADA, o patrimbnio, os legados ou doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacédo de servigcos
de assisténcia a saude, cujo uso |Ihe fora permitido;

XXXIIl. Os profissionais contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL teréo seus salarios
registrados conforme legislacao vigente e convencdes coletivas.

XXXIII. O Gerenciamento dos Servigos de Saude do municipio de CARAGUATATUBA
bem como a atuacdo da ENTIDADE CONTRATADA, sera constantemente
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acompanhada e avaliada, por Comissdes designadas pela SMS, através de
instrumentos proéprios.

XXXIV. O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude.

XXXV. A prescrigdo de medicamentos, beneficios, suplementos alimentares e exames
devera obedecer aos Protocolos Municipais ou outros instrumentos que os substituam,
desde que indicados pela administragao municipal.

XXXVI. Publicar, no prazo maximo de noventa dias contado da assinatura do Contrato
de Gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagcdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, devendo adotar os procedimentos previstos na Lei

8.666/93, até que publique o referido regulamento.

5. PERFIL DO MUNICiPO DE CARAGUATATUBA

Caraguatatuba € um Municipio do Estado de Sao Paulo, situado no litoral norte, na
microrregido de mesmo nome. Os principais acessos a este municipio sao
SP099/Tamoios e SP055/ Rio — Santos, que também é cortado pela Rio Santos com
uma extensao de 68 km. O municipio possui uma area 485 km?2.

Caraguatatuba conta com infraestrutura de apoio a atividade turistica possui bom
sistema de transporte, educagao e formagao de méo-de-obra local. Cerca de 50% das
casas sdo de veranistas.

O modelo da saude adotado pelo Municipio segue as propostas recomendadas pelas
politicas nacionais tendo como porta de entrada do SUS a Estratégia de Saude da
Familia que visa fortalecer a descentralizagdo e estabelecer vinculo com a
comunidade. Implantado desde 1998 o novo modelo proposto vem conquistando tanto
a aceitacdo da comunidade como dos proprios profissionais e gestores de saude.
Atualmente a Atencdo Basica conta com 27 equipes da ESF, atingindo
aproximadamente 86% de cobertura da populacéo.

O servico de atendimento pré-hospitalar é realizado pelo SAMU, com 03 ambulancias

de Suporte Basico e uma unidade de Suporte Avangado, distribuidos ao longo do
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municipio, sendo uma base USB no bairro Porto Novo, uma base USB no bairro
Massaguacu, uma base USB e USA no Centro.

Caraguatatuba vem nos ultimos anos se destacando devido ao grande numero de
empreendimentos aqui instalados, como Centro de Detencéo Provisoria, da Fundagéo
Casa, a Base de Processamento de Gas Natural, duplicagcdo da rodovia dos Tamoios,
e ainda a ampliagcdo do Porto de S&o Sebastido, que afeta diretamente o nosso
municipio. O Centro de Detencao Provisoria devido a sua abrangéncia regional faz com
que familias venham a residir no municipio devido a falta de condi¢des financeiras para
locomocgao, essas familias por vezes se instalam em locais sem condicdes fisicas ou
sanitarias necessarias, agravando seu quadro de saude, gerando demanda para os
servigos de saude.

Soma-se, ainda, a duplicagcdo da Rodovia dos Tamoios e a constru¢gdo do contorno
viario entre Caraguatatuba e Sao Sebastido (Contorno Sul), e Caraguatatuba e
Ubatuba (Contorno Norte) como parte da obra de duplicagdo da Rodovia dos Tamoios.
Estas obras atraem imigrantes dos locais mais distantes do pais que vém iludidos com
a proposta de emprego, fixando-se permanente com suas familias, por vezes em areas
de risco, ou em situagdes precarias, aumentando significativamente a demanda pelos

servigos de saude sobrecarregando a estrutura existente.

Tipologia Estancia Balnearia
Populagao 116.786 hab.
Area 484 km?
Altitude 2m
Orla 29 km
Temperatura Climatica Tropical

Fonte: (IBGE/2017

Formacao Histoérica
Existem documentos que indicam que Manuel Faria Déria havia fundado uma vila em
territério supostamente pertencente a Vila de S&o Sebastido, que entrou em disputa,

mas nao se consegue, hoje, apurar qual tenha sido o desfecho. O que se sabe é que a
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Vila de Santo Antonio de Caraguatatuba foi realmente fundada ou no final de 1664 ou
comeco de 1665, tendo como fundador Manuel de Faria Déria.

A Vila desapareceu com toda populagdo vitimada por um surto endémico
(provavelmente variola) que deixou poucos sobreviventes. No final do século XVII, ela
nao mais constava no rol das vilas do LN.

Ao final do século XVIII, o povoado que dara origem a futura cidade de Caraguatatuba,
nada mais € do que um aglomerado de pequenas casas, onde habitava uma rala
populacdo, onde o caigara vivia de suas parcas atividades econdmicas.

A partir de 1806, houve crescimento da agricultura canavieira, onde se produzia agucar
e aguardente, bem como o fumo, que também aparece com aumento de producgéo,
incentivado pelo governo portugués no final do periodo colonial, atingindo seu auge em
1829.

A partir de 1819, aumentou o interesse pelo café, havendo crescimento destas
plantagdes, que atingiu o auge em 1835, a partir dai da-se o desenvolvimento
econdmico na regiao, com grandes fazendas, fazendo decair o interesse pelo cultivo da
cana de agucar. Aumento da mao e obra escrava que passa a ser escassa a partir de
1850, com a interrupgao do trafico negreiro.

O apogeu do café se deu entre as décadas de 1830 e 1860, a partir dai declinou,
principalmente devido a falta de mao de obra.

A abertura da estrada de Sao Sebastido para regido de serra acima, em 1805, passava
pelo povoado de Caraguatatuba fortalecendo o crescimento do povoado que se viu
guinado a condigdo de Freguesia, pela Lei n° 18 de 1847, passando a sim a ter o
direito de eleger 3 vereadores para compor a mesa da Camara Municipal de Séao
Sebastido, conservando o nome de Santo Antonio de Caraguatatuba.

Caraguatatuba é finalmente elevada a Vila em 1857. Em 1857, pela lei n® 30, de 20 de
abril de 1857, sancionadas por Anténio Roberto D'Almeida, Vice-presidente da
provincia de Sao Paulo, Caraguatatuba é elevada a categoria de Vila. Nesta data,
passou a ter sua emancipacao politico-administrativa, deixando de pertencer a Sao

Sebastido.
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Foi reconhecida como Estancia Balnearia em 1947, pela lei n°® 38, de 30 de novembro
de 1947 e sua Comarca instalada em 26 de setembro de 1965.

Em 1967 houve um desastre natural com desabamento da Serra do Mar, apds a
ocorréncia de chuvas continuas, catastrofe esta que gerou a morte de mais de 400

pessoas e em torno de 3000 perderam suas casas.

Histérico da Saude em Caraguatatuba
O Municipio de Caraguatatuba em 1998 aderiu a Gestao Plena do Sistema Municipal,
conforme a NOB-SUS /96. A redefinicao do financiamento, ampliando a transferéncia
de recursos fundo a fundo e a criagao do Piso de Atencéo Basica Assistencial — PAB
mudou a légica do sistema passando para o gestor municipal toda a responsabilidade
de geréncia dos servigos de saude.
Em 2000, edita-se a Emenda Constitucional N° 29, representando um marco histérico
na saude do Brasil com efetiva proposta de regulamentagdo para o financiamento do
SUS nos niveis Federal, Estadual e Municipal estabelecendo um limite minimo de
aplicagcao de recursos por ente federado.
Em 2002, visando estabelecer uma pactuacédo entre os municipios brasileiros, houve
um remodelamento do sistema de saude em substituicdo a NOB-SUS/ 96 pela Norma
Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS 01/2002 — pensando-se possibilitar a
conciliagdo da autonomia dos municipios com necessidade de articulagao e integracao
dos recursos disponiveis, particularmente nos niveis micro-regionais e regionais.
No ano de 2008, Caraguatatuba assina juntamente com os demais Municipios o Termo
de Compromisso de Gestdo em cumprimento ao Pacto Pela Saude aprovado pela
Portaria GM n°® 399 de 22 de fevereiro de 2006 conforme Item 3.5, que define as
responsabilidades sanitarias do gestor municipal do SUS e estabelece diretrizes para a
gestdo do sistema nos aspectos da descentralizagdo, regionalizagao, financiamento,
Programacao Pactuada e Integrada (PPI), regulacao, planejamento, participagao social

e gestao do trabalho e da educagao na saude.
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Estrutura da Rede Publica Municipal de Saude

— 11 Unidades Basicas de Saude

— 02 Centros de Especialidades Médicas (Madre Tereza de Calcuta e Porto Novo);

— 01 Centro de Especialidades Odontologicas (CEO);

— 12 Consultorios Odontoldgicos nas Escolas Municipais;

— 01 Laboratdrio de Protese Odontoldgica;

— 01 Clinica Municipal de Fisioterapia e Reabilitacio;

— 01 Centro de Atencao Psicossocial (CAPS);

— 01 Unidade de Atendimento as Moléstias Infecto-Contagiosas (UAMI);

— 01 Ambulatorio de Saude Mental;

— 01 Laboratorio de Saude Publica;

— 01 Unidade de Pronto Atendimento;

— 01 Pronto Atendimento — Regiao Norte;

— 01 Centro Materno Infantil;

— 01 Centro de Controle de Zoonoses.

— 01 Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU (03 USB e 01 USA)

— 01 Ambulatério Médico de Especialidades — AME (Gestao Estadual).

— 01 Unidade Especializada em DRC com Terapia Renal Substitutiva — tipo 1V, com
hemodialise e didlise peritoneal (Gestdo Municipal, para referencia regional — LN);

— 01 Hospital Filantropico com 157 leitos, sendo 118 exclusivos para o SUS — (23
leitos Clinica cirurgica, 13 leitos Clinica pediatrica, 37 leitos Clinica Geral, 06 leitos
de UTI Adulto, 10 leitos de UTIl Neonatal (referéncia Regional), 02 Isolamento,

Maternidade com 27 leitos (referéncia Regional em Gestagao de Risco).

Aspectos Demograficos
Segundo dados do SEADE, Caraguatatuba possui uma populagdo estimada de
113.208 habitantes, distribuidos por toda sua extensao, com uma taxa de crescimento

anual girando em torno de 2,50% que, serve de alerta para se pensar nos avangos
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necessarios na area da saude e nos cuidados de planejamento para alcangarmos 0s

objetivos de Universalidade, Equidade e Integralidade.

Populagao (Feminina e Masculina) Residente

Populagao 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Populacao de 0 a 4 Anos 7.451 7.540 | 7.631 7.718 | 7.783 | 7.843
Populagéo de 5 a 9 Anos 7.615 | 7.554 | 7.491 | 7.425 | 7.504 | 7.581
Populagéo de 10 a 14 Anos 8.527 | 8.338 | 8.153 | 7.968 | 7.887 | 7.803
Populagao de 15 a 19 Anos 8.835 | 9.037 | 9.236 | 9.442 | 9.211 8.983
Populagéo de 20 a 24 Anos 8.701 | 8.875 | 9.051 | 9.229 | 9.385 | 9.540
Populagéo de 25 a 29 Anos 8.824 | 8.932 | 9.038 | 9.145 | 9.281 | 9.418
Populagéo de 30 a 34 Anos 8.824 | 8904 | 8980 | 9.056 | 9.135 | 9.215
Populagéo de 35 a 39 Anos 8.193 | 8.414 | 8.638 | 8.866 | 8.930 | 8.992
Populagéo de 40 a 44 Anos 7.315 | 7.468 | 7621 | 7.776 | 7.980 | 8.187
Populagéo de 45 a 49 Anos 6.434 | 6.623 | 6.817 | 7.014 | 7.157 | 7.303
Populagao de 50 a 54 Anos 5763 | 5.842 | 5919 | 5997 | 6.172 | 6.352
Populagao de 55 a 59 Anos 5.152 | 5.261 5.371 5482 | 5.558 | 5.634
Populagéo de 60 a 64 Anos 4190 | 4.355 | 4527 | 4.703 | 4.807 | 4.911
Populagao de 65 a 69 Anos 3.121 3.270 | 3.426 | 3.588 | 3.735 | 3.887
Populagao de 70 a 74 Anos 2175 | 2.283 | 2.398 | 2515 | 2.642 | 2.775
Populagéo de 75 Anos e Mais | 2.780 | 2.875 | 2.974 | 3.074 | 3.217 | 3.363

TOTAL 103.900 | 105.571 |107.271 | 108.998 | 110.384 | 111.787

Fonte: Fundacdo SEADE

Aspectos Socioeconémicos e de Infraestrutura

Até 2008 a principal atividade econdmica de Caraguatatuba se restringia ao turismo, ao

comeércio proveniente deste e a pesca. Com a instalagdo da Base de Gas, uma

profunda mudanga tem se evidenciado no setor econédmico, com a geragao de novos

empregos, mas ao mesmo tempo traz em sua esteira um aumento no crescimento

urbano desordenado, criando outro né critico na rede de servicos de saude. O

municipio necessitara de proporcional ampliacdo da rede de servicos de saude em
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todos seus niveis de atencao: Atencdo Basica, Atencdo Especializada e Média
Complexidade, passando por programas especificos, além de outras ag¢des de infra-

estrutura, devido a novos riscos em que 0s municipes estarao expostos.

Missao da Secretaria Municipal de Saude
"Viabilizar, Desenvolver e Garantir o cumprimento das Politicas de Saude, através de
acdes individuais e coletivas de Promocgao, Prevengdo e Recuperagdo da saude
visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo de Caraguatatuba tendo como

meta a resolubilidade dos servigos”.

Competéncias

A Secretaria Municipal da Saude compete desenvolver as atividades relacionadas com

o Sistema Unico de Saude, especialmente:

— Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos publicos de saude
em sua integralidade;

— Participar do planejamento, programagédo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude, em articulacdo com a direcéo estadual
e de acordo com as normas federais;

— Desenvolver e executar agbes de vigilancia a saude, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

— Desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo municipal;

— Promover e supervisionar a execucdo de cursos de capacitagdo para os
profissionais das areas especificas;

— Articular-se com os demais 6rgaos municipais, e , em especial, com a Secretaria
Municipal de Educacgédo para execugao de programas de educagcdo em saude e
assisténcia a saude do escolar;

— Assegurar a assisténcia a Saude Mental e a reabilitagdo dos portadores com
necessidades especiais;

— Coordenar e executar as acbes pactuadas entre o Muniicpio, Estado e Uniao,

garantindo a correta aplicagdo dos recursos;
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— [Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencao de dados e
informagdes para o planejamento, controle e avaliagcdo dos programas e ag¢des da

secretaria;

Estrutura Organizacional
e Secretario de Saude;
e Secretario de Saude (adjunto);
e Conselho Municipal de Saude;
e Fundo Municipal de Saude;
e Quvidoria;
e Auditoria;
e Assessor de Governanga;
e Assessor de Gestao;
¢ Assessor de Apoio Operacional;
e Departamento de Planejamento;
e Departamento de Administrativa;
e Departamento de Saude Coletiva;
e Departamento de Assisténcia a Saude;
e Departamento de Saude Bucal;

e Departamento de Assisténcia Farmacéutica, Materiais e Correlatos,

PERFIL EPIDEMIOLOGICO
Os perfis epidemiolégicos sao os resultados da conjuncéo entre perfis de reprodugcao
social (determinantes do processo saude-doencga) e os perfis de fortalecimento e
desgaste (resultados do processo saude-doencga) dos grupos sociais, 0os quais devem
ser monitorados como atividade nuclear no controle de saude do coletivo.
A importancia de tragar um perfil epidemioldgico consiste em definir metas especificas,
objetivando melhora significativa na qualidade do atendimento, maior satisfacédo por

parte da comunidade envolvida, bem como, identificar necessidades e propor solugdes
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para os problemas apontados. Trata-se de um estudo exploratorio descritivo com
abordagem qualitativa.

O estudo dos dados epidemiolégicos de Caraguatatuba foi de extrema importancia na
elaboragcédo do presente perfil. A analise e a avaliagdo do perfil epidemioldgico foi o
principal norteador para identificar os ndés criticos no sistema de saude municipal, para
determinacdo de agdes necessarias, visando melhorar a qualidade de atendimento,
quais a metas a serem atingidas e quais as agdes estratégicas necessarias para

alcancar a exceléncia.

MORTALIDADE POR RESIDENCIA E PRINCIPAIS GRUPOS DE CAUSAS

Capitulo CID-10 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

IX. Doengas do aparelho circulatorio 107 | 130 | 162 | 144 | 157 | 153
[I. Neoplasias (tumores) 93 [ 103 | 94 | 141 | 135 | 138
X. Doengas do aparelho respiratorio 79 84 105 | 90 98 128
XVIII. Sint. sinais e achad. anormais ex. clinicos e 125 | 125 | 108 | 129 | 117 | 109
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 77 88 77 92 76 64
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 30 36 29 38 42 51
XlI. Doencgas do aparelho digestivo 35 39 42 46 34 51
IV. Doencas enddcrinas Nutricionais e metabdlicas 26 43 36 34 43 49
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 16 18 35 42 31 27
XVI. Algumas afecg¢des originadas no periodo perinatal 28 27 23 34 26 27
XVII. Malform. cong. deform. e anomalias 2 11 12 5 9 09
Xll. Doengas da pele e tecido subcutaneo 2 0 5 4 3 06
VI. Doengas do sistema nervoso 11 12 9 10 18 06
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 3 5 5 3 04
[ll. Doengas sangue orgaos hemat. e transt. Imunitarios 5 4 6 3 2 02
Xlll. Doengas sistema osteomuscular e tecido 1 4 3 2 2 01
XV. Gravidez, parto e puerpério 1 1 1 2 1 01
TOTAL 641 | 728 | 752 | 821 | 797 | 826

Fonte: MS/SVS — Sistema de Informagbées sobre Mortalidade - SIM
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OBITOS POR CAUSAS EXTERNAS

CID 10 200 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Homicidio 35 | 48 41 38 46 29 32 28 48 29 27
Outros Acidentes| 06 | 06 10 06 15 05 07 o7 11 13 11
Acidentes de 24131 | 21 | 20 | 32| 22| 26| 22| 09 | 13 | 08
transporte
Eventos (fatos)
cuja intengao é 07 0 05 10 08 09 06 09 10 13 08
indeterminada
Outras causas
externas de
traumatismos 02 | 03 10 01 04 07 15 05 07 04 01
acidentais
Lesoes auto-
provocadas 05| 04 02 01 01 05 02 06 07 05 09
intencionalmente
Complicagdes de
assistencia ol olo|ot|olo|lolo| o] o]l o
médica e
cirurgica
Reag¢ anorm
compltardproc | o | 5 | o | 1 | o0 | 0ol 0ol o] o | o] o0
cirurg méd
s/meng¢ aci

Total 79 | 92 89 78 | 106 | 77 88 77 92 77 64

Fonte: MS/SVS - Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade —SIM
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QUADRO DE MORTALIDADE HOSPITALAR -CID 10
Obitos p/Residéncia por Capitulo CID-10 e Ano do Obito
Periodo:2007-2017
Capitulo CID-10 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 2017

I. Algumas doencas
infecciosas e 22 29 25 35 32 30 36 29 38 43 51

parasitarias
IX. Doencas do

110 | 111 | 107 | 141 | 124 | 107 | 130 | 162 | 144 | 159 | 153
aparelho circulatério

VI. Doencas do
08 04 08 07 10 11 12 09 10 18 06

sistema nervoso

X. Doencas do
55 53 69 76 74 79 84 105 | 90 100 | 128

aparelho respiratorio

XVI. Algumas afec
originadas no periodo | 33 23 32 42 21 28 27 23 34 27 27

perinatal
XVIl.Malf cong

deformid e anomalias | 09 06 11 03 03 02 11 12 05 10 09

cromossoOmicas
XVIII.Sint sinais e

laborat

XX. Causas externas

mortalidade

Total 435 | 448 | 458 | 500 | 522 | 459 | 513 | 525 | 542 | 551 | 547

Fonte: MS/SVS - Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade —SIM




Ano Il - n>137 - 05 de setembro de 2019 52 Diario Oficial Eletronico de Caraguatatuba

MORTALIDADE INFANTIL

Obitos 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Numero de 26 19 22 28 18 17 16 18 18 19 23
Obitos infantis
Numero de

) . 1.378 | 1.474 | 1.567 | 1.524 | 1.603 | 1.565 | 1.563 | 1.622 | 1.797 | 1.765 | 1.756
nascidos vivos

Coeficiente de
mortalidade 18,87 | 12,89 | 14,04 | 18,37 | 11,23 | 10,86 | 10,24 | 11,10 | 10,20 | 10,7 | 13,09
infantil *

Fonte: TABWIN / SIM / SINASC - * coeficiente por 1.000 nascidos vivos

Obitos e Coeficiente de Mortalidade (6bitos/100 mil hab.)
por tipo de Neoplasia e Sexo 2017

) Masculino ) Feminino ) Total
Tipo de Causa Obitos | % | Coef. | Obitos | % | Coef. | Obitos | % | Coef.
Demais Neoplasias 18 24 32.7 15 23,8 | 26.4 33 224 | 27.7

Neoplasia maligna dos
brénquios e dos pulmdes
Neoplasia maligna do

10 13,3 | 18.2 09 14,3 | 15.8 19 13,7 | 16.9

N 06 8 10.9 08 12,7 | 14.1 14 10,1 | 125
pancreas
Neoplasia maligna da 10 13,3 | 18.2 - - - 10 72 | 89
prostata
Neoplasia maligna da ) ) _ 09 14,3 | 15.8 09 6,5 8.1
mama
Neoplasia maligna do 05 6.6 9.1 03 47 53 08 57 7.1
estomago

Neoplasia maligna do
célon e do reto
Neoplasia maligna do
encéfalo

Neoplasia maligna s/
especificacao de 03 4 54 03 4,7 5.3 06 4,3 5.3
localizagao

Neoplasia maligna do
estfago

Neoplasia maligna outras
localiz. e mal definidas
Neoplasia de colo/ corpo
do utero e porgcao nao - - - 05 7,9 8.8 05 3,6 4.5
especificada

06 8 10.9 02 3,1 3.5 08 58 | 7.1

03 4 5.4 03 4,7 | 53 06 43 | 53

04 53 | 7.2 01 1,3 1.3 05 36 | 45

02 26 | 36 03 4,7 5.3 05 36 | 45
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Neopl. malig. do figado
vias biliares intra-hepat.
Neoplasia maligna da

03 4 5.4 01 1,3 1.7 04 28 | 35

03 4 5.4 01 1,3 1.7 04 28 | 35

bexiga

Neoplasia maligna da

laringe 02 2,6 3.6 - - - 02 14 1.8
TOTAL 75 100 | 16.16 63 100 | 17.4 138 100 | 16.7

Fonte: TABWIN / SIM

6. INFORMAGOES SOBRE AS AGOES E SERVICOS A SEREM GERENCIADOS
PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

6.a- Operacionalizagao, gerenciamento e execugao das Acdoes e Servigos de
Saude em Urgéncia e Emergéncia (UPAs — Unidades de Pronto Atendimento
(Centro e Sul), UBS,Pronto Atendimento Norte, Pronto Atendimento Infantil e
Profissionais Médicos do SAMU).

6.a.1- Informacgoes Sobre o Servigo da Unidade de Pronto Atendimento.

As UPAs - Unidades de Pronto Atendimento (Centro e Sul), PA - Pronto
Atendimento (Norte), PAI - Pronto Atendimento Infantil &€ parte integrante da rede
de servicos da Secretaria Municipal de Saude, cuja fungdo € prestar atendimento
médico ndo agendado e atender situacbes de urgéncia e emergéncia médica de
pacientes encaminhados do atendimento de Unidades de Saude da Atencao Primaria,
Profissionais Médicos do SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia.

As referidas Unidades disponibilizardo atendimentos de Urgéncia/Emergéncia 24 horas
por dia, ininterruptamente, considerados como tal os atendimentos nao programados,
em consonancia com as ag¢des recomendadas pela Politica Nacional de Humanizacao,
através do Acolhimento com Classificacdo de Risco (ACR).

Os ambientes de atendimento que compdéem as UPAs - Unidades de Pronto
Atendimento (Centro e Sul), PA - Pronto Atendimento (Norte), PAl - Pronto
Atendimento Infantil, a saber s3o:
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e Ambiente de Urgéncia/Emergéncia;

e Ambiente de Pronto Atendimento em Clinica Médica;
e Ambiente de Pronto Atendimento Pediatrico;

e Ambiente de Geréncia Administrativa.

* O ambiente de almoxarifado devera ser na sede da CONTRATADA no municipio.
Os servicos contemplados possuem Ambientes de Observacdo e Procedimentos
Médicos e de Enfermagem.

O processo de trabalho em cada uma das areas operacionais € genericamente comum.
Assim, em todas elas havera a identificacdo inicial do usuario, a admissao com
classificagao de risco, o atendimento médico, a ado¢cdo de uma conduta, que podera
ser composta de prescricdo de medicagao, solicitacdo e execugao de procedimento(s)

diagndstico(s) e/ou terapéutico(s).

6.a.1.1- Diretrizes do Atendimento

Devera ser implantado o acolhimento do usuario por classificagao de risco, priorizando
o atendimento por gravidade do caso conforme protocolo pré-estabelecido, e nao por
ordem de chegada, em consonancia com as orientagbes do Programa Nacional de
Humanizagao.

As equipes devem estar aptas para tratar pacientes em estado grave, com risco
iminente de perda de vida, com avaliagao rapida, estabilizagao, tratamento, observagcao
por um periodo de até 24 horas e encaminhamento aos hospitais de referéncia quando
necessario.

Os pacientes devem receber tratamento adequado, no menor espaco de tempo
possivel, evitando-se ou minimizando sequelas e outros danos a saude.

O paciente devera receber acolhimento imediato pela equipe técnica, respeitando-se a
classificagdo de risco do método Manchester ou devidamente pactuado com a
contratante.

Os servigos a serem oferecidos aos usuarios do SUS correspondem a consultas

meédicas e procedimentos terapéuticos que atendam aos casos demandados, o
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atendimento de enfermagem e social correspondentes, bem como servigo de apoio
diagndstico.

Os procedimentos terapéuticos e servigos de apoio diagndéstico (exames laboratoriais e
de imagem raio-X) demandados pela UPA sdo de responsabilidade da CONTRATADA,
sendo os demais procedimentos encaminhados para o servigo de referéncia definido
pela CONTRATANTE.

A demanda espontanea, urgente ou ndo, que busca atendimento pré-hospitalar fixo,
nao esta submetida a nenhum sistema regulatério, competindo aos servigos da atengao
de urgéncia/emergéncia, atender todos os casos até o esgotamento de seus recursos
para entao:

Referenciar o paciente para o Hospital Casa de Saude Stella Maris, que sera
unidade de apoio de Urgéncia/Emergéncia (porta fechada), quando necessario;
Compete ao servigco que encaminha o caso, organizar o transporte do paciente,
visando garantir a segurancga, a rapidez e o ndo agravamento do quadro em virtude

do deslocamento.

Considerando a importancia dos processos de articulagdo da rede de Servigos de
Saude, € essencial que apds a avaliagao e tratamento recebidos a partir da demanda
de urgéncia, no momento da alta deve ser realizada a orientagcdo por guia de
contrarreferéncia a Unidade Basica de Saude para acompanhamento de saude.
Deve-se ressaltar que o atendimento de toda a Equipe técnica de trabalho deve estar
pautada em Protocolos Assistenciais de Urgéncia /Emergéncia.

O atendimento a ser realizado na unidade mencionada obedecera a um fluxo de
trabalho onde serdo implementados processos especificos de atendimento nas
diferentes areas envolvidas.

O contrarreferenciamento informara a condigdo do paciente, hipotese e/ou diagndstico,
procedimentos realizados, inclusive exames e medicamentos. O médico de servigo que
encaminha o caso é responsavel pelo paciente até a passagem do caso para o hospital

de apoio.

6.a.1.2- Especificagcoes dos Servigos de Saude
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A CONTRATADA sera responsavel pela execucdo dos servicos de atendimento de

urgéncia/emergéncia, tal como definido no Contrato de Gestéo, nas seguintes areas:

. SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

01 Médico Emergencista 24 horas no SAMU,;
01 Médico Coordenador Técnico do SAMU,;

. UPA CENTRO

01 Coordenador Técnico Médico

01 Médico Emergencista 12 horas/dia — UPA Centro;

01 Médico Emergencista 12 horas/noite — UPA Centro;
03 Médicos Clinicos — 12 horas/dia — UPA Centro — UPA,;
02 Médicos Clinicos — 12 horas/noite — UPA Centro UPA,

lll.PAI - PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL

01 Coordenador Técnico Médico PAI;
03 Médicos Pediatras — 12 horas/ dia;

02 Médicos Pediatras — 12 horas/ noite;

IV. PRONTO ATENDIMENTO REGIAO NORTE (MASSAGUAGU).

01 Médico Coordenador; Pronto Atendimento Norte;
02 Médicos Clinicos 12hs/ dia;
01 Médico Clinico 12hs/ noite;
01 Médico Pediatra 12hs/ dia;

. PRONTO ATENDIMENTO REGIAO SUL

01 Coordenador Técnico Médico

01 Médico Emergencista 12 horas/dia — UPA SUL

01 Médico Emergencista 12 horas/noite — UPA SUL

02 Médicos Clinicos — 12 horas/dia — UPA SUL — UPA;

01 Médicos Clinicos — 12 horas/noite — UPA SUL UPA;

01 Médico Clinico — 12 Horas/Noite - das 18 as 06 Horas — UPA SUL
01 Médico Pediatra — 12 Horas/dia— UPA SUL

01 Médico Pediatra — 12 Horas/noite — UPA SUL
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VI. Observagoes: O Coordenador Técnico Médico, além das atribuicoes
inerentes ao cargo, também sera o responsavel técnico pela unidade.
Estando o volume de atendimento sobrecarregado os coordenadores técnicos médicos/
enfermagem, além de suas atribuicbes de coordenagdo, nos momentos de
necessidade caracterizadas pelo alto fluxo de pacientes, deverdo prestar a devida
assisténcia, conforme sua formacao de base.

VII. Equipe Minima de apoio: equipe de apoio em numero suficiente e carga

horaria compativel para atender os diversos setores por 24 horas diarias ininterruptas,

conforme quadro a seguir:

UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CENTRO

Cargo Qtdade
Coordenador de Enfermagem 1
Enfermeiros Plantonistas 17
Recepcionista 17
Técnico de Enfermagem 66

PAI - PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL

Cargo Qtdade
Enfermeiros Plantonistas 5
Técnico de Enfermagem 20
Recepcionista 5

EQUIPE DE APOIO COMUM PAI E PAA

Cargo Qtdade

Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Cozinha ( Copeira)

N O (WO |Ww

Auxiliar de Farmacia




Auxiliar de Higiene e Limpeza
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N
N

Enfermeiro (SCIH)

Farmacéutico

Seguranca Controlador de Fluxo

Faturistas

Gestor Administrativo

Técnico de Manutencéao

Técnico de Seg do Trabalho

Lider Atendimento

Lider Farmacia

Lider Faturamento

Lider Logistica

Lider Radiologia

Lider SHL

Lider Tl

Lider Recepgao

Nutricionista

D AN a2aNW = O OogN

SAMU

Cargo

Qtdade

Médico Emergencista SAMU

8

PRONTO ATENDIMENTO NORTE

Cargo Qtdade
Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar de Almoxarifado 1
Auxiliar de Cozinha ( Copeira) 3
Auxiliar de Farmacia 7
Auxiliar de Higiene e Limpeza 8
Coordenador de Enfermagem 1
Enfermeiros Plantonistas 10
Farmacéutico 5
Seguranca Controlador de Fluxo 6
Faturistas 1
Recepcionista 6
Técnico de Enfermagem 24
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UPA SUL

Cargo Qtdade
Assistente Social 2
Auxiliar Administrativo 3
Auxiliar de Almoxarifado 1
Auxiliar de Cozinha ( Copeira) 5
Auxiliar de Farmacia 7
Auxiliar de Higiene e Limpeza 14
Coordenador de Enfermagem 1
Enfermeiros Plantonistas 18
Farmacéutico
Gerente Administrativo 1
Recepcionista 12
Seguranga Controlador de 6
Fluxo
Técnico de Enfermagem 44

6.a.1.3- Caracteristicas dos Servigos Contratados

A CONTRATADA atendera os usudrios do SUS — Sistema Unico de Saude na Unidade
de Pronto Atendimento - UPA, utilizando recursos humanos e equipamentos
necessarios, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional.

O Servico de Admissdao da CONTRATADA solicitara aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacao de identificagdo do paciente e a documentagao
de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude.

O acompanhamento e a comprovagao das atividades realizadas pela CONTRATADA
serao efetuados através dos dados registrados no SIA — Sistema de Informacgdes
Ambulatoriais, bem como através dos formularios e instrumentos para registro de
dados de producao definidos pela CONTRATANTE.

Serao considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados que sejam
dispensados pelo Servico de Urgéncia da Unidade as pessoas que procurarem tal

atendimento, de forma espontanea ou encaminhada de forma referenciada.
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Para efeito de produgcao dos servigos contratados/realizados, deverdo ser informados
todos os atendimentos realizados no setor de urgéncia, independente de gerar ou néo
uma hospitalizagao.

Cabera a CONTRATADA garantir todo o tratamento medicamentoso aos pacientes
atendidos na unidade, assim como todos os materiais de enfermagem.

Fora do horario de funcionamento das Unidades Basicas de Saude, os medicamentos
prescritos, em decorréncia do atendimento prestado, deverdo ser dispensados aos
pacientes pela farmacia da UPA, em quantidade suficiente até que o mesmo possa se
dirigir a UBS de referéncia.

Os medicamentos prescritos pelos profissionais médicos durante o atendimento na
UPA e que serao utilizados pelo paciente para continuidade do tratamento apds a alta

meédica, deverdo observar a Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME.

6.a.1.4- Programas Especiais e Novas Especialidades de Atendimento

Se a CONTRATADA se propuser a realizar outras atividades diferentes daquelas
contratadas, seja pela introdugdo de novas especialidades médicas, seja pela
realizacdo de programas especiais para determinado tipo de patologia, seja pela
introducdo de novas categorias de exames de diagndstico, estas atividades deverao
ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE, apds analise técnica, sendo
qualificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua oneragao
econdmico-financeira sera discriminada e homologada através de Termo Aditivo ao

contrato.

6.a.1.5- Estrutura e Volume de Atividades Contratadas

Procedimentos com Finalidade Diagnéstica - UPA CENTRO:

Subgrupo Descricao Meta Mensal

0202 Diagndstico em Laboratério Clinico 9.000

0204 Diagndstico por Radiologia 2.500
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0204 Diagndstico por radiologia externa 1.000
0211 Métodos Diagnosticos em Especialidades 350
0214 Diagnéstico por Teste Rapido 1.100
Demais procedimentos 80
Fonte: Tabela SUS
Procedimentos Clinicos e Cirurgicos:
. Meta
Subgrupo Descrigao Mensal
0301060118 | Acolhimento com classificagao de risco 11.000
0301060029 Atendlmento d.e urgéncia c/ observacao ate 24 horas em 500
atencao especializada
0301060061 | Atendimento de urgéncia em atengao especializada 80
0301060096 | Atendimento médico em unidade de pronto atendimento 10.000
0301060100 | Atendimento ortopédico com imobilizagao provisoéria 50
0301100012 | Administracdo de medicamentos na atencao especializada. 6.000
0301100101 |Inalagao/nebulizagao 1.500
0301100152 |Retirada de pontos de cirurgias basicas (por paciente) 10
0401010015 |Curativo grau Il ¢/ ou s/ debridamento 5
0401010023 |Curativo grau | ¢/ ou s/ debridamento 250
0401010058 Excisédo de lesao e/ou sutura de ferimento da pele anexos e 80
mucosa
Demais procedimentos realizados 50

Procedimentos com Finalidade Diagnéstica PAl - PRONTO ATENDIMENTO

INFANTIL:

Subgrupo Descrigao Meta Mensal
0202 Diagndstico em Laboratério Clinico 5.000
0204 Diagndstico por Radiologia 1.000
0211 Métodos Diagndsticos em Especialidades 500
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0214 Diagnéstico por Teste Rapido 500
Demais procedimentos 100
Fonte: Tabela SUS
Procedimentos Clinicos e Cirurgicos:

Subgrupo Descrigao Ml\gﬁtsaal
0301060118 | Acolhimento com classificagado de risco 7.000
0301060029 ,:ttgrr]\gggeer;tsegizli;;%znma c/ observacao ate 24 horas em 120
0301060061 | Atendimento de urgéncia em atengao especializada 100
0301060096 |Atendimento médico em unidade de pronto atendimento 6.000
0301060100 | Atendimento ortopédico com imobilizagao provisoéria 50
0301100012 | Administracao de medicamentos na atencéo especializada. 3.000
0301100101 |Inalagao/nebulizagao 1.500
0301100152 |Retirada de pontos de cirurgias basicas (por paciente) 10
0401010015 |Curativo grau Il ¢/ ou s/ debridamento 5
0401010023 | Curativo grau | c/ ou s/ debridamento 350
0401010058 E})l(ﬁ;z:;g de lesao e/ou sutura de ferimento da pele anexos e 100

Demais procedimentos realizados 75
Fonte: Tabela SUS

Procedimentos com Finalidade Diagnéstica: PA/Pronto Atendimento Norte:

Subgrupo Descricao Meta Mensal
0202 Diagndstico em Laboratério Clinico 3.000
0204 Diagnéstico por Radiologia 600
0204 Diagndstico por Radiologia Externo 600
0211 Métodos Diagndsticos em Especialidades 200
0214 Diagndstico por Teste Rapido 800




Anol ll -

n° 137 - 05 de setembro de 2019 63 Diario Oficial Eletronico de Caraguatatuba

Demais procedimentos 100
Fonte: Tabela SUS
Procedimentos Clinicos e Cirurgicos:
-~ Meta
Subgrupo Descrigao Mensal
0301060118 | Acolhimento com classificagcado de risco 6.000
0301060029 Atendlmento dle urgéncia c/ observacdo ate 24 horas em 120
atencao especializada
0301060061 | Atendimento de urgéncia em atengao especializada 50
0301060096 | Atendimento médico em unidade de pronto atendimento 5.000
0301060100 | Atendimento ortopédico com imobilizagao provisoria 15
0301100012 | Administracao de medicamentos na atencéo especializada 3.000
0301100101 |Inalagao/nebulizagao 600
0301100152 |Retirada de pontos de cirurgias basicas (por paciente) 10
0401010015 |Curativo grau Il ¢/ ou s/ debridamento 5
0401010023 |Curativo grau | ¢/ ou s/ debridamento 100
0401010058 Excisao de lesao e/ou sutura de ferimento da pele anexos e 50
mucosa
Demais procedimentos realizados 30
Fonte: Tabela SUS
Procedimentos com Finalidade Diagnéstica - UPA Pereque Mirim:
Subgrupo Descrigao Meta Mensal
0202 Diagndstico em Laboratério Clinico 7.000
0204 Diagndstico por Radiologia 1.500
0204 Diagndstico por Radiologia externa 1.000
0211 Métodos Diagnosticos em Especialidades 300
0214 Diagndstico por Teste Rapido 800

Demais procedimentos

60

Fonte:

Tabela SUS
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Procedimentos Clinicos e Cirurgicos:

Subgrupo Descricao Mh:ﬁtsaal
0301060118 | Acolhimento com classificagao de risco 9.000
0301060029 Qtt::gérgeer:segizli;g;nma c/ observacado ate 24 horas em 300
0301060061 | Atendimento de urgéncia em ateng¢ao especializada 80
0301060096 | Atendimento médico em unidade de pronto atendimento 8.000
0301060100 |Atendimento ortopédico com imobilizacao provisoria 50

0301100012 | Administracdo de medicamentos na atencao especializada. 6.000

0301100101 |Inalagao/nebulizacao 1.500
0301100152 |Retirada de pontos de cirurgias basicas (por paciente) 10
0401010015 |Curativo grau Il ¢/ ou s/ debridamento 5
0401010023 |Curativo grau | ¢/ ou s/ debridamento 250
0401010058 51);%222 de leséo e/ou sutura de ferimento da pele anexos e 60
Demais procedimentos realizados 50

Fonte: Tabela SUS

Observagdo: Caso haja necessidade de avaliagbes por especialistas (exceto
psiquiatra), deverdo ser solicitadas ao hospital de retaguarda, assim como exames
especializados, como ultrassom e tomografia de acordo com o protocolo médico pré-

estabelecido.

6.a.1.6- Organizacao das Diferentes Atividades Assistenciais

O fluxo deve ser realizado a partir do primeiro atendimento do usuario, para
identificacdo do nivel de complexidade a partir do estado clinico
(Urgéncia/Emergéncia), com a utilizagdo do Acolhimento com Classificagdo de Risco,
preconizado pelo Ministério da Saude.

Sera obrigatoria a implantagao e implementagéao de protocolos para todos os servigos,

bem como rotinas de trabalho.
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Ficam a cargo da CONTRATADA, por periodo ininterrupto, os servigcos de limpeza e
higienizagdo, alimentagcao/nutricdo, laboratério, gases, material de consumo,
medicamentos e insumos de enfermagem, lavanderia, manuteng¢ao de equipamentos e
mobiliario para que ocorra um adequado funcionamento da UPA.

Os servicos de transferéncia inter-hospitalar compreendidos dentro do municipio, ficara
a cargo da CONTRATADA.

6.a.2- Informagcdes Sobre o Atendimento Pré-Hospitalar Mével - SAMU
Considera-se como nivel pré-hospitalar mével na area de urgéncia, o atendimento que
procura chegar precocemente a vitima, apds ter ocorrido um agravo a sua saude (de
natureza clinica, cirurgica, traumatica, inclusive as psiquiatricas), que possa levar a
sofrimento, sequelas ou mesmo a morte, sendo necessario, portanto, prestar-lhe
atendimento e/ou transporte adequado a um servico de saude devidamente
hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Saude.

Podemos chama-lo de atendimento pré-hospitalar moével primario quando o pedido de
socorro for oriundo de um cidad&o ou de atendimento pré-hospitalar movel secundario
quando a solicitagdo partir de um servico de saude, no qual o paciente ja tenha
recebido o primeiro atendimento necessario a estabilizacdo do quadro de urgéncia
apresentado.

O Servico de atendimento pré-hospitalar movel deve ser entendido como uma
atribuicdo da area da saude, sendo vinculado a uma Central de Regulagdo, com equipe
e frota de veiculos compativeis com as necessidades de saude da populagao.

O presente servico sera pautado pela regulamentacdo do Ministério da Saude,
seguindo as normativas e protocolos vigentes e especificos para o SAMU, sobre a
gestdo da CONTRATANTE.

6.a.2.1- Especificagoes dos Servigos de Saude
Contratacao servigos meédicos para plantdo de 24 horas, 7 dias da semana, presencial,
lotados na Base Centro, atuando na Unidade de Suporte Avangado — USA, bem como

servico de coordenacao médica.
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a) Perfil do Profissional Médico e respectivas Competéncias/Atribuigdes:

e Profissional de nivel superior titular de Diploma de Meédico, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdi¢do, habilitado ao
exercicio da medicina pré-hospitalar, atuando nas areas de regulagdo médica,
suporte avangado de vida, em todos os cenarios.

b) Requisitos Gerais:

e Equilibrio emocional e autocontrole;

e Disposicao para cumprir acoes orientadas;

e Capacidade fisica e mental para a atividade;

¢ |Iniciativa e facilidade de comunicacao;

e Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moéveis;

e Capacidade de trabalhar em equipe;

e Estar capacitado conforme PORTARIA GM/MS 2048/02, bem como a re-

certificagao periodica.

6.a.2.2- Caracteristicas dos Plantoes

O horario para troca dos plantdes sera preestabelecido pela CONTRATADA, devendo
o profissional assumir 10 minutos antes de cada plantdo para checagem dos itens e da
viatura.

A passagem de plantdo devera ser registrada em relatorio especifico, anotando-se as
ocorréncias e intercorréncias ocorridas em cada plantdo, o horario, a data, o nome dos
integrantes da equipe e, caso nao haja nenhum registro, anotar “plantdo sem
intercorréncias”.

O tempo aceitavel de atraso € de até 15 minutos, sendo de responsabilidade do
profissional comunicar a equipe ou ao Enfermeiro responsavel, com antecedéncia
maxima de 1 (uma) hora.

O profissional que estiver de plantdo, somente podera deixar seu posto apds chegada
do outro profissional que assumira em seu lugar.

O profissional devera estar devidamente uniformizado, e devera checar todo material

de enfermagem, equipamentos, medicagdes, € a limpeza das viaturas. Este por sua
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vez, devera manter a viatura em perfeitas condi¢des de higienizagédo, para préxima
equipe, salvo quando houver ocorréncia proxima a passagem do plantéo.

O numero de profissionais de plantdo devera ser mantido durante todo o periodo de
trabalho. O abandono e a falta sem justificativa acarretara as penalidades prevista no
presente CONTRATO.

Os plantées dos profissionais serdo estabelecidos pela CONTRATADA e as escalas

serao informadas mensalmente aos profissionais.

6.a.2.3- Uniformes e EPIs

A aquisicdo de uniformes e EPI's sdo de responsabilidade da CONTRATANTE,
obedecendo as normativas do Ministério da Saude.

Sao de uso exclusivo e obrigatério em servigo (macacao, camiseta, bota e outros), em
razao da identificacao visual, bem como protecdo pessoal, sendo de responsabilidade
do profissional sua conservacgao, vedado o uso fora do horario de trabalho.

Portar em todas as ocorréncias os EPI's como mascaras, luvas, 6culos, quando houver

necessidade.

6.b- Atencdo Primaria a Saude - ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)
* Vide Item 12. Cronograma de Implantacao dos Servigos.

6.b.1- Especificagoes dos Servigos de Saude.

A Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) ressalta que “a Atencdo Basica
caracteriza-se por um conjunto de ag¢des de saude no ambito individual e coletivo que
abrangem a promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude”.

E desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais e sanitarias democraticas
e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas as populagcdes de territérios
delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a

dinamicidade existente no territério em que vivem essas populagdes.
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Utiliza tecnologias de elevada complexidade e baixa densidade, que devem resolver os

problemas de saude de maior frequéncia e relevancia em seu territério. E o contato

preferencial dos usuarios com os sistemas de saude.

Orienta-se pelos principios da universalidade, acessibilidade e coordenacéo, vinculo e

continuidade, integralidade, responsabilizagdo, humanizagdo, equidade e participagao

social.

A Atencéao Primaria a Saude tem como fundamentos, segundo a PNAB:

Possibilitar o acesso universal e continuo aos servigos de saude de qualidade e
resolutivos, caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de
saude, com territorio adstrito a fim de permitir o planejamento e a programagao
descentralizados, e em consonancia com o principio da equidade;

Efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracdo de acgdes
programaticas e demanda espontanea; articulagdo das acgbes de promogédo a
saude, prevencado de agravos, tratamento e reabilitagdo; trabalho de forma
interdisciplinar e em equipe e a coordenacgéo do cuidado na rede de servigos;
Desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes e a
populagdo adstrita, garantindo a continuidade das agdes de saude e a
longitudinalidade do cuidado;

Valorizar os profissionais de saude por meio do estimulo e acompanhamento
constante de sua formagao e capacitagao;

Realizar avaliacdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados,
como parte do processo de planejamento e programacao;

Estimular a participagao popular e o controle social.

Para operacionalizacdo da politica no Brasil, utiliza-se de uma estratégia nacional

prioritaria que é a Satde da Familia de acordo com os preceitos do Sistema Unico de
Saude.

I. O Servigo de ESF/ESB sera composto por:

a) 34 equipes de Saude da Familia, cada uma com os seguintes profissionais:

01 Médico Generalista — 40 horas semanais;




Ano Il - n>137 - 05 de setembro de 2019 69 Diario Oficial Eletronico de Caraguatatuba

e 01 Enfermeiro — 40 horas semanais;

e 02 Auxiliares de Enfermagem — 40 horas semanais;

e 02 Auxiliar Administrativo — 40 horas semanais;

e 06 a 12 Agentes Comunitarios de Saude — 40 horas semanais vinculados e
remunerados diretamente pela Secretaria Municipal de Saude;

e Para todas as categorias profissionais devem ser previstos profissionais para
cobertura de férias/ folga.

e Para todas as Unidades Basicas de Saude (exceto UBS Tabatinga) deverao estar

previstos 01 (um) Enfermeiro de Acolhimento, totalizando, portanto, 10 (dez)

profissionais.

b) 22 equipes de Saude Bucal, sendo 01 ESB ferista/folguista, cada uma com os

seguintes profissionais:

e 01 Cirurgido Dentista — 40 horas semanais;

e 01 Auxiliar de Saude Bucal — 40 horas semanais.

Il — Manter Coordenacédo Médica responsavel pelos profissionais médicos da ESF e os

meédicos que compdem a rede propria, bem como Coordenagdo de Enfermagem e

Odontoldgica, buscando a integragao entre os servigos de saude do municipio.

[l = Manter Servico de Dispensacdo de Medicamentos nas Unidades onde estejam

inseridas as Equipes de Saude Familia.

c) Ainda deverao ser contratados 15 (quinze) profissionais para executar fun¢des de
Controle de Fluxo, profissionais estes denominados “Controladores de Fluxo”.
A funcao de Controlador de Fluxo tem por objetivo orientar os usuarios das
Unidades Basicas de Saude a seguirem nos setores corretos em meio as equipes
de ESF/ESB dentro das unidades basicas de saude.
Outra funcédo primordial € zelar pela ordem nas Unidades Basicas de Saude,
inibindo quando necessarios atos de depredacéo, e/ou conflitos entre pacientes,
funcionarios e qualquer individuo que esteja nas dependéncias das unidades de

saude, podendo acionar forga policial quando necessario.
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UBS

PEREQUE MIRIM |
ADEMIR REIS

PORTO NOVO

MORRO DO ALGODAO
GOLFINHO

TINGA

GAIVOTAS
JARAGUAZINHO

RIO DO OURO
CENTRO/ SUMARE

70

CASA BRANCA/OLARIA

GETUBA
MASSAGUACU
TABATINGA

Feristas

Total de Profissionais

*

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Quantidade de

Controladores de Fluxo

Vide Item

Cronograma
Implantagao de Servigos

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
15

d) Do Transporte das Equipes de Saude Familia:

12.
de

Fica sobre responsabilidade da CONTRATADA, a partir de janeiro de 2020, a

viabilizagao de veiculos e motoristas para transporte das Equipes de Saude da

Familia, conforme Item 12 Cronograma de Implantagao dos Servigos.

Obs: para todas as categorias acima descritas, a contratada deve garantir profissionais

para cobertura de férias e/ou folgas, fins garantir adequada execucgado contratual e

alcance das metas propostas.

Dados atuais da Rede Municipal - ESF/ESB

QDE CADASTRADAS
UBS ESF
PESSOAS FAMILIAS
I 7332 1833
PEREQUE-MIRIM
IV 4354 1418
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NCI 4098 1366
Il 5264 1316
ADEMIR REIS
1] 5488 1372
I 1915 1191
Il 2088 945
PORTO NOVO
1] 4250 974
NCII 3400 764
I 4956 1652
MORRO DO ALGODAO/GOLFINHOS ||| 5028 1676
1] 3529 1044
I 4035 1334
Il 4920 1311
1] 8457 1727
TINGA/GAIVOTAS
Y 6997 1328
\Y 2781 1390
VI 3971 859
I 5660 2186
JARAGUAZINHO
Il 5348 2087
I 4015 2160
CENTRO Il 4311 1710
1] 3490 2080
I 2846 1008
CASA BRANCA/OLARIA
Il 3561 1139
I 3798 1536
GETUBA Il 2900 1200
MASSAGUACU I 2968 934
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TABATINGA I 2823 883
TOTAL 29 124.583 40.423
Locais de Dispensagao de Medicamentos com Farmacias:
UBS Profissionais
PEREQUE MIRIM | Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 02
ADEMIR REIS Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 02
PORTO NOVO Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 02
MORRO DO ALGODAO Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
GOLFINHO* Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
TINGA Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
GAIVOTAS* Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
JARAGUAZINHO* Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
RIO DO OURO* Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
CENTRO/ SUMARE Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 02
CASA BRANCA Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
OLARIA Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
GETUBA Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
MASSAGUACU Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
TABATINGA Auxiliar de Farmacia 01
* Vide Item 12. Cronograma de Implantagao dos Servigos.
6.b.5.1- Quantidade Minima de Consultas Profissionais Nivel Superior
1
MEDICA | ENFERM. PROCED. CONSULTA
ODONTO ODONTO
PEREQUE-MIRIM 004 °00 B
564 500 48
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564 224
564 224 500 48
ADEMIR REIS
564 224
564 224 500 48
564 224
PORTO NOVO
564 224
564 224
564 224 500 48
564
) 500
MORRO DO ALGODAO 224 48
564 224
564 224 500 48
GOLFINHO (IMPLANTAR)
564 224 500 48
564 224 500 48
564 224 500 48
TINGA 564 224 500 48
564 224
564 224
564 224
GAIVOTAS (IMPLANTAR) 564 224 500 48
564 224 500 48
564 224 500 48
JARAGUAZINHO
564 224
RIO DO OURO (IMPLANTAR) 564 224 500 48
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, 564 224 500 48
CENTRO/ SUMARE
564 224 500 48
564 224
564 224 500 48
CASA BRANCA/OLARIA
564 224 500 48
GETUBA 564 224 500 48
564 224
MASSAGUACU 564 224 500 48
TABATINGA 564 224
TOTAIS 19.176 | 7.616 10.500 1.008

OBSERVACAO: METAS TOTAIS A SEREM ATINGIDAS MENSALMENTE:
Consultas Médicas: 19.176

Consultas Enfermagem: 7.616

Proced. Odonto: 10.500

12 Consulta Odonto: 1.008

6.b.5.2- Quantidade Minima de Visita Domiciliar

R CIRURGIAO
UBS MEDICA ENFERM. AUX. ENFERM. ACS
DENTISTA

16 16 80 1833 4
PEREQUE-MIRIM 16 16 80 1418 4

16 16 80 1366

16 16 80 1316 4
ADEMIR REIS

16 16 80 1372

16 16 80 1191 4
PORTO NOVO 16 16 80 945

16 16 80 974




Ano Il - n>137 - 05 de setembro de 2019 75 Diario Oficial Eletronico de Caraguatatuba

16 16 80 764
MORRO DO 16 16 80 1652 4
ALGODAO 16 16 80 1676
16 16 80 1044 4
GOLFINHO 16 16 80 4
(IMPLANTAR) 16 16 80 4
16 16 80 1334 4
16 16 80 1311 4
16 16 80 1727 4
TINGA
16 16 80 1328
16 16 80 1390
16 16 80 859
GAIVOTAS 16 16 80 4
(IMPLANTAR) 16 16 80 4
16 16 80 2186 4
JARAGUAZINHO
16 16 80 2087
RIO DO OURO
(IMPLANTAR) 10 0 %0 ‘
16 16 80 2160 4
CENTRO/ SUMARE 16 16 80 1710 4
16 16 80
CASA 16 16 80 1008 4
BRANCA/OLARIA 16 16 80 1139 4
16 16 80 1536 4
GETUBA 16 16 80
MASSAGUACU 16 16 80 934 4
TABATINGA 16 16 80 883
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TOTAL 544 544 2.720 37.143 84

METAS TOTAIS A SEREM ATINGIDAS MENSALMENTE:
VD Médicas: 544

VD Enferm.: 544

VD Aux. Enf. 2.720

VD ACS.: 37.143

VD Dentistas: 84

6.b.5.3 - Programas - Percentual de Pacientes Cadastrados e Acompanhados.

uBsS HIPERTENSAO DIABETES GESTANTE | TUBERCULOSE | HANSENIASE

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100%

PEREQUE-MIRIM | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%

ADEMIR REIS 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%
85a100% |85a100% |85a100% |85a100% |85 a 100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%

PORTO NOVO 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%

MORRO DO| 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100%

ALGODAO 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100%

GOLFINHOS 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100%

(IMPLANTAR) 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%

TINGA 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100%
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85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100% | 85a 100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100%
GAIVOTAS 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100% | 85a 100%
(IMPLANTAR)

85a100% | 85a100% |85a100% | 85a100% | 85a 100%
IARAGUAZINHG | 252 100% | 852 100% | 85a 100% | 85 100% | 85a 100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100% | 85a 100%
RIO DO OURO
(MPLANTAR) 85a100% | 85a100% |85a100% | 85a100% | 85a 100%
CENTRO/ 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100% | 85a 100%
SUMARE 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100% | 85a 100%
CASA 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100% | 85a 100%
BRANCA/OLARIA | 852 100% | 85a100% | 85a 100% | 85a 100% | 85a 100%

85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100% | 85a 100%
GETUBA 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100% | 85a 100%
MASSAGUAGU | 85a100% | 85a100% | 85a 100% | 85a 100% | 85a 100%
TABATINGA 85a100% | 85a100% | 85a100% | 85a 100% | 85a 100%

OBSERVAGAO: PERCENTUAL DEVE SER OBTIDO PELA POPULAGAO

ACOMPANHADA DIVIDIDA PELA POPULAGAO CADASTRADA, DENTRO DE
CADA GRUPO PRIORITARIO, MULTIPLICADA POR 100.

6.b.5.4- Quantidade Minima de Grupos Educativos, excetuando a escovagao que

trata-se de quantidade de pessoas.

UBS MEDICA | ENFERM. EN'T:;M. ACS | DENTISTA | ESCOVAGAO
1 1 2 1 1 300
PEREQUE-MIRIM 1 1 > r r 300
1 1 2 1
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1 1 2 1 1 300
ADEMIR REIS
1 1 2 1
1 1 2 1 1 300
1 1 2 1
PORTO NOVO
1 1 2 1
1 1 2 1
1 1 2 1 1 300
MORRO DO
~ 1 1 2 1 1 300
ALGODAO
1 1 2 1
GOLFINHO 1 1 2 1 1 300
(IMPLANTAR) 1 1 2 1 1 300
1 1 2 1 1 300
1 1 2 1 1 300
1 1 2 1 1 300
TINGA
1 1 2 1
1 1 2 1
1 1 2 1
GAIVOTAS 1 1 2 1 1 300
(IMPLANTAR) 1 1 2 1 1 300
1 1 2 1 1 300
JARAGUAZINHO
1 1 2 1 0
RIO DO OURO 1 1 2 1 1 300
1 1 2 1 1 300
CENTRO/SUMARE 1 1 2 1 1 300
1 1 2 1
CASA 1 1 2 1 1 300
BRANCA/OLARIA 1 1 2 1 1 300
1 1 2 1 1 300
GETUBA 1 1 2 1
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MASSAGUACU 1 1 1 1 300
TABATINGA 1 1 1
TOTAIS 34 34 68 34 21 6.300

METAS TOTAIS A SEREM ATINGIDAS

MENSALMENTE:

GR. Médicos: 34
GR. Enferm.: 34
GR. Aux. Enf.: 68
GR. ACS: 34
GR Dentistas: 21
Escovacgoes: 6.300

6.b.6 - Estruturagcdo da Atengao Primaria a Saude (espaco fisico, equipamentos,

insumos e recursos humanos):

Reorganizar a Atengdo Primaria do municipio partindo do redimensionamento e

expansdo das ESF de acordo com a necessidade da populagdo e area adstrita

atendendo os principios e diretrizes da Politica Nacional.

QDE.
UNIDADE ENDERECO QDE. ESB
ESF
Avenida José Geraldo
UBS JOSE MAURICIO BORGES Fernandes da Silva Filho, 3 2
295 - Pereque Mirim
UBS ADEMIR REIS Rua Sao Roque, 2 1
Avenida José Herculano,
UBS Porto Novo 4 1
6.560 - Barranco Alto
Avenida Geraldo Lopes,
UBS Morro do Algodao 3 2

27 - Morro do Algodao
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Av. Emilio Manzano
UBS Golfinho (Em Construcao) 2 1
Lhorente, SN - Golfinho
Rua Antonio dos Santos,
UBS Tinga 6 3
20 —Tinga
Avenida Cardeal, 574 —
Gaivotas (Em Construgao) 2 2
Jardim Gaivotas
Rua Benedito Silvério
UBS Jaraguazinho Santana, 57 — 2 1
Jaraguazinho
Avenida Timoéteo do
UBS Rio do Ouro (Em Construgéo) |Rosario, 177 — Rio do 1 1
Ouro
Avenida Pernambuco, -
UBS Centro 3 2
Centro
Rua José Pedro de
UBS DR MARIO HENRIQUE
Oliveira Barbosa, 799 - 2 2
TIMOSSI TASSO
Casa Branca
Rua Geraldo Cordeiro de
UBS Jetuba 2 1
Souza, 270 - Jetuba
Rua lItalia Baffi Magni, s/n°
UBS Massaguacu 1 1
- Massaguagu
Rua Manoel Pereira dos
UBS Tabatinga 1
Santos, 47 - Tabatinga
TOTAIS 34 20
QDE CADASTRADAS
UBS ESF
PESSOAS FAMILIAS
PEREQUE-MIRIM 7332 1833
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\Y 4354 1418

NCI 4098 1366

I 5264 1316
ADEMIR REIS

1l 5488 1372

I 1915 1191

I 2088 945
PORTO NOVO

1l 4250 974

NCII 3400 764

I 4956 1652
MORRO DO ALGODAO Il 5028 1676

1l 3529 1044
GOLFINHOS (IMPLANTAR)

I 4035 1334

I 4920 1311

1l 8457 1727
TINGA/

\Y 6997 1328

\ 2781 1390

VI 3971 859
GAIVOTAS (IMPLANTAR)

I 5660 2186
JARAGUAZINHO

I 5348 2087
RIO DO OURO (IMPLANTAR)

I 4015 2160
CENTRO

I 4311 1710
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1l 3490 2080
CASA BRANCA/OLARIA ! 2840 1008
I 3561 1139
I 3798 1536
GETUBA I 2900 1200
MASSAGUACU I 2968 934
TABATINGA I 2823 883
TOTAL 34 124.583 40.423

Importante salientar que existe a previsao de feristas e folguistas nos quadros de

pessoal.

6.b.7- Organizagao do processo de trabalho das ESF/ESB.

A organizagdo e o processo de trabalho das unidades de saude devem contemplar e
estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no
planejamento da SMS, conforme modalidades de atencéo e estrutura da rede, abaixo
descritas, assim como pelas necessidades loco regionais. E diretriz essencial que as
unidades e servigos gerenciados pela Organizagdo Social integrem as redes de
cuidados e os sistemas de regulacdo municipal. As agdes, servigos e procedimentos a
serem desenvolvidos estdo contidos na Relagcdo Nacional de Ag¢des e Servicos de
Saude (RENASES), conforme Portaria de Consolidagao n°® 01 de 28 de setembro de
2017, Titulo Il, Capitulo Il — Relacdo Nacional de Acdes e Servicos de Saude
(RENASES), e outras que poderao ser solicitadas por SMS.

As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientagdes,
critérios e diretrizes definidas pelas Areas Técnicas, Supervisdo Técnica da Secretaria

Municipal de Saude.

6.b.8. Agoes.
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No desenvolvimento das acgdes e servicos de saude devem ser observados os
seguintes requisitos basicos:

I - Atuar no territorio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional,
acgdes dirigidas aos problemas de saude de maneira pactuada com a comunidade onde
atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo
sempre postura pro-ativa frente aos problemas de saude-doenca da populagao;

Il - Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacao, realizados
com base no diagnostico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

lll - Buscar a integragdo com instituicbes e organizagdes sociais, em especial em sua
area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias €;

IV - Ser um espaco de construcao de cidadania.

V - Atender ao preconizado pela Portaria de Consolidacédo n° 02 de 28 de setembro de
2017, especialmente no que dispde o Anexo XXIlI — Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB).

6.b.9- Monitoramento e Avaliacao — Metas e Indicadores.

Na organizacédo e qualificagdo do Processo de Trabalho deverdo ser cumpridas as
disposi¢gbes contidas nas pactuagdes oficiais, tais como SISPACTO; Termos de
Contrato de Gestao; Programacao Anual de Saude; Plano Municipal de Saude, além de
acompanhar o definido pelo Sistema de Monitoramento e Avaliacdo para a ESF/ESB
com a utilizacado de instrumentos do Sistema de Informacédo E-SUS, e, em especial, a
ferramenta de Planejamento, Programa e Avaliagdo para Melhoria da Qualidade
(PMAQ- Manual Instrutivo), podera ser acrescido a titulo de incentivo gratificagdo aos

referidos profissionais.

6.b.10- Desenvolvimento da ESF/ESB nas areas contratualizadas:
Desenvolver a Atencao a Saude da Familia da populagdo de uma determinada area de
abrangéncia, assim consideradas as agdes e os servigos planejados e adequados as

suas necessidades espontaneas e singulares dentro da Rede de Atencao Basica, bem
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como fazer a cobertura de sala de vacina, caso haja a necessidade, buscando o
atendimento integral das pessoas.

Essas atividades serdo desenvolvidas de segunda a sexta, no horario das 07:00 as
17:00 horas, com carga horaria semanal de 40 horas. Poderao ser definidos outros dias
e horarios para a prestagcao de servicos quando, a critério da Secretaria Municipal de
Saude, houver necessidade, para integracdo com a comunidade e realizacdo de
campanhas de saude e vacinagao.

As equipes de Estratégia de saude da Familia serdo implantadas de acordo com a
entrega das obras de novas UBS’s — Unidades Basicas de Saude, sendo tais:

UBS Rio do Ouro, UBS Golfinho e UBS Gaivotas, devendo ser descontado dentro do
quadro de metas os quantitativos de producéo pelas equipes ainda n&o implantadas

pela contratante (Vide Item 12. Cronograma de Implantacao dos Servigos).

6.c- Contratacao de Médico Psiquiatra.

Contratacdo servicos médicos para atuarem na Atencdo Especializada, na
especialidade abaixo elencada, com certificacdo reconhecida para a area a que se
destina para atendimento aos pacientes do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) e

Ambulatério de Saude Mental do Municipio de Caraguatatuba:

6.c.1- Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS e Ambulatério de Saude
Mental
e Especialidade: Médico Psiquiatra 100 horas + sobreaviso UPA 24h - de

personalidade juridica.

O servico médico contratado atuara de acordo com as normativas do Ministério da
Saude.

Endereco do CAPS Il: Avenida Rio de Janeiro n°® 396 - Jardim Primavera

Endereco do Ambulatério de Saude Mental: Avenida Vereador Aristides Anisio dos
Santos, 196, Indaia.
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6.c.1.2- Agoes

e Atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, entre outros);

e Atendimento a familia;

e Atividades comunitarias enfocando a integragédo do paciente na comunidade e sua
insercao familiar e social.

e Avaliagdo das urgéncias psiquiatricas na Unidade de Pronto Atendimento, quando

solicitado.

7. SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOMICILIAR
* Vide Item 12. Cronograma de Implantagao dos Servigos
Objetivo Direto:
Prestar Assisténcia a Saude aos pacientes acamados ou dependentes, que
necessitem de cuidados de enfermagem, fisioterapicos e orientagées nutricionais a
fim de melhorar a qualidade de vida, aumentar a taxa de recuperagao, melhorar a
adaptacao ao domicilio e liberar leitos hospitalares.

Objetivos Indiretos:

e Melhorar e ampliar a assisténcia no SUS a pacientes com agravos de saude, que

possam receber atendimento humanizado, em casa, e perto da familia;

o Estudos apontam que o bem estar, carinho e atencao familiar, aliados a adequada

assisténcia em saude sdo elementos importantes para a recuperacéo de doencas;

o Pacientes submetidos a cirurgias e que necessitam de recuperagdo, quando

atendidos em casa apresentam reducao dos riscos de contaminagao e infecgao;

e Melhor em Casa representa um avango para a gestao de todo o sistema publico de
saude, ja que ajudara a desocupar os leitos hospitalares, proporcionando um

melhor atendimento e regulagdo dos servigos de urgéncia dos hospitais;

A Atividade sera desenvolvida em horarios comerciais com objetivo de atender
pacientes acamados, dependentes e vulnerabilizados, buscando também gerar

cuidados paliativos dentro da capacitacéo da equipe.
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O servico contara com 10 equipes sendo a Atengao Basica do Municipio o principal
gestor da atividade, devendo esta definir pelo grau de complexidade e dependéncia de
cada paciente a quantidade de visitas domiciliares de cada um. Nas visitas as a¢des de
assisténcia de enfermagem, assisténcia fisioterapica e orientagdo nutricional ocorreréo
de forma direta durante as visitas, ensinando familiares e cuidadores como proceder no
dia a dia e também corrigir qualquer forma de desvios terapéuticos, sendo que

assisténcia e avaliagao médica ficarao a cargo da Estratégia de saude da Familia.

Profissionais Quantidade
Enfermeiros 10
Auxiliares de Enfermagem 11
Enfermeiro Coordenador de 01
Assisténcia Domiciliar
Fisioterapeutas 10

7.1. Das visitas mensais

Fica pré-estabelecida a quantidade de 1.540 (mil quinhentos e quarenta) visitas

mensais a serem realizadas pela equipe de Assisténcia a Saude Domiciliar.

7.2. Do Transporte das Equipes de Assisténcia Domiciliar

Fica sobre responsabilidade da CONTRATADA a viabilizagdo de veiculos e motoristas

para transporte das Equipes de Assisténcia Domiciliar, a partir de Janeiro de 2020.

7.3. Para todas as categorias profissionais a contratada deve garantir a
cobertura de férias e folgas.

8. SISTEMAS DE INFORMAGAO NOS SERVICOS CONTRATADOS

Compete a CONTRATADA o fornecimento de sistema de informacéo, que compreenda

0 mecanismo de coleta, processamento, analise e transmissdo da informacao
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necessaria para planejamento, organizagdo, operacionalizagcdo e avaliacdo dos
servigos de saude, garantindo a veracidade das bases de dados e a plena utilizagcao
das mesmas, incluindo o fornecimento da licenca de uso, manutencdo e suporte
técnico de solugdo de informatica, abrangendo instalagdo, implantagdo, migragdo de
dados, customizacdo e treinamento de usuarios, conforme as descricbes e as
condi¢cdes aqui constantes.

Para atendimento da obrigacdo mencionada acima, a CONTRATADA devera

providenciar os seguintes requisitos:

8.a. Tecnoldgicos de Ambiente para o Sistema WEB com Hospedagem em
DATACENTER:

Para que todas as fungdes dos sistemas possam ser disponibilizadas a Administracao
Municipal sera necessario que a empresa fornecedora do SISTEMA mantenha
alocados, em suas dependéncias e/ou terceirizados, equipamentos e dispositivos de
alta performance que fornecam toda infraestrutura necessaria para implantagao,
manutengao preventiva e corretiva, bem como fornecer garantias de seguranga para as
transacdes via WEB, durante a vigéncia do Contrato de Gestao, atendendo, no minimo,
0S seguintes requisitos:

Data Center com Alta Performance e Balanceamento de Carga 7/24 , que detém
certificacdo reconhecida pelos 6rgdos competentes para todos os critérios de
Seguranga Fisica (fogo, falta de energia, antifurto) e Seguranga Tecnoldgica (anti-
hackers);

Servidores (aplicativos, Internet e Banco de Dados SQL Server, PostgreSQL,
MySQL Server ou Oracle) trabalhando com componentes que oferegcam
redundancia no ambiente acessado pela Administracdo Municipal e também quanto

as questodes relativas as Segurangas Fisica e Tecnoldgica e Backups;

Firewall Clusterizado com Balanceamento de Carga em 3 Camadas, LoadBalance

no Banco de Dados Distribuido e na camada WEB;
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Links de comunicagao de alto desempenho com Banda compativel com a demanda
e com garantia de Alta Disponibilidade, capazes de disponibilizar acesso via WEB a
toda Administracdo Municipal;

Conexdes SSL, com Certificagdo Segura e Criptografada do Transporte das
Informagdes HTTPS;

Sistemas de antivirus/spywares, para prote¢gdo contra eventuais virus, evitando
paradas e perdas para Administragcdo Municipal;

Softwares para seguranga da informagao que garantam o sigilo e a prote¢ao contra
"roubo de informacdes" que possam ocorrer através de ataques realizados por
pessoas de fora do ambiente e também de dentro do préprio ambiente
disponibilizado;

Sistemas gerenciadores de banco de dados;

Sistemas para gerenciamento de cépias de seguranga (backups);

Softwares de gerenciamento para acompanhamento, medi¢do e monitoramento da
performance dos equipamentos de infra-estrutura, operando de forma proativa para
situagbes eventuais de instabilidade, proporcionando qualidade e seguranga para a
infra-estrutura fornecida;

Ambiente de homologagao: disponibilizar um ambiente nas mesmas condi¢gdes do
ambiente de producdo, atendendo os mesmos requisitos, com os sistemas
integrados para customizagdes, implementagcdes e testes, que se fagam
necessarios para atender as peculiaridades da Administragcao Municipal,

Todas as licengcas de uso de software serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

8.b. Sistema de Gestdao em Saude:

Disponibilizar sistema de informatica para as unidades de saude, permitindo
cadastrar e registrar os atendimentos aos usuarios SUS (Producdo), agendar
pacientes para exames e consultas e encaminhar pacientes para especialidades
médicas; organizar as unidades, gerar dados para consolidar controles que

garantem o uso de recursos especializados a partir de necessidades originadas na
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rede de saude; administrar a disponibilidade de médicos especialistas; disponibilizar
agenda; administrar lista de espera e priorizagdo de pacientes; administrar e
controlar a dispensagcdao e o estoque de materiais e medicamentos. O sistema
devera permitir a obtengao de relatorios gerenciais e o extrato do usuario SUS, que
relaciona todos os procedimentos e acdes que determinado cidadao recebeu na
rede municipal de saude, tanto para a CONTRATADA, como para o
CONTRATANTE;

8.c. Conversao e migracao da base de dados/documentagao e regras de
confidencialidade.

A CONTRATADA ficara responsavel pela carga de todos os dados do sistema
vigente a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e tera que fornecer copia da
documentagdo do sistema implantado apds customizagdo (em papel ou meio
magnético), Manual do Usuario e Dicionario de Dados.

A CONTRATADA devera guardar sigilo absoluto sobre todas as informacdes recebidas
da Prefeitura, bem como daquelas por si levantadas e de outras das quais venha a
conhecer durante execucao dos servigos, as quais nao poderdo ser por ela utilizadas,
sob qualquer pretexto, para finalidades outras que ndo a do cumprimento dos servigos
previstos neste termo.

Deve ainda cuidar para que os elementos utilizados na execugado dos servigos
contratualmente previstos tenham tratamento reservado, por si ou por quaisquer de
seus profissionais envolvidos no contrato, inclusive obrigando-se a ndo os reproduzir

ou cede-los, sem a prévia e expressa autorizagao por escrito.

8.d. Requisitos de Treinamento
Devem ser ofertados treinamentos e reciclagens de gestores e usuarios. A

CONTRATANTE pode determinar treinamentos de acordo com sua necessidade.

8.e. Requisitos de Prazo de Implantacao

Todo o processo de implantacdo e disponibilizacdo do sistema devera ocorrer
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concomitantemente ao inicio da prestagdo de servigos, para registro de toda a

producao oriunda do objeto do contrato de gestdo. O prazo para implantagcdo é de 04

(quatro) meses, devendo observar:

Vi.

Vii.

viii.

O sistema deve ser integrado com qualquer sistema legado ou licitado pela
Contratante, utilizando como interface modelo sugerido pela Secretaria de
Planejamento e T.1,;
Integracdo com sistemas estaduais e federais, no intuito de evitar o retrabalho
de digitagao;
Todo o trabalho de implantagao, incluindo visita nas unidades, treinamento de
usuarios e qualquer outro servico necessario sao de responsabilidade da
CONTRATADA.
A CONTRATADA deve apresentar cronograma detalhado das atividades da
implantagédo dos softwares, que sera fiscalizado pela Secretaria de Saude, com
apoio técnico do Planejamento. Além disso, os envolvidos no trabalho de
implantacdo devem possuir experiéncia comprovada na implantacdo de
solugdes semelhantes em outros municipios.
Em caso de interrupg¢ao do contrato, os dados frutos da utilizacdo do sistema sao
de propriedade da CONTRATANTE, e devem ser exportados em formato csv, txt
ou semelhante, estruturados conforme necessidade da Prefeitura.
A CONTRATADA fica responsavel por todo o suporte aos usuarios e gestores da
solugdo, devendo ser entregue a Secretaria de Saude relatério quinzenal de
atendimentos, no intuito de identificar possiveis falhas.
A contratada fica responsavel pela customizagdo da solugdo, conforme
necessidades da Contratante, o que inclui relatorios, adicdo e supressido de
formularios e mdédulos do sistema.
Especificar o SLA de atendimento entre 24 e 48 horas, a partir de comunicada a

necessidade.

9. CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
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A Organizacdo Social devera manter cadastro atualizado dos profissionais junto a
CONTRATANTE, a qualquer tempo e duracédo do Contrato.

O cadastro devera conter no minimo:

Dados pessoais;

Endereco domiciliar;

Foto 3x4;

Copia do Diploma de Formacgao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe, quando couber;

Assinatura de ciéncia do responsavel pela Organizagéo Social.

Exames Médicos Periddicos;

Relagao dos servidores publicos cedidos.

Observacao: Estes registros deverao ser colocados a disposicao da CONTRATANTE a

qualquer tempo na duracédo do Contrato de Gestao.

10. BOA PRATICA CLINICA

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica sao:
Orientacdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

Qualificagao dos profissionais;

Utilizagao de registros de atendimento clinico;

Uso de outros registros da atividade assistencial;

Consenso entre os profissionais dos servicos sobre diagndstico, tratamento e
condicdes de referéncia;

Perfil de prescricao farmacéutica;

Auto avaliacao assistencial pelos profissionais;

Avaliagao externa da pratica assistencial.

11. ATENGAO AO USUARIO
A CONTRATADA realizara a implantacdo de servico de atencdo ao usuario com, no

minimo, as seguintes atribui¢des:
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e Apresentar as informagdes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento da
unidade e servicos;

e Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamacgdes dos usuarios;

e Dar resposta as reclamagdes/sugestdes realizadas pelos usuarios;

e Favorecer a boa comunicacao entre profissionais de saude e demais profissionais e
0S usuarios;

e Captar a percepgao do usuario em relacdo ao funcionamento dos servicos de
saude, através de pesquisa de satisfacdo;

e Fornecer relatério a Contratante do atendimento prestado ao usuario;

e Manter integracdo com a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude.

12. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DOS SERVIGOS:
Sendo assim, segue o Cronograma de implantagdo dos servigos de acordo com a

disponibilidades de entrega de obras em andamento:

A partir da emissdo da Ordem de Servico emitida pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera providenciar a composigdo das equipes necessarias para

compor:

UPA SUL; UPA CENTRO; PRONTO ATENDIMENTO MASSAGUACU; 29 EQUIPES
DE SAUDE FAMILIA; 07 P/ 08 MEDICOS PLANTONISTAS PARA O SAMU SENDO 1
FERISTA; 16 EQUIPES DE SAUDE BUCAL; 10 UNIDADES DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA; NUCLEO ADMINISTRATIVO; DE 80 PARA 100 HORAS
SEMANAIS DE CONSULTAS DE PSIQUIATRIA.

Nestes moldes, o contrato ira vigorar até 30 de novembro de 2019.

A CONTRATADA ainda devera providenciar a composi¢cao/ contratacao das
equipes/ servigos necessarios para implantacao dos seguintes servigos a partir

de dezembro de 2019 da forma a seguir:

+ 05 Equipes de Saude Familia, com 10 Enfermeiros para Acolhimento, fins atender as
UBS Golfinho, Gaivotas e Rio do Ouro;
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+ 15 Controladores de Fluxo para Unidades Basicas de Saude;

Implantagdo da Assisténcia Domiciliar, como prevé o Item 7 do presente roteiro de

plano de trabalho;
+ 06 Equipes de Saude Bucal;

+ 04 Farmacéuticos e + 04 Técnicos de Farmacia, para compor a Assisténcia

Farmacéutica das Unidades Basicas de Saude a serem inauguradas, da forma a

seqguir:

UBS Profissionais
GOLFINHO Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
GAIVOTAS Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
JARAGUAZINHO Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01
RIO DO OURO Farmacéutico 01 Auxiliar de Farmacia 01

PROVIDENCIAR MEIOS PROPIOS PARA TRANSPORTE DAS EQUIPES DE
SAUDE FAMILIA, E DAS EQUIPES DE ASSISTENCIA DOMICILIAR;

PORTEIROS PARA UPA'S E UBS'S;

MONITORAMENTO DE CAMERAS DAS UBS'S E UPA'S;
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO.

O CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA E A XXXXXXXXX, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL, COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE NO MUNICIiPIO DE CARAGUATATUBA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba, CNPJ n°. 46.482.840/0001-39, com endere¢o na a Rua Luiz Passos,
n® 50, Centro, Caraguatatuba, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, Senhor
JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, portador do RG n° 27.511.076-X SSP/SP e
CPF n° 285.937.068-43, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
) 9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000000000008 qualificada como
ORGANIZAGAO SOCIAL no Municipio de Caraguatatuba nos autos do processo
administrativo n® XXXXX (Certificado de Qualificagdo n® XXXXX), com CNPJ/MF n°.
XX XXX XXX/IXXXX-XX, inscrita no CREMESP sob n°. Prot. XXXXX, com enderec¢o a
Rua XXXXX, e com estatuto arquivado no XXXXX Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n°. XXXXX, do Registro Civil de Pessoas
Juridicas de S&o Paulo, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, XXXXX,
R.G. n% XXXXX.XXX, C.P.F. n° XXXXXX.XXX-XX, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei n° Federal 8080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a Lei Municipal n°
1.836/2010, de 10 de junho de 2010, e sua regulamentagdes e altera¢cées, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugao
das atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos em unidades de saude do

municipio, diante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto COMPLEMENTAR A
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E
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SERVIGOS DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, ESTADO DE SAO PAULO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO,
as partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicbes de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos
servigos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

[I. Que a CONTRATADA nao esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que
incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA-SP.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:
a) Anexo | — Programa de Trabalho;

b) Anexo Il — Sistema de Acompanhamento e Avaliagao;

c) Anexo Il — Termo de Permissao de Uso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Atendidos os interesses publicos e visando atingir as
metas pactuadas na execugdao do objeto do contrato, poderdo ser inseridos novos
servicos a serem geridos pela CONTRATADA. A incorporagdo de novos servigos
acarretara um reequilibrio econémico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagcdes constantes das
especificagoes técnicas (anexos I, Il e lll, partes integrantes deste CONTRATO DE
GESTAO) e das estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem como nos
diplomas federal e municipal que regem a presente contratagao, as seguintes:

1 - Prestar os servigos de saude que estédo especificados no Programa de Trabalho, de
acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da

legislacdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude -, especialmente o disposto na
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Lei 8.080, de 19 de setembro de 1.990, com observancia dos principios veiculados pela
legislagao, e em especial:

1.1. Universalidade de acesso aos servigos de saude;

1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagao conjunta
com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude, existentes no Municipio;
1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida
feita por seu empregado ou preposto;

1.4. Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral,

1.5. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

1.6. Direito de informacgao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

1.7. Divulgacdo de informag¢des quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua
utilizacado pelo usuario;

1.8. Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

1.9. Prestacao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

2. Na prestacao dos servigcos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar:

2.1. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

2.2. Garantir atendimento preferencial imediato e individualizado ao idoso conforme
dispoe a Lei Federal n°® 10.741/2003;

2.3. Manutencao da qualidade na prestagao dos servicos;

2.4. Permissao de visita diaria ao paciente em observagao/internacao, respeitada a

rotina de servico;
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2.5. Respeito a decisdao do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servigcos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacao legal;

2.6. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

2.7. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro
de qualquer culto religioso;

2.8. Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas
observagdes/internagdes de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento
e alimentacao, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do
Idoso;

2.9. Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos e
justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo de nao realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste
contrato;

2.10. Em se tratando de servigos exclusivamente ambulatoriais, integrar o Servigo de
Marcacao de Consultas instituido pela Secretaria Municipal de Saude, se esta assim o
definir;

2.11. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e 0 arquivo médico,
pelo prazo que perdurar o contrato, passando a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude, quando do término do mesmo;

2.12. Ao Gestor Municipal ou representante por ele designado, sera garantida senha de
acesso para acompanhamento dos servigos prestados;

2.13. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagdo, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando devera haver
manifestacdo expressa de consentimento do paciente ou de seu representante legal,
por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido.

3. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como

Organizagao Social de Saude, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigao.
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4. Contratar, se necessario, pessoal para a execucao das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do objeto desta avencga,
devendo, ainda, nesse contexto:

4.1. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
observando as normas legais vigentes, inclusive quanto aos limites e critérios para
despesa com remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas fungdes;

4.1.1 A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
empregados da Organizagdo Social ndo poderdo ser inferiores a média de valores
praticados no municipio, e os valores definidos nos respectivos conselhos de classe/
convengdes coletivas de trabalho de cada categoria;

4.1.2 A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
servidores cedidos a Organizagdo Social deverdao ser disciplinadas nos termos da
legislagao municipal, mediante autorizacdo da CONTRATANTE.

4.1.3 Os valores pagos referentes as insalubridades, a qualquer colaborador
deste contrato, seguirdao padrao estabelecido em parecer técnico emitido pela
medicina ocupacional.

4.2. Contratar servigcos de terceiro, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes, sem prejuizo da disponibilizagdo dos respectivos
instrumentos contratuais;

4.3. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagao de danos morais,
materiais, estéticos e outros, decorrentes de agdo, omissao, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados pela CONTRATADA ou por profissionais
a ela subordinados.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade que trata o item 4.3 estende-se aos casos
de vicios ou danos advindos de falhas relativas a prestagcao dos servigos contratados,
nos termos da Lei no. 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do

Consumidor).
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5. Adotar o simbolo e o0 nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe fora
permitido, seguido pelo nome designativo “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”,
devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢cao de entidade qualificada como
ORGANIZAGAO SOCIAL, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condig&o:

5.1. Administrar os bens moveis e imoveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso que
deverao definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituigdo ao Poder
Publico;

5.2. A permissdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condigdes
estabelecidas no artigo 13 da Lei Municipal n°® 1.836/2010, devendo ser realizada
mediante a formalizacdo de termo de permissdo de uso especifico e determinado,
emitido pelo Municipio, apds respectivo inventario;

5.3. O termo de permissao de uso especificara os bens e o seu estado de conservagao
e definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengao;
5.4. A instalacdo de bens mobveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes, serdo
incorporados ao patriménio municipal;

5.5. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagcdo dos servigos
contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;

5.6. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO,
deverdo ser incorporados ao patriménio do Municipio, hipétese em que a
CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao
processo de incorporacao dos referidos bens.

6. No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doacdes que Ihe tenham sido destinados, benfeitorias,
bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude

objeto do presente contrato, cujo uso dos equipamentos Ihe seja permitido;
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7. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacdo e consequente extingdo da ORGANIZAGAO
SOCIAL;

8. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de
atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servigos nao
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE;
9. Apresentar no ato da assinatura do contrato, CNPJ especifico da filial, devidamente
cadastrada no municipio, vinculado a Organizagdo Social Gestora da Unidade a ser
gerenciada, bem como a abertura de 02 (duas) contas bancarias em instituicdo
financeira oficial indicada pelo CONTRATANTE;

10. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugcdo do contrato, conforme determina Lei
8.666/1993, em seu artigo 71;

11. Disponibilizar os documentos originais comprobatérios das Despesas realizadas na
execugcdo do Contrato de Gestdo que serao obrigatoriamente arquivados pela
CONTRATADA, em ordem cronoldgica, ficando a disposicdo da CONTRATANTE,
Conselho Municipal de Saude e Tribunal de Contas do Estado, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

12. Comprovar o registro da sede da entidade no Conselho Regional de Medicina

(CRM), em conformidade com o inciso |, do artigo 30 da Lei de Licitagdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

1. Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obriga-se a:

1.1. Disponibilizar a CONTRATADA o0s meios necessarios a execucdo do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

1.2. Garantir os recursos financeiros para a execucgao do objeto deste CONTRATO DE

GESTAO, fazendo o repasse mensal nos termos do Anexo II;
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1.3. Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins
de custeio da execugao do objeto contratual;

1.4. Permitir o uso dos bens moveis e imoéveis, nos termos do artigo 13 da Lei Municipal
n° 1.836/2010, mediante termo de permissao de uso;

1.4.1. Para a formalizagcdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar e, avaliar
previamente os bens;

1.5. Analisar, sempre que necessario e no minimo anualmente, a capacidade e as
condicbes de prestacdo de servicos comprovadas por ocasiao da qualificacdo da
entidade como Organizagdo Social de Saude, para verificar se a mesma dispde de
suficiente nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto contratual;

1.6. Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugdo deste Contrato, de acordo com as
clausulas pactuadas, especialmente em observancia as Instru¢bées Normativas n°
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e suas alteragdes;

1.7. Cabera a Secretaria Municipal de Saude instituir uma Comissdao Gestora do
Contrato de Gestao, que sera constituida e tera as atribuicbes conforme definido na

Clausula Quinta, paragrafo primeiro, deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA -
REQUISITOS BASICOS PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS

. Manter estrutura fisica e administrativa no municipio.

. Manter equipe completa para que nao haja prejuizo de repasse or¢amentario do
Ministério da Saude para o Municipio. Em relacdo aos servicos de urgéncia e
emergéncia (Unidade de Pronto Atendimento — UPA e Profissionais médicos do
SAMU), deverdo ser previstos profissionais feristas e folguistas de todas as
categorias, evitando-se a interrupgao dos servigos por férias, licenga maternidade,
bem como eventuais impedimentos (licenca médica, faltas, folgas, etc); devendo as
mesmas medidas (previsdo de profissionais feristas e folguistas) serem aplicadas

quanto as equipes do Programa de Saude da Familia — PSF, onde deverdo ser
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previstos profissionais de todas as categorias, evitando-se a interrupgdo dos
servigos por licenca maternidade, licengcas médicas, ou férias;

3. Os coordenadores técnicos médicos/ enfermagem, além de suas atribuigdes de
coordenacgao deverdao nos momentos de necessidade de assisténcia caracterizados
por alto fluxo de pacientes, prestar assisténcia conforme sua formacgao de base;

4. Atender de imediato as solicitacbes e/ou projetos especificos da Secretaria
Municipal de Saude, tais como epidemias, calamidade publica, estado de
emergéncia e agdes de utilidade publica na area de atuagao;

5. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

6. Oferecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, onde
conste a identificagdo da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, para melhor
identificacao por parte dos municipes;

7. Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execugéo dos servigos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia do Contrato de Gestéo, para tentar eximir-se
daquelas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

8. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
contrato de gestéo;

9. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer
momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da
clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranga dos servigos prestados nas Unidades;

10. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE até o 5° dia util do més subsequente

ao do repasse do recurso, Prestacdo de Contas — Demonstrativo Integral de
Receitas e Despesas (Notas Fiscais/Faturas/Extratos Bancarios/Conciliagcdes
Bancarias) dos servicos efetivamente executados no més anterior (més de
competéncia), acompanhada de Relatérios Gerenciais e comprovantes,

Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas, na forma
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determinada no Anexo RP 08 das Instrucdes Normativas n°® 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, e em observancia a Resolugdo do CFC n°
1.409/2012;

11. Apresentar em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre
do ano civil, relatério sobre a execugdao do contrato de gestdo no periodo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados (Art. 148, inc. Xll das Instru¢ées Normativas n° 02/2016 TCESP);

12.Apresentar até 10 (dez) dias apds encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
demonstrativo das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto do contrato de
gestao, conforme modelo contido no Anexo RP-08 (Art. 148, inc. XIlI das Instrugcées
Normativas n° 02/2016 TCESP);

13.Providenciar e manter atualizado quadro de funcionarios em sitio eletrénico/ pagina
de internet, contendo nome, cargo, lotacdo, e salario percebido por cada
colaborador, em observancia ao Comunicado da SDG/TCESP n° 029/2018 de
26/09/2018 c/c Artigo 190 das Instrugdes Normativas n® 02/2016 do TCESP;

14.Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparti¢cdes
competentes, necessarias a execugao dos servigos objetos do presente contrato,
executando pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam
ou venham incidir sobre as atividades exercidas do municipio de
CARAGUATATUBA,;

15.Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservacdo as areas fisicas e
instalagdes utilizadas, de propriedade do municipio de CARAGUATATUBA,;

16. Prestar assisténcia técnica e manutencao preventiva e corretiva de forma continua,
aos equipamentos e instalagdées hidraulicas, elétricas, eletroeletronicos e de gases
em geral, incluindo equipamentos de comunicagdo da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA; em relagdo as demais unidades de saude, tais providéncias
competem a CONTRATANTE;

17.Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados,

devolvendo-os a CONTRATANTE apds o término do Contrato de Gestao (areas,
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equipamentos, instalagdes e utensilios) em perfeitas condigbes de uso, substituindo
aqueles que nado mais suportarem recuperag¢ao, quando nao comprovada que a
depreciacao foi compativel com a vida util garantida pelo fabricante;

18. Administrar a remoc¢ao/ mudanca de local/ baixa patrimonial de bens permanentes
em parceria com a Area de Manutencdo e Patriménio da Secretaria de Saude,
utilizando de protocolo/ documentos a serem criados/ formalizados entre as partes;

19.Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os
Relatérios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios SUS, os Relatérios de Execucao Financeira expressando os
gastos de custeio e investimento dos servigos, e os Relatorios de Execucgéo Fiscal
tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de
pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovacgoes;

20.Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento e manter um
servigo de atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
implantacdo do servico, devendo o inquérito/questionario ser previamente
submetido e aprovado pela SMS de CARAGUATATUBA, emitindo os respectivos
relatorios mensais, a partir do més de vigéncia do Contrato de Gestao;

21. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de trabalho sem
aprovacgao expressa da SMS de CARAGUATATUBA,;

22.Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS do
Contrato de Gestéo;

23.Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servigos de acordo
com as necessidades da populagao usuaria do SUS, referenciadas e definidos pelo
Gestor da Saude Municipal;

24 Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas,
legislagao e diretrizes em vigor;

25.Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas;

26.Utilizar ferramentas que facilitem a horizontalizagdo da gestdo, da qualificacéo

gerencial, profissional e educagéo continuada além do enfrentamento das questbes
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corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das
informagdes gerenciais;

27.Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

28. Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos que venham
a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

29.Havera descontos nos repasses subsequentes a serem realizados a Organizagao
Social quando: a) constatado quadro de funcionarios incompletos/ despesas abaixo
do previsto com base no plano de trabalho; b) qualquer ato que caracterize a
malversagao do recurso publico; ¢) se houver cessao ou diminuigdo de repasses
financeiros do Ministério da Saude a municipalidade, por motivos de negligencia da
CONTRATADA na alimentacao de sistemas especificos;

30.As constatagdes de irregularidades previstas no item anterior, para surtirem efeito
deverao ter anuéncia da Comissao de Fiscalizacdo e Execucdo, bem como da
Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo a serem
nomeadas pela Prefeitura Municipal de Caraguatatuba/ Secretaria de Saude, e por
fim ser ratificado pelo Secretario Municipal de Saude;

31.Desenvolver agdes de Educacao Permanente para os trabalhadores das unidades,
objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentacao do trabalho e a
implantac&o do cuidado integral;

32.Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;

33.Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,
causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indenizagdo de dano
decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos
do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e
imoveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de
punigdo contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da

aplicacao das demais sangdes cabiveis;
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34.Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

35.Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude por escrito sobre
eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a ENTIDADE CONTRATADA,
independentemente de solicitagao;

36.Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacédo dos servigos contratados;

37.Notificar a SMS de CARAGUATATUBA de eventual alteragdo de sua razao social
ou de mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de
copia autenticada da Certidao da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil
das Pessoas Juridicas;

38. Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da
ENTIDADE CONTRATADA, o patrimbnio, os legados ou doagdes que |he foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de
servigos de assisténcia a saude, cujo uso |Ihe fora permitido;

39.Manter os profissionais contratados com seus salarios registrados conforme
legislagdo vigente, observando as convencgdes coletivas de cada categoria
profissional,

40. Exigir que seus profissionais de nivel técnico e/ou superior, no ato de contratagéao
apresentem o registro de classe de sua respectiva categoria profissional, ndo sendo
suficiente o diploma académico para comprovacao de habilitagdo dos profissionais
que trata este item;

41.A Gestao dos Servicos de Saude do municipio de CARAGUATATUBA bem como a
atuacdo da CONTRATADA, sera constantemente acompanhada e avaliada, por
Comisséao designada pela SMS, através de instrumentos préprios;

42.0 modelo gerencial devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude;

43.A prescricdo de medicamentos, beneficios, suplementos alimentares e exames

devera obedecer aos Protocolos Municipais ou outros instrumentos que os
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substituam, desde que indicados pela Secretaria Municipal de Saude ou 6rgao
competente;

44 Publicar, no prazo maximo de noventa dias contados a partir da assinatura deste
Contrato de Gestéo, regulamento proprio de compras, contendo os procedimentos
que adotara para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devendo adotar os

procedimentos previstos na Lei 8.666/93, até que publique o referido regulamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMISSOES
Para o acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo do presente Contrato de Gestéo,
serdao instituidas uma Comissao de Fiscalizagdo e Execucdo, e uma Comissao de

Acompanhamento e Avaliagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdo de Fiscalizacdo e Execucdo sera constituida
pela Secretaria Municipal de Saude, com membros integrantes de seu quadro de
servidores, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°. 1.836/2010 e tera as
seguintes responsabilidades:

a) Elaborar instrumentos para o monitoramento, acompanhamento e avaliagdo do
Contrato de Gestéo;

b) Acompanhar e analisar as prestagdes de contas da organizagao social,

c) Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva/empenho/liquidagao;

d) Elaborar relatérios mensais nos moldes do Artigo 189 das Instru¢ées Normativas
n°® 02/2016 do TCESP, para encaminhamento a CONTRATADA para que
providencie as corregbes/ adequagdes necessarias quando for o caso;

e) Elaborar Quadrimestralmente relatorios nos moldes do Artigo 189 das Instrugdes
Normativas n° 02/2016 do TCESP e suas alteracbes, para deliberacdo e

providéncias que julgar cabiveis, inclusive aplicagado de penalidades, remetendo
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tais relatorios a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo, para analise e
deliberacao;
f) Demais questdes administrativas correlatas aos tramites de avaliagao,

acompanhamento e fiscalizagao do contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo sera
constituida pelo Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, por meio
de DECRETO, devendo ser composta por representante(s) da CONTRATANTE,
pertencente ao quadro de servidores da Prefeitura de Caraguatatuba, representante(s)
da CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de funcionarios e representante(s) do
Conselho Municipal de Saude — COMUS, observado o seguinte procedimento:
| - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao devera se reunir quadrimestralmente
para avaliar a execugcdo do Contrato de Gestdo, tomando por base de julgamento o
Relatério de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas, emitido pela Comissao de
Fiscalizacao e Execucao;
Il - Para cada periodo de quatro meses de execucdo do Contrato de Gestao, devera
ser gerada a ata de cada reunido realizada, constando conclusivamente suas
deliberacbes a serem remetidas ao Secretario Municipal de Saude, que determinara
suas decisdes a seu critério;
lll - Todas as duvidas suscitadas nas reunides da Comissao de Acompanhamento e
Avaliacdo poderdo ser esclarecidas pela Comissdo de Fiscalizagdao e Execugdo do
Contrato de Gestdo, ou por equipe técnica designada pelo Secretario Municipal de

Saude; Assessor de Gestao e/ou por seus Diretores quando for o caso;

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE tera assegurado o direito de fiscalizagdo da aplicagéo dos recursos
por ela repassados, durante todo o prazo de execugdo do Contrato de Gestao,
devendo a CONTRATADA garantir o livre acesso de servidores designados para
controle interno da aplicacdo dos recursos municipais repassados, a qualquer tempo e
lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o presente

contrato.
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CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera prestar contas a CONTRATANTE, conforme segue:
Prestagcdo de contas mensal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
recebimento do recurso, mediante apresentacdo de relatério das atividades
realizadas e da aplicagdo dos recursos recebidos de acordo com o contrato firmado
e o Programa de Trabalho aprovado, a Secretaria Municipal de Saude;

Prestacao de Contas Quadrimestral, at¢é 10 dias apdés o encerramento do
quadrimestre, em consonancia com as Instrugdes Normativas n° 02/2016, em seu
artigo 148, incisos Xll, e XIII;

As prestagdes de contas mensais e quadrimestrais, no tocante ao demonstrativo
integral de receitas e despesas, devem ser apresentadas nos moldes determinados
pelo Anexo RP 08 da Instrugdo Normativa n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

As prestagdes de Contas devem ser formuladas sempre seguindo o regime Contabil
de COMPETENCIA, conforme dispde a Resolugdo n° 1.402/2012 do Conselho
Federal de Contabilidade;

Apresentar relatério consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais
e de informacdes relacionadas a agcdes que demonstrem obtencdo das metas de
qualidade definidas no Programa de Trabalho tendo como base os sistemas SUS
em vigéncia;

Apresentar relatério de execucgao fisico-financeira, mediante relagdo dos recursos
repassados pela CONTRATANTE;

Apresentar coépia dos extratos bancarios detalhados das contas bancarias
especificas, conforme clausula oitava deste contrato, onde possa ser apreciada
toda a movimentagao financeira (débito; crédito; saldo) ocorrida na respectiva conta
corrente, bem como seu saldo final no periodo;

A Prestacdo de Contas anual devera ser apresentada nos moldes do artigo 148,

incisos IX e XVI das Instru¢des Normativas n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do
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Estado de Sao Paulo e suas alteracdes, observando a forma contabil determinada
pela Resolugao n°® 1.402/2012 do Conselho Federal de Contabilidade;

i) Apresentar prestacdo de contas da utilizacao de recursos vinculados a programas
estaduais e federais especificos, observando as regras para aplicagao dos recursos
e a forma de prestacao definida pelo ente repassador;

j) Apresentar prestagcao de Contas apartada por centro de custo (UPA; PSF; CAPS;
Saude Bucal; NASF; e Nucleo Administrativo), de maneira que seja possivel aferir
0s recursos aplicados em cada servigo prestado, bem como garantir a apreciagao
dos saldos remanescentes de cada recurso transferido;

k) Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas e por orgaos de controle estatais, sempre que solicitado pela
SMS.

) Utilizar, se autorizado pela CONTRATANTE, saldo remanescente das prestacdes
de contas anuais para aplicagdo no exercicio seguinte, ndo podendo ultrapassar o

periodo de vigéncia do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela prestacdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no
Anexo |, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicdes

constantes neste instrumento, a importancia global estimada de R$ XXXXXXXXXX.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula,
o valor de R$ XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) correspondente a
este  exercicio financeiro, onerara a seguinte dotagdo orgamentaria
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, no exercicio de 2019 e dotacédo correspondente nos
exercicios seguintes cujo repasse dar-se-a na modalidade CONTRATO DE GESTAO.
PARAGRAFO SEGUNDO - O valor restante, do exercicio subsequente, correra por
conta dos recursos consignados na respectiva lei orgamentaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera zelar pelo equilibrio financeiro

entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro. Os
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recursos repassados a CONTRATADA deverao ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo sejam revertidos, exclusivamente, aos
objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos
mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servigos
que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude, doagbes e
contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos
ativos financeiros da ORGANIZACAO SOCIAL e de outros pertencentes ao patriménio
que estiver sob a administracdo da ORGANIZAGAO SOCIAL, ficando-lhe ainda
facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, sem
nenhuma responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe
forem repassados pela CONTRATANTE em contas correntes especificas para cada
fonte de recurso, em banco oficial indicado pela CONTRATANTE, cujos saldos seréao
obrigatoriamente aplicados conforme artigo 116, § 4° da Lei Federal n°. 8.666/93.
PARAGRAFO SEXTO - Os recursos financeiros referentes aos provisionais
trabalhistas deverdo ser depositados pelo CONTRATANTE em conta corrente
exclusiva para tal finalidade, de sua titularidade, em banco oficial.

PARAGRAFO SETIMO - O CONTRATANTE repassara os valores referentes aos
provisionais trabalhistas a CONTRATADA, apenas para pagamento de verbas
rescisorias, sob as condi¢des abaixo elencadas:

Apresentacdo de solicitacdo por meio de documento assinado pelo colaborador
designado, informando o valor correspondente ao 13° salario quando devidos,
demonstrando em planilha de Excel (que devera ser entregue em midia digital e
também em formulario impresso) a relacédo de colaboradores que receberdo os
vencimentos, bem como o calculo que gerou o montante solicitado;

Apresentacdo de solicitacdo por meio de documento assinado pelo colaborador
designado, do valor correspondente a 1/3 de férias, quando gozo de férias de

colaborador vinculado ao contrato, demonstrando em planilha de Excel (que devera ser
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entregue em midia digital e também em formulario impresso) a relagdo de
colaboradores que receberdo os vencimentos, bem como o calculo que gerou o
montante solicitado;

C) Apresentacao de solicitagdo por meio de documento assinado pelo colaborador
designado, do valor correspondente aos 13°s proporcionais, férias proporcionais, e a
indenizagdo compensatodria, porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de
empregado vinculado ao contrato, demonstrando em planilha de Excel (que devera ser
entregue em midia digital e também em formulario impresso) a relacdo de
colaboradores que rebeberdo as verbas trabalhistas, bem como o célculo que gerou o
montante solicitado;

d) Ao final da vigéncia do contrato, nos moldes ja descritos acima, a Organizagao Social
devera apresentar o valor necessario para adimplemento das verbas rescisérias dos
colaboradores vinculados ao contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA, apés o recebimento dos provisionais,
devera apresentar prestacdo de contas ao CONTRATANTE, no prazo de 5 dias,
comprovando que os valores repassados foram gastos para os fins solicitados, sob
pena de restituigdo, sem prejuizo de aplicagdo de penalidades.

PARAGRAFO NONO - E PROIBIDA a transferéncia entre contas bancarias, sejam
elas vinculadas ao presente contrato ou nao.

PARAGRAFO DECIMO - Os recursos serdo individualmente transferidos &
CONTRATADA (SAMU; UPA; PSF; NASF; CAPS; entre outros.), de modo que seja
possivel identificar cada verba repassada, identificando ainda o montante que se refere
a recursos municipais e federais separadamente, tornando possivel a elaboracédo de

uma prestagao de contas transparente e especifica por centro de custo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses,
podendo vigorar por até 60 (sessenta) meses, tendo por termo inicial a data em que a

Organizagdo Social assinar o termo de permissdo e iniciar a gestdo, podendo ser
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alterado a qualquer tempo a bem do interesse publico, desde que haja concordancia de
ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula
nao exime a CONTRATANTE da comprovagcdao de existéncia de recursos
orcamentarios para a efetiva continuidade da prestagcdo dos servicos nos exercicios
financeiros subsequentes ao da assinatura deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores do presente ajuste poderio ser atualizados
a cada 12 (doze) meses, considerando as variagdes do IGP-M (indice Geral de

Precos do Mercado).

CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENGAO

A CONTRATADA fica obrigada a desenvolver e executar assisténcia técnica e
manutencio preventiva e corretiva de forma continua, aos equipamentos e instalacdes
hidraulicas, elétricas, eletroeletrénicos, hospitalares, e de gases em geral, incluindo
equipamentos de comunicagdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA (Regiao
Central e Regido Sul), bem como do Pronto Atendimento localizado na regido Norte;
em relacdo as demais unidades de saude, tais providéncias competem a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES E DO SISTEMA DE
PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, o somatério dos
valores a serem repassados fica estimado em R$
(XXXXXXKXKXX XXX XXX XXX KXXX XXX KXXXKXXXXXXXXXXXXK), sendo que a
transferéncia a CONTRATADA sera efetivada mediante a liberacdo de 12 (doze)
parcelas mensais, cujo valor corresponde a um valor fixo (1/60 avos de 70% do
estimado anual) e um valor correspondente a parte variavel do CONTRATO DE
GESTAO (1/12 avos de 30% do estimado para 12 (doze) meses).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas mensais serdo pagas até o 3° (terceiro) dia Util

do més subsequente aos servigos prestados, da seguinte forma:

a) 70% (setenta por cento) do valor mencionado no caput serao repassados em 12
(doze) parcelas mensais FIXAS, no valor de R$ XXX (XXX);

b) 30% (trinta por cento) do valor mencionado no caput, denominado parcela
VARIAVEL, serdo repassados mensalmente, juntamente com as parcelas fixas,
condicionada as avaliagdes quadrimestrais pelas Comissées de Fiscalizagcado e
Execucdo, bem como pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo, quanto ao
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas constantes do Programa de
Trabalho podendo gerar descontos (precedidos de contraditério e ampla defesa da
CONTRATADA, em 05 dias uteis a ser protocolada na Secretaria Municipal de
Saude) e/ou ajuste financeiro a maior ou a menor nos meses e/ou avaliagdes

subsequentes;

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera apresentar as certiddes
negativas de INSS, FGTS e GFIP/INSS, Conjunta e CNDT, devidamente atualizadas,

para viabilizar o repasse das parcelas mensais, a partir do segundo més de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, poderdo ser
anualmente revisados e alterados, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa
por escrito que contera a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser
submetido a autorizacdo do Secretario Municipal da Saude. A incorporacao/ supressao
de servigcos acarretara um reequilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO DE
GESTAO.

PARAGRAFO UNICO - Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em
razao de seu carater transitério, sao passiveis de substituicdo e atualizacio, a fim de
contemplar novas diretrizes de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
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A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes contidas
nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo
contratual prevista no artigo 78, da Lei 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a
revogagcdo dos termos de permissdo de uso dos bens publicos e da cessdo dos
servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nao cabendo a
ORGANIZAGAO SOCIAL direito a indenizacdo sob qualquer forma, salvo na hipétese
prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera se dar por ato do titular da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apés manifestacdo da Comissdo Gestora e da
Assessoria Juridica da SMS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de extingdo do contrato por término do prazo ou
rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que n&o decorra de ma gestéo, culpa
ou dolo da CONTRATADA, o Municipio arcara com os custos relativos a dispensa do
pessoal contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL para execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, devendo ser considerados os valores reservados
mensalmente a titulo de provisionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA
esta se obriga a continuar prestando os servigos de saude, ora contratados, salvo
dispensa da obrigagcdo por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90
(noventa) dias, contados a partir da dentincia do CONTRATO DE GESTAO, devendo,
no mesmo prazo, quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA terd o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da rescisdo do Contrato para quitar suas obrigacdes e prestar
contas de seu gerenciamento a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES
A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante do
CONTRATO DE GESTAO autorizard a CONTRATANTE, por seu Secretario Municipal
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de Saude, a aplicar em cada caso, com observancia do direito ao contraditério e a
ampla defesa, as sancdes previstas nos art. 81, 86, 87 e 88 Lei federal n° 8.666/93 e
alteragbes posteriores, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa (entre 2% a 20% do valor do contrato ser determinada pela CONTRATANTE,
conforme a gravidade e/ou reincidéncia de irregularidades previamente advertidas);

¢) Suspensao temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a Administragao
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cédo ou até que seja promovida
a reabilitacao;

e) Perda de qualificacdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de
Caraguatatuba-SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias
objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.
PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c’ e “d” desta
clausula poderao ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.
PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido ao Prefeito Municipal, contados da data de publicagéo, na
imprensa  oficial, de decisdo relativa a aplicacdo de penalidades.
PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execugao do objeto contratual, garantido o direito de prévia defesa da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢do de qualquer das sangdes estipuladas nesta
clausula n&o elidira o direito da CONTRATANTE exigir indenizagao integral pelos

prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os érgéaos gestores do SUS,
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seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou

ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

. Fica expressamente vedada a cobranca por servicos médicos, hospitalares ou
outros complementares da assisténcia devida ao paciente, bem como a cobranga
de taxa de administragcao ou congéneres;

. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pelo CONTRATANTE sobre a execugdao do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de Saude -,
decorrente da Lei n° 8.080 /90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteracao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo
ou de notificagéo dirigida a CONTRATADA;

. A CONTRATADA deverd cumprir o CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS
SERVICOS previstos no Item 12 do Roteiro para Elaboragdo do Plano de Trabalho
previsto em edital, exceto se por decisdo do Prefeito Municipal ou do Secretario
Municipal de Saude definir o contrario por motivos de forga maior alheios a previséo
pré-estabelecida.

. A CONTRATADA devera disponibilizar em portal da transparéncia para acesso
publico, todos os CONTRATOS com PESSOA FISICA ou JURIDICA.

. Os procedimentos de contratagcdo de pessoal ou de servigos de terceiros deverao
ser disponibilizados em portal da transparéncia para acesso publico, assim como
seu Regulamento Interno de Compras/ Contratagéo.

. Os vencimentos dos colaboradores deverao estar disponiveis para acesso publico
em portal da transparéncia mantido pela CONTRATADA a exemplo dos itens
anteriores (itens 04 e 05).

. A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao

Secretario Municipal da Saude e ao Prefeito Municipal, propor a devolugcédo de bens
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ao Poder Publico Municipal, cujo uso tenha sido a ela permitido e que ndo mais

sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no prazo

maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Caraguatatuba, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO

DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as partes, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presengca das testemunhas abaixo.
Caraguatatuba, XX de XXXXX de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR

Prefeito Municipal
Organizagao Social
Testemunhas:

1) 2)

Nome: Nome:
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ANEXO | - PROGRAMA DE TRABALHO

A ser apresentado pela OS

ANEXO Il - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO (METAS E
INDICADORES)
O acompanhamento e a avaliagdo do Contrato de Gestao serao realizados a partir da
metodologia, parametros, procedimentos e periodicidade estabelecidos nesta
Sistematica.
Para os efeitos desta Sistematica, considera-se:
Acoes — realizacdo de alguma atividade que resulte na criagdo ou modificagdo de uma
realidade;
Indicadores — unidade de medida das ag¢des/metas que indicam a realizagdo da
acao/meta definida;
Metas — definicdo da imagem-objetivo que se quer alcangar;
Acompanhamento — comparagao entre os quantitativos programados no Programa de
Trabalho do Contrato de Gestdo e aqueles efetivamente alcangados, visando a
verificagao do cumprimento do referido instrumento contratual;
A avaliagdo de Desempenho Institucional sera realizada em relacdo as metas
quantitativas e qualitativas, conforme o estabelecido no cronograma e nas faixas de
desempenho discriminadas abaixo:

Cronograma de Avaliagao
QUADRIMESTRE

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

OBS. Sem prejuizo das avaliagbes mensais realizadas pela Comissdo de Gestao os
servicos que nao se iniciarem no quadrimestre de referéncia, serdo avaliados,

excepcionalmente, no quadrimestre subsequente.
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As metas quantitativas e qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do

repasse financeiro.

Metas Quantitativas

1 — Urgéncia e Emergéncia Fixa

1.a - Procedimentos com Finalidade Diagnéstica

Subgrupo |Descrigcao Qde
Mensal
0202 Diagndstico em Laboratério Clinico 24.000
0204 Diagnéstico por Radiologia 5.600
0204 Diagnéstico por Radiologia - Externo 2.600
0211 Métodos Diagndsticos em Especialidades 1.350
0214 Diagnéstico por Teste Rapido 3.200
Demais procedimentos 340
1.b - Procedimentos Clinicos e Cirurgicos
Subgrupo |Descrigéo Qde
Mensal
0301060118 | Acolhimento com classificagao de risco 33.000
0301060029 Atendimento de urgéncia c/ observacdo ate 24 horas em 1040
atencao especializada
0301060061 | Atendimento de urgéncia em atencéo especializada 310
0301060096 | Atendimento médico em unidade de pronto atendimento 29.000
0301060100 | Atendimento ortopédico com imobilizagao provisoria 165
0301100012 | Administracao de medicamentos na atencéo especializada. 18.000
0301100101 | Inalacdo / nebulizagao 5.100
0301100152 | Retirada de pontos de cirurgias basicas (por paciente) 40
0401010015 | Curativo grau Il ¢/ ou s/ debridamento 20
0401010023 | Curativo grau | ¢/ ou s/ debridamento 950
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Excisdo de lesdo e/ou sutura de ferimento da pele anexos e
0401010058 290

mucosa

Demais procedimentos realizados 205

2 — Atengao Primaria

2.a - Quantidade de Consultas - Profissionais de Nivel Superior

PROFISSIONAL QDE MENSAL
Médica 564
Enfermeiro 224
Procedimentos Odontoldgicos 500

Odonto 1a. Consulta 48

2.b - Quantidade de Visitas Domiciliares por Profissional

PROFISSIONAL QDE MENSAL
Médica 16

Enfermeiro 16

Auxiliar de Enfermagem 80

Agente Comunitario de Saude (média) 200

Dentista 04

2.c - Acompanhamento de Pacientes Cadastrados por grupos prioritarios
PERCENTUAL DEVE SER OBTIDO PELA POPULAGAO ACOMPANHADA DIVIDIDA
PELA POPULAGAO CADASTRADA, DENTRO DE CADA GRUPO PRIORITARIO,

MULTIPLICADA POR 100.

2.d - Quantidade de grupos educativos por Profissional

PROFISSIONAL

QDE MENSAL

Médica

1

Enfermeiro

1
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Auxiliar de Enfermagem 2

Agente Comunitario de Saude 1

Dentista 1

Escovagdes Supervisionadas 300

Faixa de Desempenho Metas Quantitativas % Correspondente
90% ou mais 100%

70% a 89,99% 90%

50% a 69,99% 70%

25% a 49,99% 50%

0% a 24,99% 0%

AVALIAGAO QUALITATIVA

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO
A) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

1) — Humanizagao

1.1. Humanizacgao

RANKING DE |FONTE DE | Pontuagao
o
N INDICADOR | META PONTUACAO | INFORMACAO |Possivel | Obtida
Organizar 0s Apresentou/
fluxos de .
. implantou
atendimento das
. Implantar o | protocolos de ~
unidades com . ; _ | Apresentagao
. ~ Acolhimento  em |atendimento =
1 implantagao do . de protocolos e |30
. todas as Unidades |30 pontos -|. ~
Acolhimento em . ~ implantacao
de Saude Nao
todas as apresentou =
Unidades de Op ontos
Saude P
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Acima de 75%
de bom e
6timo = 20
Implantagdo do pontos - Entre Amostras e
sistema de | Mensuracéao da|50 a 74% de ~
o . ~ . _|tabulacdo das
avaliacao da | satisfacao dos |bom e 6timo =
2 ) ~ . mesmas, com |20
satisfacdo  dos |clientes por|15 pontos -|_,
L ] . 5% do total dos
usuarios internos | quadrimestre. abaixo de atendimentos
e externos 50% de bom e
otimo e nao
implementado
= 0 pontos
Apresentacao
da relagao pela
diviséo de
o Desenvolveu
Capacitagao CUrSOS de | recursos
permanente dos Desenvolver capacitacio = humanos dos
profissionais que P ¢ Cursos e
3 Ccursos e |10 pontos - o 10
atuam nas L ~ capacitagoes,
) capacitacoes. Nao
Unidades de _|com as
. desenvolveu = .
Saude. 0 pontos respectivas
P listas de
presenca ou
certificados
Central de Relatério com
acolhimento para | Relatério com | Enviou nGmero total de
escuta do | numero de escutas |relatérios = 20
. . ~_|escutas, com
4 usuario com |realizadas com |pontos - nao nome 20
sistema de |respostas elenviou = 0 res o;;tas e
resposta UBS’s|resultados. pontos pl d
e UPA resultados.
TOTAL DE PONTOS NA HUMANIZACAO DOS SERVICOS 80
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RANKING DE |FONTE DE | Pontuagao
N° INDICADOR META - ~
PONTUACAO | INFORMACAO |Possivel |Obtida
Atingiu  100%
Manter estrutura|da meta = 40
profissional pontos - o
. Avaliagao
minima elDe 90 a|
. . individual ~ dos
Garantir treinamento das|99,9% = 30 L
o ) profissionais,
resolutividade equipes em|pontos - De
confrontando o
dos casos dentro| 100% para que |80 a 89,9% =
1 numero de |40
dos programas a |todos 0s |20 pontos - .
queixas e
serem profissionais De 70 a _
_ elogios, com
executados. assistam 0(79,9% = 10 -
. auxilio da
paciente de | pontos - o
ouvidoria in loco.
forma Menor que
multidisciplinar 70% = 0
pontos
Apresentacao
~ |Formou o
Promover a|Formar parcerias _ dos relatorios de
_ o parcerias com|
intersetorialidade |com outras| atividades
_ . instituicoes = .
2 no atendimento | Secretarias realizadas em|20
S 20 pontos - .
da populagéo | municipais el conjunto com as
Nao formou =

assistida.

demais orgaos.

0 pontos

instituicdes

parceiras
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Promover

Implantar sistema

Apresentar
protocolos de

referencia e

Apresentar

planilha com os

contra
Integragdo com | de _ casos
. . referencia = . 40
todos os niveis |referéncia/contra referenciados e
_ _ 40 pontos - )
de atendimento |referéncia. N contrareferencia
ao
dos.
apresentar = 0
pontos
Manter 0s
setores de | Envio das
informacgoes atualizacdes
atualizados de acordo
Relatérios de Relatorio de
o dentro dos | com os prazos B
produgéao/inform _ _ Produgéo/Inform |40
B prazos previstos |previstos = 40|
acao. acao
de acordo com o|pontos - Nao
ministério da|enviaram = 0
saude, estado e |pontos
municipio.
Atingiu  100%
Implantar em )
da meta = 60 |Avaliacdo  dos
100% dos _
Implantar POP . pontos - | relatorios de
servigos o
em todas as Atingiu fluxos de
_ protocolos de _ ) 60
Unidades de . parcialmente |atendimento e
normas e rotinas
Atendimento = 50 pontos -|acompanhament
nos
) Ndo atingiu =|o.
atendimentos.
0 pontos
TOTAL DE PONTOS NO ATENDIMENTO DOS SERVICOS 200
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Pontuacao
RANKING DE | FONTE DE
N° INDICADOR META ~ _ Possi
PONTUACAO | INFORMAGCAO | Obtida
ve
_ Cumpriu
_ Garantir ~ 100%
Custos  diretos ~ |100% da meta
_ dos profissionais
fixos dos _ = 40 pontos -|Tabela de
o das equipes de . _
profissionais Cumpriu Prestacao de
1 _ acordo com a _ 40
previstos no . parcialmente |Contas das
necessidade dos _
Programa de = 20 pontos -|Equipes
programas .
Trabalho Nao Cumpriu
executados.
= 0 pontos
Cumpriu
Garantir  100% | 100% da meta
dos eixos | = 40 pontos -
Custos  diretos|tematicos do | Cumpriu
2 PMAQ e SIA 40
fixos/ variaveis |PMAQ pelo | parcialmente
profissional = 20 pontos -
médico. Ndo Cumpriu
= 0 pontos
Cumpriu
Valores em 100%
100% da meta
a serem pagos
= 40 pontos -
. de consumo . Apresentacao
Custos  diretos| Cumpriu
3 o diversos _ comprovantes do |40
variaveis parcialmente
conforme consumo total
= 20 pontos -
Programa de .
Nao Cumpriu
Trabalho
= 0 pontos
TOTAL DE PONTOS 120




Ano Il - n®137 - 05 de setembro de 2019

127

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

2.4. Gestao
RANKING DE |[FONTE DE | Pontuagéao
N° INDICADOR META - ~
PONTUACAO [INFORMAGCAO |Possivel |Obtida
Realizou
100% da
gestédo = 50
pontos - De
Apresentacao 902999 % =
Elaborar Plano
_ das estratégias |40 pontos - B
Operativo de . Apresentacéo de
para implantagao |De 80 a
1 Gestéo Relatorios de |50
de processos |89,9% = 30 o
o Superviséo
gerenciais; pontos - De
70a79,9% =
20 pontos -
Menor que
70% = 0
pontos
Realizou
. o . prestagédo de
Disponibilizar as |Envio mensal de _
_ _ contas Copia das
informacbes de |relatérios com os
2 _ . conforme prestacbes  de |20
servigos servicos
rotina contas
prestados. prestados )
estabelecida =

20 pontos
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Atingiu  100%

da meta = 50
pontos - De
90 a2 99,9 % =
40 pontos -
Cumprimento das|De 80 a .
- - Apresentagéo do
3 Metas fisicas. metas fisicas |89,9% = 30 50
faturamento
pactuadas. pontos - De
70a79,9% =
20 pontos -
Menor que
70% = 0
pontos
Atualizagdo do|Encaminhar
Atualizado =
Cadastro mensalmente
_ _ 20 pontos - _
Nacional de | atualizagbes do Relatério do
4 _ . Néao 20
Estabelecimento | CNES (inclusoes, . CNES
atualizado = 0
de Saude | alteracbes e
pontos
(CNES). exclusoes).
Implantou
Implantar centro|100% da meta
Centro de custos |de custos para|= 60 pontos -|Relatorio de
5 para cada|cada servico | Implantou gastos por 50
servico/prestacad |contratado para |parcialmente |centro de custos

o de contas.

racionalizacéo de

recursos

= 20 pontos -
Nao implantou

=0 pontos

de cada servico.

TOTAL DE PONTOS NA GESTAO

200
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Faixa de Desempenho Metas
% Correspondente
Qualitativas
De 400 a 600 pontos 100%
De 200 a 399 pontos 50%
De 100 a 199 pontos 20%
De 0 a 99 pontos 0%

QUADRO DE AVALIAGAO FINAL DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
PARA DEFINIGAO DO PERCENTUAL A SER REPASSADO DA PARTE VARIAVEL

Média obtida pela soma dos

percentuais das metas
o o % Recursos a serem pagos
qualitativas e quantitativas

dividida por 2

90% ou mais 100%
80% a 89,99% 90%
70% a 79,99% 80%
60% a 69,99% 70%
50% a 59,99% 30%

Menor que 50% 0%
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ANEXO Il - TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO dos imdveis situados a:
1. Avenida Maranhdo no. 451 — Jardim Primavera, térreo e 1o0. andar, Jardim
Primavera CEP 11660-690;
2. Pronto Atendimento Norte, sito Avenida Baffi Magni, Bairro Massaguacgu, CEP
11677-457, s/n°;
3. Unidade de Pronto Atendimento Sul, sito a Rua José Geraldo Fernandes da
Silva Filho, bairro Pereque Mirim, CEP 11669-470 s/n°;
Nesta cidade de Caraguatatuba/SP e dos bens modveis descritos em planilha
anexa e que fara parte do presente instrumento, que celebram entre si a
Prefeitura Municipal de Caraguatatuba/SP, como PERMITENTE e como
PERMISSIONARIA a XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na forma abaixo:
Pelo presente instrumento de permisséo de uso de bem imével e bens méveis, de um
lado o MUNICiPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, inscrita no
CNPJ sob no. 46.482.840/0001-39, com endereco a Rua Luiz Passos, no. 50, Centro,
Caraguatatuba, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, Senhor JOSE
PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, portador do RG n° 27.511.076-X SSP/SP e CPF n°
285.937.068-43, doravante denominado PERMITENTE e de outro lado a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, qualificada como ORGANIZAGAO SOCIAL no Municipio
de Caraguatatuba, nos autos do processo administrativo n°. , inscrita no
CNPJ sob no. XXXXXXXXXXX, inscrita no CRM sob no. XXXXXXX, com endereco a
),9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.¢ por seu REPRESENTANTE LEGAL
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente a XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do RG
no. XXXXXXXXXXXX e inscrito no CPF/MF sob no. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante designado simplesmente PERMISSIONARIA, neste ato tem ajustado o
presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS em
consonancia com a Lei no. 8.666/93, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir

estabelecidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA: - Constitui objeto desta permissdo de uso dos iméveis de
propriedade do Municipio de Caraguatatuba, situados, nesta cidade de
Caraguatatuba/SP, bem como o uso dos equipamentos médicos hospitalares
pertencentes a PERMITENTE, visando o cumprimento do compromisso estabelecido
através do Contrato de Gestdo no. XXXXXXXXXX.

PARAGRAFO UNICO - Os equipamentos objeto do presente termo, conforme relagdo
constante do Anexo |, serdo entregues a PERMISSIONARIA, mediante recibo
detalhado dos itens constantes no anexo, em perfeita condi¢do de uso e conservagao.
CLASULA SEGUNDA: Os bens que terdo o uso permitido através do presente
instrumento destinar-se-do, exclusivamente, a prestacdo de servigos técnicos
especializados de operacionalizagado, gerenciamento e execugao de agdes e servigos
de saude da Rede Assistencial do Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba,
vedada a sua destinacao para finalidade diversa, sob pena de rescisao de pleno direito
do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: E expressamente vedada a utilizagdo dos bens cedidos em
outras atividades ou locais que nédo estejam contempladas no &mbito da previséo e
condigdes expressas acima, sob pena de cancelamento unilateral do presente termo e
imediata devolugado dos equipamentos nas perfeitas condigdes técnicas em que foram
entregues.

CLAUSULA QUARTA: A presente permissdo de uso sera valida apenas enquanto
estiver em vigor o contrato de gestédo, do qual é parte integrante da presente.
CLAUSULA QUINTA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a conservar os bens que
tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente limpos e em bom estado de
conservagao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigbes, a sua guarda, até a
efetiva devolugao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A operacéo, conservagdo e manutencdo dos bens somente
podera ser realizada por pessoas capacitadas, devendo obedecer todas as prescri¢cdes
indicadas nos especificos manuais de uso de cada um dos equipamentos e as

indicagdes técnicas de sua manutencgao.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Finda a garantia do bem, originaria da sua aquisicdo, sera
de responsabilidade da PERMISSIONARIA a sua renovacdo e/ou substituicdo de
pecas referentes ao desgaste natural do bem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a perda da garantia tenha decorrido de mau uso,
utilizagdo indevida ou contraria ao objeto deste termo ou manipulagéo por pessoa nao
habilitada ou, ainda, por qualquer fato configurado de responsabilidade da
PERMISSIONARIA, sera desta o 6nus da reparacdo do bem ou se for o caso
reposicao por outro semelhante.

PARAGRAFO QUARTO: E de plena e exclusiva responsabilidade da
PERMISSIONARIA a guarda e a protegcdo do bem. Qualquer fato que implique na
perda, furto ou extravio do bem, a PERMISSIONARIA providenciara a sua imediata
reposicdo ou indenizara o PERMITENTE, no caso de rescisdao ou decurso de prazo
deste termo, de tal forma que permita a aquisicdo de outro, com as mesmas
qualidades, fungdes e caracteristicas técnicas.

PARAGRAFO QUINTO: A fiscalizacdo e acompanhamento sera feita pelo
PERMITENTE, ou a quem este formalmente indicar, quadrimestralmente, ficando
desde j& a PERMISSIONARIA obrigada a enviar relatérios acerca da utilizagdo dos
equipamentos e facilitar a execugao da fiscalizagdo dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA: E vedado a PERMISSIONARIA realizar construcdes ou
benfeitorias, sejam estas de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizagéo da
Secretaria Municipal de Saude, devendo-se subordinar eventual montagem de
equipamentos ou a realizagdo de construgdes também as autorizagdes e aos
licenciamentos especificos das autoridades estaduais e municipais competentes.
CLAUSULA SETIMA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar o acesso aos bens
que tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, ou de
quaisquer outras repartigdes estaduais, incumbidos de tarefas de fiscalizagao geral, ou
em particular, da verificacdo do cumprimento das disposi¢des do presente termo.
CLASULA OITAVA: O Municipio ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
ou obrigacdes assumidos pela PERMISSIONARIA com terceiros, ainda que vinculados

ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, ndo sera
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responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizag¢des a terceiros, em
decorréncia de atos da PERMISSIONARIA ou de seus empregados, visitantes,
subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA: A PERMISSIONARIA fica obrigada a pagar toda e qualquer
despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigcdes federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizagédo dos
bens e da atividade para a qual a presente permissao € outorgada, inclusive encargos
previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo a PERMISSIONARIA providenciar,
especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: - A PERMISSIONARIA n3o tera direito a qualquer indenizacdo
por parte do MUNICIPIO, no caso de denegacdo de licenciamento total ou parcial da
atividade que se propde a realizar no imovel objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA reconhece o carater precario da presente
permissao e obriga-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir o imoével e os bens moéveis ao Municipio nas condigdes previstas no
paragrafo unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do
envio de qualquer interpelagdo ou notificagdo judicial, sob pena de desocupagao
compulsoria;

b) a n&o usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

c) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,
inclusive a seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissao ou os direitos e
obrigacdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisao autorizativa do Sr.
Prefeito Municipal e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Finda a qualquer tempo a permissdo de uso devera
a PERMISSIONARIA restituir os bens em perfeitas condicées de uso, conservacio e
habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o
uso permitido sera indenizado pela PERMISSIONARIA, podendo o Municipio exigir a




Ano Il - n®137 - 05 de setembro de 2019 34 Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

reposicao das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor
correspondente ao prejuizo em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: - A PERMISSIONARIA ficara sujeita & multa de até
5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada por
qualquer das formas aqui previstas a permissdo de uso e a PERMISSIONARIA n3o
restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das condigdes em que o
recebeu.

PARAGRAFO UNICO - A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente
restituidos ou retornem aquelas condigdes originais, seja por providéncias da
PERMISSIONARIA, seja pela adocéo de medidas por parte do Municipio. Nesta dltima
hipotese, ficara a PERMISSIONARIA também responsavel pelo pagamento de todas
as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: - Terminada a permissdo de uso ou verificado o
abandono do imével pela PERMISSIONARIA, podera o Municipio promover a imediata
remogao compulsoria de quaisquer bens néo incorporados ao seu patriménio, que nao
tenham sido espontaneamente retirados do imével, sejam eles da PERMISSIONARIA
ou de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.
PARAGRAFO PRIMEIRO. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser
removidos pelo Municipio para local de sua escolha, ndo ficando este responsavel por
qualguer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes, durante ou depois da
remog¢ao compulséria, tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo da
PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos
proprietarios, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a data de sua remocgao,
podera o Municipio, mediante decisao e a exclusivo critério do Sr. Prefeito Municipal:

1) doa-los, em nome da PERMISSIONARIA, a qualquer instituicdo de beneficéncia ou,
quando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

I) vendé-los, ainda em nome da PERMISSIONARIA, devendo, nessa hipdtese,
empregar a quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito da

PERMISSIONARIA para com o Municipio ou de despesas incorridas, depositando
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eventual saldo positivo, em nome da PERMISSIONARIA junto ao Tesouro Municipal.
Para a pratica dos atos supra mencionados, concede a PERMISSIONARIA, neste ato,
ao Municipio, poderes bastantes, com expressa dispensa da obrigacdao de prestacao
de contas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: A presente permissdo de uso estara rescindida de
pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de gestéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento,
pela PERMISSIONARIA, de qualquer das obrigagdes assumidas dara ao Municipio o
direito de considerar rescindida de pleno direito a presente permissdo, mediante aviso
com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Rescindida a permiss&o, o Municipio, de pleno direito, se
reintegrara na posse do imovel e de todos os bens moéveis afetados a permisséo,
oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: A PERMISSIONARIA sera notificada das decisées ou
dos despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias através de qualquer uma
das seguintes formas:

I) Publicagdo no Diario Oficial do Estado, com a indicagdo do numero do processo e
nome da PERMISSIONARIA;

) por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada a
PERMISSIONARIA, com aviso de recebimento (A.R.);

1) pela ciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA:

a) no processo, em razao de comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticéo
do Municipio;

b) através do recebimento de auto de infracdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - A cobranga de quaisquer quantias devidas ao
Municipio e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de
execucgao, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: - Por essa via o Municipio podera cobrar ndo apenas o principal
devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetaria,

multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honorarios de
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advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranca, além das
custas e despesas do processo. Fica eleito o foro da Comarca de Caraguatatuba para
dirimir as duvidas e omissdes que nao puderem ser resolvidas entre as partes.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente termo em duas vias de igual teor.

Caraguatatuba, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR

Prefeito Municipal

Organizagao Social
Testemunhas:
1) 2)

Nome: Nome:
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Cronograma Chamamento Publico n° 11/2019.

Atividade Prazo Periodo (data)
Publicagao de Abertura - 05/09/2019
05 dias uteis que antecederem a
Inscricéo abertura dos envelopes n° 01 de 17/09/2019
habilitagao
Até a data anterior a entrega dos
Visita Técnica envelopes n°® 02 — Proposta 24/09/2019
técnico/financeira
Entregas dos Envelopes 01 e 02 01 dia util 25/09/2019
Abertura e analise do Envelope
01 02 dias uteis 26 e 27/09/2019
Resultado da Habilitagdo 01 dia util 30/09/2019
) 05 dias uteis ap6s publicagao ]
Interposicao de Recursos - Até dia 08/10/2019
resultado habilitagado
Comunicacéo aos Participantes Até dia 09/10/2019

das Interposi¢cdes de Recurso

01 dia util

Impugnacé&o de Recursos

05 dias uteis apds comunicada a

interposicao

Até dia 16/10/2019

Resultado da Habilitacdo Apos

05 dias uteis apos interposicao/

Até 23/10/2019
Recursos impugnacao dos recursos
Abertura e Analise envelope n°
02 dias uteis 25/10/2019
02
Publicacao Resultado Final 01 dia atil 29/10/2019
o 05 dias uteis apos publicacao
Interposicao de Recursos L 05/11/2019
resultado habilitagado
Comunicacao aos Participantes o
01 dia util 06/11/2019

das Interposi¢cdes de Recurso

Impugnacé&o de Recursos

05 dias uteis depois de

comunicada a interposigao

Até 13/11/2019

Resultado da Selegao Apos
Recursos

05 dias uteis apos interposicéo/

impugnacao dos recursos

Até 20/11/2019
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MINUTA DE EDITAL DE CONVOCACAO DA
ELEICAO PARA CONSELHEIROS DA SOCIEDADE
CIVIL DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
PARA GESTAO 2020 - 2023.
Dispoe sobre a Convocag¢do do Processo de Escolha dos
representantes da Sociedade Civil do COMDEFI do municipio
de Caraguatatuba para a gestao 2020 — 2023, e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — COMDEFI, dispde sobre a aprovagdo do
novo regimento interno, conforme disposto no DECRETO n°
948 de 12 de Setembro de 2018, usando das atribuigdes que lhe
¢ conferida pela Lei Municipal n® 1.043, de 15 de outubro de
2003, alterada pelas Leis Municipais 1892/10 e 2.271/16, dos
Conselheiros presentes na Assembléia Extraordinaria realizada
no dia 05 de Outubro de 2016.

FAZ PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS (AS)
INTERESSADOS (AS), QUE SE ACHAM INICIADOS O
PROCESSO DE ESCOLHA PARA PROVIMENTO DE 08
(OITO) VAGAS DE CONSELHEIROS DA SOCIEDADE
CIVIL, A SABER:

a) 02 (dois) representantes de associagoes civis que, de acordo
com seu estatuto social, atuem no atendimento e/ou na defesa
dos direitos de pessoas com deficiéncia, no ambito deste
municipio,

b) 01 (um) representante de associagdo civil que tenha interesse
nas agoes de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de
sua politica de atendimento, no dmbito deste municipio,

¢) 05 (cinco) pessoas fisicas da sociedade civil deste municipio,
sendo duas delas, necessariamente, com deficiéncia.”

Para cada representante titular, devera ser escolhido um
suplente nas mesmas condi¢des de escolha de seu titular,
definida na legislagdo e o presente edital.

1. DA COMISSAO ELEITORAL E SUAS COMPETENCIAS

1.1  -A Comissdo Eleitoral sera responsavel pela
operacionalizacdo do processo de escolha dos Conselheiros,
incluindo recebimento de inscri¢des e eleicao. Esta comissao
paritaria foi constituida na Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Caraguatatuba
realizada no dia 07 de Agosto de 2019, com a seguinte
composicao:

1.2 - CONSELHEIROS:

- Juliana Cunha Carvalho de Macedo, RG n.° 28.222.123-2;

- Noemi Kamiyama, RG n° 22.054.398-7;

- Roxane Maria Moreira de Lima Rocha, RG n° 13.406214-0;
- Thifany Felix Guimaraes, RG n°® 23.451.565-X;

- Ivone de Fatima Souza, RG n°® 26.439.759-9;

- Simone Muniz dos Santos , RG n® 28.243.023-4.

A Comissdo Eleitoral sera assistida pela Servidora Elma
Cristina Martins, RG n°® 17.148.746-1, que exerce fungdo
no setor de apoio aos Conselhos na Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e do Idoso - SEPEDI, que adotardo
todas as providéncias necessarias ao bom andamento do
processo eleitoral.

Paragrafo tinico: A comissdo acima mencionada contara com
a colaboragdo dos conselheiros membros do COMDEFI que
serdo requisitados por ato de seu Presidente.

1.3 - A Comissao Eleitoral, em reunido ocorrida aos 07 dias
do més de Agosto de 2019, elegeram como Coordenador a
conselheira Thifany Felix Guimardes, RG n°® 23.451.565-X.
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1.3.1- As Competéncias da Comissdo Eleitoral e do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia no processo de elei¢ao
de representantes da sociedade civil sdo aquelas definidas no
novo Regimento Interno, Decreto n° 948 de 12 de Setembro
de 2018.

Paragrafo tinico- Todos os avisos e comunicados relativos
ao Processo Eleitoral serdo objeto de divulgagdo e fixacdo
na sede da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso, situada na Rua Jorge Burhian, n.° 10,
Jardim Jaqueira. Os editais serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato
(a) o acompanhamento dessas publicagdes.

1.4. Na impossibilidade, por forga maior ou caso fortuito,
de publicagdo no DOM: Diario Oficial do Municipio dos
comunicados oficiais fica definido o local elencado no
paragrafo inico do item 1.3.1.

2. DOS REQUISITOS

2.1. - Sdo requisitos para se candidatar aos cargos de
Conselheiro Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

REQUISITOS
Ter idade superior

DOCUMENTOS

- Devera ser comprovado através de:
a  dezoito 18 |a) Foto copia da Carteira de Identidade: carteiras expedidas
(dezoito anos). pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por oOrgdo publico que, por Lei Federal, tenham validade como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto); ou prova da emancipagéo;

b) CPF/MF com situagdo regular;

¢) Preenchimento do formulario de inscrigéo, com declaragdo da
escolaridade e quitagdo com as obrigagdes perante o alistamento

militar (candidato do sexo masculino).

II — Residir no
Municipio de

- Devera ser comprovado através de:
a) Comprovante de residéncia recente, tais como: fotocopia da

Caraguatatuba; conta de luz, agua, telefone fixo, extrato bancario, comprovante
de servicos de TV a cabo etc. (em nome do candidato (a) e
referente aos ultimos trés meses da data da apresentagéo) ou

III — Estar em | Devera ser comprovado por meio de:

pleno gozo de seus | a) Comprovante de votacdo da ultima elei¢ao e/ou Certiddo de

direitos civis; Quitagdo Eleitoral na Comarca de Caraguatatuba.

b) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento atualizada (com
menos de 90 dias de sua expedigdo pelo cartorio de origem).

¢) o prazo para entrega destes documentos tem inicio a partir da
data mencionada no protocolo de requerimento de inscri¢do de

candidaturas.

IV- Apresentar | Modelo a ser retirado na sede da Secretaria dos Direitos da

Mini Curriculo; Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, ou reproduzido a partir deste

edital em seu anexo (Anexo II).

V — Foto Digital A foto sera realizada no ato da inscri¢do para compor o mini
curriculo do (a) candidato (a) que sera utilizada para divulgagdo
nos veiculos oficiais e, em caso de homologagéo de inscrigéo, e,
servird como material de divulgagdo no site da Prefeitura e no
dia do Pleito.

Apresentar laudo médico em que figure a deficiéncia informando

VI — Se for Pessoa
com Deficiéncia
(art, II da Lei
Brasileira de

o CID- Cédigo Internacional de Doenga. Atender aos requisitos
apresentando os documentos solicitados nos incisos, I, II, 111,
IV, V;

inclusio n® A Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
13.146/15) do Idoso, providenciara seu cadastrado e, elaborara a Avaliagao

através da CIF- Classificagdo Internacional de Funcionalidade,

Incapacidade e Saude.
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VII - Para

as Vagas de
Associacao

Civil que tenha
interesse nas
acoes de defesa de
direitos da pessoa
com deficiéncia

e de sua politica
publica, fixadas
na Comarca de
Caraguatatuba

e que conste em
seu Estatuto
finalidade de
atendimento

as pessoas com
deficiéncia

prioritariamente.

Entidades/Associagdes Civis devem estar Regularmente
constituidas, com inscrigdo renovada comprovada e atualizada
através da apresentagdo de originais e copias simples dos
seguintes documentos:

a) Contrato Social e/ou Estatuto Social, registrado em Cartorio.
b) CNPJ ativo.

¢) Ata da Assembléia realizada no prazo inferior a dois meses
de expedi¢do da realizagdo da reunido com associados e/ou
diretoria;

d) Ata de Constituigdo da atual Diretoria;

e) Caso exerga atividades voltadas a Pessoa com Deficiéncia
comprovar que sido desenvolvidas dentro do Municipio de
Caraguatatuba; apresentando: projeto em execugdo, listagem
nominal de atendidos, fotos e relagdo de Atividades em execugao;
f) Declaragdo da composigdo da diretoria constando nome, RG,
CPF, telefone, enderego residencial e, cargos que ocupam;

g) Indicar através de oficio dois representantes dentro de seu
corpo diretor, associados e/ou técnicos com vinculo junto a
entidade, devendo juntar os documentos mencionados nos itens
LILIILIVe V.

h) Caso o representante indicado seja Pessoa com Deficiéncia,
atender ao item VI, deste quadro de requisitos.

VIII- Para vagas
oferecidas as
Associacdes

que atuem no
atendimento e/
ou defesa dos
direitos da pessoa
com deficiéncia,
devidamente
inscritas no
Conselho
Municipal da
Pessoa com

- Oficio em papel timbrado da entidade, assinado pelo seu
representante legal;

- Apresentar copia da ata da entidade em que se deu a escolha
de seu representante, contendo nomes do (a) candidato (a) e,
numero das suas cédulas de identidade, cargo ou fungdo que
desempenham na entidade, ou associado;

- Junto ao oficio anexe copias (legiveis) simples dos documentos
constantes dos itens I a IIl do quadro de requisitos deste.

- Apresentar copia de Inscrigdo no Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia — COMDEFI; e documento de manutengdo de
inscri¢do de 2019/2020 (revalidagdo de inscrigdo),

- Copia do CNPJ;

- Caso tenha havido alteragdo do corpo diretor encaminhar ata

Deficiéncia de com as alteragdes registradas em cartorio;

Caraguatatuba. - Se for candidato (a) portador de deficiéncia, apresentar

documentos solicitados no item I a VI, deste quadro de requisitos.

3.INSCRICAO

3.1. As inscrigdoes serdo realizadas na sede da Secretaria
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso
a partir do dia 20 de Setembro de 2019 a 29 de Outubro
de 2019, de segunda a sexta-feira, das 09hs as 14hs horas,
situada na Rua Jorge Burhian, n.°10 — Bairro Jardim Jaqueira,
Caraguatatuba.

3.2. Néo serdo aceitos requerimentos de inscri¢des por via
postal, internet, fax ou por procura¢do, bem como, se estiver
faltando documentagao exigida, excetuando o mencionado no
Item 2 — Dos Requisitos — item 2.1. Inciso III, letra “c” que tem
prazo limite definido para entrega;

3.3. O requerimento de inscricdo devera ser dirigido ao
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
COMDEFI e, estard disponivel na sede da Secretaria
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Idoso
- SEPEDI, situada na Rua Jorge Burhian, n° 10 — Jardim
Jaqueira, Caraguatatuba e, devera ser entregue no mesmo
endereco e prazos contidos neste edital, acompanhado com
toda documentacao relacionada no Edital.

3.4 A sede da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso - SEPEDI é, o unico local autorizado
para recebimento via protocolo dos requerimentos de inscrigdo
para o processo de escolha dos conselheiros da pessoa com
deficiéncia do Municipio de Caraguatatuba.

3.5. A candidatura ¢ individual, vedada a formacao de chapa. O
(a) candidato (a), pessoa fisica e/ou candidato (a) de entidade/
associagdo civil, podera registrar, além do nome, um apelido
e/ou nome social e nimeros atribuidos aos candidatos(as) que
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figurardo na cédula eleitoral, que, serd a realizada conforme
ordem alfabética. A Comissdo Eleitoral atribuird apds ordem
alfabética, nimeros aos candidatos homologados em ordem
crescente, respectivamente.

3.6. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara
o (a) candidato (a), pessoa fisica ¢ ou candidato de entidades/
associagdes civis ao pleito, excetuando as certidoes de
nascimento e/ou casamento que dependem de emissdo do
cartorio de origem atualizada com menos de 90 dias de
expedigdo, cujo prazo inicial datard do requerimento de sua
candidatura devendo apresentar a referida certiddo para efetivar
seus direitos de ingresso ao conselho. As certiddes deverdo ser
apresentadas no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, sob
pena, de exclusao do conselho.

3.7. Na data de 21 de novembro de 2019, as 14hs, na sede da
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e do Idoso, Rua Jorge Burhian, n® 10 — Jardim Jaqueira, sera
realizado reunido com os candidatos homologados e aptos a
disputa do pleito, sendo obrigatéria a presenca de todos os
candidatos para orientacdo sobre como se dard o processo
eleitoral, divulgagdo de suas candidaturas e para credenciamento
de 01(um) fiscal e 01 (um) suplente por candidato, caso optem
pela indicacdo, para atuar no dia da eleicao.

4. DAS IMPUGNACOES DAS INSCRICOES

4.1. Encerradas as inscri¢des o Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia divulgard a lista de candidatos inscritos,
(deferidos e indeferidos) no Diario Oficial do Municipio, bem
como fixara listagem na sede da Secretaria Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso.

4.2. Os casos de impugnagdo da candidatura, da entidade/
associagdo ou da pessoa fisica se dario quando do ndo
preenchimento de qualquer dos requisitos constantes do item
2.1 e 3.6 deste edital.

4.3. O prazo para impugnagdes sera de 05 (cinco) dias da
publicagdo do resultado do final do Pleito, devidamente
fundamentadas e acompanhadas de provas, podem ser
apresentadas pelo Ministério Publico ou por qualquer cidaddo
ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia. Caso
ndo haja ocorréncia de impugnagdes, todos os eleitos serdo
homologados.

4.4. O (a) candidato (a)/entidade que tiver sua inscricdo
impugnada sera notificado (a) através de e-mails, listagem via
publica¢do e fixada na Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso. O prazo de recurso sera de 02 (dois)
dias uteis, sendo a defesa escrito, e protocolado no COMDEFI.

4.5. Apresentada a defesa e as provas pelo candidato, os
autos serdo submetidos a Comissdo Eleitoral para decisdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a qual sera fixada na sede da
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso.

4.6. Da decisdo da Comissao Eleitoral referida no item 4.5,
cabera recurso ao Colegiado do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia no prazo de 10 (dez) dias, que decidira em
igual prazo, publicando-se decisdao final no Didrio Oficial
do Municipio e fixado na sede da Secretaria Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso.

4.7. Julgadas em definitivo todas as impugnag¢des, o Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, divulgara no dia 31 de
Outubro de 2019 na sede da Secretaria Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso e no Diario Oficial
do Municipio a relagdo dos candidatos habilitados e aptos a
concorrer ao certame.

5. DA REMUNERACAO
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5.1. A funcdo de conselheiro ¢ considerada servigo publico
relevante, portanto ndo cabe remuneragao.

6. DO PLEITO

6.1. Estardo aptos a concorrerem ao processo de escolha de
representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia os (as) candidatos(as)/entidades
homologados pela Comissao Eleitoral.

6.2. O Edital de Publicacdo com os nomes dos (a) candidatos
(a) e entidades aptos a concorrerem ao processo de escolha dos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia de Caraguatatuba sera publicado no
dia 14 de Novembro de 2019, na sede da Secretaria Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, bem como
sera providenciada publica¢ao no Didrio Oficial do Municipio
de Caraguatatuba.

6.3. Sera realizada reunido com os candidatos (as) aptos (as)
ao prosseguimento do processo na Secretaria Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso , no dia 21 de
Novembro de 2019, horario 14 horas, visando a orienta¢do
sobre o processo eleitoral e credenciamento de fiscais, sendo
01(um) fiscal e 01(um) suplente por candidato.

6.4. A eleicao acontecera no dia 05 de Dezembro de 2019,
com inicio as 09hs, local: Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e do Idoso, situada na Avenida Jorge
Burhian, n.° 10 — Jardim Jaqueira, com término de votacao
as 17:00 horas.

6.5. A apuragdo dos votos sera realizada imediatamente apo6s
o término do prazo regulamentar, dando conhecimento do
resultado a todos (as) os interessados(as) através do Jornal
Oficial do Municipio e fixado na sede da Secretaria Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso.

6.6. Para a condugdo dos trabalhos do pleito, o Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiénciaird requisitar ao Municipio
servidores publicos, entidades assistenciais e organiza¢des da
sociedade civil como colaboradores no processo.

6.7. Consideram-se habilitados para exercicio do voto, os que
portem documento oficial de identificag@o atualizado com foto.
Titulo de Eleitor do Municipio de Caraguatatuba.

6.8. O (a) eleitor (a) habilitado no local da votagdo recebera a
cédula eleitoral em papel no modelo aprovado pelo Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, ja rubricadas por um
membro da Comissdo Eleitoral, pelo Presidente da mesa
receptora e por um mesario. Havera acessibilidade as pessoas
com deficiéncia auditiva e visual.

6.9. O (a) eleitor (a) podera votar em 01 (um/uma) candidato(a)
por _representacdo, somando-se 04 (quatro) votos, na forma

seguinte:

a)01 (um) voto para candidato (a) de associa¢des de atendimento
e/ou defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

b) 01 (um) voto para candidato (a) de associagdes civis, que
tenham interesse na politica de atendimento as pessoas com
deficiéncia;

¢) 01 (um) voto para candidato (a) pessoa fisica, com
deficiéncia, devidamente identificada (as) na cédula eleitoral.
d) 01 (um) voto para candidato (a) pessoa fisica sem deficiéncia,
devidamente identificada (as) na cédula eleitoral.

6.10. Em caso de empate de candidatos valera a seguinte regra:
a) representantes das associagdes civis, de atendimento e/ou
defesa de direito da pessoa com deficiéncia, serd utilizada a
data de inscrigdo no COMDEFI prevalecendo na vaga, o(a)
candidato(a) cuja entidade tenha o cadastro da inscri¢ao mais

antiga neste conselho;

b) Para associagdes com interesse na Politica de Atendimento a
Pessoa com Deficiéncia, sera identificado o registro do estatuto
e/ou contrato social nos respectivos Cartdrio e Secretaria da
Fazenda, considerando a data de emissdo destes registros em
ordem decrescente do maior tempo ao menor, sendo concedida
a vaga ao candidato da associagdo que estiver inscrita a mais
tempo.

c) Para o segmento pessoa fisica com ou sem deficiéncia, sera
utilizado o critério de idade, em ordem decrescente, ou seja,
do candidato de maior idade ao de menor idade para atribui¢ao
as vagas.

6.11. No local de votacdo serdo afixadas listas com relagao
de nomes, apelidos e niimeros dos candidatos (as), meios
acessiveis disponiveis tendo em vista a dar conhecimento aos
votantes.

6.12. O Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, por indicagdo da Comissdo Eleitoral, nomeara:

- 01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario e 02 (dois) Mesarios
para compor cada mesa receptora de votos; e

- 01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario e 03 (trés)
Escrutinadores para compor a Junta Apuradora de votos.

6.13. Cada candidato podera credenciar 01 (um) fiscal e 01
(um) suplente para cada mesa receptora;

6.14. Nao sera permitida a presenc¢a de candidatos junto a mesa
de recepgao de votos.

7. DAAPURACAO DOS VOTOS

7.1. Encerrada a votagdo, a contagem dos votos sera iniciada
imediatamente, sob a responsabilidade do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia e representantes designados para
compor a mesa apuradora de votos. Serdo considerados
votos validos os que apresentarem apenas 01(um) por bloco
de representacdes identificado na cédula eleitoral. Serdo
considerados votos invalidos os que contenham rasura em seu
teor, os que identifiquem mais de 01 (um) candidato marcado
por segmento, ou os que ndo possibilitem a identificacdo da
intengao de voto do eleitor.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia a divulgag@o do resultado, bem como a lavratura
da ata do certame que devera ser assinada pelos presentes ao
término do processo.

7.2. Concluida a apuracdo dos votos e decididos os eventuais
recursos, o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
proclamara o resultado, enviando para publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio da lista dos candidatos eleitos, e
respectivos numeros de votos recebidos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigao do (a) candidato (a), bem como das Entidades
/Associagdes implicara conhecimento das presentes instru¢des
e tacita aceitagdo das normas e condigdes do processo de
escolha, tais como se acham estabelecidas neste Edital;
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para
realizagdo do processo de escolha dos representantes da
Sociedade Civil, Conselheiro do Conselho da Pessoa com
Deficiéncia de Caraguatatuba, COMDEFI a gestdo 2020/2023,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. O acompanhamento das publica¢des, editais, resolugdes,
avisos ¢ comunicados referentes ao processo de escolha ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato pessoa fisica e/ou
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Associacdes Civis. Nota: Nao serdo prestadas informacdes por
telefone.

8.3. E de responsabilidade do candidato (a) e das associagdes
civil a manutencdo do seu endere¢o residencial, de
funcionamento, e-mail e, telefone atualizados, até o término
do processo de escolha.

8.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao e/ou tornar
sem efeito a nomeagdo do (a) candidato(a) se constatadas
fraudes ou simulagdo nas declaragdes, nos documentos,
na inscricdo ¢ a nao entrega da certiddo de nascimento e/
ou casamento documento dentro do prazo identificado neste
edital. Em todo processo sera assegurada ampla defesa.

8.5. A certiddo de nascimento e/ou casamento parte integrante
do processo de candidatura, devera ser apresentada dentro
do prazo de 90 (noventa dias) ao COMDEF]I, considerando
inicio do prazo a data emitida no protocolo de requerimento
de sua candidatura. As certiddes servirdo para comprovar se
existe assentamento de interdicdo do (a) candidato (a) para
os atos da vida civil , caso exista , excluird o(a) candidato
do processo, bem como, serd impedimento ao seu ingresso
como conselheiro(a), sendo convocado seu suplente dentro
do segmento ao qual concorreu desde que esteja em situacao
regular com toda sua documentagao.

8.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd comunicada em edital ou aviso a ser publicado
no veiculo oficial de publicacdo da Prefeitura, na sede da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia ¢ do Idoso:
SEPEDI e também através dos e-mails dos(as) candidatos(as)
que os tiverem mencionado no seu requerimento de inscri¢ao.
8.7. Faz parte do presente edital o anexo I, II e III (requerimento
de inscri¢do, mini curriculo e cronograma com as datas e
atividades programadas).
8.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Eleitoral, ad referendum, do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia — COMDEFI.
Assinatura da Comissio Eleitoral:
Juliana Cunha Carvalho de Macedo
Noemi Kamiyama
Roxane Maria Moreira de Lima Rocha
Thifany Felix Guimaes
Ivone de Fatima Souza
Simone Muniz dos Santos

Caraguatatuba, 26 de Agosto de 2019.

Marg¢al Leme da Costa
Presidente do COMDEFI

ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE
CANDIDATURAS AO COMDEFI- CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO ELEITORAL DA SOCIEDADE CIVIL A
GESTAO 2020/2023

REQUEIRO AO SR PRESIDENTE DO COMDEF],
MINHA INSCRICAO PARA PARTICIPAR DO

PROCESSO DE ESCOLHA DE CONSELHEIROS DA
SOCIEDADE CIVIL A GESTAO 2020-2023.

N° de Inscricdo: N° Protocolo de Inscrigao:

Data: / /2019.
Nome:
Social/apelido:
Escolaridade:

Declaro estar
quites com a Justiga Militar: () SIM ( ) NAO (para sexo
masculino). Endereco:

nO
Bairro: Cidade:

Telefones para Contato:

E-mail:

I - Documentos:
Entregue documentos constantes do Edital Item 2.1. a saber:
I- Prova de idade: Qual documento?

II- Prova de Residéncia no Municipio:

II- Em gozo dos direitos Civis:

IV- Mini — curriculo: () SIM () NAO.

V- Foto Digital: R
VI- Candidato Pessoa com Deficiéncia: () SIM () NAO.
VII- Candidato Pessoa sem Deficiéncia Fisica: () SIM ( )
NAO

VIII- Associagdes de Atendimento e Defesa das Pessoas com
Deficiéncia: () SIM ( ) NAO Associacdes Civis, com
interesse na Politica de Atendimento. () SIM () NAO
Obs: Informagdes complementares utilizar folha anexa.
Mencionar se precisa de recursos de tecnologia Assistiva:

() SIM ( )NAO. Quais:

DECLARO QUE AS INFORMACOES PRESTADAS
NESTE REQUERIMENTO SAO EXPRESSAO DA
VERDADE E QUE TENHO CONHECIMENTO DO
TEOR DO EDITAL DO PROCESSO, RECEBENDO
NESTE ATO CRONOGRAMA COM AS DATAS E
EVENTOS OS QUAIS DEVO FAZER PARTE.

DECLARO TER CIENCIA DO PRAZO DE ENTREGA
DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO
A CONTAR DA DATA DESTE PROTOCOLO. PARA
TANTO ASSINO A PRESENTE.

Caraguatatuba, _/ /2019

Assinatura do Candidato:

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE
CANDIDATURAS AO COMDEFI - CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
PROCESSO ELEITORAL DA SOCIEDADE CIVIL A
GESTAO 2020/2023.

COMPROVANTE DE INSCRICAO - protocolo n°

N°de Inscrigdo:  /2019.
/ /2019. Horério:
Funcionario que recebeu os documentos: Nome:

Data:
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Assinatura:

Consultar: CRONOGRAMA ANEXO III - DO EDITAL
- COM AS DATAS DO PROCESSO E EVENTOS AOS
QUAIS DEVO FAZER PARTE.

ANEXO IT
PROCESSO DE ELEICAO DE REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL NO COMDEFI - CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM _DEFICIENCIA
INCLUSAO E VACANCIA NA GESTAO 2020-2023.
MINI CURRICULO

I- Identificag¢do: N° de inscri¢do:

1.1 Nome:
Nome Social/
Apelido:
1.2 Endereco:
Bairro:
Cidade:

1.3 Contatos telefonicos:

1.4 E-mail:

1.5 APRESENTACAO DO CANDIDATO:

Fale um pouco sobre vocé para que as pessoas possam conhecé-
lo(a): (pode ser sua experiéncia profissional, onde trabalha se
esta sendo indicado por associagdo, qual delas, quanto tempo
conhece ou desenvolve suas atividades, qual a sua formagao
escolar, se conhece o conselho, o que levou a vir se candidatar
a conselheiro(a)?) COLOQUE AS INFORMACOES
PRINCIPALIS, nesta apresentagdo que nao deve ser longa.

Caraguatatuba, de 2019.
Assinatura:
FOTOGRAFIA DIGITAL TIRADA NO LOCAL DA

INSCRICAO:

ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO
PROCESSO DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL INCLUSAO E VACANCIA AO
COMDEFI- GESTAO 2017-2020.

05/09/2019
(quinta-feira)

Publicagdo do Edital e Resolugdo do Conselho sobre a ma-
téria.

20/09 a 29/10/2019

As inscrigdes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso a partir do
dia 20 de Setembro de 2019 a 29 de Outubro de 2019, de

(quarta-feira)

(inseriges) segunda a sexta-feira, das 09h as 14h sito a Rua Jorge Burhian,
10 — Bairro Jardim Jaqueira, Caraguatatuba.
Reunido da Comissdo Eleitoral para deliberar.

30/10/2019 Reunido do COMDEFI

Para deferimento de candidaturas, Indica¢do de Mesarios, Pre-
sidentes de Mesa receptora e apuradora de votos.

31/10/2019
(quinta-feira)

Fixar Listagem de Candidatos Deferidos e Indeferidos;

01 a 05/11 de 2019

Prazo para recurso dos indeferimentos;

(quinta-feira)

07/11/2019 . N .
. . Divulgagdo das candidaturas.
(quinta-feira)
14/11/2019 Publicagdo da lista final de candidatos(as) homologados aptos
(quinta-feira) ao Pleito.
21/11/ 2019

Reunido com Candidatos

Sugestio
Dia 05/12/2019 na
sede da SEPEDI

Assembléia Eleitoral acontecera das 09hs. as 17hs. para exer-
cicio do voto, logo apos, sera realizada a apuracao e divulga-
¢do de resultados.

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE
DOCUMENTOS DA

OUVIDORIA MUNICIPAL
Edital n°01/2019

A Comissao de Avaliagdo de Documentos de Arquivo e Acesso
— CADA, instituida pela Portaria n® 128/2015, de acordo com
a Resolucdo n° 05, de 30 de setembro de 1996, do Conselho
Nacional de Arquivos — CONARQ, e em conformidade com os
prazos prescritos na Tabela de Temporalidade de Documentos
da Administragdo Publica do Municipio de Caraguatatuba,
oficializada pelo Decreto Municipal n® 546, de 04 de outubro
de 2016, nos termos da Lei Federal n° 8.159, de 08 de janeiro
de 1991, art. 9°, faz saber a quem possa interessar que, a partir
do 30° dia subsequente a data de publicagdo deste edital, a
Ouvidoria Municipal eliminard os documentos indicados na
listagem de eliminacdo de documentos n° 001/2019 (anexa).
Os interessados poderdo requerer as suas expensas, no prazo de
30 dias, documento na integra ou parte dele, mediante peticao,
desde que tenha respectiva qualificacdo ¢ demonstracdo de
legitimidade do pedido, dirigido a Comissao de Avaliagdo de
Documentos de Arquivo da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, Fundagdo Educacional e Cultural
de Caraguatatuba — FUNDACC e Instituto de Previdéncia de
Caraguatatuba — CARAGUAPREV.

Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, 03 de setembro de
2019

Marcelo Timoteo do Rosario
Diretor do Departamento Arquivo Pablico Municipal

ANEXO DO EDITAL 01/2019

LISTAGEM DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
PUBLICOS PRODUZIDOS PELA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA

DATA ACAO
-Reunido Ordinaria do COMDEFT;
04/09/2019 -Deliberar sobre processo eleitoral e enviar documentos para

(quarta-feira) publicagdo;

-Edital de Abertura do Pleito.

4.0.04 GESTAO DE OUVIDORIA MUNICIPAL | -iStagem 0% 001 Ano: 2019
Folha n®:001
Codigo Série documental Data Limite observagao
Processos
4.0.04.00.01 | Envio de manifestagdes. 2015a2016
(Impressdo do Sistema Eletronico).
24 caixas
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Luzia Rodrigues de Toledo Prado | Marcelo Timoteo do Rosério | Cilce Aparecida

- Mat. 13538 Diretor do Departamento de Fabrette
Técnica em Arquivo - Membro Arquivo Ouvidora
da Comissao de Avaliagdo de Municipal

Publico Municipal

Documentos de Arquivo - CADA

Caraguatatuba , 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE
CARAGUATATUBA - CARAGUAPREV

Leilao Presencial n® 01/19 — Edital n® 04/19. Ezequiel
Guimardes de Almeida, Presidente do CaraguaPrev, faz
saber aos interessados que encontra-se aberto neste Instituto
o Leildo Presencial do Tipo maior Lance n° 01/2019 que tem
por objeto a alienacdo dos bens considerados inserviveis ou de
recuperacdo antiecondmica do CaraguaPrev. A realizacdo da
sessdo publica do Leildo sera as 10h40min do dia 23/09/2019,
na sede do CaraguaPrev, situada a Av. Prestes Maia, 302 —
Centro — Caraguatatuba/SP. O edital completo podera ser
obtido gratuitamente no site = www.caraguaprev.sp.gov.br.
Ezequiel Guimardes de Almeida — Presidente do CaraguaPrev.

EXTRATO DE ADITAMENTO. Aditamento n.° 09/19.
Contrato n.° 08/17. Processo Interno n.® 66/19.Contratante:
CaraguaPrev Contratada: Centro de Integracdo Empresa
Escola-CIEE.Assinatura: 20/08/2019— Objeto: Este contrato
estabelece Cooperacdo Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades para promocao da integracao
ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituigao
Federal (Art. 203, Inciso IIT e Art. 214, Inciso 1V), através
da operacionaliza¢ao de programas de Estagio de Estudantes
no Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba —
CaraguaPrev.Valor global: R$ 6.844,37 (seis mil e oitocentos
e quarenta e quatro reais e trinta e sete centavos).Vigéncia: 12
(doze) meses, de 11 de Setembro de 2019 a 12 de Setembro
de 2020.Ezequiel Guimardes de Almeida — Presidente do
CaraguaPrev.

EXTRATO DE CONTRATO - Contrato n.° 07/19 - Processo
Interno n.° 61/19. Contratante: CaraguaPrev.Contratada:
LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. Assinatura:
30/08/2019 - Objeto: A CONTRATADA executard junto a
CONTRATANTE, assessoria financeira especializada em
Regimes Proprios de Previdéncia Social, especificados no
Anexo I, devidamente habilitada na CVM como Consultoria de
Valores Mobiliarios para atendimento do ditames da Resolucao
CMN n.° 3.922/10 e CMN n.° 4.695/18, mais precisamente, o
artigo 2°, (2° o artigo 10 e o artigo 12 desta Resolugéo, a fim
de que as respostas solicitadas pelo CADPREV com relagao
aos ativos de crédito privado que fazem parte dos fundos de
investimentos possam ser atendidas, bem como, a analise
dos fundos: FIDC Itélia, Eslovénia e Fundo de Investimentos
Diferencial Longo Prazo.Valor global: R$ 16.500,00 (dezesseis
mil e quinhentos reais).Vigéncia: 12 (doze) meses - 30 de
agosto de 2019 a 29 de agosto de 2020.Ezequiel Guimaréaes de
Almeida — Presidente do CaraguaPrev.

EXTRATO DE ADITAMENTO - Aditamento n.° 10/19 -
Contrato n.° 06/19 - Processo Interno n.° 80/19. Contratante:
CaraguaPrev.Contratada: ABCPREV GESTA E FORMACAO
PREVIDENCIARIA LTDA. Assinatura: 30/08/2019 - Objeto:
A CONTRATADA executarda junto ao CONTRATANTE a
ministracdo de 02 (duas) palestras, com duracao de 02 (duas)
horas cada, para qualificagdo e aprimoramento dos servidores
acerca do seguinte tema: “A Reforma da Previdéncia e os
impactos na carreira do servidor publico”.Vigéncia: 90
(noventa) dias - 01 de setembro de 2019 a 30 de novembro
de 2020.Ezequiel Guimardes de Almeida — Presidente do
CaraguaPrev

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC

EpitaL N° 018, pE 05 DE SETEMBRO DE 2019.
COMISSAO MUNICIPAL SETORIAL DE MUSICA
CONVOCACAO DOS MEMBROS

Considerando a necessidade de realizagdo de elei¢des para
Coordenador da Comissdo Municipal Setorial de Musica,
ficam convocados todos os seus membros, entre estes, oS
interessados em concorrer a fungdo de Coordenador da
Comissao em tela, para a reunido que se realizara no dia 02
(dois) de outubro de 2019, as 20h00 (primeira chamada) e
20h30 (segunda chamada), no Auditorio Maristela de Oliveira
(sede da FUNDACC), situado na R. Santa Cruz, n°. 396 -
Centro - Caraguatatuba/SP, cuja pauta segue abaixo:

e Manifestacdo dos inscritos interessados em concorrer a
fung@o de Coordenador da respectiva Comissio;

* Pronunciamento dos candidatos, que deverdo expor seus
planos de trabalho;

e Votagdo para eleigdo do Coordenador da Comissdo
Municipal Setorial de Musica.

Caraguatatuba, 05 de setembro de 2019.

SILMARA SELMA MATTIAZZO BOLOGNINI
Presidente da FUNDACC

PROCESSO SELETIVO PARA QUADRO DE RESERVA
E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

N°13213/2018 — EDITAL N° 001/2018

A PREFEITURA DE CARAGUATATUBA DIVULGA A
RELACAO DE CURSOS OFERTADOS PARA INSCRICOES

NO MES DE SETEMBRO/2019.
NIVEL CURSO VAGAS
ADMINISTRACAO CADASTRO DE RESERVA
ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS CADASTRO DE RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO DE RESERVA
ENGENHARIA AMBIENTAL CADASTRO DE RESERVA
SUPERIOR ENGENHARIA DE PRODUCAO | CADASTRO DE RESERVA
GESTAO EMPRESARIAL CADASTRO DE RESERVA
JORNALISMO CADASTRO DE RESERVA
PEDAGOGIA CADASTRO DE RESERVA
PROCESSOS GERENCIAIS CADASTRO DE RESERVA
RECURSOS HUMANOS CADASTRO DE RESERVA

CARAGUATATUBA, 02 DE SETEMBRO DE 2019.

GLAUCIA DE FARIA SANTOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

PEDRO IVO DE SOUSA TAU N
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 13213/2018 —
EDITAL N° 001/2018

APREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE CARAGUATATUBA DIVULGA A CLASSIFICACAO
DO MES DE AGOSTO DE 2019 DO PROCESSO
SELETIVO CONTINUO PARA QUADRO DE RESERVA
DE ESTAGIARIOS.

ADMINISTRACAO
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Nome RG CLASSIFI- MICHAEL PEREIRA ROCHA DE SOUZA 45.522.180-7 6
CACAO MONIELE MARIA DA PAZ DOS SANTOS 55.036.281-2 7°
SANDRA APARECIDA DE SOUZA SANTOS 32.29.512-2 1° IZABELA SAMPAIO P. SANTANA 39304239 m
IARA ROSA MACIEL ROCHA 56.823.862-X 2
STEFAN ALENCAR SILVA F. DE OLIVEIRA | 55.033.837-5 30 TEC. EM INFORMATICA P/ INTERNET
MAURILIO MORAES LIMA NETO 40.512.996-8 40 Nome RG CLASSIFI-
THOMAS ROCHA DOS SANTOS 56.531.851-2 50 CACAO
ANA LUIZA DE FARIA RODRIGUES SILVA 56.249.321-9 6 MICHAEL GABRIEL R. DA SILVA 38.387.113-X 1°
CLAYTON MANOEL DOS SANTOS 40.512.583-5 7 RENATA SILVA DA GRACA 55.581.359-9 2
GABRIEL OLIVEIRA C. DA SILVA 5.079.144-9 80 MATHEUS HENRIQUE WAGNER FRANCADE | o o)1) o 30
VITORIA DA SILVA MUNOZ 37.953.790-4 9 SOUZA
LAIS LIVIA GOMES MENDES DE SOUZA 55.035.556-X 10° MARIA EDUARDA DE ALMEIDA NOGUEIRA | 52.741.668-X #
CARLA SULAMITA NASCIMENTO 009324551 T NATANAEL ALVES PEREIRA SANTANA 49.813.928-1 50
SHEILA ARIANE NUNES RIBEIRO 10513129X > DIOVANA JERONIMO DOS SANTOS 39.159.355-9 6
WESLLEY LOURENCO RODRIGUES 45.485.242-3 13° LAIS S. GRACA 55.381.415-4 r
YSKA CBARROSO Frv—— e MATHEUS SCHMIDTT 55.036.324-5 8
JULIA LORRAYNE PEREIRA SANTOS 56.269.286-1 9
ANALISE E DES. DE SISTEMAS FERNANDO DE SOUZA CARATU 50.117.210-5 10°
CLASSIFI- ROGERIO MIGUEL DA SILVA SOBRINHO 52.903.254-5 11°
Nome RG CACAO IURY DYEDER SANTOS DA SILVA 54.950.912-4 120
LUCAS PERROTTA BARBOSA 54.972.216-6 I GABRIELLY V. DE S. COELHO 56.941.798-3 13°
FERNANDO DOS SANTOS VIEIRA 53.356.204-1 2 THAYNARA LARISSA ALVES PARIZI 53.211.920-4 14°
VICTOR ROBERTO O. LOUREANO 49.671.986-5 30 LUCAS TON GONCALVES 64.769.599-6 15°
MATHEUS SILVA DE OLIVEIRA 49.562.763-X 40
MATHEUS HENRIQUE GUEDES COUTINHO | 55.035.300-8 50 CARAGUATATUBA, 02 DE SETEMBRO DE 2019.
MATHEUS DOS SANTOS PEREIRA LIMA 827.535-2 o
ANAIIJBSEATC')RSI; PACZ]SECO CABRAL 23.303.22?-4 j GLAUCIA DE FARIA SANTOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
ROGER KEITHI N. DA SILVA 53.998.224-6 8 HUMANOS
JULIANO PAULO DE ALMEIDA SANTOS 56.997.326-4 9
BRUNO DE OLIVEIRA 60.298.845-7 10° PEDRO IVO DE SOUSA TAU
VITOR DANTAS CARDOSO 39.962.286-X e SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO
THAYS CARVALHO DE LIMA 57.003.591-0 12° -
DAYANE RODRIGUES DE LIMA 39.145.852-8 13° SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ERICK FERNAND DOS SANTOS 548974524 14° Departamento de Recursos Humanos
GUSTAVO CAMPOS INGLEZ DA SILVA 54.538.443-6 15° Area de Cadastros e Registros
RONALD RICARDO MELLO 57.057.868-1 16° CONVOCACAO
BIANCA SANTOS FERREIRA 55.9912.251-2 17°
GUILHERME HENRIQUE RAMOS DOS SANTOS | 55.736.663-X 18° FICAM CONVOCADOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS)
VINICIUS CARVALHO ROSA 54.976.137-8 19° ABAIXO, APROVADOS(AS) NO PROCESSO SELETIVO
ANA PAULA TEIXEIRA P. DOS SANTOS 38.297.494-3 20° DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO
WAGNER DONIZETI VIEIRA FILHO 47.139.576-6 21° DE ASAUDE N° 01/2019, PARA NO PRAZO DE 03
GABRIEL FERREIRA SERRANO 59.120.913-5 270 (TRES) DIAS UTEIS, IMPRORROGAVEIS, A SABER
NOS DIAS 09, 10 E 11 DE SETEMBRO DE 2019,
ENGENHARIA DE PRODUCAO APOS A PUBLICACAO A COMPARECER NO
cLassirl- | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DA
Nome RG CACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
GABRIELA MACHADO MARQUEZINE 43.978.419-0 1o SITUADO A RUA SIQUEIRA CAMPOS, N° 44, CENTRO,
NATALIA NUNNES DE PAULA 43.351.916-2 2 CARAGUATATUBA - S.P, NO HORARIO DAS 09:00
AS 16:00 HORAS, PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
GESTAO EMPRESARIAL DE HABILITACAO A ADMISSAO ANALISADO PELA
CLASSIFL COMISSAO DE DOCUMENTOS. NAO TENDO SIDO
Nome RG CACAO REGISTRADA A PRESENCA DO(A) CANDIDATO(A)
ANA CAROLINA FERNANDES DOMINGOS | 43.558.163-6 1° CLASSIFICADO(A), APOS DECORRIDO O PRAZO
MARIA CLEUDES DE JESUS BISPO 46.259.737-4 2 FIXADO, SERA CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A)
SEGUINTE DA LISTA DE CLASSIFICACAO.
ISABELA CRISTINA LINO DA SILVA 55.034.490-1 30
WILLIAN CHIOTARO DE M. ARAI 47.787.819-2 4° AGENTE COMUNITARIO DE SAI:]DE - UNIDADE
ADEMIR REIS / PEREQUE MIRIM
PROCESSOS GERENCIAIS
Nome RG CLASSIFI- CLASSI-  (OME DO CANDIDATO IDENTIDADE
CACAO FICACAO
LUCAS JOSE DA ROCHA SILVA 17.548.849 50 1 ALINIE REGINA DE OLIVEIRA SOUSA 445165364-SP
VICTORIA LIMA PERES DE CASTILHO 56.893.357-6 10 2 CRISTIANE CHAVES 536958567-SP
PEROLA DOS SANTOS PURCINO 37.811.546-7 20 3 THAWANE VIEGAS LIMA 534140907-SP
ELAINE REGINA DO ESPIRITO SANTO 30.533.502-9 30 4 VAGNER DO ESPIRITO SANTO 282804547-SP
JULIANO A. S. FREITAS 56.759.678-9 40 5 KATIA REGINA SANTOS DA SILVA 436492489-SP
CARLA GABRIELLI F. MOURA 50.227.444-X 50 6 ELAINE ALVES DE OLIVEIRA 236943340-SP
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7 GABRIELLE CRISTINE DOS SANTOS 485964752-SP

8 ALEXANDRE PEREIRA 28133237X-SP
PATRICIA ELAINE DE ALMEIDA 42.178.490-8-SP

10 JUAN CARLOS GUILHERME ORELLANA 402108486-SP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE
PORTO NOVO

CLASSI-
FICACAO NOME DO CANDIDATO
BRUNA ELLEN APARECIDA MAIA DOS

IDENTIDADE

1 SANTOS 485942707-SP
2 JENNY ANGELICOLA BENITES 157398985-SP
3 ROBERTO CAETANO DE LIMA JUNIOR 20737984125-SP
4 PAULO SERGIO DE SOUZA 457752932-SP
5 FABIO TAVARES ALVES 486126286-SP
6 ALESSANDRA BONDI 27265954X-SP

AGENTE COMUNITARIO DE SAQDE - UNIDADE
MORRO DO ALGODAO

CLASSI-
FICACAO NOME DO CANDIDATO

1 SUELI MARGARETE DOS SANTOS

2 AYRLA BATISTA COSTA

3 DANNY ANDERSON SOUTO DA SILVA

IDENTIDADE
18.048.5453-SP
003512527-RN

409068858-SP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE

TINGA
CLASSI-

FICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
1 JANAINA LUCIANA BEZERRIL SANTOS 46072910X-SP
2 LUCIANA TRIGO LIMA FERREIRA 288925373-SP
3 PAULA BATISTA DE FREITAS 411020791-SP
4 LUANA DELMONDES TEIXEIRA 548974020-SP
5 ELIETE DA COSTA SANTOS 478241537-SP
6 BRENDA LOPES OSTEMBERG 37.918.487-4-SP
7 TATIANE APARECIDA DE ALMEIDA 44026658-0-SP
8 REINALDO EULALIO GREGORIO NETO 454664837-SP

ANA CRISTINA DE ARAUJO MARQUES DA

9 COSTA 573081025-CE
10 BIBIANA RAMOS CUNHA 367983837-SP

11 EVELYN LEMES CAMARGO
12 MICHELY LAIS DE SANTANA OLIVEIRA

371534045-SP
469620614-SP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE
JARAGUAZINHO / RIO DO OURO

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

CLASSI-
FICACAO NOME DO CANDIDATO
1 JULIANA CAMPOS DOS SANTOS SANTOS

IDENTIDADE
288928416-SP

2 JOYCE CAROLINE SILVA 403622232-SP

3 MARIA INES DE FARIA SILVA 207842255-SP

4 KAROLINE STEFANI CORREIA DA SILVA 403895054-SP
MARCIA MARIA DE FATIMA LEITE DE

5 OLIVEIRA 26.875.373-8-SP

AGENTE COMUNITARIO DE SAQDE - UNIDADE

CENTRO / SUMARE
CLASSI-
FICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
1 SIMONE NORBERTO DA SILVA 333233323-SP
2 SABRINA FERREIRA BARROS 430366590-SP
3 ULLI NOGUEIRA BONFIM DE SOUZA 502686133-SP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE

CASA BRANCA / OLARIA
CLASSI-
FICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
1 SIMONE RIBEIRO DA COSTA 485781839-SP
2 PAULO HENRIQUE GOMES FILHO 244581113-SP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE

JETUBA
CLASSI-
FICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
1 GILDA MARIA CORTEZ 6429021-9-SP

2 ERICA XAVIER
3 JESSICA APARECIDA SUZIGAN

455404288-SP
437039468-SP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UNIDADE
MASSAGUACU / TABATINGA

CLASSI-

FICACAO NOME DO CANDIDATO
1 CHRYSTIANO PORAZZA CONFESSOR
2 ALINE BEATRIZ BONAFINI

IDENTIDADE
339714402-SP
45.472.584-X-SP

CARAGUATATUBA, 02 DE SETEMBRO DE 2019.

GLAUCIA DE FARIA SANTOS
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PEDRO IVO DE SOUSA TAU
Secretario-Adjunto de Administracao
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