DECRETO N° 1.075, DE 17 DE ABRIL DE 2019.

“Altera parcialmente o Decreto n’ 1.042, de 13 de fevereiro
de 2019, que dispoe sobre a Equipe de Autoridade Sanitiria
da Area de Vigilincia Sanitiria, Area de Vigilincia
Epidemioldgica e Area de Controle de Zoonoses da Secretaria
Municipal de Saude.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO que o Decreto n® 1.042, de 13 de fevereiro
de 2019, credenciou Autoridades Sanitdrias integrantes das
Equipes de Fiscais de Satide Publica e Equipes Técnicas da Area
de Vigilancia Sanitaria, Area de Vigilancia Epidemiologica e
da Area de Controle de Zoonoses, diretamente subordinadas a
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o memorando n° 089/2019-GS da
Secretaria Municipal de Saude,

DECRETA:

Art. 1° Fica credenciado como Autoridade Sanitéria integrante
da Equipe Técnica da Area de Vigilancia Sanitaria - VISA,
diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Saude, o
seguinte profissional:

I — ARTHUR REIS CALDAS, matricula
Farmacéutico, RG: 48.513.449-4.

23.247,

Art. 2° A Secretaria Municipal de Saude providenciara a
expedigdo de credencial para o profissional ora designado.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais Autoridades
Sanitarias credenciadas pelo Decreto n® 1.042, de 13 de
fevereiro de 2019.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publica¢ao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 17 de abril de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.076, DE 22 DE ABRIL DE 2019.

“Convoca a 3 Conferéncia Municipal de Cultura e aprova o
Regimento Interno.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito
Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso XVI do artigo 36,
inciso XI do artigo 37 e inciso XVII do artigo 42, todos da Lei
Municipal n° 2.285, de 10 de maio de 2016, que dispde sobre
o Sistema Municipal de Cultura de Caraguatatuba,

DECRETA:

Caraguatatuba
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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° Fica convocada a 3* Conferéncia Municipal de Cultura,
arealizar-se no Municipio de Caraguatatuba, sob a coordenagdo
da Fundagdo Educacional ¢ Cultural de Caraguatatuba —
FUNDACC, a fim de propor diretrizes para a formulacdo de
Politicas Publicas de Cultura, que serdo consolidadas no Plano
Municipal de Cultura — PMC.

Art. 2° A 3* Conferéncia Municipal de Cultura sera realizada
em 28 de abril de 2019 (domingo), no horario das 9h00
as 18h00, nas dependéncias do Teatro Mario Covas, sito a
Avenida Goias, n° 187, no bairro Indaia, Caraguatatuba/SP.

Art. 3° Fica aprovado o Regimento Interno da 3* Conferéncia
Municipal de Cultura, anexo ao presente Decreto, ratificando
deliberagdo da Comissdo Organizadora ¢ do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba — CMPCC.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da 3" Conferéncia
Municipal de Cultura estara disponivel no site www.fundacc.
com.br.

Art. 4° Fica a FUNDACC - Fundagdo Educacional e Cultural
de Caraguatatuba responsavel pelas providéncias operacionais
para realizacdo da 3* Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 5° A organizagdo da Conferéncia contara com uma
Comissdo Organizadora, que sera nomeada por Portaria da
FUNDACC e composta por membros do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor nesta data, providenciando-
se a sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 22 de abril de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

. REGIMENTO INTERNO
3° CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - 28 DE
ABRIL DE 2019

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A 3* Conferéncia Municipal de Cultura de
Caraguatatuba sera realizada no dia 28 de abril, das 9 as 18
horas, nas dependéncias do Teatro Mario Covas, sito a Avenida
Goias, n° 187, no bairro Indaia, destinando-se a discussao pelos
protagonistas da Cultura de Caraguatatuba e tera os seguintes
objetivos:

I - analisar a conjuntura da area cultural no Municipio e
propor diretrizes para a formulagdo de Politicas Publicas de
Cultura, para desenvolver Projeto de Lei do Plano Municipal
de Cultura, a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica
Cultural de Caraguatatuba e, posteriormente, encaminhado a
Camara de Vereadores.

II - discutir a cultura com énfase na construcdo de politicas
transversais em nivel local, regional e nacional, nos seus
aspectos da memoria, de producdo simbdlica, da gestdo, da

Lei n® 2.381/17
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participagdo social e do pleno exercicio da cidadania;

III - propor estratégias para o fortalecimento da cultura como
centro dindmico do desenvolvimento sustentavel,;

IV - promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros,
gestores, investidores e demais protagonistas da cultura,
valorizando a diversidade das expressdes ¢ o pluralismo das
opinides;

V - propor estratégias para universalizar o acesso dacomunidade
a producdo ¢ a frui¢do dos bens e servigos culturais;

VI - propor estratégias para a consolidagdo dos sistemas de
participac@o e controle social na gestdo das Politicas Publicas
de Cultura;

VII - aprimorar e propor mecanismos de articulacdo e
cooperagdo institucional entre os entes governamentais ¢
destes com a sociedade civil;

VIII - mapear a producdo cultural, reunir pensamentos,
demandas, propostas, necessidades da populagdo de
Caraguatatuba, discutir suas peculiaridades, contradi¢cdes e
necessidades estabelecendo prioridades e metas para o futuro,
contribuindo para a realizagdo de amplo diagndstico da
diversidade cultural da nossa regido;

IX - criar diretrizes pertinentes a demanda regional, para
subsidiar a elaboragdo do respectivo Plano Municipal de
Cultura, colaborando assim, para a integragdo do Sistema
Nacional de Cultura;

X - colaborar com a implanta¢do dos Sistemas: Municipal,
Estadual e Nacional de Cultura, assim como contribuir para a
formagédo do Sistema Nacional de Informagdes Culturais;

XI - mobilizar a sociedade e os meios de comunicagdo para
a importancia da cultura, bem como de suas manifestagdes,
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, da regido e,
notadamente, do pais;

XII - identificar e fortalecer a transversalidade da Cultura,
fortalecendo os mecanismos de articulagao institucional entre o
Municipio e a sociedade civil, em relacdo as politicas publicas
nos trés niveis de governo: municipal, estadual e federal;

XIII - fortalecer e facilitar a formacao e funcionamento de
foruns e redes de artistas, agentes, gestores, investidores e
ativistas culturais.

CAPITULO IT )
DA ORGANIZACAO E REALIZACAO

Art. 2° A organizagdo, bem como o desenvolvimento das
atividades da 3* Conferéncia Municipal de Cultura, que sera
integrada por representantes de 6rgaos publicos e da sociedade
civil, tera carater mobilizador, formulador e propositivo, sendo
subsidiada por meio de uma Comissdo Organizadora (CO).

Art. 3° A 3% Conferéncia Municipal de Cultura sera presidida
por pessoa de notorio saber designada pela Fundagao
Educacional e Cultural de Caraguatatuba - FUNDACC e tera
como Coordenador Geral um assessor técnico cultural, que na
auséncia ou impedimento eventual do Presidente assumira sua
funcao.

Paragrafo tnico. A Comissdo Organizadora serd presidida
por assessor técnico cultural da Fundacdo Educacional e
Cultural de Caraguatatuba - FUNDACC e, na sua auséncia ou
impedimento eventual, por seu suplente indicado.

Art. 4° A 3? Conferéncia Municipal de Cultura possuira as
seguintes modalidades:

I - Painel Expositivo com Eixos Tematicos;
II - Grupos de Trabalho;
III — Plenéria.

§ 1° A Plendria sera instancia de deliberag¢do e aprovacao de
propostas.

§ 2° Os Grupos de Trabalho serdo instancias de deliberagdo e
de proposicao.

Art. 5° A Comissao Organizadora da 3* Conferéncia Municipal
de Cultura possui carater deliberativo, consultivo, fiscalizador
e executivo, abrangendo as seguintes fungdes:

I - elaborag@o de propostas e Regimento Interno da conferéncia;

II - promover a realizacdo da conferéncia, coordenando e
supervisionando os trabalhos a serem realizados, atendendo
aos aspectos técnicos, politicos e administrativos;

III - levantar infraestrutura e recursos para a realizagdo da
conferéncia;

IV - divulgar e operacionalizar o regulamento do evento;
V - assegurar a veracidade de todos os procedimentos;

VI - elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos
respectivos grupos de trabalho;

VII - envolver membros da sociedade civil, bem como
integrantes de Foruns Culturais, Poder Legislativo, Poder
Judiciario, Ministério Publico, empresas culturais ¢ institui¢des
afins;

VIII - tornar publico o local, data e eixos tematicos da referida
conferéncia;

IX - receber os relatorios dos Grupos de Trabalho, sistematizar
e elaborar relatorio final e demais documentos por ela emitidos.

X - realizar os procedimentos legais junto ao Governo Estadual
¢ Federal, que validem a conferéncia em relagdo ao Sistema
Nacional de Cultura;

XI - elaborar a lista de convidados para conferéncia;

XII - orientar na escolha dos relatores/mediadores para os
grupos de discussdo, nos respectivos eixos tematicos, durante
o desenvolvimento dos trabalhos;

XIII - orientar os grupos de discussdo, durante a conferéncia,
sistematizar e elaborar relatorio final.

CAPITULO III
DO TEMARIO

Art. 6° Os Eixos Tematicos da 3* Conferéncia Municipal
de Cultura contemplario o temario nacional, CULTURA,
DIVERSIDADE, CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
sem prejuizo das questdes municipais e estaduais. Tal tema
norteara as discussdes em todos os niveis e modalidades.

Art. 7° As discussdes tematicas ocorrerdo por meio dos
seguintes eixos:

Grupo de Trabalho 1- Teatro e Circo;
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Grupo de Trabalho 2— Musica;

Grupo de Trabalho 3— Artes Visuais e Artesanato;

Grupo de Trabalho 4 — Danga;

Grupo de Trabalho 5 — Literatura;

Grupo de Trabalho 6 — Grupos étnicos e grupos de género;
Grupo de Trabalho 7 — Audiovisual fotografia e novas midias;

Grupo de Trabalho 8§ — Patrimdnios Culturais e tradigdes
populares;

Grupo de Trabalho 9 — Produtores Culturais.

Paragrafo unico. Deverfo ser estimuladas nos Grupos de
Trabalho as seguintes propostas:

I - avaliagdo das Politicas Publicas Municipais de Cultura;

II - proposta de atuagdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Caraguatatuba;

III - propostas para a formulagdo de Politicas Publicas
Municipais de Cultura e Plano Municipal de Cultura.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES

Art. 8° Poderdo participar da 3* Conferéncia Municipal de
Cultura todos cidaddos maiores de 16 anos, devidamente
inscritos, representantes dos poderes publicos, sociedade civil
e entidades, que residam ou atuem em Caraguatatuba.

Art. 9° O plenario da Conferéncia Municipal sera composto
pelos participantes devidamente inscritos.

Paragrafo unico. Os participantes da referida conferéncia
terdo as seguintes atribuigdes perante a Plenaria Geral:

I - inscritos da sociedade civil terdo direito a voz e a priorizar
propostas;

II - inscritos representantes do Poder Publico terdo direito a
vOz € a priorizar propostas;

III - convidados terdo direito a voz e ndo a voto;

IV - os titulares do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Caraguatatuba ou, na auséncia deles, seus suplentes, terdo
direito a voz, a priorizar propostas ¢ a voto.

Art. 10. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Caraguatatuba tera direito a voz, priorizar propostas e voto em
casos de divergéncias.

CAPITULO V A
DO FUNCIONAMENTO DA CONFERENCIA

Art. 11. O funcionamento da 3* Conferéncia Municipal de
Cultura ocorrera da seguinte forma:

I - Grupo de Trabalho, realizado nas seguintes etapas:

a) 1? Etapa: Criacdo dos grupos (15 minutos) e apresentacdo
dos participantes do grupo (5min).

b) 2* Etapa: apresentagdo e/ou escolha do mediador de cada
grupo feito pelos seus participantes. O mediador conduzira a
metodologia e cuidara do tempo, assim como da escolha de
um relator que ficara responsavel por redigir as propostas. O

mediador apresenta uma proposta de redacdo ao grupo, que
aprova ou realiza as devidas modificagdes pertinentes. Caso
haja modificagdes ou propostas contraditorias sobre as quais
ndo se alcance consenso no grupo, deve ser votada a redagdo
final e escolhida uma das posi¢des em conflito. O mediador
elaborara um relatorio final das diretrizes definidas pelo grupo,
bem como as mogdes. (5Smin).

¢) 3* Etapa: Discussdes e apresentagdo das propostas nos
grupos. (30min).

d) 4* Etapa: Agrupamento das propostas equivalentes no
grupo. (20min).

e) 5% Etapa: Elaboracdo e registro das propostas em formulario
padrao visando compartilhamento na Plenaria Geral. (50min).

II - Plenéaria Geral, que ¢ a instdncia maxima de decisdo
realizada nas seguintes etapas:

a) 1* Etapa: Durante a Plenaria, os trabalhos sdo abertos, a
Comissdo Organizadora e o presidente da Conferéncia sdo
apresentados ¢ ha exposi¢cdo de toda a metodologia que sera
usada na Conferéncia.

b) 2% Etapa: Nos grupos de trabalho, o mediador/ relator
apresenta uma proposta de redagdo ao grupo, que aprova
ou realiza as devidas modificagdes pertinentes. Caso haja
modificagdes ou propostas contraditorias, sobre as quais nao
se alcance consenso no grupo, deve ser votada a redagao final
e escolhida uma das posi¢des em conflito.

¢) 3* Etapa: A partir das propostas registradas, os participantes
abordam estratégias de elaboracdo do Plano Municipal de
Cultura, constitui-se a Ata da Conferéncia que sera assinada
pelo presidente, Comissao Organizadora e duas testemunhas.
(2h30);

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora da 3" Conferéncia
Municipal de Cultura.

Silmara Selma Mattiazzo Bolognini
Presidente da Comissao Organizadora

LEI N° 2.474, DE 17 DE ABRIL DE 2019.

“Dispde sobre Codigo Municipal de Defesa do Usuario de
Servigos Publicos e da outras providéncias.”

Autor: Orgio Executivo.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnedaria de Caraguatatuba, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO 1 3
DO OBJETO, DO AMBITO DE APLICACAO
NORMATIVA E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Coédigo Municipal de Defesa do
Usuario de Servigos Publicos — CODUSP, no ambito do
Municipio de Caraguatatuba, contendo normas basicas para
participacdo, protegdo e defesa dos direitos dos usuarios
dos servigos publicos prestados direta ou indiretamente pela
Administragcdo Publica, de modo a regulamentar a aplicagdo,
no Municipio, da Lei Federal n.° 13.460, de 26 de junho de
2017, que dispde sobre a participagdo, protegdo e defesa dos
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direitos do usudrio dos servigos publicos da administracdo
publica.

§ 1° O disposto nesta Lei aplica-se & Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo e, no que couber, ao
Poder Legislativo, especialmente quando no exercicio da
fung@o administrativa.

§ 2° O disposto nesta Lei guarda consonancia com os incisos I
e Il do § 3° do artigo 37, inciso II do paragrafo tinico do artigo
175, todos da Constituicdo Federal, e no artigo 27 da Emenda
Constitucional n.° 19, de 4 de junho de 1998.

§ 3° Aplica-se, no que couber, o disposto nesta Lei aos servigos
publicos prestados por particular, notadamente a prestadores
de servicos, delegatarios, concessionarios, permissionarios e
autorizatarios de servicos publicos.

§ 4° A aplicagdo desta Lei ndo afasta a necessidade de
cumprimento do disposto:

I — em normas regulamentadoras especificas, quando se tratar
de servigo ou atividade sujeitos a regulacdo ou supervisao;

II — na Lei Federal n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990,
quando caracterizada relagdo de consumo;

IIT - na Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011 —
Lei de Acesso a Informagdo e Decreto Municipal n°. 102, de
10 de agosto de 2012;

IV — na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; e,

V — em outras leis pertinentes.

§ 5° As leis e normas mencionadas nos incisos deste artigo
aplicam-se, no que couber e subsidiariamente, ao presente
diploma legal.

CAPITULOII _
DAS CONCEITUACOES

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I — usuario: pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou
privado, que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente,
de servico publico;

II - servigo publico: atividade administrativa ou de prestagao
direta ou indireta de bens ou servigos a populagdo, exercida por
6rgao ou entidade da administragdo publica;

IIT — administragdo publica: 6rgdo ou entidade integrante da
administracdo publica direta ou indireta do Poder Executivo e
do Poder Legislativo do Municipio;

IV — agente publico: quem exerce cargo, emprego ou fungao
publica, de natureza civil ou militar, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragao; e,

V — manifestagdes: reclamagdes, dentincias, sugestdes, elogios
e demais pronunciamentos de usudrios que tenham como
objeto a prestag@o de servigos publicos e a conduta de agentes
publicos na prestagao ¢ fiscalizagdo de tais servigos.

CAPITULO I1I
DO QUADRO GERAL DE SERVICOS E DOS
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° Com periodicidade minima anual, cada 6rgdo ou
unidade administrativa da administracdo publica municipal
publicard quadro geral dos servigos publicos prestados,

que especificara os orgdos ou entidades responsaveis por
sua realizacdo e a autoridade administrativa a quem estdo
subordinados ou vinculados.

Art. 4° Os servicos publicos e o atendimento do usuario serdo
realizados de forma adequada, observados os principios da
qualidade, regularidade, continuidade, efetividade, seguranca,
atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia, celeridade,
simplificacdo e racionalizagdo e formalismo moderado,
sem prejuizo da observancia dos principios que regem a
Administragdo Publica.

CAPITULO IV )
DOS DIREITOS BASICOS DOS USUARIOS E
ASSUNTOS CORRELATOS

Secao I
Diretrizes Basicas

Art. 5° O usudrio de servigo publico tem direito a adequada
prestagdo dos servicos, devendo os agentes publicos e
prestadores de servigos publicos observar as seguintes
diretrizes:

I - urbanidade, respeito, acessibilidade e cortesia no
atendimento aos usuarios;

II — presun¢ao de boa-fé do usuario;

III - atendimento por ordem de chegada, ressalvados casos
de urgéncia e aqueles em que houver possibilidade de
agendamento, asseguradas as prioridades legais as pessoas
com deficiéncia, aos idosos, inclusive aquela de que trata a Lei
Federal n.° 13.466, de 12 de julho de 2017, as gestantes, as
lactantes e as pessoas acompanhadas por criangas de colo;

IV - adequag@o entre meios ¢ fins, vedada a imposigdo de
exigéncias, obrigagdes, restricdes ¢ sangdes nao previstas na
legislagdo;

V — igualdade no tratamento aos usudrios, vedado qualquer
tipo de discriminagao;

VI — cumprimento de prazos e normas procedimentais;

VII — defini¢do, publicidade e observancia de horarios e
normas compativeis com o bom atendimento ao usuario;

VIII - adog@o de medidas visando a protecdo a saude ¢ a
seguranca dos usuarios;

IX — vedacdo de exigéncia de autenticacdo de cdpia de
documentos, que devera ser realizada pelo proprio agente
publico, mediante a comparagdo entre o original exibido pelo
usuario e a copia por ele apresentada;

X - vedagdo da exigéncia de reconhecimento de firma, que
devera, em regra, ser feita pelo proprio agente administrativo,
mediante a confrontagdo da assinatura com aquela constante
do documento de identidade do signatario ou, estando este
presente e assinando o documento diante do agente, mediante
lavratura de sua autenticidade no proprio documento, salvo em
caso de duvida de autenticidade;

XI — manuteng@o de instalagdes salubres, seguras, sinalizadas,
acessiveis e adequadas ao servigo e ao atendimento;

XII - climinagdo de formalidades, com atenuagdo de
burocracias e de exigéncias cujo custo econdmico ou social
seja superior ao risco envolvido;

XIII — observancia dos codigos de ética ou de conduta
aplicaveis as varias categorias de agentes publicos;
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X1V -aplicagdo de solugdes tecnologicas que visem a simplificar
processos e procedimentos de atendimento ao usuario e a
propiciar melhores condigdes para o compartilhamento das
informagoes;

XV - utilizagdo de linguagem simples e compreensivel,
evitando o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos;

XVI - vedacdo da exigéncia de nova prova sobre fato ja
comprovado em documentacao valida apresentada;

XVII - dispensa da exigéncia de:

a) juntada de documento pessoal do usuario, que podera
ser substituido por copia autenticada pelo proprio agente
administrativo;

b) apresentacdo de certiddo de nascimento do usuario, que
podera ser substituida por cédula de identidade, titulo de eleitor,
identidade expedida por conselho regional de fiscalizacdo
profissional, carteira de trabalho, certificado de prestacdo ou de
isen¢do do servico militar, passaporte ou identidade funcional
expedida por 6rgao publico;

¢) apresentacdo de titulo de eleitor do usuario, exceto para
votar ou para registrar candidatura.

§ 1° Quando, por motivo nao imputédvel ao solicitante, ndo for
possivel obter diretamente do 6rgdo ou entidade responsavel
documento comprobatério de regularidade, os fatos poderdo
ser comprovados mediante declaracdo escrita e assinada pelo
cidadao, que, em caso de declaragdo falsa, ficara sujeito as
sangOes administrativas, civis € penais aplicaveis.

§ 2° Os orgdos e entidades integrantes da administragéo publica
municipal ndo poderdo exigir do cidaddo a apresentagdo de
certiddo ou documento expedido por outro érgdo ou entidade
do mesmo Poder, ressalvadas as seguintes hipoteses:

I - certiddao de antecedentes criminais;
II - informagdes sobre pessoa juridica;
III - outras expressamente previstas em lei.

§ 3° Ressalvados os casos que impliquem imposicdo de
deveres, Onus, sang¢des ou restrigdes ao exercicio de direitos
e atividades, a comunicagdo entre a Administragdo Publica
Municipal e o cidaddo podera ser feita por qualquer meio,
inclusive comunicac¢do verbal, direta ou telefonica e correio
eletronico, devendo a circunstancia ser registrada, quando
necessario.

Secao I1
Direitos Basicos

Art. 6° Sio direitos basicos do usuario:

I — participagdo no acompanhamento da prestagdo e na
avalia¢do dos servigos;

II — obtencdo e utilizagdo dos servigos com liberdade de
escolha entre os meios oferecidos e sem discriminagao;

III — acesso e obtengdo de informagdes relativas a sua pessoa
constantes de registros ou bancos de dados, observado o
disposto no inciso X do caput do artigo 5° da Constitui¢do
Federal e na Lei Federal n.° 12.527/2011, e Decreto Municipal
que a regulamentar;

IV — protecao de suas informagdes pessoais, nos termos da Lei
Federal n.° 12.527/2011;

V — atuagdo integrada e sist€mica na expedi¢ao de atestados,
certiddes e documentos comprobatorios de regularidade; e,

VI — obtengdo de informagdes precisas e de facil acesso nos
locais de prestagdo do servico, assim como sua disponibiliza¢ao
na Rede Mundial de Computadores — Internet, especialmente
sobre:

a) horario de funcionamento das unidades administrativas;
b) servigos prestados pelo 6rgdo ou entidade, sua localizagdo
exata e a indicagdo do setor responsavel pelo atendimento ao

publico;

¢) acesso ao agente publico ou ao 6rgdo encarregado de receber
manifestacdes;

d) situacdo da tramitacdo dos processos administrativos em
que figure como interessado; e,

e) valor das taxas e tarifas cobradas pela prestagdo dos servigos,
contendo informacdes para a compreensao exata da extensdo
do servigo prestado.

Paragrafo inico. Sem prejuizo do disposto neste artigo, o
atendimento ao usudrio dos servigos publicos na Administragao
Publica Municipal tem os seguintes objetivos:

I — a satisfacdo dos usuarios em suas demandas;

II — aprimoramento da qualidade dos servigos publicos;

III - o comprometimento de todos os agentes publicos no
atendimento ao usuario;

IV — a identificagdo e o direcionamento de recursos para as
expectativas dos municipes; e,

V — acesso aos servigos publicos.

Secao IIT
Da Carta de Servicos ao Usuario — CSU

Art. 7° Os 6rgaos e entidades abrangidos por esta Lei deverao
elaborar e divulgar Carta de Servigos ao Usuario — CSU.

§ 1° A CSU tem por objetivo informar aos usuarios dos
servigos prestados pelo 6rgdo ou entidade, as formas de acesso
a esses servigos e os compromissos e padrdes de qualidade do
atendimento ao publico.

§ 2° A CSU devera trazer informacdes claras e precisas em
relagdo a cada um dos servigos prestados, apresentando, no
minimo, informacdes relacionadas a:

I — servigos oferecidos;

II — requisitos, documentos, formas e informagdes necessarias
para acessar o servico;

III — principais etapas para processamento do servico;
IV — previsdo do prazo maximo para a prestagao do servigo;
V — forma de prestagao do servico; e,

VI - locais e formas para o usuario apresentar eventual
manifestacdo sobre a prestagdo do servigo.

§ 3° Além das informagdes referidas no § 2° deste artigo, a CSU
devera detalhar os compromissos e os padrdes de qualidade do
atendimento em relacdo aos seguintes aspectos:
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I — prioridades de atendimento;
II - previsdo de tempo de espera para o atendimento;
III — os mecanismos de comunicagdo com 0s Usuarios;

IV - os procedimentos para receber e responder as manifestagdes
dos usuarios;

V — 0s mecanismos para a consulta pelos usuarios acerca do
andamento do servigo solicitado e de eventual manifestagdo.

§4° A CSU sera objeto de atualizacdo periddica e de permanente
divulgacdo mediante publicacdao em sitio eletronico do 6rgao
ou entidade na Internet.

§ 5° Regulamento especifico dispora sobre a operacionaliza¢ao
da CSU.

Secao IV
Dos deveres dos usuarios

Art. 8° Sio deveres dos usuarios dos servigos publicos:

I — utilizar adequadamente os servigos, procedendo com
urbanidade e boa-f¢é;

IT - prestar as informagdes pertinentes ao servigo prestado
quando solicitadas;

III - colaborar para a adequada prestagdo do servico;

IV — preservar as condi¢gdes dos bens publicos por meio dos
quais lhe sdo prestados os servigos de que trata esta Lei.

CAPITULO V )
DAS MANIFESTACOES DOS USUARIOS DE
SERVICOS PUBLICOS

Art. 9° Para garantir seus direitos, o usuario podera apresentar
manifestagdes perante a Administragdo Publica acerca da
prestagdo de servigos publicos.

Art. 10. A manifestacdo sera dirigida a ouvidoria do 6rgdo ou
unidade responsavel e contera a identificacdo do requerente.

§ 1° A identificacdo do requerente ndo contera exigéncias que
inviabilizem sua manifestagao.

§ 2° Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos
determinantes da apresentacdo de manifestagdes perante a
ouvidoria.

§ 3° A manifestacdo poderd ser feita por meio eletronico, ou
correspondéncia convencional, ou verbalmente, hipotese em
que devera ser reduzida a termo.

§ 4° No caso de manifestagdo por meio eletronico, respeitada
a legislagdo especifica de sigilo e protecdo de dados, podera
a ouvidoria requerer meio de certificacdo da identidade do
usuario.

§ 5° Os orgdos e entidades publicos abrangidos por esta
Lei deverdao colocar a disposicdo do usuario formularios
simplificados e de facil compreensdo para a apresentacdo
do requerimento previsto no caput deste artigo, facultada ao
usuario sua utilizagao.

§ 6° A identificacdo do requerente ¢ informagdo pessoal
protegida com restricdo de acesso nos termos da Lei Federal
n.° 12.527/2011.

Art. 11. Em nenhuma hipoétese, serd recusado o recebimento

de manifesta¢des formuladas nos termos desta Lei, sob pena de
responsabilidade do agente publico.

Art. 12. Os procedimentos administrativos relativos a analise
das manifestagdes observardo os principios da eficiéncia e da
celeridade, visando a sua efetiva resolucdo.

Paragrafo unico. A efetiva resolugdo das manifestacdes dos
usuarios compreende as seguintes etapas:

I — recepcdo da manifestacdo no canal de atendimento
adequado;

II — emissdo de comprovante de recebimento da manifestacdo;
III - analise e obten¢do de informagdes, quando necessario;
IV — decisdo administrativa final; e,

V — ciéncia ao usuario.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 13. Sem prejuizo de outras competéncias previstas em
legislac@o especifica e no Decreto Municipal n°. 136, de 19 de
setembro de 2005, a ouvidoria municipal tera como atribuigdes
precipuas:

I — promover a participacdo do usuario na Administragao
Publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do
usuario;

II — acompanhar a prestagdo dos servicos, visando a garantir a
sua efetividade;

III — propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos;

IV — auxiliar na prevengao e correcdo dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos nesta Lei;

V — propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do
usuario, em observancia as determinagdes desta Lei;

VI —receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes
as manifestacdes, acompanhando o tratamento e a efetiva
conclusdo das manifestagdes de usuario perante o6rgdo ou
entidade a que se vincula; e,

VII - promover a ado¢do de mediag@o e conciliagdo entre o
usuario e o 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros
orgdos competentes.

Art. 14. Com vistas a realizagdo de seus objetivos, as
ouvidorias deverao:

I — receber, analisar e responder, por meio de mecanismos
proativos e reativos, as manifestagdes encaminhadas por
usuarios de servicos publicos; e,

II — elaborar, anualmente, relatorio de gestdo, que devera
consolidar as informagdes mencionadas no inciso I deste
artigo, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na
prestagdo de servigos publicos.

Art. 15. O relatorio de gestdo de que trata o inciso I, do caput
do artigo 14, desta Lei, devera indicar, a0 menos:

I — o nimero de manifestagdes recebidas no ano anterior;
IT — os motivos das manifestagoes;

III - analise dos pontos recorrentes; e,
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IV — as providéncias adotadas pela Administragdo Publica nas
solugdes apresentadas.

Paragrafo unico. O relatorio de gestao sera:

I — encaminhado a autoridade maxima do 6rgdo a que pertence
a unidade de ouvidoria; e,

II — disponibilizado integralmente na Internet.

Art. 16. A ouvidoria encaminhard a decisdo administrativa final
ao usuario, observado o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
de forma justificada uma tnica vez, por igual periodo.

Paragrafo tnico. Observado o prazo previsto no caput
deste artigo, a ouvidoria podera solicitar informagdes e
esclarecimentos diretamente a agentes publicos do orgdo
ou entidade a que se vincula e as solicitagdes devem ser
respondidas no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel, de forma
justificada, uma Unica vez, por igual periodo.

CAPITULO VII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 17. Fica instituido o Conselho Municipal de Defesa dos
Usuarios de Servigos Publicos — COMDUSP, 6rgéo colegiado
de carater consultivo, com as seguintes atribuigdes:

I — acompanhar a prestagdo dos servigos publicos prestados
direta ou indiretamente pela Administragao Publica Municipal;

II — participar na avaliagdo dos servigos;
III — propor melhorias na prestagao dos servigos;

IV — contribuir na definigdo de diretrizes para o adequado
atendimento aos usuarios dos servigos publicos municipais;

V — acompanhar e avaliar a atuagdo do ouvidor.

Art. 18. O Conselho tera composicdo paritaria de 20 (vinte)
membros titulares, com respectivos suplentes, a serem
devidamente nomeados e empossados por ato do Prefeito,
observada a seguinte representacao:

I — Poder Publico Municipal:
observada a seguinte representacao:

10 (dez) representantes,

a) 1 (um) representante da
Administragao;

Secretaria Municipal de
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Habitagdo;
i) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Urbanismo;

j) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Pesca.

IT - Usuarios de Servicos Publicos: 10 (dez) representantes
dos usuarios de servigos publicos, escolhidos por meio de
processo aberto ao publico e diferenciado por tipo de usuario,
observada a seguinte representacao:

a) 1 (um) representante dos usuarios dos servigos publicos
municipais administrativos;

b) 1 (um) representante dos usudrios dos servicos publicos
municipais de limpeza e manutengao;

¢) 1 (um) representante dos usudrios dos servigos publicos
municipais de saude;

d) 1 (um) representante dos usudrios dos servi¢os publicos
municipais de educagao;

e) 1 (um) representante dos usudrios dos servigos publicos
municipais de assisténcia social;

f) 1 (um) representante dos usudrios dos servicos publicos
municipais de atendimento a idosos e/ou pessoas com
deficiéncia;

g) 1 (um) representante dos usuarios dos servigos publicos
municipais prestados pela secretaria de fazenda;

h) 1 (um) representante dos usuarios dos servigos publicos na
area de habitagao;

i) 1 (um) representante dos usuarios dos servigos publicos na
area de urbanismo;

j) 1 (um) representante dos usuarios dos servigos publicos na
area de meio ambiente, agricultura e pesca.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos,
permitida uma unica recondug@o para o mandato subsequente.

§ 2° A atuag@o dos membros do Conselho:
I — ndo sera remunerada;

IT — ¢ considerada atividade de relevante interesse publico e
social.

§ 3° Os temas tratados em plenario, reunides de diretoria e
comissoes deverao ser registrados em ata.

§ 4° O suplente substituira o titular do Conselho nos casos de
afastamentos temporarios ou eventuais deste e assumird sua
vaga nas hipdteses de afastamento definitivo.

§ 5° O Conselho terda uma diretoria, constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente, um 1° (primeiro) Secretario
e um 2° (segundo) Secretario, que serdo eleitos pelos
conselheiros, cujos mandatos coincidirdo com o mandato do
colegiado.

§ 6° Perdera o mandato o conselheiro que deixar de comparecer,
sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas no periodo de 12 (doze) meses.

§ 7° O orgao de deliberagdo maxima do Conselho € o Plenario,
observadas as seguintes regras:

I — as sessdes plendrias serdo publicas, salvo deliberacdo em
contrario da maioria absoluta dos conselheiros e ocorrerdo
ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e extraordinariamente
quando convocadas por seu Presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros;

II — as sessoes plenarias serdo realizadas com a presenga da
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maioria absoluta dos membros do conselho, que deliberara
pela maioria dos votos dos presentes;

IIT — cada conselheiro tera direito a um Unico voto na sessao
plenaria, a excec¢do do Presidente que somente votara em caso
de empate; e,

IV — poderdo tomar parte nas reunides, com direito a voz,
mas ndo a voto, pessoas cuja audiéncia seja considerada util
para fornecer esclarecimentos ou informagdes, devidamente
convidadas pelo Presidente do Conselho ou por qualquer de
seus membros.

§ 8° Ao Conselho ¢ facultado formar comissdes provisorias ou
permanentes, grupos de trabalhos, comités, cdmaras tematicas
e afins, especialmente para apresentar e/ou propor medidas que
contribuam para concretizagdo de suas atribui¢des, observadas
as regras estabelecidas neste artigo.

§ 9° O Conselho elaborara seu Regimento Interno e sua
aprovagao sera formalizada em Resolugdo, no prazo de 90
(noventa) dias, contado do seu pleno e efetivo funcionamento,
sendo que, posteriormente, tal ato devera ser homologado, por
meio de Decreto do Prefeito.

§ 10. O Conselho podera ser consultado quanto a indicacao
do ouvidor.

_ CAPITULO VIII
DA AVALIACAO CONTINUADA DOS SERVICOS
PUBLICOS

Art. 19. Os 6rgédos e entidades publicos abrangidos por esta Lei
deverdo avaliar os servicos prestados, nos seguintes aspectos:

I — satisfagdo do usuario com o servigo prestado;
IT — qualidade do atendimento prestado ao usuario;

I — cumprimento dos compromissos e prazos definidos para
a prestagao dos servigos;

IV — quantidade de manifestacdes de usuarios; e,

V - medidas adotadas pela Administragdo Publica para
melhoria e aperfeigoamento da prestagdo do servico.

§ 1° A avaliagdo sera realizada por pesquisa de satisfagdo feita,
no minimo, a cada um ano, ou por qualquer outro meio que
garanta significancia estatistica aos resultados.

§ 2° O resultado da avaliacdo devera ser integralmente
publicado no sitio do 6rgdo ou entidade, incluindo o ranking
das entidades com maior incidéncia de reclamagdo dos usuarios
na periodicidade a que se refere o § 1° deste artigo e servird
de subsidio para reorientar e ajustar os servigos prestados,
em especial quanto ao cumprimento dos compromissos e dos
padroes de qualidade de atendimento divulgados na CSU.

Art. 20. Regulamento especifico dispora sobre a avaliagdo da
efetividade e dos niveis de satisfacdo dos usuarios.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénios, parcerias ou outros instrumentos com Orgaos
publicos federais e estaduais, visando o cumprimento desta
Lei.

Art. 22. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Prefeito,
podendo abranger, em unico ato, as regulamentacdes
especificas referenciadas nesta norma.

Art. 23. Os Poderes da Administragdo Publica Municipal
poderdo criar grupos setoriais de trabalho com os seguintes
objetivos:

I - identificar, nas respectivas areas, dispositivos legais ou
regulamentares que prevejam exigéncias descabidas ou
exageradas ou procedimentos desnecessarios ou redundantes;

II - sugerir medidas legais ou regulamentares que visem a
eliminar o excesso de burocracia.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 17 de abril de 2019.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

Caraguatatuba, 17 de abril de 2019.
MENSAGEM N° 18/2019

VETO PARCIAL ao Projeto de Lei n° 014/2019, de que trata
o Autografo n° 018, de 10 de abril de 2019, que “Dispoe
sobre o Codigo Municipal de Defesa do Usudario de Servigos
Publicos e da outras providéncias”, de autoria deste Chefe do

Executivo Municipal, emendado pelo Nobre Vereador Elizeu
Onofre da Silva.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Caraguatatuba,

Objetiva a presente Mensagem levar ao conhecimento dessa
Egrégia Camara Municipal, que com supedaneo no art. 33, §
1° da Lei Organica, e no art. 2°, art. 61, § 1°, e art. 84, inciso
II, da Constituicdo da Republica, em que pese o respeito que
o Chefe do Executivo dedica ao Legislativo, deliberei vetar,
parcialmente, o Projeto de Lei n® 14/2019, quanto a Emenda
n°® 01/2019-Supressiva, que alterou o § 1° do artigo 1°, e o
inciso III do artigo 2°, do mencionado projeto de lei, por ter
considerado inconstitucionais as disposi¢des introduzidas na
proposta original do Executivo por emenda do Legislativo.

O veto parcial, ora aposto, decorre da violagao ao principio da
legalidade, uma vez que a Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho
de 2017, que estabelece normas basicas para participacao,
protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos
prestados direta ou indiretamente pela administragdo publica,
conceitua servigo publico como “atividade administrativa ou
de prestagao direta ou indireta de bens ou servigos a populacao,
exercida por 6rgdo ou entidade da administracdo publica” e
administracdo publica como “6rgdo ou entidade integrante da
administracdo publica de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, a Advocacia
Publica ¢ a Defensoria Publica”, contemplando, portanto, os
servigos publicos prestados pelo Poder Legislativo Municipal
a populagdo de Caraguatatuba.

Nessa direcdo, parte da doutrina administrativista, como Helly
Lopes Meirelles e José Cretella Junior, adota conceito amplo
de servigo publico para considera-lo como toda atividade que
o Estado exerce, direta ou indiretamente, para satisfagdo das
necessidades publicas mediante procedimento tipico de direito
publico, inclusive as atividades administrativas, legislativas e
judiciarias (Direito Administrativo Brasileiro, 33* edi¢do. Sao
Paulo: Malheiros, 2007; citagdo em DI PIETRO, Maria Sylvia
Zanella. Direito Administrativo, 28* edi¢do. Sdo Paulo: Atlas,
2015).

Nesse sentido, a alteracdo dos conceitos mencionados, ja
definidos em carater geral pela lei federal citada, para o fim de
afastar sua incidéncia ao Legislativo local, ofende o disposto
no artigo 37, caput, da Constitui¢ao Federal.
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A emenda ora vetada também contraria os principios
constitucionais da publicidade e da eficiéncia, previstos no
artigo 37, caput, da Constituigdo Federal, uma vez que isentam
o Poder Legislativo Municipal da publicagdo de quadro
geral dos servigos publicos que presta, da regulamentagio e
divulgacdo da “carta de servigos ao usudrio”, da regulamentacao
e instituicdo de ouvidoria e de mecanismos de avaliagao
da populagdo quanto a satisfagdo ou ndo com os servigos
prestados, conforme definido pela Lei Federal n® 13.460, de
26 de junho de 2017, e pelo Comunicado SDG n° 21/2018
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, alijando os
municipes de ferramentas para adequada utilizagdo, controle e
fiscalizagdo das atividades da Camara Municipal.

Por fim, com o veto parcial ora aposto, informo que o aludido
Projeto de Lei foi sancionado e promulgado como Lein®2.474,
de 17 de abril de 2019, restabelecendo a redagdo original dos
citados dispositivos alterados.

Sao estas as razdes, Senhor Presidente, pelas quais foi vetado
parcialmente o Projeto de Lei, esperando que essa Egrégia
Camara Municipal acolha o veto.

Atenciosamente,

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor,
Vereador FRANCISCO CARLOS MARCELINO
Presidente da Camara Municipal de Caraguatatuba — SP

Caraguatatuba, 15 de abril de 2019.
MENSAGEM N° 17/2019

VETO TOTAL ao Projeto de Lei n° 012/2019, de que trata o
Autografo n° 016, de 04 de abril de 2019, que “Dispoe sobre
a implantagdo e implementagdo do Programa “Humanizagdo
no Atendimento a Saude” a ser disponibilizado aos servidores
lotados na area da saude do Municipio”, de autoria do nobre
Vereador Aurimar Mansano.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Caraguatatuba,

Objetiva a presente Mensagem levar ao conhecimento dessa
Egrégia Camara Municipal, que com supedaneo no artigo
no art. 33, § 1° da Lei Organica do Municipio, e no art. 2°
c/c art. 84, inciso II, da Constituigdo da Republica, deliberei
vetar, totalmente, por inconstitucionalidade, o Projeto de Lei
n°® 012/2019, de que trata o Autografo n° 016, de 04 de abril
de 2019, que “Dispde sobre a implantagdo e implementacao
do Programa “Humanizacdo no Atendimento a Satde” a ser
disponibilizado aos servidores lotados na area da saude do
Municipio”, de autoria do nobre Vereador Aurimar Mansano.

O veto total, ora aposto, decorre do entendimento de que
0 programa proposto invade o campo da Administracdo
Superior, reservado ao Poder Executivo. Embora se reconheca
os bons propoésitos do Vereador autor do Projeto de Lei,
todos os programas, sejam eles, educacionais, habitacionais,
ambientais, de satde, de transito e tantos outros, s6 podem ser
transformados em lei depois de amplamente discutidos com
os setores ¢ Orgdos publicos especializados nas respectivas
matérias.

Ademais, a espécie normativa que se pretende inserir no
arcabougo juridico municipal acabard impondo conduta a
Secretaria Municipal de Saude, orgdo vinculado ao Poder
Executivo, o que ndo ¢ permitido pelo art. 2° ¢/c o art. 84,
inciso 11, ambos da Constitui¢do da Republica.

De outra feita, nossa Lei Organica, em seu artigo 32, determina
que nenhum projeto de lei que implique a criagdo ou aumento
de despesa publica possa ser aprovado sem que dele conste
a indicacdo especifica dos recursos disponiveis, proprios para
atender aos novos encargos financeiros.

Ressalta-se, ainda, que ao ser consultada a Secretaria Municipal
de Satde informa que ja iniciou a implantacdo do processo
de acolhimento em todas as unidades de saude, que tem como
pressuposto ndo somente humanizagio do atendimento “tratar
bem, com respeito e atengdo o usudrio do SUS”, mas como
um processo de reorganizacdo do processo de trabalho das
equipes de saude que garantam o acesso a todos, que ordenem
o atendimento da demanda espontanea por critério de risco,
que abrevie a escuta, que responsabilize integralmente a
equipe desde a recepgdo até a saida do usudrio da UBS, que
seja realizada a escuta qualificada e individualizada, visando
suprir as necessidades da melhor forma possivel e que aumente
o grau de satisfagdo.

S&o estas as razdes, Senhor Presidente, pelas quais foi vetado
totalmente o projeto de lei, embora este Prefeito entenda os
elevados propdsitos do Nobre Vereador autor da propositura.

Com meus renovados cumprimentos, extensivos aos nobres
vereadores, apresento a presente Mensagem de Veto, para a
deliberacdo e votacdo por essa E. Casa de Leis.

Atenciosamente,

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor,
Vereador FRANCISCO CARLOS MARCELINO
Presidente da Camara Municipal de Caraguatatuba — SP

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA
PUBLICA

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba
convoca TODOS OS MUNICIPES a participarem das
Audiéncias Publicas de elaboracdo da Lei de Diretrizes
Org¢amentarias — LDO 2020.

As Audiéncias serdo realizadas nos dias e locais conforme
abaixo;

» Dia 02/05/2019 as 18 horas — Regido Central - Auditorio
Maristela de Oliveira - Fundacdo Educacional e Cultural de
Caraguatatuba (Fundacc) - Endereco: Rua Santa Cruz, N° 396
— Centro.

» Dia 07/05/2019 as 19h - Regido Sul - Escola EMEI / EMEF
Prof. Alaor Xavier Junqueira - Endereco: Rua José Ferreira
Dos Santos, 381 — Travessao.

» Dia 09/05/2019 as 19h — Regiao Norte - EMEF Prof* Antonia
Antunes Arouca - Endereco: Rua Italia Baff Magni, 581 —
Massaguacu.

Caraguatatuba, 18 de abril de 2019.

José Pereira de Aguilar Junior
Prefeito Municipal

Caraguatatuba, 15 de abril de 2019.
Ao
BANCO DO BRASIL
A/C GERENTE

ATO DELEGATORIO

O Municipio da Estancia Balnedria de Caraguatatuba, CNPJ
n° 46.482.840/0001-39 delega o Sr. AMAURI BARBOZA
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TOLEDO, CPF n° 079.781.908-89, RG n° 18.076.533-4 SSP/
SP, que exerce atualmente o cargo de Secretario de Satde,
como responsavel em conjunto comigo JOSE PEREIRA
DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do Municipio, CPF n°
285.937.068-43, RG N° 27.511.076-X SSP/SP da conta
corrente 37.683-3, poupanca e aplicagdes de titularidade do
Municipio da Agéncia 1741-8 até 31/12/2020, de acordo com
os poderes abaixo relacionados:

(x) Emitir cheques;

(x) Abrir contas de deposito;

(x) Autorizar cobrangas;

(x) Receber, passar recibo ou dar quitagao;

(x) Solicitar saldos, extratos e comprovante;

(x) Requisitar talonarios de cheques;

(x) Autorizar outros débitos;

(x) Efetuar transferéncias/Pagamentos por qualquer canal;

(x) Autorizar débito em conta relativo as operagdes;

(x) Retirar cheques devolvidos;

(x) Endossar cheques;

(x) Autorizar aplicacdes financeiras;

(x) Autorizar aplicagdo em fundos de investimentos;

(x) Autorizar resgate de aplicagdes financeiras;

(x) Autorizar resgate de aplicagdes em fundos de investimentos;
(x) Autorizar cancelamento de agendamento de aplicagdes;
(x) Autorizar cancelamento de agendamento de resgates;

(x) Sustar/contra ordenar cheques;

(x) Cancelar cheques;

(x) Baixar cheques;

(x) Efetuar resgates/aplica¢des financeiras;

(x) Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

(x) Efetuar pagamentos por qualquer canal,

(x) Efetuar transferéncias por qualquer canal;

(x) Consultar contas/aplicacdes programadas de repasse de
TeCursos;

(x) Liberar arquivos de pagamentos no Gerenciador Financeiro;
(x) Emitir comprovantes;

(x) Efetuar transferéncias para mesma titularidade, por
qualquer canal;

(x) Encerrar contas de deposito.

Atenciosamente,

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

AMAURI BARBOZA TOLEDO
Secretario da Saude

RESOLUCAO SESAU N°. 001/2019, DE 18 DE ABRIL
DE 2019.

“Institui o Programa Emergencial de Combate a Dengue
-2019.”

AMAURI BARBOZA TOLEDO, Secretario Municipal de
Saude, usando das atribui¢des que lhe confere o artigo 302 e
seguintes, da Lei n® 2.136, de 23 de dezembro de 2013 e,

CONSIDERANDO que a dengue atualmente ¢ considerada
arbovirose mais importante do Brasil e no mundo, no Estado
de Sao Paulo a situagdo epidemioldgica ao longo das ultimas
décadas sofreu aumento consideravel da taxa de incidéncia
do nimero de casos graves ¢ ocorréncia de 6bitos, motivo de
preocupagdo para a saude publica;

CONSIDERANDO que somente em Caraguatatuba, segundo
dados atualizados até o dia 17 de abril de 2019, foram
notificados 2.130 casos sendo, 400 positivos, 1.674 negativos,
56 em investigacao ¢ 03 obitos;

CONSIDERANDO, a necessidade da parceria entre as
secretarias municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Programa Emergencial de Combate a
Dengue —2019 “TODOS CONTRA A DENGUE?”, tendo por
objetivo geral eliminar os criadouros e impedir a proliferacao
da doenga no municipio, mediante a adog¢do das medidas
regulamentadas nos termos desta Resolugao.
Paragrafo tnico. O programa tem, ainda, como objetivos
especificos:
I-  Eliminar os criadouros;
II- Diminuir a infesta¢do e o valor de avaliagdo da densidade
larvaria — ADL;

Reduzir a incidéncia de Dengue classica e evitar a
ocorréncia de dengue hemorragica;
IV- Detectar precocemente a ocorréncia de novos casos;
V- Interromper rapidamente a transmissao.

I11-

Art. 2°. Para o desenvolvimento do Programa Municipal
“TODOS CONTRA A DENGUE”, a Secretaria de Saude
devera ter como premissas a execugdo de atividades voltadas a
incorporar as licdes das experiéncias nacionais e internacionais
de controle da dengue, enfatizando a necessidade de ampliagao
de alguns modelos anteriores, fundamentalmente seguindo as
etapas abaixo classificadas:

I-  Fortalecimento da vigilancia epidemiologica para ampliar
a capacidade de predic@o e de detecg@o precoce de surtos
da doenga;

II- Ampliagdo do trabalho de campo de combate ao vetor,
com eliminagdo dos criadouros;

III- Integracdo das agdes de controle da dengue na atengdo
basica, comamobilizacdo detoda a Prefeitura (Secretarias),
unidades escolares (municipais ¢ estaduais) polos de
concentragdo de pessoas (igrejas, templos religiosos,
centros esportivos) entidades conveniadas, equipamentos
sociais (CRAS, CREAS, etc) Agentes Comunitarios de
Satde (ACS), Estratégia Saude da Familia (ESF), dentre
outros;

IV- Desenvolvimento de instrumentos juridicos focados no
monitoramento ostensivodeimoveis fechados, fiscalizagao,
atuacdo de equipes de combate epidemioldgicas em
logradouros potencialmente sujeitos a proliferagdo da
larva, acompanhamento, preven¢ao supervisdo das agdes
desenvolvidas pela Secretaria de Satde;

V- Criagdo de um programa contendo ac¢des continuas,
duradouras e que se intensifiquem nos periodos apontados
como de maior incidéncia da doenga.

Art. 3°. O Programa Municipal “TODOS CONTRA A
DENGUE” tem como publico alvo tanto a populagdo do
municipio de Caraguatatuba, como os Turistas.

Art. 4°. Como estratégias de agdes, serdo executadas as

seguintes atividades, a saber:

I- Elimina¢do dos criadouros removiveis, mediante a
operagdo Bota Fora;

II- Elimina¢do das larvas nos possiveis criadouros nao
removiveis, com aplicagdo de larvicidas;

III- Eliminagdo dos mosquitos alados, com aplicacdo de

inseticidas, por meio de nebulizacao;

Capacitacdo dos agentes multiplicadores da Prefeitura,

das institui¢des de ensino publicas e particulares, das

comunidades religiosas, dos conselhos municipais e

voluntarios;

V- Intensificagdo da conscientizag¢do da populacao, através de
palestras, folders, faixas, banners e midia eletronica;

VI- Distribuigao de repelentes para os profissionais de saude,
alunos da rede de educagdo municipal e pacientes com
notificacdo de casos positivos;

VII-Fiscalizagao dos imoveis de veraneio nos finais de semana,
incluindo as colonias de férias;

VIII-  Orientagdo aos turistas, nos finais de semana e
feriados, para a eliminagéo dos criadouros;

IV-
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IX- Realizacdo de visitas aos imdveis;

X- Intensifica¢do da fiscalizagdo nos imoveis comerciais, nos
imoveis reincidentes € nos condominios;

XI- Mobilizagdo dos pedagios da Tamoios para a distribui¢ao
de folders alertando contra a dengue;

XII- Aquisi¢ao de insumos para ampliar as agdes de nebulizacao
nas areas com maior incidéncia de casos positivos;

XII-  Ampliagdo do nimero de agentes de controle da
dengue e trabalhadores bragais, para intensificar as agdes
em campo;

XIV-  Mobilizagdo e envolvimento da Policia Civil e
Militar;

XV-Utiliza¢do de todos os meios de comunicagao;

XVI-  Mobilizagao e capacitacao das associagdes de bairros,
de classe e entidades filantropicas;

XVII- Colocagdo de alertas nos Onibus urbanos e
interurbanos ¢ mobilizacdo dos motoristas para distribuir
folders de alerta contra a dengue;

XVII- Outras atividades necessarias ao desenvolvimento do
programa instituido.

Art. 5° Para melhor desenvolvimento das atividades
definidas no artigo anterior, ficam estabelecidas as seguintes
responsabilidades:

I- Gabinete do Prefeito:

a) Coordenar as reunides com os Secretarios;

b) Mobilizar as associagdes de bairros, entidades de classe e
filantropicas;

c) Mobilizar a Camara Municipal.

II- Secretaria de Saude:

a) Coordenar as a¢des para eliminacéo dos criadouros;

b) Manter atualizado o banco de dados sobre dengue no
municipio;

¢) Garantir assisténcia médica, insumos e medicamentos;

d) Reunir os setores envolvidos e capacitar quanto ao
Diagnostico e Manejo Clinico;

e) Informar e capacitar os membros do COMUS para que
mobilizem dos conselhos gestores de unidades de saude;

f) Realizar a capacitacao dos agentes multiplicadores;

g) Realizar as visitas aos iméveis residenciais e comerciais;

h) Realizar o bloqueio mecanico e quimico nos imoveis;

i) Contratar pessoal para o combate da dengue e ampliar
o quadro de trabalhadores bracais em conjunto com a
Secretaria de Administragdo e de Servigos Municipais;

III- Secretaria de Servicos Publicos:

a) Realizar limpeza de valas, podas e capinas;

b) Coletar os entulhos provenientes da operagdo Bota Fora;

c) Limpar ruas e logradouros;

d) Realizar aquisi¢do de maquinarios e caminhdes para
limpeza urbana de entulhos (operacao bota fora).

IV- Secretaria de Educacio:

a) Conscientizar os professores e alunos sobre a necessidade
de eliminagédo dos criadouros;

b) Prover os alunos de folders noticiando as operagdes Bota
Fora, para que alertem seus pais;

c) Realizar abordagem pedagdgica em sala de aula, com uso
de folders educativos;

d) Informar e capacitar os membros do Conselho de
Educagao.

V- Secretaria de Administragao:

a) Realizar as aquisicdes de materiais de consumo ¢
divulgacao;

b) Realizar as contratacdes emergenciais dos agentes de
controle da dengue e de 50 trabalhadores bragais;

VI- Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:
a) Distribuir folders e conscientizar os usuarios dos CRAS/

CREAS;
b) Contatarascomunidadesreligiosas, paraaconscientizacao;
c) Informar e capacitar os membros dos Conselhos ligados
a SEDESC.

VII-  Secretaria de Urbanismo:

a) Fiscalizar os imdveis, no que concerne a limpeza e higiene
e/ou abandono;

b) Informar e capacitar os membros do Conselho de
Desenvolvimento Urbano.

VIII- Secretaria de Transito e Defesa Civil

a) Mobilizar e capacitar os agentes de transito e voluntarios;

¢) Mobilizar e envolver a Policia Civil e Militar;

d) Colocar alertas nos 6nibus urbanos e interurbanos e
mobilizar os motoristas para distribuir folders de alerta
contra a dengue.

IX - Secretaria de Turismo:
a) Distribuir folders e alertar sobre o combate a dengue, antes
dos shows e eventos.

X - Fundag¢do Cultural de Caraguatatuba:
b) Distribuir folders ¢ alertar sobre o combate a dengue, antes
dos espetaculos ¢ oficinas.

XI - Secretaria de Habitaciao

a) Inserir no Programa de Trabalho Técnico Social (PTTS)
do residencial NOVA CARAGUA 1, II e Residencial Getuba,
a conscientizagdo e combate a dengue por meio de agdes
contidas neste plano;

b) Informar e capacitar os membros dos Conselhos de
Habitacdo.

XII - Secretaria de Comunicacio Social

a) Coordenar toda a divulgagdo das agdes propostas pela
Secretaria de Saude;

b) Contatar todas as midias;

c¢) Elaborar os layouts dos materiais a serem utilizados na
campanha;

d) Contratar carro de som.

XIII - Todas as Secretarias

a) Incentivar seus servidores para o combate aos criadouros;
b) Informar e capacitar os membros dos Conselhos existentes
em cada Secretaria;

¢) Informar e capacitar as entidades conveniadas, com cada
Secretaria, para o enfrentamento e combate aos criadouros.

Art. 6°. Para execugao das atividades previstas nesta Resolugao,
o Departamento de Satde Coletiva da Secretaria de Saude
devera adotar as providéncias necessarias, juntamente com a
Secretaria de Administragdo, para aquisi¢do de, no minimo:

I- 100 pecas de bonés;

II- 100 camisetas;

III- 100 coletes de TNT;

IV- 30.000 adesivos para carro;

V- 10 faixas;

VI- 20 banners para galhardetes;

VII-25.000 frascos de repelentes;

VIII-  100.000 folders;

IX- 100.000 panfletos;

Art. 7°. O Departamento de Assisténcia a Satde da Secretaria
Municipal de Satide devera adotar:

I - PLANO DE ACAO DE ASSISTENCIA AO
CONTINGENCIAMENTO DA DENGUE

a) Acolhimento/Triagem nas Unidades Basicas de Satde, com
coleta de material para exames/sorologia e Hemograma, e
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resultado em até 24 horas;

b) Disponibilizagdo de duas motocicletas em trés horarios,
para coleta de material nas Unidades Basicas de Saude de
Norte a Sul;

c) Implantacdo de 09 Polos Assistenciais — UBS’s com
horarios estendidos até 19h00 (Perequé Mirim, Ademir Reis,
Porto Novo, Morro do Algodao, Tinga, Jaraguazinho, Centro/
Sumaré, Casa Branca e Getuba);

d) UPA Centro/Massaguacu — implantacdo de atendimento/
triagem exclusiva para Dengue;

e) Aumento das Equipes Médicas e de Enfermagem na UPA
Centro e do Massaguagu;

f) Implantagdo de “Carreta Ambulatorial Mdvel”, com equipe
para atendimento e tratamento anexo a UPA Central;

g) Abertura de leitos no Prédio da UPA Central;

h) Implantagdo de mais sete leitos de Assisténcia Hospitalar
aos pacientes criticos na Casa de Satude Stella Maris;

Art. 8°. O Departamento de Assisténcia Farmacéutica e
Correlatos da Secretaria Municipal de Saude devera:

I) Disponibilizar repelentes a Rede Municipal de Saude aos
pacientes com diagndstico de Dengue, Agentes Comunitarios
de Saude, Agentes de Campo e profissionais trabalhadores no
combate a Dengue;

II) Disponibilizar a Rede Municipal de Satide sais de reidratagao
oral, venosa, medicamentos.

Art. 9°. O Departamento de Planejamento da Secretaria
Municipal de Satide devera:

I) Viabilizar o aumento da capacidade de Assisténcia
Laboratorial aos pacientes da Rede Municipal de Saude;

IT) Elaborar os instrumentos de contratacdo de servigos (leitos)
hospitalares.

Art. 10°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, devendo
ser providenciada a sua publicag@o.

Caraguatatuba, 18 de abril de 2019.

AMAURI BARBOZA TOLEDO
Secretario Municipal de Satde

RESOLUCAO CMDCAC N° 02 DE 10 DE ABRIL DE 2019

“Dispoe sobre orientagoes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Caraguatatuba — CMDCA
aos membros dos Conselhos Tutelares Centro e Sul quanto ao
funcionamento e responsabilidade, e da outras providencias”

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de
Caraguatatuba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Federal 8.069/90 e pelas Leis Municipais 1885/10 e n°
2.464, de 27 de fevereiro de 2019 e,

CONSIDERANDO a necessidade de adocao de providencias
quanto ao regular funcionamento de ambos conselhos tutelares
do Municipio, especialmente no que tange a competéncia de
cada qual, responsabilidades e processo disciplinar aplicavel,

CONSIDERANDO a deliberag@o pelo Colegiado aprovada
em Assembleia Ordindria n. 231, realizada no dia 10 de abril
de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar as orientacdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Caraguatatuba —
CMDCA aos membros dos Conselhos Tutelares Centro e Sul
quanto ao funcionamento e responsabilidade de cada qual na
condugdo dos trabalhos no atendimento dos casos sob suas
competéncias, nos termos da presente Deliberacao.

Art. 2°. Para conhecimento dos direitos das criancas e dos
adolescentes atendidos, o CMDCA da ciéncia a todos os
membros dos Conselhos Tutelares Sul e Centro da legislagdo
vigente aplicavel aos atendimentos, ao funcionamento dos
orgdos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos das
Criangas ¢ dos Adolescentes, bem como a garantia dos
direitos relacionados no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
especialmente as abaixo relacionada, devendo cada conselheiro
fazer a leitura minuciosa da legislacdo em sua integra para
condugdo de seu trabalho, a saber:

I- Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga
(proclamada pela Resolugao da Assembleia Geral 1386 (XIV),
de 20 de Novembro de 1959);

1I- Art. 193 a 217 da Constituigdo Federal (Seguridade
social, educagdo, cultura e desporto) ;

1II- Art. 217 da Constituicdo Federal que determina ser
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral ¢ do
poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagido
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a
educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade ¢ a convivéncia familiar e
comunitaria;

V- Lei Federal n. 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente— ECA e suas alteragdes;

V- Lein® 12.852/13 - Estatuto da Juventude;

VI- Lei Federal 8742/93 — Lei Orgénica de Assisténcia
Social;
VII- Resolugdo n. 109/2009 do Conselho Nacional de

Assisténcia Social que dispde sobre a Tipificacdo de Servigos
Socio assistenciais;

VIII-  Lei Federal n. 8080/90 - Lei Orgéanica da Saude;

IX- Lei Federal n. 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB);

X- Lei Federal n. 13005/14 - Plano Nacional de
Educacao;
XI- Lei Municipal n. 2.212/14 - Plano Municipal da

Infancia e Juventude do Municipio de Caraguatatuba;

XII- LeiFederaln. 13.431,de 4 de abrilde 2017, Estabelece
o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei no 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente);
XII-  Lei 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que Instituiu
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional;

XIV-  Lei Federal n. 12.010/09 - Lei da Convivéncia
Familiar;
XV- Resolugdo CONANDA n. 139, de 17 de marco

de 2010, que dispde sobre os parametros para a criagdo e
funcionamento dos Conselhos Tutelares no Brasil, e da outras
providéncias.

XVI-  Lei Municipal n°® 2.464, de 27 de fevereiro de 2019,
que dispde sobre as atividades, a composicao e as atribui¢des
dos conselhos tutelares do municipio de Caraguatatuba e da
outras providéncias.

XVII-  Lei Complementar n. 25/07 , que instituiu o Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Caraguatatuba.

Art. 3°. Orientar os conselheiros tutelares quando da
intervencdo junto & crianga, ao adolescente e sua familia
pautem-se sempre pelos principios elencados no art. 100, caput
e paragrafo inico, do ECA, quais sejam:

I- condigdo da crianga ou adolescente como sujeitos de
direitos;

II- protegdo integral e prioritaria;

II- responsabilidade primaria e solidaria do poder
publico;

IV- interesse superior da crianca e do adolescente;

V- privacidade;

VI- intervengao precoce;
VII- interven¢do minima;
VIII-  proporcionalidade e atualidade da intervengao;
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IX- responsabilidade parental;

X- prevaléncia da familia: na promocéo de direitos e na
protecédo da crianca ¢ do adolescente deve ser dada prevaléncia
as medidas que os mantenham ou reintegrem na sua familia
natural ou extensa ou, se isso nao for possivel, que promovam
a sua integracdo em familia adotiva;

XI- obrigatoriedade da informacao;
XII- oitiva obrigatoria e participacao;
XIII-  observancia das necessidades pedagdgicas, preferindo

aquelas que visem ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Art. 4°. Orientar os conselheiros tutelares especificamente
quanto ao funcionamento de cada conselho tutelar, nos termos
da RESOLUCAO No - 139, DE 17 DE MARCO DE 2010,
bem como da Lei Municipal n° 2.464, de 27 de fevereiro de
2019, selecionando alguns temas e alguns artigos da citada
Resolugdo que devem ser atendidos tanto pelos conselhos
tutelares como pelo CMDCA, apresentados nesta oportunidade
de forma expressa, a saber:

1- REGIMENTO INTERNO -

Art. 17 da Resolu¢io CONANDA n. 139/10:

Observados os parametros e normas definidas pela Lei n°
8.069, de1990 e pela legislacao local, compete ao Conselho
Tutelar a elaboracdo e aprovacdo do seu Regimento.

§ 1°. A proposta do Regimento Interno devera ser encaminhada
ao Conselho Municipal ou Distrital dos Direitos da Crianca e
do Adolescente para apreciacdo, sendo lhes facultado, o envio
de propostas de alterag@o.

§ 2°. Uma vez aprovado, o Regimento Interno do Conselho
Tutelar sera publicado, afixado em local visivel na sede do
orgao e encaminhado ao Poder Judiciario ¢ ao Ministério
Publico.

A lei Municipal 2464/2019, em seu artigo 29 determina
a claboracdo de minuta para as alteragcdes necessarias no
regimento interno em vigéncia, em consonancia com o0S
dispositivos desta Lei, em até 30 dias da data da publicagdo
desta, para devida aprova¢ao do CMDCA.

I1 - ATUACAO DOS CONSELHOS TUTELARES
Art. 3° da Resolu¢io CONANDA n. 139/10:

Em cada Municipio e no Distrito Federal havera, no minimo,
um Conselho Tutelar como 6rgéo integrante da administragdo
publica local (art. 132 do ECA).

§ 1°Para assegurar a equidade de acesso, cabera aos Municipios
e ao Distrito Federal criar e manter Conselhos Tutelares,
observada, preferencialmente, a propor¢do minima de um
Conselho para cada cem mil habitantes.

§ 2° Quando houver mais de um Conselho Tutelar em um
Municipio ou no Distrito Federal, cabera a gestdo municipal
e/ou distrital distribui-los conforme a configuragdo geografica
¢_administrativa da localidade, a populacdo de criangas e
adolescentes e a incidéncia de violagdes a seus direitos, assim
como os indicadores sociais.

§ 3° Cabe a legislacdo local a definicdo da area de atuagdo
de cada Conselho Tutelar, devendo ser, preferencialmente,

criado um Conselho Tutelar para cada regido, circunscri¢ao
administrativa ou microrregido, observados os parametros
indicados no § 1° e no § 2°.

111 - DECISOES DOS CONSELHOS TUTELARES

Art. 26 da Resolu¢ao CONANDA n. 139/10:

As decisdes do Conselho Tutelar proferidas no ambito de suas
atribui¢des e obedecidas as formalidades legais, tém eficacia
plena e sdo passiveis de execu¢do imediata.

§ 1° Cabe ao destinatario da decisdo, em caso de discordéncia,
ou a qualquer interessado requerer ao Poder Judicidrio sua
revisdo, na forma prevista pelo art. 137, da Lei n® 8.069,
de1990.

§ 2° Enquanto ndo suspensa ou revista pelo Poder Judiciario,
a deciso proferida pelo Conselho Tutelar deve ser imediata

e integralmente cumprida pelo seu destinatario, sob pena da
pratica da infragdo administrativa prevista no art. 249, da Lei
n° 8.069, de 1990.

IV - ATUACAO DE PESSOA ESTRANHA
Art. 27 da Resolu¢gio CONANDA n. 139/10:

E vedado o exercicio das atribui¢des inerentes ao Conselho
Tutelar por pessoas estranhas ao 6rgdo ou que nao tenham sido
escolhidas pela comunidade no processo democratico a que
alude o Capitulo II da citada Resolugdo, sendo nulos os atos
por elas praticados

V - AUTONOMIA NAS DECISOES

Art. 29 da Resolugdo CONANDA n. 139/10:

No exercicio de suas atribui¢des o Conselho Tutelar ndo se
subordina ao CMDCA, com o qual deve manter uma relagdo de
parceria, essencial ao trabalho conjunto dessas duas instancias
de promogido, protecdo, defesa e garantia dos direitos das
criangas e dos adolescentes.

§ 1° Na hipotese de atentado a autonomia do Conselho Tutelar,
devera o orgdo noticiar as autoridades responsaveis para
apuragdo da conduta do agente violador para conhecimento e
adocdo das medidas cabiveis.

§ 2° Os Conselhos Estadual, Municipal e Distrital dos Direitos
da Crianga e do Adolescente também serdo comunicados na
hipétese de atentado a autonomia do Conselho Tutelar, para
acompanhar a apura¢ao dos fatos.

Art. 30. O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar ndao
isenta seu membro de responder pelas obrigacdes funcionais
¢_administrativas junto ao orgdo ao qual estd vinculado,
conforme previsdo legal.

VI - REGIME DISCIPLINAR

Art. 46. Resolugao CONANDA n. 139/10:

Cabe a legislacdo local estabelecer o regime disciplinar
aplicavel aos membros do Conselho Tutelar.

§ 1° Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que
couber, o regime disciplinar correlato ao funcionalismo publico
municipal ou distrital.

A lei Municipal Complementar n. 25/07 disciplina, entre outras
regras, especificamente sobre:

o Direito de Peticdo;

o Regime Disciplinar;

os deveres, proibicdes e responsabilidades;

das penalidades;

do processo administrativo e

do afastamento preventivo.

NN NN

LEI COMPLEMENTAR N. 25/07 (ESTATUTO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL)2

CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 165. E assegurado ao funcionario peticionar a
Administracdo Municipal em defesa de direito ou de interesse
legitimo, com relagdo a sua vida funcional, independentemente
de qualquer pagamento, manifestando para qual finalidade.
Art. 166. O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 1° O chefe imediato do requerente tera o prazo de 2 (dois)
dias tteis, ap6s o recebimento do requerimento, para remeté-lo
a autoridade competente.

§ 2° O requerimento sera decidido no prazo maximo de 20 dias,
salvo em casos que obriguem a realizagdo de diligéncia ou
estudo especial, quando o prazo maximo sera de 90 (noventa)
dias.

Art. 167. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo
denegatoria.

§ 1° O pedido de reconsideracao devera ser decidido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Nédo se admitira mais de um pedido de reconsideragao.
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Art. 168. Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermédio
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 169. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo
ou de recurso ¢ de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo ou
ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 170. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
mediante fundamentagao.

Paragrafo unico - Em caso de provimento de pedido de
reconsiderag@o ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 171. O direito de requerer prescreve:

I- Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, de
cassacdo de aposentadoria, que coloquem o funcionario em
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

1I- Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 172. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, suspendem a prescrigao.

Art. 173. A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragao.

Art. 174. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao funcionario
ou a procurador por ele constituido.

Art. 175. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

TITULO III - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 176. Sao deveres do funcionario:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

IT - Ser leal as instituigdes a que servir;

IIT - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situag@o de interesse pessoal;

¢) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo que
exerce;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservagao do
patriménio publico;

VIII - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

IX - Ser assiduo e pontual no servigo;

X - Tratar com urbanidade as pessoas;

XI - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XII - Apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio
e convenientemente trajado ou com o uniforme que for
determinado;

XIITI - Seguir as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho;

XIV - Freqiientar programas de treinamento ou capacita¢ao
instituidos ou financiados pela Administragio;

XV - Colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo
a Administra¢ao as medidas que julgar necessarias;

XVI - Providenciar para que esteja sempre atualizado o seu

assentamento individual, bem como sua declaragdo de familia;
XVII - Submeter-se a inspe¢do médica determinada por
autoridade competente.

§ 1° A representagdo de que trata o inciso XI sera apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§ 2° Sera considerado como co-autor o superior hierarquico
que, recebendo denuncia ou representacao verbal ou escrita a
respeito de irregularidades no servico ou de falta cometida por
funciondrio seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessarias a sua apuracao.

CAPITULO II - DAS PROIBICOES

Art. 177. Ao funcionario € proibido:

I - Ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

II - Recusar fé a documentos publicos;

III - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou a execucao de servigo;

IV - Promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto
da repartigdo;

V - Atender a pessoas na reparti¢do, para tratar de assuntos
particulares;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo
do servigo, em trabalho assinado;

VII - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribui¢cdes que sejam de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - Compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de
filiagdo a associacdo profissional, sindical ou partido politico;
IX - Retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢do, com o fim de criar direitos ou obriga¢des ou de
alterar a verdade dos fatos;

X - Recusar-se ao uso de equipamento de protecao individual
destinado a protecdo de sua saude ou integridade fisica, ou a
redugdo dos riscos inerentes ao trabalho;

XI - Ingerir bebida alcoolica ou fazer uso de substancia
entorpecente durante o horario do trabalho ou apresentar-se
habitualmente sob sua influéncia ao servigo;

XII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem em detrimento da dignidade da fungéo publica;

XIIT - Participar de geréncia ou de administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIV - Atuar como procurador ou intermedidrio junto a
reparticdes publicas municipais, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de conjuge ou convivente;

XV - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XVI - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - Proceder de forma desidiosa;

XVIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparti¢do em
servigos ou atividades particulares;

XIX - Cometer a outro funcionario atribui¢des estranhas
as do cargo que ocupa, exceto em situagdes transitorias de
emergéncia;

XX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;
XXI - Praticar atos de sabotagem contra o servico publico.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 184. O funcionario responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Paragrafo tnico. As responsabilidades civil e penal serdo
apuradas e punidas na forma da legislagao federal pertinente.
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Art. 185. A indenizacdo de prejuizo dolosa ou culposamente
causado ao Erdrio somente sera reparada na forma prevista no
art. 77, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do
débito pela via judicial.

Art. 186. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcgdo.

Art. 187. As sang¢des civis, penais ¢ administrativas poderdo
ser aplicadas cumulativamente, sendo independentes entre si.
Art. 188. A responsabilidade administrativa dos funcionarios
sera afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 189 Sao penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Suspensao;

IIT - Demissao;

IV - Cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituigdo de cargo em comissao.

Art. 190. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 1° As penas impostas aos funcionarios serdo registradas em
seus assentamentos funcionais.

§ 2° O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 191. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos
de violagdo da proibigdo constante do art. 177, incisos [ a 'V, e
de inobservancia de dever funcional previsto no art. 176 ¢ em
demais leis, regulamentos ou normas internas, desde que nao
justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 192. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das demais
proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o
funciondrio que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido
a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2° O funcionario suspenso perdera, durante o periodo de
suspensdo, todas as vantagens e os direitos do exercicio do
cargo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servi¢o publico, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa,
equivalente a 50% (cinqlienta por cento), por dia, de
remuneragao, ficando o funcionario obrigado a permanecer em
servico.

Art. 193. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo
seus registros cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario
nao houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.
Paragrafo tnico - O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeito retroativo.

Art. 194. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — Pratica de crime contra a Administra¢do Publica;

II - Abandono de cargo;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinagao grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a particular,
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem,;

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio
municipal;

XI - Acumulacdo ilegal de cargos, fungdes ou empregos
publicos, inclusive de proventos deles decorrentes, quando
eivados de ma-fe;

XII - Transgressao ao art. 177, incisos XI a XXI;

XII - Reincidéncia de faltas penalizadas com suspensdo,
observado o disposto no art. 192.

Art. 195. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
a demissao.

Art. 196. A destitui¢do de funcionario comissionado, nao
ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infracdo
sujeita a penalidade de demissao.

Art. 197. A demissdo de cargo efetivo ou a destituigdo de
cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII e X do art.
194, implica o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de acao
penal cabivel.

Art. 198 A demissdo do cargo efetivo ou a destituigdo de cargo
em comissdo por infringéncia ao art. 194, incisos V, IX ¢ XIII,
incompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em
cargo publico do Municipio pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo sera de 15
(quinze) anos nos casos de infringéncia ao art. 194, incisos I,
VI, X e XI.

§ 2° Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere
este artigo, a nova investidura somente podera se dar apés o
ressarcimento, com valor atualizado, dos danos ou prejuizos
decorrentes das faltas em razdo das quais foram as penas
aplicadas.

Art. 199. Configura abandono de cargo a auséncia
injustificada do funcionario ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 200. Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
Art. 201. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
dirigente superior de autarquia e fundagdo, quando se tratar
de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
suspensdo igual ou superior a 30 (trinta) dias de funcionario
vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

II - Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se
tratar de destituicao de cargo em comissdao de ndo ocupante de
cargo efetivo;

III - Pelas autoridades administrativas mencionadas no inciso [
ou por autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de
suspensdo inferior a 30 (trinta) dias;

IV - Pelas chefias e dire¢des competentes, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, em casos de
adverténcia escrita ou verbal.

Art. 202. A acdo disciplinar prescrevera em:

I - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de
cargo em comissao;

II - 2 (dois) anos quanto a suspensio;

IIT - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que
o fato se tornou conhecido pela autoridade competente para
aplicagdo da pena.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar suspende a prescri¢do, até a decisao final proferida
por autoridade competente.

TiTULO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 203. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata
mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 204. As denuncias sobre irregularidades deverdo ser
feitas por escrito e, sendo fundadas, serdo objeto de apuragao.
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Paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada,
por falta de objeto.

Art. 205. A critério da autoridade competente, considerando a
denuncia de irregularidade a ser apurada, a sindicancia podera
ser realizada por um funciondrio ou uma comissao composta
de 3 (trés) funcionarios.

Art. 206. Da sindicancia podera resultar:

I - Arquivamento do processo;

II - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias;

III - Instauragdo de processo disciplinar.

Art. 207. Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias, demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda destitui¢do de cargo em comissdo,
sera obrigatoria a instaura¢ao de processo disciplinar.

CAPITULO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 208. Como medida cautelar, e a fim de que o funcionario
ndo venha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por
até 60 (sessenta) dias, findo os quais cessardo os seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo.

Art. 5°. Fica concedido um prazo de 15 dias para elaboragao
e apresentagdo do novo Regimento Interno dos Conselhos
tutelares de Caraguatatuba, a contar da data de divulgacao aos
citados membros da presente Deliberagao, atendendo ao que
dispde o artigo 29 da Lei Municipal n. 2464/19.

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente auxiliara os Conselhos Tutelares no que for
necessario para atendimento ao que determina a presente
Deliberacgao.

Art. 7°. Esta Deliberag@o entra em vigor nesta data, devendo
ser providenciada sua publicacao.

Caraguatatuba, 10 de abril de 2019.

CINTIA APARECIDA FERNANDES ALVES
Presidente do CMDCA de Caraguatatuba

RESOLUCAO CMDCAC N° 03 DE 22 DE ABRIL DE 2019

Dispée sobre a determinagdo de afastamento preventivo de
Conselheiro Tutelar.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
- CMDCA de Caraguatatuba/SP, no uso das atribuicdes
conferidas pela Lei Municipal n® 1885/2019, de 2010,
Considerando, a redacdo do art. 208, da Lei Municipal n°
25/2007, o qual expressa que, “Como medida cautelar e a
fim de que o funciondrio ndo venha interferir na apuragdo de
irregularidades, podera o Presidente do CMDCA determinar o
seu afastamento do exercicio da fun¢@o, pelo prazo de até dias,
sem prejuizo da remuneragdo. No caso de necessidade, o prazo
pode ser prorrogado uma unica vez por igual periodo”;
Considerando, a redacdo dos incisos XIX ¢ XXX, do artigo
6°, da Lei 1885 de 2010, o qual expressa que: -Para apuracao
das irregularidades noticiadas, aplicam-se as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da legislagao
correlata, no que concerne ao direito de petigdo e ao processo
administrativo disciplinar, bem como a legislacdo esparsa
propria do CMDCA, naquilo que nao for contrario ao disposto
nesta Lei;

Considerando, o artigo N°46 da Resolugdio CONANDA n.°

170/14;

RESOLVE:

Art.1°. DETERMINAR,nostermosdaAta231/2019-CMDCA,
o afastamento preventivo do Conselheiro Tutelar J. D., pelo
prazo de 60 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, sem
prejuizo da remuneragdo, para fins de instauragao de Processo
Administrativo Disciplinar. CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA DE Caraguatatuba/SP.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Caraguatatuba, 22 de abril de 2019.
CINTIA APARECIDA FERNANDES ALVES

Presidente do CMDCA de Caraguatatuba
Gestdo 2018-2020

Deliberacio Comissio de Fiscalizacdo do Conselho
Tutelar - CMDCAC N°1

“Dispoe sobre a apuragdo pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Caraguatatuba —
CMDCA de condutas dos membros dos Conselhos Tutelares
Centro e Sul e da outras providencias”

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de
Caraguatatuba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Federal 8.069/90 e pelas Leis Municipais 1885/10 e n°®
2.464, de 27 de fevereiro de 2019 e,

CONSIDERANDO as divulgagdes em rede social sobre
a confec¢do de parddia denegrindo a imagem do Conselho
Tutelar do Municipio, bem como foto com mensagem maliciosa
envolvendo conselheiro tutelar e o Secretario da SEDESC;

CONSIDERANDO denuncia protocolada junto ao CMDCA
sobre 0 mesmo tema;

CONSIDERANDO a deliberagdo do CMDCA aprovada em
Assembleia Ordinaria ata n. 231, realizada no dia 10 de abril de
2019, que determinou sobre as providencias a serem adotadas
para apuragdo de toda denuncia recebida pelo CMDCA
envolvendo Conselheiro tutelar;

CONSIDERANDO a abertura de Proc. Administrativo n.
11.839/2019, aberto por solicitagdo do CMDCA para avaliagdo
de conduta dos conselheiros tutelares face a denuncia recebida;

CONSIDERANDO o oficio n. 677/2019 — 2PJ 1J/CA
encaminhado pelo Ministério Publico local informando sobre
a abertura de Inquérito Civil n. 14.0233.0000091/2019-6 sobre
a mesma denuncia, determinando providencias por parte deste
Colegiado;

CONSIDERANDO ainda, que todos os conselheiros tutelares
(centro e sul) em atividades a época (dezembro/18) foram
notificados para prestarem os devidos esclarecimentos;

CONSIDERANDO também os esclarecimentos prestados
pelos conselheiros notificados, analisados pela Comissao de
Fiscalizacdo nomeada para tal entendeu ter havido falhas na
conduta dos conselheiros tutelares, bem como dos servidores
publicos lotados em ambos os conselhos, passiveis de aplicagdo
de pena, tendo em vista que a confraternizagao ter ocorrido em
data e horario de expediente (21/12/2018 — sexta-feira);

CONSIDERANDO finalmente o que dispde o artigo 6°., inciso
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XXX, da Lei Municipal n. 1885/10 e art. 46 da Resolucao
CONANDA n. 170/14,

DELIBERA:

Art. 1°. Determinar a abertura de processo administrativo
disciplinar em face de todos os conselheiros tutelares em
atividade na data da ocorréncia dos fatos em 21/12/2018
pelo Departamento Etico Disciplinar/SECAD para apuragao
de possiveis falhas na conduta dos citados conselheiros
tutelares, tanto na confecgdo da parddia, como na produgdo da
imagem envolvendo o secretario municipal, além do fato da
confraternizacdo ter ocorrido em dia e horario de expediente.

Art. 2°. Determinar seja providenciada a juntada ao autos n.
11.839/2019 de todas as folhas de frequéncia dos conselheiros
tutelares em atividade no dia dos fatos (21/12/2018).

Art. 3°. Notificar o titular da SEDESC para analisar as
informagoes obtidas pela Comissao de Fiscalizacdo/CMDCA,
visando verificar a possibilidade de abertura de processo
administrativo disciplinar pela SEDESC em face de todos os
servidores publicos lotados em ambos os conselhos tutelares
(cento ¢ sul) a época dos fatos, considerando o dia ¢ horario
de expediente, em especial face a servidora V. C. B., lotada no
Conselho Sul, tendo em vista haver indicios ter sido a mesma
que incentivou e ajudou na confeccao da parddia, bem como
ter indicios ter sido a mesma quem divulgou o video e a foto
para serem expostos em rede social por terceiros.

Art. 4°. Determinar sejam adotadas todas as providencias
pela Secretaria Executiva do CMDCA para atender a presente
deliberacdo.

Art. 5°. Determinar que ao final da apuragdo dos fatos
envolvendo os conselheiros tutelares, seja o parecer da
comissdo processante do Departamento Etico Disciplinar /
SECAD encaminhado ao CMDCA para analise ¢ deliberagio
das providencias que citada comissao entender pertinentes em
seu parecer.

Art. 6°. Determinar seja dada a prioridade na condugdo
dos trabalhos para apuracdo dos fatos narrados na presente
deliberagdo, face a prioridade absoluta que termina a
Constituicao Federal.

Art. 7°. Esta Deliberagdo entra em vigor nesta data, devendo
ser providenciada sua publicacao.

Caraguatatuba, 22 de abril de 2019.

CINTIA APARECIDA FERNANDES ALVES
Presidente do CMDCA de Caraguatatuba

Regulamento aos estabelecimentos do Caragua a Gosto
interessados em participar do EVENTO JAZZ E VINHOS.
Dias 12 a 16 de junho de 2019 — Praga da Cultura

1. DO EVENTO

O evento sera realizado no periodo de 12 a 16 de junho de 2019
na Praga da Cultura, na Avenida Arthur Costa Filho no Centro
de Caraguatatuba, com realizagdo de shows de jazz nestes dias.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscri¢do ¢ facultada a todos os estabelecimentos de
gastronomia participantes no 13° Caragua a Gosto;

2.2. A inscricdo sera feita na sede da secretaria de Turismo,
situado na Av. Arthur Costa Filho, 25%, no periodo, de 26 de
abril a 10 de maio entre 8:30h. e 17:00.;

2.3. Serdo disponibilizados 14 (quatorze) espagos
gastrondmicos destinados aos estabelecimentos participantes

do Caragua a Gosto 2019; Sendo 12 (doze) espagos
gastronomicos destinados a pratos elaborados a base de massas
salgadas e 02 (dois) estabelecimentos destinados a doceria,
gelateria e /ou cafeteria.

2.4. O sorteio so sera realizado se os numeros de inscri¢des
superarem as 14 (quatorze) vagas existentes;

2.5. Caso haja sorteio, o0 mesmo sera realizado no primeiro
dia util apos o encerramento das inscrigdes, as 16h no prédio
da secretaria de Turismo, com a presenga dos inscritos,
secretario de Turismo e o presidente do Conselho de Turismo
de Caraguatatuba;

2.6. Caso o numero de inscritos ndo atinja o total de vagas,
serdo aceitas inscri¢des de outros estabelecimentos que ndo
participantes o do Caragua a Gosto 2018 a fim de ocupar vagas
remanescentes;

2.7. O espaco sera definido por sorteio, na presenga dos
inscritos;

2.8. Aos estabelecimentos participantes da 13* edicdo do
Caragua a Gosto, a taxa de inscri¢do sera de R$300,00.
(trezentos reais)

2.9. Caso as 12(doze) vagas ndo sejam preenchidas pelos
participantes do Caragua a Gosto 2018, a taxa de inscrigdo sera
de R$500,00.(quinhentos reais)

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Ficara a responsabilidade dos proprietarios dos espacos o
recolhimento dos residuos e a limpeza das mesas onde serdo
servidos os pratos;

4. DO FUNCIONAMENTO

4.1. Os espagos gastronomicos funcionardo nos dia 12 a 14
(quarta a sexta-feira) de junho de 2019 no periodo de 16h as
00h; e nos dias 15 e 16 (sabado ¢ domingo) das 11h as Oh.
4.2. Os horarios aqui estabelecidos deverdo ser rigorosamente
cumpridos, sob pena de adverténcia verbal e em caso de
reincidéncia o fechamento do stand.

4.3. Os estabelecimentos terdo uma tolerancia de 30 minutos
para o encerramento de suas atividades e comercializagdo.
4.4. Durante a realizagdo do evento os estabelecimentos
poderdo somente servir pratos a base de massa, embalados e
servidos em porg¢des individuais. Os utensilios deverdo ser de
materiais descartaveis;

4.5. Os estabelecimentos receberdo gratuitamente a quantidade
de 600 tacas para a comercializagdo exclusiva de VINHOS;
caso a quantidade ndo seja suficiente, ficard a cargo do
estabelecimento fazer a reposi¢do no mesmo padrdo das tacas
ofertadas, ou seja, tagas para vinho em acrilico com medida de
160ml;

4.6. Os espagos poderdo comercializar somente os produtos
dos patrocinadores, no caso de nao haver patrocinio do produto
comercializado, ficara livre a escolha das marcas;

4.7. E obrigatorio aos funcionarios que trabalhardo dentro
dos espacos, estarem devidamente paramentados conforme as
exigéncias da vigilancia sanitaria;

4.8. Os stands terdo identificagdo e adesivagem padronizadas
pela SETUR, e somente apos aplicadas as adesivagens, o
estabelecimento podera decorar internamente o stand.

4.9. Os estabelecimentos deverdo cumprir rigorosamente
as regras estabelecidas em reunides prévias, com a presenga
de todos os participantes inscritos, sobre a precificagdo dos
produtos a serem comercializados;

5. DAS PERMISSOES

5.1. Seré disponibilizado espaco de 4,0 x 6,0mts com balcdo
para cada estabelecimento;

5.2. Sera permitido a utilizacdo de até 3 (trés) aparelhos de
micro-ondas, 02 (dois) fornos elétricos ou fritadeiras elétricas
e 1 (um) freezer por espaco;

6. DAS PROIBICOES
6.1. E proibida qualquer utilizagdo de equipamentos a gas
butano durante a realizagdo do evento;
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6.2. Fica proibida a comercializacdo de qualquer outro item,
que ndo sejam as massas, os produtos dos patrocinadores
evento, ou produtos que ndo tenham sido autorizados pela
SETUR;

6.3. Fica proibido, pregar, escrever, pendurar, expor ou colar
qualquer material nas paredes ou areas externas e/ou entorno
dos espagos;

6.4. Fica proibida a distribuicdo de folheteria nas mesas do
recinto do evento;

6.5. Fica proibida a venda de bebidas alcoolicas que ndo sejam
vinhos, bebidas a base de vinho e cerveja da marca acordada
com a SETUR;

7. DAS PENALIDADES

Fica o participante sujeito a adverténcia verbal e em caso
de reincidéncia o fechamento do espago, caso o mesmo
descumprir quaisquer itens dos paragrafos 3,4, 5 e 6.

Cristian Oliveira de Souza
Secretario Municipal de Turismo

Pregdo Presencial n° 03/19 — Edital n°® 03/19. Ezequiel
Guimarades de Almeida, Presidente do CaraguaPrev, faz saber
aos interessados que encontra-se aberto neste Instituto o
Pregdo Presencial n° 03/2019 que tem por objeto a contratagdo
de cessdo de uso de software e prestagdo de servigos de
implantacdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva)
e suporte técnico de software, a ser executada de forma
continuada, necessaria a automag¢do de Sistema de Recursos
Humanos ¢ Folha de Pagamento, Sistema de Holerite web,
Sistema Previdenciario e Sistema de Controle de Arrecadagoes
Previdenciarias sendo todos estes modulos, adequados para
rotinas especificas de Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS. A realiza¢do da sessdo publica do Pregio sera as
10h00min do dia 07/05/2019, na sede do CaraguaPrev, situada
a Av. Prestes Maia, 302 — Centro — Caraguatatuba/SP. O edital
completo poderd ser obtido gratuitamente no site www.
caraguaprev.sp.gov.br. Ezequiel Guimardes de Almeida —
Presidente do CaraguaPrev.

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.° 9912458508 — Processo Interno n.° 036/19
Contratante: Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caraguatatuba - CaraguaPrev
Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.
Assinatura: 11/04/2019 - Objeto: comercializagdo, em
ambito nacional, de produtos e servigos postais, telematicos
e adicionais, nas modalidades nacional e internacional, que
sdo disponibilizados em Unidades de Atendimento da ECT, e
também a carga em maquina de franquear.
Valor global: R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Vigéncia: 12 (doze meses) - 11 de abril de 2019 a 11 de abril
de 2020.

EZEQUIEL GUIMARAES DE ALMEIDA
Presidente do CaraguaPrev

EXTRATO DE ADITAMENTO - Aditamento n.° 03/19
- Contrato n° 04/17 - PP n® 01/2017 - Processo Interno n°
39/19. Contratante: Instituto de Previdéncia do Municipio
de Caraguatatuba — CaraguaPrev. Contratada: CECAM
Consultoria Econdmica, Contabil ¢ Administrativa Ltda.
Assinatura: 23/04/2019 — Objeto: prestagdo de servigos
de locagdo de software integrado com o fornecimento de
sistemas informatizados para microcomputadores, conforme
caracteristicas técnicas constantes do ANEXO I. Sistemas:
Almoxarifado; Orgamento Programa, Execu¢do Or¢amentaria,
Contabilidade Publica, Previdenciaria e Tesouraria; Patrimonio;
Compras, Licitagdes e Gerenciamento de Contratos com
atendimento a Fase IV Audesp para o CaraguaPrev. Valor
global: RS 83.298,72 (oitenta e trés mil e duzentos e noventa
e oito reais e setenta ¢ dois centavos).Vigéncia: 12 (doze)

meses - 02 de maio de 2019 a 01 de maio de 2020. Ezequiel
Guimaraes de Almeida — Presidente do CaraguaPrev.

HOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N.° 001/2019
SILMARA SELMA MATTIAZZO BOLOGNINI,
Presidente da Fundagdo Educacional e Cultural de

Caraguatatuba - FUNDACC, a vista da decisdo registrada em
ata da Comissdo Permanente de Licitagio, HOMOLOGO
para que produza seus efeitos legais a Tomada de Pregos n°
001/2019, que tem por objeto a Contratacio de empresa
especializada na administracio, gerenciamento, emissao,
distribuicio e fornecimento de documentos de legitimacao,
na forma de cartio eletronico, magnético ou de similar
tecnologia, equipado com microprocessador com chip
eletronico de seguranca, (Vale Refeicdo) com a finalidade de
ser utilizado pelos funcionarios da Fundacio Educacional e
Cultural de Caraguatatuba - FUNDACC, em conformidade
com as especificagdes e condigdes contidas no Anexo I,
parte integrante do Edital n° 007/2019 a fim de atender as
necessidades da entidade e Licitagdo, ADJUDICANDO, a
empresa VEROCHEQUE REFEICOES LTDA, CNPJ N°
06.344.497/0001-41 que apresentou a proposta no valor de
RS$ R$ 238.555,80 (duzentos e trinta e oito mil, quinhentos
e cinqiienta e cinco reais e oitenta centavos), com taxa de
administracdo negativa de - 4,38% (quatro virgula trinta e oito
percentuais negativos); nos termos do que dispde o artigo 43,
inciso VI da Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Caraguatatuba, 25 de abril de 2019.

SILMARA SELMA MATTIAZZO BOLOGNINI
Presidente da FUNDACC

RETIFICACAO DA HOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N.° 002/2019

SILMARASELMAMATTIAZZOBOLOGNINI, Presidente
da Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba -
FUNDACC, a vista da decisdo registrada em ata da Comissdo
Permanente de Licitacio, RETIFICA A HOMOLOGOCAO
para dele fazer constar o valor da proposta e produza seus
efeitos legais a Tomada de Pregos n° 002/2018, que tem por
objeto a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de
servigos de limpeza nas unidades da Fundagdo Educacional
e Cultural de Caraguatatuba — FUNDACC, em conformidade
com as especificagdes ¢ condigdes contidas no Anexo I,
parte integrante do Edital n° 009/2019 a fim de atender as
necessidades da Entidade e Licitacdo, ADJUDICANDO a
empresa GLOBALSERVICE SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI, CNPJ n°® 15.182.982/0001-35 que apresentou a
proposta no valor de R$ 478.373,40 (quatrocentos e setenta e
oito mil, trezentos ¢ setenta ¢ trés reais e quarenta centavos),
nos termos do que dispde o artigo 43, inciso VI da Lei n.°
8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Caraguatatuba, 18 de abril de 2019.

SILMARA SELMA MATTIAZZO BOLOGNINI
Presidente da FUNDACC

Extrato — 2° Termo Aditivo

Contratante: FUNDACC — Contratado: Auto Posto Trevo
de Caragua Ltda. EPP — 2° Termo Aditivo do Contrato n°
073/2017 — PI n°® 036/2017 — Ass.: 10/03/2019 — Objeto:
Fornecimento de Combustivel para frota de veiculos
oficiais da Fundacc — Carta Convite n° 001/2017 — Vig.:
10/03/2019 a 10/09/2019 — Valor estimado: R$ 19.458,96.
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NOTIFICACAO N° 22/19 — PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — A Area
de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda, NOTIFICA os proprietérios listados a seguir a comparecer para regularizar
o débito pendente no prazo de 30 (trinta) dias desta publicagdo, sob pena de EXECUCAO FISCAL ou PROTESTO. Para maiores
informagodes entrar em contato por e-mail: dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br ou através dos telefones: (12) 3897-
8182 /3897-8222 / 3897-8166.

Nome Identificacdo Débito Exercicios Aviso CDA Processo
DERNIVAL JUNIO DO AMPARO BARBOSA / ELAINE ISS CONST.
09.098.001 2018 16513689 1057122 7.534/1997
CRISTINA RAMOS BARBOSA CIVIL

NOTIFICACAO N° 23/19 - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — A Segio
de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda, NOTIFICA os proprietarios listados a seguir a comparecer para regularizar
o débito pendente no prazo de 30 (trinta) dias desta publicaco, sob pena de inscri¢ao em Divida Ativa e EXECUCAO FISCAL.
Para maiores informagdes entrar em contato por e-mail: dividaativa.fazenda(@caraguatatuba.sp.gov.br ou através dos telefones:
(12) 3897-8182 / 3897-8222 / 3897-8166.

Nome Identificagiio Exercicios AVISOS Processo

NATALICE CONCEICAO SOUZA 09.528.022 IPTU PP 2017 e 2018 18533801 ¢ 18533819 21.176/2005
FIDUTIA EDITORA LTDA 03.146.001 IPU 201522018 18536231, 18536233, 18536234 ¢ 18536317 | 9.621/2012
LIRANI VASCONCELOS GOMES DE MELO 08.746.002 IPU 201522017 18538294, 18538295 ¢ 18538298 41.978/2013
MARIA ELENA ANDRADES DA CRUZ SANTOS 04.063.018 IPU 201522018 18538849, 18538851, 18538861 e 18538862 | 44.946/2017
OTTO LATSKE / CIRILO LATSKE / SUELLI LATSKE PAVAO /

09.006.005 IPU 2016 22018 18539685, 18539801 ¢ 18539817 44.109/2017
SILVIO CARRERA DE ALMEIDA PAVAO
LUIS CARLOS ALVES DE ALMEIDA / FATIMA AUXILIADORA

08.399.020 IPU 2017 ¢ 2018 18541248 ¢ 18541249 44.249/2017
DE ALMEIDA
DIRCEU ALVES SIMAO / LUCIA LINO SIMAO 09.574.008 IPU 201522018 18541466, 18541467, 18541468 ¢ 18541469 | 42.803/2018

NOTIFICACAO N° 24/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — - A
Secdo de Divida Ativa da Secretaria Municipal da Fazenda, NOTIFICA os proprietarios listados a seguir a comparecer para
regularizar o débito pendente no prazo de 30 (trinta) dias desta publicacdo, sob pena de EXECUCAO FISCAL. Para maiores
informagoes entrar em contato por e-mail: dividaativa.fazenda@caraguatatuba.sp.gov.br ou Whatsapp 12 99755-2601 ou através
dos telefones: (12) 3897-8182 / 3897-8222 / 3897-8166.

Nome Identificagdo Débito Exercicios Aviso CDA Processo
THAINA JULIA VIANA DE SOUZA 168380622018 EVENTUAL MOBIL (devolugdo de valores ao erario) 2018 16838062 1057245 | 19846/2018

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Edital n° 02/2019

A Comissao de Avaliacao de Documentos de Arquivo e Acesso — CADA, instituida pela Portaria n® 128/2015, de acordo com a
Resolugdo n° 05, de 30 de setembro de 1996, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, ¢ em conformidade com os prazos
prescritos na Tabela de Temporalidade de Documentos da Administragdo Publica do Municipio de Caraguatatuba, oficializada
pelo Decreto Municipal n® 546, de 04 de outubro de 2016, nos termos da Lei Federal n°® 8.159, de 08 de janeiro de 1991, art. 9°,
faz saber a quem possa interessar que, a partir do 30° dia subsequente a data de publicacdo deste edital, a Secretaria Municipal de
Administragdo eliminard os documentos indicados na listagem de eliminagdo de documentos n° 002/2019 (anexa).

Os interessados poderdo requerer as suas expensas, no prazo de 30 dias, documento na integra ou parte dele, mediante peticao,
desde que tenha respectiva qualificacdo ¢ demonstragdo de legitimidade do pedido, dirigido a Comissdao de Avaliacdo de
Documentos de Arquivo da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Caraguatatuba, Funda¢do Educacional e Cultural de
Caraguatatuba — FUNDACC e Instituto de Previdéncia de Caraguatatuba — CARAGUAPREV.

Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, 17 de abril de 2019

Marcelo Timoéteo do Rosario
Diretor do Departamento Arquivo Publico Municipal

~ ANEXO DO EDITAL 02/2019
LISTAGEM DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS PUBLICOS PRODUZIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARAGUATATUBA

2.0 Administracio Listagem n°: 002 Ano: 2019
Folha n®:001
Codigo Série documental Data Limite Quantidade
Processos
5.7 03.06.05 Auto de Infragdo 1996 a 1999
5.1.06.08.07 Empréstimo de equipamentos 1996 a 1999
5.1.06.08.03 Ordem de Servigo — limpeza de terreno e lougradouros 1996 a 1999
5.1.06.08.01 Poda ¢ cortes de arvores (aprovados) 1996 a 1999
5.1.06.01.05 Manutengdo de Sistemas de galerias pluviais 1996 a 1999
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5.1.03.06.06 Autorizagdo para caixa de inspe¢ao 1996 a 1999
5.1.03.02.05 Projetos nio aprovados 1996 a 1999
3.0.06.00.06 Processos relativos a alvara de licenga temporaria (circo, show, feiras) 1996 a 1999
3.0.05.00.22 Inscri¢do de auténomo 1996 a 1999
3.0.05.00.18 Renovagdo de alvara 1996 a 1999
3.0.05.00.14 Recurso de auto de infragao 1996 a 1999
3.0.05.00.12 Certiddes 1996 a 1999
3.0.05.00.07 Redugdo de IPTU 1996 a 1999
3.0.03.00.24 Revisao de valores — IPTU 1996 a 1999
3.0.03.00.23 Parcelamento de débito 1996 a 1999
2.9.09.00.38 Solicitagdo de copias de documentos 1996 a 1999
2.0.09.00.07 Desarquivamento de processo 1996 a 1999
5.7.01.00.06 Multas de feirantes e comerciantes 1996 a 1999
Total: 135 Metros Lineares (150 cxs)
Luzia Rodrigues de Toledo Prado - Mat. 13538 Mar0010 Timéteo do Rosério ) Pedro Ivo de Sausa Tau
Técnica em Arquivo - Membro da Comissao de Avaliagdo de Documentos Diretor do Departamento de Arquivo Secretario Adiunto de Administracio
de Arquivo - CADA Publico Municipal ) ¢

Caraguatatuba, 17 de maio de 2019

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICACAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAO ESTADUAL)

MUNICIPIO: CARAGUATATUBA PERIODO: 1° TRIMESTRE EXERCICIO: 2019
RECEITAS ARRECADADAS I ACUMULADO | DESPESAS DO ENSINO I
Imposto Predial Territorial Urbano 36.522.212,86 § 12.122 -Administragdo Geral da Secretaria de Educagdo 6.985.436,39
Imposto s/Transmissao de Bens Imoveis 2.750.038,43 § 12.361 - Ensino Fundamental 23.949.993,51
Imposto s/servigos de Qualquer Natureza 10.625.771,80 § 12.365 - Ensino Infantil 16.571.322,10
Imposto de Renda Retido na Fonte 4.538.995,23 § 12.366 - Educagdo de Jovens e Adultos 177.510,70
Divida Ativa de Impostos 2.785.244,72 § 12.367 - Educagao Especial 338.171,18
Atualizagio de Divida de Impostos 1.854.860,76 | (=) Total das Despesas de Ensino 48.022.433,88
Multas/Juros provenientes de Impostos 0,00 ff (-) Despesas c/Recursos do QSE, Convénios e Outros 8.469.200,61
Fundo de Participagdo de Municipios 13.267.625,12 § (-)Despesas c¢/Rendimentos de Aplica¢do Financeira - conta LDB 0,00
Imposto Territorial Rural 435,85 | (-)Despesas c/Recursos de Operagdes de Crédito 0,00
Desoneragéo de Exportagdes (LC-87/96) 0,00 § (=) Total das Despesas com Recursos Préprios 39.553.233,27
Imposto s/Circ. De Mercadorias e Servigos 41.103.050,89 ff (+) Despesas Realizadas com Recursos do FUNDEB 20.368.194,43
Imposto s/Propriedade de Veiculo Automotor 11.211.048,42 Magistério 19.170.470,17
Imposto s/Produto Industrial s/Exportagdo 305.279,55 Outros 1.197.724,26
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS | 124.964.563,63 || (+) Valor efetivamente Retido do FUNDEB 13.177.527,59

(-) Parcela empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 13.154.262,60

QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 7.000.923,94 | (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 46.767.165,10
Rendimentos de Aplicagdo Financeira - conta LDB e Adicionais 54.976,27 APLICACAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 42,20
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00
Recursos recebidos do FUNDEB 26.331.790,19 f FUNDEB
Rendimentos de Aplicagdo Financeira do FUNDEB 36.997,80 | Aplicacdo dos Recursos recebidos do FUNDEB 77,24%
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 33.424.688,20 | Aplicagao nos Profissionais do Magistério - FUNDEB 72,70%
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA | 158.389.251,83 | REPASSES A CONTA DO ENSINO - ARTL. 69, §5°, LEI 9.394/96 I 25.095.698,38

Ricardo de Lima Ribeiro José Pereira de Aguilar Junior Eliseu Oliveira Faria

Secretario(a) da Educacdo Prefeito (a) Municipal Contador (a)

CONVOCACAO

FICAM CONVOCADOS OS ESTAGIARIOS ABAIXO APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO N° 13213/2018
REALIZADO NOS MESES DE MAIO, JUNHO, ,JANEIRO E FEVEREIRO DE 2019, PARA NO PRAZO DE 03 (TRES)
DIAS UTEIS, IMPRORROGAVEIS, CONTADOS DA DATA DA PRESENTE PUBLICACAO COMPARECER A DIVISAO
DE RECURSOS HUMANOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SITUADA A AV. SIQUEIRA
CAMPOS, N° 44, CENTRO, CARAGUATATUBA — SP, NO HORARIO DAS 09h00min AS 12h00min E DAS 13h30min AS
16h30min, A FIM DE TOMAR CIENCIA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARAA CELEBRACAO DO ACORDO DE
COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO — SEM VINCULO EMPREGATICIO. NAO TENDO SIDO REGISTRADA
APRESENCA DE QUALQUER DOS CHAMADOS, DEPOIS DE DECORRIDO O PRAZO FIXADO, SERA CONVOCADO
O CANDIDATO SEGUINTE DA LISTA DE CLASSIFICACAO.
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ADMINISTRACAO - PROCESSO 13213 (JANEIRO WERLAINY KETHILLY ROCHA DE SOUZA | 60.128.101-9 154°
2019) ANA LUIZA NOGUEIRA NASCIMENTO 59.644.790-5 155°
Nome RG Classificagio JHENIFFER KETLYN DE CASTRO SOUZA 31.019.966-6 156°
JULIO CESAR ANTERO RODRIGUES DE CAR- | . o, < 000 < 16° MARCEL DE SOUZA RUBINO 50.552.551-3 157°
VALHO LUANA TAIS DE MACEDO 55.034.274-6 158°
« JOAO FABRICIO RANGEL DE MELLO 55.544.602-5 159°
ADMINISTRACAO - PROCESSO 13213 (FEVEREIRO
2019 FERNANDA SOUZA DOS SANTOS 53.756.131-6 160°
)
Nome RG Classificagio PEDAGOGIA - PROCESSO 13213 (JANEIRO 2019)
BENEDITO RODRIGO DE OLIVEIRA 48770278-5 10 Nome RG Classificacao
YASMIN SHIEBO DOS SANTOS MOLINARO | 55035226-0 20 ANA CAROLINE B. CHERNICOSKI 520594745 7
LUCAS HENRIQUE PEREIRA DA SILVA 45.111.012-2 380
MILENA SANCHEZ SEMEDO 49.913-720-6 390
ARQUITETURA E URBANISMO - PROCESSO 13213
(JUNHO 2018) LUANA SILVA NASCIMENTO 55.033.120-7 40
— HELEN GABRIELI ROSA AZEVEDO 57.804.206-X 41°
Nome RG Classificacdo
CLEIDE MANTOVANELI 11.172.593-8 420
PABLO DE OLIVEIRA 33.598.537-3 13°
ELAINE ELIDE DOS SANTOS RAMOS 30.845.184-3 430
PAULA THAIS MATTIAZZO 40.210.486-9 14°
RAQUEL DA SILVA MOURA 34.317.721-3 440
ENSINO MEDIO - PROCESSO 13213 (MAIO 2018) MONICA DOS SANTOS SOUZA 41.965.645-5 45°
Nome RG PR PRISCILA HELENA BORBA 40.964.577-1 46
RAFAELA DE OLIVEIRA LACERDA 57.720.483-X 110° RONIS ARAUJO PEREIRA 62.482.050-6 47
CAREN MARIANE GONCALVES DANTAS 52.614.327-7 11° MARIANE DO ROSARIO SANTOS 46.382.766-1 48
VICTOR RIOS RULZ 8.996.9790 o FERNANDO DA CRUZ MARTINS 46.369.301-2 49
RAYSSA RIBEIRO DE SOUZA 56.392.757-4 113° TATIANE DE LIMA TEIXEIRA 48.758.269-X 30
MARCIAL FERNANDO FRANCISCO JUNIOR | 53.799.600-X 114° STEPHANIE SANTANA DE CARVALHO 57.000.834-7 3
JULIA ISABELLY SANTOS FONSECA 55.697.595-9 115° BIANCA GUIMARAES ZANINI 37.386.364-0 32
PAULO HENRIQUE ALVES FOGACA DE CAR-
GABRIEL ORTIZ GONCALVES 54.567.025-1 116° ULo QU VALHS OGACADEC 54.442.578-9 530
BARBARA ALVES LEITE DE ABREU 55.033.037-9 117°
MANUELA JAZMIN ROMAN V475462-Q 540
ANNA JULIA LOPS DA C. JESUS 49.954.539-4 118°
S CRISNER SANTOS o ; SAYLLO R VINICIUS OLIVEIRA MOURA 39.343-406-0 550
ALESSANDRO CRISNER SANT 962.146- 119°
37 67 CARLOS EDUARDO FERNANDES VIANA | 46.169.081-0 56°
ANA BEATRIZ COSTA SOARES 55.839.973-9 120° -
GEOVANA SANTOS RESSURREICAO 45.246.498-5 570
KATHELYN SOUZA PEREIRA ANDRADE 58.637.222-2 121°
LETICIA TAVARES GARCIA 52.247.952-2 580
GUSTAVO FRANCISCO CANDIDO LOPES 53.830.728-6 122°
Covs - S SO T = REBECA SILVESTRE LEME DE SIQUEIRA | 55.618.430-0 590
NICOLY SIEVA ALCANTARA DOS SANT 893.865- 123°
> 55 ANA PAULA DOS SANTOS 56.934.302-1 60°
MARIA CAROLINA SILVA DE OLIVEIRA 49.924.492-8 124 TEDA MARIA DOS SANTOS SANTANA 0106.6180 o0
THIAGO DE SA ALMEIDA 38.297.533-9 125°
ROSELI MARIA DOS SANTOS 35.531.009-0 62°
RAFAEL DONIZETI DE SOUZA 38.913.245-7 126°
S GERMANG DA S o . KATIANE ARAUJO MORENO MACHADO 45.950.365-0 63°
ABRIELA GERMANO DA SILVA 56.077.779- 127°
JOICE CRISTINA SCHUMANN 30.787.350-X 64°
LARISSA LOPES B. DE JE 49.977.710-4 128°
SSA LOPES JESUS 9-977.710 8 MARIA APARECIDA GOMES GAMA 30.850.213-9 65°
HENRIQUE BEZERRA DE MELO TEOBALDO | 50.111.108-0 129°
RAFAELA CRISTINA DOS REIS 41.309.699-3 66°
THAYNARA LARISSA ALVES PARIZI 53.211.920-4 130°
FERNANDA OLIVEIRA SERENA 40.274.759-8 67°
GABRIELA FERNANDES DE OLIVEIRA 38.827.608-3 131°
JANAINA LEITE DOS REIS 47.475.094-2 68°
HENRIQUE FELIPE MULITERNO DE ALMEIDA | 55.036.648-9 1320
MIKAELLA RODRIGUES DE OLIVEIRA 54.897.316-7 133° PROCESSOS GERENCIAIS - PROCESSO 13213
LUIZA YUMI MARQUES L. S. KANEGAI 38.306.178-7 134° (FEVEREIRO 2019)
HEBERT BATISTA B. DE JESUS 55.458.129-2 135° Nome RG Classifica¢io
FELIPE AUGUTO DA SILVA BUENO 38.630.237-6 136° EVELYN NAIARA S APOLINARIO 53211915-0 80
LETICIA SOARES DOS SANTOS 62.196.653-8 137°
THAYS EVANGELISTA DOS SANTOS 58.092.599-7 138° CARAGUATATUBA, 22 DE ABRIL DE 2019.
KEROLYN FERREIRA LEITE 58.127.289-4 139° GLAUCIA DE FARIA SANTOS
THIAGO AUGUSTO GOMES DA SILVA 39.685.413-8 140°
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
CAMILA GRANZOTO 60.896.585-6 141° HUMANOS
BRUNA LUIZA DOS SANTOS 50.116.888-6 142°
PEDRO FIGUEIREDO DA SILVA 49.977.768-2 143° PEDRO IVO DE SOUSA TAU
DANIELE SANTOS SOUZA 52.614.320-4 144° SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO
LUIZ EDUARDO RODRIGUES CRISPIM 64.111.374-X 145°
AYRA RAMON DA CRUZ 38.153.731-6 146°
THALES FERNANDES PEREIRA DE SOUZA | 56.057.489-7 147° CO M BATE AO
TALITA DE OLIVEIRA TAVARES 56.164.526-7 148° c R I AD o u R o
ALEXIA DE FREITAS LIMA E SILVA 55.504.934-6 149°
MOISES RIBEIRO DE MOURA MELO 50.502.919-4 150° co NTR A A DENUNCIE
LUCAS MIRANDA DE FARIA 56.473.093-2 151° 3887-6888
AMANDA SOARES DE ALMEIDA 58.966.303-3 1520 D E N G U E -
VITORIA LOPES AUGUSTO 57.054.189-X 153° 3887-6085

Assinado de forma digital por MUNICIPIO

MUNICIPIO DE
DE CARAGUATATUBA:46482840000139
CARAGUATATUBA:46482840000139 5 % 10 0 1 a6 rse 03100




		2019-04-24T14:46:56-0300
	MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA:46482840000139




