PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 003/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA,
faz saber a todos quantos virem o presente Editdete tiverem conhecimento, que fara realizar o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER
EXCEPCIONAL POR TEMPO DETERMINADO, PARA O CARGO de GUARDA VIDAS
MUNICIPAL TEMPORARIO , pelo periodo dd20 (cento e vinte) diascom 20 (vinte) vagas
para iniciar em 13/11/2018, de acordo com a Leii®lpal n°® 722, de 16 de novembro de 1998, Lei
Municipal n® 1.833, de 10 de junho de 2010, Lei Mipal n® 1.876, de 18 de outubro de 2010.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1-DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presental Eein a finalidade de prover o referido cargo,
através da avaliacdo na modalidade de prova préatica

1.2. O cargo, o0 numero de vagas, a carga hor&s@lagidade, salario e pré-requisito sdo 0s
estabelecidos na tabela abaixo:

CARGA SALARIO . PRE-
CARGO VAGAS HORARIA RS ESCOLARIDADE |BENEFICIOS REQUISITOS
40 horas Vale Participacdo  no
GUARDA VIDAS semanais em Ensino Fundamentgl Transporte e | curso ministradd
MUNICIPAL 20 turno de| 1.400,00 Completo Vale pelo Corpo de
revezamento Alimentacdo | Bombeiros

1.3.Condi¢des para inscri¢ao:

1.3.1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativasXErretos n° 70.391/72 e 70.436/72;

1.3.2. ter 18 anos completos;

1.3.3. quando do sexo masculino, estar quite conbagacdes do Servigo Militar;

1.3.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.3.5.ter formacé&o escolar correspondente ao &kaindamental Completo (9° ano).

1.3.6. né&o ter sido dispensado por justa causaanos anteriores do servico de Guarda Vidas
Temporario.

2 - INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo efetuadas no period@dee setembro de 2018 a 09 de outubro de
2018 nos locais de inscrigéo citados nos itens 223 e

2.2. Local das inscrigcbes: Sede do 3° Sub GrupamentBamebeiros Maritimo - Av. José
Herculano, 7495 — Travessao, CEP: 11669-330, Pe3887 3151, horario das 09:00 as 18:00.

2.3. Local das inscri¢cdes: Posto de Bombeiros Maritimd’chia Martim de S& - Av. Dr. Aldino
Schiavi, 600 — Martim de S4, CEP: 11662-00, Tel3828 2960, horario das 09:00 as 18:00.

2.4. N&o sera aceita inscricdo fora do periodo meado acima. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todesjasitos fixados, sera a mesma cancelada.
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2.5. As informacdes prestadas na Ficha de InscricAasaateira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Caraguatatubairetal de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que preenché-la com dados ietms ou rasurados, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o faj constatado posteriormente.

3 - CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. A PROVA de selecdo para o CURSO sera realimad2osto de Bombeiros Maritimo da Praia
da Martim de S4, localizado #av. Dr. Aldino Schiavi, 600 — Martim de S&araguatatuba, no dia
09 de outubro de 20X&ndo que o inicio da mesma sera as 09:00 horas.

3.2. O candidato devera comparecer ao local desigpara a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, com comprovante de inscri¢cdo, e aptassen seguintes documentos, no original:

- Cédula de Identidade — RG ou

- Carteira de Orgéo de Classe ou

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, e

- Atestado de Saude para aptidao figpravidenciado a critério do candidato).

3.3. Os documentos apresentados deverao estar deitgsecondicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

3.4. Nao serao aceitos protocolos nem cépias dosntkntos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acifivacies.

3.5. Sera automaticamente excluido do Processtv®eBmplificado o candidato que:

- apresentar-se apds o horario estabelecido ntesuBBil;

- ndo apresentar um dos documentos exigidos ntesul3i.2;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motiggado.

4 - CRITERIOS PARA CONTRATACAO E AVALIACAO

4.1. Homem ou Mulher, possuir idade igual ou superib8 #dezoito) anos;

4.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do is@sculino;

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e naprarcicio dos direitos politicos;

4.4. Ter concluido o ensino fundamental ou equivalecveyprovado mediante apresentacdo de

documento expedido por estabelecimento de ensimtalopublico ou particular, devidamente

reconhecido conforme legislag&o vigente;

4.5. Para realizacdo da seletiva para Curso estar emn dezboa saude fisica e mental,

comprovada mediante apresentacdo de atestado de, sssinado por médico e expedido por

6rgdos ou entidades integrantes do Sistema UniGadde, no qual conste estar APTO para pratica

de atividades fisicas (corrida e natacéo);

4.6 Possuir aptidao fisica especifica, a ser comproyaatatestes realizados sob supervisao

técnica do Corpo de Bombeiros, de carater elimiifai@® classificatorio, efetuada pela Comissao

Examinadora composta por Oficiais e Pracas do Caed@ombeiros, sendo:

4.7 Corrida - A prova de carater eliminatério consés&m correr / andar um percurso de 1.300

(mil e trezentos) metros na areia da praia, ou lsigailar, em tempo maximo de 8 (oito) minutos,

sem atribuicdo de pontuacao, e;

4.8 Natagédo - prova de carater classificatorio e eldino consistira em nadar um percurso de

200 (duzentos) metros no mar, qualquer estilo, mems auxiliares, em tempo méaximo de 7 (sete)

minutos. Tera carater classificatorio quando radizem até 7 (sete) minutos e desclassificatorio a
2
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partir de entdo.

4.9 Nao registrar antecedentes criminais, situacacgreecomprovada mediante a apresentacao de
certiddes expedidas pelos 6rgdos policiais e jadas estaduais e federais, sem prejuizo de
investigacao social realizada pelo Corpo de Borobgir

5 - CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Os critérios de desempate para a seletiva e agoysya realizacdo do curso sao:

5.2 1°- melhor tempo de natagao;

5.3 2°- Escolaridade mais compativel

5.4 3° Maior tempo de experiéncia, por ter prestadei@eicomo guarda vidas temporario pelo
Municipio ou Estado, em oportunidade anterior, cawado por intermédio de certificado;

5.5 4° Maiores encargos de familia;

5.6 5° Na hipotese de algum candidato, dentre os edgsmtea ordem de classificacéo, tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-sefar@ncia ao de maior idade, nos termos da Lei
federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - iEstald Idoso.

6 INVESTIGACAO SOCIAL

6.1. A aprovacdo para realizar o curso de trés semaaateconcorrendo as vagas dar-se-a apos
aprovacao, classificacdo final em provas de selpgdiica e escrita e ainda ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

6.2. Conduta irrepreensivel quer seja social, morafjggional, escolar, e demais aspectos de vida
em sociedade; e

6.3. Idoneidade.

6.4. A apuracdo da conduta e da idoneidade de quedrétm anterior abrangera também o
tempo anterior & contratagdo como Guarda-Vidas oemip pelo Municipio ou pelo Estado, e
podera ser verificada por meio de investigacdmbacser realizada pelo Corpo de Bombeiros.

6.5. O ndo preenchimento dos requisitos previstos no @@terior e seus subitens ensejara a
exclusao do candidato do curso.

6.6. Esta etapa ocorrerd concomitantemente com o curat® enesmo, ap0s contratacdo, e tera
inicio com o preenchimento do Formulério para Itigagdo Social dado no primeiro dia de curso.
6.7. A investigacao social, realizada pelo 6rgéo técddolicia Militar do Estado de S&o Paulo,
tem por finalidade averiguar a vida pregressa @latio candidato, quer seja social, moral,
profissional, escolar, e demais aspectos de vidaamedade, impedindo que pessoa com situagéo
incompativel atue na Instituicdo. O proprio canttidiornecera os dados para tal averiguacao,
autorizando seu procedimento.

6.8. A investigacdo social da vida pregressa do carmlidatalizada por forca de legislacdo, que
estabelece a apuragdo da conduta e idoneidade ribda#d, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosia, frgdo competente da Instituicdo e com carater
eliminatério.

6.9. A investigacdo social se pauta nos valores moraitces imprescindiveis ao exercicio da
atividade policial-militar e visam a realizacaolmEm comum, tais como o patriotismo, o civismo, a
hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, aldede, a constancia, a verdade real, a honra, a
dignidade humana, a honestidade e a coragem.
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6.10. A investigacdo social sera realizada de tal forma mlentifique condutas inadequadas e
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspeatdgovida em sociedade, imprescindiveis ao
exercicio da atividade policial-militar, impedinddiberacéo e a aprovagéo, exemplificativamente e
dentre outras hipéteses possiveis de:

6.10.1.  Alcodlatras ou alcoolistas;

6.10.2.  ToxicOmanos drogadictos;

6.10.3.  Traficantes;

6.10.4. Pessoas com antecedentes criminais ou registrasagohas condi¢cdes de averiguado
ou indiciado;

6.10.5.  Autores nos termos da Lei 9.099, de 26 de setenadd®95;

6.10.6.  Autores de ato infracional;

6.10.7.  Procurados pela Justi¢a;

6.10.8.  Pessoas que mantenham relagbes de amizade, can&ieéconivéncia com individuos
envolvidos em praticas delituosas, sabidamenteatias; a ambiéncia criminosa ou que possam
induzir ao cometimento de crimes;

6.10.9. Pessoas envolvidas com infracdo originada em posioiento intransigente e
divergente de individuo ou grupo em relacdo a op&asoa ou grupo, e caracterizado por
convicgles ideoldgicas, religiosas, raciais, calgyr sexuais, étnicas e esportivas, visando a
exclusao social,

6.10.10. Pessoas que possuam posturas e/ou comportameet@emiem contra o moral e 0s
bons costumes;

6.10.11. Pessoas contumazes em infringir o Codigo de Tdams#sileiro, que sejam autuadas
ou vistas cometendo infragcdes que coloquem em aisotegridade fisica ou a vida de outrem;
6.10.12. Violentos, agressivos e indisciplinados;

6.10.13. Pessoas possuidoras de comportamento que aterita aasrganizagéo, hierarquia e a
disciplina em estabelecimentos de ensino;

6.10.14. Possuidores de certificados escolares iniddneosna@lidos e nao reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e/ou 6rgao estadual de edoca

6.10.15. Ociosos, sem pendor para o0 servigo policial mjlimm como aqueles que possuam
registros funcionais ou comportamentos desabons@oneseus locais de trabalho;

6.10.16. Em desacordo com o0 servico militar obrigatério amsquidores de comportamento
desabonadores em instituicdes militares;

6.10.17. Inadimplentes em compromissos financeiros e/outtnaisi em descumprir obrigagdes
legitimas; e

6.10.18. Inexatiddo dos dados declarados pelo candidatesséimide dados, e/ou declaracdo de
informacdes inveridicas.

6.10.19. O parecer provisorio, que ateste a liberacdo pelyfi® Técnico, é indispensavel a
aprovacao do candidato para inicio da prestacdemy&;o como Guarda-Vidas Temporario.

7 DO CURSO MINISTRADO PELO CORPO DE BOMBEIROS

7.1 Durante o curso, de 03 semanas, serdao ministradas @raticas e tedricas, assim como
avaliagcdes do que foi passado aos alunos, sendoagfieal sera obtida uma média geral dos
alunos e havera desconto de nota por faltas disaipk, faltas e atrasos cometidos pelos
alunos durante o tempo de curso.
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7.2 Com a nota final estabelecida serassgmo ao RH da Prefeitura para demais tramites
administrativos para contratacdo e apresentacé@oaanentos exigidos pela Prefeitura.

7.3 Podera ocorrer ainda a situacdo degdetento do candidato durante o curso ou apés
a contratacdo, sendo realizado nas seguintes sgsote

7.3.1. Mediante requerimento do contratado, a quealtempo;

7.3.2. N&o concluir o estdgio de treinamento cordesempenho satisfatério, nota de curso
inferior a 6,0 (60% de aproveitamento do curso);

7.3.3. Apresentar conduta incompativel com os eesvprestados, apurado durante curso ou

servico;

7.3.4. Por descumprimento de obrigacdo legal auratual (dado direito a ampla defesa e
contraditorio);

7.3.5. Por prisdo criminal ou civil;

7.3.6. Por falecimento;

7.3.7. Falta de aptidao para o servico, verificaed 0 pendor e a vocagéo para o desempenho

do servico como apurado através de uma comissgwageas e oficiais do Corpo de Bombeiros,
onde durante o curso ou estagio perceba-se qubeanaptiddo para servico (dado direito a ampla
defesa e contraditorio);

7.3.8. Indisciplina (dado direito a ampla defesaontraditério);

7.3.9. Falta de dedicacdo ao servico como Guadiss (dado direito a ampla defesa e
contraditorio);

7.3.10. Falta de sociabilidade para manter o bom relacieméoncom o publico alvo (dado
direito a ampla defesa e contraditorio);

7.3.11.  Por fato superveniente que torne impossivel aggastdo servico;

7.3.12.  Pela conveniéncia da Administracao;

7.3.13.  Por violagéo do cédigo de conduta do Guarda-Vigas,segue em anexo.

7.3.14. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas (maximo 3 durante todo o contrato),
sendo consideradas como descumprimento dos it8ns,7/.3.9 e 7.3.13. por parte do contratado,
sendo aplicavel a resciséo contratual (dado diegitpla defesa e contraditorio).

8 DAS PROVAS E NOTAS

8.1. Para selec¢éo para o curso:

8.1.1Corrida - a prova de carater eliminatdrio consistim correr/andar um percurso de 1.300 (mil
e trezentos) metros em tempo maximo de 08 (oitajutos na areia da praia.

8.1.2Natacdo — a prova de carater eliminatorio e ciassifrio consistird em nadar em qualquer
estilo um percurso de 200 (duzentos) metros noemaiempo maximo de 07 (sete) minutos.

8.2. Ao final do curso para contratacéo as provas sedzadas na seguinte conformidade:
8.2.1Tedrica e Pratica: Constituida de 02 (duas) prosasdo uma de Prevencdo e Salvamento
Aquatico e outra de Reanimagédo Cérdio — Pulmomnabaa de carater eliminatoério e classificatorio,
constituido dos seguintes exercicios: entrada n treasposicdo de arrebentacdo, abordagem da
vitima, retorno com a vitima, retirada da vitimaadga, arrasto, posi¢cdo de recuperacéo, verificar
consciéncia, abrir vias aéreas, verificar objetstsaahos na boca, verificar respiracdo, verificar
circulacao, aplicar RCP (Ressuscitacdo Cardio Puéimae necessario.

8.3. Para cada uma das provas aplicadas no item 8&4d.adribuida a nota maxima de 50
(cinquenta) pontos.
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9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A prova classificatoria sera no dia 09 de outude@018.

9.2 A nota final do candidato sera o resultado da sgasanotas obtidas nas provas, conforme os
itens 8.2.1. e 8.3.

9.3 Em caso de igualdade de nota final, tera prefesépara classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

9.3.1obtiver maior nota na prova préatica de Prevenc8aleamento Aquatico;

9.3.2maior idade;

9.3.3 e possuir o maior numero de filhos.

9.4 Os candidatos habilitados serao classificados qu@no decrescente da nota final.

9.5 A divulgacédo da relacdo dos aprovados sera puldiced Diario oficial do Municipio de
Caraguatatuba, no site da Prefeitura, e no Grup@amdm Corpo de Bombeiros do Centro de
Caraguatatuba no d8 de novembro de 2018.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacao dos candidatos aprovados sera atdgvpublicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Caraguatatuba.

10.2 Os candidatos quando convocados deverdo apreseataDepartamento de Recursos
Humanos os documentos pessoais abaixo relacionados:

10.2.1 01 Copia autenticada do CPF

10.2.2 01 Copia do comprovante de regularizacgdo do CPF tidemino site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atgti@onsultapublica.asp

10.2.3 01 Cdpia autenticada da Carteira de Identidade .(RG)

10.2.4 03 Fotos 3x4 (iguais e recentes).

10.2.5 01 Copia do Comprovante de Residéncia (em nomitudiar}.

10.2.6 01 Copia do Titulo de Eleitor.

10.2.7 Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral emitiddo pCartério eleitoral ou pelo
sitewww.tre-pr.gov.br/internet2/tre/estatico/index.jgd2/servicos_tse/certidaoquitacao

10.2.8 01 Copia do Certificado de Reservista.

10.2.9 Documento com o n° do PIS/PASEP emitido recenteanpeta Caixa Econdmica
Federal (no caso de 1° emprego, o cadastramesdtoesdizado pela Prefeitura).

10.2.10 01 Coépia da Carteira de Trabalho da PrevidénciaaBaaimero e série (onde tem a
foto) e os dados pessoais (verso / emissao).

10.2.11 01 Copia da Certiddo de Nascimento, ou;

10.2.12 01 Copia da Certiddo de Casamento ou Casamenta emerbacdo da separacéo.
10.2.13 01 Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos mende 14 anos, juntamente com a
Carteira de Vacinacéo, e Declaracdo de matricutal&s(filhos maiores de 5 anos) — para salério-
familia.

10.2.14 01 copia da certiddo de nascimento dos filhos aade até 24 anos, juntamente com a
declaracao escolar ou da faculdade — para impesterdia.

10.2.15 CPF de dependentes — para imposto de renda.

10.2.16 Atestado de Antecedente Criminal - sitehttps://servicos.dpf.gov.br/sinic-
certidao/emitirCertidao.htn{emissé@o no prazo maximo de 30 dias).
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10.2.17 Certidao de Distribuicdo de Processo Criminal, &nbederal, Estadual e Municipal —
emitida pelo site do Férum Federal no lihkp://www.fsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/

10.2.18 Certiddo da Vara de Execucbes Criminais (on-lineNVEC - solicita pelo site
(https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastrd,dapcdo _CERTIDAO DE EXECUCOES CRIMINAIS
ON LINE, que encaminhara o documento para o e-mail cadiasém até 5 (cinco) dias, neste caso
imprimir o protocolo.

10.2.19 Certiddo da Vara de Execugbes Criminais (presgneidlEC — solicitada no Férum
Municipal e retirada no prazo de 5 (cinco) diast@easo trazer copia do protocolo.

10.2.20 Documento que comprove o registro no conselho.

10.2.21 Copias autenticadas do Historico e do Certificado.

10.2.22 Caso tenha concluido curso com nivel de escolaidagerior ao exigido para o cargo,
apresentar comprovante de conclusdo, caso esteando, apresentar declaragdo de matricula
(recente).

10.2.23 Conta Corrente ou Salario somente do Santander

11. PERIODO DE CONTRATACAO

11.2 A convocagdo para contratacdo obedecera a ordertasidficacdo, ndo gerando o fato da
classificagdo direito a contratagdo, que dependi@réonveniéncia e necessidade da Administracédo
Publica.

11.3 Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do catwliita condicionada a aprovagdo em todas
as avaliacBes do Processo Seletivo e comprovacaptidi@o fisica e mental atestada pelo Atestado
de Saude Ocupacional-ASO.

11.4 Os candidatos serdo contratados nos termos da ueichMal n°® 1.833, de 10 de junho de
2010.

11.5 O prazo da contratacdo sera de 120 (noventa)atiasjnicio apdés a Homologacgéo, e a partir
do dia 13 de novembro de 2018.

12. DOS RECURSOS

12.1. Recursos a fatos extraordinarios deverdo sersfeitor escrito em 02 (duas) vias e
protocolados na Sede do 3° Sub Grupamento de Boyebdaritimo - Av. José Herculano, 7495 —
Travessado, Tel. 12 3887 3151, horério das 09:008:80 e estar devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, numero da inscrig@lenominacao do cargo, endereco e telefone
para contato.

12.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso é de 24 (eimeatro) horas apds a ocorréncia do
fato.

9- NORMAS GERAIS DE DISCIPLINA A SEREM SEGUIDAS PEL OS GUARDA VIDAS
MUNICIPAIS TEMPORARIOS (CODIGO DE CONDUTA), CONFORM E ANEXO I.

Caraguatatuba, 21 de setembro de 2018.
RICARDO SUNER ROMERA NETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO | — EDITAL 003/2018

A disciplina:
1.1. é o exato cumprimento dos deveres de cad&mnodos os escaldes de comando e em todos
os graus de hierarquia funcional;
1.2. sdo manifestac¢des essenciais da disciplina:
1.2.1. a obediéncia pronta as ordens do chefe;
1.2.2. arigorosa observancia destas normas dgoac
1.2.3. 0o emprego de todas as energias em benéfigervico;
1.2.4. a correcédo de atitudes;
1.2.5. a colaboracgéo espontanea a disciplina ieiérefia da instituicdo.
2. Faltas disciplinares:
2.1. O Guarda-Vidas por Tempo Determinado (GVTDRarésrepresentando o Corpo de Bombeiros
em todas as praias/represa em que se faca presesgndo assim, deve manter uma postura
compativel com o servico e nos mesmos moldes ddawobeiros guarda-vidas. Neste sentido, a
critério do comandante de Posto de Bombeiro (PBEMID podera ser dispensado do servico
quando do cometimento das faltas disciplinaressqgeem abaixo:
2.1.1. ndo cumprimento das normas de procedimensevico de guarda-vidas;
2.1.2. utilizar-se do anonimato para qualquer fim;
2.1.3. retardar, sem justo motivo, a execucao dé&gar ordem determinada previamente em escala
nominal;
2.1.4. ndo cumprir, sem justo motivo, a ordem rglebinclusive os servicos determinados
previamente em escala nominal;
2.1.5. representar a corporacdo em qualquer atoestr para isso devidamente autorizado;
2.1.6. abandonar o servi¢co para o qual tenha sdigeiado;
2.1.7. espalhar falsas noticias em prejuizo do @depBombeiros;
2.1.8. provocar ou fazer-se voluntariamente causarigem de alarmes injustificaveis;
2.1.9. deixar de exibir a carteira ou documentaddatidade ou se recusar a declarar o seu nome
guando Ihe for exigido por autoridade competente;
2.1.10. ofender, provocar, desafiar ou respondenateeira desatenciosa ao chefe ou pares;
2.1.11. travar disputa, rixa ou luta corporal dtgamservico;
2.1.12. portar-se de modo inconveniente, sem comm@ggaltando aos preceitos de boa educacéao;
2.1.13. introduzir bebida alcodlica ou entorpeceeta qualquer lugar sob jurisdicdo militar;
2.1.14. embriagar-se com qualquer bebida alcodlicazer uso de entorpecente, embora tal estado
nao tenha sido constatado por médico;
2.1.15. apresentar-se em publico com uniforme tbesfa de pecgas, ou sem cobertura, ou ainda,
com ele alterado, ou com pecas do uniforme foraadério de servico;
2.1.16. concorrer para a discordia ou desarmorii@ @ camaradas ou ainda cultivar inimizades
entre 0s mesmos;
2.1.17. nédo levar a falta ou irregularidade quesgmeiar durante o servico ao conhecimento do
chefe imediato no mais curto prazo;
2.1.18. simular doenca para esquivar-se do cumptorge qualquer dever,
2.1.19. trabalhar mal, intencionalmente ou poafd# atencdo, em qualquer servi¢o ou instrucao;
2.1.20. faltar ou chegar atrasado ao servigo ssta juotivo;
2.1.21. permutar o servico sem permissao da aattgidompetente;
2.1.22. frequentar lugares incompativeis com o eda sociedade;
2.1.23. ofender a moral e os bons costumes, psy pétavras ou gestos;
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2.1.24. dar conhecimento por qualquer modo, derécola do servico de guarda-vidas sem a
competente autorizacao;

2.1.25. praticar atos de natureza desonrosa, ou atgr@em contra a instituicdo Corpo de
Bombeiros, ou ainda, que ofenda a dignidade profiaf

2.1.26. praticar atos que constituam crime ou evsticdo penal.

3. Transgressoes disciplinares:

3.1. As faltas deverdo ser comunicadas ao Cmt dop&Bescrito, que encaminhara para a
manifestacdo do faltoso, que podera ser escriteetanl. A manifestagdo (mesmo verbal) devera
constar no corpo do documento, explicando suagesazd

3.2. Uma vez ouvido o GVTD, o Cmt de PB aplicafuai¢cao (caso haja) conforme a gravidade da
falta, lancando, em livro proprio, o histérico dwaido e a aplicacdo da punicdo, que devera ser:
3.2.1. Adverténcia,

3.2.2. Suspensao (um dia), com respectivo descanpagamento do dia da puni¢ao;

3.2.3. Rescisédo do contrato de prestacéo de seatgiGVTD.

3.3. Considera-se a reincidéncia na falta, motivarg a aplicacdo da punicdo imediatamente
mais grave.



